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Introduccion

El objetivo de este manual es brindar a los confinados de nuevo ingreso informacién respecto de la Burd de Prisiones
(Bureau of Prisons, BOP), sus programas y sus normas y reglamentaciones. No es una guia especifica de las politicas
detalladas del BOP. El material de este manual mas bien ayudara a que los nuevos reclusos entiendan con mayor rapidez
qué encontrardn cuando entren a prision, y esperamos que los asista en su adaptacion inicial al encarcelamiento.

La Declaracion de Programas del Negociado de Prisiones y los Suplementos Instifucionales del FCI Phoenix se
encuentran disponibles en la Biblioteca Legal de la Institucién y los reclusos son responsables de estar enterados del
contenido de los mismos. Adicional a esto, ciertas actualizaciones se publican en los tablones de anuncios de cada unidad.

MISION

Es la mision de FCI Phoenix alojar de manera segura y humana a los ofensores, a la vez que se le ofrece una variedad de
oportunidades educativas y vocacionales.

DIVISIONES
Bajo el Guardian, los departamentos en FCI Phoenix entre tres miembros del comité ejecutivo.

Alcaide Asociado de Programas

Gestiéon de Unidades CMC

Servicios Correccionales  Servicios Religiosos

La Seguridad Sistemas de Reclusos
Cumplimiento de PREA  Instalaciones

Psicologia Servicios Correccionales

Alcaide Asociado de Operaciones

Servicios informaticos Educacién

Fondo fiduciario Servicios de comida
Servicios de salud UNICOR
Recreacion Gestion financiera

El Asesor Legal se reportara directamente al Alcaide.

Esta institucion estd bajo la supervision de la Oficina Regional del Oeste del Negociade de Prisiones (BOP), localizada
en Stockton, California. El personal de la Oficina Regional del Oeste, bajo la direccién del Director Regional administra
y provee asistencia a nuestro personal.

El personal de la Oficina Central supervisa y coordina todas las actividades del Sistema Penitenciaric Federal y esta bajo
la direccidn del director de la Agencia. Dentro de las funciones principales de la Oficina Central se encuentran la
planificacién, el desarrollo de politicas, supervision de la empleomania y otros recursos, a la vez que supervisa la calidad
de los programas y de servicios, y la coordinacion de actividades de las oficinas e instalaciones regionales. La Oficina
Ceniral también la responsabilidad primordial sobre la divulgacion de informacidn al pablico, sobre los asuntos legales y
legislativos en relacion con el Congreso y otras agencias gubernamentales, asi como con organizaciones privadas.

Una lista de las principales oficinas del gobierno de los Estados Unides se incluye a continuacion

United States Attorney General

U.S. Department of Justice

10th and Constitution Avenue, N.W.
Washington, DC 20530



Director Federal Bureau of Prisons
320 First Street, N.W. Washington, DC 20534

Director Federal Bureau of Prisons
320 First Streef, N.W.
Washington, DC 20534

Regional Director Western Regional Office
7338 Shoreline Drive
Stockton, CA 95219

Office of Pardon Attorney
1425 New York Avenue, N.W., Suite 11000
Washington, D.C. 20530

Chief, Office of Inspections Federal Bureau of Prisons
320 First Street, N.W.

Washington, DC 20534

Federal Bureau of Investigation

201 E. Indianola Ave., Suite 400

Phoenix, AZ 85012-2080

United States District Courthouse

401 W. Washington St.

Phoenix, AZ 85003

Designation and Sentence Computation Center (DSCC)
Grand Prairie Office Complex

346 Marine Forces Drive
Grand Prairie, TX 75051

Para nombres y direcciones puede consultar el Directorio del Congreso en la Biblioteca Legal de Educacion

DIRECCIONES Y ALOJAMIENTO

Esta seccién ha sido disefiada como una guia para asistir a aquellas personas que visiten el FCIL La Institucién no endosa,
ni recomienda ningln alojamiento estos se proveen como referencia tinicamente.

Es responsabilidad del recluso pasar la informacion a aquellas personas que quieran visitar la misma.

FCI Phoenix se encuentra a 30 millas norte del centro de Phoenix en el 1-17, salida 225 (Pioneer Road).

Si viaja hacia el Este por el I-10 (desde Los Angeles) debe tomar el I-10 hasta que se una con el I-17 Norte.

Aquellos que viajen por la I-10 oeste (por ejemplo, desde Tucson) tomaréan la I-10 hasta que se cruce con 1a I-17 norte.

Aquellos que viajan hacia el sur por la I-17 (como desde Flagstaff) continuaran hacia el sur hasta la salida 225. Nota: En
algunas 4reas, la 1-17 a menudo se conoce como la autopista Black Canyon.

Los alojamientos de moteles / hoteles mas cercanos a FCI Phoenix se encuentran mejor buscando en Internet, ya que los
moteles / hoteles se estan construyendo con regularidad.



Informacién de contacto para compaiiias de taxi

Discount Cab (602) 200-2000

Orientacion

A su llegada, los reclusos reciben una entrevista de su perfil social por parte def Equipo de la Unidad, asi como una
evaluacién médica y de salud mental por el equipo médico. Los reclusos reciben inmediatamente una copia del
reglamento y normas de la Institucion, el cual incluye informacién sobre sus derechos y responsabilidades. El mismo
incluye informacién sobre asaltos sexuales y abusos,

Dentro de los 28 dias de su llegada, los presos participaran en el Programa de Admision y Orientacién (A& Q). Mientras
participan en A&O, los reclusos son informados sobre programas, servicios, politicas y procedimientos de la Institucion.

Eqguipos de Clasificacién (Equipos de la Unidad)

A cada recluso se le asigna una unidad de vivienda. Esta es un area de alojamiento que incluye secciones de alojamiento
y oficinas para el personal de la unidad. Cada unidad cuenta con un Equipo que es directamente responsable de los
reclusos que viven en la misma. Las oficinas de la unidad estdn ubicadas de manera que se pueda asegurar la
accesibilidad entre el personal y los recluscs. Ef Equipo generalmente incluye un jefe, un manegjador de casos, un
consejero y un secretario. Los Psic6logos, el asesor educativo y el oficial de 1a unidad son considerados miembros del
Equipo de la Unidad y aportan a la clasificacion.

Los presos son asignados a un Equipo de Unidad especifico. Por lo general, la manera mas apropiada de iniciar la
resolucién de problemas u otros asuntos es a través del Equipo de la Unidad. Los miembros del Equipo de la Unidad
estan disponibles para brindar asistencia en muchas areas, incluyendo asuntos de libertad condicional, planificacién de
libertad, problemas personales y familiares, asesoramiento y asistencia para fijar y lograr objetivos mientras estén en
prisién. Normalmente, empleados de la unidad estara en la institucion de 7:30 a.m. a 7:00 p.m. y durante el dia los fines
de semana y feriados.

ADMINISTRACION DE UNIDADES

Hay cuatro unidades en FCI Phoenix. Una unidad es un drea de vivienda independiente que incluye secciones de
vivienda y oficinas para empleados. Cada unidad cuenta con personal directamente responsable de los reclusos que viven
en la misma. Las oficinas la Unidad estan situadas de manera que estas puedan estar accesibles para el personal como los

reclusos. El Personal de la Unidad incluye al jefe de la Unidad, dos encargados de Casos, dos Consejeros Correccionales
y una secretaria de unidad.

El equipo asigna a los reclusos a una Unidad en especifico. Los miembros la Unidad estdn disponibles para ayudar en
muchas dreas, incluyendo asuntos de libertad condicional, planificacion de exenciones, problemas personales y
familiares, asesoramiento y asistencia para establecer y alcanzar objetivos mientras se encuentran en prision.

La unidad Mojave A est4 designado para los reclusos autorizados a participar en el Programa de Tratamiento de Drogas
Residencial (RDAP).

Gerente de Unidad (Unit Manager): El Gerente de la Unidad es el jefe administrativo de la unidad general y supervisa
todos los programas y actividades de la unidad. El Gerente de la Unidad es el presidente del equipo que estd compuesto
por el Administrador de casos, el consejero correccional, con el aporte del personal de Educacién y Psicologia. El
Gerente de la Unidad revisa las decisiones del equipo y puede presidir el Comité de Disciplina de la Unidad (UDC), que
es un organismo que atiende las infracciones disciplinarias. El Gerente de la Unidad suele estar presente durante la
clasificacién inicial y las revisiones subsiguientes del programa en las que se analiza la ubicacién del RRC.



Administrador de Casos (Case Manager): El Administrador de Casos es responsable de los servicios de asistencia
social y prepara el material de clasificacién, de progreso, liberacidn, correspondencia y material relacionado con el
recluso. Bl administrador de casos sirve como enlace entre el recluso, la administracion y la comunidad.

Consejero Correccional (Counselor): El Consejero brinda asesoramiento y orientacion a los reclusos de la unidad en édreas
de ajuste institucional, dificultades personales y planes para el futuro. E1 / Ella desempeiia un papel principal en segmentos
de programas de la unidad relacionados con las actividades de los reclusos. El consejero de la Unidad puede dirigir grupos
de asesoramiento para los reclusos en su unidad y / o grupos abiertos a la poblacién en general.

Secretaria/o de la Unidad (Secretary): El secretario de la unidad realiza tareas administrativas y de oficina, que incluyen
la preparacion de los documentos de liberacion.

Oficial de 1a Unidad (Unit Officer): Los oficiales de la unidad tienen la responsabilidad directa de la supervision diaria de
los reclusos y la aplicacion de las normas y reglamentos.

Tienen responsabilidades de seguridad, proteccion y saneamiento en la unidad. Los oficiales de la unidad estin en contacto
regular con los reclusos en las unidades y se alienta a establecer relaciones profesionales con ellos, siempre y cuando dicha
interaccién no interfiera con sus tareas principales. Los oficiales de la unidad controlan el movimiento dentro y fuera de la
unidad y realizan blisquedas de contrabando.

Comunicaciones

Normalmente, un miembro de la unidad esta disponible todos los dias de la semana y las noches hasta las 7:00 p.m. Los
tableros de anuncios de la unidad y del sistema TRULINCS contienen comunicaciones escritas de interes para los reclusos.
Los gerentes de unidad pueden utilizar reuniones mensuales grupales distribuir informacién y mejorar las comunicaciones.
Los miembros del equipo de unidad utilizaran el horario de puertas abiertas o una politica de puerta abierta para abordar las
inquietudes de los reclusos. También se alienta a los reclusos a utilizar las solicitudes de reclusos por escrito.

Clasificacion Inicial / Revisién de Programa

Los reclusos designados inicialmente para la institucién recibirdn una clasificacion inicial dentro de los 28 dias de su
llegada. El personal de la Unidad, Educacién y Psicologia evaluara a cada recluso y trabajara con ellos para desarrollar un
plan individual que abordara los déficits de habilidades que pueden impedir el reingreso exitoso en la comunidad.

Las revisiones subsiguientes del programa se realizarin cada 90 a 180 dias, dependiendo de la fecha de lanzamiento. Estos
estan a cargo del Equipo de la Unidad para revisar el progreso de los objetivos de programacion, las asignaciones de trabajo,
las transferencias, el nivel de custodia / seguridad, el ajuste institucional, ete. El recluso no puede renunciar a la presencia
con el Equipo de Ia Unidad.

Participacion del Equipo en Audiencias: El Equipo de la Unidad prepara los Informes de progreso y recopila otra
informacidn en su archivo Central para presentarla a la Junta de Libertad Condicional.

Su administrador de casos normalmente estard presente en su audiencia de libertad condicional. La funcion del
administrador de casos en la audiencia es solo para responder las preguntas de los examinadores de libertad condicional, no
como un representante del personal.

Notario Piblico: Bajo disposicion del Titulo 18, Codigo de los Estados Unidos, Seccion 4004, el personal estd autorizado a
certificar documentos como notario. Sin embargo, debido a un cambio reciente en Ia ley, no se requiere certificacion notarial
si incluye una declaracion a los efectos de que los documentos que esta firmando son "verdaderos y correctos bajo pena de
perjurio” en los tribunales federales y otras agencias federales, a menos que especificamente hacer lo contrario.

Algunos estados no aceptaran una certificacion notarial del gobierno para transacciones de bienes raices, ventas de
automoviles, etc. En estos casos, serd necesario que se comunigue con el Personal de su Unidad para concertar una cita con
el Notario Pliblico de Arizona de la institucion.

Estipendio de salida: El estipendio de salida es dinero dado a un preso después de la liberacidn. El equipo de la unidad hara
una recomendacién al coordinador de administracion de casos, quien aprobaré o rechazara la solicitud segilin las necesidades
individuales. Se proporcionara el mismo a los que califiquen.



Viajes Escoltados: Las visitas al lado de la cama y los viajes funerarios pueden autorizarse cuando un miembro de la
familia inmediata estd gravemente enfermo, en estado critico o ha fallecido. Dependiendo de la clasificacion de custodia del
recluso, uno o dos oficiales correccionales escoltardn al recluso. Todos los gastos correran a cargo del recluso, la su familia
o una fuente apropiada, excepto las primeras ocho horas de pago para acompafiar a los empleados cada dia.

Sistema Central de Supervisién de los reclusos (CIMS): Son los procedimientos mediante los cuales la Oficina de
Prisiones supervisa y controla las transferencias y la participacion en actividades comunitarias, de los reciusos que
representan una consideracion especifica. La designacién como un caso CIMS no impide, por si misma, que un recluso
participe en actividades comunitarias. Todos los presos designados serin notificados por su administrador de casos.

Responsabilidad financiera: Los reclusos estédn obligados a cumplir con el requisito de pagar las evaluaciones judiciales,
las multas, obligaciones y restitucion ordenada por el tribunal. Los reclusos que se nieguen a cumplir estardn sujetos
restricciones y programas, y el pago por desempefio se limitara a un pago de mantenimiento de $5.25 por mes.

Programa de Re-Ingreso previo a la liberacién La preparacién de libertad comienza el primer dia de encarcelamiento. La
estrategia de reingreso del BOP brinda a los reclusos la oportunidad de obtener las habilidades y recursos necesarios para
tener éxito al momento de su liberacion. A través de esfuerzos coordinados entre los departamentos y la colaboracion con
otras agencias, se ofrece una gama amplia de programas y actividades para mejorar las posibilidades una reinsercion exitosa
al momento de su liberacion.

Es imperativo que en la clasificacién inicial (Equipo) los reclusos sean abiertos y honestos al responder preguntas para que
el equipe identifique con precisin las necesidades y haga las recomendaciones apropiadas del programa para mejorar las
posibilidades de un reingreso exitoso. Cada vez que un recluso va al equipo, recibira una actualizacion del progreso y
nuevas recomendaciones segiin sea necesario. Las recomendaciones de programacion incluyen Educacién, Servicios de
Salud, Psicologia, Equipo de la Unidad, Recreacion, Servicios Religiosos, el Supervisor de Detalle de Trabajo del preso y el
preso. Se recomienda a los presos que aprovechen las recomendaciones del programa.

Ademds, para que la transicidn de regreso a la comunidad sea lo mas fécil posible, los internos deben obtener al menos dos
formas de identificacion para incluir una tarjeta de seguridad social. Los reclusos también pueden ser elegibles para recibir
algunos beneficios después de su liberacion (por ejemplo, discapacidad del seguro social, veteranos, Medicare, etc.) para
facilitar la transicion. El personal puede proporcionarle informacion sobre los beneficios para que pueda determinar su
elegibilidad y comenzar la solicitud y comenzar el proceso de solicitud, si corresponde, antes de la liberacion. Por 1iltimo, el
Centro de Recursos de Carreras, que normalmente se encuentra en el Departamento de Educacién, también puede
proporcionarle ideas de programacién y educacién previas y posteriores a la publicacion, informacion sobre empleo
potencial y vivienda, asi como informacion sobre beneficios potenciales.

Programa de Preparacion para hacia la libertad

El Programa de preparacion para la liberacion es un programa continuo en el que los reclusos pueden participar en cursos y
clases que los prepararan para la liberacion. Muchos cursos y clases contaran con representantes de la comunidad que lo
asistirdn en diferentes areas y le informaran sobre lo que se espera de usted bajo supervision. Otros te dardn habilidades que
te ayudarin en la reintegracion en la sociedad.

I.a mayoria de los presos comenzaran estos cursos y clases cuando estén dentro de los 30 meses posteriores a su liberacién.
El administrador de casos hara recomendaciones para la preparacion del curso en las revisiones programadas de su
programa. La lista de cursos disponibles y los horarios de clase se publican en los tableros de anuncios de la unidad. Es su
responsabilidad asegurarse de participar en todos los programas recomendados. Si bien el programa es voluntario, el hecho
de no participar en los cursos y / o clases recomendados por el equipo de su unidad puede resultar en una colocacién mas
corta en RRC. Su administrador de casos controlaré su participacion en el programa. El equipo unidad también se reunird
con usted para discutir cualquier inquictud individual y explicar el proceso de liberacion.

Los reclusos que deseen que se les envie ropa personal para su liberacion deben hacerlo obteniendo Ia documentacion
necesaria de su consejero aproximadamente 45 dias, y no menos de 30 dias, antes de su fecha de liberacion. De lo
contrario, los internos recibiran ropa de liberacién adquirida institucionalmente.



Reuniones con toda la Unidad

Las reuniones con toda la unidad se llevan a cabo para hacer anuncios y discutir los cambios en la politica y
procedimientos en la misma. Se alienta a los reclusos a hacer preguntas pertinentes al personal y a los invitados que estén
presentes. Estas preguntas deben pertenecer a la unidad en su conjunto, en lugar de preguntas o problemas personales. El

personal de lIa unidad resolverd los problemas personales durante las horas de trabajo regulares que se publican en cada
unidad.

Tratados de Transferencia para reclusos no-americanos

Los reclusos que no sean ciudadanos de los Estados Unidos pueden ser elegibles para transferencia a su pais de origen
para cumplir el resto de su condena. En la clasificacion inicial, se le informara si el pais de origen del recluso tiene
tratado de intercambio formal con los Estados Unidos. El administrador de casos proporcionara informacion adicional
sobre la elegibilidad de un recluso para participar en el programa.

Acceso Consular
La publicacion mds reciente del directorio de Acceso Consular esta en la Biblioteca Legal (Educacion).

Higiene

Es responsabilidad del recluso revisar su celda inmediatamente después de ser asignado alli y reportar todos los dafios al
Oficial de la Unidad o al Consejero Correccional. Un recluso puede ser considerado financieramente responsable por
cualquier dafio a su drea de vida personal.

Cada recluso es responsable de hacer su cama de acuerdo con las reglas publicadas antes de la llamada de trabajo
(incluidos los fines de semana v dias festivos). Cada recluso también es responsable de barrer y trapear el piso de su
celda, tirar 1a basura y asegurarse de que esté limpia e higiénica. Las cajas de cartdn y ofros recipientes de papel no estan
permitidos para el almacenamiento debido a su naturaleza combustible. Los armarios deben estar ordenados y limpias
por dentro y por fuera. Las sillas estin asignadas a cada celda, y no seran modificadas, ni marcadas de ninguna manera
por ¢l rechuso.

Las habitaciones y camas se limpiaran antes de salir al trabajo. Si tiene un dia libre o trabaja nocturno, debe hacer su
cama y recostarse sobre Ia cama hecha. Todas las habitaciones se limpiaran y las camas se hardn de 7:15 a.m. todos los
dias, independientemente de su estado de trabajo. Las habitaciones que no se limpien seran aseguradas, y se llamard al
recluso para que limpie la habitacién. El no cumplir con estas normas puede resultar en una accién disciplinaria. La ropa
de la institucion se puede colgar uno de los dos ganchos asignados a cada litera, el otro gancho es para su bolsa de
lavanderia. Ningin otro articulo puede ser colgado en ganchos. Puede guardar cuidadosamente debajo de su cama un par
de zapatos para la institucidn, un par de zapatos deportivos, un par de zapatos especiales, y un par de zapatos para la
ducha. El exceso de material legal autorizado puede almacenarse cuidadosamente debajo de su cama. El exceso de
material legal autorizado puede almacenarse en armarios de almacenamiento legal; consulte con el gerente de su unidad
para obtener mas informacion. No habra escobas, articulos de limpieza, cajas de cartén, bolsas de basura, ctc. en las
habitaciones individuales. Los reclusos no estdn autorizados a cubrir las ventanas de sus celdas en ningiin momento,

No habri estantes ni articulos no autorizados instalados en las habitaciones o armarios. No se deben colocar articulos
sobre las luces (ni envolver las bombillas con papel) sobre el lavamanos y el espejo.

Los botes de basura deben limpiarse cada mafiana y tarde. Las bolsas de papel no deben ser usadas como bolsas de
basura.

Las fotos de caracter provocativo NO se pueden mostrar en las paredes, armarios, etc. y, deben almacenarse solo en su
casillero asignado.

Bajo ninguna circunstancia se permite tener o guardar animales o plantas, por ejemplo, serpientes, arafias, ratones, etc.

La instituci6n emite pasta de dientes, cepillos de dientes, peines, navajas de afeitar y jabon para Ia higiene personal. Los
reclusos pueden comprar articulos de marca a través del Comisaria.



Limites de propiedad personal

Los articulos que puede tener por un preso estan limitados por razones de seguridad, y para garantizar que no se acumule
el exceso de propiedad, lo que constituye un riesgo de incendio e impediria las bisquedas de personas en la celda. Se
requiere que la institucion establezca un Suplemento Institucional con respecto a la Propiedad Personal del Preso,
identificando la propiedad personal que el preso puede retener.

Espacio de almacenamiento

El personal debe reservar espacio dentro de cada drea de vivienda para uso de un recluso. El area designada incluird un
casillero u otra drea asegurable en la cual ¢l preso debe almacenar propiedad personal autorizada. Se le permitira al
recluso comprar un dispositivo de cierre aprobado para el almacenamiento de propiedad personal en unidades de
vivienda normales. Espacio limitado también puede estar disponible debajo de la cama para articulos aprebados. La
cantidad de propiedad personal permitida para cada preso esta limitada a aquellos articulos que se pucden colocar de
forma limpia y segura en el espacio designado. Bajo ninguna circunstancia se acumulara ningin material hasta el punto
en que se convierta en un riesgo de incendio, saneamiento, seguridad o limpieza.

Ropa

La ropa civil (es decir, la ropa que el BOP no le entrega al recluso o comprada a través de la Comisaria) normalmente no
estd autorizada para su retencion. La vestimenta civil de preseleccion para un preso puede ser retenida por el personal en
el 4rea de Recepcidn y Descarga durante los filtimos 30 dias del confinamiento de un preso. Se prohibe a todos los
reclusos usar cualquier ropa que no sea emitida por el gobierno o comprada en el Comisario. A ningtn recluso se le
puede emitir, permitir que compre o tener en su poder ropa o ropa de color azul, negro, rojo o de camuflaje. Las ventas
de ropa en la comisaria se limitan a los siguientes colores: Solo la ropa gris y / o blanca se puede vender en instituciones
para hombres y solo el verde pastel, gris y / o blanco se pueden vender en instituciones para mujeres. La Gnica excepeion
es para sombreros religiosos. Toda la ropa del gobierno, excepto la ropa interior, se etiquetara con una etiqueta que
indique el nombre del recluso y el niimero de registro. Estos elementos deben almacenarse cuidadosamente en el espacio
de almacenamiento identificado que se proporciona. Toallas y toallas individuales se emiten a los reclusos. El
calzado/zapatos autorizados puede incluir: trabajo (1 par), Ducha (1 par), Atletismo/especialidad (1 par. - negro, blanco,
gris, o una combinacién de ellos con un valor maximo de $100.00), chancletas (1 par), y casual (1 par). El calzado sera
colocado organizadamente debajo de la cama.

El uniforme autorizado para los reclusos son pantalones caqui, cinturén, camisas de color caqui de manga larga o corta,
calcetines y zapatos de seguridad emitidos. El botdn de arriba de la camisa no debe ser abotonado.

El uniforme se usara fuera de las unidades de vivienda de lunes a viernes de 7:30 a.m. a 4:00 p.m., excepto cuando se
encuentre en el patio de recreo.

Si bien se puede entregar cierta ropa a los trabajadores del Servicio de Alimentos, no se puede usar para ninguna
actividad que no sea de servicio (es decir, cualquier actividad atlética).

Con la excepcion de los cascos religiosos aprobados o los trabajadores del servicio de alimentos en servicio, no s¢ deben
usar gorras ni gorros en el comedor ni en la sala de visitas. Los zapatos de la casa y las correas de la ducha se pueden
usar solamente en las unidades de vivienda y alrededor de ellas.

Cualquier articulo emitido o comprado que se altere se convierte en contrabando y sera confiscado. Por ¢jemplo, los
pantalones de color caqui, emitidos por la institucion, no pueden cortarse las piernas. La topa que exceda los limites
autorizados serd considerada como contrabando y el exceso confiscado. Las violaciones severas o repetidas de esta regla
podrian llevar a una accidn disciplinaria.

Aseo personal

Se espera que cada preso mantenga buenos habitos de aseo. No hay limitacion en el estilo de pelo y la longitud del
cabello. Se permiten barbas y bigotes. El cabello estara limpio y bien arreglado en todo momento. Si es probable que el
cabello largo provoque lesiones en el trabajo, se usaran redes o gorros para el cabello. Las personas que trabajen con
alimentos necesitaran redes de pelo y cubiertas de barba. Las bandas de sudor solo estan permitidas en recreacion. Los
presos no estan autorizados a tener lineas, marcas, disefios cortados o trenzados en el cabello.



Articulos de la comisaria / Compras Especiales:

Estos articulos estdn autorizados hasta el punto en que pueden estar contenidos en el 4rea de almacenamiento provista
para propiedad personal.

Cartas, libros, fotografias, periddicos y revistas

Un recluso estara limitado en el nimero de cartas, libros, fotografias, revistas y periédicos que puede almacenar en el
espacio de almacenamiento designado. Nada debe pegarse, graparse o pegarse con cinta adhesiva a cualquier superficie,
excepto en los tableros de anuncios. Generalmente, las fotografias, particularmente las de familiares y amigos, son
aprobadas, ya que representan vinculos significativos con la comunidad. Una fotografia personal se define como una
fotografia destinada a la visualizacién individual, en lugar de una fotografia de uso comercial. Las fotografias personales
se pueden almacenar o exhibir en las unidades de vivienda de acuerdo con las pautas locales de higiene y limpieza. Los
reclusos no pueden retener fotos Polaroid. Las fotos de desnudos o sexualmente sugestivas (impresiones o copias)
presentan preocupaciones especiales sobre la seguridad personal, la seguridad y el buen orden, especialmente cuando el
sujeto €s un pariente, amigo o conocido de un recluso o puede ser percibido como tal. Por estas razones, a un preso no se
le permite retener, recibir o poseer una fotografia personal en la que el sujeto esté parcialmente desnudo o desnudo, o
cuando la fotografia muestre actos sexuales como relaciones sexuales, felacion o sodomia. Estos materiales se
devolverdn al remitente una vez recibidos.

Material Legal

El personal puede permitir que un recluso posea materiales legales de acuerdo con las disposiciones sobre las actividades
legales del recluso.

Materiales de manualidades (Hobbycraft)

El personal limitara los proyectos de pasatiempos de un preso dentro de la celda o 4rea de vivienda a aquellos proyectos
que pueda almacenar en contenedores de propiedad personal designados. El personal puede hacer una excepcion para un
articulo (por ejemplo, una pintura) donde el tamafio prohibiria colocar el articulo en un casillero. Esta excepcion se hace
en el entendimiento de que la colocacién del articulo es bajo el propio riesgo del recluso. Los reclusos deben poseer una
tarjeta de manualidades de recreacién para participar activamente en proyectos de manualidades de aficién dentro de la
celda. El personal debe exigir que se retiren los objetos de manualidades de Ia sala de estar cuando se completen,

Radies, Reproductores MP3, y Relojes

Un preso puede poseer solo una radio o reproductor de MP3 aprobado, y un reloj a la vez. El recluso debe poder
demostrar prueba de propiedad. Un preso que compra una radio, un reproductor de MP3 o reloj a través de una comisaria
de BOP generalmente se le permite el uso de ese articulo en cualquier institucion de BOP si el preso se transfiere
posteriormente. Si no se le permite al recluso usar la radio, el reproductor de MP3 o reloj en la nueva institucion, se le
permitira al recluso enviar por correo, a expensas de la institucion receptora, el articulo a un destino de su eleccidn.
Cuando el recluso se niega a proporcionar una direccion postal, la radio, el reproductor de MP3 y / o el reloj pueden
eliminarse mediante métodos aprobados, incluida la destruccion de dicha propiedad. El reproductor de MP3 se puede
gestionar a través de TRU-Units. Este servicio permite a los internos administrar el reproductor y comprar misica no
explicita, Los reproductores de MP3 no estan autorizados o transferibles a instalaciones sub-contratadas.

Joyeria
Los reclusos pueden tener un aro matrimonio simple, un medallén y cadena religiosa sin piedras.

Fumar
Fumar preso estd prohibido en todas las instalaciones del BOP.

Reglas de las unidades de vivienda

Con el fin de minimizar los costos de mantenimiento, permitir la inspeccién uniforme, los procedimientos de blsqueda y
mantener una vida congregada ordenada, la institucién ha impuesto regulaciones razonables sobre la conducta del recluso
y el mobiliario en las unidades de vivienda. Los oficiales y consejeros de la unidad inspeccionan las celdas diariamente y
publican calificaciones individuales de apariencia.
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Las reglas incluyen elementos tales como:

Todas las camas deben hacerse diariamente de la manera prescrita. Si una celda o habitacién no es aceptable, se tomaran
medidas disciplinarias.

La rotacion de comidas por unidad se basa generalmente en las calificaciones semanales de saneamiento de cada unidad.
La unidad con ¢l saneamniento més alto se Hlama primero, y la unidad con la calificacion mas baja se [lama tltima.

Las puertas de las habitaciones o de las celdas estan cerradas cuando los internos no estan en ellas.

Cada preso es responsable de la limpieza y el saneamiento de su habitacion o celda. Todos son responsables de limpiar
después de ellos mismos. Las fotografias con contenido sexual NO estan autorizadas para exhibirlas fuera del armario o
gabinete individual, Las imagenes provocativas, carteles, dibujos animados y cualquier articulo recortado de las revistas
no se pueden mostrar en los tablones de anuncios o en cualquier celda o dormitorio.

Las duchas estan disponibles todos los dias, pero los presos no pueden estar en la ducha durante un recuento oficial.
Se deben usar zapatos de seguridad para trabajar segiin lo estipulado en la politica.
La ropa, las toallas, los zapatos y cualquier otro articulo personal deben almacenarse dentro de su celda.

No esti autorizado para colgar articulos en las barandillas o guardar zapatos en las dreas comunes

Los canales de televisitn seran cambiados y monitoreados finicamente por el oficial de la unidad. Los reclusos no estan
autorizados a cambiar los canales o tocar los televisores. Se prohibe guardar asientos o dictar qué programas se deben
ver. Los principales eventos deportivos (es decir, Super Bowl, Series Mundiales, Playoffs de la NBA, etc.) tienen
prioridad en los televisores. La television puede estar sujeta a horarios restringidos si los niveles de saneamiento no se
mantienen en los niveles adecuados entre las 7:00 a.m. hasta las 3:30 p.m. Todas las televisiones de la unidad deben
apagarse, de lunes a viernes, entre las 7:30 a.m. y las 9:30 a.m. Los pedidos de unidades deben utilizar este tiempo para
la limpieza y durante las horas de las 12:00 p.m. de 2:00 p.m. de [unes a jueves, excepto los dias festivos.

RDAP SOLAMENTE - No habri television durante las horas de programacion. Las horas de programacion son de 7:20
am. - 2:30 p.m. De lunes a viernes (excepto festivos federales).

Despertar

La hora para despertarse para todos los reclusos es a las 6:00 a.m. Es responsabilidad del recluso salir de la unidad para
comer y trabajar. Aquellos reclusos que duerman pasada esta hora, llegue tarde a sus trabajos y no mantengan limpias sus
celdas estin sujetos a medidas disciplinarias.

Cambio de Ropa y Lavanderia
Las instituciones entregan vestimenta a la poblacion reclusa a sus medidas, climaticamente adecuada y presentable. Las
instituciones proveern a cada preso con ropa suficiente para permitir al menos tres cambios de ropa por semana.

Ropa/ Axticulos deportivos: Un conjunto de salidas de vestimenta son emitidas por R&D a la llegada del recluso, y las
otras 4 serdn emitidas por la lavanderia. Los siguientes son articulos emitidos al recluso:

3 Camisas (Khaki) 2 Trapos para bafio

3 pantalones (Khaki) 1 Par de zapatos para frabajo

5 T-Shirts 5 Calzones

5 Pares de calcetines 2 Cubrecamas

1 Almohada y bolsa de almohada 1 Sabanas

2 Toallas 1 Abrigo de Invierno (de temporada)
1 Gorra (para algunos trabajos)



* Los reclusos alojados en el Anexo de Yuma recibirdn un overall verde, calzoncillos, camisetas, calcetines, zapatos
sin cordones y pantalones cortos de color naranja para recreacion.

Todas las asignaciones de trabajo requieren que los reclusos usen zapatos con punta de acero emitidos por la
institucién. Hay servicio de lavanderia disponible. Las tablas de planchar y las planchas estan disponibles en las
unidades de vivienda.

Intercambio de Ropa:

Lunes a jueves. Durante la comida de la mafiana segn asignada a cada Unidad. La entrega de ropa y los cambios se
realizan en ese momento.

NO USE ROPA INSTITUCIONAL O ROPA PARA TRABAJOS DE
LIMPIEZA. MAL USO O DESTRUCCION DE LOS ARTiCULOS
DE ROPA EMITIDOS POR EL GOBIERNO ESTA PROHIBIDO Y
PUEDE RESULTAR EN ACCION DISCIPLINARIA

Comisaria

La BOP mantiene el dinero de los reclusos (Fondo de depdsito) mientras estdn encarcelado. El propoésito del Fondo de
Depésito es proporcionar a los presos el privilegio de obtener mercaderia y servicios que no son provistos por el BOP o
una calidad diferente a la provista por el BOP. Un preso puede usar fondos en su cuenta para comprar articulos en la
comisaria, colocar fondos en su cuenta de teléfono del preso, comprar TRU-Unidades para su cuenta TRULINCS o
enviar fondos creando un BP-199. Los reclusos no pueden estar en posesion de dinero en efectivo en ninglin momento.

Una vez liberadas, todas las cuentas del Fondo Fiduciario se consolidardn y se colocardn en una Tarjeta de débito de
liberacion de recluso.

Los horarios de la comisaria y la validacion se publican en los tablones de anuncios de los reclusos. Los fondos se
retiran después de una identificacion positiva mediante la tajeta de identificacién del preso o la identificacién de la
huella digital. Es responsabilidad del interno saber la cantidad de dinero disponible en su cuenta. Los reclusos pueden
verificar los saldos de sus cuentas utilizando TRULINCS o el teléfono del interno (118 + PAC). Los reclusos deben
tener su tarjeta de identificacidn en su poder en todo momento para fines de identificacién.

OPERACION DEL FONDO FIDICIDARIO (TRUST FUND)

ARTICULOS DE LA COMISARIA Y FONDOS: Cuando usted llega a FCI Phoenix, se establece una Cuenta de
Fondo de Fideicomiso a su nombre en la Oficina de Administracion Financiera, la cual refleja todos sus depédsitos y
retiros. Los depdsitos incluiran el dinero enviado a Lockbox y el dinero procesado a través de Western Union Quick
Collect de una fuente externa y su UNICOR o “Performance Pay” de su asignacion de trabajo. Los retiros pueden
incluir sus compras en el Comisario, fondos para enviar a casa o para suscripciones, ahorros, etc.

El Comisaria ofrece una variedad de dulces, bebidas, articulos de tocador, atuendos deportivos, etc. El propdsito del
Comisario es proporcionar a los reclusos mercancias no provistas por la Oficina o de una calidad diferente. El uso de la
tienda de presos es un privilegio, no un derecho.

La Comisaria se encuentra adyacente a la lavanderia.

Tras el compromiso, cada recluso debe obtener y tener en su poder, en tode momento, una Tarjeta de Comisario del
Recluso antes de comprarla en el comisario. La tarjeta de identificacion en la foto proporciona una identificacién visual
positiva y esta disefiada para la proteccién de la cuenta del preso. Por lo tanto, cada recluso debe tener una tarjeta de
identificacién al momento de Ia venta. No hay excepciones. Es responsabilidad del preso mantener su tarjeta de
identificacién y reemplazarla, si es necesario a través del Departamento de Sistemas para Presos.

Transferencias intrainstitucionales de fondos

Para los reclusos que se transfieran de una instalacién federal a FCI Phoenix, sus fondos serdn transferidos
electrénicamente por la instalacion de envio. Si, después de 14 dias después de la llegada de un recluso a esta
instalacién, su dinero no ha sido transferido o recibido, deben notificarlo a su consejero de Unidad.
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Ordenes de Comisaria

La lista de precios de la tienda / los espacios en blanco para pedidos estan disponibles en las unidades de vivienda y
deben entregarse al Oficial de la Unidad antes de las 10:00 p.m. cuenta la noche antes de comprar. Recibird un boleto
numerado que identifica su orden de compra. Debes presentar este boleto cuando compres. Debe estar presente cuando se
llame a su niimero o perdera sus compras para esa semana. Los precios estin sujetos a cambios y todas las ventas son
finales. Puede agregar o sustituir solo articulos nuevos o agotados con un articulo similar.

Cada recluso puede comprar una vez por semana seglin el horario publicado. S6lo se permite un recluso por ventana.

Recibos de ventas

Es su responsabilidad conocer la cantidad de dinero en su cuenta. Puede consultar tanto ¢l saldo en su cuenta como el
saldo restante del limite de gastos mensuales de $ 360.00 (180 quincenales) leyendo su recibo de venta. Si tiene alguna
pregunta sobre el saldo de su comisario en su cuenta, puede verificar las actividades de la cuenta usando las
computadoras TRUGLINCS en cada Unidad de Vivienda.

Tarjeta de identificacion de Comisaria

Debe haber recibido una tarjeta en el momento en que fue procesado a través de R&D. Si no, tendra que hacer una cita
con R&D para obtener una. Esta tarjeta se utilizara para identificarlo en el drea de ventas de la comisaria. Este ¢s el dnico
medio por el cual el personal puede estar seguro de que esta accediendo a la cuenta correcta del recluso.

Esta tarjeta es su responsabilidad y, si la pierde, no se le permitira comprar comisarios hasta que obtenga una nueva. Si
picrde su farjeta, los procedimientos para obtener una nueva son los siguientes:

(1) Envie un formulario de Solicitud a miembro del personal Recibimiento y Alta (R&D) solicitando ser colocado en una
llamada para obtener una nueva tarjeta. Hay un cargo de $5.00 para reemplazar una tarjeta.

Si su apariencia cambia al punto de que su apariencia no coincide con su Tarjeta de cuenta de recluso, por ejemplo, si le
quita la barba o la rasura una, tendrd que obtener una nueva tarjeta sin cargo. La importancia de esto es que, si el personal
de la comisaria no puede reconocerlo de su tarjeta, puede rechazar su compra.

Sellos: Cada preso tiene permitido comprar $11.00 de sellos semanalmente. Se venden las siguientes denominaciones:
$1.00 y sellos para siempre. Libros de 20 sellos de primera clase, y sellos individuales.

No se permite tener mas del equivalente a tres libros completos (60 sellos de primera clase) en su poder en cualquier
momento. Cualquier cantidad en exceso de este limite serd considerada como contrabando, y el exceso serd confiscado.

Los sellos seran comprados durante las ventas regulares. Las érdenes especiales estardn disponibles en su dia regular.

Articulos de compra especial
Los articulos de compra especial como materiales cerdmicos, articulos de cuero, suministros de pintura y materiales de
ganchillo deben ser aprobados por el Departamento de Recreacidn y comprados a través del Comisario.

Limitaciones del gasto

El limite de gasto nacional es $320.00, pero puede restringirse atn més a nivel local. Cada cuenta de preso se revalida en
un ciclo mensual, quincenal o semanal.

Depésitos a cuentas

Via el Servicio Postal de los Estados Unidos

Las familias y amigos de los reclusos que elijan enviar los fondos de los reclusos por correo deben enviarlos a la
siguiente direccion v de acuerdo con las instrucciones que se proporcionan a continuacion:

Federal Bureau of Prisons
Introduzca el nombre del recluso valido
Inserte el nimero de registro de ocho digitos del recluso
Post Office Box 474701
Des Moines, lowa 50947-0001
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El depésito debe ser en forma de un giro postal a nombre completo del recluso y el niimero de registro completo de ocho
digitos. A partir del 1 de diciembre de 2007, los giros postales no postales y cheques no gubernamentales procesados a
través del National Lockbox se colocardn en una retencion de 15 dias.

El BOP volvera a los fondos que no tengan informacién valida del recluso, siempre que el sobre tenga una direccién de
devolucién adecuada. Cheques personales y efectivo no son aceptados para deposito.

El nombre y la direccién del remitente del remitente deben aparecer en la esquina superior izquierda del sobre para
garantizar que los fondos puedan devolverse al remitente en caso de que no se puedan publicar en la cuenta del recluso.
El sobre de deposito no debe contener ninglin articulo destinado a la entrega al preso. El BOP debera disponer de todos
los elementos incluidos con los fondos.

En el caso de que los fondos se hayan enviado por correo, pero no se hayan recibido en la cuenta del preso y haya
transcurrido ¢l tiempo adecuado para el servicio de correo a Des Moines, lowa, el remnitente debe iniciar un rastreo con la
entidad que les vendid el giro postal para resolver cualquier problema.

Programa Western Union Quick Collect Las familias y amigos de los reclusos también pueden enviar fondos a los
reclusos a través del programa Quick Collect de Western Union. Todos los fondos enviados a través de Quick Collect de
Western Union se publicaran en la cuenta del preso dentro de dos a cuatro horas, cuando esos fondos se envien entre las
7:00 a.m. y las 9:00 p.m. EST (siete dias a la semana, incluidos dias festivos). Los fondos recibidos después de las 9:00
pm EST se publicaran a las 7:00 am EST a la mafiana siguiente. Los fondos enviados a un preso a través del programa
Quick Collect se pueden enviar a traves de las siguientes maneras:

1) En una ubicacién de agente efectivo: la familia o los amigos del recluso deben completar un formulario de
Recoleccidn rapida. Pueden encontrar al agente mas cercano al 1-800-325-6000 o ir a www,westerngnion.com

2) Por teléfono usando una tarjeta de crédito / débito: la familia o los amigos del recluso pueden simplemente
llamar al 1-800-634-3422 y presionar la opcion 2.

3} EN LINEA usando una tarjeta de crédito / débito: la familia y los amigos del recluso pueden ir a
www.westernunion.com y seleccionar "Recoleccion rapida”.

Para cada transaccion Western Union Quick Colleet, la siguiente informacion debe ser provista:

1) Namero valido de registro de ocho digitos del recluso (sin espacios, ni guiones) seguido inmediatamente por el
apellido del recluso

2) Nombre completo del preso comprometido ingresado en la linea de atencién

3) Cédigo Ciudad: FBOP, DC

Tenga en cuenta que el nombre del recluso y ¢l ndmero de registro de ocho digitos deben ingresarse correctamente. Si el
remitente no proporciona la informaci6n correcta, la transaccion no se puede completar. El codigo de la ciudad es
siempre FBOP, DC.

Cada transaccidn es aceptada o rechazada en el punto de venta. El remitente tiene la responsabilidad exclusiva de enviar
los fondos al preso correcto. Si se usa y acepta un nimero y / o nombre de registro incorrecto y se envia a ese preso, no
se pueden devolver los fondos.

Cualquier pregunta o inquietud con respecto a las transferencias de Western Union debe ser dirigida a Western Union por
el remitente. Las preguntas o inquietudes no deben dirigirse a la BOP.

Programa de pago Express de MoneyGram

Las familias y amigos de los reclusos también pueden enviar los fondos a través del Programa de Pago Express de
MoneyGram. Todos los fondos enviados a través de ExpressPayment de MoneyGram se publicardn en la cuenta del
interno dentro de dos a cuatro horas, cuando esos fondos se envien entre las 7:00 a.m. y las 9:00 p.m. EST (siete dias a la
semana, incluidos dias festivos). Fondos recibidos después de las 9:00 p.m. EST se publicard a las 7:00 a.m. EST dia
siguiente.
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Los fondos enviados a través del Programa de Pago Express de MoneyGram se pueden enviar en las siguientes maneras:

1) En una ubicacién de agente con dinero en efectivo: la familia o Ios amigos del recluso deben completar
un formulario azul de MoneyGram ExpressPayment.

Para encontrar el agente mas cercano, pueden llamar al 1-800-926-9400 o ir a www.moneygram.com.

Para cada transaccién de MoneyGram ExpressPayment, se debe proporcionar la siguiente informacién:

1) Nuamero valido de registro de ocho digitos del recluso (ingresado sin espacios ni guiones), seguido
inmediatamente por el apellido del recluso

2y Nombre de la empresa: Oficina Federal de Prisiones

3) Ciudad y Estado: Washington, DC

4) Cédigo de recepcion: Siempre debe ser 7932

3} Nombre completo asignado al recluso en la linea de beneficiario.

Tenga en cuenta que el nombre del recluso y nlimero de registro de ocho digitos se deben ingresar correctamente. Si no
se proporciona la informacidn correcta, la transaccion no se puede completar. Cada transaccidn es aceptada o rechazada
en el punto de venta. El remitente tiene la responsabilidad exclusiva de enviar los fondos al preso correcto. Sise usa y
acepta un nimero y / 0 nombre de regisiro incotrecto y se envia a ese preso, no se pueden devolver los fondos.

2) EN LINEA usando una tarjeta de crédito, débito o prepaga (solo Visa o MasterCard): la familia y los
amigos del interno pueden hacer clic en www.moneygram.com/paybills. Ingrese el Codige de recepcion
(7932) y la cantidad que esta enviando (hasta $ 300). Si es usuario por primera vez, también debe
configurar un perfil y una cuenta. Cualquier pregunta o inquietud con respecto a las transferencias de
MoneyGram ExpressPayment debe ser dirigida a MoneyGram por el remitente. Las preguntas oinquietudes
no deben dirigirse a la BOP.

Retiros del fondo de comisaria

Las solicitudes de retiro de fondos personales de reclusos, formularios BP-199, serdn procesadas semanalmente por el
Trust Fund y las cuentas de reclusos. Los retiros se inician en TRULINCS, enviar fondos (BP-199) por ¢l recluso. Cuando
se imprime el BP-199, debe ser firmado por el preso en presencia del personal y entregado en mano. El Supervisor de
Educacion aprueba las solicitudes de retiro de cursos por correspondencia y los materiales para los programas educatives
aprobados.

Los gerentes de 1a unidad aprobaréan todas las demas solicitudes de retiro, Solo un director asociado puede aprobar retiros
de reclusos que excedan los $500.00.

TRULINCS

El Sistema de Computacion para Presos Limitados del Fondo de Fideicomiso (TRULINCS, por sus siglas en inglés) es la

red de computadoras para presos que brinda a los reclusos acceso a miultiples servicios. En ningtin momento los reclusos
tienen acceso a internet,

Las estaciones de trabajo TRULINCS dedicadas de acceso a reclusos instaladas en varias unidades de alojamiento y dreas
comunes para realizar varias fanciones utilizando su ntimero de registro, el Cédigo de acceso telefénico (PAC) y el proceso
de huellas dactilares o el Nimero de identificacion personal del comisario (PIN). El acceso de los presos a estas estaciones
de trabajo varia seglin la institucion.

Transacciones de la cuenta: este servicio permite a los reclusos buscar y ver las fransacciones de su cuenta de comisario,
teléfono y TRULINCS, asi como también, ver su lista de medios.
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Tablén de anuncios: este servicio se utiliza para complementar el uso de los tableros de anuncios de los reclusos dentro
de la institucién para difundir informacién a la poblacion de reclusos.

Lista de contactos: este servicio lo utilizan los reclusos para administrar su lista de direcciones de correo electrénico, lista
de teléfonos y lista de correo postal. Los reclusos también marcan para imprimir etiquetas de correo postal dentro de este
servicio.

Si se ingresa una direccion de correo electronico para un contacto, TRULINCS envia un mensaje generado por el sistema
al contacto, dirigiéndolos a www.corrlinks.com para que acepte o rechace el contacto por correo electrénico con el interno
antes de recibir cualquier mensaje del interno. Si se recibe una respuesta positiva, el preso puede comenzar a intercambiar
mensajes electrénicos con este contacto. Si un contacto rechaza la participacion de TRULINCS, se bloquea al recluso para
que no envie mensajes a esa direccion de correo electrénico.

Biblioteca de leyes: este servicio permite a fos reclusos realizar investigaciones legales.

Manejo de fondos: este servicio permite a los reclusos administrar sus fondos personales mediante la creacion /
cancelacion de solicitudes de retiro de fondos personales (BP-199) y su cuenta de pre-libertad.

Manejo de TRU-Units: este servicio permite a los presos comprar unidades TRU utilizando los fondos de comisario
disponibles o transferir unidades TRU de vuelta a su cuenta de comisario.

Recarga de medicamentos recetados: este servicio les permite a los reclusos solicitar resurtidos de medicamentos
recetados a través de TRULINCS de medicamentos auto-transportados que estan listos para ser recargados directamente
en la farmacia. El personal de la farmacia recibird la solicitud de resurtido de recetas y procesard la solicitud en
consecuencia. Los reclusos seguirdn los procedimientos locales establecidos para recoger las recetas solicitadas.

Imprimir: este servicio permite a los presos la oportunidad de imprimir varios documentos marcados para imprimir dentro
de TRULINCS. Las etiquetas de correo v los formularios BP-199 se pueden imprimir de forma gratuita. Todos los demas
documentos se pueden imprimir a un costo.

Mensajeria piiblica: los reclusos pueden comunicarse con amigos y familiares utilizando la mensajeria publica. Esta es
una version restringida de correo electrénico que solo permitird mensajes de texto y no adjuntos. Hay un costo por minuto
por usar este servicio. Los mensajes estin limitados a 13,000 caracteres.

Solicitud al personal
Este servicio permite a los presos mantener correspondencia con el personal de forma electronica. La lista de departamentos
disponibles varia segin la institucién; sin embargo, hay un buzén estindar de denuncia de abuso sexual del DOJ que brinda

a los presos un método adicional para reportar las denuncias de abuso sexual y acoso directamente a la Oficina del Inspector
General (OIG).

Encuesta

este servicio les permite a los reclusos realizar encuestas de Ia Oficina del Burd de Prisiones (es decir, petfil de la
institucién).

Sistema de teléfono — TRUFONE

Cada recluso recibird un codigo de acceso telefonico (PAC) de nueve digitos para acceder a TRUFONE; Inciuyendo las
instrucciones de uso de este sistema. El PAC es confidencial y no debe compartirse con otros reclusos. Se cobrard una
tarifa de reemplazo si un PAC esta fuera de Iugar o estd comprometido. Ademas, cada preso debera realizar un registro de
verificacién de voz. La gestion de los ntimeros de teléfono de los reclusos se realiza a través del TRULINCS.

Las horas de operacitn del teléfono comienzan a las 6:00 am y terminan a més tardar a las 11:30 pm. El acceso de los
reclusos a los teléfonos normalmente estara limitado durante los siguientes horarios, de lunes a viernes, sin incluir los dias
festivos:
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7:30 am a 10:30 am; v, a las 12:30 pm hasta después del conteo de las 4:00 pm.

Se espera que los reclusos estén en sus trabajos asignados y no deben usar ¢l teléfono durante sus horas de trabajo. Para
los reclusos que trabajan en turnos de trabajo variados, a discrecién local, las instituciones pueden dejar un teléfono por
unidad disponible para los reclusos en "dias libres" ¢ "turno de noche".

Las instrucciones para el uso de TRUFONE se publican cerca de los teléfonos. Todas las llamadas estén limitadas a 15
minutos. Las llamadas telefénicas estan sujetas a seguimiento y grabacion por parte del personal de la institucién. Los
reclusos estdn limitados a 300 minutos por mes y se pueden usar para cualquier combinacion de llamadas por cobrar o de
marcado directo. Normalmente, a los internos se les permitird 100 minutos adicionales por mes en noviembre y
diciembre. Las tarifas telefonicas estan publicadas en toda la institucién.

Los fondos de TRUFONE se transfieren utilizando el sistema TRUFONE y se deben hacer en cantidades iguales en
délares. Los fondos de TRUFONE se deducen de la cuenta del comisario de un preso y se transfieren a la cuenta de
TRUFONE inmediatamente. Las transferencias se pueden hacer desde cualquier teléfono durante las horas de operacién,
Es responsabilidad de cada preso verificar la exactitud de la cantidad transferida en el momento de la transferencia.

PROCEDIMIENTQS DE VISITA

Se alienta a los presos a tener visitas para mantener los lazos familiares y comunitarios. Se solicita a los nuevos reclusos
que envien una lista de visitas durante la primera semana de Admision y Orientacién (A&O) a su consejero de la unidad
para su aprobacién. Se debe enviar un formulario de Informacién de visitante / Autorizacién de divulgacion a todos los
visitantes potenciales, incluidos los miembros de la familia inmediata. Los reclusos son responsables de enviar este
formulario a los visitantes propuestos. Los posibles visitantes pueden ser aprobados después de que se devuelva al
Asesor un Formulario de Informacién / Autorizacion de Liberacién de Visitantes y se realicen ciertos controles una vez
que el visitante propuesto los haya devuelto.

La solicitud de aprobaci6n de estos visitantes adicionales se hara al consejero con una antelacion minima de ires semanas
a la visita prevista. Los internos deben haber conocido al visitante propuesto antes del encarcelamiento. Se aceptaran las
listas de visitas aprobadas completadas por otras instituciones (para las personas transferidas), siempre que haya
documentacién de respaldo disponible y que los visitantes aln sean apropiados al llegar a esta instalacion. Los reclusos
son responsables de notificar a los visitantes cuando hayan sido aprobados y de las reglas y regulaciones en lo que
respecta a las visitas.

Regulaciones de visitas: El horario de visitas es de 8:00 a.m. hasta las 3:00 p.m. Sabados, domingos, lunes y festivos.

A cada preso se le dan diez puntos de visita a principios de mes. El total de visitantes recibidos los domingos y sabados
resultara en una deduccién de dos puntos siempre y cuando el recluso no salga de la sala de visitas ese dia entre visitas.
Las visitas totales recibidas los lunes resultan en una deduccién de un punto. No se cobran puntos por dias festivos
federales. Los puntos no se transfieren de un mes a otro.

Los nifios de 15 afios 0 menos no necesitan estar en una lista de visitas aprobadas, sino que deben estar acompafiados por
un visitante de dieciocho afios o mas. Los visitantes de 16 y 17 afios deben estar en una lista de visitas aprobadas, deben
tener una identificacion con foto y también deben estar acompaiiados por un visitante de 18 afios o mas.

No se permitiran demostraciones excesivas de afecto con su visitante, Un beso y un abrazo estdn permitidos solo a la
llegada y salida. Puede mantener las manos con su visitante durante la visita.

Los presos deben estar vestidos adecuadamente (completamente con ropa y botas emitidas por la institucion) y tener su
tarjeta de comisario para ser admitidos en la sala de visitas. La ropa debe estar limpia y ordenada. Los articulos
aprobados que pueden llevarse a la sala de visitas incluyen: anillo de matrimonio, sombrero religioso aprobado, medallén
religioso aprobado y anteojos recetados (sin estuche para anteojos). Las maquinas expendedoras serdn patrocinadas
unicamente por los visitantes.
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Un méaximo de 10 visitantes serd autorizado en fa lista de visitas aprobadas de un recluso. Un méaximo de cinco visitantes
puede visitar al recluso a la vez. Cuando existen condiciones, como el hacinamiento, el mimero de visitantes puede
limitarse afin mas para permitir a cada visitante el espacio y el tiempo adecuados para realizar su visita.

Los visitantes deben estar adecuadamente vestidos. No se permitirdn en la sala de visitas los pantalones cortos, vestidos
cortos o las faldas, las blusas sin mangas, la ropa secundaria (es decir, las chaquetas, los blazers, las prendas con cierre de
cremallera o con botones) y otras prendas sugerente o reveladora. Los vestidos y las faldas deben llegar a la mitad de la
parte superior de la rodilla cuando el visitante se para. Se requieren mangas en todas las camisas, blusas o tops y no sobre
prendas con capucha. Los jeans estan permitidos siempre y cuando estén en buen estado. El calzado debe ser usado por
todos los visitantes.

Ciertos medicamentos importantes (es decir, tabletas de nitroglicerina, inhaladores asmaticos, etc.) se permiten en la
institucion siempre que se ver. La insulina y las jeringas no estan permitidas.

Los visitantes con bebés pueden traer una cantidad adecuada de pafiales y biberones de plastico transparente (2). Los
alimentos para bebés deben ser comprados en la tienda y en su envase original sellado (no se permitiran recipientes de
vidrio de ningin tipo).

Los visitantes pueden traer solo monedas para comprar articulos de maquinas expendedoras equivalentes a$ 25.00. El
dinero debe estar en una bolsa transparente, no mas grande que 9 "x 9". Los reclusos no pueden acercarse a las maquinas
expendedoras.

Los reclusos no aceptaran dinero de los visitantes. Un recluso puede aceptar alimentos de las méquinas expendedoras
comprados por el visitante. Los visitantes no pueden dar ningin otro articulo a los reclusos.

Se puede ingresar una cantidad razonable de articulos para el cuidado de bebés y toallas sanitarias siempre que se puedan
realizar biisquedas exhaustivas.

No se permite el ingreso de articulos clectrénicos a Ia institucién.

Todos los visitantes estdn sujetos a blisqueda, incluido el uso de un dispositivo de deteccion de drogas. Los visitantes que
traigan contrabando a la institucién seran procesados.

Identificacion de los visitantes: Todos los visitantes de 16 afios de edad y mayores deben mostrar una identificacion con
foto emitida por el gobierno antes de poder acceder a la visita. No hay ninguna excepcion a esta regla. También se les
exige que completen la documentacion adecuada en presencia del oficial antes de ser procesados a través del dispositivo
de deteccion de metales y sometidos al azar al ION TRACKER. La identificacion adecuada debe ser emitida por el
gobierno de los EE. UU. o un estado de (Por ejemplo, la licencia de conducir o identificacién del estado, la credencial de
la escuela secundaria o el pasaporte de los EE. UU.) Si es un pasaporte no estadounidense, debe ir acompanado de una
visa emitida por el INS o la Aduana de los EE. UU. No se aceptara la identificacion que indique "se aplican limites
federales". Cualquier forma de identificacion con fotografia no oficial (tarjeta de crédito, tarjeta de la tienda,
identificacion de la escuela, certificado de nacimiento, tarjeta de seguridad social, tarjeta bancaria, etc.) no es valida. Si
un visitante no presenta una forma actual de identificacién adecuada con una fotografia, no se les permitira visitar, (Las
licencias de conducir extranjeras son vdlidas.)

Biisquedas de visitantes: todos los visitantes a los reclusos estdn sujetos a busquedas aleatorias. Los visitantes se
seleccionan seglin un niimero aleatorio que se determina antes de que comience la visita. La seleccién para esta busqueda
no implica que se sospeche que los visitantes hayan viclado actividades prohibidas o delictivas. Esta es una bisqueda
aleatoria, basada en un orden predeterminado antes de que comience la visita. Esta busqueda serd realizada por un
miembro del personal capacitado del mismo género que la persona que estd siendo buscada. Donde sea posible, se llevara
a cabo fuera de la vista de otros visitantes y presos. Los visitantes tienen la opcidn de rechazar una blisqueda. Los
visitantes que rechacen la blisqueda, no podran visitar en esa fecha.
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Bisquedas de vehiculos de visitantes

Todos los visitantes estdn sujetos a blisquedas aleatorias de vehiculos. Las busquedas se seleccionan en funcién de un
ntmero aleatorio que se determina antes de que comience la visita. La seleccion para esta busqueda no implica que se
sospeche que los visitantes hayan violado actividades prohibidas o delictivas. Esta es una blisqueda aleatoria, basada en
un orden predeterminado antes de que comience la visita. Esta bisqueda serd realizada por un miembro del personal
capacitado del mismo género que la persona que estd siendo buscada. Donde sea posible, se llevaré a cabo fuera de la
vista de otros visitantes y presos. Los visitantes tienen la opcion de rechazar una biisqueda; sin embargo, los visitantes
que rechacen la busqueda no podran visitar.

Visitas de los abogados

Los abogados deben hacer arreglos por adelantado (normalmente no menos de siete dias) para las visitas a través del
equipo de su unidad antes de cada visita. Se anima a los abogados a visitar durante las horas regulares de visita. Sin
embargo, las visitas de un abogado se pueden organizar en otras ocasiones, caso por caso. Las visitas de los abogados
estaran sujetas a monitoreo visual, pero no a monitoreo de audio. Durante las visitas de un abogado, se puede transferir
una cantidad razonable de materiales legales durante las visitas de un abogado, pero esté sujeto a inspeccidon por
contrabando.

Visitas pastorales

Los reclusos que soliciten visitas de su iglesia o consejero espiritual deben enviar la solicitud al Capellan con al menos 3
semanas de anticipacidn. Investigaciones de antecedentes y el respaldo de su comunidad religiosa seran requeridos a
todos los visitantes. Un ministro registrado puede colocado en la lista de visitas del preso. Los puntos no se pueden
contar en esas visitas a un recluso.

Unidad de vivienda especial
Los reclusos en la Unidad de Vivienda Especia pueden ser visitados los lunes.

Visitas especiales

Las visitas especiales (incluidas las emergencias familiares) pueden ser autorizadas para la familia o pariente de un
recliso que no esté en la lista de visitas pre aprobada por tnica vez por el Gerente de la Unidad o el Oficial de Servicio
de la institucién. Se debe completar y distribuir un Formulario de autorizacion de visita especial antes de que se realice
una visita especial. Los reclusos en custodia de proteccion serdn aprobados para visitas especiales en dias de no visita

para personas en listas de visitas aprobadas solamente. La coordinacion de esta visita serd realizada por el Equipo de la
Unidad.

PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD

Atuendo

Los internos llevaran el uniforme adecuado (normalmente pantalones de color caqui y camisa de color caqui), de lunes a
viernes, entre las 7:30 a.m. y las 3:30 p.m. El uniforme se mantendra limpio y profesional, con la camisa metida y los
pantalones alrededor de la cintura. Aparte de los sombreros religiosos aprobados, no se usardn sombreros mientras estén
en el interior.

Tarjetas de Identificacion de Presos

Los reclusos deben usar sus tarjetas de identificacién en todo momento al salir de su celda asignada. La tarjeta de
identificacién del recluso se usara en la parte superior del torso frontal, con la foto del interno claramente visible paraque
el personal identifique al interno. Los reclusos recibirdn una tarjeta de identificacion al llegar a la institucién. Los
internos son responsables del cuidado de estas tarjetas.

Cuenta

Procedimientos de conteo: una de las primeras realidades de la vida institucional son los conteos. Es necesario que el
personal cuente a los internos regularmente. Durante un recuento, se espera que los reclusos permanezcan en sus areas
asignadas hasta que el recuento se anuncie como claro. Es muy importante que aprenda el horario de nuestros conteos.
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e 12:00 medianoche

3:00 a.m.

4:30 am.

10:00 a.m, (fines de semana y festivos — conteo de pié¢) 4:00 p.m. (conteo de pié)
9:30 pm. (conteo de pié)

El personal tomara medidas disciplinarias si los reclusos no estdn en sus dreas asignadas durante un conteo y / 0 no estén
parados junto a sus literas durante los conteos de Stand Up.

Call-Out (Reportarse)

Las llamadas son un sistema de programacién de citas (que incluye reuniones médicas, dentales, educativas, de equipo y
otras actividades) y se publican cada dia en los tableros de anuncios de la unidad después de 4:00 p.m., el dia anterior a la
cita. Es responsabilidad del preso verificar las citas diariamente.

Movimiento controlado

Movimiento autorizado: a menos que se autorice lo contrario, los presos deben moverse solo durante movimientos
controlados durante el dia y la noche. El movimiento controlado es de cinco minutos "IN" y cinco minutos "OUT".

De lunes a viernes, el oficial de la unidad publicard una "Hoja de cambio” que refleja los detalles del recluso y los
cambios del trimestre y una "Hoja de 1lamada" cuando un recluso debe informar a areas como I + D, capilla, educacion,
servicios de salud, etc. son responsables de leer estas hojas y de estar donde se supone que deben estar.

Los reclusos son responsables de estar donde se supone que deben estar, ya sea la asignacion detallada, la llamada, etc.
Los reclusos que se encuentren "fuera de los limites" estdn sujetos a medidas disciplinarias.

Tarjetas de comisario / identificacién de presos: Todas las tarjetas de comisario / identificacién de presos deben estar
en posesion del preso en todo momento cuando el preso se encuentre fuera de su unidad de vivienda. La pérdida de Ia
tarjeta de comisario / identificacién debe informarse al personal de inmediato. El Departamento de Sistemas para
Reclusos es responsable de reemplazar las tarjetas de identificacion / comisario perdidas.

Programa de vigilancia de dos horas para reclusos: los reclusos asignados a los procedimientos de vigilancia de dos
horas serin responsables de informar a un miembro del personal en el drea en la que se encuentre en los horarios que se
indican a continuacién. Como preso de “Two-Hour Watch”, usted es responsable de la tarjeta de “Two-Hour Watch” y
esta tarjeta estara en su persona en todo momento.

REPORTE DE TIEMPOS AL PERSONAL:

Primera hora de informe: 7:30 a.m.

9:30 a.m.

11:30 am.

1:30 pm,

3:30 pm.

5:30 pm.

7:30 pm.

9:15 p.m.

NOTA: Si no se informa al personal en los horarios especificados anteriormente, se produciran acciones
disciplinarias. La modificacién o pérdida de una tarjeta de Vigilancia de dos horas resultard en una accién

disciplinaria.
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Contrabando
Limites de la propiedad del recluso y el contrabando

Limites de la Propiedad de los Reclusos: Referirse a la Declaracion de Programa 5580.07 y al Suplemento
Institucional.

Articulos de compra especial
Los articulos de compra especial, tales como artesania de hobby y equipo deportivo, serdn muy limitados y autorizados
solo hasta e] punto en que puedan estar contenidos en el drea de almacenamiento provista para propiedad personal.

Materiales legales: Se permitird a los internos mantener materiales y suministros legales, que no excedan los tres pies
clibicos, en el armario o debajo de la cama. El exceso de material legal autorizado puede almacenarse en armarios legales
asignados por el gerente de la unidad.

Materiales de HobbyCraft: Todos los articulos de Hobby Craft se conservardn en el area de Artes y oficios del
Departamento de Educacién. Debe disponer del trabajo de artesania de hobby completado dentro de los 30 dias
posteriores a su finalizacién. Los reclusos enviaran articulos de manualidades por su cuenta. Los casilleros serdn
asignados para el aimacenamiento de articulos de manualidades y el personal no asumnir4 ninguna responsabilidad por los
articulos perdidos o dafiados mientras estén en estos casilleros.

Articulos de comisaria: El valor total de los articulos de comisaria acumulados (excluyendo compras especiales) se
limitaré a la limitacién de gastos mensual, Los articulos de afeitado y aseo se colocarn en el casillero individual. Los
alimentos que se dejan abiertos crean un peligro para la salud. Estos articulos estardn debidamente sellados en todo
momento. Los contenedores vacios no se pueden usar de ninguna manera y se considerardn contrabando.

Las radios grandes no estan permitidas en la institucidn, La radio Walkman y los reproductores de MP3 son los {inicos
tipos de radio permitidos. Los reclusos que sean transferidos o comprometidos a FCI Phoenix con grandes radios ensu
poder recibiran sus radios por correo desde la institucion.

No se permiten radios en las asignaciones de trabajo.

Contrabando: a menos que un articulo o articulo dentro de la institucion sea emitido por el personal, comprado en el
comisario, aprobado para ser recibido por un Jefe de Departamento o aprobado por el reglamento de la institucion, se
considerarad contrabando.

Los reclusos son responsables de la custodia de sus bienes personales en cuartos. La Oficina de Prisiones no asumiré
responsabilidad por la propiedad perdida o robada del recluso, cuando la propiedad no esté bajo la custodia del personal.

Contrabando Peligroso: cualguier articulo o articulo de contrabando que represente una amenaza para la seguridad de
una institucién generalmente nunca se aprueba para posesion o admision en la institucién. Los siguientes articulos son
ejemplos de contrabando duro, pero la lista no incluye todo:

1. Armas de fuego, armas de fuego o armas de cualquier tipo (todas las cuchillas de afeitar simples y de
doble filo, incluidas las maquinillas de afeitar alteradas, se considerarén armas);

2. Municiones o explosivos;

3. Cuchillas o herramientas no provistas de acuerdo con la Declaracién del programa 5500.09, Manual de
servicios correccionales;

4. Productos quimicos o gases peligrosos o venenosos;

5. Narcdticos u otras sustancias controladas no dispensadas o aprobadas por el Departamento Médico de la

institucidn;
6. Drogas;
7. Intoxicantes, incluidos, entre otros, licor o bebidas alcohdélicas;

8. Sellos de correos que excedan el limite autorizado;
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Contrabando leve:
cualquier articulo que exceda las cantidades autorizadas y / o que ya no esté autorizado para la retencién se considera
contrabando molesto. Los siguientes articulos son ejemplos de contrabande duro, pero la lista no incluye todo:

1. Exceso de periddicos, cartas y revistas;
2. Comida;
3. Ropa.

Los envases de vidrio no serdn autorizados en la institucién. Si son traidos de otra institucién federal, los presos pueden
destruir el articulo o enviarlo por correo a la institucion a su costo.

Procedimientes para el manejo del centrabando:

Cualguier articulo o articulo en la institucion que haya sido identificado como contrabando serd incautado cuando se
encuentre dentro de la posesion fisica de un preso, en las viviendas de un recluso o en 4reas comunes de la institucion. Los
articulos o bienes incautados como contrabando se desecharan de acuerdo con los siguientes procedimientos.

(1) Propiedad del gobierno: los articulos de propiedad del gobierno incautados se devolveran a laautoridad
emisora dentro de la institucion.

(2) Propiedad personal: los articulos de propiedad personal incautados se entregaran al Supervisor Correccional
Jefe para su inventario y almacenamiento, en espera de la identificacion del verdadero propietario. Cuando la
accion disciplinaria es apropiada, la disposicion de la propiedad se retrasaré hasta que la accion se complete.

(3) Contrabando peligroso: los articulos de contrabando duro incautados se entregardn al Superviser
Correccional Jefe y se conservaran hasta el momento que sea necesario para la accion disciplinaria y / o ¢l
procesamiento.

(4) Sellos, o instrumentos negociables: Cualquier sello o instrumento negociable encontrado en posesion deun
preso se entregara al Cajero hasta que se haga la disposicién apropiada.

(5) Contrabando leve: Cualquier articulo incautado que se clasifique como contrabando molesto se enviarda
casa a expensas del recluso o se destruira.

Toda la propiedad que se confisca a un recluso, independientemente del tipo de propiedad, el recluso recibird una copia
del recibo de contrabando incautado.

Biisquedas (Shakedowns)

El uso de dispositivos de deteccion de metales en todas las instituciones puede ser necesaria para el control del
contrabando. Se puede realizar una btisqueda con detectores de metal ademaés de la blisqueda manual. El personal puede
realizar una biisqueda de palmaditas en un recluso de forma rutinaria o al azar para controlar el contrabando. El personal
también puede realizar una basqueda visual cuando haya una creencia razonable de que el contrabando puede estar oculto
en su persona o que ha ocurrido una oportunidad para ocultarlo. Finalmente, el personal puede registrar la vivienda y el
area de trabajo de un recluso, y los articulos personales contenidos dentro de esas areas, sin previo aviso, al azar y sinla
presencia del recluso. Estas estar se dejaran en las mismas condiciones como se encontraban.

Vigilancia de drogas / Deteccién de alcohol Las instalaciones de BOP operan programas de vigilancia de drogas y
deteccion de alcohol que incluyen pruebas aleatorias obligatorias, asf como pruebas de otras categorias de reclusos. Una
prueba positiva, o la negativa a enviar una prueba, resultard en un informe de incidente.

Prevencion y Control de Incendios

La prevencién de incendios y la seguridad son responsabilidad de todos. Se requiere que los reclusos reporten los
incendios al miembro del personal mds cercano para que las propiedades y las vidas puedan ser protegidas. No se
toleraran pilas de basura o trapos en areas cerradas, materiales combustibles, articulos que cuelgan de accesorios o
recepticulos eléctricos u otros peligros. Las inspecciones regulares de incendios son realizadas por profesionales
calificados.
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p Servici

Asignacion de trabajos

Todos los presos, que han sido aprobados médicamente, mantendran una asignacion de trabajo regular. Muchas
asignaciones de trabajo se controlan a través de un sistema de pago de desempefio a reclusos (IPP}, que proporciona un
pago monetario por trabajo. La Industria de Prisiones Federales tiene una escala salarial separada. El personal de 1a unidad

asigna trabajo y aprueba todos los cambios de trabajo. También ven que los cambios se publican en la hoja de cambio
diario.

Los trabajos de mantenimiento institucional suelen ser la primera asignacién que recibe un recluso. Esto podria incluir el
trabajo en el Servicio de Alimentos, como una unidad ordenada, o en un taller de mantenimiento. Sin embargo, la mayoria
de las instituciones tienen un nimero significativo de empleos internos en fabricas operadas por Federal Prison Industries,
también conocida como UNICOR. Muchas instituciones tienen una lista de espera para el empleo de la fabrica.

UNICOR emplea y capacita a los internos a través de Ia operacion y las ganancias de las fabricas que producen productos
y servicios de alta calidad para el gobierno federal. Algunos ejemplos de productos y servicios que UNICOR produce son
conjuntos de cables electronicos, muebles ejecutivos y de sistemas, estantes de paletas metélicas, equipos de servicio de
alimentos de acero inoxidable, colchones, toallas, bolsas de servicios, escobas, entrada de datos, sefializacion e impresion.
UNICOR brinda a los internos la oportunidad de pagar sus obligaciones financieras ordenadas por el tribunal a la sociedad
a un ritmo mas rapido que cualquier otro trabajo en la institucidén. La mayoria de las instituciones dan prioridad para el
empleo en UNICOR a los presos con grandes obligaciones financieras ordenadas por los tribunales. La capacitacion y la
experiencia adquirida en UNICOR son beneficiosas para el reingreso a la sociedad.

Empleos

Después de completar el Programa de Admision y Orientacion, se le asignara un detalle de trabajo. Se alienta a los
internos a encontrar su propio trabajo, pasando por el departamento responsable de ese detalle. De lo contrario, el
consejero le asignard un trabajo. Todos los reclusos deben estar en su trabajo durante 180 dias antes de que se tome en
consideracién un cambio de trabajo {con la excepcidn de UNICOR o la colocacion en un programa de aprendizaje). Todas
las solicitudes de cambio de trabajo subsiguientes deben enviarse por medio de una copia al comité de cambio de trabajo
de la institucién que se retine los miércoles por la mafiana. Si se aprueba para un cambio de trabajo, su nombre aparecerd
en la llamada.

Paga por desempefio: Si se le asigna una asignacion de trabajo remunerado (sin incluir a UNICOR o al Comisario), se le
puede otorgar una paga por desempefio si su supervisor de trabajo lo recomienda.

Actualmente, la escala de pago son las siguientes:

Grado 4 - $.12
3-8.17
2-5.29
1-85.40
* $5.25 pago de mantenimiento (maximo mensual)

Estas tarifas estan sujetas a cambios de acuerdo con la Politica de la Oficina Federal de Prisiones. Puede recibir un pago
por desempefio por un maximo de siete horas por dia de trabajo y un maximo de 35 horas por semana. Se le pagard solo
por esas horas durante las cuales su desempefio laboral sea satisfactorio o excelente. Cada detalle de trabajo tiene un
nimero especifico de puestos asignados que se utilizan para recibir pago por desempefio.

Los pagos de trabajo (pago por desempefio) se depositan en su cuenta de comisario a mas tardar ¢l décimo dia del mes
posterior a la fecha en que obtiene el pago de su trabajo.

Para obtener mas informacion, consulte la Declaracion del Programa 5251.2, Performance Pay. Aquellos reclusos en
rechazo al Programa de Responsabilidad Financiera solamente ganan pago de mantenimiento.
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UNICOR

UNICOR (Industria de la Prisién Federal) es el programa mas grande en FCI Phoenix. La fibrica funciona en la Division
de Elecirénica de la corporacién y fabrica conectores electrénicos y arneses de cables electrénicos. A los reclusos que
trabajan en UNICOR se les paga uno de los cinco grados de pago establecidos por la Sede Corporativa en Washington,
DC. El avance depende del tiempo en el grado, Ia capacidad y la disponibilidad de puestos. El avance por encima del 4°
grado se limita a aquellas personas que tienen un diploma de escuela secundaria o GED. Hay beneficios adicionales que
se pueden obtener, como el pago de primas por la longevidad y las vacaciones.

Los reclusos que buscan empleo en UNICOR deben aplicar en el formulario disponible en su unidad.

Programa de Responsabilidad Financiera

En estrecha colaboracion con la Oficina Administrativa de los Tribunales y el Departamento de Justicia, el BOP
administra un programa sistematico de pago de mulias, y costos impuestos por el tribunal. Se requiere que todos los
reclusos designados desarrolien un plan para cumplir con sus obligaciones financieras. Estas obligaciones pueden incluir:
obligaciones impuestas bajo 18 USC 3013, restitucién ordenada por un tribunal, multas y costas judiciales, sentencias a
favor de los EE. UU., Otras deudas con el gobiemo federal y otras obligaciones ordenadas por el tribunal otros juicios).

El personal de la institucion ayuda en la planificacion, pero el recluso es responsable de realizar todos los pagos
requeridos, ya sea de las ganancias dentro de la institucién o de recursos externos. El preso debe presentar documentacion
de cumplimiento y pago. Si un recluso se niega a cumplir con sus obligaciones, no puede trabajar para UNICOR ni recibir
un pago por desempefio por encima del nivel de mantenimiento. E1/ Ella también ser4 colocado en estado de "rechazo".
Como resultado de estar en estado de rechazo, el preso tiene un limite de gasto de sdlo $25.00 mensuales, se puede
colocar en una vivienda menos deseable, no se considerara para ninguna solicitud favorable, es decir (vacaciones,
permisos, exenciones, etc.) y puntuara cero en responsabilidad en el informe de progreso. Estos son algunos ejemplos de
las sanciones que se pueden imponer como resultado de estar en estado de rechazo.

El estado de cualquier plan financiero se incluird en todos los informes de progreso y sera considerado por el personal
cuando determine el nivel de Seguridad / Custodia, las asignaciones de trabajo, la elegibilidad para actividades
comunitarias y los cambios institucionales del programa. La Comisién de Libertad Condicional de los Estados Unidos
también revisara el progreso de la responsabilidad financiera en las audiencias de libertad condicional.

Food Service

El BOP ofrece un menii nacional estandarizado. Este meni se ofrece en todas las instituciones e incluye elementos
aprobados basados en estandares y especificaciones de productos. El meni nacional ofrece opciones dietéticas regulares,
saludables y sin carne. A criterio del Guardian, los elementos pueden afiadirse al Meni Nacional agregandolos a una barra
de ensaladas, barra caliente, bebidas (si son parte del programa de Servicio de Alimentos) o condimentos como azicar.

Las dietas médicas serdn proporcionadas por la autoseleccidén de los elementos disponibles en el Ment Nacional, a menos
que los elementos del mend no cumplan con los requisitos médicos. Los reemplazos de los elementos del menti no
siempre pueden proporcionarse ya que los reclusos deben evitar ciertos alimentos en el proceso eleccion; sin embargo, si
un nutricionista determina que se requiere una dieta especial para garantizar una nutricién adecuada, se proporcionard
mediante un servicio controlado.

El programa de dieta religiosa, denominado Programa de Alimentos Certificados, consiste en alimentos procesados con
certificacion religiosa, reconocidos a nivel nacional y estd disponible a través de la aprobacién de los Servicios Religiosos.
Los reclusos que participan en el Componente de alimentos certificado no estin autorizados a consumir alimentos de linea
principal o de barra caliente; sin embargo, pueden consumir articulos de una barra de ensaladas, sabiendo que los articulos
de las barras de ensaladas pueden no satisfacer sus necesidades dietéticas religiosas.

CALENDARIO DE COMIDAS SERVICIO DE ALIMENTOS:

lunes a viernes:

desayuno 6:05 a.m. — 6:45 a.m.
almuerzo 10:30 am. - 11:30 am.
cena 4:45 p.m. - 6:00 p.m.
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sabado y domingo

desayuno 7:00 a.m, - §:00 a.m.
brunch 11:00 am. - 12:30 p.m.
cena 4:45 p.m. - 6:00 p.m.

* Todos los tiempos son aproximados.

Procedimiento para ir a comer: Las unidades son llamadas una seccion a la vez.
Debido a la gran cantidad de reclusos que deben ser atendidos, se le permite solo un viaje a través de la linea de servicio
principal. La estacion de bebidas esta abierta, asi como la barra de sopas y ensaladas.

Cuando haya completado su comida, debe llevar la bandeja y los utensilios a la ventana de platos.
Normas y reglamentos del comedor:

(1) Los elementos del ment marcados con una estrella (¥) denotan el aderezo de cerdo o cerdo,

(2) No se pueden sacar alimentos del comedor, para incluir paquetes de frutas y del desierto.

(3) Mientras est4 en la linea de servicio, no puede intercambiar alimentos con otro recluso;

(4) Debes vestirte adecuadamente en el comedor. La ropa emitida por la institucién es la inica ropa permitida
en el comedor durante las comidas del mediodia durante los dias de semana. Se permitira ropa de ocio
durante las cenas y los fines de semana y festivos. No puedes usar zapatos de ducha o zapatos de casa enel
comedor. No puedes usar sombreros en el comedor. Sin embargo, se le permite usar sombreros religiosos
con la aprobacién previa por escrito del Capellan en el comedor.

(5) No se permiten radios ni teléfonos de oido en el comedor.

(6) No est4 permitido traer una taza / taza personal. Los condimentos (salsas picantes, especias, etc.) deben
estar en su recipiente original y no pueden rellenarse en el comedor.

(7) No puede usar gafas, como las sombras, a menos que sean gafas de suscripcion. Debe solicitar la dictade
alimentos religiosos certificados a través del capellan. El capellan discutira su solicitud con usted y le
explicard los procedimientos y politicas de la dieta.

(8) As a reminder, no food items of any kind may be taken out of the inmate dining hall. Exceptions maybe

made by an Associate Warden under special circumstances, such as for a religious holiday.

Educacién

La mision de los Servicios de Educacién / Recreacién es proporcionar programas obligatorios de aifabetizacion e inglés
como segundo idioma segin lo exige la ley, asi como otros programas de educacion / recreacién y programasrelacionados
que satisfacen las necesidades e intereses de la poblacion reclusa. para el uso positivo del tiempo de los reclusos, y
mejorar la reintegracion exitosa en la comunidad.

Las oportunidades educativas proporcionadas a los reclusos federales incluyen el Diploma de Equivalencia General
(GED) y los programas de ESL, segtn lo exige la ley. Se utilizaran varias pruebas reconocidas a nivel nacional para
ubicar a los reclusos en programas de educacion apropiados. Los reclusos deben rendir al méximeo de sus habilidades en
los exdmenes para la colocacion apropiada en la clase.

Aviso importante: para las personas inscritas en los programas de GED / GED en espafiol y ESL, la asistencia es
obligatoria. A menos que tenga una excusa médica verificada por escrito o esté en una liamada, debe estar en clase
durante el periodo asignado.
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Alfabetizacion / GED
Reclusos con discapacidades o dominio limitado del inglés

El Departamento de Educacion se asegurard de que las adaptaciones razonables estén disponibles para las personas con
discapacidades identificadas. Los servicios de lenguaje de sefias estadounidense se coordinardn para las personas sordas o
con dificultades auditivas. Para aquellos con problemas de vision, se pondran a disposicion materiales educativos
traducidos a braille, si se considera necesario. Para las personas con dominio limitado del inglés, los servicios de
interpretacion estan disponibles a través de Language Line Solutions.

La Ley de Control de Delitos Violentos y de Aplicacién de la Ley (VCCLEA) y la Ley de Litigios Penitenciarios (PLRA)
requieren que los reclusos que carecen de un diploma de escuela secundaria participen en un programa de credenciales
GED y progresen satisfactoriamente en el programa para ser elegibles para otorgar méximo cantidad de tiempo de bucna
conducta ganado u obtener la cantidad mdxima de tiempo de buena conducta,

A menos que estén exentos (antes del juicio, remanentes, etc.), los reclusos deben participar en el programa de
alfabetizacién durante un periodo obligatorio de al menos 240 horas de instruccién, o hasta que obtengan una credencial
de GED. Para que todos los reclusos reciban promociones de pago por trabajo por encima del nivel de ingreso, deben
tener un diploma de escuela secundaria, una credencial de GED o una exencidn de pago.

Los presos que estan exentos de asistir a Ia clase de GED en base a una detencion de deportacion deben inscribirse en
GED o ISL para recibir su buen tiempo de conducta.

Los reclusos bajo una orden final de deportacion, exclusion o remocion de la Oficina de Inmigracién y Control de
Aduanas (ICE) estan exentos. Los reclusos que hayan completado el periodo obligatorio de inscripcién deben permianecer
inscritos, o volver a inscribirse para otorgar / ganar su tiempo de buena conducta. Los reclusos declarados culpables de un
informe de incidentes relacionados con su inscripcién en el programa de alfabetizacion se cambiardn a Progreso
insatisfactorio de GED, y no se les otorgard ni ganaran su tiempo de buena conducta.

Tras la asignacién de un cédigo de GED UNSATISFACTORY PROGRESS, los presos deberan completar 240 horas
adicionales de inscripcion en el programa antes de que puedan ser cambiados nuevamente a un codigo SATISFACTORY,
El tiempo de buena conducta no se otorgara mientras exista la asignacion UNSATISFACTORY.

Los reclusos que son elegibles para el “Good Time” Educativo del Distrito de Columbia (DCEGT) pueden obtener
DCEGT por participar, pero no completan los programas de capacitacién ocupacional de GED, ESL y nivel comercial.
Mientras estén inscritos en el programa de educacion calificado, los presos obtendran crédito DCEGT. Sin embargo, el
crédito de DCEDGT aparecerd en el calculo de la sentencia cuando se complete o se retire del programa que califica.

Nota especial sobre los puntajes del GED: el 1 de enero de 2014 se lanzard un nuevo examen de GED en inglés y espafiol.
Una vez que se emite una nueva prueba de GED, las puntuaciones de la prueba de GED actual no se pueden combinar
con la nueva prueba. Si los reclusos tomaron el examen de GED en inglés entre el 1 de enero de 2002 y ahora, se les
recomienda ver al personal de educacion y volver a tomar el examen de GED antes del 31 de diciembre de 2013. Los
puntajes de GED en inglés del examen de GED actnal ya no seran validos.

La nueva prueba de GEI) se tomar4 en la computadora. Se recomienda a los presos que se inscriban en un curso de
mecanografia o mecanografia, cuando se lo ofrezcan.

Reclusos cen un Diploma de Preparatoria verificade

Con el fin de obtener una evaluacion realista y precisa de los niveles de habilidad de un preso, se debe verificar una
demostracién del nivel de alfabetizacién para los presos con un diploma de escuela secundaria. A pesar de que la politica
actual acepta un diploma de escuela secundaria para la clasificacion de custodia, créditos de buen tiempo, programas de
educacién, etc., un diploma de escuela secundaria no necesariamente certifica que un recluso estd alfabetizado.

Se recomienda a los reclusos que tienen un diploma de escuela secundaria (no un AA o un titulo superior de educacion
superior) que envien un “cop-out” al Departamento de Educacién para solicitar la inscripcion en los exdmenes de
Educacién Basica para Adultos (TABE) requeridos dentro de 30 dias para validar sus calculos de lectura, lenguaje y
matematicas, asi como las matematicas aplicadas. El propdsito de TABE es garantizar que estos internos tengan
suficientes habilidades de lenguaje y matematicas para continuar su estudio de educacién postsecundaria y obtener un
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inscribirse en clases de recuperacién ofrecidas por el Departamento de Educacién para mejorar sus niveles de
alfabetizacion.

ESL La Ley de Control de Delitos de 1990 obliga a los presos federales que no hablan inglés a participar en ¢l programa
ESL. El nivel de habilidad de comunicacién de los reclusos en inglés se evaliia en la clasificacién inicial y entrevistas.
Aquellos que tengan una capacidad limitada para comunicarse en inglés seran remitidos a Educacion para determinar la
competencia a nivel de 8° grado o superior segiin un examen de rendimiento reconocido a nivel nacional. Los reclusos que
obtengan menos del nivel de competencia de 8° grado se inscribiran en ESL hasta que funcionen en el nivel de 8° o
superior en una prueba de logros educativos reconocida a nivel nacional, Si los resultados de los examenes, requirieren la
participacion en ESL independientemente del estado del titulo de educacién. Los presos con diplomas de escuela
secundaria o titulos universitarios pueden ser requeridos a participar en el programa ESL.

Incentivos Se otorgan premios de incentivo para reconocer a los internos que progresan satisfactoriamente y completan
con éxito el programa de alfabetizacién (es decir, GED y ESL). Los reclusos también pueden recibir incentivos por
progresar a varios niveles en los programas de GED o ESL. Las ceremonias de graduacion reconocen las finalizaciones de
GED, ESL y Educacion Ocupacional.

Otros Programas La finalizacion del programa de alfabetizacion suele ser el primer paso hacia la preparacion adecuada
para la reintegracion exitosa posterior a la liberacion en la sociedad. Se necesitan programas educativos adicionales, como
la capacitacidn ocupacional avanzada o la universidad, en el mundo de hoy. Los programas de capacitacién vocacional y
aprendizaje ofrecen a los reclusos la oportunidad de obtener habilidades laborales que se pueden comercializar.

Programas de educacion ocupacional

Los programas de educacion ocupacional preparan a los reclusos para una ocupacioén especifica o grupo de ocupaciones.
Los reclusos pueden obtener un Certificado, Grado Asociado en Artes, Grado Asociado en Ciencias o un certificado
aceptado por la industria al completar los programas de capacitacién ocupacional. Los programas de educacion
ocupacional varian de institucion a institucion.

o Los reclusos deben solicitar la inscripeion inicial a través del Supervisor de Educacidn. El personal
educativo determinara la elegibilidad académica de un recluso para el estado de inseripcidn y
deportacion {si corresponde).

¢ El Supervisor de Educacion notificara a un equipo de la unidad de reclusos la consideracion de
inscripcion para los programas de educacion ocupacional.

Apprenticeship

La capacitacion de aprendices brinda a los reclusos 1a oportunidad de participar en una capacitacion que los prepara para
diversos oficios. Los programas de aprendizaje en la BOP estan registrados en la Oficina de Aprendizaje y Capacitacion,
Departamento de Trabajo de los Estados Unidos. Estos programas estan estructurados para ofrecer aprendizaje en el

trabajo en las industrias. Al completar un comercio registrado, los reclusos pueden obtener un Certificado de Finalizacion
del Departamento de Trabajo.

Educacién continua de adultos (ACE): Las clases de ACE mejoran ¢l conocimiento general de un recluso en diversas
materias y abordan los déficits de habilidades identificados en el plan de reingreso individual de un recluso. Las clases de
ACE se organizan de manera diferente en diferentes instituciones. Las clases tipicas de ACE incluyen: mecanografia,
conocimientos de computacion, idiomas extranjeros y habilidades comerciales. Estas clases se ofrecen generalmente
durante las horas de la tarde y los fines de semana.

Educacién postsecundaria (cursos por correspondencia de presos)

Se alienta a los reclusos a ampliar sus conocimientos a través de una variedad de métodos, incluidos los cursos por
correspondencia. En general, a los internos se les permite inscribirse en cualquier curso por correspondencia que involucre
solo "papel y lapiz". Los cursos que requieren equipo no estan autorizados. El costo de los cursos por correspondencia

debe ser pagado por el recluso. Si un recluso tiene suficientes fondos disponibles en su cuenta de comisario, se puede usar
un Formulario 24 para el pago.
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Los reclusos interesados en inscribirse en cursos por correspondencia deben comunicarse con el Coordinador de
Personal antes de la inscripcion. Los catdlogos estan disponibles en el Coordinador de Personal. Los diplomas o
certificados de los programas GED de la escuela secundaria por correspondencia no satisfacen los criterios para
completar un programa de alfabetizacion de adultos.

Cursos por Correspondencia: Si estd interesado en tomar cursos por correspondencia, debe ir a través del
Coordinador. quien lo ayudara con la informacidén sobre los cursos aprobados y la ubicacién de las escuelas
alternativas. Todas las clases deben ser aprobadas por el coordinador de la universidad y todos los libros y
materiales deben ser recibidos a través del departamento de educacion. Los costos universitarios, incluidos los
libros y la matricula, son responsabilidad del estudiante. La matricula y los libros pueden pagarse con el
Formulario de solicitud de fondos del recluso (formulario 24).

Crianza El programa de crianza de los hijos proporciona informacién y asesoramiento a los reclusos a través de
clases dirigidas sobre cémo mejorar su relacion con sus hijos, incluso cuando estan encarcelados. Todos los
programas de crianza incluyen un aula y componente de visitas. Ademds, los contactos de servicios sociales a
menudo se establecen para facilitar la provision de servicios para el padre preso, el padre custodio y los nifios.

Servicios Bibliotecarios

Bibliotecas de recreo: las bibliotecas de ocio ofrecen a los presos una variedad de materiales de lectura, que
incluyen, entre otros, publicaciones periddicas, periodicos, ficcion, no ficcion y libros de referencia. Las
instituciones también participan en un programa de préstamo inter-bibliotecario con bibliotecas locales,
estatales y universitarias, y servicios de bookmobile disponibles.

Bibliotecas de Derecho Electronico (ELL): Los reclusos tienen acceso a materiales legales y la oportunidad de
preparar documentos legales en ELL. Los recursos estan disponibles para que los reclusos preparen material
legal a través del Fondo Fiduciario (Trust Fund).

Una mdquina copiadora esta disponible para reproducir los materiales necesarios para la investigacion. El
precio para reproducir los materiales es establecido por el Fondo Fiduciario.

Biblioteca Legal: La biblioteca juridica esta ubicada en el Departamento de Educacion con una unidad satélite
en la Unidad de vivienda especial. Los libros de jurisprudencia de los distritos federales, circuitos y tribunales
supremos del estado est4n disponibles como referencia durante las horas de operacion de la biblioteca. Las
Declaraciones del Programa de la Oficina de Prisiones y los suplementos institucionales relacionados con FCI
Phoenix estan disponibles para referencia del preso. Libros de la biblioteca legal, maquinas de escribir y area de
materiales de escritura disponibles para el uso de los internos.

Las maquinas de escribir estan disponibles por orden de llegada. Debe tener una cinta que puede comprar en la
comisaria, Si es indigente, puede pedir prestada una cinta del Departamento de Educacion hasta dos horas a
cambio de su tarjeta de comisario.

Biblioteca de recreo: La institucion mantiene una biblioteca de ocio con una gran variedad de libros que
incluyen referencias e interés general.

Un recluso puede presentar un maximo de tres solicitudes a la vez. El recluso sera responsable por los libros que
se le entreguen y deberé pagar por su reemplazo en caso de pérdida o dafio. De lo contrario, se perderan los
privilegios de la biblioteca.
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HORARIOS DE LAS BIBLIOTECAS DE DERECHO Y RECREO:

lunes - jueves: 7:15 AM-10:45 AM
12:00 PM-3:30 PM
4:30 PM-8:30 PM

viernes: 7:15 AM-10:45 AM
12:00 PM-3:30 PM

sabados Cerrado

domingo: 6:00AM -3:30 PM

feriados: Cerrado

Recreacion, Ocio, Bienestar y Programas Sociales.

La BOP alienta a los presos a hacer un uso constructivo del tiempo de ocio y ofrece actividades grupales e
individuales.

En cada instalacidn, se ofrecen programas de acondicionamiento fisico y ocio para promover cambios positivos
en el estilo de vida. Estos programas se esfuerzan por brindar a los internos oportunidades para reducir el estrés
y mejorar la salud general y el bienestar emocional.

Programas de Recreo

Las instituciones ofrecen una amplia gama de actividades en las que los reclusos pueden participar cuando no
realizan tareas asignadas. Las actividades de ocio incluyen: juegos organizados e informales, deportes,
acondicionamiento fisico, juegos de mesa, manualidades de hobby, programas de misica, actividades
intramuros, organizaciones sociales y culturales, y peliculas.

Deportes: un programa completo de actividades deportivas que incluye equipos varsity e intramural estan
disponibles para la participacién de los internos. Siempre que sea posible, se tienen en cuenta las diferencias en
edad y capacidad atlética.

Ligas deportivas: Actualmente, hay ligas de baloncesto, futbol y softbol que incorporan equipos universitarios,
intramuros y mds de 35 para brindar la mayor cantidad posible de participantes internos.

Torneos deportivos: los torneos se llevan a cabo regularmente ademds de los torneos normales de final de
temporada para los play-offs y campeonatos de la liga. Esto brinda una competencia divertida para una amplia
variedad de niveles de ejercicio fisico recreativo, con premios para los finalistas de primer y segundo lugar.
Normalmente, todos los dias festivos principales tendran actividades de torneo planificadas. Los horarios que
describen estas actividades se publican en cada unidad de vivienda.

Levantamiento de pesas: la participacion en el levantamiento de pesas es una de las actividades mas populares
en la institucion. El drea de levantamiento de pesas se encuentra en la recreacion al aire libre.

Caminar / Correr: Hay un sendero de un cuarto de milla ubicado en el patio principal de recreacion. Esta area
es la linica que se puede usar para correr a distancia.
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Cardiovascular: hay muchas formas de estimular el aumento de la frecuencia cardiaca. El departamento de
recreacion ofrece bicicletas fijas. Estas maquinas estan ubicadas en recreo interior.

Horas de operacién: El patio principal de recreacidn esta abierto aproximadamente de:

lunes a viernes: 5:45 am. - 10:30 a.m.; 12:00 p.m. - 3:30 pm; y 4:30 p.m. - 8:30 pm.

Los sabados y domingos: 5:45 am. - 9:30 a.m., 10:30 a.m. - 3:30 p.m. y 4:30 p.m. - 8:30 pm. El cierre del patio
de recreo principal también se anunciara por el altavoz. El 4rea de levantamiento de pesas esta abierta durante
todos los tiempos compuestos abiertos. Se cierra a las 8:15 p.an. para la limpieza.

Recreacion en interiores: El Departamento de recreacién ofrece una variedad de juegos de mesa. Los juegos y las
tarjetas se pueden retirar, asi como el equipo de ping-pong y billar.

Programas de arte y manualidades

Suministros y material para proyectos de “hobbycraft” pueden ser ordenados por Ordenes de Compra Especiales (SPO).
Las SPO se envian una vez al mes y se entregan en ¢l taller el dia 5 de cada mes. Los catilogos y formularios de pedido
estan disponibles en la oficina de recreacion interior. Hay un limite de gasto de $ 300.00 por trimestre.

Las horas de operacidn para las areas de recreacidn / pasatiempos en interiores son:

De lunes a viernes: 12:00 p.m. - 8:15 pm.
Sabados, domingos y festivos: de 10:30 am. - 8:15 pm.

Todos los articulos de manualidades deben enviarse inmediatamente después de completarse.
SALA DE MUSICA Y EQUIPO: El departamento de recreacién proporciona equipo de miisica a los reclusos que
participan o desean participar en las bandas musicales existentes. El equipo disponible incluye baterias, congas, guitarras

acisticas, amplificadores, micréfonos y parlantes.

DIAS FERIADOS Y ACTIVIDADES ESPECIALES:

Accion de Gracias, Navidad, Afio Nuevo noviembre 25 - enero 1
Martin Luther King Jr. enero (3ra semana)

Mes de la Historia Afroamericana febrero

Dia de los Presidentes febrero (3ra semana)
Dia de la Recordacion mayo (4ta semana)

Dia de la Independencia Julio 4

Dia del Trabajo septiembre (ler lunes)
Mes de lIa herencia Hispana septiembre

Dia del Descubrimiento {Columbus) octubre {2da semana)
Dia del Veterano noviembre (2da semana)

Para cada dia festivo importante se publica una actividad y se distribuye a la poblacion de reclusos. Este programa consta
de una variedad de torneos, tanto en juegos de mesa, como en deportes individuales y de equipo. En general, los videos
adicionales se muestran en el horaric normal de peliculas de fin de semana. Se alienta a los reclusos a participar en
actividades la unidad de vivienda, tales como artesanias. El supervisor de recreacién coordinara las actividades de la
unidad de vivienda con los gerentes de la unidad.

Programas de bienestar

Los programas de bienestar incluyen exidmenes de deteccion, evalnaciones, establecimiento de objetivos, prescripciones
de gjercicio / nutricién y asesoramiento.

Recreacién and Zimmer

La Enmienda Zimmer se aprobé en 1996. La enmienda no permite que el BOP utilice fondos apropiados y no asignados
para brindar servicios o comodidades personales en el Sistema Federal de Prisiones. Especificamente, las instituciones
activadas antes de 1996, se ajustardn a las pautas establecidas por la ley. Las secciones principales de la direccion de
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Zimmer: (1) visualizacién de peliculas R, X o NC-17; (2) instruccion o entrenamiento para boxeo, lucha, judo, karate u
otras artes marciales o cualquier equipo de levantamiento de pesas o levantamiento de pesas; y (3) instrumentos
electronicos o eléctricos.

Consecuencias por Violacidn a las Reglas en Ia Recreacion
Se recomienda a los reclusos que participen en actividades recreativas. Sin embargo, cuando el comportamiento del
recluso viola las reglas establecidas, las consecuencias pueden incluir un informe y / o suspensiones de los programas.

Precauciones de seguridad: La seguridad es un factor clave en el éxito de cualquier evento atlético. La aplicacidn de
deportividad comiin eliminard el 90% de todos los accidentes deportivos. Algunos consejos utiles para hacer que "jugar el
juego" sea mds seguro incluyen:

Conocer las reglas y objetivos del deporte.

Use ropa, zapatos y equipo de proteccion adecuados en todo momento.

Calentar {estirar) adecuadamente antes de hacer cualquier ejercicio extenuante.

Cualquier aspereza innecesaria resultard en suspension y / o accién disciplinaria, esto aplica aTODOS
LOS DEPORTES.

5. Tenga mucho cuidado con la pila de pesas. Siempre use un observador y use collares cuando sea
posible. LOS ZAPATOS DE STEEL TOE SON RECOMENDADOS MIENTRAS TRABAJA.

Sl el

Reglas de recreacion:

1. No se permiten comidas ni bebidas en las salas de misica.
No intente comunicarse (gritar, agitar, sefiales de manos / cuerpo, notas de lanzamiento) con nadie fuera
de la cerca de la instifucidn.

3. Respete los letreros de "FUERA DE LIMITES" en el patio de recreacién.

Servitios religiosos

El Departamento de Servicios Religiosos brinda atencion pastoral y servicios religiosos a las creencias y practicas
individuales y grupales de acuerdo con la ley, las regulaciones federales y la politica de BOP. Los capellanes ofrecen culto
religioso, educacion, asesoramiento, direccion espiritual, apoyo e intervencion en situaciones de crisis para satisfacer las
diversas necesidades religiosas de los reclusos. Los capellanes de BOP también supervisan el programa de dieta religiosa,
las comidas religiosas ceremoniales y las celebraciones religiosas durante las fiestas. La programacion de todos los
servicios de capellania estd dirigida a promover los objetivos de reingreso de BOP. Los programas Life Connections y
Threshold resaltan nuestras prioridades de reingreso basadas en la fe.

Oportunidades y limitaciones religiosas Cuando se considere necesario para la seguridad o el buen orden de la
institucion, el Guardian puede limitar la asistencia o descontinuar una actividad religiosa. Las actividades religiosas estin
abiertas a toda Ia poblacién reclusa, sin importar la raza, el color, la nacionalidad o, por lo general, el credo. El Director
después de consultar con el capellan de la institucion puede limitar la participacién en una actividad o practica religiosa
particular a los miembros de ese grupo religioso. Por lo general, cuando la naturaleza de la actividad o practica (por
ejemplo, ayunos religiosos, usar gorro, proscripeién de trabajo, comidas ceremoniales) indica la necesidad de dicha
limitacion, solo se incluirdn aquellos reclusos cuyos archivos reflejen las preferencias religiosas pertinentes.

Para garantizar la seguridad, la seguridad y el buen orden de la institucidn, cualquier grupo religioso que fomente el
terrorismo nacional o extranjero, o cualquier tipo de violencia no estara autorizado a reunirse.

Los servicios de adoracién estdn disponibles para todos los grupos religiosos semanalmente. Cada preso estd autorizado
para asistir a su servicio de culto religioso primario cada semana. Los horarios de trabajo pueden ser ajustados para
acomodar esta practica. Los programas religiosos del preso requieren supervision constante del personal.

Las siguientes practicas religiosas no estin autorizadas: sacrificio de animales; lanzar maldiciones; desnudez;
automutilacién uso o exhibicién de armas; exclusion por raza; entrenamiento en defensa personal; blasfernia; ingestion de
sustancias ilegales; proselitismo cifrado desprecio de otras religiones; ejercicios paramilitares; actos sexuales;



32

Los sermones, prédicas, las ensefianzas y las advertencias deben entregarse en inglés. Cuando sea necesario, los
Guardianes pueden identificar practicas alternativas ¢ implementar la alternativa menos restrictiva consistente con la
seguridad v el funcionamiento ordenado de la institucidn.

PREFERENCIAS RELIGIOSAS La Oficina de Prisiones no requiere que un recluso profese una creencia religiosa. Un
preso puede designar alguna o ninguna preferencia religiosa. Para mantener la seguridad y el funcionamiento ordenado de
la institucién, y para evitar ¢l abuso o la falta de respeto por parte de los internos, el capelidn supervisara los patrones de
cambios en las declaraciones de preferencia religiosa. Los derechos religiosos del recluso se basan en la
auntodeterminacién de ese individuo.

Categorias Religiosas

Adventista Budista Catdlico

Iglesia de Cristo Hinda Testigo de Jehova
Judio Mesianico/Sabatino Templo de la Ciencia
Mormon Musulman Morisca

Ortodoxo (Ej. Rusia) Sikh Nacion del Islam
No-Trinitario Protestante (general cristiano) Humanista

Rasta Santeria Pagano
Indio-americano Ateista Otros

No prefer (sin derechos religiosos)
“Unknown” Desconocido (Nuevos Reclusos Solamente)

CAPELLANES son responsables de la gestion de las actividades religiosas dentro de la institucién. Los capellanes de
instituciones estan disponibles a solicitud para brindar atencién pastoral y asesoramiento a los reclusos a través de
programas grupales y servicios individuales. El cuidado pastoral y el asesoramiento de los representantes en la comunidad
estén disponibles de acuerdo con PS 5360.09. Todos los capellanes son proveedores calificados de cuidado pastoral que
tienen credenciales verificadas y endosos actuales en ¢l archivo. Los capellanes planifican, dirigen y supervisan todos los
aspectos del programa religioso y tienen acceso fisico a todas las areas de la institucién para ministrar a los internos y al
personal. Todos los capellanes de instituciones se emplean para: dirigir servicios de adoracién, proporcionar liderazgo
espiritual profesional y cuidado pastoral; acomodar las legitimas necesidades religiosas de los internos; y supervisar las
actividades religiosas de la institucion.

ARTICULOS DE ORACION ESENCIALES APROBADOS Y PROPIEDAD RELIGIOSA PERSONAL
PARA FC1/FPC PHOENIX, ARIZONA.

Esos articulos marcados con un asterisco (*) son articulos que se usan o se usan solo en la capilla / reas de culto al aire
libre durante los servicios programados. Los presos de todos los credos estdn autorizados a un (1) medallon, copias de sus
libros sagrados y literatura inspiradora. El nfimero de libros, publicaciones periddicas y revistas religiosas cumplira con la
politica de la unidad de la institucion local. Con el fin de facilitar las inquietudes de seguridad de la institucion al mantener
la uniformidad de Ia vestimenta de los reclusos, los reclusos se limitaran al color y estilo de los sombreros que se detallan a
continuacién. La implementacién completa se aplicara 6 meses después de la publicacion de este suplemento.



Budista:

Medalton y cadena religiosa
(1) Cuentas de oracidn, plastico
Imagen pequefia del Buda

Catolicismo de rito oriental:

Tarjetas religiosas

Templo de |la Ciencia Morisca:

(1} Fez - Rojo (solo para usarenla
capilla)

Sagrado Cordn del MST de una imagen
tamafiio billetera del Nobel Drew Ali
Circulo siete medalldn religioso y cadena
(2) pequefios alfileres de solapa
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Cristianos Protestantes:

(1) Biblia
Medallén y cadena religiosos
(generalmente una cruz)

Hinduismo:

Medallén y cadena religiosa
(1) Cuentas de oracidn, plastico

Nacién del islam:

Isiam {Musulman)

Alfombra de rezo

Cuentas dhicker (plastico)

Medalldn religioso y aceite de oracion
de cadena

{3} kufis, Sagrado Coran en blanco o
negro salido

Hadiz

Miswak

Camisa Kurda

Medalldn y cadena de estrella /
media luna

Alfombra de oracién con alfiler
de solapa

Gorra Pili Box, color liso

{para usar solo en la Capilla) (3)
Kufls, Sagrado Coran en hlanco o
negro solide

Rastafariang;

(3) Coronas
Medallon y cadena religiosos
{generalmente un Ankh)

Nativos Americanos:

Judaismo:

Oracién tallis

Tallis Katan (tsitsit} - usado debajo de
la camisa

Libro de oracién de los tefilin

(3) Yarmulke

Medallon y cadena religiosos
{normalmente una estrella de David}
(1) Filacteria

{1) Mantén de oracién

(1) Bolsa de medicinas {para llevar
alrededor del cuello)

Paquete espiritual que contiene:
-Pipa de oracién

-(2) plumas

-Pequefias cantidades de hierbas
sagradas

-Pequefias piedras

-Collar con cuentas de concha
Medallan y cadena religiosa

(1) Camisa de cinta

(3) Pafiuelos (rojo azteca o negro)
Rueda medicinal

Catdlico Romano:

{1) Bihlia

(5) Libros de oracion

(1} Rosario, Crucifijo de plastico
Medallon religioso y cadena Iconos y
tarjetas sagradas

{1) Escapulario {(marrén y verde)
Palmas bendecidas;

Recipiente pequefio de agua bendita

Santos de los Gltimos dias:

{1) Biblia Mormona
(6) ropa interior con aprobacion del
equipo de la unidad

Odinista/Asatru:

Medallén y cadena del martilto de
Thor

{1) Tarjetas de runas con libro de
instrucciones

Hlath (una diadema de color
silido que contiene una o mas
runas)

Edda poética

Prosa Edda

Sikh Dharma:

Libro de oraciones, GUTKA Siri

Goru Granth Sahib

{3) Kesh: Turbantes

{1} Kangha: pequefio peine

de madera Katchera: ropa

interior de algoddn especial

Medalldn religioso llamado

Khanda y cadena.

Materiales de ensefianza y estudio sijs

Wicca:

Libro de sombras

Ohjetos de la herramienta de
adivinacion (es decir, cartas del Tarot)
para henrar los elementos de Ia
naturaleza

-Tierra salada

- Pluma / Hierba-Aire

- Varita de madera de fuego
-Agua-agua

Medalldn y cadena religiosa
Divine Unity-Center:
{generalmente un penticulo}
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Servicios de Psicologia

Los departamentos de servicios de psicologia en todas las instituciones de la BOP ofrecen atencion de salud mental a los
reclusos. Esta atencién puede incluir pruebas de deteccidn, evaluacidn y tratamiento de problemas de salud mental o abuso
de drogas, asesoramiento individual y / o grupal, clases psicoeducativas, autoayuda y servicios de apoyo, o derivacién a
Servicios de Salud para tratamiento médico de una enfermedad mental.

Si es nuevo en la BOP, o si ha identificado previamente necesidades de programacion de salud mental o abuso de drogas,
se le programari una entrevista con el personal de Servicios de psicologia. El propodsito de esta entrevista es revisar su
historial e identificar sus necesidades de programacién. Un psicélogo puede hacer recomendaciones para respaldar su
adaptacion exitosa a la prisién y prepararlo para su eventual liberacion. Le animamos a participar activamente en el
proceso. Esta entrevista es un momento ideal para que comparta su interés en servicios especificos, como el tratamiento de
abuso de drogas o el asesoramiento de salud mental.

El Departamento de Psicologia de esta institucién estd compuesto por dos psicélogos y un jefe. Todo ¢l personal de
psicologia trabaja de dia de lunes a viernes. Un psicologo de guardia estd disponible para emergencias después de la hora.
La oficina del departamento estd ubicada en el edificio de Educacion, frente a la Capilla. Hay varias formas de comunicarse
con los Servicios de Psicologia en esta institucidn.

Usted Puede:
o Presentar una solicitud de recluso a un miembro del personal (un "Cop-out") a los servicios de psicologia o envie
un email a PHX/InmatetoPsychologySves.
¢ Hablar con un miembro del Servicios de Psicologia durante “main-line” o cuando estdn en la unidad.
+ En caso de una situacion de crisis, notifique a su Oficial de la Unidad, al Equipo de la Unidad, o cualquier otro
miembro del personal de BOP de su necesidad urgente de hablar con los Servicios de Psicologia.

Prevencidn del Suicidio

Fl encarcelamiento puede ser una experiencia dificil. A veces, puede sentirse desanimado, frustrado e indefenso. No es raro que
las personas experimenten depresidn mientras estan en la carcel o en la prisidn, especialmente si estdn recién encarceladas,
cumplen una larga condena, tienen problemas familiares, luchan por Ievarse bien con otros reclusos o reciben malas noticias.
Con el tiempo, Ia mayoria de los reclusos se adaptan exitosamente al encarcelamiento y encuentran maneras de usar su tiempo de
manera productiva y significativa. Sin embargo, algunos reclusos contintian luchando contra las presiones del encarcelamiento y
se sienten abrumados por un sentimiento de desesperanza. Si tiene una sensacién de desesperanza o comienza a pensar en el
suicidio, hable con un miembro del personal. La ayuda estd disponible y la busqueda de ayuda es una sefial de su fortaleza y
determinacion para prevalecer. Si siente que estd en peligro inminente de hacerse dafio a usted mismo o a otros, debe
comunicarse con un miembro del persenal de inmediato.

Ademds, si sospecha que otro recluso estd considerando suicidarse, notifique a al personal. El persenal no siempre ve todo lo que
ven los presos. a mayoria de los individuos suicidas muestran algunos signos de advertencia de sus intenciones. Por favor, avise a
un al personal de inmediato si sospecha que un compafiero de prision estd considerando suicidarse. La manera més efectiva de
evitar que otra persona se quite la vida es reconocer los factores que ponen a las personas en riesgo de suicidio, tomar en serio las
sefiales de advertencia y saber como responder. Las sefiales de advertencia del suicidio pueden incluir:

- Amenazar con lastimarse o matarse a uno mismo o hablar sobre querer lastimarse o matarse
- Sentirse desesperanzado

- Sentir rabia o ira descontrolada o buscar venganza

» Mayor consumo de alcohol ¢ drogas

- Retirarse de amigos, familiares, asociados

- Experimentando cambios dramaéticos de humor

- Sentirse ansioso o agitado, no poder dormir o dormir todo el tiempo

- No ver ninguna razon para vivir o no tener sentido de proposito

Si su amigo, compaiiero de celda, compafiero de trabajo o asociado esta exhibiendo estos signos, comience por decirle a la
persona que le preocupa y dele ejemplos de lo que ve que le preocupa. Escuche y anime a la persona a buscar ayuda. Si tienen
dudas, ofrezca ir con ellos para hablar con un miembro del personal. Si no estd seguroe de que buscardn ayuda, notifiquelo usted
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mismo a un miembro del personal. La biisqueda de ayuda para una persona en apuros no es "delatarlo”, sino que muestra
preocupacién por el bienestar de un ser humano. Si informa sus inquietudes al personal, puede estar tranquilo sabiendo que hizo
todo lo que estaba a su alcance para ayudar al individuo.

Si estd interesado en ayudar a los Servicios de Psicologia con los esfuerzos de prevencién de suicidio, puede participar en
el programa de acompafiantes de la institucidn. Los reclusos que estén interesados en servir como compafieros de reclusos
de vigilancia de suicidio deben cumplir los siguientes criterios: (1) ser un recluso condenado a BOP; (2) ningun informe de
incidentes de la serie 100 en tos dltimos 3 afios; {3) no puede estar en estado de rechazo FRP, DRG ED o GED. Si desea
obtener mas informacidn sobre este programa, hable con un miembro del departamento.

Programa de Abuso de Drogas Los programas de abuso de drogas estan disponibles en todas las instituciones del BOP. El
BOP ofrece un curso de educacién sobre drogas, v opciones de tratamiento para quienes han abusado del alcohol o drogas.

Curso de Educacion sobre Abusoe de Drogas

El curso de educacidn sobre abuso de drogas no es un tratamiento de drogas. El proposito del curso es alentarlo a revisar las
consecuencias de su eleccidn de tener drogas en su vida, ver Ia relacitn entre el uso de drogas y el crimen, y comenzar a
pensar en lo diferente que podria ser su vida sin las drogas. Mirar su participacion en las drogas de esta manera puede
motivarlo a solicitar un tratamiento para el abuso de drogas. Si su informe previo a la oracion documenta un historial
prolongado de uso de drogas, evidencia de que el consumo de alcohol o drogas contribuyé a la comisién de su delito, una
recomendacion judicial para el tratamiento o una violacién de la supervision comunitaria como resultado del uso de alcohol o
drogas, usted esta obligado a tomar ¢l curso de educacién sobre el abuso de drogas. Sino toma estos resultados requeridos del
curso, no sera elegible para el pago por desempefio por encima del mantenimiento nivel de pago, asi como inelegibilidad para
el pago de bonificaciones o vacaciones. Tampoco sera elegible para una asignacion de programa de trabajo de Federal Prison
Industries. Si no est4 seguro de lo que esto significa, puede preguntarle a su consejero.

El curso sobre abuso de drogas esta disponible en todas las instituciones del BOP. Si debe completar el curso, su nombre se
colocara automaticamente en la lista de espera. Cuando sea el momento de completar el curso, Psicologia se pondré en
contacto con usted. Si desea inscribirse en el curso voluntariamente, puede enviar una solicitud al personal ("Cop-Out") o

puede enviar un email a PHX/InmateToDAP para colocar su nombre en la lista de espera.
Tratamiento de abuso de drogas no residencial

El tratamiento de abuso de drogas no residencial también estd disponible en todas las instituciones. El tratamiento de abuso de
drogas no residenciales se ha desarrollado para proporcionar la flexibilidad necesaria para satisfacer las necesidades de
tratamiento de cada individuo, y més especificamente para:
- Reclusos con un problema de abuso de drogas relativamente menor o de bajo nivel,

Reclusos con un trastorno de uso de drogas que no tienen tiempo suficiente para completar el Programade

Tratamiento de Abuso de Drogas Residencial (RDAP),

Reclusos con sentencias més largas que necesitan tratamiento y estdn en espera de ser ubicados en RDAP,

Reclusos con un historial de consumo de drogas que eligieron no participar en el RDAP, pero desean prepararse para

mantenerse sobrios en la comunidad, y

Reclusos que completaron la parte del RDAP basada en la unidad y deben continuar el tratamiento hasta que se

transfieran a un Centro de Reingreso Residencial (a mitad de camino).

Los premios del programa solo estan disponibles para aquellos que completen el programa. Si esta interesado, solicite
informacion al personal de tratamiento de abuso de drogas de la institucién, Si estd interesado en inscribirse en un tratamiento
no residenciai, puede enviar una solicitud de recluso a un miembro del personal (un "Cop-Out”) o enviar un correo electrénico a
PHX/InmateToDAP

Tratamiento residencial para el abuso de drogas

El1 RDAP proporciona tratamiento intensivo de abuso de drogas a los reclusos diagnosticados con un trastorno de uso de drogas.
Los reclusos en el programa residencial se alojan juntos en una unidad de tratamiento separada de la poblacion general por un
minimo de 9 meses; Sin embargo, su tiempo en el programa depende de su progreso en el tratamiento.
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Para solicitar el RDAP, debe enviar una solicitud de recluso a un miembro del personal (un "Cop-Out") o enviar un cosreo
electronico a PIIX/InmateToDAT para obtener una entrevista para cl programa. Primero, el personal revisard su informe previo a
sentencia para determinar si existe documentacion que indique que usted tiene un patrdn de abuso o dependiente a drogas. Si es
asi, se lo remitira al Coordinador del Programa de Abuso de Drogas para una entrevista y determinar si cumple con los criterios
de diagndstico para un trastorno por use de sustancias.

Los reclusos a los que se les diagnostica un trastorno de uso de drogas estan calificados para el RDAP y son admitidos en el
programa debido a su proximidad a la liberacidn, segim lo estipulado por el estatuto federal. Debe tener tiempo suficiente para
cumplir su sentencia para completar el componente basado en la unidad y el componente de transiciéon comunitaria del programa.
El tratamiento de seguimiento, como se describié anteriormente, se brinda a los internos después de que completen ¢l
componente basado en la unidad y antes de que se transfieran a un centro de reingreso residencial.

El RDAP funciona como una comunidad terapéutica modificada donde se espera que los internos modelen los comportamientos
pro sociales que se esperan en una comunidad. Esto significa que los participantes de RDAP son modelos para otros reclusos. Por
lo tanto, deben demostrar honestidad, relacionarse positivamente con sus compafieros y participar en todas las actividades de
tratamiento en la unidad. El RDAP es un programa de medio dia, y el resto dedicado al trabajo, escuela y otras actividades de
superacion personal. El RDAP estd disponible en 76 instituciones. Esta disponible en FCI Phoenix.

Si est4 interesado en ser voluntario para el RDAP y desea saber si es elegible al programa, comuniquese con el coordinador del
programa de la institucion. Puede solicitar el programa en cualquier momento durante su encarcelamiento, pero su entrevista, al
igual que la admisién al programa, se basard en su proximidad a la liberacién. Por lo general, los reclusos son entrevistados entre
42 y 24 meses a partir de su liberacién, segin el nivel de seguridad de la instalacion y la lista de espera para el RDAP.

Liberacién temprana La Ley de Control de Delitos Violentos y Aplicacion de 1994 permite que la BOP otorgue a un
recluso no violento hasta 1 afio de su condena de prisién para completar con éxito el programa residencial de tratamiento
de abuso de drogas (Titulo 18 USC § 3621 (e) (2)). Para obtener mas informacion, hable con un especialista en tratamiento
de abuso de drogas de la institucién o con el coordinador del programa.

Tratamiento de abuso de drogas de transiciéon comunitaria Para completar con éxito el RDAP, se requiere que los reclusos
participen en el componente de Tratamiento de Abuso de Drogas de Transicién Comunitaria. La BOP garantiza que los
reclusos reciban un tratamiento continuo cuando se transfieran a un centro residencial de reingreso (RRC) o al confinamiento
en el hogar. El RRC esta estructurado para ayudarlo a adaptarse a la vida en la comunidad y encontrar un empleo adecuado
posterior a la liberacién. Los RRC brindan un entorno estructurado y supervisado y apoyan la colocacidn laboral, el
asesoramiento y otros servicios. Dentro de la estructura del RRC, los participantes del RDAP contintian su tratamiento de
abuso de drogas con un proveedor de tratamiento de la comunidad. E] BOP contrata con este proveedor para brindar servicios
de tratamiento a la comunidad. Los reclusos deben continuar participando del tratamiento de abuso de drogas para obtener
cualquier beneficio asociado con la finalizacién exitosa del RDAP, por ejemplo, la liberacion temprana.

Ademas de estos programas, los servicios de tratamiento para el abuso de drogas también pueden brindarse dentro del de otros
programas de tratamiento especializado, como el Programa de Resolucién y el Programa Challenge (Desafio).

Grupos de consejeria no residencial El programa Resolve también incluye un componente de tratamiento: grupos de
asesoramiento no residenciales. Solo aquellos reclusos con antecedentes de trauma y un problema de salud mental asociado
pueden participar en los grupos de consejeria del Programa Resolve. Estos grupos estan disefiados para mejorar las habilidades
de afrontamiento, construir relaciones saludables y mejorar la estabilidad emocional. Esta institucién tiene un programa de
resolucion. Si esta interesado en el programa Resolve, envie una solicitud de recluso a un miembro del personal (un "Cop-Out™)
al Departamento de Servicios de Psicologia o un correo electrénico a PHX / InmatetoPsychologySves.

Programas especializados de salud mental

E! BOP también tiene varios programas residenciales de salud mental disefiados para ayudar a los presos con problemas
emocionales, cognitivos y conductuales. Estos programas son indicados para reclusos que tienen dificultades para funcionar
en una institucién debido a un trastorno psicoldgice. Estin disefiados para mejorar el funcionamiento diario de los reclusos
con el objetivo de ayudarlos a regresar a una institucién principal o evitar la necesidad de hospitalizacién. Los Servicios de
Psicologia tienen informacién adicional sobre estos programas y pueden hacer recomendaciones para la participacion.
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El programa de manejo de delincuentes sexuales

El BOP oftece programas de tratamiento para delincuentes sexuales en nuestras instituciones del Programa (SOMP). Las
instituciones de SOMP tienen una mayor proporcion de delincuentes sexuales en su poblacion general. Esto garantiza que los
voluntarios de tratamiento se sientan seguros al participar en la programacion.

Eil programa de tratamiento para delincuentes sexuales no residenciales

El Programa de tratamiento para delincuentes sexuales no residenciales (SOTP-NR) es un programa de intensidad moderada
disefiado para delincuentes sexuales de riesgo bajo a moderado. Muchos de los presos en el SOTP-NR son delincuentes
primerizos que cumplen una condena por un delito sexual en Internet. Todas las instituciones SOMP ofrecen el SOTP-NR.

Cuando se ofrece como voluntario para el tratamiento, el personal del BOP determinara si el Programa de tratamiento
residencial o no residencial es adecuado para usted. Si es elegible para el tratamiento, serd transferido a una institucién SOMP
segiin sus necesidades de tratamiento v nivel de seguridad.

Si estd interesado en recibir tratamiento para delincuentes sexunales y le gustaria saber si es elegible para el programa,
comuniquese con Psicologia. Puede aplicar en cualquier momento de su sentencia. Sin embargo, los reclusos generalmente
ingresan a tratamiento cuando tienen entre 24 y 42 meses restantes en su sentencia. Si esté al comienzo le quedan mas de 48
meses, puede esperar antes de solicitar ¢l programa,

Confidencialidad Las necesidades de seguridad y la naturaleza del entorno penitenciario afectan la atencion de salud
mental de diversas maneras. La confidencialidad es un componente importante de la relacion terapéutica. Sin embargo, en
un entorno penitenciario, la confidencialidad debe sopesarse con las necesidades de seguridad y proteccién. Los proveedores
de salud mental en la institucién no solo atienden a los reclusos, también a la institucién y al piiblico en general.

En la comunidad, ciertas situaciones requieren que los proveedores de salud mental violen la confidencialidad del cliente. Por
ejemplo, muchos estados obligan a reportar el abuso de nifios 0 ancianos. Los proveedores también deben notificar a las
autoridades si un cliente amenaza con suicidarse ¢ con un dafio grave a otros. De manera similar, los proveedores de servicios de
salud mental violan la confidencialidad cuando un recluso corre el riesgo de sufrir dafios graves a si mismos o a otras personas,
como cuando un recluso presenta un riesgo claro y presente de escapar o cuando es responsable de un desorden dentro de una
instalacion. La confidencialidad también puede ser limitada cuando los proveedores de la prision comparten informacién sobre la
necesidad de funcionarios de la prision u otras entidades federales de hacer cumplir la ley. Por gjemplo, antes de ser transferido a
un centro residencial de reingreso, los proveedores de salud mental deben comunicar sus necesidades al equipo de su unidad.

Si le dice a un miembro del personal, incluyendo al personal de Psicologia, que se hara dafio o se suicidara a si mismo u a otra
persona, o si se involucra en un comportamiento que pone en peligro la seguridad de la institucion, se anulara la confidencialidad
y las personas apropiadas serdn notificadas sobre el asunto. En pocas palabras, no hay garantia de confidencialidad en el entormo
penitenciario. Sin embargo, puede confiar en el criterio profesional del personal de los Servicios de Psicologia que concientiza
concienzudamente su confidencialidad y la seguridad de la institucion. No se compartira la informacidn que no afecte la
seguridad de la institucion, los internos y el personal. Si bien estas limitaciones de confidencialidad inicialmente pueden
disuadirlo de buscar tratamiento, quiero asegurarle que la gran mayoria de los reclusos que reciben servicios psicologicos se
sienten comodos con las decisiones que toma el personal con respecto a su confidencialidad. Si tiene preguntas adicionales sobre
la confidencialidad, asegiirese de discutir sus inquietudes con el personal de Servicios de Psicologia.

Viajes Escoltados Los viajes con escolta brindan a los presos aprobados con el personal de escolta a la comunidad con el
fin de recibir tratamiento médico que no esta disponible de otra manera, para visitar a un miembro de la familia inmediata
que esté gravemente enfermo o para participar en programas o funciones relacionadas con el trabajo. Ademas, se pueden
autorizar visitas a y viajes funerarios para reclusos con niveles de custodia por debajo del maximo. Todos los gastos
correran a cargo del recluso, excepto las primeras ocho horas de cada dia que el empleado esté de servicio. Hay ocasiones
basadas en la determinacién de que el peligro percibido para el personal de BOP durante la visita propuesta es demasiado
grande, o de seguridad sobre el preso individual superan la necesidad de visitar la comunidad.

Permisos
Un permiso de ausencia es una ausencia autorizada de una institucion por parte de un recluso que no estd bajo la escolta de
un miembro del personal, oficial de los EE. UU. U otro agente federal o estatal. Estas licencias son un privilegio, no un
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derecho, y solo se otorgan cuando hay claramente un interés pliblico y el logro de un objetivo correccional legitimo. Un
recluso que cumpla con los requisitos de elegibilidad puede presentar una solicitud al personal para su aprobacién.

Sistema Central de Monitoreo de Presos

El Sistema Central de Monitoreo de Presos (CIMS) es un método para que la Agencia monitoree y controle la transferencia, ia
liberacién temporal y la participacién en las actividades de la comunidad de los presos que presentan consideraciones de
gestion especiales. La designacién como un caso CIMS no impide, por si misma, que un recluso participe en actividades
comunitarias. Todos los presos designados como casos CIMS seran notificados por su administrador de casos.

Matrimonios
Si un recluso desea casarse mientras estd encarcelado, el Guardidn puede autorizarlo a hacerlo bajo ciertas condiciones.
Todos los gastos del matrimonio serdn pagados por el recluso. Siun recluso solicita permiso para casarse debe:

- Tener una carta del conyuge al que se destina que verifique su intencion de casarse.

- Demostrar elegibilidad legal para contraer matrimonio.

- Ser mentalmente competente.

- El matrimonio no debe presentar un riesgo de seguridad para la institucion. Los procedimientos de matrimonio se detallan
en el Suplemento de la institucion local.

Barberia: Los servicios de barberia y cuidado del cabello estdn autorizados inicamente en la barberia. Las horas de
operacion se publicardn en cada una de las unidades de vivienda y la barberia.

Departamento de Servicios Médices: La mision de Ia Institucion correccional federal de Phoenix (FCI Phoenix) es
brindar atencién médica, dental y de salud conductual competente y apropiada a los reclusos mientras protege a la sociedad
al confinar a los delincuentes en un entorno humano, seguro y rentable.

Presos: Usted tiene derecho a recibir atencién médica mientras se encuentra bajo la custodia de la Oficina Federal de
Prisiones. Lea a continuacién, Derechos y responsabilidades de atencion médica.

Personal: El personal de Servicios de Salud en FCI Phoenix incluye al Administrador de Servicios de Salud; Administrador
auxiliar de servicios de salud, Administrador auxiliar, Técnico de informacion de salud, director clinico, Médico, Dentistas
principales, Dentista, 2 asistentes dentales, Higienista, 4 practicantes de medicina avanzada (APP), 3 enfermeras, 2 técnicos
/ paramédicos de emergencias médicas, farmacéuticos principales, Técnico en Radiologia, y Flebotomista de Laboratorio, El
personal administrativo y de servicios de apoyo complementa al personal sanitario profesional.

2 2 de at n médica: la atencion médica ur, gente y fuera del horario laboral
estd dlspomble en todo momento Comumquese con el oficial de su unidad o con el supervisor de detalle si cree que necesita
atencion de emergencia. Serd examinado o examinado por el médico. Si se lesiona mientras realiza su asignacion de trabajo,
no importa cudn leve pueda parecer, informe la lesion a su supervisor de trabajo. Su supervisor lo enviara al Departamento de
Servicios de Salud para que su lesién pueda ser tratada. Si necesita servicios médicos o dentales de urgencia fuera de horario o
en fines de semana y dias festivos, debe hacer que el oficial de la unidad o supervisor de su trabajo se comuniquen con el
servicio de salud o con el teniente. Si tiene una emergencia, ¢l oficial de la unidad se comunicara con el médico de servicio, el
cual se comunicara con el médico de guardia o lo enviard al hospital local en caso de una situacion médica de emergencia.

Los servicios de salud generalmente incluyen visitas periddicas por sintomas médicos o dentales nuevos o recurrentes a través
de un sistema de llamadas de enfermedad, manejo de atencién para enfermedades cronicas e infecciosas para atencion regular,
atencién dental de rutina, atencién de emergencia médica y dental para lesiones y enfermedad repentina, atencion preventiva
adecuada a la edad para promover una salud éptima y un estado funcional, atencién restaurativa para promover un estado
funcional alcanzable, atencion a largo plazo y atencion al final de la vida.

Sistema de llamada por enfermedad
Los reclusos DEBEN inscribirse para recibir consultas médicas por motivos de salud / odontologia al llenar el formulario de
llamadas médicas por enfermedad u odontologia de las 6:15 a.m. a las 7:00 a.m. Martes, jueves y viernes.

El médico clasificara el formulario con el preso y é1/ ella hara un seguimiento de acuerdo con las Pautas de Triaje por
Enfermedad v determinari cuando se debe ver al preso.
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El médico ingresara el plazo y la disposicién en el Programador de BEMR y documentard en la seccién de comentarios la
queja y / o la informacién pertinente para la solicitud. Entonces serds puesto en llamada. Si un recluso TIENE UNA
LLAMADA ENFERMEDAD EXISTENTE para la cual no ha sido visto, NO ENTRARAN en una nueva. ACTUALIZARAN
la actividad existente en el Programador en consecuencia, colocando la fecha y la nueva queja en el cuadro de comentarios.

TRIAJE PERSONAL URGENTE O NECESARIO:
El preso (s) identificado (s) que necesita atenciéon médica / dental urgente serd atendido el mismo dia.

CASOS DE TRIAJE NO URGENTE: Los reclusos identificados como que necesitan una cita no urgente, se colocarén en el
Programador BEMR y se colocaran en las llamadas de salida de acuerdo con las directrices de triaje.

Copago del recluso: $2.00 El co-pago del recluso se cobrara a todos los reclusos atendidos por una Hamada médica / dental.
Medicamentos de venta libre:

Se recomendara a los reclusos que compren medicamentos “Over the Counter” (OTC) si es necesario. Los reclusos que se
consideran indigentes (saldo de la cuenta de menos de $6.00 durante los Gltimos 30 dias) tendrén la opcion de solicitar
ciertos medicamentos de venta sin receta en la farmacia sin tener que acudir al “sick call”. Los medicamentos disponibles
para reclusos sin fondos se encuentran en BP-$788, Formulario de solicitud de medicamentos. Este formulario estara
disponible en Servicios de Salud. Los reclusos indigentes pueden solicitar un méximo de dos articulos por semana; emitidos
en suministros de 30 dias. Si se necesita medicacion adicional, entonces debe reportarse a la llamada por enfermedad.

Servicios D ]

A&KQ

Usted fue examinado para detectar problemas de salud bucal durante el proceso de admision. Si esté recién llegado al BOP,
recibira un examen dental por parte de un dentista para establecer su estado de salud bucal al momento de la admision, Este
no es un examen completo del plan de tratamiento.

Tratamiento Dental urgente: Se puede solicitar atencién dental de emergencia las 24 horas. En caso de que ¢l funcionario
dental no esté disponible de inmediato, el preso serd examinado por un Proveedor de Nivel Medio, y sera tratado
adecuadamente como se describe en el P.A. declaracién de privilegio.

Los reclusos con emergencias dentales que surjan después de las horas normales de atencién de enfermedad notificardn a su
supervisor de detalle o al oficial de la unidad. El supervisor del trabajo o un oficial de la unidad notifica a la clinica sobre el
recluso con un problema dental grave. El oficial dental hard un esfuerzo para ver al paciente tan pronto como sea posible en
un periodo de tiempo no mayor a 3 dias. Si el problema es urgente, (sangrado no controlado), el tratamiento puede realizarse
de inmediato. Si no es una emergencia, se le indicard al paciente que regrese a Sick Call en los horarios de atencién médica.

“Sick Call” es para ¢l tratamiento de problemas dentales de urgencia, como dolor intenso, abscesos, lesiones traumaticas,
etc. Se programara un periodo de llamada por enfermedad dental todos los dias durante los dias de la semana para atender
las necesidades mas urgentes que puedan surgir.

Atencién dental de rutina: Los presos designados permanentemente son elegibles para solicitar atencién dental de rutina.
Esta atencién incluye procedimientos de tratamiento que no son urgentes, como un examen de planificacién del tratamiento,
limpiezas, empastes, extracciones y, si es elegible, dentaduras postizas. El tratamiento dental de rutina se da en el orden de
la fecha en que se agregd su nombre a la Lista de tratamientos dentales de rutina. Los que esperen maés tiempo serdn los
primeros en ser vistos. Se puede solicitar atencion dental de rutina integral de la siguiente manera: Preferiblemente por
copia electrénica o en papel. La fecha de su colocacidn en la Lista de tratamiento de rutina dental lo sigue de un centro a
ofro si se transfiere dentro de 1la BOP. Cuando salga de la custodia de BOP, su nombre serd eliminado de la Lista de
tratamiento de rutina dental. Si regresa a la custodia de la balanza de pagos, debe volver a solicitar atencién dental de rutina.
Volvera a agregarse a la lista, en funcion de la fecha de su nueva solicitud.

Protesis v prétesis parciales: Las dentaduras completas o parciales pueden ser parte de su tratamiento recomendado. Esto se
puede hacer después de que se haya completado el resto de la atencion dental y usted muestre una buena higiene oral. Las
dentaduras seran aprobadas por el dentista jefe regional solo si se cumplen todos los criterios de elegibilidad. Las dentaduras
solo se autorizaran para los reclusos con sentencias totales de més de 3 afios. Las dentaduras no se iniciaran si le quedan menos
de seis meses bajo custodia de BOP en este centro. Los pacientes con 8 o mas dientes posteriores que se pueden usar para
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masticar no califican para dentaduras postizas parciales. Si se le proporcionan dentaduras postizas, debe permanecer en su
institucion actual hasta que se completen / entreguen.

Si no se reporta usted a una cita

Los reclusos pueden ser retirados de la lista de tratamiento de rutina dental después de dos ausencias injustificadas en un
periodo de 6 meses. Si esto ocurre, puede volver a solicitar atencién dental de rutina y volver a agregarse al final de la lista.

Designaciones Especiales de Vivienda Los reclusos detenidos en segregacion o en una vivienda especial durante 12 meses o
menos tienen acceso solo a atencién médica de urgencia y atencién médica.

Higiene Oral Basica

Cepillade: Los cepillos de dientes se sostienen sobre los dientes con las cerdas apuntando hacia las encias y se giran en un
movimiento circular, cepillando solo dos dientes a la vez hasta que se limpien todos los dientes. El exterior (lado de la mejilla),
el interior (lado de la lengua) y la parte superior (lado de masticacion) de los dientes deben ser cepillados. Ademas, cepille la
parte superior de la Iengiieta lo mas atras posible.

Ayudas interdentales Ademas de cepillarse los dientes como se describe anteriormente, la limpieza entre los dientes es ignal
de importante. Esto sirve para eliminar la placa dental entre los dientes y prevenir las caries en aquellas superficies que no se
limpian con un cepillo de dientes. Consuite con el personal dental o de la comisaria para ver qué ayudas de limpieza
interdentales estdn disponibles para su compra. Las fotos ilustran algunas de las ayudas que pueden estar disponibles y
muestran como deben usarse.

Materiales de higiene bucal: Los cepillos de dientes (suaves) y el hilo dental (o sustituto), la pasta de dientes, el enjuague
bucal, las copas para dentaduras postizas (para dentaduras postizas completas o parciales) y el adhesivo para dentaduras
postizas estan disponibles para su compra en la comisaria. Si tiene dentaduras postizas completas o parciales, es necesario
quitarlas por la noche, limpiarlas (cepillarlas) y guardarlas en un recipiente para dentaduras lleno de agua. Las dentaduras
parciales también deben retirarse al cepillarse los dientes y usar hilo dental.

Administracion de medicamentos (Pill line)
Los medicamentos controlados se administran a horas programadas regufarmente del dia y 1a noche en un lugar especifico
fuera de la Unidad de Servicios de Salud conocida como la "pill line".
Linea de Insulina de 0600-0630 y 1645-1715
Linea de pildoras de 0600-0630
1100-1145 (Recoger recetas solamente)
1700-1730

Prescripcion de medicamentos: La solicitud de resurtido de medicamentos recetados, si tiene un resurtido, se realizard a
través de Trulinc. Esta solicitud ir4 directamente al farmacéutico y se completara dentro de las 24 a 48 horas. La
distribucién de las recetas de recarga se realizard en el comedor del almuerzo. Cualquier receta debida a una cita médica
(llamada por enfermedad o atencidn crénica) se surtird y se le entregara el mismo dia. Cuando solicite un resurtido de
receta, es obligatorio que entregue el comprobante de resurtide del medicamento al farmacéutico con cinco dias de
anticipacion antes de quedarse sin medicamento.

Examen fisico: este examen consiste en pruebas de laboratorio clinicamente necesarias, pruebas de deteccién de VIH y
examenes de deteccion de la vista, una prueba cutédnea de tuberculosis (TST). Los procedimientos de diagnéstico
relacionados con posibles enfermedades transmisibles son obligatorios para la proteccion del paciente y determinar la
necesidad de pruebas. La mamografia y el cancer de cérvix oftecen pruebas de deteccion adicionales para mujeres en el
sistema de deteccion de cincer de mama, segin la practica clinica y la prueba de embarazo durante la ilegada.

Nueve compromise: se programari a los reclusos para un examen fisico completo durante los primeros 14 dias en esta
institucidn, a menos que se haya realizado un examen fisico en otra instituciéon de BOP y np haya abandonado el sistema.

Mis de 50 aiigs: el recluso puede solicitar, a través de un formulario de recluso al personal, un formulario a los
proveedores de servicios de salud para realizar una prueba fisica y de laboratorio completa (deteccion del cancer de
prostata, cancer de colon mediante prueba de sangre oculta, hormona estimulante de la tiroides, hemograma completo y
electrocardiograma).
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Menores de 50 afios: los reclusos pueden solicitar, a través de Truline's a PHX /inmatetoHealthsves, o solicitar de un
recluso a un miembro del personal un formulario para solicitar un examen fisico.

Inmunizaciones: las inmunizaciones de rutina se administran de acuerdo con las recomendaciones del Centro para el
Control de Enfermedades (CDC). La vacuna contra la influenza se ofrecera anualmente a todos los reclusos (prioridad para
los reclusos de cuidados cronicos y mas de 60), Los registros de salud se revisarin para las vacunas contra el tétanos y
Pneumovax si es necesario. A los reclusos con ciertas asignaciones de trabajo o riesgos de salud se les ofrecers la vacuna
conira la hepatitis B. Cuando lo solicite, se le entregara una copia de su regisiro de vacunacién cuando sea liberado.

Asociacién de acreditacion para la atencion médica ambulatoria (AAAHC), INC: FCI Phoenix esta acreditada por la
Asociacion de acreditacion para la atencién médica ambulatoria (AAAHC). Los estandares de AAAHC tratan con la
calidad de la organizacion, los problemas de seguridad de la atencion y la seguridad del entorno en el que se proporciona la
atencion. Si una inquietud relacionada con dichos asuntos no se puede resolver a través de los procesos establecidos, puede
enviar la correspondencia a la siguiente direccion.
The Accreditation Association for
Ambulatory Health Care
5250 Old Orchard Road, Suite 200
Skokie, Hlinois 60077
Telephane: 1-847-853-6060
Fax: 847-853-9028
Email: complaint@aaahc.org

Lesiones en el trabajo

Los presos lesionados mientras realizan una tarea asignada, deben reportar inmediatamente esta lesién a su supervisor de
trabajo. EI supervisor de trabajo informa sobre la lesion al gerente de seguridad de la institucién, quien completa la
documentacion obligatoria sobre lesiones laborales. El recluso debe ser evaluado por el personal clinico y se debe

completar un informe de lesiones para incluirlo en el registro de salud del recluso en la secciéon de Medicina Ocupacional
del BEMR.

Los reclusos que sufren una lesion relacionada con el trabajo pueden ser elegibles para una indemnizacion si la lesion
impide que el recluso realice sus tareas habituales de trabajo. Sin embargo, el recluso puede ser descalificado para ser
elegible para el salario o la compensacion por tiempo perdido si no reporta una lesion laboral al supervisor de inmediato.

Preocupaciones / Quejas

Cualquier inquietud relacionada con la atencién de la salud se puede abordar con el Administrador de servicios de salud o
su representante durante el horario del mediodia de lunes a viernes. Se recomienda que intente resolver sus inquietudes en
el nivel mas bajo. Si se necesita un remedio adicional, puede utilizar el proceso mas formal de remedios administrativos a
través del equipo de su unidad.

ALTH CARE RIGHTS AND RESPONSIBILITIES

DERECHOS RESPONSABILIDADES

1. Basado en los procedimientos locales en su
institucion. Los servicios de salud incluyen llamada
médica por enfermedad, liamada por enfermedad
dental y todos los servicios de apoyo. El registro de
enfermos en esta institucion se realiza de 6:30 a.m. a
7:00 am. los lunes, martes, jueves y viernes.

1. Usted tiene la responsabilidad de cumplir con la
Politicas de salud de su institucién. Usted tiene la
responsabilidad de seguir los planes de tratamiento
recomendados establecidos por el personal de atencion
médica de la institucion, para incluir el uso adecuado
de los medicamentos, la dieta adecuada y todas las
instrucciones relacionadas con la salud que ie
proporcionen.
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2. Tiene derecho a que se le ofrezca un testamento
vital o que proporcione instrucciones anticipadas a la
Oficina de prisiones que le proporcionen instrucciones
a la Oficina de prisiones si es admitido, como paciente
hospitalizado en un hospital de 1a comunidad local u
Oficina de prisiones.

2. Usted tiene la responsabilidad de proporcionar a la
Oficina de Prisiones informacién precisa para completar
este acuerdo.

3. Usted tiene derecho a participar en programas de
promocion de la salud y prevencion de enfermedades,
inchuida la educacién sobre enfermedades infecciosas.

3. Usted tiene la responsabilidad de mantener su salud y
de no ponerse en peligro a si mismo ¢ a los demads al
participar en actividades que podrian provocar la
propagacion de una enfermedad infecciosa.

4. Tiene derecho a saber el nombre y el estado
profesional de sus proveedores de atencion médica.

4. Usted tiene la responsabilidad de respetar a estos
proveedores como profesionales y seguir sus
instrucciones para mantener y mejorar su salud general.

5. Tiene derecho a ser tratado con respeto,
consideracidn y dignidad.

5. Usted tiene la responsabilidad de tratar al personal de
la misma manera.

6. Tiene derecho a que se le proporcione informacion
sobre su diagnostico, tratamiento y prondstico.

6. Usted tiene la responsabilidad de mantener esta
informacién confidencial.

7. Usted tiene el derecho de ser examinade en privado.

7. Usted tiene la responsabilidad de cumplir con los
procedimientos de seguridad.

8. Usted tiene derecho a obtener copias o ciertas partes

liberables de su registro médico.

8. Usted tiene la responsabilidad de estar familiarizado
con la politica actual para obtener estos registros.

9. Tiene el derecho de dirigir cualquier inquictud
relacionada con su atencion médica a cualquier
miembro del personal de la institucién, incluido su
médico, el Administrador de Servicios de Salud, los
miembros de su Equipo de la Unidad y el Alcaide.

9. Usted tiene la responsabilidad de abordar sus
inquietudes en el formato aceptado, como el formulario
de Solicitud de Recluso de Miembro del Personal,
reuniones abiertas o los Procedimientos de Reclamo de
Reclusos aceptados.

10. Usted tiene derecho a recibir medicamentos
recetados y tratamientos de manera oportuna, de
acuerdo con la recomendacion de proveedor de
atencién médica de prescripcidn.

10. Usted tiene la responsabilidad de cumplir con los
tratamientos prescritos y seguir las 6rdenes de
prescripcion. Usted también tiene la responsabilidad de
no proporcionar a otra persona su medicamento recetado

11. Usted tiene derecho a que se le proporcionen
alimentos saludables y nutritivos. Usted tiene derecho
a recibir instrucciones sobre una opcidn saludable al
seleccionar sus alimentos.

11. Usted tiene la responsabilidad de comer sano y no
abusar o desperdiciar comida o bebida.

12. Usted tiene el derecho de solicitar un examen de
salud periddico, segin lo define la politica de BOP.

12. Usted tiene la responsabilidad de notificar al
personal médico de su deseo de realizarse un examen.
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13. Tiene derecho a recibir atencidn dental segun lo
definido en la politica de BOP para incluir servicios

preventivos, atencion de emergencia y atencidn de
rutina.

13. Usted tiene la responsabilidad de mantener su
higiene bucal y su salud.

14. Usted tiene derecho a un ambiente seguro, limpio
y saludable, incluidas las dreas de estar libres de
humo. '

14. Usted tiene la responsabilidad de mantener la
Iimpieza v la seguridad en consideracion de los demas.
Usted tiene 1a responsabilidad de seguir las normas de
fumar.

15. Usted tiene el derecho de rechazar ¢l tratamiento
médico de acuerdo con la politica de BOP. El rechazo
de ciertas pruebas de diagnostico para enfermedades
infecciosas puede resultar en una accién
administrativa en su contra.

15. Usted tiene la responsabilidad de ser aconsejado
sobre los posibles efectos adversos que pueden ocurrir
como resultado de su rechazo. También acepta la
responsabilidad de firmar el formulario de rechazo del
tratamiento.

16. Usted tiene derecho a quejarse de dolor, el
personal médico lo evalia y el dolor se lo trata en
consecuencia.

16. Usted tiene la responsabilidad de ser sincero y no
exagerar su queja de dolor y de adherirse al plan de
tratamiento prescrito.

Correspondencia

En la mayoria de los casos, se permite que los reclusos se correspondan con el ptiblico, los miembros de la
familia y otras personas sin aprobacién previa. El correo saliente de un preso en una institucion de seguridad
minima o baja puede ser sellado por el preso y se envia sin abrir ni inspeccionar. Excepto por el "correo

especial”, el correo saliente de un preso condenado en una institucion de seguridad media o alta, o una institucién

administrativa no puede ser sellado por el preso y puede ser leido e inspeccionado por el personal. El sobre
saliente debe tener ¢l nombre comprometido del recluso, el niimero de registro y la direccién de devolucién
completa de la institucion en la esquina superior izquierda.

Los reclusos serdn responsables del contenido de todas sus cartas. La correspondencia que contenga amenazas,
extorsion, etc., puede resultar en un proceso judicial por violacion de las leyes federales.

Los reclusos pueden ser puestos restriccion de correspondencia por mala conducta o como resultado de una
clasificacidn. El recluso es notificado de esta colocacion y tiene la oportunidad de responder.

El servicio de correo a los presos generalmente se proporciona en un horario de cinco dias, de lunes a viernes.
Por lo general, no se proporcionan servicios de correo de fin de semana y de vacaciones.

Correspondencia Entrante

El correo de primera clase se distribuye de lunes a viernes (excepto los dias festivos) por la guardia de la tarde en
cada unidad de vivienda. El correo legal y especial sera distribuido por el personal de la sala de correc o de la
unidad y se abrira en presencia del recluso. Se les pide a los reclusos que les aconsejen que les escriban para que
pongan el nimero de registro del recluso y la Unidad de Vivienda en el sobre para ayudar a la pronta entrega del
correo. Todos los paquetes de presos deben tener autorizacion previa a menos que se apruebe lo contrario en la
politica de BOP.
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Publicaciones entrantes

La BOP permite que los presos se suscriban y reciban publicaciones sin aprobacion previa. El término
publicacion significa un libro, folleto, folleto o documento similar, o un sole niimero de una revista, publicacion
periddica, boletin informativo, periédico, y otros materiales dirigidos a un preso especifico, como folletos
publicitarios, folletos y catdlogos. Un recluso solo puede recibir publicaciones de tapa dura y periddicos de Ia
editorial, un club de lectores o una libreria. En las instituciones de seguridad minima y baja, un preso puede
recibir publicaciones de tapa blanda {que no sean peridédicos) de cualquier fuente. En instituciones medianas,
altas y administrativas, un preso puede recibir publicaciones de tapa blanda solo de la editorial, un club de libros
o una libreria.

Correo especial

Correo especial es una categoria de correspondencia que se envia a la siguiente: Presidente y Vicepresidente de
los Estados Unidos, Departamento de Justicia de los Estados Unidos (incluida la BOP), Fiscalia General de los
Estados Unidos, Cirujano General, Servicio de Salud Pablica de los Estados Unidos, Secretario del Ejército,
Armada o Fuerza Aérea, Tribunales de los EE. UU. (incluidos los Oficiales de Libertad Condicional de EE.
UL.), Miembros del Congreso de los EE. UU., Embajadas y Consulados, Gobernadores, Fiscales Generales del
Estado, Procuradores, Fiscalias, Directores de Departamentos de Correccionales del Estado, Comisionados de
Libertad Condicional del Estado, Legisladores Estatales, Tribunales Estatales Funcionarios estatales de libertad
condicional, otras oficinas de aplicacion de la ley federales y estatales, abogados y representantes de fos medios
de comunicacion.

El correo especial también incluye la correspondencia recibida de los siguientes: Presidente y Vicepresidente de
los Estados Unidos, abogados, miembros del Congreso de los Estados Unidos, embajadas y consulados, el
Departamento de Justicia de los Estados Unidos (excluyendo la Oficina de Prisiones pero incluidos los Fiscales
de los Estados Unidos), otros federales funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, fiscales generales,
fiscales, gobernadores, tribunales de los EE. UU. (incluidos los oficiales de libertad vigilada de los EE. UU.) y
tribunales estatales.

Un miembro del personal designado abre el correo especial entrante en presencia del recluso. Estos articulos
seran revisados en busca de contrabando fisico, fondos y calificacidn como correo especial; la correspondencia
no se leerd ni se copiara si el remitente se ha identificado adecuadamente en el sobre y la parte frontal del sobre
indica claramente que la correspondencia es "Correo especial - Abierto solo en presencia del preso” o con un
idioma similar. Sin una identificacién adecuada como correo especial, el personal puede tratar el correo como
correspondencia general. En este caso, el correo se puede abrir, leer e inspeccionar.

Correspondencia de presos con representantes de los medios de comunicaciéon

Un recluso puede escribir, siguiendo los procedimientos de correo especial, a los representantes de los medios de
comunicacion cuando se especifique por nombre y titulo.

El preso no puede recibir compensacién ni nada de valor por la correspondencia con los medios de
comunicacién. El recluso no puede actuar como reportero, publicar bajo una linea de porte o conducir un negocio
o profesion mientras esté bajo custodia de BOP.

Los representantes de los medios de comunicacién pueden iniciar correspondencia con un recluso. Se abrira la
correspondencia de un representante de los medios de comunicacion de noticias, se inspeccionara el
contrabando, se calificard como correspondencia de los medios de comunicacién y se incluird contenido que
probablemente promueva actividades ilegales o conductas contrarias a las regulaciones de BOP.

Correspondencia entre internos confinados

A un recluso se le puede permitir mantener correspondencia con un recluso confinado en otra institucion penal o
correccional. Esto se permite si el otro recluso es un miembro de la familia inmediata (madre, padre, hermana,
hijo o cényuge), o parte en una accién legal actual (o un testigo) en el que ambas partes estan involucradas. El
Gerente de la Unidad en cada institucién debe aprobar la correspondencia si ambos internos estan alojados en
instituciones federales.
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Rechazo de Ia correspondencia

El Guardian puede rechazar la correspondencia general enviada por o a un recluso si se determina que es
perjudicial para la seguridad, el buen orden o la disciplina de la institucion, la proteccion del publico o si puede
facilitar la actividad criminal.

Notificacién de rechazo

El Alcaide dar4 una notificacion por escrito al remitente sobre el rechazo del correo y los motivos del rechazo. El
remitente de la correspondencia rechazada puede apelar el rechazo, El preso también puede ser notificado del
rechazo de la correspondencia y las razones de la misma. El recluso también tiene derecho a apelar el rechazo. El
director debera remitir la apelacién a un oficial designado que no sea el que originalmente rechazo la
correspondencia. La correspondencia rechazada normalmente se devolvera al remitente.

Cambio de Direccién / Reenvio de Correo

El personal de la sala de correo pondra a disposicion de un preso que esta siendo liberado o transferido un
formulario de cambio de direccidon. La correspondencia general (a diferencia del correo especial) se enviaria la
nueva direccion durante 30 dias. Después de 30 dias, la correspondencia general se devuelve al remitente con la
anotacién "No en esta direccion; devuélvala al remitente”. El personal utilizara todos los medios précticos para
reenviar correo especial. Después de 30 dias, la direcciéon SENTRY se usara para reenviar correo especial.

Correo certificado / registrado
Los reclusos pueden usar servicios de correo certificado, registrado o asegurado. No se brindan otros servicios de
correo, tales como recoleccidn de sellos, correo urgente, contra reembolso (COD) y transportistas privados.

Teléfonos
Los privilegios telefénicos son un medio complementario para mantener los lazos familiares y familiares.

Los teléfonos deben ser utilizados Gnicamente para fines licitos. Amenazas, extorsiones, ete. pueden resultaren
un proceso judicial. Todos los teléfonos de los reclusos estin sujetos a seguimiento y grabacién. Los reclusos
deben comunicarse con su administrador de casos para concertar una llamada de abogado sin supervisidn.

Si bien la politica especificamente permite que fos presos hagan una llamada cada tres meses, no hay un limite
especifico en la cantidad de llamadas telefonicas que un preso puede hacer. Se espera que cada recluso maneje
sus llamadas de tal manera que permita el uso equitativo de los teléfonos por parte de todos los reclusos. Las
llamadas estan limitadas a quince (15) minutos de duracion. Cada recluso tiene permitido 300 minutos de tiempo
de llamada por mes, a menos que haya una restriccion telefonica. Los teléfonos no se utilizaran para llevar a cabo
un negocio.

Los reclusos pueden tener treinta (30) nimeros aprobados en su lista de teléfonos. Para utilizar el sistema, deberd
transferir fondos de su cuenta a su cuenta telefonica individual. Hay teléfonos ubicados en cada unidad de
vivienda para su uso. No se pueden hacer lamadas a terceros con tarjeta de crédito, 1-800, 1-900, 1-888 o 1-976
en estas lineas. También puede hacer llamadas a niimeros de teléfono pre-aprobados.

Los presos recibirdn su mimero de SECRET PAC (nueve digitos) por su consejero correccional. Esto le permitird
realizar una llamada ingresando primero el nimero de teléfono seguido de su nimero PAC de nueve digitos. Dar
o vender su niimero de PAC resultard en una accién disciplinaria. Todas las llamadas se terinan
automaticamente después de quince (15) minutos. Se puede establecer un periodo de espera entre llamadas.

Es responsabilidad de cada preso mantener su PAC de manera de asegurar que ningln otro recluso tenga acceso
a él. Los reclusos que compartan su cuenta telefénica con otros reclusos resultaran en una accion disciplinaria
tomada con todos los reclusos involucrados. El contacto telefonico de la tercera parte también resuitar en una
accion disciplinaria. Esto podria incluir, pero no se limita a llamadas de tres vias, desvio de llamadas, el uso de
dos o més teléfonos para comunicarse, y / 0 CUALQUIER circunstancia en la cnal la parte llamada establezca
contacto telefénico con un tercero.
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ACCESO A SERVICIOS LEGALES

Correspondencia Legal

La correspondencia legal de los abogados se tratara como correo especial si estd debidamente marcada. El sobre debe estar
marcado con el nombre del abogado y una indicacion de que €1/ ella es un abogado y la parte frontal del sobre debe estar
marcada como "Correo especial - abierto solo en presencia del preso” o con un lenguaje similar que indique claramente el
particular la correspondencia se califica como correo legal y el abogado solicita que la correspondencia se abra solo en
presencia del interno. Es responsabilidad del interno informar a su abogado de estos requisitos. Si el correo legal no estd
marcado adecuadamente, puede abrirse como correspondencia general.

Visitas de abogados

Se anima a los abogados a visitar durante las horas regulares de visita, con cita previa. Sin embargo, las visitas de un
abogado pueden organizarse en otro momento segin las circunstancias de cada caso y la disponibilidad del personal. Las
visitas de los abogados estaran sujetas a monitoreo visual, pero ne a monitoreo de audio.

Material legal

Durante las visitas de un abogado, se puede permitir una cantidad razonable de materiales legales en el drea de visitas, con
aprobacién previa. El material legal puede ser transferido, pero estd sujeto a inspeccion por contrabando. Se espera que los
internos manejen la transferencia de materiales legales por correo tan a menudo como sea posible.

Llamadas telefonicas de abogados

Para hacer una llamada telefénica sin supervision con un abogado, el preso debe demostrarle al Equipo de la Unidad la
necesidad, como un plazo inminente de la corte. Los reclusos son responsables por los gastos de llamadas telefénicas de
abogados no supervisados. Cuando sea posible, es preferible que los reclusos realicen una llamada legal sin supervision,
por cobrar, Las llamadas telefonicas realizadas a través de los teléfonos regulares de reclusos estan sujetas a supervision.

Biblioteca de Derecho Bibliotecas electronicas de derecho (ELL): Los reclusos tienen acceso a materiales legales y la
oportunidad de preparar documentos legales en ELL. Los recursos estin disponibles para que los reclusos preparen
material legal a través del Fonde Fiduciario.

Notario piblico

Un cambio reciente en la ley permite que una declaracion en el sentido de que los documentos que un preso firma son
verdaderos y correctos bajo pena de perjurio seran suficiente en los tribunales federales y otras agencias federales, a menos
que se indique especificamente lo contrario. Algunos estados no aceptarén una certificacién notarial del gobierno para
transacciones de bienes raices, ventas de automoviles, etc. En estos casos, serd necesario ponerse en contacto con el
personal de la unidad para acordar con el notario ptiblico de la institucidn.

Copias de material legal

De acuerdo con los procedimientos de la institucion, los presos pueden copiar el material necesario para su investigacion o
asuntos legales. Una maquina copiadora estd disponible en el Departamento de Educacion para uso del preso por una tarifa
nominal. Las personas que no tienen fondos y que pueden demostrar una clara necesidad de copias particulares pueden
presentar una solicitud por escrito por una cantidad razonable de duplicacién gratuita a través del equipo de la unidad.

Reclamaciones federales de responsabilidad civil Si la negligencia del personal de la institucidn resulta en lesiones
personales o pérdida de propiedad o daiio a un preso, puede ser la base de un reclamo bajo la Ley Federal de
Reclamaciones por Agravios. Para presentar una reclamacion de este tipo, los reclusos deben completar un Formulario
estandar 95. Pueden obtener este formulario enviando una solicitud de recluso a miembro del personal o solicitando una a
través de su consejero correccional.

Ley de libertad de informacién / privacidad de 1974 La Ley de Privacidad de 1974 prohibe la divulgacién de
informacion de los registros de la agencia sin una solicitud por escrito, o sin el consentimiento previo por escrito de la
persona a la que pertenecia el registro, excepto en casos especificos. Todas las solicitudes formales de acceso a los
registros de otra persona y / o registro de la agencia que no sean de ellos mismos se procesaran a través de la Ley de
Libertad de Informacion (FOIA), 5 USC 552. Las solicitudes se pueden hacer por escrito a la sucursal de FOIA, Central
Oficina, 320 First St., NW, Washington, D.C. 20534,
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Acceso del recluso a archivos centrales y otros documentos

Un preso puede solicitar ver su archivo central {menos la secciéon FOTA) bajo la supervisién de su administrader de casos
enviando una cancelacion al equipo de la unidad. Un recluso no necesita presentar una Solicitud de Ley FOIA al director
de la BOP a menos que la informacién solicitada esté en Ia seccion Exenta de FOIA. Del mismo modo, un recluso que
desee revisar su expediente medico debe enviar una solicitud a Servicios de Salud.

Un preso puede solicitar acceso a los documentos no divulgables en su archivo central y archivo médica, u otros
documentos concernientes a ¢l que no estan en su archivo central o archive médico, mediante la presentacién de una
Solicitud de Ley de Libertad de Informacion al director de la BOP, Atencion: Solicitud FOL Una solicitud en nombre de un
recluso por parte de un abogado, para los registros relacionados con ese recluso, se tratard como una Solicitud de Ley de
Privacidad si ef abogado ha enviado el consentimiento por escrito de un recluso para divulgar materiales. Si se considera
que un documento contiene informacidn exenta de divulgacion, cualquier parte razonable del registro se proporcionara al
abogado después de la eliminacion de las partes exentas.

Clemencia ejecutiva

La BOP informa a todos los presos que ¢! presidente de los Estados Unidos esta autorizado en virtud de la Constitucion para
otorgar clemencia al ejecutivo mediante el indulto, la conmutacién de la sentencia o el indulto. Un perdén es un acto
ejecutivo de gracia que es un simbolo de perdén, No connota inocencia ni elimina el historial de condenas. El perdénrestaura
los derechos civiles y facilita la restauracion de licencias profesionales y de otro tipo que pueden haberse perdido debido a la
condena. Otras formas de clemencia ejecutiva incluyen la conmutacion de la sentencia (reduccion de la sentencia impuesta
después de una condena) y un indulto (la suspensién de la ejecucion de una sentencia por un periodo de tiempo}). Los
reclusos deben comunicarse con su administrador de casos asignado para obtener informacidn adicional sobre este programa.

Conmutacion de Sentencia

La BOP también asesora a los presos en la conmutacion de sentencias. La conmutacion de la sentencia suele ser la ultima
oportunidad para corregir una injusticia que se ha producido en ¢l proceso de justicia penal. Los reclusos que soliciten la
conmutacién de sentencia deben hacerlo en los formularios disponibles en su unidad. Las reglas que rigen estas peticiones
estan disponibles en la Biblioteca Legal.

Perdon No se puede solicitar un indulto hasta la expiracion de al menos cinco (5) afios a partir de la fecha de la liberacion
del confinamiento. En algunos casos relacionados con delitos de naturaleza grave, como la violacion de las leyes de
narcéticos, las leyes de control de armas de fuego, las leyes de impuestos sobre la renta, el perjurio y la violacion de la
confianza publica relacionada con la deshonestidad personal, el frande con sumas importantes de dinero, las violaciones de
delincuencia organizada o los delitos De naturaleza seria, generalmente se requiere un periodo de espera de siete afios.

Liberacién compasiva / Reduccion de Sentencia

El director de la Oficina de Prisiones puede presentar una mocion en el tribunal de sentencia para Ia reduccion de la pena
(RIS) para un recluso que presente circunstancias extraordinarias y convincentes. Ver 18 U.S.C. § 3582 y Declaracion del
programa sobre la liberacion / reduccién compasiva de la sentencia. La BOP puede considerar circunstancias médicas y no
médicas. E1 BOP consuita con la Oficina del Fiscal de los Estados Unidos que procesé al preso y notificara a las victimas
de la ofensa actual del preso. Si se otorga el RIS, el juez emitird una orden para la liberacion del preso y, por lo general,
comenzara a cumplir el periodo de libertad supervisada impuesto previamente. Si se deniega la solicitud de RIS de un
preso, se le proporcionard una declaracién de los motivos de la denegacion. El recluso puede apelar una denegacion a
través del Procedimiento de Remedio Administrativo.

Las denegaciones por parte del Consejo General o el director son decisiones finales de la agencia y no son apelables. Los
reclusos que consideren que su solicitud es de naturaleza de emergencia (por gjemplo, una condicién médica terminal)
pueden declararse como tales de acuerdo con el reglamento. (Ver 28 CFR parte 542, sub-parte B).

.

RESOLUCION DE PROBLEMAS

Solicitud de recluso a miembro del personal

Se utiliza una solicitud de recluso a miembro del personal (formulario BP-5148), cominmente llamada “Cop-Out”, para
hacer una solicitud a un miembro del personal. Cualquier tipo de solicitud se puede hacer con este formulario. Se pueden
obtener copias en las unidades de vivienda del Oficial Correccional de turno. Los miembros del personal responderan a la
solicitud dentro de un periodo de tiempo razonable.
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Proceso de Remedio Administrativo

E1 BOP enfatiza y alienta la resolucion de quejas. El primer paso del proceso de Remedio Administrativo es hacer una
Resolucion Informal, utilizando el formulario apropiado de Resolucion Informal. (Consulte el Suplemento de la Institucion
de Remedio Administrativo, Anexo A.) Cuando una resolucion informal no tiene éxito, un recluso puede acceder al

Programa de Remedio Administrativo. Todos los formularios de Remedio Administrativo se pueden obtener de su Equipo
de Unidad asignado o consejero.

Si el problema no se puede resolver de manera informal, se puede presentar una queja formal con una Solicitud de recurso
administrativo (anteriormente BP-229), comfiinmente conocida como BP-9. El recluso puede colocar una sola queja o
problemas relacionados en el formulario. Si el formulario contiene varios problemas no relacionados, serd rechazado. El
recluso devolvera el BP-9 completado al consejero correccional, quien lo entregard al Coordinador de Remedio Administrativo
(el BP-9 sera rechazado a menos que sea procesado por el personal). La queja BP-9 debe presentarse dentro de los veinte (20)
dias calendario a partir de la fecha en que ocurri6 la base del incidente o la queja, a menos que no fuera factible presentarla
dentro de ese periodo de tiempo que debe documentarse en la queja. El personal de la institucién tiene veinte (20) dias
calendario para actuar en la queja y para proporcionar una respuesta por escrito al recluso. Este limite de tiempo para la
respuesta puede extenderse por veinte (20) dias calendario adicionales. El recluso sera notificado de la extension.

Si el recluso no esta satisfecho con la respuesta del Guardian al BP-9, puede presentar una apelacion al Director Regional. Esta
apelacion debe recibirse en la Oficina Regional dentro de los veinte (20) dias calendario a partir de la fecha de la respuesta BP-
9. La apelacion regional se presenta en una Apelacion de Remedio Administrativo Regional (formulario BP-230), cominmente
conocida como BP-10, y debe inchuir el mimero apropiado de copias del formulario BP-9, la respuesta del director y cualquier
prueba. La apelacién regional debe ser respondida dentro de los treinta (30) dias calendario, pero el limite de tiempo puede
extenderse por treinta (30) dias adicionales. El interno sera notificado de la extension.

Si el recluso no esta satisfecho con la respuesta del Director Regional, puede apelar al Asesor Juridico de la Oficina Central. La
apelacién debe realizarse en la Apelacion de Remedio Administrativo de la Oficina Central (formulario BP-231}, cominmente
conocida como BP-11, y debe tener el niimero apropiado de copias del BP-9, BP-10, ambas respuestas, y cualquier exposicion.
La apelacion nacional debe ser respondida dentro de los cuarenta (40) dias calendario, pero el limite de tiempo puede
extenderse por veinte (20) dias adicionales. El recluso serd notificado de la extension.

Al presentar una solicitud de recurso administrativo o una apelacion (BP-9, BP-10 o BP-11), el formulario debe contener la
siguiente informacion:

‘Declaracién de los hechos
- Motivos para el alivio
- Alivio solicitado

Quejas sensitivas Si un recluso cree que una queja es de naturaleza sensible y se veria afectado negativamente si la queja
fuera conocida por la institucion, puede presentar la queja directamente al Director Regional. El recluso debe explicar, por
escrito, la raz6n por la que no presentd la queja ante la institucion. Si el Director Regional acuerda que la queja es delicada,
se aceptard y se procesard una respuesta a la queja. Si el Director Regional no esta de acuerdo con que la queja es delicada,
se le informara al preso por escrito de esa determinacidn y se devolverd la queja. El recluso puede entonces continuar con
el asunto presentando un BP-9 en la institucidn,

Informacién general Cuando se determina que una queja es de emergencia y amenaza la salud o el bienestar inmediatos
del recluso, la respuesta debe hacerse tan pronto como sea posible, generalmente dentro de las setenta y dos (72) horas a
partir de 1a recepcidn de la queja.

Para obtener instrucciones detalladas, consulte la Declaracién del programa 1330.16, Programa de recurso administrativo.

EROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

No se tolerara el comportamiento sexual inapropiado hacia el personal y otros reclusos. La conducta sexual inapropiada se
define como la conducta verbal o fisica percibida como una propuesta, acto o amenaza sexual. Los ejemplos de
comportamiento sexual inapropiado del recluso incluyen: mostrar materiales sexualmente explicitos; Hacer chistes,
comentarios, propuestas y gestos sexualmente sugestivos; y participar en el acecho, la exposicion indecente, la masturbacién o
el contacto fisico. Los reclusos que se involucren en este tipo de comportamiento seran disciplinados y sancionados en
consecuencia, a través del proceso de disciplina del recluso.
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Disciplina

El programa de disciplina ayuda a garantizar la seguridad, y Ia operacion ordenada de todos los reclusos. Las violaciones
de las reglas y regulaciones de la BOP son manejadas por el Comité de Disciplina de la Unidad (UDC) y, para violaciones
mas serias, el Oficial de Audiencias Disciplinarias (DHO). Al llegar a una institucion, los reclusos son informados de las
reglas y regulaciones y se les proporcionan copias de los Actos Prohibidos y las Sanciones Disponibles, asi como las
regulaciones locales.

Informacién de disciplina del recluso

Cuando un miembro del personal es testigo o cree razonablemente que un preso ha cometido un acto prohibido, un
miembro del personal emitird un informe de incidente, una copia por escrito de los cargos contra un preso. El informe del
incidente generalmente se entregard al preso dentro de las 24 horas posteriores al momento en que el personal se dic cuenta
de la participacion del preso en el incidente. Si el incidente se remite a un proceso judicial, el informe del incidente se
entrega al final del signiente dia hdbil después de que se haya liberado para su procesamiento administrativo.

Se puede intentar una resolucién informal del incidente en cualquier etapa del proceso de disciplina. Si se logra una resolucion
informal, el informe se eliminard del archivo central del preso. Se recomienda la resolucién informal para todas las
violaciones en las categorias de gravedad Moderada y Baja. El personal puede suspender los procedimientos disciplinarios
hasta dos semanas calendario mientras se lleva a cabo una resolucion informal. Si no se logra una resolucion informal, el
personal restableceri el proceso de disciplina en la etapa en que se suspendieron. Las infracciones en las categorias de mayor
y mayor gravedad no pueden resolverse informalmente y deben enviarse al DHO para su disposicion final.

Audiencia inicial

Generalmente, a 1os internos se les dard una audiencia inicial dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a la emision
del informe del incidente, excluyendo el dia en que se emitio, los fines de semana y los dias festivos. El Guardian debe
aprobar, por escrito, la extension de mas de cinco (5) dias. El recluso tiene derecho a estar presente en la andiencia inicial y
puede hacer declaraciones y presentar prucbas documentales. La UDC debe dar su decision por escrito al inferno antes del
cierre del siguiente dia habil. E1 UDC puede hacer hallazgos en delitos de gravedad moderada y baja. EL UDC
automaticamerite referird las ofensas de mayor severidad y severidad al DHO para su disposicion final.

Oficial de Audiencia de Disciplina (DHQO)

El Oficial de Audiencia Disciplinaria (DHO, por sus siglas en inglés) Ileva a cabo audiencias disciplinarias sobre todos los
actos prohibidos de mayor y mayor gravedad y otras violaciones referidas por el UDC en los niveles de severidad
Moderado y Bajo. El DHO no puede escuchar ninglin caso que no sea referido por el UDC. Se le proporcionara al preso un
aviso por escrito con anticipacion de los cargos, no menos de 24 horas antes de la comparecencia del preso ante el DHO.
Los reclusos pueden renunciar a este requisito. Los presos pueden comparecer ante el DHO en persona o electrénicamente
(por ejemplo, por video o conferencia telefonica).

El Guardién proporciona un miembro del personal de tiempo completo para representar a un recluso, si asi lo solicita. Un
preso puede hacer declaraciones y presentar prucbhas documentales en su nombre. El preso puede solicitar que los testigos
aparezcan en la audiencia de DHO para proporcionar declaraciones. El DHO llamara a los testigos que tengan informacion
directamente relevante a los cargos y que estén razonablemente disponibles. El DHO solicitara una declaracion de todos los
testigos no disponibles cuyo testimonio se considere relevante. Los reclusos no pueden interrogar a un testigo en la
audiencia; sin embargo, el representante del personal v/ o el DHO interrogaran a los testigos. Un preso puede enviar una
lista de preguntas para el (los) testigo (s) al DHQ si no hay un representante del personal. Un recluso tiene el derecho de
estar presente durante la audiencia del DHO, excepto durante las deliberaciones. El preso acusado puede ser excluido
durante la comparecencia de testigos externos o cuando la seguridad de la institucién pueda verse comprometida. El DHO
puede posponer o continuar una audiencia por una buena causa o disposicion cuando el caso no justifique su participacion,
o puede remitir un reporte de incidente para una investigacion o revision adicional. El DHO le dara al interno una copia por
escrito de la decision y disposicion, generalmente dentro de los 15 dias de la decision.

Apelacion a Acciones Disciplinarias

Las apelaciones de todas las acciones disciplinarias se pueden hacer a través del Programa de Remedio Administrativo. El
funcionario de revision inicial de la UDC es el Guardidn. La decisidén del DHO es definitiva y esta sujeta a revisién solo
por el Director Regional a través del programa de Remedio Administrativo. Las apelaciones se hacen ante el Director
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Regional (BP-230) y el Asesor Juridico (BP-231). En la apelacion, la autoridad de revision (director, director regional o
asesor general) considera:

Si el UDC o el DHO cumplieron sustancialmente con las regulaciones sobre la disciplina del recluso.
Si la UDC o el DHO basaron su decision en hechos. Si hay evidencia conflictiva, si la decisién se basd en el
mayor peso de la evidencia.

Si se impuso una sancién apropiada para el nivel de gravedad del acto prohibido y otras circunstancias relevantes.

Unidad Especial de Vivienda

Las Unidades de Vivienda Especial (SHU) son unidades de vivienda en instituciones del BOP donde los reclusos estan
separados de la poblacidn general de reclusos, y pueden ser alojados solos o con otros reclusos. El SHU ayuda a garantizar
la seguridad y la operacion de las instalaciones correccionales, y protege al publico al proporcionar viviendas alternativas
para los reclusos fuera de la poblacion general.

Cuando se lo coloca en la SHU, se encuentra en estado de detencidn administrativa (A / D) o estado de segregacion
disciplinaria (D / S).

Estado de detencién admindstrativa (A / D): A/ D es un estado administrativo que lo retira de la poblacion general cuando
sea necesario para garantizar la seguridad, v la operacién ordenada de las instalaciones correccionales, o proteger al
publico. El estado de detencion administrativa no es punitivo y puede ocurrir por una variedad de razones.

Puede ser colocado en estado A / D por los siguientes motivos:

(a) Clasificacion pendiente o reclasificacién: Usted es un nuevo compromiso pendiente de clasificacion o esta
bajo revisién para la reclasificacién. Esto incluye a los reclusos recién llegados del servicio de autobus,
transporte aéreo y servicio de U.S. Marshals.

(b) Estado de reserva: se encuentra en estado de reserva durante la transferencia a una institucién designadau
otro destino.

(c) Retiro de la poblacién general: su presencia en la poblacion general representa una amenaza para la vida,
propiedad, personal, personal, otros reclusos, el publico o la seguridad o el funcionamiento ordenado de la
institucion y:

(1) Investigacién: Usted estd bajo investigacion o en espera de una audiencia por una posible violacion
de un reglamento de la Oficina o del derecho penal,

(2) Transferencia: Usted esta pendiente de transferencia a otra institucién;

(3) Casos de proteccién: Usted solicitd, o el personal lo determind, que requiere un estado de detencion
administrativa para su propia proteccion; o

(4) Detencion post-disciplinaria: esta terminando el confinamiento en estado de segregacion
disciplinaria, y su regreso a la poblacion general podria amenazar la seguridad, y la operacién ordenada
de una institucion correccional, o la seguridad piiblica.

Cuando se coloque en el estado A / D, recibird una copia de la orden de detencién administrativa, generalmente dentro de
las 24 horas, detallando los motivos de su colocacion. Sin embargo, cuando se le coloca en la clasificacion A / D pendiente
de clasificacion o mientras estd en estado de reserva, no recibird una orden de detencidén administrativa.

En estado A / D, normalmente se le permite una cantidad razonable de propiedad personal y un acceso razonable a la
comisaria.

Estado de segregacion disciplinaria (D / 8): D/ S es un estado punitivo impuesto solo por un Oficial de Audiencias de
Disciplina {DHO) como una sancién por cometer un acto (s) prohibido (s). Cuando se le coloque en estado D/ S, como
sanci6n por violar las regulaciones de la balanza de pagos, el DHO le informaré al final de su audiencia de disciplina.
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En el estado D/ S, su propiedad personal seréd confiscada, con la excepcion de materiales de lectura / escritura limitados y
articulos religiosos. Sus privilegios de comisario también pueden ser limitados. En cualquier estado, su cantidad de
propiedad personal puede estar limitada por razones de seguridad contra incendios o saneamiento. El Guardian puede
modificar la cantidad y el tipo de propiedad personal permitida. La propiedad personal puede ser limitada o retenida por
razones de seguridad, seguridad contra incendios o limpieza. El uso no autorizado de cualquier articulo autorizado puede
resultar en la restriccion del articulo. Si hay numerosos usos indebidos de un articulo autorizado, el Guardiédn puede
determinar que el articulo no se emitira en el SHU.

El personal del programa, incluido el de la unidad, se encargara de visitar a los internos en un SHU dentro de un tiempo
razonable después de recibir la solicitud del interno. Un miembro del personal de Servicios de Salud lo visitara diariamente
para brindarle la atencién médica necesaria. Mientras esté en SHU, puede continuar tomando sus medicamentos recetados.
Ademis, después de cada 30 dias calendario de colocacion continua en estado A /D o D/ S, un personal de Salud Mental
1o examinara y lo entrevistara.

r

LIBERACION

Cailculo de sentencias

El Centro de calculo de designaciones y oraciones (DSCC), ubicado en Grand Prairie, Texas, es responsable del cilculo de
las sentencias de reclusos. Una vez que el personal de la DSCC haya certificado el célculo de la sentencia como exacto, el
personal le proporcionard al interno una copia de sus datos de calculo de la sentencia. Cualquier pregunta relacionada con
el bucn ticmpo, ¢l tiempo en la cércel, las fechas de elegibilidad para la libertad condicional, las fechas de término
completo o las fechas de liberacion son resueltas por el personal cuando el recluso solicita una aclaracion.

Multas y Costos

Ademas del tiempo en la carcel, el tribunal puede imponer multas o costos comprometidos. Las multas comprometidas
significan que el recluso permanecera en prision hasta que se pague la multa, haga arreglos para pagar la multa o califique
para ser liberado segin lo dispuesto en el Titulo 18 USC, Seccion 3569 (Descarga del preso indigente). Las multas no
comprometidas no tienen condicién de encarcelamiento basado en el pago de multas o costos. Los pagos por una multa o
costo no comprometido no se requieren para ser liberados de la prision o transferidos a un centro residencial de reingreso.

Detencion

El personal de administracion de casos puede brindar asistencia a los reclusos en sus esfuerzos para que se eliminen las
detenciones contra ellos, ya sea mediante la eliminacién de los cargos, la restauracion a la libertad condicional o el estado
de libertad condicional, 0 mediante un acnerdo para el servicio simultaneo de la sentencia estatal. El grado en que el
personal puede ayudar en asuntos como estos dependera de las circunstancias individuales.

La Ley del Acuerdo Interestatal sobre Detencion (IADA) permite la disposicién de los cargos no procesados, acusaciones,
informacién o quejas presentadas por los estados como reclamo. Los Estados Unidos de Ameérica, el Distrito de Colombia
y cualquier estado o territorio de los EE. UU. que haya codificado la IADA en sus estatutos se han identificado como

estados parte. Los estados de Mississippi y Luisiana, Puerto Rico y los territorios no se han unido al IADA hasta la fecha,

Tiempo de Conducta Buena
Esto se aplica a los reclusos condenados por un delito cometido a partir del 1 de noviembre de 1987, conforme a la Ley de

Reforma de Sentencias de 1984 (SRA), la Ley de Aplicacion de Ia Ley de Control de Delitos Violentos (VCCLEA), o la
Ley de Reforma de Litigios Penitenciarios (PLRA).

La SRA se convirtié en ley el 1 de noviembre de 1987. Los dos cambios més importantes hechos a los estatutos de
sentencia se refieren al buen tiempo y las cuestiones de libertad condicional. No hay disposiciones para la libertad
condicional bajo la SRA. El tnico buen tiempo disponible en virtud de la SRA es de 54 dias de Buena conducta (GCT) por
cada afio cumplido en la sentencia. No se aplica ningiin GCT a términos de vida, ni a sentencias de 1 afio o menos. El buen
tiempo no se otorga en virtud de la SRA hasta el final de cada afio cumplido en la sentencia, y puede otorgarse en parte o
en su totalidad, dependiendo del comportamiento durante el afio. Una vez otorgado, el GCT obtenido bajo la SRA se
otorga, ¥ no se puede perder posteriormente.
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Para los reclusos condenados en virtud del VCCLEA, por delitos cometidos desde el 13 de septiembre de 1994 hasta el 25
de abril de 1996, los 54 dias de GCT obtenidos por cada afio cumplido en la sentencia no se otorgaran si un recluso no
tiene un diploma de escuela secundaria o un GED, y ¢l recluso no estd progresando satisfactoriamente para obtener un
GED. El progreso insatisfactorio es determinado por el Departamento de Educacion de la institucién,

Para los reclusos sentenciados bajo el PLRA, por delitos cometidos en o después del 26 de abril de 1996, el GCT ganado
por el tiempo dedicado al servicio de la sentencia no se otorga. Ademas, si un recluso no tiene un diploma de escuela
secundaria o un GED, y el interno no esta progresando satisfactoriamente para obtener un GED, solo se ganaran 42 dias de

GCT por cada afio al servicio de la sentencia. El progreso insatisfactorio es determinado por el Departamento de Educacién
de la institucion.

La cantidad de GCT que un preso es elegible para recibir se basa en la cantidad de tiempo cumplida en la sentencia, no en
la duracién de la sentencia. Este método de célculo ha sido confirmado por el Tribunal Supremo de los Estados Unidos.

LA DISCUSION SOBRE EL TIEMPO DE BUENA CONDUCTA A CONTINUACION NO SE APLICA A LOS
RECLUSOS SENTENCIADOS SEGUN LAS NUEVAS PAUTAS DE SENTENCIA.

Buen tiempo

El tiempo bueno otorgado por el BOP en virtud de los estatutos promulgados antes del 1 de noviembre de 1987, tiene el
efecto de reducir el término establecido de la sentencia, es decir, avanza la fecha en que la liberacion serd obligatoria si el
delincuente no recibe libertad condicional en una fecha anterior. La adjudicacién de tiempo bueno no avanza en si misma

la fecha de liberacion del delincuente. Solo tiene ese efecto si el delincuente no recibe la libertad condicional antes de la
fecha obligatoria.

Buen tiempo estatutario
Bajo el Cédigo de Estados Unidos 4161, un delincuente condenado a un término definido de seis meses o mas tiene

derecho a una deduccién de su término, que se calcula de la siguiente manera, si el delincuente ha observado fielmente las
reglas de la institucion y no ha sido disciplinado:

No més de un afio - 5 dias por cada mes de la sentencia de no menos de seis meses o més de un afio.

Mis de 1 afio, menos de 3 afios - 6 dias por cada mes de la oracién enunciada. Al menos 3 afios, menos de 5 afios - 7 dias
por cada mes de la sentencia establecida. Al menos 5 afos, menos de 10 afios - 8 dias por cada mes de Ia sentencia
declarada. 10 afios o més: 10 dias por cada mes de la oracion enunciada.

Al comienzo de la sentencia de un preso, se acredita la cantidad total de tiempo legal obligatorio, sujeto a decomiso si el
preso comete infracciones disciplinarias.

Lo signiente se aplica solo a los reclusos sentenciados por una ofensa cometida antes del 1 de noviembre de 1987.

Tiempo Bueno Extra

La Oficina de Prisiones otorga crédito extra por buen tiempo por realizar un servicio excepcionalmente meritorio, realizar
tareas de importancia destacada o por empleo en una industria o campamento. Un recluso puede ganar solo un tipo de
premio de buen tiempo a la vez (por ejemplo, un recluso con ingresos industriales o un buen tiempo de Campamento no es
elegible para un buen momento meritorio), excepto que se puede otorgar un premio de suma global ademas de otro buen
momento adicional. premio. Ni el Guardian ni el DHO pueden perder o retener tiempo extra bueno.

El Guardi4n puede rechazar o terminar la concesion de cualquier tipo de Tiempo Extra Bueno (excepto para los premios de
suma global), pero solo en un contexto no disciplinario y solo por recomendacion del personal. EI DHO puede rechazar o
terminar la adjudicacién de cualquier tipo de Tiempo Extra Bueno, (excepto los premios de suma global) como sancién
disciplinaria. Una vez que se ha terminado la adjudicacién de un buen tiempo meritorio, el Guardidn debe aprobar una
nueva recomendacion del personal para que la adjudicacién vuelva a comenzar. Un rechazo significa que un recluso no
recibe Extra Good Time por solo un mes calendario. Un rechazo debe ser por la cantidad total de tiempo extra bueno para
ese mes calendario. Puede que no haya rechazo parcial. La decision de rechazar o cancelar el buen tiempo extra no se
puede suspender a la espera de futuras consideraciones. Un premio retroactivo de tiempo bueno meritoric puede no incluir
un mes en el que Tiempo Extra ha sido rechazado o finalizado.
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Tiempo bueno en Campamento
A un recluso asignado a un campamento se le concede automaticamente un tiempo exfra bueno, comenzando en Ia fecha

del compromiso con el campamento, y continuando mientras el recluso sea asignado al campamento a menos que el premio
no sea permitido.

Premios de suma global

Cualguier miembro del personal puede recomendar al director la aprobacion de un recluso para recibir una suma global de
tiempo bueno extra. Dichas recomendaciones deben referirse a un acto o servicio excepcional que no forme parte de una
tarea asignada regularmente. El Guardidn puede otorgar premios de suma global de Tiempo Extra Bueno de no maés de
treinta (30) dias. Si la recomendacion es por mas de treinta dias, y el Director esta de acuerdo, ¢l Director referird la
recomendacién al Director Regional, quien puede aprobar la adjudicacion.

Procedimientos de tiempo bueno

El tiempo exfra bueno se otorga a razon de tres dias por mes durante los primeros doce meses, y a razdén de cinco dias por
mes a partir de entonces {es decir, los primeros doce meses, como se ha dicho, significan 11 meses y 30 dias -Dia por dia-
de ganar tiempo extra bueno antes de que un recluso pueda empezar a ganar cinco dias por mes.

Libertad condicional

La libertad condicional es la libertad condicional bajo las condiciones establecidas por la Comisién de Libertad
Condicional de los Estados Unidos. La libertad condicional no es un indulto ni un acto de clemencia. Un preso en libertad
condicional permanece bajo la supervision de un oficial de libertad condicional de los EE.UU. hasta la expiracion de su
mandato completo.

A los reclusos federales sentenciados antes de 1987 se les permite ordinariamente la oportunidad de presentarse ante la
Comision de Libertad Condicional dentro de los 120 dias del compromiso (EXENCIONES: reclusos sentenciados antes del
6 de septiembre de 1977 y reclusos con una elegibilidad minima de libertad condicional de diez afios). Los reclusos
sentenciados en el Tribunal Superior del Distrito de Columbia que son elegibles para libertad condicional normalmente
recibirdn una audiencia de libertad condicional 180 dias antes de su fecha de elegibilidad para la libertad condicional. Si el
recluso decide no comparecer ante la Junta para la audiencia inicial, se debe entregar una renuncia al Manejador de Casos
antes de la hora de la audiencia de libertad condicional programada. Esta renuncia formara parte del archivo de la
Comision de Libertad Condicional y del archivo central del recluso.

Todos los reclusos que previamente renunciaron a una audiencia de libertad condicional son elegibles para comparecer ante
la Junta de Libertad Condicional en cualquier audiencia programada regularmente después de haber renunciado. La
solicitud para una audiencia de libertad condicional debe hacerse por lo menos 60 dias antes del primer dia del mes de las
audiencias. La Junta de Libertad Condicional celebra audiencias en la mayoria de las instituciones de la Mesa cada dos
meses.

Las solicitudes, a la Comisién de Libertad Condicional para una andiencia, son responsabilidad del recluso, pere en ciertos
casos €l Equipo de la Unidad asistira al recluso si es necesario. Los formularios de solicitud pueden obtenerse del
Administrador de Casos.

Después de la audiencia, el recluso serd informado de la decisién provisional tomada en el caso por los examinadores de la
audiencia. Las recomendaciones del examinador de Ia audiencia deben ser confirmadas por la Oficina Regional de la Junta
de Libertad Condicional. Esta confirmacion usualmente toma de tres a cuatro semanas y s¢ hace por correo en un
formulario llamado Aviso de Accién. Los reclusos federales pueden apelar una decision tomada por la Comision de
Libertad Condicional obteniendo los formularios apropiados del Administrador de Casos. Los reclusos con un caso en el
Tribunal Superior del Distrito de Columbia no pueden apelar una decisién tomada por la Comisidn de Libertad
Condicional. Si se le concede una fecha presunta de libertad condicional (una fecha de libertad condicional mas de seis
meses después de la audiencia), se enviard un informe de progreso de Ia libertad condicional a la Junta tres a seis meses
antes de la fecha de la libertad condicional.

La libertad condiciona! puede concederse a una persona en detencién preventiva o con el propésito de deportarla. El
recluso debe tener una residencia aprobada y un empleador aprobado antes de ser puesto en libertad condicional.
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Colocacion en un Centro de Reentrada Residencial

Los reclusos que estdn a punto salir y que necesitan ayuda para obtener un trabajo, residencia u otros recursos de la
comunidad, pueden ser referidos a un Centro Residencial de Reentrada (RRC).

El Administrador Regional de Administracién de Reentrada Residencial supervisa los servicios prestados a los
delincuentes alojados en instalaciones contratadas y que participan en programas especializados en la comunidad. El
Gerente de Reentrada Residencial (RRM) vincula al BOP con los Tribunales de los Estados Unidos, otras agencias
federales, gobiernos estatales y locales, y la comunidad. Ubicado estratégicamente en todo el pais, el RRM es responsable
de desarrollar y mantener una variedad de instalaciones y programas contractuales, trabajando bajo la supervisién del
administrador regional apropiado.

Los programas comunitarios tienen dos énfasis: programas residenciales comunitarios proporcionados por los RRC y
programas de supervision intensiva no residencial a reclusos en la comunidad.

Programas Residenciales Comunitarios

Los programas residenciales basados en la comunidad disponibles incluyen tanto los tipicos RRC como los programas de
liberacion laboral proporcionados por los centros de detencion locales. Los CRR proporcionan una residencia adecuada,
programas estructurados, colocacion en el empleo y asesoramiento mientras supervisan las actividades del delincuente,
También ofrecen pruebas de deteccién de drogas y asesoramiento, asi como supervision y tratamiento para el alcoholismo.
Mientras que, en estos programas, los reclusos estan obligados a pagar la subsistencia para ayudar a sufragar el costo de su
confinamiento. La tasa de pago del recluso durante su residencia en el CRR es del 25 por ciento de su ingreso bruto.

La mayoria de los programas residenciales basados en la comunidad de la BOP han sido probados en los RRC. Estas
instituciones tienen un contrato con la BOP para proporcionar programas correccionales residenciales cerca de la
comunidad de origen del delincuente. Los CRR se utilizan principalmente para tres tipos de delincuentes:

- Aquellos que estin a punto de ser liberados de una institucion BOP, como servicio de transicion
mientras el recluso encuentra trabajo, busca un lugar para vivir y restablece los lazos familiares.

- Aquellos bajo supervisién de la comunidad que necesitan orientacién y servicios de apoyo maés alla de
lo que se puede proporcionar a través de la supervisién regular de U.S. Probation.

- Los que cumplen penas de prisién de corta duracion y de reclusion en la comunidad.

Cada RRC ahora proporciona dos componentes dentro de una instalacion, un componente de pre-lanzamiento y un
componente de correcciones de la comunidad. El componente de prepuesta en libertad ayuda a los delincuentes a realizar la
transicién de un entorno institucional a la comunidad, o como recurso mientras estan bajo supervision. El componente de
colTecciones comunitarias es mds restrictivo. Excepto para el empleo v ofras actividades requeridas, los delincuentes estan
obligados a trabajar en el RRC, donde Ia recreacion, las visitas y otras actividades son proporcionadas internamente.

La otra opcién para la programacion residencial basada en la comunidad son los centros de detencion locales. Algunas
carceles y centros de detencidn locales se utilizan para confinar a los delincuentes que cumplen sentencias cortas.

Muchos tienen programas de liberacion de trabajo donde un delincuente es empleado en la comunidad durante el dia y
regresa a la institucién por la noche. Estas instalaciones también pueden ser utilizadas para delincuentes condenados a
términos de confinamiento intermitente como noches, fines de semana u otros intervalos cortos. Algunas de estas
instituciones locales tienen programas de liberacion de trabajo similares al componente de correcciones de la comunidad en
un RRC, que sirven para facilitar la transicion de la institucion a la comunidad.

La Ley Adam Walsh de Proteccion y Seguridad Infantil

La Ley Adam Walsh de Proteccién y Seguridad de la Infancia (Pub. L. 109-248) fue promulgada el 27 de julio de 2006. La
legislacién organiza a los delincuentes sexuales en tres niveles, y ordena que los delincuentes de tercer nivel actualicen su
paradero cada 3 meses. Convierte la falta de registro y actualizacién de la informacion en un delito grave. También crea un
registro nacional de delincuentes sexuales e instruye a cada estado y territorio a aplicar criterios idénticos para publicar
datos sobre los delincuentes en Internet (es decir, nombre del delincuente, direccidn, fecha de nacimiento, lugar de trabajo,
fotografia, etc.).
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DERECHO DE VOTO DE LOS RECLUSOS
Actualmente, el Distrito de Columbia (DC), Maine y Vermont permiten votar a las personas encarceladas.

« Distrito de Columbia: Debe tener un comprobante de residencia adecuado (la direccion debe coincidir con la direccion
que figura en la solicitud de votante). Aquellos en una instalacion federal pueden usar su direccion particular en DC. Si
actualmente no tiene una direccidon en DC (es decir, no hay familiares que residan actuaimente allf), pero atin regresa a DC
al ser liberado, use su (ltima direccidén conocida.

» Maine: debe tener una residencia establecida. La residencia a los efectos de las elecciones se refiere a "aquel Ingardonde
la persona ha establecido un domicilio fijo y principal al que la persona, cuando se ausenta temporalmente, tiene la
intencidn de regresar”. Es decir, debe tener la intencion de regresar a esa direccion y deberd dar fe de ello en los
formularios.

» Vermont: Los reclusos votan en ausencia utilizando su iltima direccion conocida en Vermont,

Los materiales de votacién para DC, Maine y Vermont se publican en TRULINCS. Este y otros materiales también estan
disponibles en la Biblioteca de recursos de reentrada.

Antes de ser liberado o transferido a un Centro de Reingreso Residencial o Confinamiento en el Hogar, recibird
informacion adicional sobre la Restauracidn de los Derechos de Voto.

La BOP actualizara los materiales de informacion con respecto a los cambios en los derechos de voto para los estados
relevantes segiin sea necesario.

Correo entrante y saliente a los electores

El correo entrante de una Junta de Elecciones con la etiqueta "Correo Electoral Oficial”, "Boleta electoral oficial", "Boleta
electoral adjunta” o un lenguaje similar que indique que el contenido del sobre incluye una boleta electoral se tratara como
correo legal y los presos firmaran la correo. Solo las boletas entrantes se tratardn como correo legal, otros tipos de correo
informativo se consideran correspondencia general.

Todo correo saliente de presos dirigido a una Junta Electoral sera tratado como correo legal.

RESTAURACION DEL DERECHO AL VOTO

Ha sido una préctica comun en los Estados Unidos hacer que los delincuentes no sean elegibles para votar y, en algunos
casos, de forma permanente. Durante las ltimas décadas, la tendencia general ha sido restablecer el derecho al voto en
alglin momento, aunque esta es una opcion politica de cada estado. A continuacidn se muestra un resumen:

uEn el Distrito de Columbia, Maine y Vermont, los delincuentes nunca pierden su derecho al voto, incluso mientras estin
encarcelados.

=En 18 estados, los delincuentes pierden sus derechos de voto solo mientras estdn encarcelados y reciben una restauracion
automdtica al ser liberados.

®En 19 estados, los delincuentes pierden sus derechos de voto durante el encarcelamiento y por un perfodo de tiempo
después, generalmente mientras estan en libertad condicional o en libertad condicional. Los derechos de voto se restauran
automaticamente después de este periodo de tiempo. Los ex delincuentes también pueden tener que pagar cualquier multa,
tarifa o restitucion pendiente antes de que se restablezcan sus derechos.

»En 11 estados, los delincuentes pierden sus derechos de voto indefinidamente por algunos delitos, o requieren el indulto
del gobernador para que se restablezean los derechos de voto; enfrentar un periodo de espera adicional después de
completar la sentencia (incluyendo libertad condicional y libertad condicional), o requerir aceidn adicional antes de que se
puedan restaurar los derechos de voto.

Conclusion

Esperamos que esta informacién ayude a los reclusos durante su encarcelamiento a aclarar cualquier preocupacion que
puedan tener. Los nuevos reclusos deben sentirse en libertad de pedir ayuda a cualquier miembro del personal, en particular
al equipo de la unidad. En el caso de las personas que atin no estin detenidas y a las que se les ha dado esta publicacion
para que se preparen para el compromiso, el MRR del BOP o el personal de la institucién pueden ayudar a aclarar
cualquier otra preocupacion.



DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS RECLUSOS

DERECHOS

1. Usted tiene derecho a esperar a que todo el
personal lo trate de manera imparcial y justa.

2. Usted tiene derecho a ser informado de las
reglas, y procedimiento relacionados con el
funcionamiento de la institucion.

3. Usted tiene derecho a la libertad de afiliacion
religiosa y al culto religioso voluntario.

4. Usted tiene derecho a atencidn médica, que
incluya comidas nutritivas, ropa, ropa de
cama y adecuadas, vy un programa de
lavanderia para su limpieza, la oportunidad de
ducharse con regularidad, ventilacién
adecuada para el calor y aire fresco, un
periodo regular de ejercicio, articulos de aseo,
tratamiento médico y dental.

5. Tiene derecho a visitar y relacionarse con
familiares y amigos, y comunicarse con
miembros de los medios de comunicacion de
acuerdo con las normas de la Oficina y las
pautas de la institucidn.

6. Usted tiene derecho a acceso ilimitado y
confidencial a los tribunales por
correspondencia (sobre cuestiones
relacionadas con la legalidad de su condena,
asuntos civiles, causas penales pendientes y
condiciones de su encarcelamiento}.

7. Usted tiene el derecho a un formulario de
asesorfa legal v a un abogado de su eleccidn
mediante entrevistas y correspondencia.

RESPONSABILIDADES

1. Usted es responsable de tratar a los internos y
al personal respetuosos, de la misma manera.

2. Usted tiene la responsabilidad de conocerlos y
cumplirlos.

3. Usted tiene la responsabilidad de reconocer y
respetar los derechos de los demaés en este
sentido,

4. Es su responsabilidad no desperdiciar los
alimentos, seguir el horario de la lavanderia y
Ias duchas, mantener las habitaciones limpias
y ordenadas, mantener su area libre de
contrabando y buscar atencién médica y
dental, ya que puede necesitarla.

5. Es responsabilidad suya conducirse
correctamente durante las visitas. No se
involucrara en una conducta inapropiada de
actos sexuales e introduccion de contrabando,
y no violar la ley o las directrices de la
Oficina a través de la correspondencia.

6. Usted tiene la responsabilidad de presentar de
manera honesta y justa sus peticiones,
preguntas v problemas al tribunal.

7. Es su responsabilidad utilizar los servicios de
un abogado de manera honesta y justa.
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DERECHOS

8. Usted tiene derecho a participar en ¢l uso del
material de referencia de la biblioteca legal
para ayudarlo a resolver problemas legales.
También tiene derecho a recibir ayuda cuando
esté digponible a través de un programa de
asistencia legal.

9. Usted tiene derecho a una amplia gama de
materiales de lectura con fines educativos y
para su propio disfrute. Estos materiales
pueden incluir revistas y periddicos enviados
desde la comunidad con ciertas restricciones.

10. Usted tiene derecho a participar en
educacion, capacitacién vocacional y empleo
en la medida en que haya recursos disponibles

y de acuerdo con sus intereses, necesidades y
habilidades.

11. Usted tiene el derecho de usar sus fondos para
compras en la comisaria y otras, de
conformidad con la seguridad institucional y
el buen orden, para abrir cuentas bancarias o
de ahorro, y para ayudar a su familia, de
acuerdo con fas reglas de la Oficina.

RESPONSIBILITES

8. Es su responsabilidad utilizar los recursos de

acuerdo con el procedimiento y el calendario
prescritos y respetar los derechos de otros
internos al uso de los materiales y la
asistencia.

9. Es su responsabilidad buscar y utilizar dichos

materiales para el beneficio de su persona, sin
privar a otros de sus derechos iguales al uso
de este material,

10. Usted tiene la responsabilidad de aprovechar

las actividades que pueden ayudarlio a vivir
una vida exitosa y legal dentro de la
ingtitucidn y en la comunidad. Se espera que
cumpla con las regulaciones que rigen el uso
de dichas actividades.

11. Usted tiene la responsabilidad de cumplir con

sus obligaciones financieras y legales,
incluidas, entre otras, las evaluaciones, multas
y restitucion impuestas por el DHO vy los
tribunales. También tiene la responsabilidad
de hacer uso o sus fondos de manera
consistente con sus planes de liberacion, las
necesidades de su familia y otras obligaciones
que pueda tener.
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ACTOS PROHIBIDOS Y SANCIONES DISPONIBLES
ACTOS PROHIBIDOS DE NIVEL MAYOR SEVERIDAD

100 Asesinato

101 Agredir a cualquier persona, o asalto armado en el perimetro de la Institucion (un cargo por agredira
cualquier persona en este nivel s6lo utilizado cuando una lesion fisica grave se ha intentado o logrado).

102 Escape de escolta; escapar de cualquier institucién segura o no-segura, incluyendo confinamiento en la
comunidad; escapar de un programa o actividad comunitaria con o sin escolta; escapar de una institucion segura.

103 Comenzar un incendio (acusado de este acto en esta categoria sélo cuando se encuentran a suponer una
amenaza para la vida o una amenaza de dafios corporales graves o en cumplimiento de un acto prohibido de
Gravedad mds grande, por ejemplo, en cumplimiento de una revuelta o escapar, de lo contrario la carga estd
carrectamente clasificado Codigo 218, 0 329).

104 Posesion, fabricacion o introduccién de un arma, arma de fuego, instrumento afilado, cuchillo, quimicos
peligrosos, explosivos, municiones, o cualquier instrumento como arma.

105 Disturbios o revueltas.

106 Animar a otros a la revuelta.
107 Toma de rehén (es).

108 Posesion, fabricacidn, introduccion, o la pérdida de una herramienta peligrosa (herramientas més
susceptibles de ser utilizados en un escape o intento de fuga o para servir como armas capaces de causar dafios
corporales graves a los demas, o peligrosos para la seguridad institucional o la seguridad personal; por ejemplo,
hoja de sierra, chalecos antibalas, mapas, cuerda hecha a mano, u otra parafernalia de escape, telefono mévil,
buscapersonas, u otro dispositivo electrénico).

109 (No debe ser usado).

110 Negarse a proporcionar una muestra de orina; negarse a soplar en un alcoholimetro; negarse a participar en
otras pruebas, el abuso de drogas.

111 Introduccion o la toma de cualquier narcético, marilana, drogas, aleohol, bebidas alcohdlicas, o
parafernalia relacionada, no prescrita para el individuo por el personal médico.

112 Uso de cualquier narcético, marihuana, drogas, alcohol, bebidas alcoholicas, o parafernalia relacionada, no
prescrita para el individuo por el personal médico.

113 La posesion de cualquier narcotico, marihuana, drogas, alcohol, estupefacientes, o parafernaliarelacionada,
no prescrita para ¢l individuo por el personal médico.

114 asalto sexual de cualquier persona, con la participacion de tocar no consensuado por la fuerza o amenaza de
fuerza.

115 La destruccion y / o disponer de cualquier articulo durante una busqueda o intento de buscar.

196 Uso del correo para fines ilegales o para cometer o promover una categoria mas grande acto prohibido.
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197 Uso del teléfono para fines ilegales, cometer o promover una categoria mas grande acto prohibido.

198 Interferir con un miembro del personal en el desempefio de las tareas mas como otro acto prohibido
severidad mas grande. Este cargo es para ser utilizado solo cuando otro cargo de severidad mds grande no es
exacto. La conducta infractora se debe cargar como si fuera de los actos prohibidos de gravedad mas grandes
enumeradas.

199 Conducta que interrumpe o interfiere con la seguridad o el funcionamiento ordenado de la institucién o la
Oficina de Prisiones mds se parece a otro més gran acto prohibido severidad. Este cargo es para ser utilizado sélo
cuando otro cargo de severidad mds grande no es exacto. La conducta infractora se debe cargar como si fuera
uno de los actos prohibidos de gravedad mas grandes enumeradas.

SANCIONES DISPONIBLES PARA ACTOS PROHIBIDOS DE MAYOR NIVEL DE GRAVEDAD

A. Recomendar la libertad condicional fecha de rescision o el retraso.

B. Renunciar y / o retener el ganado tiempo bueno estatutario o tiempo de buena conducta no adquirido
(hasta 100%) y / o terminar o no permitir el buen tiempo adicional (un buen tiempo extra o bien sancién

tiempo de la conducta no puede ser suspendida).

B.1. No permitir normalmente entre el 50% y el 75% (27-41 dias) del crédito de tiempo de buena conducta
disponible para ¢l afio (una sancidén buena de tiempo conducta no puede ser suspendida).

C. segregacion disciplinaria (hasta 12 meses).

D. Hacer la restitucion monetaria,

E. multa monetaria.

F. La pérdida de privilegios (por ejemplo, visitar, teléfono, comisariato, peliculas, recreacion).
G. Cambio de vivienda (cuartos).

H. Sacar de la actividad de grupoe de programas y / o.
1 Pérdida de trabajo.

T Incautar bienes personales.

K. Confiscar el contrabando.

L. Restringir a cuartos.

M. Trabajo extra.

ACTQS PROHIBIDOS DE MAYOR GRAVEDAD
200 escapar de un detalle del trabajo, la institucién no segura, o otro tipo de confinamiento no seguro, incluyendo
confinamiento de la comunidad, con el retorno voluntario después de la oficina de prisiones custodia dentro de

cuatro horas.

201 Pelear con ofra persona.
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202 (No debe ser usado).
203 Amenazar a otro con dafio corporal o cualquier ofro delito.

204 Extorsion; chantaje; proteccidn; exigir o recibir dinero o algo de valor a cambio de proteccién contraotros,
para evitar dafios corporales, o bajo amenaza de informar.

205 Participar en actos sexuales.

206 Hacer propuestas o amenazas sexuales a otro.

207 Usar un disfraz o una mascara.

208 Posesion de cualquier dispositivo de cierre no autorizado, o de seleceion de la cerradura, o la manipulacién o
el bloqueo de cualquier dispositivo de cerradura (incluye llaves), o destruir, alterar, interferir con, el uso
incorrecto, o dailar cualquier dispositivo de seguridad, mecanismo o procedimiento.

209 Adulteracion de cualquier alimento o bebida.

210 (No debe ser usado).

211 La posesion de cualquier de uniforme o ropa de un oficial.

212 Participar ¢ alentar una demostracion de grupo.

213 animando a otros a negarse a trabajar, o para participar en un paro laboral.

214 {No debe ser usado).

215 (No debe ser usado).

216 Dar u ofrecer un funcionario o personal de un soborno, o cualquier cosa de valor.

217 Dar dinero a, o recibir dinero de cualquier persona con el propésito de introducir contrabando o cualquier
otro proposito ilegal o prohibido.

218 Destruir, alterar o dafiar la propiedad del gobierno, o la propiedad de otra persona, que tiene un valor demads
de $ 100.00 o destruir, alterar, daiiar los dispositivos de seguridad de vida (por ejemplo, alanma de incendio)
independientemente de su valor financiero.

219 El robo; robo (incluidos los datos obtenidos a través del uso no autorizado de un dispositivo de
comunicaciones, o por medio de un acceso no autorizado a los discos, cintas o impresiones de computadorau
otro equipo automatizado en el que se almacenan los datos).

220 Demostrando, practicando, o el uso de artes marciales, boxeo (excepto para el uso de un saco de boxeo),
lucha libre, u otras formas de encuentro fisico, o ejercicios militares o de perforacion (excepto para eltaladro
autorizado por ¢l personal).

221 Estar en un area no autorizada con una persona del sexo opuesto sin permiso del personal.

222 (No debe ser usado).
223 (No debe ser usado).
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224 Agredir a cualquier persona {(un cargo a este nivel se utiliza cuando una lesidn fisica grave o menos contacto
ha sido intentado o logrado por un preso).

225 acecho otra persona a través de un comportamiento repetido, que acosa, alarmas, o molesta a lapersona,
después de haber sido advertido previamente para detener dicha conducta.

226 La posesidn de propiedad robada.

227 Negarse a participar en una prueba fisica que se requicre un examen o no relacionado con la prueba de abuso
de drogas (por ejemplo, ADN, el VIH, la tuberculosis).

228 El tatuaje o la automutilacion.
229 Asalto sexual, tocar de forma no-consensual bajo la fuerza o amenaza de fuerza.

231 Solicitar, demandar, presionar o crear intencionalmente una situacién que haga que un recluso produzca o muestre
sus propios documentos judiciales para cualquier propdsito no autorizado a otro recluso.

296 Uso del correo para abusos distintos de la actividad criminal que eluden los procedimientos de control
electronico (por ejemplo, el uso del correo para cometer o promover una alta categoria acto prohibido, el abuso
de correo especial; escribir letras en el codigo; dirigir a otros para enviar, enviar o recibir una carta o correo
electrénico a través de medios no autorizados, €l envio de correo para otros reclusos sin autorizacion, el enviode
correspondencia a una direccidn especifica con las direcciones o intencion de tener la correspondencia enviada a
una persona no autorizada, y el uso de una direccion de retorno ficticia en un intento de enviar o recibir la
correspondencia no autorizada).

297 Uso del teléfono para abusos distintos de actividad ilegal que eluden la capacidad del personal para vigilar la
frecuencia de uso de teléfono, el contenido de la llamada o el niimero llamado; o para cometer o promover una
alta categoria acto prohibido.

298 Interferir con un miembro del personal en el desempefio de las tareas mas como otro acto prohibido de alta
severidad. Este cargo es para ser utilizado sdlo cuando otro cargo de severidad alta no es exacto. La conducta se
debe cargar como si fuera uno de los actos prohibidos de gravedad de alta en la lista.

299 Conducta que interrumpe o interfiere con la seguridad o el funcionamiento ordenado de la institucién o la
Oficina de Prisiones la mayorfa como otro acto prohibido de alta severidad. Este cargo es para ser utilizado sélo

cuando otro cargo de severidad alta no es exacto. La conducta infractora se debe cargar comeo si fuera uno de los
actos prohibidos de gravedad de alta en la lista.

SANCIONES DISPONIBLES PARA EL NIVEL DE SEVERIDAD ALTA ACTOS PROHIBIDOS

A Recomendar la libertad condicional fecha de rescision o el retraso.

B. Renunciar y/o retener el ganado tiempo bueno estatutario o tiempo de buena conducta no consolidado
hasta el 50% o hasta 60 dias, lo que sea menor, y/o terminar o no permitir extra de buen tiempo (buen

tiempo extra o tiempo de buena conducta puede no ser suspendida).

B.1  Rechazar generalmente entre el 25% y el 50% (14-27 dias) del crédito de tiempo de buena conducta
disponible para ¢l afio (una sancién buena de tiempo conducta no puede ser suspendida).

C. segregacion disciplinaria (hasta 6 meses).
D. Hacer la restitucion monetaria.

E. multa monetaria.
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F. La pérdida de privilegios (por ejemplo, visitar, teléfono, comisariato, peliculas, recreacion).
G. Cambio de vivienda {cuartos).

H. Sacar de la actividad de grupo de programas y / o.

L. Pérdida de trabajo.

I Incautar bienes personales de la reclusa.

K. Confiscar el contrabando.

L. Restringir a cuartos.

M. Trabajo extra.
ACTOS PROHIBIDOS NIVEL DE GRAVEDAD MODERADO

300 Exposicion indecente.

301 (No debe ser usado).

302 Mal uso de medicacién autorizada.

303 Posesién de dinero o moneda, salvo autorizacion expresa, o en exceso de la cantidad autorizada.
304 Prestar propiedad o cualquier cosa de valor con fines de Jucro o una mayor rentabilidad.

305 Posesion de algo no autorizado para retencion o recibo por el preso, y no haya podido obtener a través delos
canales regulares.

306 Negarse a trabajar o aceptar una asignacion del programa.

307 Negarse a obedecer una orden de cualquier miembro del personal (puede ser categorizado y cargado en
términos de mayor severidad, seglin la naturaleza de la orden que es desobedecida, por ejemplo, no obedeceruna
orden que promueve un alboroto se cargaria como 105, disturbios; negarse a obedecer una orden que promueve

una lucha se cargaria como 201, lucha; negarse a proporcionar una muestra de orina cuando se le ordend como
parte de una prueba de abuso de drogas se cargaria como 110).

308 Violar una condicién de un permiso.

309 Violar una condicién de un programa comunitario.

310 Ausencia injustificada del trabajo o cualquier asignacion del programa.

311 El no poder realizar el trabajo segiin las instrucciones del supervisor.

312 insolencias hacia un miembro del personal,

313 Mentir o proporcionar una declaracion falsa a un miembro del personal.

314 Falsificacién, forja, o la reproduceion no autorizada de cualguier documento, articulo de identificacion,

dinero, seguridad, o papel oficial {puede ser categorizado en términos de mayor severidad seglin la naturaleza del

articulo que se reproduce, por ejemplo, la falsificacién de documentos de liberacion para efectuar Ia fuga, Codigo
102).
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315 Participar en una reunién o manifestacién no autorizada.
316 Estar en un area no autorizada sin autorizacion del personal.

317 El incumplimiento de Ias normas de seguridad o de saneamiento (incluidos los reglamentos de seguridad,
instrucciones quimicas, herramientas, hojas de MSDS, las normas de OSHA).

318 El uso de cualquier equipo o maquinaria sin autorizacion del personal.

319 El usoe de cualquier equipo o maquinaria contraria a las instrucciones o normas de seguridad fijadas.
320 El no poder soportar el recuento.

321 Interferir con la toma de recuento.

322 (No debe ser usado).

323 (No debe ser usado).

324 juegos de azar.

325 Preparar o la realizacidn de una piscina de juegos de azar.

326 La posesién de parafernalia de los juegos de azar.

327 contactos no autorizados con el publico.

328 Dar dinero o algo de valor a, 0 aceptar dinero o algo de valor de, ofro interno o de cualquier personasin

autorizacion del personal.

329 Destruir, alterar o dafiar la propiedad del gobierno, o la propiedad de otra persona, que tiene un valor de
$100.00 o menos.

330 Ser antihigiénico o desordenado; no mantener la propia persona o cuartos de conformidad con las normas
publicadas.

331 Posesidn, fabricacién, introduccion, o la pérdida de un no peligrosos de herramientas, equipos, materiales, u
otro contrabando no peligrosos (herramientas no susceptibles de ser utilizados en un escape o intento de fuga, o
para servir como un arma capaz de hacer seria dafio fisico a ofros, o no peligrosos para la seguridad institucional
o la seguridad personal) (otro contrabando no peligroso incluye elementos tales como alimentos, cosméticos,
productos de limpieza, aparatos de fumar y el tabaco en cualquier forma donde esté prohibido, y los suplementos
dietéticos nutricionales / no autorizadas).

332 Fumar donde esté prohibido.

333 Completar de forma fraudulenta o engafiosa una prueba de habilidades (por ejemplo, copiando en un GED, o
de otra prueba de habilidades educativas o de formacion profesional).

334 Realizacidn de una empresa; conducir o dirigir una operacidn de inversidn sin autorizacién del personal.

335 Comunicaci6n afiliacién a una pandilla; participar en actividades relacionadas con pandillas; posesionde
parafernalia que indican pertenencia a una pandilla.

336 Circular una peticion.
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396 Uso del correo para abusos distintos de actividad criminal que eludan el monitoreo electronico; o el usodel
correo para cometer o ademds una categoria moderada acto prohibido.

397 Uso del teléfono para abusos distintos de actividad ilegal que no eludan la capacidad del personal para
vigilar la frecuencia de uso de teléfono, el contenido de la llamada o el nimero llamado; o para cometer o
promover una categoria moderada acto prohibido.

398 Interferir con un miembro del personal en ¢l desempeifio de las tareas mas como otro acto prohibido
severidad moderada. Este cargo es para ser utilizado sélo cuando otro cargo de severidad moderada no es exacto.
La conducta infractora se debe cargar como casi igual uno de los actos prehibidos de gravedad moderada
enumerados.

399 Conducta que interrumpe o interfiere con la seguridad o el funcionamiento ordenado de la institucién o la
Oficina de Prisiones la mayoria como otro acto prohibido severidad moderada. Este cargo es para ser utilizado
sélo cuando otro cargo de severidad moderada no es exacto. La conducta infractora se debe cargar como si fuera
uno de los actos prohibidos de gravedad moderada enumerados.

LAS SANCIONES POR ACTOS PROHIBIDOS NIVEL DE GRAVEDAD MODERADO
A, Recomendar la libertad condicional fecha de rescision o ¢l retraso.

B. Renunciar y / o retener el ganado tiempo bueno estatutario o tiempo de buena conducta no consolidado
hasta un 25% hasta 30 dias, lo que sea menor, y / o terminar o no permitir el buen tiempo extra (un buen
tiempo extra o tiempo de buena conducta sancidon no puede ser suspendido).

B.1 Rechazar generalmente hasta un 25% (1-14 dias) del crédito de tiempo de buena conducta disponible por
afio (El tiempo extra o buena conducta no puede ser suspendido).

C. Segregacion Disciplinaria (hasta 3 meses).

D. Hacer restitucion monetaria.

E. Multa monetaria.

F. La pérdida de privilegios (por gjemplo, visitas, teléfono, comisaria, peliculas, recreacién).
G. Cambio de vivienda (cuartos).

H. Sacar de las actividades grupales y programas.
L Pérdida de trabajo.

I Incautar bienes personales.

K. Confiscar contrabando.

L. Restringir a cuartos.

M. Trabajo extra.
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ACTOS PROHIBIDOS BAJO NIVEL DE GRAVEDAD

400 (No debe ser usado).

401 (No debe ser usado).

402 Simulacion, fingiendo enfermedad.

403 (No debe ser usado).

404 Uso de lenguaje abusivo u obsceno.

405 (No debe ser usado).

406 (No debe ser usado).

407 Conducta con un visitante en violacién de los reglamentos de la Mesa.
408 (No debe ser usado).

409 Contacto fisico no autorizado (por ejemplo, bescs, abrazos).

498 Interferir con un miembro del personal en el desempefio de las tareas mas como otro acto prohibido
severidad baja. Este cargo es para ser utilizado solo cuando otro cargo de severidad baja no es exacto. La
conducta infractora se debe cargar “como si fuera” un acto prohibido enumerado en “Gravedad Baja”.

499 Conducta que interrumpe o interfiere con la seguridad o el funcionamiento ordenado de la institucion o la
Oficina de Prisiones la mayoria como otro acto prohibido severidad baja. Este cargo es para ser utilizado sélo
cuando otro cargo de severidad baja no es exacto. La conducta infractora se debe cargar como si fuera uno de un
acto prohibido enumerado en “Gravedad Baja”.

LAS SANCIONES POR ACTOS PROHIBIDOS NIVEL DE GRAVEDAD BAJO

B.1 Rechazar generalmente hasta el 12,5% (1-7 dias) del crédito por buena conducta disponible por afio (para
usarse s6lo donde preso que haya cometido una segunda violacién del mismo acto prohibido dentro de 6 meses);
No permitir normalmente hasta un 25% (1-14 dias) del crédito por buena conducta disponible por afic (para ser
utilizado s6lo donde preso que haya cometido una tercera violacién del mismo acto prohibide dentro de 6 meses)
{(una sancién buena conducta tiempo puede no ser suspendida).

0

Hacer la restitucion monetaria.

Multa monetaria.

La pérdida de privilegios (por ¢jemplo, visitas, teléfono, comisaria, peliculas, recreacion).
Cambio de vivienda (cuartos).

Sacar de la actividad de grupales y programas.

Pérdida de trabajo.

Incautar bienes personales.

Confiscar el contrabando

Restringir a cuartos.

R T o e mEy

Trabajo exira.
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Table 2. ADDITIONAL AVAILABLE SANCTIONS FOR REPEATED PROHIBITED ACTS WITHIN THE
SAME SEVERITY LEVEL

Periodo de
fiempo para la

P_rohibido Ley ofensa anterior )
nivel de Frecuencia de
gravedad (Mismo codigo) | reincidencia Las sanciones adicionales disponibles
Severidad baja 6 meses 2% ofensa 1. La segregacion disciplinaria (hasta 1 mes).
(Nivel 400) 3™ 0 mas 2. Obtuvo SGT o GCT no consolidado hasta un 10%
ofensiva o hasta 15 dias, lo que sea menor, y / 0 terminar o no
permitir el buen tiempo extra (EGT) (una sancion
EGT no puede ser suspendida).
Cualquier sancion disponible moderado nivel de
gravedad (serie 300).
Severidad 12 meses 2% ofensa 1. La segregacion disciplinaria (hasta 6 meses).
moderada . )
3™ 0 mas 2. Obtuvo SGT o GCT ne consolidado hasta 37 1/2%
(Nivel 300) ofensiva 0 hasta 45 dias, lo que sea menor, y / 0 terminar 0 no
permitir EGT (una sancion EGT no puede ser
suspendida).
Cualquier sancion disponible alto nivel de severidad
(serie 200).
alta Severidad 18 meses 2% ofensa 1. La segregacion disciplinaria (hasta 12 meses).
{200 niveles) 3o mas 2. Obtuvo SGT o GCT no consolidado hasta el 75% o
ofensiva hasta 90 dias, lo que sea menor, y ¢ terminar 0 no
permitir EGT (una sancién EGT no puede ser
sugpendida),
Cualquier sancion mas grande nivel de gravedad
disponible (serie 100).
Severidad 24 meses 2 %o mas Segregacion Disciplinaria (hasta 18 meses).
mayor ofensiva

(Nivel 100)

U. S. Department of Justice Federal Bureau of Prisons
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RESUMEN DE PREA

Todas las personas bajo la custodia de la BOP tienen derecho a estar a salvo del abuso y el acoso
sexuales.

Cualguiera que denuncie abuso y acoso sexual {personal o personas bajo el cuidado y custodia de la
BOP) tiene derecheo a no sufrir represalias por denunciar.

Hay varias formas de denunciar el abuso o el acoso sexual:

s FEnvie un correo electronico a la Oficina del Inspector General {OIG) directamente. Cuando envia
un correo electronico a 0IG desde Trulincs, esto no se puede rastrear en su institucion, El
personal y otras personas bajo la custodia de BOP no sabrén que usted hizo este informe. Puede

solicitar que su informe permanezca confidencial. La OIG estd completamente separada de la BOP.
El personal de la OIG no trabaja para la BOP.

¢ Informar a cualguier miembro del personal sobre el abuso o acoso sexual.

o Escriba un “cop-out” a cualquier miembro del personal con el que se sienta cdmodo.

e Escriba directamente af Coordinador PREA de la Oficina Regional o Central.

' Escriba directamente a la OIG (Ia informacion se incluye més adelante en este manual).
= Presentar un recurso administrativo.

= Pidale a alguien de su confianza que informe las acusaciones en linea (la direccidn web se incluye
mas adelante en este manual).

TODAS las denuncias de abuso 0 acoso sexual se toman en serio y se investigan en consecuencia.

Siempre puede preguntarle a un miembro del personal si tiene preguntas sobre la informacion
provista en este manual.

Tiene derecho a estar a salvo del comportamiento sexualmente abusivo.
La Oficina Federal de Prisiones tiene una politica de tolerancia cerc contra el abuso sexual y el acoso sexual.
Mientras esté encarcelado, nadie tiene derecho a presionarlo para que participe en actos sexuales.

No tiene que tolerar conductas de acoso/abuso sexual ni presion para participar en conductas sexuales no
deseadas por parte de otra persona bajo la custodia de la BOP o de un miembro del personal.

Independientemente de su edad, tamafio, raza, etnia, género u orientacién sexual, tiene derecho a estar a salvo
de conductas de abuso sexual.

£Qué puede hacer si tiene miedo o se siente amenazado?
Si tiene miedo o siente que estd siendo amenazado o presionado para participar en comportamientos sexuales,
debe discutir sus preocupaciones con el personal. Debido a que este puede ser un tema dificil de discutir,

algunos miembros del personal, como los psicélogos, estan especialmente capacitados para ayudarlo a lidiar con
los problemas en esta area.

Si se siente amenazado de inmediato, acérguese a cualgquier miembro del personal y solicite ayuda. Es parte de
su trabajo garantizar su seguridad. Si es un miembro del personal el que lo esta amenazando, informe sus

inquietudes de inmediato a otro miembro del persenal en quien confie o siga los procedimientos para hacer un
informe confidencial.

Pagina 3 of 10



¢Qué puedes hacer si eres agredido sexualmente?

Si se convierte en victima de un comportamiento de abuso sexual, debe informarlo de inmediato al
personal que le ofrecerd proteccion contra el agresor. No es necesario que nombre a los agresores para
recibir ayuda, pere la informacién especifica puede facilitar que el personal sepa cudl es la mejor
manera de responder. Continuaras recibiendo proteccién del agresor, ya sea que |lo hayas identificado o
no (o estés de acuerdo en testificar en su contra).

Después de denunciar cualquier agresion sexual, se le remitird de inmediato para un examen médico y
una evaluacidn clinica. i bien es posible que desee limpiarse después de la agresidn, le recomendamos
que vea al personal médico ANTES de ducharse, lavarse, beber, comer, cambiarse de ropa o usar el
bafio porque se pueden perder pruehas. El personal médico lo examinara en busca de lesiones gue
pueden o no ser evidentes para usted. También pueden revisarte para detectar enfermedades de
transmision sexual, embarazo, si corresponde, y recopilar cualquier evidencia fisica de agresién.
Aquellos que abusan o agreden sexualmente a personas bajo la custodia de la BOP solo pueden ser
disciplinados y/o enjuiciados si se denuncia el abuso. Independientemente de si su agresor es otra
persona bajo la custodia de la BOP o un miembro del personal, es importante que comprenda que
nunca sera disciplinado ni enjuiciado por ser victima de una agresidn sexual.

Es util para la investigacidn si incluye tantos detalles camo sea posible sobre la(s) acusacidn(es). Esto

puede incluir la fecha, la hora, el lugar, los testigos, las pruebas que pueda tener, si ha oido hablar de
otras victimas potenciales, incidentes anteriores, etc.

Después de hacer su informe, se le pedird que haga una declaracién a un investigador sobre la
acusacién. Si bien es (til para la investigacidn cooperar con esta entrevista, siempre es su eleccién

cudnta informacién compartir y con quién. También tendra la oportunidad de hablar con un psicélogo y
un proveedor médico.

¢COmo reportar un incidente de comportamiento sexualmente abusivo?

Es importante que informe a un miembro del personal si ha sido agredido sexualmente o ha sido
victima de acoso sexual. Es igualmente importante informar al persenal si ha sido testigo de un
comportamiento de abuso sexual. Puede decirselo a su administrador de casos, al capellan, al
psicélogo, al 8IS, al alcaide oa cualquier otre miembro del personal en quien confie. Los miembros
del personal de la BOP tienen instrucciones de mantener la confidencialidad de la informacion
reportada vy solo discutirla con los funcionarios correspondientes cuando sea necesario en relacion
con el bienestar de la victima y con fines policiales o de investigacidn, Existen otros medios para

denunciar de manera confidencial el comportamiento de abuso sexual si no se siente cdmodo
habiando con el personal.

m  Escriba directamente al Alcaide, Director Regional o Director. Puede enviar al
Alcaide una Solicitud del recluso al miembro del personal (Cop-cut) o una carta
infarmando el comportamiento de abuso sexual. También puede enviar una carta al
Director Regional o al Director de {a Oficina de Prisiones. Para garantizar la
confidencialidad, utilice procedimientos especiales de correo.

® Presentar un recurso administrativo. Puede presentar una Solicitud de remedio
administrativo (BP-9). Si determina gue su queja es demasiado delicada para
presentarla ante el Aicaide, tiene ia oportunidad de presentar su recurso
administrativo directamente ante el Director Regional {BP-10). Puede obtener los
farmularios de su consejero u otro personal de la unidad.
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m Escribir a la Oficina del Inspector General (OIG, por sus siglas en inglés) que
investiga ciertas denuncias de mala conducta por parte de los empleados del
Departamento de Justicia de EE. UU.; todas las demds denuncias de abuso/acoso
sexual serdn remitidas por [a OIG a la BOP. OIG es un componente del
Departamento de Justicia y no es parte de la Oficina de Prisiones. Puede solicitar
permanecer en el anonimato ante la BOP. La direccidn es:

Oficina del Inspector General

Divisién de Investigaciones del Departamento de Justicia de EE. UU.
950 Pennsylvania Avenue, N.\W,

Room 4706

Washington, DC 20530

m Correo electrénico de la OlG. Puede enviar un correo electrénico directamente a la OIG
haciendo clic en la pestafia Solicitud al personal de TRULINCS y seleccionando el Buzén del
Departamento titulado Denuncia de abuso sexual del DOJ. La OIG procesa este método de
presentacién de informes durante el horario comercial normal, de lunes a viernes. No es una

linea directa de 24 horas. Para asistencia inmediata, comunigquese con el personal de la
institucidn,

m Estos correos electrénicos:
o Sonimposibles de rastrear en la institucion local,
o Seenvian directamente ala OIG
o Nose guardard en la lista de "Enviados" de su correo electrénico
o No permitir una respuesta de la OIG,
o Sidesea permanecer en el anonimato ante la BOP, debe solicitarlo en el
correo electrénico a la OIG.
o
g Informes de terceros. Cualquiera puede denunciar dicho abuso en su nombre accediendo
al sitio web piblico de la BOP, especificamente_
https://www.bop.gov/inmates/custody and carefsexual abuse prevention.jsp

Informes confidenciales

Como se indicéd anteriormente, puede enviar informes de abuso sexual a una direccion de correo
electrénico exclusiva administrada por la OIG, y puede solicitar que el informe permanezca confidencial.
La OIG es completamente independiente de la BOP. La OIG protege la identidad de las victimas y otras
personas gue denuncian denuncias en la mayor medida posible, al mismo tiempo que examina e
investiga minuciosamente las denuncias. Como persona encarcelada, puede presentar informes de
terceros a la OIG sobre otras personas bajo la custodia de [a BOP y se le anima a hacerlo.

Comprender el proceso de investigacion

Una vez que se informe el comportamiento de abuso sexual, la BOP y/u otras agencias policiales
apropiadas llevardn a cabo una investigacién. El propésito de la investigacion es determinar la naturaleza
y el alcance del comportamiento abusivo. Es posible que se le pida que dé una declaracién durante la
investigacion. Si se presentan cargos penales, se le puede pedir que testifique durante el proceso penal.
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Programas de Consejeria para Victimas de Comportamiento de Abuso Sexual

La mayoria de las personas necesitan ayuda para recuperarse de los efectos emocionales del comportamiento
de abuso sexual. Si usted es victima de un comportamiento de abuso sexual, ya sea reciente o pasado, puede
buscar asesoramiento y/o asesoramiento de un psicdlogo o capellan. Consejeria de crisis, habilidades de

afrontamiento, prevencion del suicidio, consejeria de salud mental y consejeria espiritual estan disponibles para
usted,

También puede comunicarse con su Centro de crisis por violacion (RCC, por sus siglas en inglés) local. Los
centros de crisis por violacién son organizaciones comunitarias que ayudan a las victimas de violencia sexual. Su
institucién puede tener un Memorando de Entendimiento (MOU) con un RCC local. Si es asi, [os Servicios de

Psicologia pueden proporcionarle la informacion de contacto. Si no existe un MOU, puede buscar servicios a
través de los Servicios de Psicologfa.

Su centro local de crisis por violacién:
Nombre del Centro: XXX XXXXX
Informacion de contacto: XXXXX

Programa de Gestidn de Agresores de Reclusos

Cualquiera gue abusefagreda/acose sexualmente a otros mientras esté bajo la custodia de [a BOP serd
disciplinado y procesado con todo el rigor de la ley. Si usted es un agresor, serd referido a Servicios
Correccionales para monitoreo. Se le remitira a los Servicios de Psicologla para una evaluacion del riesgo y las
necesidades de tratamiento y manejo. Se documentard el cumplimiento o rechazo del tratamiento y las
decisiones con respecto a sus condiciones de reclusién y liberacion pueden verse afectadas. Si siente que
necesita ayuda para evitar involucrarse en conductas de abuso sexual, hay servicios psicoldgicos disponibles.

Actos Prohibidos: Las personas bajo la custodia de BOP que se involucran en un comportamiento sexual
inapropiado pueden ser acusadas de los siguientes Actos Prohibidos bajo ia politica del Programa de Disciplina
de Reclusos:

Codigo 114/ (A): Agresién sexual por la fuerza

Cadigo 205/ (A): Participar en un acto sexual

Cddigo 206/ (A): Hacer una propuesta sexual

Cddigo 221/ (A): Estar en un drea no autorizada con un miembro del sexo opuesto

Cdédigo 229/ {A): Agresion sexual sin fuerza

Codigo 300/ {A): Exposicidon indecente

Cddigo 404/ (A): Uso de lenguaje abusivo u ohsceno

Definiciones de politicas por 28 CFR 115.6

El abuso sexual incluye—

{1) Abuso sexual de un recluso, detenido o residente por parte de otro recluso, detenido o residente; y

{2} Abuso sexual de un recluso, detenido o residente por parte de un miembro del personal, contratista
o voluntario.

El abuso sexual de un recluso, detenido o residente por parte de otro recluso, detenido o residente incluye
cualquiera de fos siguientes actos, si la victima no da su consentimiento, es obligada a realizar tal acto mediante
amenazas de violencia manifiestas o implicitas, o no puede dar su consentimiento. o rechazar:

(1) Contacto entre el pene y la vulva o el pene y el ano, incluida la penetracién, por leve que sea;

(2) Contacto entre la boca y el pene, la vulva o el ano;

(3) Penetracion de |a abertura anal o genital de otra persona, por leve que sea, con una mano, dedo,
objeto u otro instrumento; vy
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(4} Cualquier otro contacto intencional, ya sea directamente o a través de la ropa, de los genitales, el

ano, la ingle, el seno, la parte Interna del muslo o las nalgas de otra persona, excluyendo el conlacto
incidental a un altercado fisico.

El abuso sexual de un recluso, detenido o residente por parte de un miembro del personal, contratista o
voluntario incluye cualquiera de los siguientes actos, con o sin el consentimiento del recluso, detenido o
residente:

{1) Contacto entre el peney la vulva o el pene y el ang, incluida la penetracién, por leve que sea;

(2) Contacto entre |a bocay el pene, la vulva o el ano;

(3) Contacto entre la boca y cualguier parte del cuerpo donde el miembro del personal, contratista o
voluntario tenga la intencidn de abusar, despertar o satisfacer el deseo sexual;

{4) Penetracién de la abertura anal o genital, aunque sea leve, por una mano, dedo, objeto u otro
instrumento, que no esté relacionado con las funciones oficiales o cuando el miembro del personal,
contratista o voluntario tenga la intencién de abusar, excitar, o satisfacer el deseo sexual;

(S) Cualquier otro contacto intencional, ya sea directamente o a través de la ropa, de o con los genitales, el
ano, la ingle, el seno, 1a parte interna del muslo o las nalgas, que no esté relacionado con funciones
oficiales o donde el miembro del personal, contratista o voluntario tiene la intencion de abusar,
despertar o satisfacer el deseo sexual;

{6) Cualguier intento, amenaza o solicitud por parte de un miembro del personal, contratista ¢ voluntario
para participar en las actividades descritas en los parrafos (1) a (5) de esta definicidn;

{7) Cualguier exhibicidn por parte de un miembro del personal, contratista o voluntario de sus genitales,
gliteos o senos descubiertos en presencia de un recluso, detenido o residente, y

{8) Voyeurismo por parte de un miembro del personal, contratista o voluntario.

El acoso sexual inciuye—

(1} Insinuaciones sexuales repetidas y no deseadas, solicitudes de favores sexuales o comentarios verbales,
gestos o acciones de naturaleza sexual despectiva u ofensiva por parte de un recluso, detenido o
residente dirigido hacia otro; y

{2) Comentarios verbales repetidos o gestos de naturaleza sexual a un recluso, detenido o residente por
parte de un miembro del personal, contratista o voluntario, incluidas referencias degradantes al género,

comentarios sexualmente sugestivos o despectivos sobre el cuerpo o la ropa, o lenguaje obsceno o
gestos

Voyeurismo por parte de un miembro del personal, contratista o voluntario significa una invasién de la
privacidad de un recluso, detenido o residente por parte del personal por motivos no relacionados con las
funciones oficiales, como mirar a un recfuso que estd usando un bafio en su celda para realizar funciones
corporales; requerir que un recluso exponga sus nalgas, genitales o senos; o tomar iméagenes de todo o parte del
cuerpo desnudo de un recluso o de un recluso realizando funciones corporales.

Un incidente se considera abuso/agresién de recluso a recluse cuando ocurre cualguier comportamiento de
abuso sexual {incluido el acoso sexual} entre dos 0 més reclusos. Un incidente se considera abuso/agresion del
personal contra el recluso cuando un miembro del personal inicia cualguier comportamienteo de abuso sexual
(incluido el acoso sexual) hacia uno o més reclusos. También se considera abuso/agresion del personal contra el

recluso si un miembro del personal se involucra voluntariamente en actos o contactos sexuales iniciados por un
recluso.

NOTA: Los actos o contactos sexuales entre dos o més personas bajo la custodia de la BOP, incluso cuando no
se presenten objeciones, son actos prohibidos y pueden ser ilegales. Los actos o contactos sexuales entre una
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persona bajo la custodia de la BOP y un miembro del personal, incluso cuando ninguna de las partes presente
objeciones, siempre estan prohibidos y son ilegales. Las personas que hayan sido agredidas sexualmente por
otras personas hajo la custodia de la BOP o por un miembro del personal no serdn procesadas ni sancionadas

por denunciar la agresién. Sin embargo, las personas pueden ser sancionadas por presentar un informe falso a
sabiendas.

** Tanga en cuenta que tanto el personal masculino como el femenino trabajan y visitan habitualmente las areas
de alojamiento institucional. ¥*
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Oficinas de Contacto:

U.S. Department of Justice

Office of the Inspector

General Investigations Division

950 Pennsylvania Avenue, NW Suite 4706
Washington, D.C. 20530

Federal Bureau of Prisons
Mid-Atlantic Regional Office
Regional PREA Coordinator

302 Sentinel Drive, Suite 200
Annapelis lunction, Maryland 20701

Federal Bureau of Prisons
Northeast Regional Office
Regional PREA Coardinator

U.S. Customs House, 7" Floor

2™ and Chestnut Streets
Philadelphia, Pennsylvania 19106

Federal Bureau of Prisons
Southeast Regional Office
Regional PREA Coordinator

3800 North Camp Creek Parkway
SW Building 2000
Atlanta, GA 30331-5099

Informes de terceros (fuera de la institucion):

Federal Bureau of Prisons
Central Office

National PREA Coordinator
400 First Street, NW, 4™ Floor
Washington, D.C. 20534

Federal Bureau of Prisons
North Central Regional Office
Regional PREA Coordinator
Gateway Complex Tower |l
8" Floor 400 State Avenue
Kansas City, KS 66101-2492

Federal Bureau of Prisons

South Central Regional Office
Regional PREA Coordinator

U.S. Armed Forces Reserve Complex
344 Marine Forces Drive

Grand Prairie, Texas 75051

Federal Bureau of Prisons
Woestern Regional Office
Regional PREA Coordinator
7338 Shoreline Drive
Stockton, CA 95219

hitps://www.bop.gov/inmates/custody and care/sexual abuse prevention.jsp

PREA Video Script
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Cumplir su sentencia puede ser un momento desafiante en su vida. Mientras esté bajo el cuidado y la custodia
de la Oficina Federal de Prisiones, tiene derecho a estar libre de conductas de abuso sexual. De hecho, el abuso
sexual es en realidad ilegal. La Ley de Eliminacién de Violaciones en Prisién de 2003 (comunmente conocida
como “PREA”) es la ley promulgada para garantizar que su tiempo bajo nuestra custodia sea seguro, La Oficina
de Prisiones tiene el compromiso de mantener nuestra politica de tolerancia cero para el comportamiento de
abuso sexual. Esto significa que no toleramos el abuso sexual o el acoso sexual de ninglin tipo por parte del

personal u otras personas bajo la custodia de BOP, y estamos obligados a responder cuando sienta gue ha sido
abusado o acosado.

Muchos de ustedes experimentaron y sobrevivieron traumas fisicos, emocionales o sexuales antes de su
encarcelamiento. Es inaceptable gue este ciclo de abuso continde durante su sentencia. Nuestras instituciones
estan destinadas a ser lugares donde pueda cumnplir su sentencia de manera segura y participar en programas y
actividades sensibles al género disefiados para ayudar a satisfacer sus necesidades individuales de reingreso,
salud y hienestar, paternidad, psicolégicas y otras. Nuestro objetivo es que cumpla su condena y trabaje en la
superacion personal y lo haga en un entorno seguro sin preocuparse por su seguridad y blenestar.

El personal de BOP tiene prohibido participar en comportamientos sexualmente inapropiados. Esto incluye
referencias degradantes a su género o comentarios sobre su cuerpo. El personal tiene prohibido usar lenguaje
indecente, comentarios o gestos sexualmente sugerentes, o mirarlo para su propio placer. Estos
comportamientos se consideran acoso sexual. El acoso sexual o la invasion de su privacidad por parte del
personal por motivos no relacionados con las funciones oficiales no son aceptables y pueden constituir una
violacidn de PREA. Incluso tener imégenes sexualmente sugerentes colgadas en areas publicas es inapropiado en
nuestras prisiones. Puede percibir estos comportamientos como incémodos de rechazar o puede sentir que no
puede denunciarlos, pero puede y debe hacerlo. Es posible que le preocupe cémo los informes pueden
interrumpir sus relaciones, lamadas telefdnicas y visitas actuales; incluso puede temer represalias. Quiero que
sepa que e personal gue viole los limites profesionales debe ser denunciado y existen medidas de seguridad
para garantizar su proteccion. Quedan estrictamente prohibidas las represalias de cualquier tipo por denunciar
denuncias de mala conducta o abuso sexual del personal.
La expectativa de |a agencia y su liderazgo es que nuestro personal en todos los niveles trate a las personas bajo
custodia de la BOP con respeto y dignidad, v le pedimas lo mismo a usted. Cuando todos trabajamos juntos, hay
- mejores resultados para usted cuando regresa a casa con sus hijos, familias y seres queridos,

Si siente que ha sido acosado o abusado, hay varias formas de denunciar este comportamiento. Puede decirselo’
a cualguier miembro del personal; liamar para informar; enviar un correo electrdnico; o escribir para informar.
Los detalles especificos para su instalacién estédn disponibles en su Manual A&O o en los letreros negros y
amarillos de PREA en su unidad de vivienda. Todas las denuncias de abuso sexual se toman en serio y se
investigan. Si tiene preguntas o necesita ayuda para comprender su manual o cualquier parte de esta
informacion, comuniquese con un miembro del personal,

En todas las instalaciones de BOP, contamos con personal de salud mental profesional y capacitado gue puede
ayudarlo después de una denuncia de abuso sexual, y la mayoria de las instituciones también tienen acceso a
defensores externos con los que puede comunicarse, si decide trabajar con ellos después de una denuncia. Esto
incluye el acceso a servicios de seguimiento mas alld de su informe inicial. Su seguridad y bienestar son de suma
importancia para la BOP. Comuniquese con su personal ejecutivo o con cualquier miembro del personal con el
que se sienta cdmodo para preguntar si tiene alguna pregunta. Tiene derecho a estar libre de abuso y acoso
sexual y todos podemos trabajar juntos para mantenerlo seguro y saludable.
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