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FPC MONTGOMERY ADMISSIONS & ORIENTATION HANDBOOK
Revised August 2013

INTRODUCTION:

El propdsito de este folleto es proporcionar infacian general acerca de la Montgomery Federal i @somp,
Montgomery, Alabama. No pretende ser un libro @enas y reglamentos, sino mas bien un libro deinécion
que le ayudara para ajustarse a su nuevo entorno.

Este folleto debe ser util para usted. Lea cuidac@nte y no dude en hacer preguntas si tienes.

Encontrard una amplia circulacion y supervision osetlirecta que usted puede esperar normalmente. Es
privilegio conlleva una gran responsabilidad deade para ver que se realicen adecuadamenteniaisiies del
campamento. Mientras aqui, se espera que ustézkrda manera responsable en todo momento, dstepaa
los demas, ser respetuosos hacia todos y obe@sdesstrucciones.

Es su responsabilidad a tomar conciencia de lasa®y reglamentos que rigen su estadia en FPC bloety.
El tiempo que pasa en esta institucion, si sezatiie forma constructiva, beneficiara le trastseréicion. Elegira
a violar las reglas y regulaciones de esta ins@ityseran adoptadas medidas disciplinarias aptapia

Los reclusos que no cumplan con normas establegidatiar de una manera que perturba el funciomamie
ordenado de la institucién pueden colocarse erektscciones. Los reclusos estan cumplir copédieiones del
personal con respecto a la colocacion en las cegtnies de todas.

ADMISSION AND ORIENTATION:

Todos los nuevos compromisos se dara una copfaltEb de A & O institucion y recluso derechos y
responsabilidades y seran acusar recibo de la nieamiadicando en el formulario de ingesta de agédecdurante
la admision inicial en el proceso de seleccidn.

A la llegada de un preso en la unidad, asignacideesama y cuartos se haré en funcion de la defi@@etual en
cada ala de vivienda. Todas las viviendas sonidersias libres de humo en el FPC Montgomery. reolsisos
se proporcionara una descripcion de la unidad glerstad y orientacion de seguridad el mismo diaejuecluso
llega a la unidad (asignada o temporal), no makstal final del dia (lights out). Cada reclusotiggyara en el
programa de A & O institucidn, generalmente dedg@uatro semanas de su llegada a la institucion.

Los reclusos asignados al programa A & O pueddizarse en su unidad de vivienda asignado parasayaah
saneamiento cuando no participan activamente progtama.

Los reclusos en el programa A & O estan permitldssnismos privilegios de teléfono que otros reztus.as
reglas son muy béasicas. No violencia o agresitiaesis, ningun comportamiento delictivo, ninguctvadad
sexual, ningun lenguaje obsceno, no abandono dekigersonal o corporativo saneamiento y sin bsloie
trabajo descuidado. Empezar a trabajar a tiengpdiable y tendientes a negocios mientras qud galEjo son
los criterios que los empresarios esperan.

WARDEN:

El alcaide es responsable de la operacion totk ohestitucion. Las decisiones del Alcaide se hasalas
politicas establecidas por la Oficina de prisiongatoridad se delega a otros funcionarios, peresg@onsabilidad
final recae en el alcaide.

ASSOCIATE WARDEN:
El alcaide asociado es responsable de la operd@éa del campamento. Cuando el alcaide de taunsn, el
alcaide asociado se delega la responsabilidadtdara&/arden.
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CAPTAIN:

El capitan es responsable de la ejecucion genetahada de la institucion, asi como el saneamigntro del
campamento. Las normas y reglamentos que rigestitucion son garantizar la seguridad de losusud, el
personal y la comunidad.

COUNT PROCEDURES:
Cifras oficiales: 00:01 ; 3:00; 5:00 ; 4:00 p.mhe (pie); 22:00 (de pie).

Sabados, domingos y feriados Federales 00:01 ;; &@D ; 10:00 horas (de pie); 4:00 p.m. (de @2&)00 (de
pie)

Usted debe orientarse a la hora de cada cuent®0:@% , 3:00 , y 5:00 recuentos se llevara a cainda ayuda
de linternas para asegurarse de que todos lososcastan vivos, bien, y en la actualidad.

Las 4:00 p.m., 10:00 a.m. , y 22:00 cuenta somdosentos s6lo permanentes de caracter obligaftios
conteos puede ser dirigido como "de pie" como seasario. Cifras oficiales y los procedimientosierutinio
son considerados como una importante funcion. Puadeptarse medidas disciplinarias de cualquierfertencia
con los procedimientos de escrutinio.

Los internos tienen que ser asignados en sus dabiantes del inicio de las cifras oficiales, a o®que se haya
establecido el recluso es de un recuento en oprartiemento. Los reclusos no sera permitido paraseados en
las salas de tv, sala de cartas, lavanderia, étgetio o bafios. de tv, sala de cartas, lavand&éa del patio o
bafios.

Usted debe estar de pie junto a su litera durasigectivos permanente designado recuentos y pecaragme su
ala. Cuando la cuenta se ha eliminado, puede Bgada actividad normal en el wing, sélo hastalguestitucion
cuenta es oficialmente cleared y anunci6 en ladida publica (PA) sistema se retome la actividahal dentro
de la unidad.

CHECK OFF:
Los reclusos que estan en convalecencia inactigdjao, vacaciones y no asignados estan obligadwsear con
un miembro de su equipo de unidad a las 8:00, 10200 y 14:00.

CALL-OUT/CHANGE SHEET:

Llamada-outs y hojas de cambio se publican endtetibes de unidad cada dia después de la cenias &8s0s
anuncian nombramientos y cambios de trabajo. Ad¢allamada fuera y cambiar sdbanas diariameéRéelusos
terminando su rétulo deben devolver inmediatamarsie asignacion de trabajo asignado para finesrakaion
de cuentas. Reclusos asignados a base detalles isdrmar al responsable de la puesta en escena.

CONGREGATING:

No es admisible para los reclusos se congregamsauekillos, escaleras o formas de entrada denidades de
vivienda a menos instruidos y aprobado por el peisoTambién, los reclusos no pueden congregarte zna
central de compuesto situada entre el edificiodesérvicios penitenciarios y el Comisario. El éreante a las
viviendas de recluso esté fuera de limites engréddmas de 21:45 el domingos por la noche a trde&s00 el
sabados por la mafiana. Es la Gnica vez que ests@uedan utilizarse en los fines de semandiydss

Page 3 of 58



FPC MONTGOMERY ADMISSIONS & ORIENTATION HANDBOOK
Revised August 2013

BOUNDARIES:

Hay limites fisicos limitados en este mecanismoelajue debe familiarizarse. Los siguientes ligite
identificados se registran con "fuera de limiteghss; Sin embargo, la ausencia de un signo déeliragistrado
no le otorga autorizacion a pasear fuera de dst@ad de limite. Usted es responsable de pernmaghecio de los
limites establecidos en todo momento, a menos lquermiso por un miembro del personal a tiempo detop

En o a través de la "carretera de rio", esta fderas limites. El area de ensayo, el &rea deyersgarcamiento,
el perro kennels (a menos que seas un controlatiorizado de perro), y la zona all4 la conexiémetara junto al
campo de futbol estan fuera de los limites. Lalearesta fuera de los limites a menos que un joegmizado,
patrocinado y supervisado por personal de recreaegia en curso. El area de la unidad de Birnaimgésta
fuera de los limites. La valla a lo largo del cande golf y en la parte trasera de la unidad mew/ia establecida
fuera de los limites. El &rea a lo largo y abajmero de contencion del rio y més alla de la pigt@aminar es
fuera de los limites. Toda el area detrds de @erde alimentos, educacion, construccion de basdea y
servicios mecanicos (delantero y trasero) estafderos limites, a menos que asigne alli parajmabVer
diagrama de conexion de los limites de la institu@n.

BUILDING NUMBERS:

1211: Warehouse 1214: Staff Training Building 1215Narehouse

1220: Chapel 1221: Armory 1222: Visiting Room

1225: Phone Room 1226: Clinic/Correctional Serves 1227: Base Lieutenant Office

1228: Administration Bldg 1229: Visitor Center 130: Staging

1235: Recreation/Hobby Craft

1236: Education/Law Library

1238: Food Service

1239: Barber Shop/Pool Rm

1240: Ball Field/All Coris

1241: Weight Area/Restroom

1242: TV Gazebos

1243: TV Gazebos

1244: Announcerea/Ball Field

1246: Inmate Rec Restroom

1249: Business/Trust FdrOffices

1251: Mail/R&D/Records Offices

1260 Recreation Outpost

1262: Racquetball Courts

263: Facilities Storage/Garage

1271: Mobile Unit

1273: Birmingham Unit

1274: Montgomery Unit

1276: Facilities

1277: Safety Building

1279: SafgBuilding Restroom

1280: Comm/Landscape

1269: Staff Housing

1270:ta¥ Housing

1301: Staff Housing

1302: Staff Housing

1303/1308taff Housing

ADVERSE WEATHER:

En condiciones climéticas adversas, puede hacaraauncio para cerrar el recinto. Para volver arsdad de
vivienda asignada o asignado detalle de trabayande las horas de trabajo, hasta que se vuelvarseh

compuesto.

WALKING ON THE GRASS:

Caminando sobre la hierba, situada en el recinéosior y entre las unidades de vivienda esté prdbibLa Unica
excepcion es para aquellas personas que realaasajds que requieren caminando sobre la hierbaieig

descubrié caminando sobre el césped estara sujetdliaas disciplinarias.

WEEKDAY SCHEDULE:

5:00 a.m.

Official Count

5:15 a.m.

Wake-Up Announced Over PA

5:30 a.m. - 6:30 a.m.

Morning Meal

6:00 a.m. — 6:20 a.m.

Sick-Call Sign Up (Mon, TuBs,rs & Fri)

7:00 a.m. — 12:30 p.m.

Clothing Room Exchange (Vdh-

6:30 a.m.

Base Details Work Call. Be Preparedrfspection Announcement.
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Informe de reclusos sin asignar a respeta unidad @gada.

7:00 a.m.

In-Camp Work Call. Cubicles need to be ispection ready.

9:30 a.m. - 12:30 p.m.

Express Trust Fund Sales (Mday-Thursday)

10:00 a.m. - 11:15 a.m.

Mid-day Meal (Specific tingewill be assigned by details)

11:30 a.m.

Work Call

1:30 p.m. - 3:00 p.m.

Clothing Room (Monday — Fridy)

1:30 p.m. — 3:30 p.m.

Express Trust Fund Sales (Mday — Thursday)

4:00 p.m.

Count (Stand Up)

4:30 p.m. —5:30 p.m.

Evening Meal

4:30 p.m. —7:00 p.m.

Trust Fund Sales (Regular: bhday — Thursday)

10:00 p.m.

Count (Stand Up)

WEEKEND AND HOLIDAY SCHEDULE:

6:45 a.m. — 7:45 a.m.

Coffee Hour

8:00 a.m. — 3:00 p.m.

Visitation

10:00 a.m.

Count (Stand up); Beds are to be madewabicles cleaned

10:30 a.m. — 1:30 p.m.

Brunch

11:00 a.m. — 3:00 p.m.

Law Library Open (EducaBanding)

4:00 p.m.

Count (Stand up)

4:30 p.m. —5:30 p.m.

Evening Meal

10:00 p.m.

Count (Stand up)

Estos programas estan sujetos a cambio con lasidades de la institucion y el cambio de tiempbai@rio.
Conforme a un calendario de dormitorio rotativo Bamados brunch de comida y el fin de semana daao

CONTRABAND:

Cualquier articulo no emitido o recibido por ustetlavés de canales adecuados, no comprados ppreaeh
economato, 0 para que no tiene autorizacion edpenia poseer, se considera el contrabando. FRGgdmery
es un servicio libre de tabaco. Luces, partidoementos de tabaco estan prohibidas. Articula®pa por
encima de los limites autorizados y utilizados fo@s no autorizados son también consideradosatmantido. No
esta autorizada la moneda, en cualquier forma (damgapel o tarjetas de débito).

No puede dar o recibir algo de otro trabajadomusb civil/militar en Maxwell/Gunter AFB, o persarde la
Oficina de prisiones. Se trata de incluir alimengdeber elementos sin el expreso consentimientegerito de
personal de la Oficina correspondiente de prisiones

Personal utiliza busquedas (area, pat y visuah éf@aja) para control de contrabando. Los recldsben cumplir
con las solicitudes del personal para realizar bédas.

Durante su estancia, podra obtener elementos zados a traveés de estas fuentes:

. Economato de la institucion.

. Articulos en su posesioén a su llegada a FPC Momégy y han sido aprobados para la retencion B @
Montgomery y aparecen en la lista de bienes pelssna

. Por correo electrénico cuando sea aprobado papriabacion oficial.

Los reclusos deben familiarizarse con las politicaales y nacionales de los reclusos propiedasbpat. Los
reclusos que han violado estas normas seran atgeteedidas disciplinarias.
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INMATE HOUSING UNITS :

Hay tres unidades de vivienda de recluso: Birminghadvil y Montgomery. Cada unidad tiene un Gereld la
unidad, dos gerentes de caso, dos consejeros comales y una Secretaria de la unidad. Cada migend
equipo de unidad es un profesional que le ayuda@danificar y llevar a cabo sus metas del progrdena
preparacion para su lanzamiento. Usted es el m@&mhbs importante del equipo y sus logros aqui rtdge de
sus propios deseos y motivacion. La forma de t&afial personal de preso”, comiunmente llamada
"Contraataca", puede obtenerse el equipo de ladni&ste formulario se utiliza para solicitar €iyea
proporcionar otra comunicacion escrita al personal.

Problemas o quejas se debata libremente con elgautadel caso, consejero o administrador de uagladodos
los problemas deben resolverse informalmente med@municacion directa y la intervencion de peatosi no
puede resolver las quejas informalmente, puedepiasun recurso administrativo (BP-229). Estomitdarios
son suministrados por su consejero y deben seettesia él o ella.

SCHEDULE FOR UNIT SERVICES AND ACTIVITIES: (Step 3.8.1)

Una planificacién de programas y actividades denidad se publican en tableros de anuncios de diaidia largo
de la institucién para informarle de los programées actividades de la unidad especial basadardéado y
aplicado por el administrador de la unidad.

INMATES WITH DISABILITIES: (Step 1.5.1 a)

D-ala en Birmingham y unidades mdviles estan eglsipgara dar cabida a los reclusos con discapacidad
Los reclusos que tienen discapacidades deben tangaon miembro de su equipo de la unidad pariacea

necesidad de vivienda o de otros que sienten quaeszesarios para adaptarse a sus necesidadeslespec

ARTICLES FOR HYGIENE: (Step 3.8.1¢€)
Se espera que los reclusos ejercer practicas tasrde higiene personal. Articulos de higiene pnaxbtenidos
desde la sala de ropa jueves o adquiridas en rbe@iO.

ACCESS TO UNIT STAFF, UNIT RULES & REGULATIONS: Existen
tres unidades: Birmingham, mévilMontgomery. Horas de puertas abiertas para cadadison del lunes al
viernes, de 11:00 a 12:00 del mediodia y de 15:08:@0 Normalmente, uno de los miembros del eqdgo
unidad esta disponible hasta las 21:00, del luheégmes.

Cada persona es responsable de mantener su cupiboimitorio de manera ordenada y sanitaria ea tod
momento. Area de inspecciones diarias realizadéslaciones o discrepancias recibira la acciomemiiva
apropiada.

. Cubiculos se limpiaran diariamente, no mas tded@:00 del lunes al viernes y de 10:00 en loscs#hae!
domingos y festivos.

. No hay articulos se almacenaran en el armarepaon, sello de ventana o bajo las camas. Uada
café aislados puede almacenarse en el piso emtéatpesera de su cama

. Deberan almacenarse prolijamente zapatos coneaauirando hacia fuera en el rack de zapato bajo |
litera inferior.

. Ningun exceso ropa o zapatos estan permitidet embiculo.
. No hay elementos seran grabados, pegados o edosdt las paredes, windows, marcos de cama o
armarios.
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Imagenes sexualmente explicitas no se mostragéanente en el dormitorio o cubiculos.
Péaginas eliminadas de revistas son consideranfisabando y no pueden mantenerse.
No hay madera, vidrio o carton se almacenard darenitorio o cubiculos.

Un compartimento de almacenamiento lienzo dittigd (buddy locker) esta instalado permanentemente
en el casillero de cada recluso. Eliminacion degaslocker de taquillas esta prohibido. Lockeigos

no deben duplicarse en cualquier forma 0 manewedth autorizado que posean estantes caseras, caja
contenedores o otros tipos de archivos adjuntdadgiella.

No esta autorizado el uso de espejos de cristal.

Solo un curso LAZADA o cadena de arte aficibn anshciones elemento se autorizara en el cubiculo, y
deben ser almacenado en su casillero. Todos fnagiproyectos y suministros permaneceran en la
construccion de embarcaciones de pasatiempo. &osdierminados deben enviarse fuera de la
institucion en los 14 dias de la finalizacion.

No se permiten uniformes verdes, servicio de darbianca uniformes y gorras de béisbol para cegar
la parte trasera de la cabina o en cualquier &@aesta de su cubiculo durante las horas normeles d
trabajo. Se almacenara en su casillero asignado.

Los siguientes elementos son los Unicos elementimsizados que se mostraré en la parte trasdea de
cabina, en la forma descrita en este documentochagueta uniforme estacional (chaqueta cortaviento
invierno) sobre una percha; una bolsa de ropa dalda un gancho (completa mas de la mitad es
considerado excesivo lavado); un kit de afeitagadd de un gancho; un contenedor de plastico de
bebidas, colgado de un gancho o colocados eneekpisa parte trasera del cubo.

Toallas humedas y lavado de ropa (hasta treles)tauede perfectamente doblada sobre la baranda d
cama asignada en la parte trasera de su camaBeélm contrario, son para ser almacenados destsud
bolsa de taquilla o trapos sucios.

FPC Montgomery es una instalacion libres de tab&iementos de tabaco son considerados como
contrabando.

No hay elementos inflamables (pinturas, barnideslventes, etc.) se almacenaran en el dormitorio
Ropa de cama, toallas y ropa sucia seran degositn bolsas de lavanderia y deben ser lavados soa
base regular. Queda prohibida la lavanderia exaxe®olsa de lavanderia que consideran mas medio
lleno de lavanderia excesivo.

Solo la ropa que esté permitida es los articattupiiridos a través del Comisario.

Los blancos de la institucion (departamento deice de alimentos, uniformes de la clinica) s&éw
usados sobre detalles de trabajo durante las Heraabajo especificos y nunca deben ser usadas en

zonas de recreo.

Se espera que los reclusos ejercer practicasatasrde higiene personal. Articulos de higiereglpn
obtenidos desde la sala de ropa jueves o adqueidaseconomato.
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Duchas estan fuera de limites entre las 7:30§012!l lunes - el viernes. Sin embargo, una decheada
ala se utilizaran para dar cabida a los reclusnsocarios de trabajo irregulares, es decir, lalsafadores
del servicio de comida, vacaciones, dias de descé&nsedical idles.

Se desactivara luces dormitorios y tiempo traogqeomienza inmediatamente tras el recuento ofagal
22:00. No hablar fuerte o excesivo sera permigid@ualquier lugar en la unidad después de 22:60 N
habra ningun visitante entre alas y cubiculos fatdando en las alas después de luces.

Queda prohibido el uso de radios sin auriculares.
Se harén los cambios de asignacion de cama pswnze autorizado.
Juego de caballo no seran tolerada en cualquierento.

Es la responsabilidad de cada persona a quehgsranl a la seguridad y los reglamentos de sanatonie
del FPC Montgomery.

Todas las camas se hara de la manera presdesdasalir de un recluso por su trabajo de @eyatio-
mas tarde-de 7:00 de lunes a viernes y 10:00 lmeds&, el domingos y Federal Vacaciones. Indidduo
permiso, pasando a la sala de visitas, o0 a unausocial deben hacer sus camas y limpiar susoldsi
antes de salir de la unidad. Incumplimiento podaialugar a medidas disciplinarias.

Un sistema ha sido puesto en marcha para gaaaetigue mantendran de los niveles més altos de
saneamiento en la unidad. Es responsabilidadateindividuo para asegurar que su area es el rigés al
nivel de saneamiento. Reclusos con horarios tejwarregulares, es decir, los trabajadores decser
de alimentos & pueden sentar encima de sus literelsa.

Las AEnfermeras de unidad son responsableslaefdaeza general de la residencia. Sin embargo, es
responsabilidad de cada persona para ayudar ameamiesaneamiento General en el dormitorio. Si se
encuentra en la unidad durante horas de limpiemdgn ser utilizados por personal de la unidad para
realizar tareas de limpieza. Cada persona esneaple de su propia area diariamente.

No habr& ningun visitante entre unidades o ass$rd de las unidades.

Las escaleras de salida de incendio estan feeliandes, excepto en situaciones de emergendigndo
lo autorice para uso personal.

No se permiten juegos de mesa, tarjetas y aatieisl conexas que se jugara en las alas o cubictdo®s
los juegos de mesa, tarjetas y actividades corsexaaspendera a 21:45 cada noche.

Institucion suplemento titulado "bienes persosae recluso,” esta disponible en la bibliotecdetecho

del recluso y define la propiedad personal que cadlgiduo esta autorizado a retener. Es respalicath

de cada recluso para familiarizarse con esta paljtiadherirse a sus directrices. La cantidadetesb
personales permitié a que cada recluso se limitaguellos elementos que pueden ser perfectamente y
con seguridad colocados/almacenados en el casilBa ninguna circunstancia los materiales
mencionados en esta politica se acumuld hastangb ponde se convierten en un incendio, saneamiento
seguridad o peligro de ama de llaves. Una listalldea de propiedad personal de recluso pernseda
registra en el tablon de anuncios en las unidagesvienda.
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Para evitar la pérdida de bienes personalesalieste se recomienda para proteger su propiedaaomer
en su casillero asignado con una cerradura de caeibn personal en todo momento.

La cantidad de ropa institucional permitida sdtéra a aquellos elementos que pueden almacenarse
prolijamente en un armario y dentro de los liméstablecidos por el articulo.

La seleccion de programas de television paraeeteterminard por horarios establecidos por lai€iém
de televisién de cada unidad. Durante la visual@rade la TV, los reclusos utilizaran sus auricesa
personales. Ademas, ver programas de TV se publ@ael tablon de anuncios en cada dormitoriaoSi
se cumple esta programacion, personal de la upidssleccione todos los programas de TV.

UNIT MANAGEMENT MISSION:

Gestion de unidad esté disefiado para mejoraritiaday la entrega de servicios y programas
penitenciarios a los presos. Debido a que la drsgaocupa con un menor numero de reclusos, mejor e
capaz de adaptar sus programas a sus necesidaiEapa que aumenta el contacto personal entre el
personal y los reclusos asignados a la unidad.ptaxgramas penitenciarios desarrollado y admirdstra
estan disefiados para cumplir los objetivos de ileir@f de prisiones, que consisten en confinamiento
seguro y rehabilitacion. Objetivos de unidad damexlio por el que la unidad cumple a la misioede
unidad. Los objetivos son:

Para dividir el gran nimero de reclusos en grigies definidos, cuyos miembros son alentados a
identificar entre si y con el personal de la unidedto desarrolla una sensacion de que los miesada
unidad de compartan responsabilidades y objetivogioes.

Aumentar la frecuencia de contacto y la calidadiadrelacion entre el personal y los reclusosaasido
personal de toma de decisiones en las proximidadsss reclusos bajo su supervision.

Para proporcionar la mejor observacion de lokises, lo que permite la deteccion temprana delgnuds
antes de que sea demasiado graves.

Para regular el comportamiento de recluso degéalera que son responsables por sus accionestaadie
ejercer el autocontrol.

Proporcionar programas para cada recluso quemdap a sus necesidades, capacidades y ambiciones.
Hacer especial hincapié en cada una de las stgsi®pciones:

Institutional adjustment.

Acquisition and performance of work skills.

Interpersonal communications.

Positive self-esteem.

Self-motivation.

Problem solving techniques.

Realistic goal setting.

Education/training.

Acquisition of other "life" skills, e.g., literacyeasoning ability, social education, etc.

VVVVVYVYYYY

Cada individuo sera realizar €l mismo de una maaéuéta y no traer descrédito a los prisionerosriaés. No
autorizado contacto con personal civil y militatéesstrictamente prohibido.

UNIT MANAGER:

Unit Manager dirige y administra la unidad de vida y es responsable de la unidad de operaciéguyidad,
dentro de una politica adecuada, asi como patdan#ipacion, desarrollo, aplicacion, supervisionoprdinacion
de los programas adaptados para satisfacer lasidades particulares de los reclusos en la uni@acha
programacion a menudo es altamente innovador y lejonprequiere estrecha supervision y evaluaciésto
requiere experiencia para formular y escribir paoggs asi como la capacidad de evaluar la efedtivdh
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programa realista para satisfacer los objetivosgoites.

CASE MANAGER:

Administradores de casos se asignan para asegualocacion correcta en el sistema. Evaluan scesidades y
las de la institucion para las asignaciones dejraroa. Ademas, se trata con libertad condicidraaisferencias,
reubicacion, colocacion de centro de reentraddeasial (CRR) y comunicados. Son una parte integgna
esencial del equipo de clasificacion. Sus hor#messcalonados en un esfuerzo por estar dispahibdate las
horas no laborables.

CORRECTIONAL COUNSELOR:

El consejero correccional tiene la responsabildiath asistencia con sus problemas cotidianosjyando
orientacién, saneamiento, vacaciones, visitanadéfano listas, cuartos y asignaciones de camaordejero es
Su contacto inicial y su representante en el eqdépla clasificacion. En la mayoria de los casb€onsejero
puede resolver sus problemas, para incluir situ@sia@le emergencia. Si no, hara referencia al paradecuado.

Un dispositivo telefonico para sordos (TDD) estatéponible a los internos con impedimentos decduli
Puede ponerse en contacto con un miembro del edeipoidad si desea hacer una llamada de telétdizando
el TDD.

Las reuniones de equipo de clasificacidon se ceteoamalmente los martes y el jueves. Equipo Disckeran
publicados en el vestibulo de la unidad asignada.la lista de equipo general de su nombre queeapa. Sdlo
quedaran registrados en fuera de la convocator&laaesion de clasificacion inicial. Debe vestiruniforme de
recluso a todas las reuniones de equipo.

INMATE REQUEST TO REVIEW CENTRAL FILE : (Step 1.5.4 b)

Un recluso tratando de revisar su archivo Cenghtetluso debera presentar una solicitud al adtnador de su
caso a través de una solicitud de recluso en fpersonal. Peticion del recluso se le reconociéryngiira revisar
el archivo siempre que sea factible. Todas lasiopés de archivo deben realizarse bajo la supénvitel
personal directa y constante. Los materiales gu&n determinado que no revelable se retirardm cirpeta
antes de revision del recluso. Se realiza unaéaten el registro de actividad del recluso parstraola fecha
que el recluso revisa el archivo. El funcionaldorevision de supervision rubricar la entrada seeluso se pedira
al inicial la entrada.

UNSCHEDULED PROGRAM REVIEWS: (Step 1.5.4 a)

Con arreglo al 9524.14 de MCR, a peticion del selo personal, reunion de revision del programandescluso
puede ser avanzada. Un recluso debe proporcioagustificacion convincente para el equipo de uthida
demostrando su necesidad de una revision del pnagna programada. El Gerente de la unidad estdapion
oficial.

UNMONITORED LEGAL TELEPHONE CALLS: (Step 2.3.1)

Al solicitar una llamada telefénica ni a un abogaglaecluso deberéa presentar una solicitud deiseatn forma
personal al menos un dia antes de la fecha dededdaonvocatoria. El recluso tendrd que demogtra no es
la adecuada comunicacién con su abogado por ogd®m Para abogado del recluso esté disponibéetpaar
la llamada, es recomendable reclusos tengan lalfisenviara una Carta unmember del equipo de drddh
recluso que indica que tienen una necesidad derdoarse con el recluso sobre cuestiones jurididas fechas y
las horas la Fiscalia estaria disponible. Normatmesl administrador de la unidad seré la aprdipaaficial para
vendedoras llamadas telefénicas legales.
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POSTAGE FOR INDIGENT INMATES: (Step 3.5.1 a)

Un recluso que no tiene fondos ni suficiente framgy previa comprobacion de este estado por ebperspuede
proporcionar el franqueo para el envio de un numeonable de cartas a expensas del Gobierno paratip el
recluso mantener los lazos de la comunidad. Lieitm de envio se hara a través de al administrdeda
unidad.

POSTAGE STAMP LIMIT: (Step 3.5.1 b)

Los reclusos s6lo pueden poseer 60 sellos simaltd@ete. Si un recluso necesita franqueo adicenal
elemento especifico de correo, el administraddadmidad podra autorizar que se compra. Puedeoseids de
60 sellos postales, o su equivalente, en posesi@m decluso en cualquier momento.

INMATE SAVINGS ACCOUNT: (Step 1.5.6)

Si un recluso desea establecer una cuenta de ahorraniembro del equipo de unidad asistira4 alsecen el
establecimiento de una cuenta en un banco comécal Cualquier interés acumulado en la cueataltrro se
acumula en nombre del recluso y pasa a formar gdarte cuenta.

Los reclusos deben ser advertidos de que una eelbgdiondos son colocados en la cuenta de ahadlmspodra
retirarse tras su liberacion, excepto en caso desurergencia. Cartas-cheque y otros documentit/od a la
cuenta de ahorro se conservan en el archivo cetgraécluso y le dio tras su liberacion.

Deben hacerse arreglos con el fondo de ahorrolgsudeclaraciones de correo sobre depdsitos, sstipagos de
intereses directamente al recluso. Consulte ssefero de unidad para obtener mas informacion.

FINANCIAL RESPONSIBILITY PROGRAM:

La Oficina de prisiones alienta firmemente a cunglis obligaciones financieras legitimas, parauincl
evaluaciones de corte, restitucion, comprometidalsasy multas no comprometida, manutencién, é€omo
parte del proceso de clasificacion inicial, el guie la unidad le proporcionara la oportunidadearrollar un
plan financiero para cumplir estas obligacionesrabte el programa posteriores revisiones, su equiglad
examinara su voluntad y dedicacion para enfrensresponsabilidades financieras legales. Deber hado lo
posible para satisfacer sus obligaciones finangipoa pagar un monto acorde con su capacidad ae pag
Tampoco podrd realizar un solo pago o pagos refetipara satisfacer sus deudas. Participacid@i programa
de responsabilidad financiera recluso (FRP) esatof que sera evaluado al examinar los diversmg@mas,
incluidos vacaciones, colocacion de CRR, literéariares, uso del teléfono y actividades recreatam la
comunidad.

NOTARY SERVICES:
FPC Montgomery no ofrece un servicio de notario.

ADMINISTERING OATHS AND ACKNOWLEDGMENTS:

28 U.S.C. 81746 dispone que una declaracion ndgupajo pena de perjurio puede utilizarse con "chrarza y
efecto" como una declaracion jurada, verificacg@rtificacion, instruccion, juramento o declaragidrada,
cuando tal accion es necesaria por cualquier yna, Reglamento, orden o requerimiento de losdBsténidos.
Excepciones especificadas en el estatuto son ypusidén, un juramento de oficina y un juramentbedtomarse
antes de un funcionario especificado distinto deatario publico.

Como signo de la mayoria de los reclusos de docasi@s con arreglo a una ley de Estados Unidosjanor
Reglamento, un declaracion jurado juramento a menodes necesario.
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UNSWORN DECLARATIONS:

Distinto para las excepciones antes citada, persacasario no administrar juramentos y presetagafirmas de
recluso en los documentos a presentarse en losi&alids federales o con agencias federales, satroagiones
directamente a hacerlo por el Tribunal o agencia.

Los reclusos podrén realizar su propia declaractjurada en tales documentos colocando el siguntafo al
final del documento:

"Declarar o certificar, verificar o del Estado, d@gena de perjurio, que lo anterior es verdade@necta.
Ejecutado el (fecha)".

Signature

OATHS:

Las declaraciones no juradas no son legalmenteieties para declaraciones de deposiciones, jutamda
oficina o juramentos debe tomarse antes de undoadp distinto de un notario publico. Ademas,dosumentos
para su presentacion a los tribunales del Estamganismos del Estado podréan exigir una declargarénia.
Tales documentos, es politica de la Oficina pamaigidtrar juramentos antes a presenciar las firheagas
personas que ejecutan estos documentos

A aprobacion del administrador de unidad, su gerdatcaso podran administrar juramentos y recornectos a
los reclusos para documentos que requieren masaddaclaracion no jurada.

CUSTODY LEVEL:

Todos los reclusos recién comprometidos tienemasdigs un nivel de custodia de fuera detenido kegada al
FPC Montgomery. Esto significa que se clasifioag(s proceda de una institucion de seguridad min#na
participar en cualquier actividad de base comuaitarcluyendo vacaciones y colocacion de CRR, adtbenerse
bajo custodia de la comunidad. El examen inicaapna posible reduccioén a la custodia de la Catadn
generalmente se realiza después de que un presdohen las instalaciones durante siete meses, pamt el
programa regularmente programado la reunién dsicevi

FURLOUGHS:

Un permiso es una ausencia autorizada de la ioigtitypor un recluso que no esta bajo la escoltandmiembro
del personal o de otro oficial de aplicacion dieja El alcaide es la aprobacion oficial para ®de vacaciones.
Para optar a un permiso, debe cumplir los requisitoelegibilidad en el programa de instruccior0S2s,
vacaciones.

Vacaciones, distinto de emergencia o médico, posibhaitarse en sus reuniones de revision progrardatl
programa, siempre que cumplan los requisitos dghglilad. Consulte a un miembro del equipo dedadipara
obtener mas informacion sobre vacaciones.

COMPASSIONATE RELEASE:

En virtud de la declaracion del programa 5050 #@r&cion compasiva; Los procedimientos de impleawan,
un tribunal de sentencia, a propuesta del Bur&idepes, pueden hacer que un preso con una orag{aro
minimo inmediatamente elegible para libertad cdndal reduciendo el plazo minimo de la condeng&aipo
servido. Menores de 18 U.S.C. 3582(c)(1)(A), uinumial de sentencia, a propuesta del Director dgéacia
Federal de prisiones, puede reducir la pena deprite un recluso condenado bajo el Acta de Comttegral de
crimen de 1984. La oficina utiliza 18 U.S.C. 4205(d.8 U.S.C. 3582(c)(1)(A) en circunstancias gatarmente
extraordinarias o convincentes que no se podiamsadtemente haber previsto por el Tribunal en eherdo de

Page 12 of 58



FPC MONTGOMERY ADMISSIONS & ORIENTATION HANDBOOK
Revised August 2013

la sentencia. Consulte a un miembro de su equigiaener mas informacion sobre liberacion compasi

RESIDENTIAL REENTRY CENTERS:

Centros de reentrada residencial (RRCs) ayudas ddlincuentes en su transicion de la prision eodéedad.
Hay mas de 400 RRCs bajo contrato con la Oficinpridgones. El proceso de colocacion de los reslus
elegibles normalmente comienza 17-19 meses antesfeeha prevista. Preguntas sobre este progiaiven
orientarse a su equipo de la unidad.

RELEASE PROCEDURES:

Saliendo de la institucion por liberacion o traslae reclusos normalmente partira a la institupidinciudad
conductor o vehiculo de propiedad privada. Tampigden utilizar lineas aéreas y las lineas déasés
comerciales. Siun recluso elige utilizar trangpdiistinto ofrecié por la Oficina, el recluso anifia del recluso
debe pagar el costo de transporte todo; ninguria garese costo serd absorbida por la Oficinamblionente, las
versiones y las transferencias se produciran despri8:00, del lunes al viernes. Se hacen exceggi®n casos
inusuales.

RELEASE GRATUITIES:

Los reclusos que se transfieran a un CRR o comdimécde calles directas pueden darse una propionable,
segun necesidad individual segun lo determinaddgppolitica y su equipo de la unidad, con su apcain
definitiva por el CMC o guardian. Se recomiendardaadinero para las necesidades de lanzamienamtdusu
encarcelamiento.

RELEASE CLOTHING:

Los reclusos que desean liberar ropa para serdms/en tras su liberacion o transferencia a un Gétie
presentar una solicitud a su asesor, no antes dea8@ntes de su fecha de salida de la institudi@ta ropa se
publicara el dia de partida.

BULLETIN BOARDS:

Permanente tablones de anuncios se encuentrarvestiélulo de cada recluso unidad, servicio de dami
educacién, capilla, R & D y Comisario de la viviandSe espera que al revisar el Boletin diarionftgrinacion
pertinente que le conciernen. En ningln momenbe adada agregado o quitado el tablén de anuncios si
aprobacion previa de un miembro del personal.

ACCESS TO DIPLOMATIC REPRESENTATIVE: (Step 2.2.2)

Con arreglo al programa de instruccion 5140.3#sferencia de delincuentes a o desde el extranjer@gcluso
gue esté calificado para y desea regresar a sul@aisdadania para el servicio de una condenaeist@@en un
Tribunal de Estados Unidos debera indicar su intpag completar y firmar el formulario correspomiéey
reenviarlo al Guardian en la institucion dondeis&é el recluso.

Durante el proceso de aplicacion inicial, persaleala unidad sugerira el recluso de contacto mé&sca oficina
consular extranjero para asesorarlos su voluntagideonsiderado para la transferencia del Trat&docionarios
extranjeros normalmente tienen documentos paecklso completar y devolver al Consulado localmyttign
pueden ayudar a recluso en presentar la pruebadidania. Los funcionarios consulares puedenitnlipara
visitar al recluso en la institucion.

CONSULAR VISITS: (Step 2.2.2)

Cuando se haya determinado que un preso es urdeiugl@e un pais extranjero, el alcaide debera pesahi
representante consular de ese pais para visitaremtiones de negocios legitimos. El alcaide malpuetener
este privilegio a pesar de que el recluso es det@ardisciplinario. El requisito de la existend@&una relacion
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establecida antes al confinamiento no se apliea aiitas consulares.

UNIT BASED PROGRAMS: (Step 3.8.2 ¢)

La siguiente es una lista de programas de unidsaraglado e implementado por los directores ddadhdentro
de sus unidades. Todos los reclusos pueden regesea cualquier clase a través de una solicituddaso en
forma personal.

Unidad de Birmingham: Alcohélicos anénimos
Institucién A & O - rota entre todas las unidades

SANITATION AND GROOMING:

Los internos que no se asignan como auxiliarea daitlad no estan permitidos en las unidades dends
trabajar del lunes al viernes entre las horas @@ 8:10:00, con la excepcion de los reclusos cegutar horarios,
es decir, los trabajadores del servicio de alimegtmedicina idles. Esto es para permitir que tdsreneros de la
unidad de tiempo para limpiar y mantener un akelnle saneamiento. Presos autorizados a permasretes
unidades pueden puesto encima de su cama hecha.

Apariencia es importante hacer una impresion pasén los demas, asi como que le proporciona ursasén de
bienestar general y la satisfaccion personal. sBera que para mantener una apariencia persorgilaatd en todo
momento. No hay ninguna limitacion en el estilgpé® y longitud del cabello; Sin embargo, cabe#aa limpio

y bien cuidado en todo momento. Estan permitidadarbas y bigotes.

Usted sera responsable por la condicion de sudsatatar. Camas deben hacerse correctamenteadiagias
zonas, basura vaciado y luces apagadas antes Hadeadabajo. Nada es grabado o clavados enedgsao
muebles.

CORRECTIONAL SYSTEMS:

El departamento de sistemas correccionales se mmawn construccion 1251. El departamento eorssble de
la realizacion de las tareas relacionadas conitan@fde registros, sala de correo y recepcioénrglageion de la
gestion (R&D). Las horas de operaciones son de & 16:30, del lunes al viernes.

RECORDS OFFICE:

La Oficina de registros es responsable del commwiunridico y la liberacidén de delincuentes. Cdo®
delincuentes recién comprometidos, usted recilsigaaopia de la computacion de oracion que se eafmiri la
designacion y el centro de computacion de oraab@rand Prairie, Texas, generalmente dentro déa&)d® su
llegada. Siva a transferir de otra instituciémyva a recibir una copia de su calculo de la pemaros que haya
un cambio en la informacion de compromiso o feahéadzamiento.

Normalmente, el registro de datos de computacidoraeon sera ser preparado y distribuido a ustéesaa sus
clasificados. La hoja de datos de computacionrdei@n es una copia del registro oficial de suesgria. Entre
otros datos, este registro proporciona lo siguiente

Date sentenced

Length of sentence

Type of sentence

Fecha de ingreso a la FPC, Montgomery (o institudesignada inicial)

Célculo de fecha comenzé (fecha de sentenciamzine

Crédito para tiempo de carcel (también conocmo@ crédito de custodia previa)

Fecha de elegibilidad de libertad condicionap¢sicede)

Fecha de lanzamiento legal (si procede)

Full term date
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. Crédito para legal buen momento (si procede)

JAIL TIME:

Crédito de carcel es controlado por titulo 18 US683(o 18 USC 3585 para sentencias de directrizACque
los Estados, "el Fiscal General dara ningun crétitesa persona hacia el servicio de su condeaapalquier
dia que paso en prision en relacion con el deldoto para el cual fue dictado sentencia.” Crétktocarcel debe
estar certificada por todas las autoridades deiarienga su custodia en ese momento.

STATUTORY GOQOD TIME:
Tiempo bueno legal (SGT) es controlado por titdJBEC 4161, por delitos cometidos antes del Ologeembre
de 1987. Latasa de SGT esta determinada por&ida de la pena impuesta por 18:4161.

CAMP GOOD TIME (EXTRA GOOD TIME):
Campamento de buen tiempo y todos los demas tptismpo Extra estan controlados por titulo 18 4362.
Todos Extra buen tiempo (EGT) se aplica a los@gltbmetidos antes del 01 de noviembre de 1987.

Campamento de buen tiempo se calcula automaticareargl momento de que la preparacion el compula de
pena. La "fecha proyectada satisfaccion” en leegaferior de la computacion de oracion es la fedia
lanzamiento previsto, dando crédito para todo di¢rapo disponible para ganar. Campamento de buen
tiempo/Extra tiempo se gana a una velocidad daSmtir mes durante los primeros 12 meses y luega a
velocidad de 5 dias al mes.

Todo tiempo Extra se prorratean como al nimeroae glie se encuentre fisicamente en la institycém
ingresos en el Estado.

GOOD CONDUCT TIME:

Tiempo de buena conducta (GCT) es controlado pdot18 USC 3624(b). GCT es la cantidad de tiemp® q
puede abona hacia el servicio de una condena pamn@ade prision de mas de un afio, distinto de tingmede
vida. GCT se basa en el momento en custodia qlreeete sirve el recluso. GCT es premiado en ldifiagion
de cada afio (fecha de aniversario).

GCT es prorrateado para servicio parcial del df#otasa de GCT es 54 dias por afio de tiempo semamente
0 148 dias por dia de tiempo servido realmente'fdana proyectada satisfaccion” al final de laahag calculo de
oracion es la fecha de lanzamiento previsto datittr@ara todos GCT que podria ser acreditado reeida del
tiempo realmente sean servidos en la oracion.

La Oficina de registros también es responsableodardentar la recepcion de contiar y asistencizkeion con
los procedimientos previstos en el acuerdo intatalssobre ley contiar (IAD). Si tiene preguntabre el
computo de la pena, contiar o autos, se puedettlison la Oficina de registros. Al informar a aabierta, se le
pedira a vestir el uniforme de preso. No puederdejaletalle de trabajo a menos que se le ha daddzacion.
Como alternativa también podran presentar a unsedolicitud para formar personal a la Oficinaetgstros.
Personal revisara su solicitud y, si es neceseaoincertar una cita para una aclaracion.

MAIL ROOM:

La sala de correo de recluso procesos todo el@centrante y saliente del lunes al viernes. Tdadomeo de
primera clase normalmente se procesa y entregeod#m®4 horas. Correo no se procesa en losdimsgmana o
vacaciones. Dudas con respecto a su correo paddedarse a puertas abiertas de sala de corred 14.0:30:30
a.m. y las 15:00 a 15:30, del martes al viernagertBs abiertas para correo especial/legal esideslal viernes,
excepto festivos, desde las 22:30 y 15:00 3:30.pAl informar a casa abierta, se le pedira aivektniforme de
preso. No puede dejar su detalle de trabajo a sngu® se le ha dado autorizacion.
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Un deposito de correo se encuentra fuera de lalsakeléfono del recluso. Este depdsito esta rdarcamo
"Correo General." Correo general es toda la cpaedencia que no requieren correo especial matadgs, como
la correspondencia con familiares y amigos. Aiocomicion se explican procedimientos legales esfescia
correo bajo el encabezado de correo especialdigas.

Correo saliente se recogeran en los depositari@slén del lunes al viernes, excepto festivos. olreldcorreo
debe tener la siguiente direccién de devolucion:

. Su nombre ha comprometido, numero de registnonidorio y ala.
. Campamento de prision federal (tenga en cuerdga guisioneros federales * debe precisarse).
. Montgomery, Alabama 36112.

El correo saliente estard sujeto a devolucion sienba completado correctamente tu direccién denetCorreo
saliente puede ser sellado. Personal puede abr@acsaliente si la envoltura tiene una direcciémetorno
incompleta o por razones obvias de seguridad. eBaro debidamente identificado no seran procesadogu
entrega en el Servicio Postal de Estados Unidesdesolvera al remitente.

Todo el correo entrante sera abierto por el petsomercado por contrabando. De primera clasebjigaciones
se entregan a los dormitorios tardar a las 15:@0udes al viernes (excepto festivos). Todogémtusos deben
asistir a la llamada de correo.

Correo entrante o saliente puede ser rechazadauplyuiera de las siguientes razones:

. Cualquier material que violaria el Reglamentaala@or ejemplo, vulgares, obscenas o lascivos
declaraciones, amenazas de chantaje, contrabandaaciones de escape).

. Discusion de actividades delictivas.

. Cartas que contienen codigos o otros intentdsuder los reglamentos de correo.

Los reclusos tienen prohibidos realizar un negdeicualquier tipo, mientras que estan encarcelados.
Recluso a la correspondencia de los reclusos estfly solo con la aprobacion de las autoridadespsientes
en ambas instituciones. El equipo de unidad psggda documentacion necesaria si cumples lossibggipara
este tipo de correspondencia.

Puede enviar correspondencia por correo registebficado o asegurado y pueden solicitar unb@die
devolucion colocando los sellos requeridos en shmi Sellos postales en diferentes denominaciounesen
adquirirse a través del recluso economato. Ses/mdmo express/la noche correo, bacalao, las ddagpa
privadas o recogida de sello no estan permitidos.

Se rechazara cualquier articulo recibido por coguemno se puede entregar a usted de conformiatal co
politica. Usted recibira una copia de la notifiéacdel rechazo.

Se advirtié que usted es totalmente responsakiieddeel contenido de sus letras en depositariz®deo del
recluso. Cualquier violacion de las leyes postptaiia ocasionar cargos contra usted.

INCOMING PUBLICATIONS:
Puede hacer arreglos para la compra de peridédiopgsias, o uno de sus corresponsales podra paesgra
suscripcion en su nombre.

Puede recibir periddicos vy libros de tapa dura délta editorial, book club, o de una libreria.e@ei recibir
material de tapa blanda, libros de bolsillo, reasgst recortes de periddico de cualquier fuentaedidebe hablar
con su consejero si incierto si un nimero individigauna publicacion es probable que sea aprobado.

Adquirida no comprado materiales de lectura desdstentes se devolveran al remitente.
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SPECIAL/LEGAL MAIL:

Los reclusos deberan entregar entregar sus priggakes y especial saliente de correo directanamiersonal en
la sala de correo del lunes - el viernes, diasvfesexclusion, 10:30-11:30. Personal de recepd@onorreo
especial confirmard inmediatamente que el reclusstacion de Tl es el mismo recluso se reflejaeatireccion
de retorno. Esto se lograra por el recluso modtran tarjeta de identificacion para verificardantificacion.
Una vez confirmada, personal continuara el corspe@al de conformidad con la politica de la Oficton
respecto a los plazos de procesamiento. Cualqoiezo saliente de legales especiales y no estajatos a
inspeccién antes de procesamiento para la entregbServicio Postal de los Estados Unidos.

Correo especial/legal presentado sin una direqumiécisa saliente sera no mas procesado, pero mastgneso
inmediatamente al recluso. Los reclusos intent@mitar correo legales especiales y bajo la diéecde retorno
del otro recluso saliente seran considerados paiaradisciplinaria.

Saliente especial correo pesaje 16 onzas 0 mas gebeesarse como un paquete de acuerdo con ia®fie
prisiones P.S. 5800.10, seccion 314, administrag@ecorreo. Un BP 329, solicitud - autorizaciopadjuete de
recluso de correo, debe completado por el prekvgdo a la sala de correo, junto con el paquete 8 enviada
a. Personal de la sala de correo a firmar la Eaitibn de paquete como la aprobacion oficial @nesmento.

Legales y especial correo saliente es correspoiaentiada a lo siguiente:

. Presidente y Vicepresidente de los Estados Uriidtsdos Unidos.
. Departamento de Justicia Oficina de prisioneEstados Unidos.

. Attorney Office.

. Surgeon General.

. Servicio de salud publica de los Estados Unidos.

. Secretario del ejército, Armada y fuerza aérea.

. Tribunales de Estados Unidos (incluidos a agefedgertad vigilada de Estados Unidos).
. Miembros del Congreso estadounidense.

. Embassies/Consulates.

. Governors.

. State Attorney Generals.

. Prosecuting Attorneys.

. Directores de los departamentos de estado decuiones

. State Parole Commissioners.

. State Legislators.

. State Courts.

. State Probation Officer.

. Law Enforcement Officers.

. Attorneys.

. Representantes de los medios de prensa

El correo entrante legales especiales y se abriphesencia del recluso. Legales y especial eko@ntrante es
correspondencia recibida de las siguientes opciones

. Presidente y Vice Presidente de los Estados $nido

. Attorneys.

. Embassies and Consulates.

. Departamento de Justicia de Estados Unidos (ecnsdn de la Oficina de prisiones pero incluyeadtbogados de
Estados Unidos).

. Oficinas federales de aplicacion de la ley.

. State Attorney Generals.
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Prosecuting Attorneys.

Governors.

U.S. Courts (including U.S. Probation Officers).
State Courts.

El remitente debe identificarse adecuadamente envaltura, y la parte frontal de la envoltura detsgcarse
"correo especial. Abierto sélo en presencia dedokisos"(o lenguaje similar). Es responsabilidados
reclusos para asesorar a su abogado de este pnisredi

Correo claramente identificado desde las salasigeaz o un miembro del Congreso de Estados Umdos
requerira el correo especial marcado, pero seepanlo el mismo como "correo especial. Abierto edl
presencia de recluso."

SPECIAL MAIL FROM ATTORNEYS:

Se sugiere que proporcionar la siguiente informrradi privilegios de correo especial para su atyge)e
representando a la mayor brevedad, al escribisitavicon su attorney(s). Copias de esta dectaras
distribuira durante la admision y la orientacioncdeferencias por el especialista en sistemasamomales de
supervision. También puede recibir copias adidema través de procedimientos de registros O@igen House.

Declaracion de programa de la Oficina de prisi@resorrespondencia proporciona la oportunidad paadguier
abogado que representa a un recluso para solicitala correspondencia de abogado y cliente atsdseen
presencia de los reclusos. Para que esto se panduesa directiva requiere que la Fiscalia ideatif
adecuadamente a si mismo o a si misma como abegddcanvoltura y marcar la parte frontal de laotiava
"correo especial - abierto so6lo en presencia degddsisos” o con lenguaje similar indicando clanat@eue su
correspondencia califica de correo especial y gténesolicitando que se abrid esta correspondsntieen
presencia de los reclusos. Siempre la corresporadgane este marcado, personal de la Oficinadbticorreo
so6lo en presencia del recluso para inspeccion aigatando fisico y la calificacion de cualquierigabe como
correo especial. La correspondencia no se leepiaicsi estos procedimientos. Si la correspornidemz
contienen los identificaba requiere.

RECEIPT OF FUNDS:
La oficina de prisiones utiliza un programa de keccidén centralizada recluso lo que se conoce amhoo. esto
es para centralizar el procesamiento de todatalaadlas entrantes recluso fondos. institucion loaako
electrénico habitaciones no aceptara los fonddbidckxs de fuera de la institucion. los fondos saetévueltos al
remitente con indicaciones especificas sobre dgradeno enviar los fondos nacionales para el cobeo y
direccion es: Federal Bureau of Prisons

Inmate Name Inmate Register Number

Post Office Box 474701

Des Moines, lowa 50947-0001

A fin de garantizar que los fondos son procesainfodesnora a la cuenta del Fondo Fiduciario delusg| los
reclusos deben adherirse a los siguientes proogatios:

. El recluso nombre comprometido (no apodos) y marde registro deben imprimirse en todos
giros postales, del Tesoro de Estados Unidos, esedgl gobierno estatal y local, cualquier
extranjeros negociables por pagar en moneda estadmse y sobres.

. NO incluir dinero en efectivo, cheques personaladas, fotografias o cualquier otro elemento en
la envoltura. Incluir sélo los permitidos negocabl
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La caja de seguridad nacional no puede reenvialémsentos encerrados con el titulo negociable
al recluso. Elementos personales en la naturdieglzen enviarse directamente a la institucion de
la Oficina Federal de prisiones donde se encuehtecluso.

. Nombre del remitente y la direccidén de retornbaeaparecer en la esquina superior izquierda de
la envoltura para garantizar que los fondos seguddvolver al remitente en caso de que no
puede ser publicados a cuenta del recluso.

Identifican a continuacion son instancias (exeresote liquidacion) cuando fondos pueden ser rausbid
en la institucion local y procesados localmente:

. Los fondos recibidos de un compromiso interno.
. Los fondos recibidos de los reclusos a ausentarse
. Los fondos recibidos de los alguaciles de lokisers.

RECEIVING AND DISCHARGE OPEN HOUSE HOURS:

El horario de casa abierta de R&D es el martesié@icoles y el jueves de 14:00 a 15:15 Durantesgsfzos, los
reclusos pueden comprobar el estado de propiedeshé solicitar tarjetas de reemplazo de econmmat
aprobado, traer paquetes salientes para enviosrgiatotras cuestiones y preocupaciones con ebparde R &
D.

INMATE PERSONAL PROPERTY:

Institucion suplemento PS 5580.07, propiedad dedPat del recluso, define los bienes personalesage
recluso esta autorizado a poseer. Es responsabiliel cada recluso para tomar conciencia de etapy
adherirse a sus directrices. Este suplementoaslalo de la biblioteca de derecho. Sieres un
autocompromisos, ya han recibido los bienes pelssigaie se puede retener en esta institucion.

Si va a transferir a otra institucion federal, sopgiedad serd recibida a través del area de R&Deglos por el
oficial R&D se hara tan pronto como sea posibl@ pafinventory y entrega a usted. Todos los elémsate su
propiedad que no estén autorizados para la retedei@sta institucion seran enviados o por cortaalaeccion
de su eleccién a expensas del recluso. Todosdasdbque se puede mantener deberan almacenarse
cuidadosamente en su area de taquillas de la eidarformidad con la normas de unidad y reglamertbs
Gobierno no asumira responsabilidad por el cuidbdbienes personales. Otros articulos de propieeladnal
permitidos para la retencion se detallan en elesuphto de la citada institucion.

Se mostraran los elementos que conservan en strede bienes personales del recluso (BP-383a IEta esta
firmada por usted, certificar la exactitud del intagio. Cualquier discrepancia, dafios y perjujcsbs., también
se anotarse en el formulario. Se le dara una awmditormulario para su retencion. Se sugieremgastener la
copia para proporcionar la prueba de propiedad.

La cantidad de bienes personales permitié a que readluso se limitara a aquellos elementos quegoued
colocarse prolijamente en el casillero por politi€s responsabilidad de cada recluso para asegugasu
propiedad estd en el lugar designado. Bajo ningirnanstancia los materiales mencionados en etiicp se
acumulo hasta el punto donde se convierten enagmdio, saneamiento, seguridad o peligro de antiagss.

La cantidad de ropa permitido (civil o instituci®® limitar4 a aquellos elementos que pueden ahaese

prolijamente en el casillero y estéan dentro ddiagaciones establecidas por articulo. Ropa, ptacgue compro
en el economato, no sera autorizado para la rétenci
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Si se quitan la instituciéon mediante mandamiertaeedo interestatal en contiar (IAD), traslado roédi otro
liberacion temporal, su propiedad personal se ama@ en la zona de R&D. Siempre que sea posible,
propiedad seré inventariada en su presencia. sBturion emitida la ropa se devolveran a la selaogpa. A su
regreso a la institucién, se devolvera su propiedad

Para proteger la pérdida de bienes personaleslisoese recomienda para proteger su propiedadmearen su
casillero asignado con una cerradura de combingésonal en todo momento.

OUTGOING PACKAGES:

Saliente paquetes de recluso, excepto los artidel@stesania de aficion, seré procesado pora@hbR&D. Los
reclusos desean paquetes de correo deben llepaqeéte no sellado a R&D para que pueda comprobbrse
contenido y se prepararéd un formulario BP329(58jcitar autorizacion a los paguetes de correcusez| El
recluso debe proporcionar estampillas necesarrasgb@nvio de paquetes. Paquetes de artesah@bbyg seran
procesados por el envio por personal de recreacidas mismas condiciones anteriormente indicades qiros
paquetes.

INMATE ACCOUNT CARDS:

Recibira una cuenta de recluso tarjeta al compmmnista tarjeta es usada como una tarjeta ddfidaoidon para
retirar fondos de su cuenta. Debe llevar la tagesu persona en todo momento. Si pierde o ddsttarjeta o
cambiar su apariencia, se le pedira que pagar $&u@0el reemplazo. Si un miembro del personaédehomato
determina que la tarjeta esté defectuosa, la saspeteemplazara sin cargo alguno. Reemplazotdgdéa de
identificacion sera programada por el oficial

COMMISSARY/TRUST FUND OPERATIONS:

Dias de compra normal es de lunes a miércolesOffec®m. a 00:00 , 1:00 p.m. a 15:30 en semanasrcdia
festivo, el centro comercial serd condensada alfess y su dia de compras puede cambiar para&ssma
solamente. Recuerde revisar el tablon de anuneigs del economato de informacion actualizada. Qadae
permite a los reclusos tienda una vez cada serRatlano formularios de pedido seréd aprobada ppeedonal
cada vez que compres, y usted es el responsabkaléormulario en blanco.

El economato ofrece una amplia variedad de duéséisulos de tocador y articulos varios. No se poeéalizar
compras sin el recluso tarjeta Cuenta.

A usted se le permite que los elementos de la cppgma no sobrepasar el gasto mensual limitacigta. ¢antidad
puede cambiar, asi que compruebe el programa deitdaes situado en la Biblioteca de derecho intpara las
revisiones. Las compras de articulos deportivosbharticulos de artesania, y articulos de cuemagan a su
limite de gasto mensual. Los medicamentos de Vibméay sellos no contar contra limite de gasto soah

Usted puede comprar un maximo de tres (3) librosetles en ventas regulares y/o tener el equivalentsellos
internacionales y unico.

El economato es cerrado para semi-anual (cadanesiss) efectos de inventario. Los reclusos delzarifislkar
para el momento de hacer las compras.

BUSINESS OFFICE/ITS PHONE ROOM:

El Fondo Fiduciario Departamento realiza casa &b la SU habitacion, situada en el recluso dat&en la
habitacion, el jueves de 14:45 hasta 15:15 Su Naiekerddentificacion Personal (PIN) esté disponibteaves
recluso sistema telefonico (SU) Unidad Consejero.

Page 20 of 58



FPC MONTGOMERY ADMISSIONS & ORIENTATION HANDBOOK
Revised August 2013

Los reclusos estan limitadas a 300 minutos porgakshdario para SU-Il supervisa las llamadas dédeb. Esta
limitacion se aplica a todos los reclusos con uAlSlUenta con mesa de prisiones" las institucipgiese puede
utilizer para cualquier combinacion de recogenedidirecta de las llamadas en la discrecion deige. Hay 30
minutos -periodo de espera entre las llamadazaeals desde el recluso sala de teléfonos.

USE OR POSSESSING OF UNAUTHORIZED CELLULAR TELEPHON E(s):

Se prohibe estrictamente el uso o posesion ddardifilephone(s) no autorizado. Los teléfonoslasds no
autorizados son considerados herramientas pelgrdgsando un teléfono celular, sin la capacidageesonal
para supervisar la llamada, permite a un reclydarsear un escape, hacen amenazas a civiles dlatnos
posibles hechos delictivos en la comunidad localgptencialmente podrian dafiar a civiles en la odistad. Por
lo tanto, el uso de un teléfono celular por un @rs una carcel federal se considera el uso daemamienta
peligrosa, que es un acto prohibido de mayor ged/€dddigo 108) sobre los actos prohibidos y dis@Epas
escala de gravedad.

CLOTHING AND LAUNDRY OPERATIONS:

Las horas de ropa sala de operacion estan del &#linesrnes, de 7:30 a 12:30 y 14:30 a 15:00 Chaae designa
un tipo especifico de operacion, como sigue: etdwropa de intercambio; El martes - botas y papde
intercambio; Miércoles - ropa de intercambio; E\as - productos de intercambio & higiene lino &loit

Viernes - visitando ropa emitido. Tras la libeéacte la FPC Montgomery, toda la ropa emitida delve
devueltos a la sala de ropa.

Clothing Repairs: Ropa importantes reparaciones se realizarangyeopal de la sala de prendas de vestir. Kits
de coser puede adquirirse a través del Comis@dita de intercambio de ropa del miércoles).

Institutionally-Issued Clothes: Los reclusos se emiten cuatro conjuntos de tétogn verde pantalones y
camisas verdes. Seran trabajar tres sets y sex@njumto de visitas. También se emitiran undetshoamiseta y
medias.

Chaquetas se publicara en temporada. se le erérégatoallas y un par de zapatos de seguridadsTod
elementos tema estara grabado con su nombre, exxzapetines y pafios.

Bed Linen: Sabanas
y fundas de almohada seran intercambiados duranas ke intercambio regular el lunes y el jue\Mdantas y
almohadas se intercambian segun disponibilidaa ealh de ropa durante el mismo tiempo. Todoslaentos
se convirtié en intercambio deben ser dobladobre lile nudos.

Montgomery FPC proporciona servicio de lavandetémoblacion de reclusos para solo articulos ga ro
institucionalmente emitido. Los reclusos que degesticipar en este servicio deben colocar sp®&aucios en
sus bolsas de lavanderia asignado y llevarlosal¢éade edicion de ropa. Las bolsas se reenviai& @ara ser
lavado y secado. Se limpiaran soélo ropa instinaio Este proceso tarda aproximadamente 48 haras p
completar y devolver al recluso. La excepcion ertaega de 48 horas es foodservice blancos, quessogidos
en 8:30 y volvié a 14:30 el mismo dia. Bolsasal@hderia que contengan personalmente propiedadgz®o
seran aceptados por cuestion de ropa o fue. Uma@fe de lavanderia central esté disponible céaldel
funcionamiento normal.

Zapatos de seguridad se emitira a todos los rechudeberan llevarse en el trabajo, a menos quemiso de

soft zapato es expedido por el personal médicas lerliberacién de FPC Montgomery, toda la ropdiéandebe
ser devueltos a la sala de ropa.
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WORK ASSIGNMENTS AND WORK REPORTS:
La prision federal inquilino es un invitado de ma&kvair force base. el campamento existe para satran mano
de obra para el mantenimiento general de la bakefderza aérea.

Tras la finalizacién del programa A O &, se le asigh un detalle de trabajo permanente, un progdema
formacion o una combinacién de ambos, basado pahoente en las necesidades de la institucién.

El campamento enlace hace que las asignaciones lmsidetalles. las asignaciones se basan prinogpdé en
institucién necesita un minimo de 90 dias se dedogener en todas las asignaciones de trabajo datgse se
presentara una solicitud de otra asignacion detgside trabajo se hace en el campo enlace. facjoeese
consideran en las asignaciones de trabajo queyerticondicion fisica, el nivel de educacion, l&ligencia
general, experiencia previa de trabajo y actitutega. algunos de los diferentes tipos de trabisjoodiibles se
enumeran a continuacion:

Cocineros, panaderos, carniceros, preparacianesshlada, AEnfermeras, lavaplatos y secretat®sdmpo).
Educacién empleados, profesores, bibliotecadampamento).

Ropa sala, economato, almacén, los trabajaderearttamiento (de campo).

Mantenimiento, paisaje trabajadores, edificio AdgEmeras, pueblo controladores (campamento).

UNICOR Laundry Plant and Drivers (Maxwell AFB).

Motivos y General Landscaping en detalles MaxWé&B y anexo Gunter.

Informes que evaluacion su rendimiento en el tabatara preparados por su supervisor cada 90odéasla 30 dias si
los informes de trabajo estan por debajo de laanétitos informes de rendimiento también se utilgara ayudar a
determinar su elegibilidad para la participaciéraetividades comunitarias (vacaciones). Restricdéprogramas
comunitarios pueden producir informes de trabagatisfactorio.

PERFORMANCE PAY :

Cada recluso que realiza satisfactoriamente sajoa@s elegible para pagar en funcion del nivajrdelo para
el trabajo concreto segun lo establecido por eésiior de su trabajo y el Comité de pagar de miedito de
recluso.

Podréan ser adjudicados rendimiento paga por heratdajo satisfactorio. Pagar el rango de nivédegrado
de 1 a 4, siendo 1 el mas alto. Los reclusoseeaqgiago de rendimiento se pagara mensualmenterigbp de
pago se ejecuta desde el primer dia del mes He@taledel mes. Normalmente, pago de rendimieeto s
contabiliza en la cuenta del Fondo Fiduciario @hpr viernes de cada mes.

UNICOR:

Federal Prison Industries, Inc. (FPI) es una enapsabsidiaria de gobierno creado en 1934 por yndde
Congreso y una orden ejecutiva. Ha adoptado ebrmgomercial "Fue". FUE ofrece una gran variedad d
productos y servicios para el Gobierno de Estadodds. Por exigencias de la legislacion, la Corgidra
vende sélo al Gobierno federal. La Corporacidéadsinistrada por una Junta Directiva designadapor
Presidente. El Director de la Oficina Federal dsignes sirve como el Comisario ex Oficina de indas.

Funcionalmente, fue opera a través de ocho grupogdocio diferentes, cada una encabezada poreot@i
General. Los grupos son los siguientes: recicid@gtronica, gestion de flota Vehicular, mobiliadie oficina,
Textiles de ropa, gréficos, productos industrigles grupo de empresas de servicios.

Localmente, UNICOR posee en el negocio de los @es/grupo, proporcionando servicios de lavanderia

diversas organizaciones ubicadas en la base aépameath la mayoria de los negocios en FPC Montggmer
UNICOR implica el procesamiento ropa de cama, agatcluidas, alfombras de bafio, lavar ropa, s&bana
fundas de almohada, asi como los elementos utilizad el Maxwell AFB Hospital/Medical Treatment Hac

Page 22 of 58



FPC MONTGOMERY ADMISSIONS & ORIENTATION HANDBOOK
Revised August 2013

La unicor lavanderia funciona bajo la direcciérialempresa grupo empresarial servicios de gesédasd
empresas locales es el director de la fabricarettr de la fabrica las funciones de respongidilipara toda
la operacion. recluso contratacion, supervisioasydperaciones diarias de la FPC Montgomery lavénds
realizada por el director de la fabrica.

La mision oficial y funcion principal de la prisidederal industrias es proporcionar formacion y lemgle los
reclusos en las instituciones federales. todagdaancias de UNICOR son gastados en la formaciifegional
y los programas de ensefianza general en virtucidémas de la mitad de todos los reclusos rediramacion.
el empleo de los reclusos de unicor les permitptatunidad de adquirir conocimientos y habilidaelesin
comercio, vocacién o profesion, lo que puede pradpaar un medio de ganarse la vida en libertad.

HIRING AND DISMISSAL:

1.
2.

Los reclusos pueden ser contratados por fue astde/@s procedimientos siguientes:

Al recibir una completa aplicacion (o preso sodicial funcionario), los trabajadores potenciales so
colocados en una lista de espera de la fecha w#wsibly son contratados en el mismo orden, con las
siguientes excepciones posibles:

» Los reclusos con anterioridad UNICOR empleo duraste compromiso sin interrupcion de
custodia son colocados en la parte superior 1@ipato de la lista de espera. en funcién de
rendimiento en el trabajo y las ofertas de empstns seran determinantes para su alquiler y
promocion acelerada de su grado previo pago. gs&peion no es aplicable a los reclusos
trasladados a esta institucion por motivos dist#plps..

» Siun recluso que solicita empleo en UNICOR posg®cimientos especializados necesarios
para un trabajo especifico, él puede ser considdteta de secuencia y prioridad en el proceso
de contratacioén dependera de la aprobacién dehigede la fabrica.

» El superintendente de las industrias tiene la &#drpara rechazar un empleo a cualquier
recluso que, a su juicio, se considera perjudpaas la UNICOR.

3. Industrias de prision no discriminar sobredaéde raza, origen étnico, edad o minusvalias§isi

4. Asignaciones a fue deben contar con la aprébatel equipo de la unidad.

5. Los reclusos asignados a unicor son objeto de diegpir la infraccion de cualquiera de las siguienéglas:

VVVVYVYYVY

A\

No se puede realizar trabajo satisfactoriamente.

El hecho de no colaborar con unicor personal.

Tardanza.

Payasadas

Desconocimiento de procedimientos en materia derskzgl y salud u otros similares
comportamientos indeseables.

Fracaso para participar en el programa de respibidsakfinanciera de recluso.
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INMATE PAY and BENFITS: Hay un total de cinco grados de pago en la pd@tavanderia fue. Son los

siguientes:

Grade (Lowest to Highest) Approximate Monthly Eags
Grade V: $.23 per hour $36.11

Grade 1V: $.46 per hour $72.22

Grade llI: $.69 per hour $108.33

Grade |l: $.92 per hour $144.44

Grade |: $1.46 per hour $180.55

2. Todos nuevas contrataciones entrara empleoiyeegalario V. Las excepciones incluyen reclugos
han completado con éxito la capacitacion en ebjoabn este lugar y los presos que han sido tnathese
(administrativo) de tiendas fue en otros lugares.
3. Los reclusos deben esperar un periodo de als8fhdias de capacitacion en el empleo. Promociones
luego dependen de puestos disponibles, rendimiabéoal y conocimientos, asi como mostraran
iniciativa y actitud positiva. Promociones normalrte reciben un grado en un momento y son 90 dias d
diferencia. Todas las promociones se realizar prireer dia de cada mes.
4. Los reclusos empleados acumulan tiempo de wames; salario de longevidad y pago de vacaciones.
5. Todas las horas extraordinarias se abone & delda tasa de remuneracién grado. Horas
extraordinarias horas estan sobre una base "emeassario" cuando trabajo requerido no puede
completarse durante las horas normales de trabajo.
6. Una lista parcial de los programas de benefipara empleados de recluso fue incluyen:

> Incentive Awards Program given for suggestionsweentions.

» Special Achievement Awards given upon recognitipiilvards Committee.

WORK STANDARDS/EXCEPTIONS:

1. Cada empleado UNICOR recluso se espera que gaemsu voluntad de utilizar la unicor
experiencia de trabajo a todo su potencial parasttats interesados. una actitud positiva y el degeo
desarrollar un conocimiento de trabajo de los tps del puesto de trabajo, asi como con ini@ativ
para realizar de manera satisfactoria es tambjgras

2. UNICOR recluso cada empleado es necesariocpdra, al menos, las siguientes normas minimas
establecidas por la empresa unicor y la politinavel local:

1.

ok wnN

7.

8

SAFETY STANDARDS: Cada recluso debera cumplir cmhets las normas de seguridad y
procedimientos.

PERSONAL HYGIENE: Incluye bafio regular, de la pitlat de la apariencia, etc.
PERSONAL CONDUCT: Un juego de cartas, radios, niatele lectura, etc.
PUNCTUALITY: La rapidez absoluta para todos losdrms establecidos de fabrica.
QUALITY ASSURANCE: Completar las tareas segun tagtrucciones.

PRODUCTIVITY: Cumplir con los planes de trabajog/clotas de produccion
establecido tal como ha sido designado por las a®e produccion.

INTERPERSONAL RELATIONS: Trabajar con otros, sigude las instrucciones
establecidas por unicor personal.

LOCAL RULES AND HOURS OF OPERATION:

1. En el empleo, se le proporcionara un bosquejotesie las normas y procedimientos aplicables a
los UNICOR lavanderia funcionamiento.

Page 24 of 58



FPC MONTGOMERY ADMISSIONS & ORIENTATION HANDBOOK
Revised August 2013

2. Elturno fue de trabajo comienza a las 6:3€&rsina a las 15:00.

DETALLE BASE VESTIR UNIFORME DE TRABAJO Y AUTORIZO A ELEMENTOS:

Debe respetarse la estricta adhesion al cédigestenenta de detalle de Base. Vestido adecuado es
esencial para cumplir con las reglamentacionegderslad. Ningun recluso descubierto en violacion
del codigo de vestimenta de detalle de Base eftosaumedidas disciplinarias.

Fuera de servicio y de trabajo los reclusos edtéigaalos a ser descritos a continuacion en el
uniforme de trabajo completo 7:30 a 4:00 p.m. elasdas areas de la institucion, a menos que se
encuentren en las unidades de vivienda o zonascdeo; y como minimo, un trabajo completo
uniforme consta de los siguientes:

» Institucion de brown t-shirt

» Pantalones uniforme verde

» Cinturon verde web

» Seguridad en el trabajo zapatos o botas
La institucion de brown t-shirt es obligatorio s que el uniforme es desgastado. el uniformeeverd
camiseta es opcional, pero si esta desgastado, s&adas en el brown t-shirt. cualquier otra catiasse
con el brown t-shirt (i.e., sweat shirt, thermattsietc.); sera colocado por debajo del marrén
camiseta. todas las camisas seguird metido erfetme verde pantalones para que la institucion de
la correa puede verse. blousing pantalones debuméf esta prohibida.

Other authorized uniform/dress code items inmateg wear or possess on base details include:

Publico uniforme verde sombrero o religioso autmiz headgear.

El uso del uniforme verde hat es opcional.

Los sombreros deben ser puestos en la forma, mawia atras o hacia un lado.

La institucion emitié tarjeta del comedor.

One pair eye glasses

One pair sun glasses

One personal wallet

One personal comb

One personal lip balm (chapstick)

One white handkerchief

Cualquier medicamento prescrito.

o Solamente la cantidad necesaria para el tiemphau@asado fuera de la
institucion.
o Medicamento debe ser transportado en el contemgeiose publico en.

» Una de esas bebidas pueden ser adoptadas patasdd¢airabajo, sino que debe ser

consumido antes de regresar a la institucion.

Radio Walkman® no esta permitido en el lugar dedia

Periddicos, libros, alimentos, etc. , no estan tatas en las zonas de trabajo.

Ninguno de los temas no mencionados especificaneentsta lista se considera

contrabando. A los reclusos que necesitan traresgatementos especiales para los

detalles de trabajo deberan recibir la aprobaciéuig del area de almacenamiento

personal.

VVVVVYVVYVYVYVY

YV V
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No puede dar o recibir algo de un trabajador givililitar en la base aérea Maxwell/Gunter. Seatrat
de incluir alimentos y beber elementos sin el cotisgento expreso del personal de la
correspondiente Oficina de prisiones.

FACILITIES DEPARTMENT:
El departamento de instalaciones es responsalmi@dtner los edificios y terrenos, haciendo
reparaciones, mejoras y remodelaciones segun seaar®.

El Departamento también es responsable del camparesmproyectos de construccion. Se encuentra
en el edificio # 1276, entre la sala de la ropafgraento de la educacion. Mientras trabaja en el
departamento instalaciones, usted debe cumplitadas las normas de seguridad, por ejemplo:

» Publicé pantalén de color verde con camiseta verdarrén camiseta debajo, o marrén
de la camiseta por si sola, se debe llevar.

Calzado con puntera de acero se debe usar enlésdagas de trabajo.

Ojo y se deben utilizar protectores auditivos sesgmnecesario.

Ningun mp-3Radio de trabajo.

Periddicos, libros, alimentos, etc., no estan pidas en las zonas de trabajo.

VVVY

EDUCATION DEPARTMENT :

Programas de educacion estan disponibles pararaguos reclusos para obtener su GED (Diploma
de equivalencia de escuela secundaria), asi commaéon profesional y titulos universitarios (A.S.,
B.S., M.S.). La Oficina de prisiones requiere goneecluso confinado en una institucion federal que
no tenga un GED o un Diploma de escuela secundearifcados asistir a un programa de
alfabetizacion para adultos por un minimo de 24@sde instruccion o hasta que se logre un GED.
Los reclusos hablando inglés que funcionan porjdetel nivel de grado académico 12.0 en su lengua
materna también deben participar en el progranafdbetizacion. Los estudiantes que obtengan su
GED recibiran un premio en efectivo de $ 25.00 aida

La clase de lectura esta disefiada para ayudarestiodiantes que tienen deficiencias de lectuta. E
administrador de prueba asignara a un estudidatelase de lectura basada en bajas puntuaciones en
la prueba TABE..

También se ofrece el programa de GED en espaiiglie s mismos procedimientos enunciados en
el programa regular de GED, con la adicién de unpmmente de dominio del inglés.

Inglés como segundo idioma (ESL): el programa de&smcomo segundo idioma requiere de habla no
inglesa los reclusos a asistir a las clases hastae& puedan comunicar en el equivalente a octavo
grado en las competencias técnicas, este nivafgeedccomo una puntuacion de 225 en la esl casas
nivel c leer ensayo de certificacion y una puntiacle 215 en el nivel b o ¢ de la escucha de.

Los reclusos condenados bajo con el Control dellaciencia violenta y la ley de aplicacion deelg |
(VCCLEA) y la ley de reforma penitenciaria litigiBLRA) debe hacer un progreso satisfactorio
hacia su desarrollo de Educacion General (GED)tesmpo de buena conducta puede verse afectado.
Progreso satisfactorio se define como matriculgduarticipar en clase GED y no habiendo recibido
ningun incidente de actos prohibidos dentro deyznma de alfabetizacion.

Cuando un estudiante finaliza el programa de dlifzdE@on, pasando el examen GED oficial, recibe
un premio de $ 25.00 dolares y es elegible particpzar en la proxima ceremonia de graduacion.
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Hay un estudiante GED del programa mes segun eetaatudiante preso seleccionado recibird un
certificado y un premio Unico de un elemento desaarible y tienen su foto publicada en el fomento
de la educaciéon. Asimismo, cuando un estudiantdifia el programa de ESL por pasar el examen
CASAS, recibe $25.00 y es elegible para particgrala proxima ceremonia de graduacion. También
es un estudiante de ESL del programa mes seglialeticestudiante preso seleccionado recibira un
certificado, un premio Unico de un elemento conblery tienen su foto publicada en el fomento de la
educacion.

Varios programas de colegio correspondencia pddilitarse a peticion de un recluso. Los pagos de
matricula y gastos de honorarios son responsatbitidarecluso. Otros criterios deben cumplirsea f
de calificar para la inscripcion de colegio (vé@&serdinador del colegio para obtener mas detalles).

Cursos de preparacion de programas/version edurcecidinua para adultos son cursos sin crédito
disefiados para ofrecer una alternativa a progracademicos de reclusos y aprovechar las
habilidades de cada recluso en sus &reas de interés

Las clases estan disefiadas para ayudar a los jpresasalida de prision. Estos programas son £urso
de voluntariado y pueden ensefiarse por fuera dadtisictores y los reclusos. Todos los cursos de
educacion social y nivel de colegio son voluntayiageben completarse fuera de su dia de trabajo
normal siete horas.

Formacion profesional esté disponible en el arela ieencia de conductor comercial. Postulantes
deben presentar una solicitud de recluso para fgoer@onal que solicita la inscripcion al
Coordinador de formacion profesional. La claseedebra durante diez semanas, tres noches a la
semana, dos horas por noche. Los estudianteoguaeten exitosamente examenes curso seran
elegibles para tomar licencia escrita y examenesadetera del conductor comercial oficial del
Estado.

Se ofrecen programas de aprendizaje en conjuntelatgpartamento de trabajo de Estados Unidos en
las siguientes ocupaciones: keeper Barber, fortaherticultura, ama de llaves, HVAC, paisajismo,
Cook, carpintero, técnico eléctrico, entrenadoamienales y verdes. Estos programas de formacion
profesional estan certificados por el departamdattvabajo. A fin de participar en un programa de
aprendizaje, debe haber completado secundarig&Buo estar inscripto en el programa de GED.
Para obtener mas informacién, puede comunicarselc®uapervisor de educacion.

El centro de asesoramiento profesional prestaeasist a los reclusos que necesiten ayuda con
exploracion de carrera, seleccidon de estudios grd®b preocupaciones. Un centro de recursos
carrera disponibles para proporcionar informacid@tisa y actual sobre una amplia variedad de
carreras y vocaciones.

ELECTRONIC LAW LIBRARY:

La biblioteca electronica de ley (ELL) esta situaoel departamento de educacion, edificio 1249.
Horas de operacion son los siguientes: lunes-wset8e30 y 18-20 Los fines de semana & vacaciones
8:00-9:30, 12:00 y 18-20:30.

La Oficina de prisiones utiliza el l1éxico nexo Eldrograma. Este programa esta en funcién de
equipo. Para acceder al ELL publicaciones y nitele referencia cruzada en equipo, los reclusos
necesitara un PIN, PAC y numero de registro. Eague de la biblioteca de derecho estan disponibles
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para la asistencia, y hay un tutorial en el soféwpre esta disponible para ayudar a cualquieraspée
interesado en como usar el programa. Todos losriosude ELL estara fuera autométicamente el
tiempo de la estacion de trabajo después de 2 .ho&s embargo, después de transcurridos 15
minutos, puede iniciar la sesion en la estaciortrdleajo. Hay seis estaciones para maquinas de
escribir y diez estaciones de trabajo de ELL. Ididieca utiliza las maquinas electrénicas 7040
Swintec. Las cintas de maquina de escribir esigpodibles para su compra en el economato. El
material de impresion cuesta 15 centavos por paghexo de Lexis actualiza nuevos casos cada 30
dias. El libro de las directrices de sentenciaBstados Unidos (USSG) se actualiza anualmente, per
gue no siempre es comprada por la mesa. Al meaesveces al afio, lexis nexo mueve todos los
casos de cada base de datos en el registro histmiopleto de circuito, apelacion o bases de digos
Corte Suprema. Solo 100 o menos casos permanezerdanbase de datos para los archivos nuevos.
Cualquier nuevo documento de registro federal epoediente a la USSG se publicara en los
boletines. _También, algunos libros como Black LBigtionary, de Shepard Citation, Manual de
investigacion Legal y Penal Federal y los codigosl @ reglas estan disponibles en la impresion.
Estos libros pueden extraerse mediante el uso dergia de identificacion. La ELL es solo la
investigacion juridica. Si existen problemas dguséad, o mal uso de que la biblioteca de derecho
electronica (ELL) se cerrara.

RECREATION DEPARTMENT:

El departamento de recreacion ofrece un extenggrar@a de actividades y servicios, tales como
clases de bienestar, una sala de musica, mesdtadg Hiversos equipos de gimnasio. Obtener
detalles, consulte los boletines en el area deanta de pasatiempo.

Si usted desea participar en cualquier actividacksgiva independiente, o0 si necesita consultar
cualquiera de los equipos necesarios para pantjadpae ponerse en contacto con el personal de
recreacion en la avanzada.

Edificio 1235 es siempre dentro del campo paraafeaten articulos de artesania de pasatiempo. Todo
trabajo de artesania de aficion se guardaran gjadb en esta zona y no en el dormitorio excepto
segun lo especificado. Todos los trabajos comgdetaleben enviarse Inicio corren por su cuenta
dentro de 14 dias de la finalizacion.

Departamento de recreacion de FPC Montgomery nauest seleccion de peliculas variadas, a 17:00
y 19:00 por la noche, en el auditorio.

El uso de la zona de peso requiere que llevana@sparos dedos en todo momento. No seguir esta
regla de seguridad dara lugar a un informe de émtést.

IMPACT PROGRAM:

FPC Montgomery reclusos proporcionando cuidado Ahyrprograma de capacitacion (impacto) es
un programa que plantea cachorros para conveeirgerros de servicio de acompafiantes canina por
la independencia, una organizacion sin fines delde servicio.

Por lo tanto, habra perros en el recinto y en tadages. Estos perros no son animales domésticos y
no deben ser tratados como tal. Son las siguientstrices a seguir en cuanto a los perros de
impacto:

No dar a los perros ningun alimento. Solo los idatiores estan autorizados para alimentar a los
perros.
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A veces estos perros entrard en el servicio de @omeNo tirar o dar alimento a los perros cuando
estan bajo las tablas al principal. No silbar ¢ratar de distraer a los perros cuando estan
"trabajando." Esto suele estar indicada por lagmeia de una chaqueta que viste el perro.

Los controladores de perro han recibido formacidelehacer y no hacer del programa. Por favor,
pedir permiso del controlador antes de tocar ebpeEl controlador se indicard si el perro esta
trabajando. También es el protocolo estdndar @anduentro un perro de servicio en la comunidad.
Hay veces que se puede jugar con los perros.

No quite los perros de sus cajas o cubos a mereslagqontrolador sabe que esta tomando el perro.
Solo los controladores actuales estan permitidad érea de criadero. Sin excepciones!

BUREAU OF PRISONS PROGRAM STATEMENTS:

La Oficina de prisiones formula reglamentos debaigmo mediante el uso de instrucciones de
programa. Esta institucion cuestiones localesticsdn complementa ese esquema de como se
implementara la politica nacional en Montgomery FPC

Estas declaraciones de programa se encuentrarbéitdeca de derecho del recluso. Todos los
reclusos son alentados a revisar esas politicasopéener informacion pertinente para sus
preocupaciones respectivas.

VISITING REGULATIONS: (Step 1.2.3b)
Visita se realiza en los sabados, el domingostivfesde 8:00 a 15:00.

El campamento Penitenciario Federal se encuentieaBase Aérea de Maxwell en Montgomery,
Alabama. Los visitantes deben entrar la basevadrde la puerta del Boulevard de Maxwell.

Desde el norte 65, tome la salida de la calle Hefsma las indicaciones para Maxwell AFB),
procediendo a Boulevard de Maxwell, que se encaamtrel segundo seméforo. Gire a la izquierda
Maxwell Boulevard y viajar aproximadamente 1 méléa entrada de Maxwell Boulevard.

65 Sur, tome la salida de la calle Clay (siganaécaciones para Maxwell AFB), girando a la
izquierda una cuadra pasado primer seméforo. &dmazquierda en el semaforo siguiente y vaya al
Boulevard de Maxwell. Gire a la izquierda MaxwetiBevard y viajar aproximadamente 1 milla a la
entrada de Maxwell Boulevard.

Los visitantes deben entrar la base a través pledda del Boulevard de Maxwell y parque en las
areas designadas para visitantes de recluso deoestaniento. Luego se dirigiran a bordo de un
autobus o van y seré transportados a la FPC.

El primer transbordador partira de la FPC a la8,A4utobuses partird aproximadamente cada 15
minutos a partir de entonces hasta las 14:00, mnegnel cual se suspenderd visitas entrantes.
Dejara de visitante en el procesamiento en el FPTA30.

Los visitantes que deseen abandonar el FPC sar#pbrtados via transbordador a la puerta del
Boulevard de Maxwell, con autobuses salen aproxamexhte cada 15 minutos hasta las 15:15.

VISITING ROOM DRESS CODE:
Visitante es una funciébn sumamente importante famitodigo de vestimenta requisitos es
necesario para mantener la dignidad de todos Vaducrados. Todos los visitantes seran
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correctamente vestidos cuando visitaba en lainistitu
Los visitantes estan obligados a llevar calzado.

Vestidos del visitante, faldas, pantalones, etbedser no més de dos centimetros por encima de la
rodilla.

Los visitantes no podran llevar ropa transpardrdler tops, tank tops, prendas de vestir sin manga
de cualquier tipo, o cualquier tipo de arriba gemeta la zona midriff de la anatomia (esto se aic

los visitantes masculinos y femeninos). Corteaadiente bajo camisas o blusas y revelador frente y
ropa backless estan prohibidas. No se permitiretido o lavando ropa o cualquier otras prendas de
vestir de caracter sugerente o revelador. Todogifitantes estan obligados a vestir ropa interior
incluir bras de visitantes femeninos.

Los reclusos son responsables de aconsejar asstasigs de los requisitos de vestimenta en la sala
de visitas. Elteniente de las operaciones serttangecision de denegacién o terminacion de los
visitantes del recluso y notificar al visitantdasvisita es denegada o terminada. Esta decision s
hara normalmente en concierto con la instituciditiaf.

LIMITATION OF VISITORS:

Normalmente, el limite sera 4 cuatro visitantedtadial recluso en un momento dado. Sin embargo,
si existe hacinamiento, este numero puede redu@rdas terminaciones se producen debido al
hacinamiento, visitas seran terminados por latutin oficial y teniente de operaciones.

IDENTIFICATION REQUIRED:

Los visitantes deben proporcionar suficiente ideattion personal para garantizar la identidad
positiva como un visitante autorizado. Esta idaattion debe ser una identificacion de la imagen,
como un carné de conducir o identificacion simsageitidos por el Gobierno con una imagen del
individuo en él. Cada visitante es requerida parapletar la notificacion al visitante forma, BP422
(version inglés o espafiol), antes de cada vi§itda visitante debera tener su fotografia tomada la
primera vez que visitan en FPC Montgomery.

Los visitantes entraran Maxwell AFB a través dpdarta de Maxwell Boulevard s6lo. No los
visitantes podran entrada en la base después @@ ada visitante informara directamente al
funcionario asignado a la sala de visitas de clirecloejard de visitante en el procesamiento en
14:30 Cada visitante completara una notificaci@oranulario de visitante que indican su conciencia
acerca de los reglamentos de visitas y que elldgenen prohiben articulos sobre su persona. l&ras
finalizacion de esta forma, el oficial de salataisto dirigira al visitante una zona a la esperkde
llegada de los reclusos.

Una vez que un visitante abandona la sala de VviBitdizara la visita. Un breve abrazo y beso al
comienzo y al final de la visita es el contactmdidico, aparte de manos que se permitira dutante
visita.

Cualquier excesiva demostracion de afecto entrecilso y su visitante podréa ser motivo de

cancelacion de la visita y las posibles medidaspliarias. Los reclusos que han recibido
advertencias de tales infracciones se dara asiasigsados por personal.
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ITEMS AUTHORIZED:
Monedero de cambio (tipo de plastico transparenégjuillaje). Puede contener claves de vehiculos,
articulos de higiene femenina, y dinero para maguexpendedoras.

Los visitantes deben abstenerse de traer grandesssie dinero a la sala de visitas, como pidieron
para asegurar en sus vehiculos o en un armaresigd de visita.

Los visitantes no pueden traer medicamentos alealésita a la institucion. Personas con problemas
médicos que requieren para llevar medicamentosadade visita deben informar al

personal de la sala visitando su condicion y reg@bimiso del teniente de las operaciones o
institucion oficial.

Alimentos elementos estan disponibles en las magerpendedoras de designado. Los visitantes
no pueden llevar comida de fuentes externas dulanisita. (Excepto para potitos manufacturados
sellado).

Ningun elemento, incluidos fondos, seré aceptad@ersonal de la institucion para los reclusos ni
los reclusos podran aceptar elementos o dinerosdéditantes. Los reclusos solo pueden recibir
dinero en forma de giros postales o cheques asti@glécorreo estadounidense enviado al sistema de
liquidacion en Des Moines, lowa 50947-0001 o mediah sistema de recogida rapida Union de
occidental. Se recomienda que se envie dinergipmpostal, como otros instrumentos pueden
tardar hasta 60 dias para borrar.

Queda prohibida la reorganizacion de los muebles.

Fumar esta prohibido en todas las zonas de viStagigarrillos, cigarros, encendedores, partidos
otros relacionados con elementos se permitira saléade visitas.

Todos los visitantes estan sujetos a una busqueeda persona y sus objetos personales.

SPECIAL VISITS FOR FAMILY EMERGENCIES:

En circunstancias excepcionales, visitas espeqiaésin ser aprobados por el administrador de la
unidad. Una solicitud de recluso a funcionariofolario detallando razones para la solicitud daavis
especial debera presentarse a su gerente de unidad.

SPECIAL RULES FOR CHILDREN: Los
niflos menores de 16 no podra visitar a menos géa asompafados por un adulto responsable en la
lista aprobada de visitante. Pueden hacerse exoescsélo con la aprobacion del guardian.

Los visitantes adultos sera responsables por lduma de los nifios bajo su supervision. Esto yeclu
mantenerlos dentro de las areas de visitas autiaszaEs zona de juegos infantiles para nifios solo.

No los reclusos estan permitidos en esta areansirescolta personal. Los reclusos y los visitantes
ser& responsables de mantener a sus hijos tramguilo que no interrumpan otros. No juguetes
pueden ser llevados dentro de la institucion.

Incumplimiento por parte de los visitantes paratimar el comportamiento de los nifios puede resulta
en la terminacion de la visita. Directa Supervigidrental es obligatorio para todos los nifiosa par
incluir el area de patio exterior. Ningun nifioéen el area visitante fuera sin supervision dirdet

sus padres.
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Visitors se permite hacer en los siguientes eleosentsolo estos elementos a las zonas de visitas:

Disposable diapers (one day's use)

Food items for infants

Milk or formula

Prepared baby food

Spoon

Bib

Washcloth

One small baby blanket

One small collapsible stroller (umbrella type).the case of twins, two collapsible
strollers or one stroller with two seats is allowed

No toys shall be brought in by visitors.

Durante la institucién cuenta, trafico de recluso dsde la sala de visita y terminara
30 treinta minutos antes a la hora de Conde desigda en preparacion para el
recuento institucional. Trafico de recluso se reardara cuando el recuento se ha
borrado.

VVVVVYVYYVYYYVY

YV VvV

MEDICAL AND DENTAL CARE:

* SIEMPRE PRESENTE SU TARJETA DE IDENTIFICACION PARA LOS SERVICIOS DE
SALUD *

Llamada de enfermos se realiza el lunes, el maet@seves y el viernes de 6:00 hasta las 6:20h&o
ninguna llamada de enfermos el miércoles, los filresemana o festivos. Es responsabilidad del
recluso deseosas de atencion médica que informellnica durante la llamada de enfermos.
Proyeccion y planificacion se realizard de confdiadicon las directrices establecidas. Puede ser
dado una cita, pidié esperar, o dijo venir volvieoaia segun la necesidad médica.

Dental llamada de enfermos se lleva a cabo el Juglesartes, el jueves y el viernes de 6:00 hasta |
6:20 Este periodo de tiempo esté reservado paeviduaciones programadas por el director Dental
(es decir, llenado perdido, abscesos, dolor deamuetc.). Tratamiento de rutina debe solicitarse
presentando un BP-S148, recluso solicitar al furaniio.

Emergencias médicas seran evaluadas en cualquieemb@. Emergencias médicas son condiciones
meédicas que son de caracter inmediato, agudo agenter que sin atencion provocaria rapido
deterioro de la salud del recluso, significativedida irreversible de la funcion, o puede ser
potencialmente mortales.

Si surge una emergencia meédica o dental duranges laer trabajo, debe informar a su supervisor de
detalle o de otro funcionario que pondremos enamtatcon la clinica para obtener mas instrucciones.
Las situaciones de emergencia después de horéisida cegular deben abordarse el funcionario mas
cercano o el teniente de cambio. El funcionanmai@ las medidas adecuadas a su situacion evaluada.
Si apareces en la clinica sin esta notificacionspasupervisor con problema de emergencia NO, usted
estara fuera de los limites y sujetos a medidaspliizarias.
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Si debe ser heridos o0 enfermos, mientras que teabeljo, notificar a su supervisor de detalle. Se
actuara tenerte evaluados por personal de laaladecuada. Su supervisor de detalle normalmente
debe notificar a personal de la clinica antes deasisporte desde su detalle a la clinica.

Un reconocimiento fisico se completara todos nuewagpromisos dentro de 14 dias de su llegada.
Un examen dental se completara todos nuevos congosmentro de los 30 dias de su llegada. Los
reclusos que son transferidos de otras institusideebalanza de pagos no requerira un examen fisico
completo, uno que se ha hecho con otra institud@balanza de pagos.

Sin embargo, sera revisar su expediente médicey isecesario, realizar examenes para documentar
plenamente su condicién fisica. Un fisico comptet@ompletara en todos los reclusos que han de
BOP custodia durante mas de 30 dias. Los reclasosres de 50 afios de edad podran solicitar
examenes fisicos siguiendo las pautas de saluémiea. Los reclusos de 50 afios 0 mayores podran
solicitar exdmenes fisicos siguiendo las pautasatiel preventiva.

Un recluso que se niega a cualquiera de los exaameédicos necesarios puede no colocarse en
general poblacion hasta que se han completado toslosquisitos. Examenes médicos apropiados de
edad se realizara durante el curso de la ateneidatoha. Reclusos se lanz6 desde el sistemampodra
obtener una examen fisico antes del lanzamiemto Ban tenido un examen fisico en el ultimo afio.

Si desea una version fisica, debe presentar uititwlde recluso al funcionario, BP-S148, tres o
cuatro meses antes de su lanzamiento. Su fedaazamiento debe incluirse en la solicitud.

Después de su primer examen dental, todos los demnésios deben solicitarse por escrito. Todos
los demas atencion de rutina (limpieza, rellenas;iples o dentaduras postizas) sera programalda de
lista de tratamiento. Para obtener la lista datngento, enviar un BP-S148, recluso solicitar al
funcionario. Si no obtiene una respuesta atrgar ger enfermedad llamada y compruebe si se

llamada fuera te das cuenta que tiene dos saleldardada al mismo tiempo o cercanas al mismo
tiempo, dan cuenta de que normalmente su saludesmportante que cualquier otra llamada-out.
Por lo tanto, debe hacer arreglos con personabadegara reprogramar los otro fuera de llamada.

MEDICATION LINE SCHEDULE:

Monday through Friday:

6:15a.m. - 6:45a.m.
3:15p.m.- 3:45p.m.
5:00p.m. - 5:30p.m.

Weekends and Federal Holidays:
8:30a.m. - 9:00a.m.
3:15p.m.- 3:45p.m.
5:00p.m. - 5:30p.m.

** Siempre traen su tarjeta de identificacion a la pdora linea **
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Si tienes recargas enumeradas en su botella, eladwotella vacia en el cuadro de recarga en el
vestibulo de la clinica. Si no tienes recargapyrao de quedarse fuera de la medicacion le tomar
diariamente, Registrate en llamada de enfermos detguedarse sin medicamentos.

Muchos medicamentos de venta libre estan dispanjidea su compra en el economato (véase la lista
de economato de productos disponibles). Los reslpseden comprar medicamentos cualquier dia
gue el Comisario esta abierto.

La Ley Federal de copago de salud prisionero d@ 2&fuiere que la Oficina de prisiones cobrar una
tarifa de copago de $2.00 para visitas de salwihintés por el recluso. Visitas de atencién crgnica
lesiones y emergencias no estan sujetas a edta thas reclusos que cumplan los criterios de
TRUFACS como indigentes no estan sujetas a losguspa

Special medical duty categories can override ankwaty status code and stand on their own
definition. These categories are entered intor$es primary work assignments.

. Ralenti médica: confinada a armario inmediatna, excepto en el caso de las comidas,
enfermo, llamadas, servicios religiosos o visitamdoreacion.
. Convalecencia médica: periodo de recuperatgda operacion, una lesion o enfermedad

grave, que no debera exceder de 30 dias, con jmesibde renovacion. las instituciones y
privilegios recreacionales, con sujecion Unicamarites limitaciones meédicas.

. Restricciones médicas: las restricciones caédse realizan de acuerdo con su historia
clinica y su estado de salud, que son a fin deenanib mejorar su estado de salud.

Es su responsabilidad cumplir estas restricciofssa sujeto a medidas disciplinarias si no seesigu
estas restricciones.

Si necesita hospitalizacion, se le enviara a upitaddocal en la Comunidad o en un centro médieo d
Federal de reclusos para mayor evaluacion y trataoi

Si tiene problemas con su vista o gafas, present&P-S148, recluso solicitar al funcionario, paza
al oculista. Gafas de prescripcion, si es neagssei constituird a expensas del Gobierno de FCI fu
Butner.

Existe un mayor riesgo personal de adquirir el Yt participar en o de la participacion anterioeén
uso de drogas IV, tatuaje o actividades homosesudistas desanimado de participar en esas
actividades. Oficina de prisiones de normas yamaghtos prohiben tales actividades y cualquier
violacion resultara en medidas disciplinarias.

HEALTH CARE RIGHTS:

. Mientras que en la custodia de la Oficina Fedgegbrisiones tiene derecho a recibir asistencia
sanitaria en una manera que reconoce sus dereghnabs basicos, y también acepta la
responsabilidad de cooperar con sus planes dei@Geshe la salud y el respeto de los derechos
humanos basicos de sus proveedores de atencidnanédi

. Usted tiene derecho a tener acceso a serviciealdd basados en los procedimientos locales
en su institucién. Los servicios de salud inclugedico llamada de enfermos, llamada de
enfermedad dental y todos los servicios de ap&@y@xiste el sistema de pago CP de recluso
en su institucidn, servicios de salud no puedensegéebido a la falta (verificado) de fondos
personales para pagar por su atencion. Tienespensabilidad de cumplir con las politicas
de salud de su institucion y seguir tratamientomendado planes establecidos para usted, por
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proveedores de atencion médica. Tienes la respitidsal de pagar identificados para
cualquier encuentro salud iniciada por usted migroepto la atencion médica de
emergencia. También pagara la cuota para la atede cualquier otro recluso a quien
intencionalmente infligir dafos corporales o les®n

Usted tiene derecho a conocer el nombre y laaibn profesional de sus proveedores de
atencion de la salud y a ser tratados con respetsjderacion y dignidad. Tienes la
responsabilidad de tratar a estos proveedores poohesionales y siga sus instrucciones para
mantener y mejorar su salud general.

Usted tiene derecho a abordar cualquier preoddp@or su salud a cualquier miembro del
personal de la institucion incluyendo al médicaadhinistrador de servicios de salud, los
miembros de su equipo de la unidad, el alcaideiadoy el alcaide. Tienes la
responsabilidad de abordar sus preocupacionesfernelto aceptado, tales como la solicitud
de recluso en forma personal, linea principal glogedimientos de queja recluso aceptados.

Usted tiene derecho a proporcionar a la Ofice@uisiones directivas anticipadas o un
testamento vital que proporcione la Oficina deipniss con instrucciones si es admitido como
un paciente internado en un hospital. Tienesdparesabilidad de proporcionar a la Oficina
de prisiones informacién precisa para completar astierdo.

Usted tiene derecho a recibir informacion aceleau diagnostico, tratamiento y pronostico.
Esto incluye el derecho a ser informados de lodtados de la atencion de la salud que
difieren significativamente de los resultados esgpes. Tienes la responsabilidad de mantener
esta informacion confidencial.

Usted tiene derecho a obtener copias de cieatdsspde su expediente de salud liberable.
Tienes la responsabilidad de estar familiarizadolagolitica actual y acatar tal para obtener
estos registros.

Usted tiene derecho a ser examinado en la ingichidlienes la responsabilidad de cumplir con
los procedimientos de seguridad seguridad debeidase durante el examen.

Usted tiene derecho a participar en el progrategsrevencion de promocion y enfermedad de
salud, las que proporcionan educacién en relacéras enfermedades infecciosas
incluyendo. Tienes la responsabilidad de mantemealud y no poner en peligro a si mismo u
otras personas, por participar en actividad queipathr como resultado la propagacion o
captura una enfermedad infecciosa.

Tienen derecho a quejas de informe de dolor@®eedor de atencion médica, tiene su dolor
evaluado y gestionados de manera oportuna y médigaraceptable, proporciono

informacion sobre el dolor y el manejo del dolai, @mo informacion sobre las limitaciones
y efectos secundarios de los tratamientos de dolor.

Tienes la responsabilidad de comunicarse comarepdor de atencién médica honestamente
sobre su dolor y sus preocupaciones acerca ddau d@ambién tiene la responsabilidad de
cumplir el plan de tratamiento prescrito y resinoes médicas. Es su responsabilidad
mantener su proveedor informada de ambos positsegyimiento de cambios negativos en su
condicion para asegurar la oportuna.

Usted tiene derecho a recibir tratamientos y nsdentos prescritos en forma oportuna,
consistente con las recomendaciones de la preggripoveedor de atencion médica. Tienes
la responsabilidad de ser honesto con su provekdatencion médica (s), para cumplir con
los tratamientos prescritos y seguir 6rdenes deaveon receta. También tiene la
responsabilidad de no proporcionar a cualquiergraona su medicamento u otro elemento
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prescrito.

. Usted tiene derecho a recibir alimentos sanagjtivos. Tienen el derecho a la instruccion
en relacion con una dieta saludable. Tienes [@oresmbilidad de comer sano y no abusar o
residuos de alimentos o bebidas.

. Tienes derecho a solicitar un examen fisico auiin definido por la politica de mesa. (Si estas
bajo la edad de 50, una vez cada dos afios; efidgshd, una vez al afio y dentro de un afio de
su lanzamiento). Tienes la responsabilidad ddicatial personal médico que desea tener un
examen.

. Usted tiene derecho a la atencién dental tal ceendefine en la politica de oficina para incluir
servicios de prevencion, atencién de emergenaaayencion de rutina. Tienes la
responsabilidad de mantener la higiene bucal ydsalu

. Usted tiene derecho a un ambiente seguro, limgeludable, incluyendo las areas de la vida
libre humo. Tienes la responsabilidad de mantenkmipieza de 4reas comunes y personales y
la seguridad en consideracion de los demas. Tianmesponsabilidad de seguir los
reglamentos de fumar. Los reclusos se prohibe@gsoductos de tabaco en todas las
instituciones de la Oficina de prisiones.

. Usted tiene derecho a rechazar el tratamientocmélg conformidad con la politica de mesa.
Negativa de ciertas pruebas de diagnéstico pamraatiades infecciosas puede dar lugar a
medidas administrativas contra usted. Usted temecho a ser asesorado sobre los posibles
efectos de mala de rechazar tratamiento médicenesila responsabilidad de notificar a los
servicios de salud en relacion con los malos e$egtie se producen como consecuencia de su
negativa. También acepta la responsabilidad defiel formulario de rechazo del
tratamiento.

PSYCHOLOGY SERVICES:

Los departamentos de Servicios Psicologicos erstiadanstituciones de la BOP ofrecen atencion de
salud mental basica a los presos. Esta atenciaepoeluir controles, evaluaciones y tratamiento de
salud mental y problemas de abuso de drogas, aseisoto individual o grupal, clases
psicoeducacionales, autoayuda y servicios de ap@ywios a servicios de salud para el tratamiento
meédico de una enfermedad mental.

Ademas, el personal de Servicios Psicologicospjanh otro personal de programas en la institucion,
colabora con el Equipo de la Unidad para desarrotia evaluacion integral de las fortalezas y
debilidades de los presos. En base a esta evaljémsdServicios Psicoldgicos ofreceran
recomendaciones de programas especificos parasesidgades psicologicas. Estas recomendaciones
estan disefiadas para garantizar su adaptacios@xitencarcelamiento y prepararlo para su eventual
liberacion. Lo alentamos a participar de maneraaen el proceso de evaluaciones. Si le
recomiendan programas de salud mental o abusadagrel personal de Servicios Psicolégicos le
brindara feedback de manera continua a usted yeguspo de la unidad respecto de su progreso hacia
los objetivos del programa.

Si usted es nuevo en la BOP o si previamente fitghtiecesidades de programas de salud mental o
abuso de drogas, se le programara una entrevistel gersonal de Servicios Psicoldgicos. El obgetiv
de esta entrevista es revisar su historia e idestifos programas que usted necesita. Esta estineas
un momento ideal para que usted comparta su interésrvicios especificos, como el tratamiento de
abuso de drogas o el asesoramiento de salud mental.
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El departamento de Servicios Psicolégicos en l@turegon esta equipado con el psicologo jefe, dos
coordinadores del programa de abuso de drogasve mspecialistas en tratamiento de drogas. Las
oficinas del departamento estan ubicadas en (iagtdscacion). Existen varios modos de contactar a
Servicios Psicologicos en la institucion. Ustedge!

» Enviar una Solicitud de preso a un empleado (urp*@at”) a Servicios Psicologicos.

> Visitar el departamento durante horas de “puettértas” El psicélogo jefe mantiene
una politica de puertas abiertas. El personal mgrpma de tratamiento de abuso de
drogas tiene horario de 14:30 a 15:30, los martdgueves.

» Hable con un empleado de Servicios Psicoldgicoardara fila principal o mientras
hace rondas en su unidad.

» O en el caso de una situacion de crisis, notife|u@ficial de su unidad, Equipo de la
Unidad o a cualquier otro empleado de la BOP aad#cau necesidad urgente de hablar
con Servicios Psicoldgicos.

SUICIDE PREVENTION:

El encarcelamiento puede ser una experiencialdificieces se puede sentir desalentado, frustrado y
desamparado. Es comun que la gente experimentesit@pmientras esta en prision, especialmente si
sSOn nuevos presos, con una condena larga, siegt@nmentando problemas familiares, luchando
para llevarse bien con otros presos o si recibdasmeticias. Con el tiempo la mayoria de los peso
se adapta al encarcelamiento y encuentra manerasadsu tiempo de manera productiva y
significativa. Sin embargo, algunos presos contiriiahando con las presiones del encarcelamiento y
resultan agobiados por un sentimiento de deseser&nusted tiene un sentimiento de desesperanza
0 comienza a pensar en el suicidio, hable con pileado. La ayuda esté disponible, y la busqueda
activa de ayuda es un signo de fortaleza y detewiin de prevalecer. Si siente que corre un peligro
inminente de dafarse a si mismo o a otra persebe, cbntactar a un empleado de manera inmediata.

Ademas, si sospecha que otro preso esté conteropthisdicidio, por favor, notifiqueselo a un
empleado. El personal no siempre ve lo que losopresn. Y la mayoria de los individuos suicidas
muestran algunos signos de advertencia de suziotes. POR FAVOR, alerte a un empleado de
inmediato si sospecha que un compariero esta coasdtesuicidarse. La manera mas efectiva de
evitar que otra persona se quite la vida es re@rios factores que ponen a la persona en riesgo de
suicidio, tomar las advertencias seriamente y saiao responder. Los signos de advertencia de
suicidio pueden incluir:

. Amenazar con lastimarse o matarse o hablar deeglastimarse o matarse.
. Sentirse desesperanzado.

. Sentir rabia 0 enojos incontrolables o busceameha.

. Aumentar el uso de alcohol o drogas.

. Alejarse de amigos, familiares, socios.

. Experimentar cambios de humor draméticos.

. Sentirse ansioso o agitado, sin poder dormorand todo el tiempo.

. No ver ninguna razén para vivir o no tener unalidad.

Si su amigo, compariero de celda, compafiero dgdralsocio muestra esos signos, comience por
decirle a la persona que lo preocupa y dele ejesrgedo que usted ve que le preocupa. Escuche y
aliente a la persona a buscar ayuda. Si la peesihdandecisa, ofrézcale acompanarla a hablarlcon e
empleado. Si usted no esté seguro de si buscada ayotifique usted mismo a un empleado. Buscar
ayuda para una persona angustiada no es “soptamipstrar preocupacion por el bienestar de un ser
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humano compafiero. Si usted informa su preocupatipersonal, puede estar tranquilo sabiendo que
hizo todo a su alcance para asistir a la persona.

SMOKING CESSATION:

FPC Montgomery es una instalacion libres de tab&talepartamento de psicologia reconoce a los
reclusos al llegar a esta instalacion que estést@mtrados a fumar o usar tabaco de mascar puede
experimentar dificultad con la abrupta interrupailinestos productos. El departamento de psicologia
ofrece un programa de cesacion de fumar que subreyaida sana, incluyendo la nutricién, ejercicio
y manejo del estrés.

Las clases de cesacion de fumar se llevan a cagaupas de no menos de cuatro individuos, durante
la jornada de trabajo, en las sesiones de dos badassemana durante seis semanas. Reclusos
interesados en participar deberan presentar uititsolde recluso en forma personal a la residéncia
Coordinador del programa de abuso de drogas.

Parches de sustitucion de nicotina estan dispanfidea su compra por el Comisario de la institucién
una vez que un recluso se ha borrado por los s@sule salud para recibir esta intervencion. Para
obtener informacién acerca de la terapia de reeropla nicotina, envie una solicitud de recluso para
formar personal para el departamento de servigagtid. Para cualquier informacion acerca de
dejar de fumar, envie una solicitud de recluso fraraar personal para el departamento de psicalogia

SEXUAL ABUSE/ASSAULT PREVENTION PROGRAM:

La Oficina Federal De Prisiones Tiene UR@ALITICA DE CERO TOLERANCIA contra el abuso
sexual. Todos los internos deben haber recibidolieto prevencién de Abuso/Agresion Sexual e
intervencién como parte del programa A & O. Poofavevise el folleto sexualmente abusivo
comportamiento de prevencion e intervencion adjahtoanual de orientacion & admisiones.

Cualquier preso que es victima de abuso sexualesiag se recomienda notificar inmediatamente a
cualquier miembro del personal.

Nota: Las relaciones sexuales o contactos entre dués reclusos, incluso cuando no hay objeciones,
gue son actos prohibidos y pueden ser ilegalesosfsexuales o contactos entre un recluso y un
miembro del personal, incluso cuando no hay objesgor cualquiera de las partes, siempre estan
prohibidas e ilegales.

El departamento de psicologia, junto con otros depeentos, tiene varias responsabilidades en
relacion con el cuidado y la documentacion de lderas y victimas de agresion sexual. Consejeria
esta disponible para los reclusos que son victideagresion sexual.

COUNSELING GROUP SESSIONS:

Facilitator Group Time Day

Birmingham Unit Counselor Alcoholics Anonymous 6:0Qp.m. Fridays

DRUG ABUSE PROGRAMS:

El programa de abuso de drogas esta disponibledas tas instituciones de la BOP. La BOP ofrece
cursos de educacion de drogas asi como tambiéaorgscde tratamiento para presos que han abusado
del consumo de alcohol o drogas.
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DRUG ABUSE EDUCATION COURSE:

El Curso de educacion de abuso de drogas no eatamtento de drogas. El objetivo de este curso es
alentarlo a revisar las consecuencias de su etedeidener drogas en su vida, ver la relacion emtre
uso de drogas y el crimen, y comenzar a pensae sotdin diferente puede ser la vida sin drogas. Ver
la participacion en las drogas de esta manera puetearlo a preguntar por un tratamiento de abuso
de drogas. Si su informe precondenatorio documantargo historial de uso de drogas, evidencia de
que el alcohol o las drogas contribuyeron a la s@midel delito, una recomendacion judicial de
tratamiento o una violacion de supervision comuigitaomo resultado del uso de alcohol o drogas,
serd necesario que tome el Curso de Educacion deoAte Drogas. Si no toma este curso, resultara
en su inelegibilidad para pagos basados en el geesEnpor encima del nivel de pago de
mantenimiento, asi como también la inelegibilidadbdnos o pago de vacaciones. Tampoco sera
elegible para asignaciones del programa de tratgjodustria de prisiones federales. Si no esta
seguro de lo que significa, puede consultar a sgejero.

El Curso de Educacion de Abuso de Drogas estamitgpcen todas las instituciones de la BOP. Si
tiene que completar el curso, su nombre serd atittan@&nte colocado en la lista de espera del curso.
Cuando sea el momento de que complete el curpergbnal de Servicios Psicolégicos lo contactara.
Si le gustaria inscribirse en el curso, pero noetigue participar de este, puede presentar un “Cop-
Out” de manera que se coloque su nombre en ladéstspera del curso.

NONRESIDENTIAL DRUG ABUSE TREATMENT:

El Tratamiento de Abuso de Drogas No Residencmbién esté disponible en cada institucion de la
Agencia. El Tratamiento de Abuso de Drogas No Resichl ha sido desarrollado para brindar la
flexibilidad necesaria para satisfacer las necesgislae tratamiento de cada individuo y, mas
especificamente, para:

. Presos con un problema de abuso de drogas/estente menor o de bajo nivel.

. Presos con un desorden de abuso de drogas digmen tiempo suficiente para
completar el Programa de tratamiento intensivalezgiial de abuso de drogas
(Residential Drug Abuse Treatment Program, RDAP).

. Presos con condenas mas largas que necesitmitato y estan esperando
colocacion en el RDAP.

. Presos con un historial de abuso de drogaslgeneao participar en el RDAP pero
quieren prepararse para mantenerse sobrios emianadad.

. Presos que han completado la parte del RDARbaea en la unidad y tienen que

continuar el tratamiento hasta ser transferidos eemtro de reingreso residencial
(casas de rehabilitacion).

Los premios por finalizacién del programa estapalibles solo para aquellos que completen
satisfactoriamente el programa. Si usted estéesaeio, pregunta al staff de programa de tratamiento
de abuso de drogas de la institucién por més irdoidm sobre este programa o enviar una peticion de
reo a un miembro del personal (un "cop out").

RESIDENTIAL DRUG ABUSE TREATMENT:

El Tratamiento Residencial de Abuso de Drogas (feesial Drug Abuse Treatment, RDAP) brinda
un tratamiento de abuso de drogas intensivo a giiagnosticados con un desorden de abuso de
drogas. Los presos en el programa residencial aegtfados juntos en una unidad de tratamiento que
esta separada de la poblacion general. En nuastiucion, ese lugar es unidad de Birmingham. Se
brinda tratamiento por un minimo de 9 meses. Sinaego, su tiempo en el programa depende de su
progreso en el tratamiento.

Page 39 of 57



FPC MONTGOMERY ADMISSIONS & ORIENTATION HANDBOOK
Revised August 2013

Para aplicar al RDAP debe enviar un “Cop-Out” paiygener una entrevista para el programa. Primero
el personal controlara su informe precondenataia pleterminar si hay alguna documentacion que
indique que tiene un patron de abuso de drogapendencia. De ser asi, sera derivado al coordinador
del Programa de abuso de drogas para una entraviistale determinar si cumple con el criterio de
diagnostico para un desorden de abuso de sustancias

Los presos a quienes se diagnostica un desordesodde drogas califican para RDAP y son admitidos
al programa segun la cercania de su liberaciodnsiegestablece la ley federal. Le debe quedar
suficiente tiempo para cumplir de su condena padzipcompletar el componente con base en la
unidad y el componente de transicion de comunighgrdgrama. Se brinda un tratamiento de
seguimiento, como se describi6é anteriormente, aresos luego de que completan el componente con
base en la unidad y antes de ser transferidoscantro de reingreso residencial.

El RDAP es operado como una comunidad terapéutichfitada donde se espera que los presos
modelen las conductas prosociales esperadas esxoommidad. Esto significa que los participantes de
RDAP son modelos de conducta para otros presogo Ramto, deben demostrar honestidad,
relacionarse de manera positiva con sus paredigipar completamente en todas las actividades de
tratamiento de la unidad. EI RDAP es un programmeéio dia, y el resto del dia se dedica a trapajar
ir a la escuela y realizar otras actividades demagidon personal. El RDAP esta disponible en 62
instituciones de la BOP, incluyendo a FPC Montggmer

Si esta interesado en ser voluntario de RDAP yiftagia saber si es elegible para el programa,
contacte al coordinador del programa de abusoatgadrde la institucion (Dr. Dodd or Dr. Hughes).
Puede aplicar para el programa en cualquier montiremte el encarcelamiento, pero su entrevista y
admision al programa estaran basadas en la praaghad su liberacion. Normalmente se entrevista a
los presos 42 - 24 meses antes de su liberacipandendo del nivel de seguridad de la instalagion
la lista de espera de RDAP.

EARLY RELEASE:

La Ley de Control de Crimenes Violentos y Aplicacide la Ley de 1994 permite a la BOP otorgar a
un preso no violento una reduccién de hasta urdafsu periodo de encarcelamiento por la
finalizacion exitosa del programa de tratamient@lbleso de drogas residencial (Titulo 18 U.S.C. §
3621[e][2]). Para mas informacién, hable con ureesgista en tratamiento de abuso de drogas de la
institucion o con un coordinador de abuso de drdgaterminar si un recluso califica para liberacion
anticipada so6lo se hace después de que el redliBoacpara el RDAP.

COMMUNITY TRANSITION DRUG ABUSE TREATMENT:

Para completar de manera exitosa el RDAP, se neqgie los presos participen en el componente de
tratamiento del abuso de drogas de transicidrcartaunidad del programa. La BOP garantiza que los
presos reciban tratamiento continuo cuando sosfeados a un Centro de reingreso residencial
(Residential Reentry Center, RRC) o a reclusioniditiaria. EIl RRC esta estructurado para ayudarlo
a ajustar su vida en la comunidad y encontraralvejo adecuado luego de la liberaciéon. Los RRC
brindan un ambiente estructurado y supervisadmyage colocacién laboral, asesoramiento y otros
servicios. Dentro de la estructura del RRC, losigipantes de RDAP contintdan el tratamiento de
abuso de drogas con un proveedor de tratamientbaseen la comunidad. La BOP hace un contrato
con el proveedor para dar servicios de tratamientia comunidad. Los presos deben continuar
participando del tratamiento de transicion de alulesdrogas para obtener todos los beneficios
asociados con la finalizacion exitosa del RDAP,gjemplo, la liberacion anticipada.
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Ademas de estos programas de abuso de drogasetesebbrindaran servicios de tratamiento de
abuso de drogas dentro del contexto de otros pragrale tratamiento especializados con la BOP.

SPECIALIZED MENTAL HEALTH PROGRAMS:

La BOP también tiene varios programas de saludahesgidenciales disefiados para ayudar a los
presos con problemas severos emocionales, cognitide conducta. Estos programas estan indicados
para presos que tienen dificultades para funciendas instituciones principales debido a desdslene
psicologicos. Estan disefiados para mejorar el des@ondiario de los presos con el objetivo de
ayudarlos a regresar a la institucion principatevpnir la necesidad de hospitalizacion. Los Sarsic
Psicologicos tienen informacion adicional sobreggrogramas y pueden recomendar la
participacion.

THE SEX OFFENDER MANAGEMENT PROGRAM:

La BOP ofrece a los delincuentes sexuales progrdmastamiento en nuestras instituciones para
Programa de Tratamiento de Delincuentes Sexuades@8ender Management Program, SOMP). Las
instituciones SOMP tienen una mayor proporcione@duentes sexuales en su poblacion general.
Tener un gran niumero de delincuentes sexualesemstituciones SOMP garantiza que los
voluntarios al tratamiento se sientan segurosgipatndo del programa.

Los programas de tratamiento de delincuentes sexudal la BOP estan estratificados en dos niveles
de programa:

The Residential Sex Offender Treatment Program [ma institutions only]

El Programa Residencial de Tratamiento de Delintmse8exuales (Sex Offender Treatment Program,
SOTP-R) es un programa de alta intensidad disefiadodelincuentes sexuales de alto riesgo:
normalmente, presos con multiples delitos sexu@at@n un historial de contacto con delincuentes
sexuales. Se ofrece SOTP-R en el Centro Médicor&le@ederal Medical Center, FMC), en Devens,
Massachusetts.

The Non-residential Sex Offender Treatment Program

El Programa No Residencial de Tratamiento de Deéntes Sexuales (Non-residential Sex Offender
Treatment Program, SOTP-NR) es un programa dediateth moderada disefiado para delincuentes
sexuales de riesgo moderado o bajo. Muchos dedése®pen SOTP-NR son delincuentes sin
antecedentes penales cumpliendo una condena [osdsxuales en Internet. Todas las instituciones
SOMP ofrecen el SOTP-NR.

Cuando se ofrece como voluntario para el tratamjexitpersonal de la BOP determinard si el
programa mas adecuado para el preso es el resitleredino residencial, sobre la base del historial
delictivo del recluso. Si es elegible para tratamdeusted sera transferido a una institucion SOMP
dependiendo de sus necesidades de tratamientow&les de seguridad.

Si esta interesado en recibir tratamiento parandadintes sexuales y desea saber si es elegiblelpara
programa, contacte a Servicios Psicologicos. Payplidar en cualquier momento de su sentencia. Sin
embargo, los presos normalmente ingresan al tratdaoncuando quedan entre 24 a 42 meses de
sentencia. Si el preso se encuentra cumpliendoogb ide su sentencia o tiene mas de 48 meses de
sentencia por cumplir, deberé esperar antes denajplara el programa.
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INSTITUTION SPECIFIC PROGRAMS:

Una biblioteca de autoayuda estéa disponible enidad de Birmingham A-Wing. Libros de la
biblioteca pueden ser revisados por cualquier seckn la institucion, con una expectativa genezal d
vuelta después de dos semanas. (Ciertos matedaldsce pasos pueden ser retirados por periodos
mas largos.)

CONFIDENTIALITY:

Las necesidades de seguridad y la naturaleza dé¢ara carcelario afectan la salud mental de varias
maneras. La confidencialidad es un componente itapia en la relacion terapéutica. Sin embargo, en
el ambiente de la prision, se deberé sopesar ldeoialidad con las necesidades institucionaées d
seguridad. Los proveedores de salud mental erstiéLicion no solo atienden a los presos, también
atienden a la instituciéon y al pablico en general.

En la comunidad, algunas situaciones requiereragueroveedores de salud mental violen la
confidencialidad del cliente. Por ejemplo, muchstsi@os ordenan que se informe de abuso de
menores o0 ancianos. Los proveedores también deltificar a las autoridades si un cliente amenaza
con suicidarse o dafiar seriamente a otro. De manaiiar, los proveedores de salud mental de la
prision violan la confidencialidad cuando un presoe riesgo de dafiarse gravemente a si mismo o a
otros, como cuando un preso presenta un riesgscd@e claro y actual o cuando un preso es
responsable de la creacion de disturbios dentroeteto. La confidencialidad también puede ser
limitada cuando los proveedores de salud mentkl gdeasion comparten informacion bajo el principio
de conocimiento minimo, con los oficiales u otrasdades federales de aplicacion de la ley. Por
ejemplo, antes de que el preso sea transferidocantro de reingreso residencial, los proveedozes d
salud mental deben comunicar las necesidades utt re&intal del preso al equipo de la unidad.

Si el preso le manifiesta a un empleado, incluygretsonal de Servicios Psicolégicos, que se va a
lastimar o matar a si mismo o a otros, o que @a@iana conducta que ponga en peligro la seguridad
de la institucién, se podra romper el deber deidentialidad y se notificara a los individuos
necesarios solo sobre la base del principio dedgomento minimo. Dicho de una manera simple, no
hay garantia de confidencialidad en el ambientia geision. Sin embargo, el preso podré confiaelen
juicio profesional del personal de Servicios Pgigalos, quien mantiene un equilibro de la
confidencialidad y la seguridad de la institucideoaciencia. La informacién que no tenga un impacto
en la seguridad de la institucion, de los presdslyersonal no sera compartida. Mientras que estas
limitaciones a la confidencialidad pueden disuadie buscar tratamiento, le aseguro que la gran
mayoria de los presos que reciben servicios pgmé estan comodos con las decisiones que toma el
personal respecto de su confidencialidad. Si fgaguntas adicionales respecto de la
confidencialidad, asegurese de discutir sus ingdéexst con el personal de Servicios Psicolégicos.

SAFETY DEPARTMENT:

El departamento de seguridad garantiza que todaséas de la institucion cumplan con normas de
seguridad y saneamiento. El administrador de gigglirealiza inspecciones periddicas con el
objetivo de garantizar la seguridad buenas pré&ctidas condiciones de vida saludable.

Usted es responsable de la limpieza de su areabdeuto. Camas se realizaran diariamente; ventanas
y persianas mantengan limpios; separadores deutald@spolvoreado y limpian pisos. Papel excesivo
y cartén no se mantendra en el area de la cal®nanyjnglin momento bolsas de papel se utilizara
como bolsas de basura.

Asignacion de un detalle de empleo o trabajo, cadaso recibira una formacion de orientacion
inicial de trabajo por su supervisor de detalléerrenamiento incluira temas de seguridad
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relacionados con el trabajo asignado por el sup@ryi condiciones que puede experimentar. El
objetivo de estas sesiones es sensibilizar sogregidad. El entrenamiento incluird demostracion de
caracteristicas de seguridad y practicas. Se itapgae los trabajadores a reconocer los peligros
involucrados en el lugar de trabajo.

Es su responsabilidad para utilizar el equipo dgersgad emitido para protegerse contra los peligros
de salud y lesiones fisicas. Asegurese de quaisatdlo el equipo de proteccion personal requerido
correctamente, como gafas de seguridad, delanbabes) guardias, cascos y respiradores antes de
comenzar una operacioZapatos de seguridad se emiten desde la sala de agpdeben ser usados
en todos los detalles.

Si resultan heridos al realizar sus tareas asignaede informar inmediatamente tal perjuicio a su
supervisor o un miembro del personal en el areé#a I18sion no es detectada dentro de las 48 horas
desde el momento de la lesion, puede ser desedlifide elegibilidad para recuperar el tiempo
perdido salarios o indemnizaciones.

Si tuviera un trabajo relacionados con lesionesgtener permanente deterioro, en el momento del
lanzamiento debe ponerse en contacto con los @ide administrador de seguridad previos a la
liberacion o traslado a CRR para el fin de presama reclamacion de indemnizacion.

Riesgos para la seguridad son informar a su sigmergie la obra, un miembro del personal en elyarea
el administrador de seguridad inmediatamente.

Tienen derecho a saber sobre los productos quiro@ogue se trabaja. Aprender de su supervisor de
detalle y puede evitar la exposicion accidentalgadrer o que estan manejando.

Si no esté seguro de lo que esta dentro de unrede no manejar. Si no conoces la sustancia, a
continuacion, detenga y leer la etiqueta y lasshdgdatos de seguridad de materiales (MSDS) para
obtener informacién sobre los riesgos y las preoaes.

El uso y la practica de buena higiene, lavandoatlddamente después de manejar los productos
quimicos, trabajo y utilizando equipos que otrosej@n a menudo pueden ayudar a prevenir la
contraccion de muchas enfermedades de salud eetndes.

ADVERSE/SEVERE WEATHER:
Clima adverso o grave se define como condicionespgoducen fuertes vientos, lluvias, granizo,
iluminacion y tornados.

En caso de que las condiciones son favorablesspalana adverso o grave, todos fuera de actividade
se suspendera y reclusos se devolveran a su whdaddienda asignados. Los reclusos deberan
permanecer dentro hasta que las condiciones sarfidentemente seguras como para aventurarse
fuera de vuelta. Los reclusos siempre deben pexcearejos de las ventanas y puertas de vidrio
durante el clima severo.

Durante los periodos de las advertencias de toroad@ndo las condiciones son favorables para los
tornados, los reclusos se indicara para desaldgar gisos superiores de las unidades de vivieeda d
recluso y pasar a un area interior del primer pigos de todas las ventanas y puertas de vidras.
reclusos deberan permanecer en esas areas hasa gardiciones son lo suficientemente seguras
para volver a la segunda planta.
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FOOD SERVICE:

El administrador del servicio de comida y capataoegsresponsables de todos los aspectos del
programa de servicio de alimentos de la instituciBfanificar y supervisar un programa de
capacitacion en todas las esferas de las operaaditengervicio de alimentos. Las asignaciones de
trabajo en el servicio de comida ofrecen una erteleportunidad para conocer un servicio de comida
o habilidad para hornear.

REGULAR DINING SCHEDULE:

Morning Meal 5:30 a.m. until 6:30 a.m.
Midday Meal 10:00 a.m. until 11:15 a.m. (Callgdd=tail)
Evening Meal After th®0 p.m. official count clears.

WEEKEND AND HOLIDAY SCHEDULE:

Coffee Hour 6:45 a.m. until 7:45 a.m.
Brunch After the 10:00 a.m. official count clear
Evening Meal After the 4:00 p.m. official cowtears.

Ultima llamada es anunciado sobre el sistema dmaeign cuando se libera la Gltima unidad. El
comedor cierra 10 minutos después se anuncidilaailamada.

El cédigo de vestimenta comedor es una instituliidpia verde uniforme emitido con camisas metido
en. Los reclusos no pueden llevar sombreros eareédor. Sombreros son necesarios para los
reclusos asignados al servicio de comida, per@nasados mientras que comen.

Todos los trabajadores del servicio de comida U$#eancos de servicio de alimentos”, con zapatos de
seguridad negro, institucién emitié el cinturonpyabd la gorra con el logotipo de servicio de
alimentos.

Hay dos lineas principales en el comedor. Amlreesal contienen los mismos elementos de
alimentacion y los reclusos se les insta a mantrferjo de trafico igual en ambas lineas. Adm
atender a la poblacion en forma oportuna, es ngoegze los reclusos mover rapidamente a traves de
la linea y evitar cualquier actividad que puedemnttar la linea. Barras de bebidas son autoservic

No hay comida, bebidas o utensilio podra adoptéesee el comedor.

Las siguientes restricciones deben cumplirse n@sresté en el area de servicio de alimentos.
Conducta silbido y bullicioso no estan permitidaseécomedor. Ningun personales tazas,
contenedores de bebidas, radios, auriculares cateside lavanderia estan permitidos en el comedor.
Corte delante de los deméas mientras esperabarlieedade servicio de alimentos esta estrictamente
prohibido.

No cortos pueden llevarse en el servicio de comiidante los dias laborables (hasta después de 16).
No se permiten zapatos ducha o casa, sombrerazdadpde sudor. Camisetas uniformes verdes,
chaquetas, camisetas y Gabardinas pueden ser udRdpa interior térmica debe llevarse debajo de
una camisa exterior. Deberan llevarse en cintwaone pantalones. Pantalones todos deberan
llevarse adecuadamente.
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Vestido relajado se permitira en el comedor durknteche, fines de semana y comidas de
vacaciones. Vestido relajado incluye pantalone®s® pantalones con camisetas camiseta o sudor el
sudor. Deberan llevarse en zapatos y calcetibes.reclusos estan no entrar en el comedor
procedentes del patio de recreacion con ropa susigoroso.

Articulos racionados marcara numeéricamente en elimgquellos con un asterisco (*) indican los
elementos que contienen carne de cerdo. Estadd sugpropia tabla. Todos los utensilios
alimentarios (tenedores, cucharas, cuchillos) a@xtepcion de productos de papel son reutilizables
Los reclusos deben contactar con el departamentaidado Pastoral para obtener informacion
relativa a una dieta especial.

CHAPLAINCY:

El departamento de Capellania tiene un capellanapallan asistente, clérigos de contrato, volimtar
de clero y sentar los Ministros que representanexshs comunidades de fe. El equipo de Capellania
facilita atencion pastoral individual y grupaleprpgramas religiosos y espirituales a todos los
reclusos. Los programas incluyen adoracion cotp@aseeducacion religiosa, desarrollo espiritual,
meditacion y ayuda para la superacion personahmegbramiento de las relaciones en el matrimonio,
la familia, la fe y la comunidad. Un calendarioadtividades de Capellania esta publicado en las
unidades y la capilla. Horas de casa abierta Hatela@apellan estan del lunes al jueves, 3:00!a 3:
p.m.

DRESS CODE:

Debe respetarse el estricto cumplimiento del cédguestimenta. Ningun recluso descubierto en
violacion del codigo de vestimenta puede recibidiai@s disciplinarias. La siguiente informacion se
proporciona en relacion con el codigo de vestimpata los reclusos durante la semana de trabajo
normal, de lunes al viernes de 7:30 a 4:00 p.m.:

» Sin alimentos, material de lectura personal (ef deeriddicos, novelas, revistas, radios
y embarcaciones de la aficién) se permite en cialgietalle de trabajo o en las aulas de
educacion en cualquier momento.

» Sudor camisas y pantalones de sudor no son panaa#os fuera del uniforme. Una

camisa de sudor podra ser usada bajo la camidataifteme pero todos camisetas

deben ser metidas.

Camisas uniformes son para ser usados so6lo coalpaes uniformes.

The institution issued web belt is to be worn with uniform pants at all times.

Los reclusos en deber tienen que estar en el amgfale servicio regular.

Fuera de servicio los reclusos pueden llevar ssdpantalones y camisas] o pantalones

cortos en la unidad de vivienda y en el patio dese Presos fuera de servicio en todos

los &mbitos deben regular deber uniforme.

> Presos autorizados a participar en clases de@gentie se producen durante el dia de
trabajo normal en el auditorio o sala de visitapigsden caminar desde las unidades de
vivienda directamente a esas clases y volver an@mades de vivienda mientras vistiendo
ropa de ocio.

» Todos los pantalones y pantalones cortos debegastados en la cintura y no hundidos
por debajo de la cintura.

» Camisas todos estdn metidos excepto cuando emdiadute vivienda o en el patio de
recreo. Los reclusos del deber.

» Son vestir institucion emitida zapatos a menossguigaya expedido un permiso de soft-
shoe al recluso por personal de los servicios ldel sk FPC Montgomery.

VVVY
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» De la cabeza esta autorizado para ser usado cdaimagsevisto. sombreros no puede
llevar invertido, invertido o torcido hacia un ladeligiosos tocados debe ser aprobado y
desgastado de conformidad con las medidas degaoditionémica servicios religiosos.

» Medallones religiosos autorizados deberan usarirdpaor de la camiseta aprobado
excepto mientras asisten a las ceremonias relgjipsdseras de cualquier tipo no estan
autorizados.

» Hobby, cinturones, collares y otros articulos aaser

» Reclusos del deber no pueden utilizar, o estaoneagidn de radios o auriculares en
cualquier momento.

» Doo-trapos no estan autorizados para ser usad@sdadas unidades de vivienda. Doo-
trapos solo pueden ser usados dentro de las usidadavienda después ha borrado el
recuento de 16:00 hasta las 6:00 de la mafnanastgui

» La camiseta marrén es el Unico color autorizado i€etian para ser usados con el
uniforme de servicio regular. Foodservice reclugsten camisetas blancas como parte
de su deber ordinario uniforme. El deber de serde alimentos uniforme es blanco
pantalén, camiseta blanca y un botdn instituciémdéd camisa. Los reclusos que trabajan
en la cocina, la sala de plato o fuera del siteddesl comedor pueden llevar una
camiseta limpia blanca y pantalones blancos.

> Alterado ropa esta prohibido. Alterar el Gobierema cl.

INMATE RIGHTS AND RESPONSIBILITIES:

Usted tiene derecho a esperar que como ser huregdtratadas respetuosamente, imparcial y justa
por todo el personal. Tienes la responsabilidaniadar a los demas, los empleados y los reclasos,
la misma manera.

Usted tiene derecho a ser informados de las nopnasedimientos y programas sobre el
funcionamiento de la institucion. Tienes la regadnilidad de conocer y cumplir con ellas.

Usted tiene derecho a la libertad de religion yacreligioso voluntario. Tienes la responsabilidiad
reconocer y respetar los derechos de los deméastesantido.

Usted tiene derecho a la salud, que incluye comrmdagtivas, ropa de cama adecuada y ropa y una
programacion de lavanderia para limpieza de la misma oportunidad a la ducha con regularidad,
ventilacion de calor y aire fresco, un periodo jgecicio regular, articulos de tocador y tratamient
medico y odontoldgico. Es su responsabilidad needeluos alimenticios, a seguir el calendario de
lavanderia y ducha, mantener limpio y aseado vildenpara mantener la zona libre de contrabando y
buscar atencion médica y dental que se puedanitagces

Usted tiene derecho a visitar y se corresponderanogos y familiares y se corresponden con los
miembros de los medios de prensa conforme a ldssrdg la mesa y las directrices de la institucion.
Es su responsabilidad de llevar a cabo usted camenite durante las visitas, no para aceptar @ pasa
de contrabando y no para violar la ley o Reglamdetmesa o las directrices de la institucion aésav
de su correspondencia.

Tienen derecho a un acceso sin restricciones ydmrdial a los tribunales por correspondencia gobr

asuntos tales como la legalidad de su conviccgumtas civiles, pendientes causas penales y las
condiciones de su encarcelamiento). Tienes laorssbilidad de presentar honestamente y bastante
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sus peticiones, cuestiones y problemas a la Corte.

Tiene derecho a un abogado de un abogado de sibelgor entrevistas y correspondencia. Es su
responsabilidad para utilizar los servicios de lbogado, honesta y justa.

Usted tiene derecho a participar en el uso de raerde referencia de biblioteca de derecho que le
ayude a resolver problemas legales. También tidasecho a recibir ayuda cuando esté disponible a
través de un programa de asistencia juridica.uEesponsabilidad para utilizar estos recursos en
consonancia con los procedimientos y el calengaguisto y a respetar los derechos de otros rexluso
a la utilizacion de los materiales y asistencia.

Usted tiene derecho a una amplia gama de matedalk=ctura con fines educativos y para su propio
disfrute. Estos materiales pueden incluir revigtpsriédicos enviados desde la Comunidad, con
ciertas restricciones. Es su responsabilidad bysealizar dichos materiales para su beneficio
personal, sin privar a otros de su igualdad dectiexepara el uso de este material.

Usted tiene derecho a participar en la educac@forimacion profesional y el empleo por lo que
respecta a los recursos estan disponibles y emiansia con sus intereses, necesidades y
capacidades. Tienes la responsabilidad de sacagtro de las actividades que pueden ayudarle a
vivir una vida exitosa y respetuosos de la ley medé la institucion y en la comunidad. Se espera
acatar los reglamentos que rigen el uso de estelé@mctividades.

Usted tiene derecho a utilizar sus fondos para@uato y otras compras, consistentes con la
seguridad de la institucidn y el orden, para latapa de banco o cuentas de ahorro y para ayuslar a
familia. Tienes la responsabilidad de atendelosligaciones financieras y juridicas, incluyendoope
no limitado a, las cuotas impuestas por el Tribumalltas y restitucion. También tiene la
responsabilidad de hacer uso de sus fondos de aneoleerente con sus planes de liberacion, sus
necesidades familiares y para otras obligacioee&ti muchos.

COURT SECURITY IMPROVEMENT ACT:

La ley cred nuevos estatutos penales federaleprgbében la presentacion (1) o intentar gravdmenes
falso archivo contra agentes de la ley federal {2RC. §1521) y (2) publicamente revele federal
informacion privada de oficiales con fines de acpstros fines ilicitos (18 U.S.C. §119) de la ley.

INMATE DISCIPLINE:

Ademas de las orientaciones generales en estofale esta seccion se refiere a derechos especific
y responsabilidades que tienen en esta comunidpdsién. Hay una lista de actos prohibidos
suministrado con este folleto que describe lo questituye una violacion y las medidas que podran
adoptarse si se encuentran culpable de uno o nés detos prohibidos. Declaracion de programa de
la Oficina de prisiones cubriendo disciplina reolpsiede encontrarse en la biblioteca de derecho del
recluso.

Prever el debido proceso, hay un oficial de audgede disciplina (DHO) y un Comité de disciplina de
unidad (UDC) que, dependiendo de la gravedad by Ja&mita una decision si es encontrado culpable
de haber cometido un acto prohibido. Todas lasib@es son inapelables en la Oficina de
institucional, regional y central niveles, a tradé$ procedimiento de recurso administrativo.

La UDC esta integrado por miembros de personad daidad que intentan resolver las violaciones en

un contexto de programa. La UDC estéa disefiadaquansiderar todos los hechos y pruebas para
determinar si se ha cometido una infraccion y sisésla gravedad de la ofensa.

Page 47 of 57



FPC MONTGOMERY ADMISSIONS & ORIENTATION HANDBOOK
Revised August 2013

Los miembros de la UDC no pueden imponer sancignesmpliquen la retencion de tiempo de buena
conducta, la pérdida de tiempo reglamentario, gegién disciplinaria, transferencias disciplinagas
una recomendacion a la Comisién de libertad cood@ipor una rescision o retraso de una fecha de
libertad condicional. Sin embargo, si la UDC deiiea que se ha producido una violacion y la ofensa
es lo suficientemente grave como para justificaelasion por el DHO, la Comision referira el caso
con una recomendacion de sanciones especificapsiede presentar evidencia en su nombre en una
audiencia de UDC; Sin embargo, no se permiterngesti

El DHO es un regional nombrada facultado para digdaction(s) adecuado en un esfuerzo para evitar
que el incidente recurrentes y disuadir a otrokises de participar en actividades similares. Bued
elegir a un representante personal para esas aiafientener uno designado para usted por el alcaid
También puede llamar a testigos en su nombre.

. Si se encuentra un recluso VCCLEA violentos o Rld@metieron un tercio o nivel 400
posteriores actos por un DHO, normalmente se maifgeeun minimo de 7 dias orl2 % % del
GCT disponible para cada acto cometido.

Normalmente, un recluso con una frase VCCLEA vitderm PLRA debe tener cargos nivel 300
contemplado el DHO si el recluso ha encontradohguecometido otro acto nivel 300 previamente
durante el actual afio aniversario. La nueva caogdebe ser la misma ley exacta como la anteripr Le
comprometida. Por favor consulte a su equipo dmildad para determinar su aniversario especificos.

Normalmente, un recluso con una frase VCCLEA vitiero PLRA debe tener cargos nivel 400 que
se refiere el DHO si el recluso ha encontrado guredometido al menos dos actos de niveles 400
previos anteriormente durante el actual afio araviers La nueva carga no debe ser la misma ley
exacta como los anteriores actos cometidos. Ror fnsulte a su equipo de la unidad para
determinar su aniversario especificos.

Los reclusos que se determinaran que los recluseg Pambién pueden ser sujeta a confiscacion de
GCT no lo son. Bajo la ley de reforma de litigi@sptision, GCT del recluso no se concedera hasta la
fecha de lanzamiento del recluso. Por lo tan®5blbdias ganados por afio por un preso no se ntorga
hasta su fecha de lanzamiento. Si el reclusoggaaten conducta prohibida y se encuentra que han
cometido un acto, él puede sancionado adecuadamemtelecomiso de esta GCT que todavia no ha
conferido.

Finalmente, la caducidad o la desautorizacién d& @&€un recluso condenado bajo el VCCLEA Yy el
PLRA, puede no ser restaurado. Una vez ejecutamopermitido, el TGC sélo puede restaurarse a

través del proceso de administracion de recursoaldel plazo de apelacion establecido en la
politica.

ACTOS PROHIBIDOS Y SANCIONES DISPONIBLES

ACTOS PROHIBIDOS DE MAYOR NIVEL DE GRAVEDAD

100 Homicidio.

101 Agresion hacia una persona o agresion armadbperimetro de seguridad de la institucion éego de
agresion hacia una persona en este nivel debmpatado Unicamente cuando hubiera tentativa o c@omike
lesiones fisicas graves).

102 Fuga de la custodia; escaparse de cualqst#usion con o sin seguridad, incluso de algUmhde

Page 48 of 57



FPC MONTGOMERY ADMISSIONS & ORIENTATION HANDBOOK
Revised August 2013

confinamiento comunitario; escaparse de un prog@naunitario o de una actividad comunitaria sirnaedis,;
fugarse desde fuera de una institucién segura.

103 Inicio de un incendio (la persona debe seutagna de este acto en esta categoria solo cuapiiquenuna
amenaza de vida o una amenaza de lesion fisica grawmando se haga para cometer un acto prohikito d
categoria de Mayor Gravedad, p. ej., para promawenotin o la fuga; de lo contrario, este cargolasificara
segun lo previsto en el Cédigo 218 o 329).

104 Posesion, fabricacion o introduccién de akgima, arma de fuego, armamento, instrumento puszant
cuchillo, producto quimico peligroso, explosivo,mmidn o cualquier otro instrumento utilizado comarma.

105 Inicio de un motin.
106 Incitacién a otros a iniciar un motin.
107 Toma de rehenes.

108 Posesidn, fabricacion, introduccion o pérdidaida herramienta peligrosa (herramientas quélgatian
probablemente para darse a la fuga o intentar asaague pueden servir para provocar lesioneafigiraves a
otras personas, o aquellas que pueden ser pekgpasa la seguridad de la institucion o la segdrjgirsonal, p. ej.:
una hoja de sierra, una armadura para el cuergegasnana soga hecha a mano u otro tipo de parhfepaaa
lograr la fuga, un teléfono movil, localizador uotipo de dispositivo electronico).

109 (No se utilizara).

110 Negacion a proporcionar una muestra de om@sajnar en un Alcoholimetro, o a participar en aigu
prueba de abuso de drogas.

111 Introduccion o fabricacion de cualquier tipondecético, marihuana, drogas, alcohol, sustariéidsas o
parafernalia relacionada, no recetada a ese indiypar el cuerpo médico.

112 Uso de algun tipo de narcoético, marihuana, aspaglcohol, sustancia toxicas o parafernalia i@lada, no
recetados por el cuerpo médico.

113 Posesion de algun tipo de narcético, marihudmgas, alcohol, sustancia toxicas o parafernalia
relacionada, no recetados por el cuerpo médico.

114 Agresion sexual a alguna persona que imptiogerla sin su consentimiento, mediante la fueramenaza
de ejercerla.

115 Destruccion o eliminacién de algin articuloashte una requisa o intento de requisa.

196 Uso de la correspondencia para una finalideithilo para cometer o promover un acto prohibielded
categoria de mayor gravedad.

197 Uso del teléfono para una finalidad ilicitaamgocometer o promover un acto prohibido de lagoata de
mayor gravedad.

198 Interferencia con un empleado en el desempeosideberes de manera similar a algun otro acto
prohibido del nivel de mayor gravedad. Este caggdebera utilizar inicamente cuando no resultetexagticar
otro cargo de esta categoria de actos. La condtenaiva debera calificarse “casi como” uno deslct®s
prohibidos de mayor gravedad.

199 Conducta que entorpece la seguridad o interfien ella o con el funcionamiento disciplinaddade
institucion o de la Agencia de Prisiones, casi cotno acto prohibido de la categoria de mayor gtadeEste
cargo se debera utilizar tnicamente cuando noteesiécto aplicar otro cargo de esta categorizis.ada
conducta ofensiva debera calificarse “casi coma’ d los actos prohibidos de mayor gravedad.
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SANCIONES DISPONIBLES PARA LOS ACTOS PROHIBIDOS DE MAYOR NIVEL
DE GRAVEDAD

A. Recomendacién de la rescision o el retras@dedha de libertad condicional.

B. Pérdida del derecho o retencion del tiempo dauper buena conducta establecido por ley o el
tiempo por buena conducta no conferido aun (hadt@(:%) o cancelacion o negacion de una reduatgda pena
por trabajo meritorio (no se podra suspender uneiGa relacionada con el beneficio de reduccidfageena por
buena conducta o por trabajos meritorios).

B.1. Anulacidn, generalmente de entre el 50% y68b727-41 dias), del crédito de tiempo disponildegfio
otorgado por buena conducta (no se puede suspamaasancion relacionada con el beneficio de redonate la
pena por buena conducta).

C. Aislamiento disciplinario (hasta 12 meses).

D. Efectuar una restitucion monetaria.

E. Multa pecuniaria.

F. Pérdida de privilegios (p. €j., recibir visjtasalizar llamados, ir a la Tienda, ver peliculas,

recreacion).
G. Cambio de lugar de reclusién (celda).
H. Remocioén del programa o de alguna actividagajru

l. Pérdida del trabajo.

J. Incautacion de los bienes personales del preso.
K. Confiscacion de contrabando.

L. Restriccion de permanecer en la celda.

M. Trabajos adicionales.

ACTOS PROHIBIDOS DE NIVEL DE GRAVEDAD ALTA

200 Escape de una cuadrilla laboral asignadatungin sin seguridad u otro tipo de confinamierito s
seguridad, incluso de algun lugar de confinamientounitario, con retorno voluntario a la custodéda Agencia
de Prisiones dentro de las cuatro horas subsiggienta fuga.

201 Pelea con otra persona.

202 (No se utilizara).

203 Amenaza de lesionar fisicamente a una persoometer cualquier otro tipo de delito sobre ella.

204 Extorsién; chantaje; ofrecimiento de proteccd@manda o aceptacion de dinero o algo de vaitguma
persona a cambio de brindarle proteccion contasgiersonas, para evitar lesiones fisicas o bagoaza de

delatarla.

205 Involucramiento en actos sexuales.
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206 Propuestas o amenazas sexuales a otras personas
207 Uso de un disfraz o una mascara.
208 Posesidn de algun tipo de dispositivo de cieorautorizado o ganzua, o realizacion de algimdip

bloqueo con algun dispositivo de cierre (incluswdls), o destruccion, alteracion, interferencidization de
manera inapropiada o dafio de algun dispositiveedarglad, mecanismo o procedimiento.

209 Adulteracion de alimentos o bebidas.

210 (No se utilizara).

211 Poseer la vestimenta de algun oficial o dedquel.
212 Involucramiento o fomento de algun tipo de gsta grupal.
213 Incentivacién a otras personas a negarse @drab participar en un paro laboral.

214 (No se utilizara).

215 (No se utilizara).

216 Entrega u ofrecimiento a un oficial o empleddain soborno o algo de valor.

217 Entrega o recepcién de dinero a o de una persanma introducir contrabando o para alguna fiadliticita
o prohibida.

218 Destruccion, alteracion o dafio a bienes dekgodb, o bienes de terceros por un valor superios & SD

100.00; o destruccion, alteracion o dafio de disiposide seguridad para proteger la vida de lasopas (p. €j.,
una alarma contra incendios) independientemengeal dalor financiero.

219 Robo, hurto (incluso de datos obtenidos meeliahtiso no autorizado de dispositivos de comuitinao
mediante el acceso no autorizado a discos, cinflaewmentos impresos por computadora u otro tipeqdéo
automatizado en el que se pueden almacenar datos).

220 Demostracion, practica o utilizacion de artesamles, boxeo (excepto por el uso de un sac@xieo),
lucha libre o cualquier otro tipo de encuentracfish ejercicio o instruccion militar (excepto etrgjcio autorizado
por los empleados).

221 Presencia en un area no autorizada con unangetigl sexo opuesto sin permiso de alguno de los
empleados.

222 (No se utilizara).
223 (No se utilizara).

224 Agresion fisica a cualquier persona (el canguutado a este nivel debera aplicarse por prowatatesion
fisica no muy grave, o si el preso ha intentada torado tener un contacto fisico).

225 Acecho a alguna persona mediante una condemdditiva que hostigue, alarme o enoje a esa p&rson
luego de haberse advertido al preso que deje Heare@sa conducta.

226 Posesién de bienes robados.

227 Negacién a participar en una prueba o evalodisita no relacionada con pruebas por abusoagadr(p.
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ej., ADN, VIH, tuberculosis).
228 Realizacion de tatuajes o automutilacion.

229 Agresion sexual a cualquier persona que imeligner un contacto fisico con esa persona sin su
consentimiento, sin ejercer fuerza 0 amenazaradic

296 Uso de la correspondencia para cometer algusoso sean actividades criminales que burlen los
procedimientos de monitoreo de correspondencigj(puso de la correspondencia para cometer o premm acto
prohibido de la categoria de gravedad alta, abesoaireo especial; redaccion de cartas en cédigdp (o
instruccion a otros de que lo hagan) o recepcitrad@s o correspondencia mediante medios no aattws; envio
de correspondencia por otros presos sin autorizaerdvio de correspondencia a una direccion esgecién
indicaciones o con la intencién de hacer envianalimorrespondencia a una persona no autorizadéizgcion de
una direccion de devolucion falsa intentando envigecibir correspondencia de manera no autorizada)

297 Uso del teléfono para cometer abusos que moasti@idades ilicitas pero que impidan a los esubs
monitorear la frecuencia de uso del teléfono, ateaido del llamado o el nimero destinatario o paraeter o
promover un acto prohibido de nivel de gravedaal alt

298 Interferencia en el desempefio de los deberes dmpleado, casi como algun otro acto prohibilo d
gravedad alta. Este cargo se deberd utilizar Urintercuando no resulte exacto aplicar otro carguwdt de
gravedad alta. La conducta ofensiva debera cakféic&asi como” uno de los actos prohibidos delmeegravedad
alta.

299 Conducta que entorpezca la seguridad o intardie ella, o con el funcionamiento disciplinaddade
institucion o de la Agencia de Prisiones, casi comno acto prohibido de la categoria de gravedid Bkte cargo
se debera utilizar inicamente cuando no resultet@splicar otro cargo de nivel de gravedad aléacénducta
ofensiva debera calificarse “casi como” uno dealci®s prohibidos de nivel de gravedad alta.

SANCIONES DISPONIBLES PARA ACTOS PROHIBIDOS DE GRAVEDAD ALTA

A. Recomendacién de la rescision o el retras@dedha de libertad condicional.

B. Pérdida del derecho o retencion del tiempo dauper buena conducta establecido por ley o el
tiempo por buena conducta no conferida hasta &b B0hasta 60 dias, lo que sea menor, o cancelagiégacion
de una reduccion de la pena por trabajo meritoiaose puede suspender una sancion relacionada loenegicio
de reduccion de la pena por trabajo meritorio olquema conducta).

B.1 Anulacion generalmente de entre el 25 % y €4 a 27 dias) del crédito de tiempo disporpleario
otorgado por buena conducta (no se puede suspamaasancion relacionada con el beneficio de redonate la
pena por buena conducta).

C. Aislamiento disciplinario (hasta 6 meses).

D. Efectuar una restitucion monetaria.

E. Multa pecuniaria.

F. Pérdida de privilegios (p. €j., recibir visjtasalizar llamados, ir a la Tienda, ver peliculas,

recreacion).
G. Cambio de lugar de reclusién (celda).
H. Remocion del programa o de alguna actividagajru

l. Pérdida del trabajo.
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J. Incautacion de los bienes personales del preso.
K. Confiscacion de contrabando.

L. Restricciéon de permanecer en la celda.

M. Trabajos adicionales.

ACTOS PROHIBIDOS DE NIVEL DE GRAVEDAD MODERADA

300 Exposicién indecente.
301 (No se utilizara).
302 Mal uso de un medicamento autorizado.

303 Posesidn de dinero o monedas, salvo que hudiigrautorizado expresamente, o tenencia de una su
superior al monto autorizado.

304 Préstamo de bienes o de algun objeto paraetganancias o un mayor rendimiento.

305 Posesion de algun objeto no autorizado paralgue preso lo conserve o reciba, que no le hdya s
proporcionado mediante los canales regulares.

306 Negacion a trabajar o a aceptar una asigndeidprograma.

307 Negacion a obedecer una orden de alguno @aripkeados (puede entrar en otra categoria y tipo de
acusacion de mayor gravedad, segun la naturalelzacdden que se desobedece, p. €j., no obedea@rden para
promover un motin se imputaria dentro de la catadd5, Amotinarse; negarse a obedecer una ordan pa
promover una pelea entraria en la categoria 20éaP@egarse a proporcionar una muestra de ouiaado se le
ordena como parte de una prueba de abuso de dregasmputado como 110).

308 Violacion de alguna condicion establecida epemmiso de trabajo.

309 Violacion de una condicién de un programa cotatia.

310 Ausencia sin motivo en el trabajo o en algwsignacion de un programa.

311 Falta de realizacion de un trabajo segun Bisaniones proporcionadas por el supervisor.
312 Insolencia con alguno de los empleados.
313 Mentira o declaracion falsa a alguno de losleaaws.

314 Falsificacion, adulteracion o reproduccionaitorizacion de algin documento, articulo de idieatiion,
dinero, garantia o documento oficial (puede emtestro de una categoria mas grave segun la natardés articulo
que se reproduce, p. ej., falsificar la documentade liberacion para escaparse, Cadigo 102).

315 Participacion en una reunion o un encuentrautorizado.

316 Presencia en un area no autorizada sin camtda@utorizacion del personal.
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317 Incumplimiento de reglamentaciones de segumdaidiene (incluye reglamentaciones de seguridad,
instrucciones para el uso de productos quimicasaimentas, hojas MSDS, normas de la Administrad&n
Seguridad y Salud Ocupacional [Occupational SafatyHealth Administration, OSHA]).

318 Utilizacion de cualquier equipo o maquinariaaitorizacion del personal.

319 Utilizacion de algun equipo o maquinaria de enarcontraria a las instrucciones o a las normas de
seguridad publicadas.

320 Ausencia en el recuento.

321 Interferencia en el recuento.

322 (No se utilizara).

323 (No se utilizara).

324 Apuestas.

325 Organizacion o direccion de un fondo de dirgreomudn para apuestas.

326 Posesion de parafernalia utilizada para apiesta

327 Contacto no autorizado con el publico.

328 Entrega o aceptacion de dinero o algo de watode algin preso o alguna otra persona, sinrcooma
autorizacioén del personal.

329 Destruccion, alteracion o dafio de bienes deikgoo o bienes de terceros, por un valor de USIDQ0o
menor.

330 Falta de aseo, prolijidad o arreglo persords ta celda, segun las normas publicadas.

331 Posesidn, fabricacion, introduccion o pérdiderramientas no peligrosas, equipos, suministaiso

tipo de contrabando no peligroso (herramientasngues factible utilizar para una fuga o para irgeascapar o que
no puedan utilizarse como un arma capaz de prowtafars fisicos graves a otras personas, 0 queangsdigrosas
para la seguridad institucional o personal) (otfgjetos de contrabando no peligroso incluye ad&abmo
alimentos, cosméticos, elementos de limpieza, diipos para fumar y tabaco en cualquier formaosrchsos en
que esté prohibido y complementos nutricionalestiagiios no autorizados).

332 Fumar cuando se encuentre prohibido.

333 Realizacion de una evaluacion de habilidadesatera fraudulenta o engafiosa (p. ej., copianssatiuun
GED o alguna otra evaluacion de habilidades dectaréducativo o profesional).

334 Llevar a cabo actividades comerciales; realizeg direccion de una transaccion sin autorizadigin
personal.

335 Comunicacion de algun tipo de afiliacion comiia; participacion en actividades relacionadasla
mafia; posesion de parafernalia que indique swepericia a la mafia.

336 Circulacion de un petitorio.
396 Uso de la correspondencia para cometer abusosajconstituyan una actividad criminal y que nddn

el monitoreo de correspondencia; o utilizacionaledrrespondencia para cometer o promover un actoljido de
la categoria moderada.
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397 Uso del teléfono para cometer abusos que niigimgm una actividad ilegal y que no burlen la cigiad de
los empleados de monitorear la frecuencia del estetéfono, el contenido del llamado o el nimeegstihatario; o
para cometer o promover algun acto prohibido dmtagoria moderada.

398 Interferencia en el desempefio de los deberes dmpleado, casi como algun otro acto prohibilo d
gravedad moderada. Este cargo se debera utilizamante cuando no resulte exacto aplicar otroocadegnivel de
gravedad moderada. La conducta ofensiva debef&caede “casi como” uno de los actos prohibidosidel de
gravedad moderada.

399 Conducta que entorpezca o interfiera en largtglio el funcionamiento disciplinado de la ingtibn o la
Agencia de Prisiones casi como otro acto prohibielgravedad moderada. Este cargo se debera utihizzamente
cuando no resulte exacto aplicar otro cargo dd dvgravedad moderada. La conducta ofensiva deladfigarse
“casi como” uno de los actos prohibidos de niveydevedad moderada.

SANCIONES DISPONIBLES PARA ACTOS PROHIBIDOS DEL NIV EL DE
GRAVEDAD MODERADA

A. Recomendacién de la rescision o el retras@dedha de libertad condicional.

B. Pérdida del derecho o retencion del tiempo dauper buena conducta establecido por ley o el
tiempo por buena conducta no conferida hasta &b 2Bhasta 30 dias, lo que sea menor; o cancelaai@gacion
de una reduccion de la pena por trabajo meritoiaose puede suspender una sancion relacionada loenegicio
de reduccion de la pena por buena conducta o @losjos meritorios).

B.1 Anulacién generalmente de hasta el 25 % (1 did<) del crédito de tiempo disponible por buesradacta
otorgado por afio (no se puede suspender una sae@gionada con el beneficio de reduccién de ag®r buena
conducta).

C. Segregacion disciplinaria (hasta 3 meses).

D. Efectuar una restitucion monetaria.

E. Multa pecuniaria.

F. Pérdida de privilegios (p. €j., recibir visjtasalizar llamados, ir a la Tienda, ver peliculas,

recreacion).
G. Cambio de lugar de reclusién (celda).
H. Remocioén del programa o de alguna actividagajru

l. Pérdida del trabajo.

J. Incautacion de los bienes personales del preso.
K. Confiscacion de contrabando.

L. Restricciéon de permanecer en la celda.

M. Trabajos adicionales.

ACTOS PROHIBIDOS DE NIVEL DE GRAVEDAD BAJA

400 (No se utilizara).
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401 (No se utilizara).

402 Hacerse el enfermo.

403 (No se utilizara).

404 Utilizacion de lenguaje ofensivo u obsceno.

405 (No se utilizara).

406 (No se utilizara).

407 Comportamiento contrario a las reglamentacideda Agencia con una visita.

408 (No se utilizara).

409 Contacto fisico no autorizado (p. ej., bedarazar).

498 Interferencia en el desempefio de los deberaa émpleado, casi como algun otro acto prohid&o
gravedad baja. Este cargo se deberd utilizar Urictntuando no resulte exacto aplicar otro carguowde de
gravedad baja. La conducta ofensiva debera cabfic&asi como” uno de los actos prohibidos delmesgravedad
baja.

499 Conducta que entorpezca o interfiera con largday o el funcionamiento ordenado de la instin® la
Agencia de Prisiones casi como otro acto prohibieloivel de gravedad baja. Este cargo se debdizauti

Unicamente cuando no resulte exacto aplicar ongoode nivel de gravedad baja. La conducta oferdsbeera
calificarse “casi como” uno de los actos prohibidesnivel de gravedad baja.

SANCIONES DISPONIBLES PARA ACTOS PROHIBIDOS DE NIVE L DE GRAVEDAD
BAJA

B.1 Anulacion generalmente de hasta el 12.5 %7 Hias) del crédito de tiempo por buena conducta
disponible por afio (se debe utilizar Gnicamentedaase haya determinado que el preso ha cometidseganda
vez el mismo acto prohibido dentro de un periodé deses). Anulacién generalmente de hasta el egb&4d.4
dias) del crédito de tiempo otorgado por buenawataddisponible por afio (se debe utilizar Unicamenando se
determine que el preso ha cometido el mismo actbilpido por tercera vez dentro del periodo de Gesjego se
puede suspender una sancion relacionada con didienks reduccion de la pena por buena conducta).

C. Obligacién de efectuar una restituciéon monatari
D. Imposicién de una multa pecuniaria.
E. Pérdida de privilegios (p. €j., recibir visitesalizar llamados, ir a la tienda, ver peliculas,

recreacion).

F. Cambio de lugar de reclusién (celda).
G. Remocion del programa o de alguna actividagajru
H. Pérdida del trabajo.

l. Incautacion de los bienes personales del preso.

J. Confiscacion de contrabando.
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Restricciéon de permanecer en la celda.

Trabajos adicionales.
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