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DITRODUCCION 

El objetivo de este manual es brindar a los preses de nuevo 
ingreso informaci6n respecto de la Agencia de Prisiones (Bureau 
of Prisons, BOP), sus progra,mas y sus normas y reglamentaciones. 
No es una guia especifica de las politicas detalladas de la BOP. 
El material de este manual mas bien ayudara a que los nuevos 
preses entiendan con mayor rapidez que encontraran cuando entren 
a prisi6n, y esperamos que los asista en su adaptaci6n inicial 
al encarcelamiento. 

Contiene los reglamentos que usted debera seguir mientras este 
en la institucion FCI Manchester. Adicionalmente, le da 
informacion sobre oportunidades de programacion y los horarios 
de importantes servicios, tal come comisaria, peluqueria, y 
casa-abierta de varies departamentos. Les recomiendo el use del 
manual para asegurar que entiendan los requisites . Tambien, 
espero que todos ustedes aprovechen las oportunidades de 
programas, para que puedan hacer use efectivo de su tiempo 
mientras esten en esta institucion. Si tienen cualquier 
pregunta referente al manual, les sugiero que hablen con el 
departamento apropiado. Yo siempre estoy dispuesto a platicar 
con ustedes cuando pase per l as diferentes areas de 1~ 
institucion o cuando este en el comedor al medic dia. 

//si_g_ned// 

G. Swaney Guardian 

2 



INGRESO, CLASIFICACI6N Y EQUIPO DE LA UNIDAD 

Orientaci6n 
Cuando los preses llegan al centre, el personal de la Gerencia 
de la Unidad les realiza un examen social, y el personal de 
Servicios de Salud y Salud Mental les realiza un examen medico. 
Los preses reciben de manera inmediata una copia de las normas y 
reglamentaciones de la instituci6n, entre las que se incluye 
informaci6n sobre los derechos y responsabilidades de los 
preses. Tambien incluye informaci6n sabre agresi6n sexual y 
abuse. 

Dentro de los 28 dias de su llegada, los presos participarAn en 
el Programa de Admisi6n y Orientaci6n (Admission and 
Orientation, A&O). Mientras participan en A&O, los presos 
recibirAn informaci6n sabre los programas, servicios, politicas 
y procedimientos del centre. 

Equipos de Clasificaci6n (Equipos de la Unidad) 
A cada preso se le asigna una unidad de vivienda. Una unidad es 
un area de alojamiento de preses aut6noma que incluye secciones 
de alojamiento y espacio de oficina para el personal de la 
unidad. Cada unidad cuenta con un Equipo de la Unidad que es 
directamente responsable de los preses que viven en esa unidad. 
Las oficinas de la unidad estan ubicadas en las unidades, de 
manera que se pueda asegurar la accesibilidad entre el personal 
y los preses. En el CPF, las oficinas de personal de la unidad 
se encuentran dentro de las unidades de vivienda yen el 
edificio de la administraci6n. El Equipo de la Unidad 
generalmente incluye un Gerente de la unidad, un Gerente de 
Cases, un Consejero del Correccional y un Secretario de la 
Unidad. El Psic6logo del personal, el Asesor Educacional y el 
Oficial de la Unidad son considerados miembros del Equipo de la 
Unidad y hacen aportes a los efectos de l a clasificaci6n. 

Los presos son asignados a un Equipo de la Unidad especifico. 
Por lo general, la manera mas apropiada de iniciar la resoluci6n 
de problemas u otros asuntos de interes mientras los presos 
esten en la instituci6n es a traves del Equipo de la Unidad. Los 
miembros del Equipo de la Unidad estAn disponibles para brindar 
asistencia en muchas areas, incluyendo asuntos de libertad 
condicional, planificaci6n de la libertad, problemas personales 
y familiares, asesoramiento y asistencia para fijar y lograr 
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objetivos mientras este en prisi6n. Normalmente, un empleado del 
personal de la unidad estara en la instituci6n de 7:30 a. m. a 
7:00 p. m. durante los d1as de la semanay durante el d1a los 
fines de semana y feriados. 

UNIDADES 
FCI-Son las unidades de vivienda: Clay, Knox, Laurel & Whitley 
FPC- Son las unidades de vivienda: Manchester & Oneida 

Cada una de estas unidades de vivienda consta de dos unidades 
individuales (A y B). 

De visita en una unidad que no sea el el que se asigna un 
recluse esta prohibida. 

Administrador Bjecutivo de asistente/Camp: El Ejecutivo 
Administrador Asistente/Camp es el jefe administrative de la 
prisi6n por satelite (FPC) y supervisa todos los programas de la 
unidad y actividades. El Ejecutivo Administrador Asistente/Camp 
es el Presidente del equipo conformado el director de la unidad 
per el Gerente de case, Consejero Correccional, con la entrada 
de personal, educaci6n y psicolog1a. El Ejecutivo Administrador 
Asistente/Camp comentarios sobre las decisiones del equipo y 
puede presidir el Comite de disciplina de unidad (UDC), que es 
un 6rgano que Oye infracciones disciplinarias. 

Gerente de la Unidad: El Gerente de la Unidad es el jefe 
administrative de la unidad general y supervisa todos los 
programas y actividades de la unidad. El Gerente de la Unidad es 
el Presidente del equipo compuesto per el Gerente de la Unidad, 
el Consejero Correccional, con aportes del personal de Educaci6n 
y Psicolog1a. El Gerente de la Unidad revisa las decisiones del 
equipo y puede presidir el comite Disciplinario de la Unidad 
(Unit Discipline Committee, UDC), que es un organismo que 
entiende infracciones disciplinarias. El Gerente de la Unidad 
esta normalmente presente durante la clasificaci6n inicial y la 
subsiguiente revisi6n de programa en la cual se discute la 
asignaci6n a un Centro de Reingreso Residencial (Residential 
Reentry Center, RRC). 

Gerente de Cases: El Gerente de Cases es responsable de los 
servicios de trabajo social respecto de los cases y prepara el 
material de clasificaci6n, los informes de avance, planes de 
liberaci6n, correspondencia y otros materiales relatives a la 
reclusi6n de los preses. El Gerente de Cases sirve de enlace 
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altamente recomendable que los preses aprovechen l as 
recomendaciones del programa. 

Ademas, para poder hacer la transici6n a l a comunidad tan facil 
come s ea posible, los preses deben obten er al menos dos formas 
de identificaci6n para incluir una credencial de l s eguro social. 
Los preses tambien pueden ser elegibles para algunos beneficios 
al memento de l a l i beraci6n (por ejemplo, seguro soci al por 
concepto de incapacidad, seguros de veteranos, Medica re, etc.) 
para facilita r la transici6n. El personal puede brindarle al 
preso informaci6n con respecto a los beneficios, de maner a que 
usted pueda determinar su e l egibilidad y comenzar el proces o de 
solicitud, de ser apli cable, antes de la liberaci6n. Por ultimo, 
e l Centro de Orientaci6n Vocacional (Career Resource Center) , 
normalmente ubicado en el Departamento de Educaci6n, puede 
tambien brinda rle ideas de programa s y educaci6n antes y despues 
de la liberaci6n, empleos potenciales e i nformaci6n sobre 
alojamiento, asi come t ambien i nformaci6n s obre beneficios 
potenciales. 

Participac i 6n del equi po en audienciaa 
Le gestionnaire de cas prepare d e s r apports d'etape avec 
l 'apport de l 'equipe de l'unit e et compile l e s autres 
informations dans le fichier central du detenu pour presenta tion 
a la Commission de liberation conditionnelle des Etats-Unis ou 
d 0 autres o r ganismes appropries. Gestionnaire de ca s du detenu 
s era habit ue l lement present a !'audie nce de liberation 
conditionne l l e du detenu. Fonction de la creche de cas lors d e 
l'audience est d' a ider les examina teur s de l a Pa role, non pa s 
comme un repr esentant personnel pour le detenu. 

Tratado de Tranaf erencia p ara Preao a No Ameri canoa 
Los presos que no son ciudadanos americanos pueden ser e legib les 
para la transfe renc i a a su pa1s de origen para cumplir el resto 
de la condena. Al memen t o de la clasificaci6n inicial, se l e 
informara a l preso s i s u pais de origen posee tra tados de 
intercarnbio con los Estado s Unidos. El Gerente de Cas e s brindara 
informaci6n adicional r especto de la elegibilidad del preso para 
participar del programa. 

Consu lar Extran j e r o 
La publicaci6n mas reciente del dir ectorio de Notificaciones y 
Acceso Consular (Consular Not ification and Access) se encontrara 
en la Biblioteca de Derecho. 
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VIDA COTIDIANA DE LOS PRBSOS 

Higiene 
Es responsabilidad del preso revisar su celda inmediatamente 
despues de haber side asignado a e l la e informar todo daflo al 
Of icial de l a unidad o al Consejero del Correccional. El preso 
es pasible de ser econ6micamente responsable por cualquier dano 
ocurrido a s u area de vivienda per sonal . 

Cada pres o es responsable de hacer su cama de acuerdo a las 
reglamentaciones publ icadas antes del llamado a trabajar 
(incluyendo los fines de s emana y f e r iados cuando deja e l area). 
Cada preso e s r e sponsable de barr er y pasar e l t r a po al piso de 
su celda, limpiez a de paredes, sacar la basura y asegur arse de 
que este limpio e higienico. Trazadores de lfneas de la bol s a de 
plastico no son permi tidos en contenedores de bas ura . Nose 
permi te el almacenamiento de caja s de cart6n y otr os 
contenedores de papel debido a su naturaleza combus t i b l e. Los 
armarios se deben acomodar con prolijidad por dentro y por 
fuera, y todo lo que se eclogue en estantes debe estar limpio y 
prolijamente dispuesto. No fotos, calendarios o papel se 
colocara en cualquier pared o c ama en la habitaci6n . Nada sera 
colocada en el aparato de luz, de l a puerta , o fue ra del 
armari o. Chamarras y bolsas de lavanderia seran colgadas en las 
clavijas proporcionado o almacenados en la taquilla. No h ay 
artfcul os deben mantenerse en la cima de la taquilla . No hay 
articulos se mantendra en los extremes de las camas de sillas . 
Las sillas se asignan a cada celda y no podran ser 
pintarrajeadas o marcadas de ninguna rnanera por el preso. 

La pasta y los cepillos de dientes, los peines, las hojas de 
afeita r y e l jab6n para higiene personal son suministrados por 
la ins tituci6n. Los preses pueden comprar articulos de rnarca a 
traves de la Ti enda. 

Restricciones a las Pertenenciaa Peraonalea 
Los articulos que los presos pueden retene r estan limitados por 
razones de higiene y seguridad y para garantizar que nose 
acumulen en exceso y constituyan un riesgo de i ncendio u 
obstruyan la requisa de l a celda por parte del personal. Para 
ma s informaci6n, consulte la Supl emento de l a Instituci 6n 
respecto de las Pertenencias Personales de los Preses que 
identifi que de manera especifica l as per tenenci as personales que 
el preso puede retener. En l a unidad de vivienda s in el permiso 
del un Gerente de la Unidad y Supervi s or de recreaci6n 
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reporte de incidentes y se tomaran las medidas disciplinarias 
apropiadas. 

Ropa personal no puede ser alterada. Los ejemplos incluyen, pero 
nose limitan a, los siguientes: la adici6n de bolsillos, 
graffiti, sfmbolos, cortar mangas de camisa, la conversi6n de 
los pantalones a pantalones cortos, pliegues, etc. Ropa personal 
Alterada sera confiscada y dispuesto de acuerdo con el Programa 
Declaraci6n 5580.08 Propiedad Personal de Preses. Cualquier ropa 
raido desarrapado se considera contrabando y se puede desechar. 

Ropa Civil (es decir, ropa no expedirse el preso por la oficina 
o comprados por el recluse a tra ves de la Comisaria) normalmente 
no esta autorizado para la retenci6n por el recluse. Previo al 
lanzamiento paisano para un recluse puede conservarse por 
personal en el area de recepci6n y descarga durante los ultimos 
30 d1as de confinamiento de un reo. Todos los preses son 
prohibidos de desgaste. 

Representante autorizado calzado/calzado pueden inclui r: trabajo 
(1 pr.), chubasco masculine (1 pr.), atletico/especialidad 
femenino (1 pr. - negro, blanco, gris o una combinaci6n con un 
valor maximo de $100.00), zapatilla femenino (1 pr.), y 
despreocupado (1 pr.). Calzado se colocarA cuidadosamente 
debajo de la cama. 

En la FCI/FPC, toda ropa emitida, sabanas de lino, toallas, se 
intercambian sobre una base de uno por uno en el servicio de 
lavander1a. Los horarios para el intercambio son publicados en 
tablones de anuncios de la unidad. 

Lazos de lavanderia: Toda la ropa institucional, ropa de sudor, 
camisetas, calzoncillos y pantalones cortos deben ser colocados 
en los Lazos de lavander1a. Ropa de sudor debe estar en un Lazo, 
camisetas, pantalones cortos y los boxeadores en un Lazo y la 
ropa institucional por otro lazo. No mas de 8-10 art1culos 
deben estar en cada lazo. Cada recluse recibe tres lazes. La 
instrucci6n sobre c6mo utilizar correctamente los lazo de 
lavanderia se le darA a cada preso durante la emisi6n de los 
lazo de lavander1a. Ropa serA entregada a la lavander1a un dia y 
entregada de vuelta el mismo dia a la unidad de lavanderia por 
los trabajadores preses asignados de lavanderia. Los preses no 
se les permite intercambiar articulos ropa / lino asignadas a 
otro preso. Horario de lavanderia para las unidades de la FCI 
serA la siguiente entre 06:30 am y 7:30 a.m.: 
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TORNO EN LA ROPA SUCIA 
Los internos son responsables de colocar sus bucles de 
lavanderia y bolsas con ropa sucia en los carros en cada unidad 
de vivienda. En la noche antes del dia de lavado programada de 
cada unidad de vivienda se colocarA en estos carros ropa sucia. 

El programa de lavado de ropa sera el siguiente: 

Clay - Lunes & Jueves 
Knox - Lunes & Jueves 
Laurel - Martes & Viernes 
Whitley - Martes & Viernes 

Los internos pueden visitar lavanderia ropa tema/intercambio el 
Lunes y el Miercoles. Ropa de cama (2 hojas y funda de 1 
almohada) seran intercambiado en tu dia de compras de comisario. 
Intercambio serA realizado uno por uno . 

El siguiente programa serA seguido por emision de Antiavlos de y 
el intercambio de cobija: 

Unidad Antiavlos Higiene / Cambio de Cobija 
Clay 
Knox 
Laurel 
Whitley 

primer Miercoles del Mes 
segundo Miercoles del Mes 
tercero Miercoles del Mes 
cnarto Mi~rcol@s del Mee 

Horario de servicio de lavander1a es entre 6:30-7:30, (durante 
la comida del desayuno). Internee que malintencionadamente o no 
modificar su ropa, ropa de cama, colchones o cualquier otros 
art1culos publicados estAn sujetos a acci6n disciplinaria. 

En ·la FCI, los recluses se emitirAn los siguientes articulos de 
lavanderia a su llegada: 

• 4 camisetas 
• 6 pares de ropa interior 
• 4 conjuntos de pantalones 
• 2 Sabanas, 1 cobija 
• 1 chaqueta, l sombrero 
• 4 toallas, 4 toallas de cara 
• 1 par de betas 
• 4 pares de calcetines 
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reloj aprobados al mismo tiempo. El preso debe demostrar prueba 
de titularidad. Normalmente, el preso que compra una radio, un 
reproductor de MP3 o un reloj a traves de la Tienda de la BOP 
tiene permiso de usarlo en cualquier instituci6n de la BOP si 
luego es transferido. Si el preso no tiene permiso para utilizar 
la radio, el reproductor de MP3 o el reloj en la nueva 
instituci6n, se le permitira enviar el articulo por correo, a 
cargo de la instituci6n receptora, a un destino que ~l elija. 
cuando el preso se rehuse a br indar una direcci6n de correo, la 
radio, el reproductor de MP3 o el reloj podran ser desechados a 
trav~s de metodos aprobados, incluyendo la destrucci6n de las 
pertenencias. El reproductor de MP3 puede ser administrado a 
traves de las Unidades TRU. Este servicio permite a las presos 
administrar el reproductor y comprar musica no explicita. 

Cuidado del Cabello 
FCI HORARIO DE LA TIENDA DE PELUQUERO Y HORAS DE FUNCIONAMIENTO 

La peluqueria esta ubicada al lado del Economato. Los reclusos 
pueden recibir un recorte sin ningun tipo de gastos para el 
servicio. El horario de operaciones en el FCI son: 

Lunes a Viernes, de 8:00 a.m., a las 3:00 p.m. el sabado y el 
domingo, 8:00 a.m., a 9:30 a.m., 10:30 a.m. - 3:00 p.m. los 
recortes nose iniciara despues 14:30 la poblaci6n en general 
los reclusos tendran un recorte basado en un programa de 
rotaci6n. Cada unidad de vivienda tendra la oportunidad de 
obtener un corte de cabello cada ocho (8) d1as. 

Unidad de alojamiento especial - sabado 

FPC HORA.RIO DE LA TIENDA DB PBLUQUBRO Y HORAS DE FUNCIONAMIENTO 
La tienda de peluquero esta situada entre el servicio de 
alimento y el comisario. Los internos pueden recibir un corte 
de pelo sin ningunas cargas para el servicio. La tienda de 
peluquero esta abierta: 

Domingo - sabado a partir de las 8:00 a.m. a 2:00 p.m. y 
5:00 p.m. a 8:00 p.m. 

La tienda de peluquero sera cerrada el domingo y todos los dias 
de fiesta federales en el FCI y FPC. 

En el FCI y FPC, haircuits y cuidado del cabello servicios estan 
aut.ori -,,,.rlos ,an la barberia s6lo. 
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Barberos no estan autorizados a ofrecer cortes de cabello 
personalizados a la poblaci6n reclusa. Un ejemplo de esto seria 
un corte de pelo que identificarfa a un preso con un grupo o 
pandilla en particular, por ejemplo, sfmbolos, letras, numeros, 
etc. 

Joyas 
En la FCI/FPC, los internos pueden tener un aro de boda sin las 
gemas o piedras y con aprobaci6n previa, una medalla religiosa 
sin las gemas o piedras. El valor de la joyeria no e.xcederan 
$100.00. 

Fumar 
Esta prohibido fumar en todas las instalaciones d,a la BOP. 

Actividades matutinas 
Un despertador general para todos los reclusos es de 6:15 a.m. 
para todos los dfas laborables, fines de semana y dias festivos. 
Es responsabilidad del interno para salir de la unidad para las 
comidas y trabajar. Traviesas de finales que son incapaces de 
mantener las habitaciones o llegar al trabajo a tiempo estan 
sujetos a acci6n disciplinaria. 

NORMAS DE APLICACI6N EN LAS UNIDADBS DB VIVIENDA 

Para minimizar los costos de mantenimiento, permitir 
inspecciones de uniformes y procedimientos de requisa y mantener 
una vida grupal ordenada, la instituci6n impuso regulaciones 
razonables sobre la conducta de los presos y el mobiliario en 
las unidades de alojamiento. Los Oficiales de la Unidad y los 
Consejeros inspeccionan las celdas diariamente y publican 
calificaciones individuales de apariencia. Los reclusos se 
asignara a una sala de estar basada en la seguridad, 
disponi bilidad, programaci6n, sanidad y empleo. Cambios de l a 
celula se realizara normalmente por el Consejero correccional 
asignado. Al ser asignado a una sala dentro de una unidad 
habitacional, el recluso debe inspeccionar su area asignada. 
Cualquier dafio debe ser comunicado inmediatamente a la unidad 
oficial. Un recluso podra realizarse financieramente responsable 
por cualquiera de los dafios y perjuicios para el area de su vida 
personal. 

Las normas incluyen articulos como: 

Todas las camas deben ser tendidas diariamente de la manera 
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area del Departamento de Recreaci6n autorizados para usar ropa 
personal al caminar hacia y desde el Departamento de Recreaci6n 
en todo momento, incluyendo de 6:15 am a 4:00 pm de lunes a 
viernes y por la noche y los fines de semana . 

Ademas, antes y despues de horas, los fines de semana y dias 
festivos, los internos pueden ser en su ropa personal 
(pantalones y camisetas); Sin embargo, internos deben ser 
aseados en apariencia cada vez que se encuentran en el recinto. 
Camisas aun deber.in estar metido en los pantalones y los 
pantalones deben tirarse en la cintura. Deben atarse los 
cordones de los zapatos. Mezcla de uniforme de recluso con ropa 
personal no esta permitido en cualquier momento con la excepci6n 
de las sudaderas, ropa interior, calcetines, termicas, etc. que 
se usan bajo el uniforme caqui/verde. · 

Los reclusos est.in autorizados para llevar botas de trabajo 
compradas personalmente en lugar de las botas de trabajo de 
lavander1a negras emitidas con sus uniformes de color 
caqui/verde. Siesta usando botas de trabajo personales con el 
uniforme en un area de trabajo, las botas de trabajo deben 
cumplir con el est.indar de seguridad (puntera compuesta, etc.) 
requerida en su area de trabajo asignada y los cordones deben 
estar atados. 

Los reclusos seran completamente vestidos dentro de 30 minutos 
despues de salir de la cama por la mafiana. Chaquetas, pantalones 
y camisas de uniforme de trabajo mostrara una etiqueta visible y 
correcta. Las correas son obligatorias y deben ser abrochadas 
con hebillas de plastico cuando se desgasten. Los ·zapatos deben 
mantenerse limpios. Reclusos nose lea permitira relajarse 
alrededor de la unidad de vivienda en sus pijamas o albornoz. 
Los reclusos deben estar en sus pijamas, bata de bafio o camiseta 
y ropa interior, al pasar de su celda a las duchas. 

Tapas del tanque s6lo est.in autorizadas en areas de recreaci6n y 
dentro de las unidades de vivienda, durante las horas no 
laborables individuales. Los reclusos nose les permite estar 
sin camisa en sus viviendas, en el recinto, o en las areas 
recreativas~ 

Movimientos Controlados 
Durante horas no laborables, FCI Manchester esta regulada por 
movimiento controlado. El prop6sito del movimiento controlado 
es asegurar que el movimiento de las recluses es ordenado cuando 
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un sistema de pases de la instituci6n no esta en efecto. 
Normalmente estos movimientos son un movimiento unidireccional; 
lo que significa, "in-bound" o "out-bound" mover. Durante el 
movimiento, normalmente de cinco minutos, internos pueden 
moverse de un area de programa a la unidad de vivienda ode 
vivienda a al area del programa (dependiendo de que se mueven se 
llama) sin un pase o el personal de escolta. Se anunciara el 
inicio y final de cada periodo de movimiento personal. 

Durante la noche, el primer per1odo de movimiento controlado 
normalmente comienza en la conclusi6n de un conteo oficial clara 
4:00 pm. Durante la alimentaci6n de la cena, los internos 
pueden mover normalmente al patio de recreo, gimnasio o capilla; 
Sin embargo, permaneces asegurada dentro de esas areas hasta que 
se anuncie el pr6ximo movimiento controlado. Al concluir la 
cena, el recinto estara asegurado y comenzara un movimiento 
cinco minutes, controlados. 

Normalmente los sabados, el domingos y festivos, el primer 
movimiento controlado comenzara a la conclusi6n de la comida de 
mafiana. El recinto se asegurara en 9:30, en la preparaci6n de 
la cuenta de 10:00. Antes de la alimentaci6n de la comida del 
almuerzo, las reclusos pueden moverse normalmente al patio de 
recreo, gimnasio o capilla; sin embargo, deben permanecer 
aseguradas dentro de esas areas hasta que se anuncie el pr6ximo 
movimiento controlado. Los periodos de movimiento se reanudaran 
despues de la comida del almuerzo. 

El FPC no esta regulado por movimiento cont;olado. Fuera de las 
areas de recreaci6n en el FPC est.in cerradas durante mementos de 
oscuridad. Estas areas estarAn abiertas desde el amanecer hasta 
el anochecer para uso general. Durante cualquier otro plazo de 
tiempo prescrito, todos los internos son necesarios dentro de su 
unidad de vivienda asignada y ningun movimiento se produzca 
fuera de la unidad, a menos que indique el personal. 

Call-Outs 
Los ~call-out• son un sistema de programaci6n de citas (que 
incluyen citas medicas, dentales, educacionales, reuniones 
grupales y otras actividades) y son publicadas cada d1a en la 
cartelera de anuncios de la unidad luego de las 4:00 pm del dia 
anterior a la cita. El preso es responsable de verificar sus 
l"!i t.r11s rli a.riamente. 

22 



areas comunes de la instituci6n. El preso no podra comprar, dar 
o recibir pertenencias personales de otro preso. 

El personal debera devolver a la autoridad de la instituci6n 
emisora cualquier articulo de propiedad del gobierno que haya 
incautado per contrabando. 

Se debera hacer un inventario de los articulos de pertenencias 
personales confiscados come contrabando per parte del personal y 
los mismos se deberan almacenar pendientes de identificaci6n del 
verdadero dueno (si existe duda) y posible acci6n disciplinaria. 
El personal luego le brindara una copia del inventario tan 
pronto come sea posible . 

Inapecci6n Minucioaa 
La colocaci6n de dispositivos de detecci6n de metales a lo largo 
de las instituciones puede ser necesaria para el control de 
contrabando. Podra realizarse una requisa de detector de metales 
ademas de un cacheo. El per sonal puede realizar un cacheo de un 
preso de manera rutinaria o aleatoria para controlar el 
contrabando. El personal tambien podra realizar una requisa 
visual donde exista una convicci6n razonable de que existe 
contrabando oculto en su persona o ha ocurrido una buena 
oportunidad para el ocultamiento. Finalmente, el personal puede 
requisar las areas de alojamiento y trabajo de los preses y los 
articulos personales contenidos en dichas areas, sin 
notificaci6n, al azar, y sin la presencia de los preses. Las 
pertenencias y el area de alojamiento se dejaran lo mas parecido 
posible a las condiciones en las que fueron encontradas. 

Vigilancia Antidrogas / Detecci6n de Alcohol 
Las instalaciones de la BOP emplean un programa de vigilancia 
sobre drogas y alcohol que incluye analisis obligat ori os a los 
preses a l azar, asi come tambien analisis de otras categorias 
especificas de preses. Un resultado positive o una negativa a 
someterse a un analisi s originaran un acci6n disciplinario . 

Prevenci6n y Control de Incendios 
La prevenci6n de incendios y la seguridad son responsabilidad de 
todos. Se requie re que los preses informen incendios al empleado 
mas pr6ximo, de manera que se puedan proteger las pertenencias y 
las vidas. Nose toleraran pilas de basura o trapos en espacios 
cerrados, material combustible, articulos que cuelguen de 
artefactos u otros receptaculos electricos, ni otros riesgos. 
Profesionales debidamente cal ificados realizan inspecciones 
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regulares de incendio. 

TRUST FUND 

La BOP mantiene el dinero de los preses (Fondo de Dep6sito 
[Deposit Fund)) mientras esten encarcelados. El objetivo del 
Fondo de Dep6sito es brindar a los preses el privilegio de 
obtener mercancias y servicios que no son brindados per la BOP o 
de una calidad diferente a aquella provista per la BOP. El preso 
puede usar los fondos en su cuenta pa.ra comprar articulos en la 
Tienda de la Instituci6n, colocar fondos en la cuenta de 
telefono del preso, comprar Unidades TRU para su cuenta de 
TRULINCS o enviar fondos mediante la creaci6n de una BP- 199. En 
ningCm memento los preses pueden tener dinero en efectivo. Al 
memento de la liberaci6n, todas las cuentas del Fondo Fiduciario 
seran consolidadas y colocadas en una Tarjeta de Debito de 
Liberaci6n de Preso. 

Los horarios de la Tienda y de validaci6n son publicados en la 
cartelera de anuncios de los preses. Los fondos seran retirados 
luego de una identificaci6n positiva de la tarjeta de la Tienda 
o una identificaci6n de huellas digitales. Es responsabilidad 
del preso conocer la cantidad de dinero disponible en su cuenta. 
Los preses podran verificar el balance de su cuenta utilizando 
TRULINCS o el telefono del preso (118 +PAC). Los preses deben 
tener su tarjeta de Tienda con ellos en todo memento a efectos 
de la identificac16n. 

Limite de Gastos 
El Limite de Gastos a nivel nacional es $360 pero puede ser 
restringido al nivel local. Cada cuenta de los preses es 
revalidada en un ciclo mensual, quincenal o semanal. FCI 
Manchester tiene un l imite de gasto actual de $320 per mes. 

Dep6sitos en Cuenta 
Servicio Postal de EE. UU. 
Los familiares y amigos del preso que elijan mandar fondos a 
traves del correo deben hacerlo a la siguiente direcci6n y de 
acuerdo con las indicaciones que aparecen a continuaci6n: 

Federal Bureau of Prisons (Agencia Federal de Prisiones) 
Ingrese el nombre valido del preso 
Ingrese el numero de registro de echo digitos del preso 
Post Office Box 474701 
Des Moines, Iowa 50947- 0001 
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TRULI NCS 

El Sistema Computarizado Limitado del Fondo Fiduciario del Preso 
(Trust Fund Limited Inmate Computer System, TRULINCS) es la red 
computarizada del preso que brinda a los presos acceso a 
mul tiples servicios. Los presos no tienen acceso a Int ernet en 
ningun momento. 

El acceso de los presos dedicado de estaciones de trabajo de 
TRULINCS instaladas en varias unidades de alojamiento y areas 
comunes para realizar varias funciones util izando su numero de 
registro, c6digo de acceso telef6nico (Phone Access Code, PAC), 
y numero de identificaci6n personal (Personal Identifica tion 
Number, PIN) de la Tienda. El acceso de los presos a estas 
estaciones de trabajo varia dependiendo de la instituci6n. 

Tran.sacciones de cuenta: este servicio permite a los presos 
buscar y versus transacciones de la Tienda, transacciones 
telef 6nicas y transaccienes TRULINCS, asi como ver su Lista de 
Medios . 

cartelera de anuncios : este servicio es utilizado para 
complementar el us o de la cartelera de anuncios de los presos 
dentro de la instituci6n para difundir infermaci6n a la 
poblaci6n car celaria. 

Lista de contactos: este servicio es utilizado por los presos 
para administr ar su lista de corr ee electr6nico, lista de 
telefonos y lista de correo postal. Los preses tambien marcan 
etiquetas de envios postales para imprimir dentro de este 
servicio. 

Sise ingresa una direcci6n de cor reo electr6nico para un 
contacto, TRULINCS envia un mensa je generado por el sistema al 
contacto dirigiendolo a www.corr links . com para aceptar o 
rechazar el centacto de correo electr 6nico con el preso antes de 
reci bir un mensaje del preso. Sise recibe una respuesta 
positiva, el preso puede comenzar a intercambiar correos 
electr6nicos con ese contacto. Si el contacto rechaza la 
participaci6n en TRULINCS, se bloquea el e nvio de mensajes par 
par te del preso a esa direcci6n de correo electr6nico. 

Biblioteca de derecho: este servicio permite al preso realizar 
busquedas legales. 
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Administrar fondos: este servicie permite a las preses 
adrninistrar sue fondos personales mediante la 
creaci6n/ cancelaci6n de Solicitudes de Retiro de Fondos 
Personales del Presa (BP-199) y su cuenta previo a la 
liberaci6n. 

Administrar unidades TRU: este serv1c1O permite a las preso s 
comprar unidades TRU utilizando fondos de la Tienda disponibles 
o transfiriendo unidades TRU nuevamente a su cuenta de la 
Tienda. 

Resurtido de recetas: este servicio permite a los preses 
solicitar, a traves de TRULINCS, el resurtido de recetas de 
medicamentos de venta l ibre que esten listos para ser resurtidos 
directamente a la farmacia. El personal de la farmacia recibira 
la solicitud de resurtido de receta y procesara la solicitud 
adecuadamente. Los presos seguiran procedimientos locales 
establecides para retirar las recetas solicitadas. 

Impr esi6n: este servicio permite a las presos tener la 
oportunidad de imprimir varies documentos marcados para imprimir 
dentro de TRULINCS. Las etiquetas de cor ree y las formularios 
BP-199 se imprimen de manera gratuita . La impresi6n del resto de 
los documentes tendra un costo. 

Mensajes publicos: los presos podran mantener correspendencia 
con sus amigos y f amil iares utilizando el envio publico de 
mensajes de texto. Esto e s una versi6n restringida del correo 
electr6nico que solo permitira texto y no permitira adjuntos. 
Existe un costo par mi nuto para usar este servicio . Los mensajes 
estan limitados a 13,000 caracteres. 

Solicitudes a l p e r s onal: este servicio permite a los preses 
mantener correspondencia con el persona l de manera electr6nica. 
La lista de departamentos disponibles varia dependiendo de la 
instituci6n. Sin embargo, exi ste un buz6n de correo electr6nico 
estandar disponibl e para reportar a buses sexuales al 
departamento de justicia (DOJ Sexual Abuse Reporting mail box) 
que le brinda al preso un metodo adicional para reportar 
denuncias de abuses sexuales y acoso directamen te a la Oficina 
del Inspector General (Office of Inspector General , OI G). 

Encuestas: este servicio permite a las preses temar encuestas de 
la Agencia (es decir, la descripci6n del caracter de la 
instituci6n). 
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con recurses externos. El preso debe proporcionar documentaci6n 
del cumplimiento y pago. Si el preso se rehusa a cumplir con sus 
obligaciones, no podra trabajar para UNICOR o r ecibir un pago 
basado en desempefio por encima del nivel de pago de 
mantenimiento. Tambien sera colocado en la categoria ~rechazar•. 
Como reeultado de esta r e n l a categoria rechazar, el preso tiene 
un limite de gasto de solo$ 25 . 00 mensuales, puede ser colocado 
en unidades de alojamiento me nos dese ables, no sera considerado 
para ninguna solicitud favorable (es decir, vacaciones, permiso 
de trabajo, liberaci6n anticipada, etc.) y tendra un puntaje 
cero en responsabilidad en e l i n formes de avance. Estes son unos 
pocos ejemplos de las sanciones que pueden ser impuestas come 
r e s ultado de estar en la c a t egoria r echazar. 

La categoria de cualqui er plan financiero sera incluida en todos 
los informee de avance y sera considerada por el persona l cuando 
determinen niveles de seguridad/ cus tod ia, asignaciones de 
trabajo, elegibilidad para actividadee comunitarias y cambios de 
programas institucionales. La Comisi6n de libertad condicional 
de Es tados Unidos (U. S. Parole Commission) tambien r ev isara el 
avance de r e sponsabilidad financiera en audiencias de liber t ad 
condicional . 

El Dep artamento de mantenimiento 
El Depa r~amento de servicios es responsable de toda 
construcc i6n , reparaciones, mejoras y mantenimiento de l a planta 
fisica, asi coma en cuanto a edificios UNICOR. Esto incluye todo 
equipo, utilidades, conservaci6n de energia y principales 
unidades operativas . 

No inte nt e hacer repa raciones sin la ayuda del Departamento de 
servicios. Si las reparaciones son necesarias en su habitaci6n, 
ver al oficial de l a unidad, que generara una solicitud de 
trabajo, tenerlo aprobado por el director de la unidad y luego 
enviarla al Departamento d e servicios. 

Las tiendas de instalaciones constan de: 
1. mantenimiento General tiendas - GMl, GM2, GM3 y GM4 
2. Taller electrico 
3 . HVAC Shop 
4. Tienda de plomeria 
5. Instalaciones Clerk/orde nanza 

COP-OUTS : Si usted esta interesado en t r abajar en instalaciones, 
enviar outs al capataz individuales, es decir., plomeria 
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capataz, capataz General , etc .. Si la tienda tiene una posici6n 
disponible y usted cumpl e con los criterios, usted puede 
asignarse a esa tienda. 

PROCEDI MI ENTOS: Los recluses que trabajan en instalaciones se 
e s peran l legar con p r ontit u d des pues de trabajo llamada cada 
mafiana y hacer el trabajo asigna do a usted per e l c apataz. Las 
hor as de trabajo son: el lunes al viernes; Llamada de trabajo 
hasta 15:30; y sal en de vacaciones. Comis a rio de compras se 
real izara durante el descanso del mediodia para comer. Los 
recluses no vayan a compr a r durant e las horas de trabajo si 
asigna a l os detalles de ins t a l a c i 6n. 

Se espera que informe a trabajar cuando se anuncia la llamada de 
trabajo. Proceder directamente a su capataz y asegurar que se 
contabiliza. Si tienes que ser localizado per el capat az o per 
el ofi cial de la unidad, usted s era sujeto a acci6n 
disciplinaria . Sise te asigna cualquier PPE (equipo de 
Protecci6n Personal) (ej. : gafas de seguridad, protecci6n 
auditiva, etc.) usarl ol Se asigna para su protecci6n. Si usted 
se lesiona durante el desempefio de su trabajo, es tu 
responsabilidad de notificar a su supervisor. 

PAGO gra doa: 
Grado 1 - .40 
Grado 2 -.29 
Grado 3 -.17 
Grado 4 - .12 mantenimiento paga - $5.25 

Progr ama de aprendiza j e / RPP/ RENTRY: Ofrecemos programas de 
aprendizaje en HVAC, plomeria, electricidad, y paisaje. En este 
programa, pasara la mitad de su dia en el trabajo y la otra 
mitad en la formaci6n de la educaci6n/formaci6n profesional. Si 
usted esta interesado, p6ngase en contacto con el Departamento 
de formaci6n de educaci6n/formaci6n profesional. 

SERVICIO DE ALIMENTACION 
La BOP ofrece un menu nacional estandar. Este menu se ofrece en 
todas las instituciones e incluye articulos de menu aprobados 
basados en recetas estandar y especificaciones de productos. El 
menu nacional ofrece opciones de dieta regulares, 
cardios a ludables y sin came. A discreci6n del Alcaide, se 
podran agregar articulos al menu nacional agregando barra de 
ens a l adas, barra de comidas calientes, barra de bebidas (si 
estas forman parte del programa del Servici o de Alimentaci6n) o 
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Los presos que estan exentos de asistir a clases de GED con base 
en 6rdenes de detenci6n para deportaci6n deben inscribirse en 
GED o ESL para recibir su tiempo por buena conducta. 

Los presos con 6rdenes finales de deportaci6n, exclusi6n o 
remoci6n del Servicio de Inmigraci6n y Control de Aduanas 
(Bureau of Immigration and Customs Enforcement, BICE) estan 
exentos. Los presos que hayan completado el periodo obligatorio 
de inscripci6n deben permanecer inscriptos o reinscribirse para 
recibir/ ganar tiempo por buena conducta. Los presos declarados 
culpables de un informe de incidente relacionado con su 
inscripci6n en el programa de alfabetizaci6n seran cambiados a 
PROGRESO INSATISFACTORIO DE GED, y no recibiran/ ganaran tiempo 
por buena conducta. 

Luego de una asignaci6n de c6digo de PROGRESO INSATISFACTORIO DE 
GED, se requerira que las presos completen 240 horas adicionales 
de inscripci6n en el programa antes de que puedan ser cambiados 
nuevamente al c6digo SATISFACTORIO. El tiempo por buena conducta 
no sera otorgado mientras exista una asignaci6n de 
INSATISFACTORIO. 

Los presos que sean elegibles para la Reducci6n de sentencia por 
buena conducta educacional en el Distrito de Columbia (District 
of Columbia Educational Good Time, DCBGT) pueden ganar DCEGT por 
participar pero no completar el GED, ESL y programas de 
capacitaci6n ocupacional de nivel comercial. Mientras eaten 
inscriptos en el programa de educaci6n de calificaci6n, los 
presos ganaran creditos DCEGT. Sin embargo, los creditos DCEGT 
apareceran en el c6mputo de la sentencia cuando completen o se 
retiren del programa de califi caci6n. 

Presas con un Diploma de Becuela Secundaria Verificado 
Para poder obtener una evaluaci6n realista y precisa del nivel 
de habilidades del preso, se debera verificar el logro de la 
alfabetizaci6n para presos con diploma de escuela secundaria. 
Aun cuando la politica actual acepta un diploma de escuela 
secundaria para la clasificaci6n de custodia, los creditos para 
reducci6n de sentencia por buena conducta, los programas de 

educaci6n, etc., un diploma de escuela secundaria no certifica 
necesariamente que un preso sea alfabetizado. 

Se alienta a los presos que tengan un diploma de escuela 
secundaria (noun diploma AA o un titulo mayor terciario) a 
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presentar un •cop-Out• al Departamento de Educaci6n para 
solicitar la inscripci6n para Examenes de educaci6n basica para 
adultos (Tests of Adult Basic Education, TABB) para validar su 
lectura, idioma y c6mputos matematicos, asi como tambien 
matematica aplicada. El objetivo del TABE es garantizar que los 
presos tengan suficientes habilidades de idioma y matematicas 
para proseguir con sus estudios de educaci6n terciaria u obtener 
un trabajo en la comunidad. 

ESL 
La ley de Control de crimen de mandates de 1990 no habla Federal 
los presos participan en el programa de ESL. Nivel de habilidad 
de comunicaci6n de un reclusos en ingles es evaluado en 
entrevistas y clasificaci6n inicial. Los que se encuentran 
tener una limitada capacidad para comunicarse en ingles se 
remitira al Departamento de educaci6n para determinar la 
competencia. Los recluses puntuaci6n menor que el puntaje 
aprobatorio de 125 en la Casas de lectura prueba y 115 en la 
Casas escuchando prueba se matricularan en ESL. Siesta indicado 
por los resultados de los examenes, participaci6n en ESL sera 
necesaria independientemente del estado del grade de educaci6n. 
Presos con diplomas de escuela secundaria o grades 
universitari os se requiera para participar en el programa de 
ESL. 

Incentives 
Se brindan premios incentive para dar reconocimiento a los 
presos que hagan un avance satisfactorio y completen de manera 
exitosa el programa de alfabetizaci6n (es decir, el GED y ESL). 
Los preses tambien pueden recibir estimulos por progresar a 
varies niveles de los programas GED o ESL. La finalizaci6n de 
GED, ESL y Educaci6n ocupacional se reconoce con ceremonias de 
qraduaci6n. 

Otros Programas 
La finalizaci6n del programa de alfabetizaci6n generalmente es 
el primer paso para la preparaci6n adecuada para una reinserci6n 
exitosa en la sociedad luego de la liberaci6n. En el mundo de 
hoy, se necesitan programas educacionales adicionales, como 
capacitaci6n ocupacional avanzada ode nivel superior. Los 
programas de formaci6n profesional y aprendizaje brindan al 
preso la oportunidad de obtener habilidades laborales 
comerciales_ 
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Servicios de Biblioteca 
Bibliotecas de esparcimiento: Las bibliotecas de esparcimiento 
ofrecen a l os presos una variedad de material de lectura, 
incluyendo, entre otros : peri6dicos, diarios, libros de ficci6n, 
no ficci6n y libros de referencia. Las instituciones tambien 
participan de un programa de prestamos interbibliotecarios con 
bibliotecas local es, estatales y universitarias. 

Biblioteca Electr6nica de Derecho (Electronic Law Libraries, 
ELL): se brinda a los presos el acceso a materiales legales y la 
oportuni dad de preparar documentos legales en la ELL. Los 
recursos estan disponibles para los presos para preparar 
material l egal a traves del fondo fiduciario. 

Se dispone de una fot ocopiadora para reproducir material que se 
necesite para investigaciones. Bl precio para reproducir 
material esta establecido por el fondo fiducia rio. 

PROGRAMAS DB RBCRBACI6N, ESPARCIMIBNTO, BIBNESTAR 
Y PROGRAMAS SOCIA.LBS 

La BOP alienta a los presos a realizar un uso constructivo del 
tiempo de esparcimiento y ofrece actividades grupa les e 
individuales. En cada cent ro·, se brindan programas de 
acondicionamiento fi sico y esparcimiento para promover cambios 
positivos del estilo de vida. Estos programas intentan brindar a 
los presos oportunidades para reducir el estres y mejorar el 
bienestar de salud y emocional en general. 

Programas de Esparcimiento 
Las instituciones ofrecen una amplia variedad de actividades en 
las cuales los presos pueden participar cuando no estan 
realizando tareas asignadas. Las actividades de esparcimiento 
incluyen: juegos organizados e informales , deportes, 
acondicionamiento fisico, juegos de mesa, artesanias para 
aficionados, programas de musica, actividades internas, 
organizaciones sociales y culturales y peliculas. 

Actividades de l a unidad: Las actividades de la unidad incluyen 
televisi6n, juegos de mesa, domin6 y otros juegos organizados 
por el departamento de recreacion. 

Programas de Arte y Artesanias para Aficionados 
Bl t rabajo artistico incluye todas las pinturas y bocetos 
p lasmados en cualquier medio comun ·(por ejemplo, 6 leos, 
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pasteles, crayones, lapices, tintas y carb6n). Actividades 
artesanales Hobby incluyen, cuero, modelos, crochet, dibujo, 
fabricaci6n de la tarjeta, etc. 

Los programas de artesanias para aficionados no tienen como 
objetivo la producci6n masiva de arte y articulos de artesanias 
para aficionados o para brindar un modo de complementar el 
ingreso del preso. El uso de las instalaciones para artesanias 
para aficionados es un privilegio que el Alcaide o el personal 
al que se le delega la autoridad puede otorgar o denegar. 

Se alienta a los presos a participar en actividades en las 
unidades de alojamiento, como artesania para aficionados con 
base en las unidades . El supervisor de recreaci6n coordinara las 
actividades de unidades de alojamiento con los gerentes de la 
unidad. 

Programaa de Bieneatar 
Programas de bienestar incluyen proyecci6n, evaluaciones, meta 
establecer, recetas de acondicionamiento fisico y nutrici6n y 
asesoria. El Departamento de recreaci6n coordinara estas 
a c tividades basadas en las necesidades de la poblaci6n reclusa 
en cada instituci6n respectiva. Para ayudar con la 
identificaci6n de reclusos en situacion de riesgo en FCI y FPC 
Manchester, personal de recreaci6n ofrecera mensual cuerpo 
1ndice de masa (IMC) cheques a la poblaci6n reclusa. Esta prueba 
de composici6n particular del cuerpo permitira a las internos 
verificar lo siguiente: 1ndice de masa corporal (IMC), 
porcentaje de grasa, tasa metab6lica Basal (TMB), impedanci a, 
masa grasa, masa libre grasa (FFM) y el aqua corporal total. 
Cada rec luse recibira un impresi6n con toda la informaci6n 
lista. Evitar ejercicio intense 12 horas antes de la prueba . El 
Departamento de recreaci6n ofrecera este programa una vez al 
mes, en el Departamento de recreaci6n. Ademas, personal de 
recreaci6n traera esta maquina a ca da unida d de vivienda . 
Consulte los calendarios de recreaci6n publicados en TRULINCS , 
ademas de boletines de la unidad de vivienda, para las fechas se 
llevara a cabo este programa. 

Sohre la salud y aptitud f isi c a: El Departamento de recreaci6n 
mantendran literatura y videos para ver por la poblaci6n 
reclusa. Estos recursos estan disponibles para ayudar a los 
internos a alcanzar un estilo de v i da saludable, lograr o 
mantener la aptitud fisica y la prevenci6n de lesiones 
deportivas.Recursos materiales se pueden verificar con una 
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Matrimonio 
Si un recluso desea casarse mientras encarcelado, el director 
podra autorizar que hacerlo bajo ciertas condiciones. Se pagara 
todos los gastos del matrimonio por el recluso. Si un preso 
pide permiso para casarse con el debe: 

• Tienen una carta de la c6nyuge previsto que verifica su 
intenci6n de casarse . 

• Demostrar su elegibilidad legal para casarse con. 
• Ser mentalmente competente . 
• Bl matrimonio no debe presentar un riesgo de seguridad a la 

instituci6n. 

Procedimientos de matrimonio se detallan en el suplemento de la 
instituci6n. Todos los matrimonies realizados en la instituci6n 
requieren un certificado de matrimonio expedido por el juzgado 
del condado local. En este momento, los reclusos nose les 
permite viajar a los tribunales para obtener la licencia. 

Propiedad Religiosa 
Todas las propiedades religiosas personales que un reo es tener 
voluntad de mantenerse en el interno de vivienda consigna de 
unidad. Ninguna propiedad religiosa personal se mantendra en l a 
capilla. CUando el capellan aprueba propiedad personal 
religioso para ordenar, se puede ordenar a traves de una orden 
de prop6sito especial (SPO) de un proveedor aprobado. Propiedad 
personal religioso nose autorizara a venir desde su casa . 
Propiedad religiosa per sonal interno debe ser solicitada a 
traves de y aprobado por el capellan. Bl Departamento de 
servicios religiosos hara compras anual mente para cada comunidad 
de fe como sea necesario para el departamento. Los articulos 
comprados con fondos de la oficina se mantendra en los 
casilleros de la comunidad de fe. 

Dieta Religiosa Certificada 
Reclusos cuya religi6n requiere que comen alimentos certificados 
pueden ver al capellan para una entrevista para determinar si 
colocara en la d i eta religiosa certificada. CUando el capellan 
esta consciente de que la religi6n de un recluse requiere la 
dieta religiosa certificada, el capellan arreglos para reunirse 
con el recluse para una entrevista. 

La oficina ofrece varias opciones para los internos mantener las 
leyes alimentarias de su fe, estos incluyen: 
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• Auto selecci6n de linea principal 
• "No flesh" option 
• The La Dieta Religiosa Certificada 

Si son entrevistados para la dieta religiosa certificada y no 
estan aprobados para participar en el programa, usted puede 
solicitar que le entrevisten nuevamente 6 seis meses con 
posterioridad a su entrevista anterior. La dieta reli giosa no 
es por razones medicas ni es para prop6sitos de "perdida de 
peso" y no puede participar en el por tales razones. 

Recurses Religiosa 
El Departamento de servicios religiosos mantendra libros 
religiosos, folletos, cintas de audio, cintas de video y DVD 
para use en grupo o estudio. Visualizaci6n de audio y video 
s6lo se llevara a cabo a veces programada para dicha visi6n. 
Libros se pueden desproteger de forma individual a traves de 
nuestra biblioteca de la capilla. Todos los libros deben 
devolverse dentro de 14 dias de salida. 

Notificaci6n de Emergencia 
En case de que su familia tiene una emergencia (que incluye 
alguien va al hospital o una muerte en la familia ) , la persona 
que llama la instituci6n para informarle de la emergencia debe 
tener lo siguiente: su numero de regis tro, el nombre de la 
persona involucrada y el nombre del hospi tal (o funeraria), asi 
como el numero de telefono. Un miembro del personal verificara 
la informaci6n antes de pasar la informaci6n a usted. CUando su 
familia experimenta una emergencia y quieren informarle, deben 
llama r a la instituci 6n y deja que el operador conocer la 
naturaleza de su llamada. Bl numero de telefono de l a 
instituci6n es el siguiente: FCI/FPC - (606)598 -1900 

SBRVICIOS PSICOWGICOS 

Los departamentos de Servicios Psicol6gicos en todas las 
instituciones de la BOP ofrecen atenci6n de sal ud mental basica 
a los preses . Esta atenci6n puede incluir controles, 
evaluaciones y tratamiento de salud mental y problemas de abuse 
de drogas, asesoramiento individual o grupal, clases 
psicoeduc ac ionales, autoayuda y servicios de apoyo o envies a 
servicios de salud para el tratamiento medico de una enfermedad 
mental_ 
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muestra esos signos, comience por decirle a la persona que lo 
preocupa y dele ejemplos de lo que usted ve que le preocupa. 
Escuche y aliente a la persona a buscar ayuda. Si la persona 
esta indecisa, ofrezcale acompailarla a hablar con el empleado. 
Si usted no esta seguro de si buscara ayuda, notifique usted 
mismo a un empleado. Buscar ayuda para una persona angustiada no 
es ~soplar•, es mostrar preocupaci6n por el bienestar de un ser 
humane compafiero. Si usted informa su preocupaci6n al personal, 
puede estar tranquilo sabiendo que hizo todo a su alcance para 
asistir a la persona. 

(Si correspondiera) Si usted esta interesado en asistir a 
Servicios Psicol6gicos con esfuerzos de prevenci6n de suicidio, 
puede elegir participar en el programa de compailfa de preses en 
la instituci6n. Los preses que eaten interesados en participar 
come companeros de vigilancia de suicidio de preses deben reunir 
los siquientes requisites: 

• ser un preso condenado en la BOP 
• ningun incidente 100 aerie informes en los ultimos 3 anos, 

no 200 o 300 aerie informes incidente durante el ailo 
pasado. 

• no deben estar en FRP, DRG ED o GED clasificaci6n de 
rechazo 

• No puede haber fallado o ha side expulsado de un DRG o 
programa PTP 

• Debe ser psicol6gicamente eatable. 

Si desea mas informaci6n sabre este programa, favor de hablar 
con un miembro del departamento. 

Confidencialidad 
Las necesidades de seguridad y de la naturaleza de un ambiente 
de la prisi6n afectan a la atenci6n de salud mental en una 
variedad de maneras. La confidencialidad es un componente 
importante de la relaci6n terapeutica. Sin embargo, en un 
ambiente de la prisi6n, la confidencialidad debe sopesarse las 
necesidades institucionales de protecci6n y seguridad. Los 
proveedores de salud mental en la instituci6n no s6lo sirven l os 
internos, sine que tambien sirven a la instituci6n y el publico 
en general. 

En la comunidad, ciertas situaciones requieren que las 
proveedores de aalud mental para violar la confidencialidad del 
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cliente. Por ejemplo, muchos estados exigen nine que informa o 
maltrato a personas mayores. Los proveedores tambien deben 
notificar a las autoridades si un cliente amenaza con suicidarse 
ode grave dailo a los demas. Del mismo mode, los proveedores de 
salud mental de la prisi6n violan la confidencialidad cuando un 
preso esta en riesgo de dano serio a sf mismos oa otros, per 
ejemplo, cuando un recluse presenta un riesgo claro y presente 
de escape o cuando un preso es responsable de la creaci6n de 
desorden dentro de una instalaci6n. La confidencialidad tambien 
puede ser limitada cuando los proveedores de salud mental de la 
prisi6n compartir informaci6n en una necesidad de conocimiento 
con los funcionarios de la prisi6n u otras entidades federales 
de aplicaci6n de la ley. Per ejemplo, antes de ser transferido a 
un centro de reingreso residencial, proveedores de salud mental 
deben comunicar su salud mental necesita su equipo de la unidad. 

Si le dices a un miembro del personal, incluyendo un miembro del 
personal de Servicios de Psicologia, que se va a dafiar o matar a 
ti mismo oa alguien mas, o participar en una conducta que pone 
en peligro la seguridad o la seguridad de la instituci6n, la 
confidencialidad sera violada y los individuos apropiados sera 
notificado en una necesidad de conocimiento solamente. En pocas 
palabras, no hay ninguna garantfa de confidencialidad en el 
medic penitenciario. Sin embargo, usted puede confiar en el 
criterio profesional del personal de Servicios de Psicologfa que 
conscientemente a equilibrar su confidencialidad y la seguridad 
de la instituci6n. Informaci6n que no afecta la seguridad y la 
seguridad de la instituci6n, los recluses y el personal, no sera 
compartida. Si bien estas limitaciones de confidenc ialidad 
pueden inicialmente le impida buscar tratamiento, quiero 
asegurarles que la gran mayorfa de los preses que reciben los 
servicios psicol6gicos se sienten c6modos con las decisiones del 
personal hacen con respecto a su confidencialidad. Si usted 
tiene preguntas adicionales sobre la confidencialidad, asegurese 
de discutir sus preocupaciones con el personal de Servicios de 
Psicologia. 

Programas de Abuso de Drogas 
El programa de abuse de drogas esta disponible en todas las 
instituciones de la BOP. La BOP ofrece curses de educaci6n de 
drogas asi come tambien opciones de tratamiento para presos que 
han abusado del consume de alcohol o drogas. 

Curso de Educaci6n de Abuso de Drogas 
El Curso de educaci6n de abuso de droqas no es un tratamiento de 
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Ademas de estos programas de abuse de drogas, tambien se 
brindaran servicios de tratamiento de abuse de drogas dentro del 
contexto de otros programas de tratamiento especializados con la 
BOP, come el Programa de resoluci6n y el Programa de desafio. 

Ademas de estos programas de abuse de drogas, los servicios de 
tratamiento de abuse de drogas tambien pueden proporcionarse en 
el contexto de otros programas de tratamiento especializado LN 
el BOP. 

Programa de Tratamiento Asiatido por Medica.mentos (MAT) 
MAT es el uso de medicamentos y asesoramiento para el 
tratamiento del trastorno por consume de opioides. Los opioides 
son drogas como la heroina, el fentanilo y los analgesicos como 
la oxicodona (OxyContin) y la hidrocodona (Vicodin). Las 
personae con antecedentes de uso de opioides pueden experimentar 
sintomas de abstinencia y ansias durante varies afios despues de 
haber usado la droga por ultima vez, pero el tratamiento puede 
ayudar. Las personae que consumieron opioides antes de ir a la 
carcel o prisi6n corren un riesgo significativamente mayor de 
sufrir una sobredosis de opioides cuando regresan a sus 
comunidades sin tratamiento, incluso si no han consumido drogas 
durante su encarcelamiento. Los recluses que usan activamente 
opioides come Suboxone ilicito o que corren el riesgo de recaer 
durante su encarcelamiento tambien pueden beneficiarse de MAT. 
Si tiene antecedentes de uso de opioides y desea obtener mas 
informaci6n sobre MAT, comuniquese con los Servicios de 
Psicologia. 

Tratamiento de Salud Mental No-Residoncial 
Cada Departamento de Psicologia Services ofrece servicios de 
salud mental de la comunidad. Muches servicios estAn disefiados 
para ayudar a los recluses a manejar la depresi6n, la ansiedad y 
las enfermedades mentales graves come la esquizofrenia o el 
trastorno bipolar. Los recluses que ya toman medicamentos a 
menudo encuentran que la participaci6n en un grupo de ayuda con 
los sintomas que la medicaci6n nose administra. Este 
tratamiento es individualizado, y, a menudo tiene lugar en un 
formate de grupo. Grupos suelen centrarse en temas come aprender 
a manejar las emociones, parando pensamientos depresivos, el 
aprendizaje de nuevas habilidades de comunicac16n, y el 
bienestar. Los recluses que son identificados con necesidades de 
salud ment al tendra una cita con un psic6logo para discutir sus 
necesidades e identificar que tipos de grupos y servicios seria 
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el resto del dfa se dedica a trabajar, ir a la escuela y 
realizar otras actividades de superaci6n personal. El RDAP esta 
disponible en 77 instituciones de la BOP. (No est& disponible 
aquLJ 

Si estA interesado en ser voluntario de RDAP y le gustarfa saber 
si es elegible para el programa, contacte al coordinador del 
programa de abuso de drogas de la instituci6n. Puede aplicar 
para el programa en cualquier memento durante el 
encarcelamiento, pero su entrevista y admisi6n al programa 
estaran basadas en la proximidad de su liberaci6n. Normalmente 
se entrevista a los preses 42 - 24 meses antes de au liberaci6n, 
dependiendo del nivel de seguridad de la instalaci6n y la lista 
de espera de RDAP. 

Liberaci6n Anticipada 
La Ley de Control de Crimenes Violentos y Aplicaci6n de la Ley 
de 1994 permite a la BOP otorgar a un preso no violento una 
reducci6n de hasta un afio de su periodo de encarcelamiento por 
la finalizaci6n exitosa del programa de tratamiento de abuse de 
drogas residencial (Titulo 18 u.s.c. § 362l[e) (2)). A partir de 
este proceso temprano es en su mejor interes. Para mas 
informaci6n, hable con un especialista en tratamiento de abuse 
de drogas de la instituci6n o con un coordinador de abuse de 
drogas. 

Tratamiento del Abuso de Drogas de Transici6n a la Comunidad 
Para completar de manera exitosa el RDAP, se requiere que los 
preses participen en el componente de tratamiento del abuse de 
drogas de transici6n a la comunidad del programa. La BOP 
garantiza que los preses reciban tratamiento continue cuando son 
transferidos a un Centro de reingreso residencial (Residential 
Reentry Center, RRC) o a reclusi6n domiciliaria . El RRC esta 
estructurado para ayudarlo a ajustar su vida en la comunidad y 
encontrar un trabajo adecuado luego de la liberaci6n. Los RRC 
brindan un ambiente estructurado y supervisado y apoyo de 
colocaci6n laboral, asesoramiento y otros servicios. Dentro de 
la estructura del RRC, los participantes de RDAP continuan el 
tratamiento de abuse de drogas con un proveedor de tratamiento 
con base en la comunidad. La BOP hace un contrato con el 
proveedor para dar servicios de tratamiento en la comunidad. Los 
preses deben continuar participando del tratamiento de 
transici6n de abuse de drogas para obtener todos los beneficios 
asociados con la finalizaci6n exitosa del RDAP, por ejemplo, la 
liberaci6n anticipada. 
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Acceso al Personal Medico y Administrative: El Personal de 
Servicios Medicos y Administrative seran hayados en el 
restaurante (Main Line) de Lunes a Viernes durante el amuerzo 
con excepcion de fines de semana y dias festivos, alli se les 
dara respuesta a algunas de sus pregontas, y puede 
complementarlo con un (cop-out) a dicha persona de hospital. 
FCI- Un miembro del personal administrative de servicios de 
salud estara presente durante mainline, de lunes a viernes, 
excepto festivos, para atender salud preguntas y preocupaciones. 
FPC- Un miembro del personal administrative de servicios de 
salud estara presente durante mainline un dia por semana. 

Para ver el medico se requiere que enscriba temprano en la 
manana a (Sick Call ) para le dar una cita en (Sick Call) por las 
internos seran evaluados individualmente en una area privada de 
examen y el proveedor de cuidado de salud.· 

Funcion de la unidad de salud: La Unidad de Salud provee 
servicios. Ambulatorio y de emergencia. 

El hospital tiene una area de servicio transitoria que provee 
diagnosticos y servicios ambulatories. Hay cuartos de 
e.xaminacion, tratamiento, clinica dental, radiologia, areas de 
laboratorio, farmacia, sala de espera, areas de almacenaje y 
oficinas administrativas. En el FCI hay (2) cuartos de 
isolacion respiratoria con flujo de aire negativo; (2) cuartos 
de observacion mental y de custodia. 

Procedimiento para Citaa Medica s y Dentales: Cada interno sera 
entre vistado para determinar sus necesidades. Si es necesario 
sele dara un recidbo para una cita futura, o colocado en el 
"Call-out• para que sea vista por un doctor. Si le dan una cita 
tiene que aststir y ser puntual de no hacerlo resultara en 
accion disciplinaria en su contra. Es la responsabilidad del 
interno de presentar el recibo de cita al oficial de la unidad o 
supervisor. Cada interno debe traer so t arjeta de 
identificacion para solicitar una cita medica. 

Para los internee donde su posicion no permite ir a "Sick call" 
regular, los medicos visitan diaro el Unidad Especial (se refera 
SHU en ingles ). Los Medicos visitan SHU para distribuir 
medicamentos y para valorar reclamaciones medico. La requesta 
per medico es similar a la operacion de clinica. Asignacion de 
(Primary Care Provider Team) el Bquipo de Primario Proveedor 
CUidado le dejar igual de todos modos por interno 
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independientemente de poblacion general o en el Unidad Especial 
(SHU). 

Horario para Solicitar Citas Medicas y Dentales (Sick Call): Las 
citas para veral doctor o dentista comienzan a las 7 am hasta 
las 7:30am. Los Lunes, Martes, Jueves y Viernes en el FCI. 
Para internos en el FPC el horario es de 7:00 a.m. a 7:15 a.m., 
Lunes, Martes, Jueves, y Viernes. Los internos que deseen ver 
al proveedor de salud por si. 

Un a emergencia existe o atencion inmediata es necesaria deben 
asistir a solicitar una cita, el proveedor medico tomara la 
determinacion de dar una cita el mismo dia o el dta siguiente . 
El personal de servicios medicos deben ser profesionales cuando 
a -dar citas se refiere. Durante las citas para ver el doctor, 
las internos seran examinados y evaluados enun cuarto privado. 
Cada interno debe tener consigo su tarjeta de identifcaion. 

Las citas generalmente son hechas par "Call-Out•. Si el interno 
no puede irasu trabajo sera examinado por personal medico y una 
determinacion se tomara de si puede ono volver a su trabajo. Si 
e l interno no puede reportarseal trabajo, el personal medico le 
informara al supervisor que al el interno es responsable de 
entregarle el pase de convalecencia al oficial de unidad y al 
supervisor de trabajo . 

Ci tes de Emergencia: Los individuos que de momenta se enferman o 
lesionan luego de una cita medica de rutina, o en la noche, 
fines de semana o dias festivos deben notificar al oficial de la 
unidad o supervisor para que llame al hospital y reporte la 
emergencia medica al personal de enfermeria. El personal medico 
tomara la determinacion de ver al interno inmediatamente o darle 
unacita para el futur o. 

Farmacia y Recog ida de Medi canas: Para Recoger Prescripciones la 
linea de Pildoras para FCI s on: 7:00 mafiana al 7:30 mafiana. Para 
Recoger Prescripciones la linea de Pildoras para FPC son: 7:00 
mafiana al 7:35 mafiana - internos diabeticos dependientes de la 
insulina e internos de la poblaci6n en general, prescripciones 
rutinarias, y repuesios. 

Despues de cuenta clara del P.M. - internos diabeticos 
dependientes de la insulina, e internos de la poblaci6n en 
general, prescripciones rutinarias, y repuesios. Puede 
presentarse un formulario de llenado de medi camentos durante 
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las necesidades de atenci6n de salud basado en la historia, los 
factores de riesgo, historia de la familia, y los resultados de 
la evaluaci6n. Esta visita nose tenga que repetir si usted ha 
tenido una anterior visita basal en otra instituci6n. Esta 
visita se puede incluir en el examen f1sico o en una designaci6n 
por separado. 

Immunizacion y Vacunas: La Oficina de Prisiones sigue las 
recomendaciones del centro para el control de enfermedades, 
(CDC) y el manual ,de referencia tecnica para enfermedades 
infecciosas. Para horarios de inmunizacion y do sis. Vacunas 
para enfermedades estan disponsibles para los internos como el 
tetano, Hepatitis B, influenza y neumonia. Otras inmunizaciones 
y vacunas se les proveeran a los internos deacuerdo a lo que 
determine el servicio medico. Al llegar todos los internos son 
chequedos para la tubercolosis, al igual que un ano despues. El 
personal de servicios medicos tiene un archivo de vacunas ye si 
el interno solicita verlos se le p r oveera una copia. 

Enfermedadea Infeccioaas y Poliza de Chequeo para el STDA(AIDS): 
El chequeo del sida esta disponible a todo interno quelo 
solicite, estara limitado a uno por ano. Sin embargo estos son 
los requerimientos a seguir dada ciertas circunstancias para 
examenes del sida. 

• Luego de una examinacion por el personal medico, 
quienes han orde nado un examen basas o en su juicio y 
ciertas condiciones medicas. 

• Los internos escogidos al azar por la oficina de 
prisiones para examen de sida estan re queridos to mar 
el examen. 

• Luego de un incidente de contacto: contacto quiere 
decir, expuexto conla sangre, transfusiones, fluidos 
del cuerpo, piel, ojos, boca, y otras membranas 
mucosas. 

Bnfermedadea Transmitidas Sexualmente (STD) 
Durante la semana de orientacion los internos recibiran un 
l ibrillo de informacion que revisaran luego de observar el video 
sobre enfermedades infecciosas. cada interno recibira este 
librillo antes de ser puesto en libertad . Los titulos de varios 
librillos son: enfermedades transmitidas sexualmente, preguntas 
y respuesta l al entrar a esta institusion y re-entro a la 
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sociedad. 

Procedimiento para Obtener Resultados y Diagnosticos de Examenes 
como Laboratorio, Rayos x, MRI, C/T Scans etc: Ud sera puesto 
en el •call-Out• para revisar y discutir al guna anormalidad en 
los resultados. St los resultados son normales un no sera 
puesto en el •call-Out" para discutirlos. Detodas maneras usted 
puede pedir una cita para ver los resultados de sus examenes. 
Si ud desea un a copia de dichos examenes de be someter un cop
out a los archives medicos piediendo los resultados espectificos 
que usted quiere. 

Convalencia, e Inactividad Medica Asignada: Ocacionalmente 
esnecesario restringir el trabajo a al gunos internos por 
razonez medicas. Estas son las categorias a seguir: 

Inactividad Medica/Unidad: El paciente es requirido que se quede 
en su cubiculo o habitacion, dejando dicha area solo para 
comidas, bano, recoger medicamento, cuentas, visitas, y 
servicios religiosos. Las demas areas estaran restringidas . 
Actividades recreacionales son total mente prohibidas. 

convalecencia Medica: Este paciente no es requirido en el 
trabajo, pero tiene que permanecer en la unidad. Durante las 
horas de trabajo, con excepcion de ir per la medicina, la 
comida, visitas y actividades religiosas. El periodo de 
recuperacion no exederan (14) dias. Actividades recreacionales 
son totalmente prohibidas. 

Este periodo de recuperacion es 
han si do operados, o lesionados, 
exeedera (30) dias. Con todos los 
La actividad recreacional puede o 

Inactividad Medica Asignada: 
solamente para aquellos. Que 
normalmente la inactividad no 
privilegios institusionales. 
no ser permitida dependiendo del doctor. 

Oficio Leve: El interno esta restringido a ciertos tipos. De 
trabajo debido a limitaciones medicas. Las restricciones seran 
especificas. El departamento medico proveera a su supervisor, 
al personal de la unidad y al centro de control con copias de 
dicha determinacion medica. 

Zapatas: 
La institucion esta requira en proveer a cada interno con 
zapatos apropriados: El estilo de los zapatos lo determinara la 
institucion. Si usted tiene problemas en las pies estos seran 
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2. 

C. 

secci6n C., a continuaci6n. 

Estas citas solicitadas incluyen las Ausencias por 
Razones Medicas y solicitudes para ver a un proveedor 
de cuidado de salud durante horas fuera de servicio . 
Si usted le pide a un miembro del personal no medico a 
comunicarse con el personal medico, en nombre suyo, 
para solicitar una evaluaci6n medica para un servicio 
medico que no esta en la lista en la secci6n C. a 
continuaci6n, se le cobrara un honorario de co-pago de 
$2 .00 por dicha visita . 

Usted debe pagar un honorario de $2.00 por los 
servicios de cuidado de salud, cobrados a su CUenta de 
Comisariato de Reo, por cada visita de cuidado de 
salud, si usted es encontrado culpable a traves del 
Proceso de Audiencias Disciplinarias de haber 
lesionado a un reo quien, a consecuencia de la 
herida, requiere una visita de cuidado de salud. 

Visitae de Cuidado de Sa lud sin Honorarios, 
Nose cobraran honorarios por : 

1. 

2 . 

3 . 
4. 
5 . 

6. 
7. 

Servicios de cuidade de salud en base a 
referencias del personal de cuidado de salud; 
Tratamiento de seguimiente aprebado por el 
personal para una condici6n cr6nica; 
Servicios de cuidado de salud preventivo; 
Servicios de Emergencia; 
Diagn6stico e tratamiento de enfermedades 
infecciosas cr6nicas; 
CUidade de salud mental; o 
Tratamiento de abuso de sustancias adictivas. 

Si el proveedor de cuidade de salud ordena o aprueba 
cualquiera de les siguientes, tampoco se cobraran 
honoraries por: 

Monitoreo de la presi6n sanguinea; 
Monitoreo de glucosa; 
Inyecciones de insulina; 
Clinicas de cuidado cr6nico; 
Pruebas de TB; 
Vacunaciones; 
Cuidado de heridas; o 
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D. 

E. 

Educaci6n del paciente. 

Su preveedor de cuidado de salud determinara si el tipo de 
cita programada esta sujeta a honerarios de co-pago. 

Indigencia: Un rec indigente es un reo quien no ha tenido 
unbalance en la cuenta de fondo fiduciario de $6.00 
durante los ultimas 30 dfas. 

Si usted es considerado indigente, nose le descontara e l 
honorario de co- pago de su Cuenta de Comisariato de Reo. 

Si usted no es indigente, pero no tiene fendes suficientes 
para pagar los honoraries de co-pago el dfa de la cita, una 
deuda sera establecida por TRUFACS, y l a cantidad sera 
descontada cuando los fondos sean depositados en su Cuent a 
de Comisariato de Rea. 

Quejas: Usted puede pedir una revisi6n de asuntos 
relacionados con los honorarios de servicios medicos a 
traves del Pregrama de Remedio Administrative de la Agencia 
Federal de Prisiones (ver 28 CFR parte 542). 

FBP 
DERECHOS DE SALUD Y RESPONSABILIDADES 

Mientras usted esta bajo la custodia del, Departamente de 
prision Federal, usted tiene el derecho de atencion medica en 
una manera que respete sue derechos humanos basicos. Y usted 
tambien reconozca el derecho de respetar los derechos humanos 
basicos de su provedor de salud Medica. 

Derechos 

1. 

2. 

Usted tiene derecho a cutdados de salud basado en 
procedimientos locales de la institucion. Servi cios 
medicos incluyen, citas medicas, citas al dentista y 
servicios de apoyo. Las citas medicas en esta institusion 
son los Lunes, Martes, Jueves y Viernes, con ecxepcion de 
dias Festi ves y fines de semana. 

Tiene el derecho a que le sea efrecido la oportunidad de 
hacer so testamente o directivas para el future, que le 
provee ran a la oficina de prisiones instrucciones de que 
hacer si es admitido a un hospital en la comunidad local o 
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una forma aceptada, como el •cop-out•, o por el 
procedimiento interno de querellas. 

10. Usted tiene la responsabilidad de cumplir con lon los 
tratamientos indicados y seguir la prescribcion. Tambien 
usted tiene la responsbilidad de no darle sus medicamentos 
a otra persona. 

11. Usted tiene la responsabiilidad de alimentarse 
saludablemente y no abusar en el desperdicio de comidas o 
bebidas. 

12. Usted tiene la responsabilidad de notificar al personal 
medico que usted desea ser examinado pertinente a su queja 
medica. 

13. Usted tiene la responsabilidad de mantener una buena 
higiene bucal. 

14. Usted tiene la responsabilidad de mantenerse limpio y 
seguro en consideracion con ostros. Usted tiene la 
responsabilidad de seguir las regulaciones de fumar. 

15. Usted tiene la responsabilidad de buscar acesoria de los 
posibles efectos ocurran a raiz de usted rehusarce. 
Usted tambien toma la responsabilidad de firmar una 
forma diciendo que se rehusa a recibir tratamiento. 

16. Usted tiene la responsabilidad de ser honesto con su 
provehedor de salud referente a su dolor e otra 
molestia. Tiene la reesponsabilidad de aderirse al 
tratamiento recomendado y restricciones medicas. Es 
tambien su responsabilidad de mantener informado. A su 
doctor del cambio positive o negative de su condicion 
medica. 

Clases de reingreso de servicios de salud las siguientes clases 
se ofrecen a trav~s de RPP como parte de la iniciativa de 
reingreso: apto para el programa de vida, prevenci6n de 
enfermedades de transmisi6n sexual y la prevenci6n de 
enfermedades. 
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LIBERACION 

SISTEMAS PENITENCIARIOS 

Sistemas penitenciarios se compone de la recepci6n y descarga 
(R&D), oficina de archives y correos. R&D es responsable de 
adrnisiones de procesamiento interno y lanzamientos, emisi6n de 
tarjetas de identificaci6n y procesamiento de propiedad del 
recluso. Los registros de oficina supervisa las fechas de 
lanzamiento interno, investiga los cargos sin resolver y 
coordinar la colocaci6n de detenci6n y extradici6n. Lasala de 
correo es responsable de procesamiento entrante y saliente de 
correo interno, paquetes y correo legales especiales. 

R&D y oficina de registros de puertas abiertas en la FCI se 
celebra el martes y el jueves, de 10:45, a 12:00 Lasala de 
correo posee casa abierta el lunes al viernes de 11:30 a 12:00 
horas de jornada de puertas abiertas en e l CPF son del lunes al 
viernes de 3:00 a 3:20 en el edificio de l a adminis t raci6n. 

Correo 
Se fotocopiarA toda la corresponde.ncia general que incluya fotos 
personales. A los reclusos se les proporcionarA una fotocopia 
del frente del sobre y su contenido. El sobre original y su 
contenido serAn destruidos por la instituci6n una vez realizada 
la fotocopia. Las fotos de una d i recci6n privada se fotocopiarAn 
en color. Toda la correspondencia general entrante debe ser en 
hojas de papel de una sola cara de 8,5 x 11 pulgadas y no puede 
contener mAs de cinco (5) hojas por sabre. En el caso de que se 
reciban mAs de 25 fotografias en un dia determinado, todas las 
fotografias serftn rechazadas y devueltas al remitente. Lo mismo 
se aplicarA a los libros. Los recluses s6lo estAn autorizados a 
poseer cinco libros en un momenta dado. En el caso de que un 
recluse reciba mAs de cinco libros en un dia determinado, todos 
los libros recibidos serftn rechazados y devueltos al remitente. 

C6mputo de la Sentencia 
El Centro de Designaci6n y C6mputo de la Sentencia (Designation 
and Sentence Computation Center, DSCC), ubicado en Grand 
Prairie, Texas, es responsable del c6mputo de las sentencias de 
los preses. Una vez que el personal del DSCC haya certificado 
que el c6mputo de la sentencia es correcto, el personal le 
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Corte suprema de los Estados Unidos. 

LOS ANALISIS SOBRB RBDUCCION DB SBNTENCIA POR BUENA CONDUCTA NO 
SB APLICAN A LOS PRESOS SENTENCIADOS SEGON LAS NUEVAS PAUTAS DB 
SENTENCIA. 

Reducci6n de Sentencia por Buena Conducta 
La reducci6n de sentencia por buena conducta que otorga la BOP 
en virtud de las leyes sancionadas antes del 1° de noviembre de 
1987 tiene el efecto de reducir el plazo establecido de la 
sentencia, es decir, adelanta la fecha de liberaci6n obligatoria 
si el infractor no obtiene la libertad condicional en una fecha 
anterior. La reducci6n de sentencia por buena conducta no 
constituye en si misma un adelanto de la fecha de liberaci6n del 
infractor. CUmple ese efecto unicamente si el infractor no puede 
salir en libertad condicional antes de la fecha de liberaci6n 
obligatoria. 

Reducci6n de Sentencia por Buena Conducta Reglamentaria 
Segun la Secci6n 4161, Titulo 18 del C6digo USC, las infractores 
sentenciados a una pena definitiva de seis meses o mAs tienen 
derecho a recibir una deducci6n de la pena, computada segun se 
detalla a continuaci6n, solamente si el infractor cumpli6 
estrictamente las normas de la instituci6n y no fue sancionado: 

• Periodo no mayor a un afl.o: - 5 dias por cada mes del 
periodo de sentencia no menor a seis meses o mayor a un 
afl.o. 

• MAs de 1 ano y menos de 3 anos: - 6 dias por cada mes de la 
sentencia citada 

• Al menos 3 anos pero menos de 5 afios: - 7 dias por cada mes 
de la sentencia citada. 

• Al menos 5 afios pero menos de 10 afios: - 8 dias por cada 
mes de la sentencia citada. 

• 10 afl.os o mAs: - 10 dias por cada mes de la sentencia 
citada. 

Al comenzar el cumplimiento de la sentencia, se acredita el 
monto total de reducci6n de sentencia por buena conducta 
reglamentaria, que puede perderse si el prisionero comete 
infracciones disciplinarias. 

Lo siguiente se aplica unicamente a las presos sentenciados por 
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un delito cometido antes del 1 ° de noviernbre de 1987. 

Reducci6n de la Pena por Trabajo Meritorio 
La Agencia de Prisiones asigna un credito de reducci6n de la 
pena por trabajo meritorio a aquellos presos que desarrollen un 
servicio excepcionalmente meritorio, que cumplan con tareas de 
importancia significativa o que trabajen en una industria o 
lugar de confinamiento. Un preso puede obtener solo un tipo de 
reducci6n de sentencia por buena conducta por vez (por ejemplo, 
un preso que trabaja en un lugar de confinamiento o en una 
industria no es elegible de ser seleccionado para la reducci6n 
de sentencia por buena conducta), a menos que se asigne una 
recompensa global junta con otra asignaci6n de reducci6n de la 
pena por trabajo meritorio. Ni el Alcaide ni el DHO pueden 
abandonar ni retener la reducci6n de la pena por trabajo 
meritorio. 

El Alcaide puede denegar o cancelar el otorgamiento de cualquier 
tipo de reducci6n de la pena por trabajo meritorio (a excepci6n 
de las recompensas globales), pero solo en un contexto no 
disciplinario y solo bajo recomendaci6n del personal. El DHO 
tambien puede denegar o cancelar el otorgamiento de cualquier 
tipo de reducci6n de la pena par trabajo meritorio (a excepci6n 
de las recompensas globales) como sanci6n disciplinaria. Una vez 
que se cancela el otorgamiento de una reducci6n de sentencia por 
buena conducta por merito, el Alcaide debe aprobar una nueva 
recomendaci6n del personal para que vuelva a comenzar a correr 
la reducci6n. Una denegaci6n significa que un preso no recibe 
una reducci6n de la pena por trabajo meritorio durante solamente 
un mes calenda.rio. Una denegaci6n debe darse para la cantidad 
completa de reducci6n de la pena por trabajo meritorio para ese 
mes calendario. No puede haber denegaciones parciales. La 
decisi6n de denegar ode cancelar una reducci6n de la pena por 
trabajo meritorio no puede suspenderse para ser evaluada mAs 
adelante. El otorgamiento retroactive de reducci6n de la pena 
por trabajo meritorio no puede incluir un mes en el cual haya se 
haya denegado o terminado una reducci6n de sentencia por buena 
conducta. 

Reducci6n de sentencia par buena conducta del Centro de 
Reingreso Residencial 
La reducci6n de la pena por trabajo meritdrio en un Centro de 
Reingreso Residencial federal o contratado se otorga 
automAticamente al ingresar al centro y se extiende durante el 
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Puede concederse la libertad condicional para una orden de 
detenci6n o con el objetivo de la deportaci6n . El preso debe 
contar con una residencia aprobada y un empleador aprobado antes 
de ser liberado bajo liber tad condicional. 

Colocaci6n en un Centro de Re ingr eso Residencial 
Se puede derivar a un Centro de Reingreso Residencial 
(Residential Reentry Center, RRC) a l os presos cuya fecha de 
liberaci6n es cercana y que necesitan ayuda para conseguir un 
empleo, una residencia u otros recursos de la comunidad. 

El Adrninistrador Regional de Gesti6n de Reingreso Residencial 
supervisa los servicios provistos a los infractores alojados en 
instalaciones contratadas y que participen en programas 
especializados en la comunidad. El Gerente de Reingreso 
Residencial (Residential Reentry Manager, RRM) actua como enlace 
entre la BOP, los Tribunales de los Estados Unidos, otros 
organis mos federales, gobiernos estatales y locales y la 
comunidad. Ubicado estrategicamente en todo el pais, el RRM es 
responsable de desarrollar y mantener una variedad de 
instalaciones y prograrnas contractuales y opera bajo la 
supervisi6n del adrninistrador regional apropiado. 

Los programas comunitarios tienen dos grandes ejes: los 
programas residencial es comunitarios provistos por los RCC y l os 
programas que ejercen supervisi6n intensiva no residencial a los 
infractores en la cornunidad. 

Programas Residenciales Comunitarios 
Los programas residenciales cornunitarios disponibles incluyen 
tanto los tipicos RRC como los prograrnas de liberaci6n laboral 
provistos por las instituciones correccionales locales. Cada RRC 
ofrece una residencia adecuada, prograrnas estructurados, 
inserci6n laboral y asesoramiento, al mismo tiempo que supervisa 
las actividades del infractor. Asimismo, ofrecen pruebas de 
drogas y asesoramiento, asi como supervisi6n y tratamiento del 
consumo de alcohol. Mientras forrnan parte de estos programas, 
los infractores empleados deben realizar un pago para ayudar a 
costear los gastos de su confinamiento. La tasa de pago del 
preso durante su residencia en el RCC es el 25 por ciento del 
ingreso bruto del preso. 

La mayoria de los programas residenciales en la comunidad de la 
BOP se ofrecen en los RCC. La BOP contrata a estos centres para 
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ofrecer programas residenciales cerca de la comunidad de origen 
del infractor. Hay tres tipos de infractores principales que 
acceden a los RRC: 

• Los presos que estan pr6ximos a su l iberaci6n de una 
instituci6n de la BOP como servicio de transici6n mientras 
encuentran un trabajo, buscan un lugar donde vivir y 
restablecen los lazos con sus familias. 

• Los presos que se encuentran bajo supervisi6n de la 
comunidad y que necesitan orientaci6n y servicios de 
respaldo superiores a los que se obtienen con la 
supervisi6n regular del Periodo de Prueba de los Estados 
Unidos. 

• Los presos que cumplen sentencias breves de encarcelamiento 
y de confinarniento comunitario. 

Cada RRC ofrece dos componentes dentro de un centro: un 
componente previo a la liberaci6n y un componente de 
correcciones comunitario. El componente previo a la liberaci6n 
ayuda a los infractores en la transici6n de un entorno 
institucional a una comunidad o como recurso mientras aun se 
encuentran bajo supervisi6n El componente de correcciones 
comunitario es mas restrictivo. A excepci6n del empleo y de 
otras actividades requeridas, los infractores deben perrnanecer 
en el RRC mientras se ofrecen servicios de recreaci6n, visitas y 
otras actividades internas. 

La otra opci6n para el programa residencial comunitario se lleva 
a cabo en instalaciones de detenci6n locales. Algunas prisiones 
y centros de detenci6n locales se utilizan para recl uir a 
infractores que cumplen sentencias cortas. Muchos centros t i enen 
programas de liberaci6n con trabajo, en los que un infractor 
trabaja en la comunidad durante el dia y vuelve a la instituci6n 
por la noche. Estas instalaciones tambien pueden utilizarse para 
infractores sentenciados a u.n plazo de confinamiento 
interrnitente, corno noches, fines de semana u otros intervalos 
breves. Algunas instalaciones locales cuentan con programas de 
liberaci6n con trabajo similares al componente de correcci6n en 
la comunidad de un RRC y facilitan la transici6n de la 
instituci6n a la comunidad. 

Ley de Seguridad y Protecci6n de Ninos Adam Walsh 
La Ley de Seguridad y Protecci6n de Ninos Adam Walsh (Adam Walsh 
Child Protection and safety Act) (Pub. L. 109-248) fue firrnada 
como ley el 27 de julio de 2006 . La legislaci6n organiza a los 
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vestidos cortos 
• spandex/ lycra pantalones o shorts (pantal ones de yoga, 
leggings, polainas) 
• camisas de corte bajo o faldas con frente ode lado largo 
divide 
• excesivamente apretada ropa de cualquier tipo de montaje 
• Cualquier prenda de vestir que muestra la impresi6n de 
pantalla o lenguaje obsceno . impresi6n de pantalla obsceno o 
controversial/ lenguaje obsceno. 

SHU Visitaci6n 
Bspecial unidad de vivienda (SHU) las horas de visita - martes -
8:00 hasta 15:00 Los reclusos en detenci6n administrativa se 
limitaran a una visita de dos horas . Los reclusos en segregaci6n 
disciplinaria se limitarAn a una visita de una hora. Los 
reclusos SHU permanecera en restricci ones completa durante toda 
la visita . Presas en custodia protectora tendrAn sus privilegios 
de visita suspendidas hasta que se complete la investigaci6n o 
se descartaron por el SIS. 

Identificaci6n de los Visitantes 
Los visitantes deben permanecer en sus vehiculos hasta cinco 
minutos antes del hora rio de visitas programada. EstarAn 
obligados a parque en la zona del estacionamiento. Los 
visitantes estarAn obligados a presentar una identificaci6n con 
foto que debe ser un estado valido o identificaci 6n con foto 
emitida por el gobierno. Los certi ficados de nacimiento nose 
consideran la identifica c i 6n adecuada . Nose permitira a visitar 
a personae sin identificaci6n adecuada . 

Los visitantes pueden pedirsele a someterse a una busqueda y se 
controlara con un detector de metales. Los visitantes pueden ser 
objeto de proyecci6n con el dispositivo de espectrometria de 
masas de iones. El dispositivo de pruebas para detectar la 
presencia de sustancias ilegales, no uso de un individuo de 
sustancias ilegales. Busqueda segun declaraci6n del programa de 
busqueda, detenedoras o arrestar a los visitantes a oficina de 
terrenos e instalaciones sufren a todos las visitantes. 

Obj e tos pr ohibidos incluyen, pero nose limitan a, las armas ; 
explosivos; drogas; bebidas embriagantes; moneda; camaras de 
cualquier tipo; equipo de grabaci6n; tel efonos; radios; 
buscapersonas; dispositivos electr6nicos; relojes y cualquier 
otro objeto que viole las l eyes penales o esta prohibido por las 
r egulaciones federales o l as politicas de la oficina. 
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Bienes personales - todos autorizados articulos entrando en el 
salon de visitas debe llevarse en una contenedor/bolsa de 
plastico transparente. Los visitantes pueden traer ciertos 
articulos de propiedad personal en el sal on de visitas. Elles 
son: 
• Eliminar envase/bolsa de plastico (no exceda de 11 "X 14") 
• dinero, no exceda de $20 - FCI - monedas s6lo 
• Peine pelo cepillo 
• cuatro biberones 
• CUatro pafiales 
• comida para bebes (tres frascos de plastico sin abrir y una 

cuchara de p l astico pequefia.) 
• Un conjunto de be~ ropa 
• emergencia medicamentos 
• joyeria (s6lo el monto gastado) 
• sueter, chaqueta o abrigo (debe quitar al entrar en el salon 
de visitas) de luz 
• cantidad razonable de articulos de higiene femenina 

No hay bolsas de pafiales o portabebes estan permi tidos en el 
salon de visitas . 

Los visitantes nose les permitira traer alimentos, goma de 
mascar, dulces o mandos a distancia keyless de la entrada en el 
salon de visitas. 

Los recluses nose permiten para recibir monedas o billetes para 
su cuenta de comisariato en el salon de visitas. Dinero para 
cuentas de Comisario debe enviarse par correo. No hay articulos 
pueden ser intercambiados en el salon de v isitas sin la p r evia 
aprobaci6n por el miembro del personal apropiado. Las personas 
que l lega n par a l as visitas que no estan en la lista de v isitas 
nose permitira el acceso a la sala de visitas. Ademas, las 
visitantes con atuendos inadecuado pueden ser negados la 
oportunidad de visita r a un preso. Si un visitante n i ega una 
busqueda de s1 mismos o a sus pertenencias, o se niega a 
someterse a una prueba de drogas, ellos se negara entrada a la 
instituci6n. 

Los nifios menores de 16 afios deben ser acompafiados y 
supervisados par un adulto visitante. El supervisor adulto debe 
velar par que las visitantes nifios muestran un comportamiento 
adecuado en todo momento. 
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los preses que recomienden a quienes les escriben que incluyan 
el numero de registro del preso y la unidad de alojamiento en el 
sobre para colaborar con una rApida entrega del correo. Todos 
las paquetes de los preses deben contar con autorizaci6n previa 
a menos de que hayan sido aprobados de otra manera segun las 
politicas de la Agencia. 

Publicaciones Entrantes 
La Agencia permite que los preses se suscriban y reciban 
publicaciones sin aprobaci6n previa. El termino "publicaci6nu 
comprende libros, cuadernillos, panfletos o documentos 
similares, o un solo numero de una revista, peri6dico, boletin 
informative, diario, ademAs de otro material del estilo que se 
dirija a un preso especifico, como, par ejemplo, folletos 
publicitarios, volantes y catAlogos. Un preso puede recibir 
solamente publicaciones y diaries de tapa dura de una editorial, 
club de lectores o libreria. En las instituciones de seguridad 
minima y media, un preso puede recibir una publicaci6n de tapa 
blanda (ademAs de diaries) de cualquier fuente. En las 
instituciones de seguridad media, alta y administrativas, un 
preso puede recibir publicaciones de tapa blanda solamente de 
una editorial, club de lectores o libreria. 

Correo Eapecial 
El Correo Especial es una categoria de correspondencia enviada a 
las siguientes destinatarios: al Presidente y Vicepresidente de 
los Estados Unidos ; al Departamento de Justicia de los Estados 
Unidos (incluida la BOP); a la Fiscalia de los Estados Unidos; 
al Director General de Salud Publica; al Servicio de Salud 
Publica de los Estados Unidos; al Secretario del Ejercito, de La 
Marina ode la Fuerza Aerea; a los Tribunales de los Estados 
Unidos (incluidos las Funcionarios encargados de la Libertad 
Condicional de las Estados Unidos); al Congreso de las Estados 
Unidos, a las embajadas y las consulados, a los gobernadores; al 
Procurador General de un Estado; a las Fiscales; a los 
Directores de las oepartamentos Estatales Correccionales; a las 
Comisionados de Libertad Condi cional; a las Legisladores 
Estatales; a los Tribunales Estatales; a las Funcionarios 
Estatal es de Periodo de Prueba; ya otros funcionarios de la 
fuerza publica, abogados y representantes de las medias de 
comunicaci6n federales y estatales. 

El Correo Especial tambien incluye la correspondencia que se 
recibe: del Presidente y el Vicepresidente de las Estados 
Unidos, abogados, Miembros del Congreso de los Estados Unidos, 
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Embajadas y Consulados, del Departamento de Justicia de las 
Estados Unidos (excluida la Agencia de Prisiones pero incluidos 
las Procuradores Federales de los Estados Unidos), de otros 
funcionarios federales de la fuerza publica, Procuradores 
Generales de un Estado, Fiscales, Gobernadores, de las 
Tribunales de las Estados Unidos (incluidos las Funcionarios 
encargados de la Libertad Condicional de las Estados Unidos) y 
de los Tribunales Estatales. 

Un empleado designado abre el Correo Especial entrante en 
presencia del preso. Estes items serAn revisados en busca de 
contrabando fisico, fondos y para saber si califican come Correo 
Especial. La correspondencia nose leerA o copiarA si quien 
envia se ha identificado adecuadamente en el sobre y si el 
frente del sobre indica claramente que la correspondencia es 
"Correo Especial: abrir solamente en presencia del preso• o 
palabras similares. Sin la adecuada identificaci6n de Correo 
Especial, el personal puede tratar el correo coma 

correspondencia general. En este caso, el correo puede abrirse, 
leerse e inspeccionarse. · 

Correspondencia de los Presas con Representantes de los Medias 
de Comunicaci6n 
Bl preso puede escribir a traves de los procedimientos de Correo 
Especial a representantes de medics de comunicaci6n si se 
especifican por nombre o cargo. El preso no podrA recibir 
compensaci6n o ningun val or per la correspondencia con los 
medias de comunicaci6n. El preso no puede actuar come reportero, 
publicar bajo una firma, desarrollar un negocio ni llevar a cabo 
una profesi6n mientras se encuentre en custodia de la BOP . 

Los representantes de las medias de comunicaci6n pueden enviarse 
correspondencia con los preses. Se abrirA el correo enviado per 
un representante de los medics de comunicaci6n y se 
inspeccionarA en busqueda de contrabando, para calificar la 
correspondencia coma perteneciente a los medias de comunicaci6n 
y para investigar si su contenido podria promover la.s 
actividades ilegales o conductas contrarias a las 
reglamentaciones de la BOP. 

Correspondencia entre Presas Recluidos 
Puede permitirse a un preso que se envie correspondencia con 
otro preso recluido en otra instituci6n penal o correccional. 
Esto se permite si el otro preso es unfamiliar directo (madre, 
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Viajes Escoltados 
Los viajes escoltados brindan a los presos aprobados viajes 
escoltados por el personal a la comunidad, con prop6sitos como 
recibir tratamiento medico que no este disponible de otra 
manera, visitar a un miembro de la familia inmediata del preso 
que este en estado cr1tico o participar de programas o funciones 
relacionadas con el trabajo. Ademas, pueden autorizarse visitas 
a enfermos y viajes a funerales a presos con niveles de custodia 
inferiores al mAximo. Todos los gastos correran a cuenta del 
preso, excepto por las primeras echo horas de cada d1a en que el 
empleado esta en servicio. Hay ocasiones basadas en la 
determinaci6n en que el riesgo que se percibe al personal de la 
BOP durante una visita sugerida es muy grande o las 

preocupaciones respecto de la seguridad del preso en particular 
pesan masque la necesidad de visita a la comunidad. 

Permisos de Trabajo 
Un permiso de trabajo es una ausencia autorizada de la 
instituci6n de un preso que no esta bajo custodia de un 
empleado, un agente judicial de empleado u otro agente federal o 
estatal. Los permisos de trabajo son un privilegio, noun 
derecho, y solo se otorgan cuando son claramente en favor del 
interes publico y para la promoci6n de un objetivo correccional 
leg1timo. Un preso que reune los requisites de elegibilidad 
puede presentar una solicitud de permiso de trabajo al personal 
para au aprobaci6n. 

Sistema Central de Control de Presoe 
El Sistema Central de Control de Presos (Central Inmate 
Monitoring System, CIMS) es un metodo por medio del cual la 
Agencia monitorea y controla la transferencia, liberaci6n 
temporal y participaci6n en actividades comunitarias por parte 
de los preses que requieren consideraciones especiales de 
manejo. Ser clasificado como un case CIMS por si solo no le 
impide al preso participar en actividades comunitarias. Todos 
las preses designados como cases CIMS seran notificados por au 
Gerente de cases. 

ACCESO A SERVICIOS LBGALES 

Correspondencia Legal 
La correspondencia legal de abogados sera tratada come Correo 
Especial siesta marcada correctamente. El sabre debe indicar el 
nombre del abogado y una referencia a que el/ella es un abogado, 
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y el frente del sobre debe decir "Correo Especial: abrir 
solamente en presencia del presoH o palabras similares, 
indicando claramente que esa correspondencia en particular 
califica como correo legal y que el abogado solicita que la 
correspondencia se abra solamente en presencia del preso. Es 
responsabilidad del preso informarle a au abogado de estos 
requisites . Si el correo legal no esta marcado correctamente, 
podra abrirse come correspondencia general. 

Visitas de los Abogados 
Se recomienda a los abogados realizar las visitas durante las 
horas de visitas regulares, con cita previa. Sin embargo, las 
visitas de abogados pueden coordinarse en otros mementos, segun 
las circunstancias de cada case y la disponibilidad del 
personal. Las visitas de los abogados estaran sujetas a la 
supervisi6n visual, pero no a la supervisi6n de audio. 

Material Legal 
Durante las visitas de los abogados, se permitira el ingreso de 
una cantidad razonable de material legal en el area de visitas 
con previa aprobaci6n. El material legal puede ser transferido 
pero esta sujeto a la inspecci6n por potencial contrabando. Se 
espera que las preses administren la transferencia de material 
legal por correo tan frecuentemente como sea posible. 

Llamados Telef6nicos a los Abogados 
Para poder realizar una llamada telef6nica no supervisada a un 
abogado, el preso debe demestrarle al Equipo de la Unidad su 
necesidad, per ejemplo, una fecha limite inminente en la corte. 
Los preses son responsables por los costos de las llamadas 
telef6nicas no supervisadas a abogados. cuando sea posible, es 
preferible que los preses realicen una llamada legal por cobrar 
no supervisada. Las llamadas telef6nicas realizadas a traves de 
los telefonos regulares de los preses estan sujetas a monitoreo. 

Biblioteca de Derecho 
Biblioteca Electr6nica de Derecho (Electronic Law Libraries, 
ELL): se brinda a los preses el acceso a materiales legales y la 
oportunidad de preparar documentos legales en la ELL. Los 
recurses estan disponibles para los preses para preparar 
material legal a traves del Fondo Fiduciario. 

Escribano Piiblico 
Segun las regulaciones del Titulo 18 del USC§ 4004, los 
Gerentes de Caso estan autorizados a actuar como notaries de 
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Indulto 
Un indulto nose aplicara hasta que falten par lo menos cinco 
(5) anos para la fecha de liberaci6n del encarcelamiento. 
Generalmente, se debe esperar un periodo de siete anos en 
algunos cases que involucren crimenes graves, como violaciones a 
la Ley de Narc6ticos, Leyes de Control de Armas, Leyes de 
Impuesto par Ganancia, perjurio y violaci6n del fideicomiso 
publico que incluya deshonestidad personal, fraude con sumas 
importantes de dinero, violaciones relacionadas al crimen 
organizado o crimenes graves. 

Reducci6n de la Sentencia 
El Director de la BOP puede solicitarle al juez que determina la 
sentencia del preso una reducci6n de sentencia. Conforme con las 
pol1ticas de la BOP, PS 5050.46, Liberaci6n Compasiva, 
Procedimientos para la Implementaci6n del Titulo 18 del u.s.c. 
3582c)l) (A) & 4205(g), la carte, por solicitud de la BOP, puede 
reducir el termino de encarcelamiento de un preso si razones 
extraordinarias y apremiantes garantizan dicha reducci6n. La BOP 
puede considerar tanto motivos medicos como no medicos para 
presentar dichas solicitudes . Hist6ricamente, el Director 
considera dichas acciones si el preso presenta una enfermedad 
terminal o una condici6n medica debilitante grave. El Director 
consultara a la Fiscalia de los Estados Unidos que proces6 al 
preso y, cuidadosamente, sopesara la naturaleza y circunstancias 
del crimen, el peligro que presentar1a el preso para la 
comunidad si fuese liberado y las recomendaciones del Director 
Medico, del Director Asistente de Programas Correccionales y del 
personal. Si el tribunal de sentencias esta de acuerdo, el juez 
emitira una orden de liberaci6n para el preso, y el preso sera 
liberado al termino de liberaci6n supervisado o al tramo de 
sentencia sin cumplir. Cuando el Director deniega la solicitud 
del preso, el preso recibira una notificaci6n escrita y una 
declaraci6n de las razones de la denegaci6n. El preso puede 
apelar la denegaci6n mediante el Procedimiento de Reparaci6n 
Administrativa (28 CFR parte 542, subparte B). 

RBSOLUCI6N DB PROBLBKAS 
Solicitud del Preso al Empleado 
Una Solicitud del Preso al Personal (formulario BP-Sl48), 
conocido comunmente como "Cop-Out•, se utiliza para presentar 
una solicitud escrita a un empleado. Se puede presentar 
cualquier tipo de solicitud con este formulario. Los formularios 
"Cop-Out• se pueden solicitar al Oficial Correccional de turno 
en las unidades de vivienda. Solicitudes electr6nicos de presos 
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mienbros del a personal pueden completarse utilizando el sistema 
TRULINCS. Los miembros del personal responderan a la solicitud 
dentro de un periodo razonable de tiempo. CUalquier problema 
que usted tiene en esta instituci6n debe traer a la atenci6n del 
personal en el Departamento de interesados. Comenzar en el nivel 
mas bajo posible y si eso no funciona, ir a la cabeza del 
departamento. Este acercamiento directo permite personal a tomar 
conciencia de sus preocupaciones temprano en el proceso y 
asegura una mayor probabilidad de rapida resoluci6n de su 
problema. s610 si el acceso directo al personal del departamento 
es incapaz de resolver la cuesti6n debe comunicarse con su 
consejero sobre una solicitud para remedio administrative (BP-
9). 

Guia del interno al proceso de remedio administrative 
Le expedira un BP-9 (remedio administrative} en aquel momenta. 

Proceso Adminiatrativo de Reparaci6n 
La BOP enfatiza y alienta la resoluci6n de quejas. CUando 
sientes que tienes algl'.in problema o preocupaci6n que no han 
podido resolver hablando con el jefe del Departamento afectado, 
capitan o director asociado, debe informar al equipo de su 
unidad (tipicamente unidad consejero} que tienes un problema y 
asesorarlos de sus esfuerzos para resolver su queja. (Incluir 
copias de cualquier policia que haya recibido respuestas}. Tu 
consejero o unidad de equipo personal discutira su problema 
contigo y hablar con el personal en su nombre. Ellos le 
asesoraran de la respuesta y si esto no le satisface, entonces 
el consejero completara la tentativa en forma de resoluci6n 
Informal utilizando la forma apropiada de resoluci6n Informal. 
(Vease el suplemento remedio administrative instituci6n, anexo 
A.} para su revisi6n y firma. 

Cuando no tiene exito la resoluci6n informal, el preso puede 
acceder al Programa de Reparaci6n Administrativa. Todos las 
formularios de Reparaci6n Administrativa pueden obtenerse de su 
Consejero del Correccional asignado o del miembro del Equipo de 
la Unidad. 

Eludir resoluci6n Informal: Los reclusos no son par mandate para 
intentar resoluci6n informal; Sin embargo, estan fuertemente 
alentados a hacerlo. Personal esta obligado a intentar resolver 
informalmente su queja. Si usted no desea intentar la resoluci6n 
informal de su queja, usted puede presentar el BP-9 e indicar en 
el BP-9 por que no intento de resoluci6n informal. Todavia debe 
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Que jas Del icadas 
Si un preso cree que la naturaleza de una queja es tan delicada que se 
ver1a negativamente afectado si la queja se llegara a conocer en la 
instituci6n, puede prese ntar dicha queja directamente a l Director 
Regional . El preso debe explicar por escrito el motivo per e l c ual no 
presenta la queja a la instituci6n. Si el Director Regional concuer da 
en que l a queja es de licada, debera ser aceptada y se procesara una 
respuesta a la quej a . Si e l Dir ector Regional no esta de acuerdo con 
que la queja es delica da, se le informara al preso dicha decisi6n per 
escrito y se le devolvera la queja. Puede proseguir con e l a sunto 
mediante la presentaci6n de un formulario BP-9 en la instituci6n. 

Informaci6n General 
Cuando se determine que l a n a turaleza de una queja es urgente y 
amenaza la salud o bienestar inmed iato del preso, la respuesta se debe 
brindar lo antes posibl e, en general dentro de las setenta y dos (72) 
horas l uego de recibida la queja. 

Para obtener instrucciones detalladas, vea la Declaraci6n de Programa 
1330. 1 6, Programa de Reparaci6n Administra t i va and Suplemento de la 
instituci6n 1330.16, Programa de Repara c i 6n Administ r ativa. 

Federal Tort r e c l amacione s 
Si la negligencia de los resultados del personal de instituci6n en 
lesione s personales o p~rdida de propiedad o dafios a un preso, puede 
ser la base de una reclamaci6n bajo el Federal Tort Claims Act. Para 
presentar una rec l amaci6n, loe recluses deben completar un 95 de forma 
estandar. Pueden obt e ner este formulario mediante l a presentaci6n de 
una petici6n de r ec a miembro del personal con Consejero Correccional. 
Si no ha y un 95 de forma eetandar, un reclamo puede preeentar s e via 
carta siempre y cuando la informaci6n requerida en e l programa de 
declaraci6n 1320.06, reclamo de agravio Federal, sea inclui da. 
Agravio reclamos son para ser presentado ante el Centro Lega l 
consolidada, Federal Medical Center, 3301 Leestown Road, Lexington, 
Kentucky 40511. 

PROCEDIMIENTOS DI SCI PLINAllIOS 

La conducta sexual inapropiada hacia el personal y otros preses no 
sera tolerada. La conducta sexual i napropiada se define come la 
conducta f1sica o verbal percibida come una propuesta, acto o amenaza 
sexual. Los ejemplos de conducta sexual inapropi ada del preso 
incluyen: mostrar material sexual e.xpl1cito, hacer chistes, 
comentarios , propuestas y gestos s exuales sugestivos, y participar de 
a c echamie ntos , exposici6n indecente, mastu r baci6n o contacto f1sico. 
Los pre ses con esta clase de conducta seran d isci p linados y 
sancionados de manera acorde, mediante el proceso di scipl inario del 
preso . 
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Disciplina 
El programa de disciplina del preso ayuda a garantizar la seguridad y 
la operaci6n ordenada d e todo s l o s pre ses. Los Comi t~s Disciplinarios 
de la Unidad (Unit Dis c ipli ne Committee, UDC) s e ocuparan de qui e nes 
v i olen l as norma s y los r e glamentacione s de la BOP, y, en case s de 
violacione s mas s e rias, se hara cargo el Ofi cial de Audiencia 
Disciplinaria (Disciplina ry Heari ng Off icer, DHO). Cuando l l egan a la 
i nstituci 6n, los preses son notifica dos sobre l a s norma s y 
reglamentaciones y r eci ben copias de los Actos Prohibidos y Sanciones 
Dis ponibl es, adema s de l a s normas locales. 

Informaci6n Dis ciplinaria para el Preso 
Cuando un miembro de l personal ha sido testigo o cree, con fundamento, 
que un preso cometi6 un acto prohibido, el miembro del personal 
emitira un informe del i ncidente, una copia escrita de los cargos 
contra el preso. Se debe entregar el informe de incidente al preso, 
por lo general, dentro de las 24 horas deede que el empleado detect6 
la participaci 6n del preso en el incidente. Si el incident e implica 
una acusaci6n, el informe del incidente se entregara al final del 
siguiente dia habil luego de que haya sido entregado para 
p r oced imientos a dministrativos. Puede realizarse una resoluci6n 
informal del incidente en cualquier etapa del proceso disciplinario. 
Sise consigue una resoluci6n informal , el informe de incidente debe 
eliminarse del archive central del preso. Se aconseja la resoluci6n 
informal para todas las violaciones en las categorias de gravedad 
media y baja . El personal puede suspender l os procedimientos 
disciplinarios hasta dos semanas corridas mientras se lleve a cabo la 
resoluci6n informal. Si nose logra la resoluci6n informal, el 
personal reiniciara el proceso disciplinario en la etapa en que fue 
suspendido . Las violaciones en las categorias de gravedad Mayor y Alta 
no pueden ser resueltas informalmente y deben reenviarse al DHO para 
la decisi6n final. 

Audienci a I nicial 
Los preses comunmente seran provistos de una audie ncia inicial dentro 
de los cinco (5) dias habiles luego de emitido el informe de 
incidente, excluyendo el dia de emisi6n, fines de semana y feriados. 
El Alcaide debe aprobar por escrito cualqui er extensi6n por sobre los 
cinco (5) dias. El preso tiene derecho a estar presente en la 
audiencia i ni cial y emi t ir declarac i ones y pre sentar e vide ncia 
documentada. El UDC debe presentar su decisi6n per escrito al preso al 
final del siguiente dia laboral . El UDC puede realizar hallazgos en 
cr1menes de gravedad moderada y media. El UDC enviara automaticamente 
los c r 1menes de grave da d Mayor y Alta a l DHO para la de cisi6n final. 

Oficial de Audienci as Disciplinaria• (DHO) 
El Oficial de Audiencias Disciplinarias (Discipline Hearing Officer, 
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regreeo junto con loe preses generales podria amenazar la 
eeguridad y operaci6n ordenada del centre correccional o la 
seguridad publica. 

Cuando se lo coloca en e s tado A/D, usted recibira una copia de la 
orden de detenci6n administrativa, comunmente dentro de las 24 horas, 
en la cual se detallan las razonee de su colocaci6n. Sin embargo, 
cuando se lo coloca en estado A/D con cla s i ficaci6n pendiente o 
mientras se encuentre en estado r emanente, no recibira una orden de 
detenci6n administrativa. 

En estado A/D comunmente usted tiene pe rmi tida una cantidad razonable 
de propiedad personal y acceso coherente a l a tienda. 
Estado de aislamiento disciplinario (D/S) : D/S es un estado punitive 
impuesto solo por el Oficial de Audiencia Disciplinaria (DHO) como 
sanci6n por haber cometido actos prohibidos. Cuando usted es colocado 
en estado D/S como sanci6n por haber violado 
las normas de la BOP, el DHO se lo informara una vez terminada su 
audiencia d i sciplinaria. 

En estado D/ s, su propi edad personal sera incautada, a excepci6n de 
material de l ectura/ escritur a limitado y articulos religios o s . Sus 
privilegios en l a Ti enda tambien seran limitadoa. En cualquiera de los 
dos estados, au cantidad de propiedad personal puede limi tarse por 
razonea de seguridad contra incendios o higiene. El Alcaide puede 
modificar la cantidad y tipo de propiedad privada permitida. La 
propiedad per sonal puede l imitarse o retenerse por razones de 
seguridad, protecci6n contra incendios o limpieza. El uso 
desautorizado de cualquier item autorizado conllevara la restricci6n 
de dicho item. Si existen va ries usos inapropiados de un item 
autorizado, 

el Alcaide puede determinar que el item nose entregue en la SHU. 

El personal del programa, incluyendo el equipo de la unidad, 
coordinara una visita a los presos en la SHU dentro de un tiempo 
razonable luego de recibida la solicitud del p r eso. On miembro del 
personal de Servicios de Salud lo visitara diariamente para brindarle 
el c u idado medico necesario. Mientras se encuentre en la SHU, puede 
continuar tomando su medicaci6n prescrita . Ademas , lue go de 30 dias 
corridos de colocaci6n continua en eetado A/Do D/ s, e l personal de 
Salud Mental lo examinara y entrevistara. 

Conclusi6n 
Esperamos que esta informaci6n ayude a los presos durante su 
encarcelamiento y escla rezca cualquier duda que puedan t ener. Los 
recluses recientes tienen la libertad de solicitar asistencia a 
cualquier empleado, especialmente al equipo de la unidad. Para 
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aquellos que nose encuentren en custodia aun y quienes hayan recibido 
esta publicaci6n para prepararse para la admisi6n, el RRM de la BOP o 
el personal de la instituci6n a la cual hayan side designados pueden 
ayudarlos a esclarecer otras inquietudes. 

l. 

2 

3. 

• 

s. 

6. 

7. 

DERBCHOS Y RBSPONSABILIDADES DEL PRESO 

DERECHOS 

usted tiene derecho a esperar 
ser tratado de manera jUBta por 
todo el personal. 

RESPONSABILIDADES 

1. Usted es responsable de tratar a los 
presos y al personal de la misma 
manera, con respecto, imparcialidad 
y justicia. 

Til!lle el derecho de ser 2. Tiene la responsabilidad de saber las 
intormado aobre las norma.s, proce• y cumplirlas. 
dimientos y borarioe relaci onados 
al funcionamiento de la 
inst.it:uci6n. 

Tiene el derecho a la libertad 
de afiliaci6o religiosa, y 
devoci6n reliqiosa voluntaria. 

Tiene el derecbo a salud 
y cuidado, que incluye comidas 
nutritivas, camas decentes, y ropa 
y hor&.rios de lavander!a 

3. Tieoe la respoosabilidad de 
reconocer y respetar los derechos de 
lnA rlA~A an aete: aaunto . 

" Es su respons:abilidad no 
desperdiciar comida, respetar los 
horarios de lavanderia y duchas, 
conse:rvar un Area de vivienda limpia 
y ordenada en su celda, para la limpieza de las mismas, una 

oportunidad para ducharse, 
regularmente, ventilaci6n apropiada 
pa_ra calor y aire fresco, y un 
per!odo de ejer- cicio regular, 
art1culos de ballo y atenci6n m~dica 
y dental. 

para mante.ner su Area 
libre de contra.bando, y 
solicitar atenci6n m~dica y dental 
segwl lo necesite. 

Tiene el derecho de visitas y 
correspondencia con sus familiares 
y amigos, y correspondencia con 
miembros de la prensa conforme 
las normas de la Agencia 
y las pautas de la instituci6n. 

Tiene el derecho al acceso 
confidencial y sin restricciones a 
las cortes mediante la 
correspondencia (sabre tema.s tales 
como la legalidad de su sentencia , 
asuntos civile:e, c aaos criminales 
pendientes y condiciones de su 
encarcelamiento). 

Tiene el derecho a orientaci6n 
legal de un abogado que usted 
elija mediante entrevistaa y 
correspondencia. 

5. Bs su responsabilidad el 
comportarse apropiadamente en las 
visitas. Usted no tend.rA conductas 
inapropiadas durante las visitas, que 
incluyan actos sexuales, ni 
contrabando, y no violar& 
la ley ni las pautaa de la Agencia en 
la correspondencia. 

6. Tiene la responsabilidad de 
presentar honest.a y justamente 
sus solicitudes, dudas y 
problemas a la carte. 

7 . Es su responsabilidad el 
utilizar los: Servicios de un 
abogado hones ta y justamente. 
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Alcoholimetro, o a participar en alguna prueba de abuso- de 
drogas. 

111 Introducci6n o fabricaci6n de cualquier t i po de narc6tico, 
marihuana, drogas, alcohol, sustancias t6xicas o parafernalia 
relacionada, no recetada a ese individuo por el cuerpo medico. 

112 Use de algun tipo de narc6tico, marihuana, drogas, alcohol, 
sustancia t6xicas o parafernalia relacionada, no recetados per el 
cuerpo medico. 

113 Posesi6n de algun tipo de narc6tico, marihuana, drogas , alcohol, 
sustancia t6xicas o parafernalia relacionada , no recetados per el 
cuerpo medico. 

114 Agresi6n sexual a alguna persona que implique tocarla sin su 
consentimiento, mediante la fuerza o amenaza de ejercerla. 

115 Destrucci6n o eliminaci6n de algun articulo durante una requisa o 
intento de requisa. 

196 Use de la correspondencia para una finalidad ilicita o para 
cometer o promover un acto prohibido de la categoria de mayor 
gravedad. 

197 Use del telefono para Uha finalidad ilicita o para cometer o 
promover un acto prohibido de la categoria de mayor gravedad. 

198 Interferencia con un empleado en el desempei'io de sus deberes de 
manera similar a algun otro acto prohibido del nivel de mayor 
gravedad. Este cargo se debera utilizar unicamente cuando no 
r esulte exacto aplicar otro cargo de esta categoria de actos. La 
conducta ofensiva debera calificarse •casi como• uno de los actos 
prohibidos de mayor gravedad. 

199 Conducta que entorpece la seguridad o interfiere con ella o con 
el f uncionamiento disciplinado de la instituci6n ode la Agencia 
de Prisiones, casi come otro acto prohibido de la categoria de 
mayor gravedad . Este cargo se debera utilizar unicamente cuando 
no resulte exacto apl icar 6tro cargo de esta categoria de actos . 
La conducta ofensiva debera calificarse •casi como• uno de los 
actos prohibidos de mayor gravedad. 

SANCIONES DISPONIBLES PARA LOS ACTOS PROHIBIDOS DE MAYOR NIVEL DE 
GRAVEDAD 

A. Recomendaci6n de la rescisi6n o el retraso de la fecha de 
liber tad condicional . 
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B . Perdida del derecho o retenci6n del tiempo ganado por buena 
conducta establecido por ley o el tiempo por buena conducta no 
conferido aun (hasta el 100 t) o cancelaci6n o negaci6n de una 
reducci6n de la pena por traba jo meritorio (nose podra suspender 
una sanci6n relacionada con el beneficio de reducci6n de la pena 
por buena conducta o por trabaios meritorios) . 

B. l. Anulaci6n, generalmente de entre el sot y el 75t (27-41 dias), 
del credito de tiempo disponible por ai'io otorgado por buena 
conducta (no se puede suspender una sanci6n relacionada con e l 
beneficio de reducci6n de la pena per buena conducta). 

C. Aislamiento disciplinario (hasta 12 meses). 

D. Efectuar una restituci6n monetaria. 

E. Multa pecuniaria . 

F. 

G. 

Perdida de privilegios (p. ej., recibir visitas, 
llamados, ir a la Tienda, ver peliculas, recreaci6n}. 

cambio de lugar de reclusi6n (celda). 

H. Remoci6n del programa ode alguna actividad grupal. 

I. 

J. 

K. 

L . 

Perdida del trabajo . 

Incautaci6n de los bienes personales del preso. 

Confiscaci6n de contrabando. 

Restricci6n de permanecer en la celda. 

M. Trabajos adicionales . 

ACTOS PROHIBIDOS DE NIVEL DE GRAVEDAD ALTA 

realizar 

200 Escape de una cuadrilla laboral asignada, instituci6n sin 
seguridad u otro tipo de confinamiento sin seguridad, incluso de 
algun lugar de confinamiento comunitario, con retorno voluntario 
a la custodia de la Agencia de Prisiones dentro de las cuatro 
horas subsiguientes a l a fuga. 

201 Pelea con otra persona. 

202 (Nose utilizara). 
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alta, abuso del correo especial; redacci6n de cartas en c6digo; 
envio (o instrucci6n a otros de que lo hagan) o recepci6n de 
cartas o correspandencia mediante medias no autorizados; envio de 
correspondencia par otros presos sin autorizaci6n; envio de 
correspondencia a una direcci6n especifica con indicaciones o con 
la intenci6n de hacer enviar dicha correspandencia a una persona 
no autorizada; y utilizaci6n de una direcci6n de devoluci6n falsa 
intentando enviar o recibir correspondencia de manera no 
autorizada) . 

297 Uso del telefono para cometer abuses que no sean actividades 
ilicitas pero que impidan a las empleados monitorear la 
frecuencia de uso del telefono, el contenido del llamado o el 
numero destinatario o para cometer o promover un acto prohibido 
de nivel de gravedad alta. 

298 Interferencia en el desempeno de los deberes de un empleado, casi 
coma algun otro acto prohibido de gravedad alta. Este cargo se 
debera utilizar unicamente cuando no resulte exacto aplicar otro 
cargo de nivel de gravedad alta. La conducta ofensiva deberft 
calificarse •casi coma• uno de las actos prohibidos de nivel de 
gravedad alta. 

299 Conducta que entorpezca la seguridad o interfiera en ella, o con 
el funcionamiento disciplinado de la instituci6n ode la Agencia 
de Prisiones, casi coma otro acto prohibido de la categoria de 
gravedad alta. Este cargo se debera utilizar unicamente cuando no 
resulte exacto aplicar otro cargo de nivel de gravedad alta. La 
conducta ofensiva debera calificarse •casi coma• uno de las actos 
prohibidos de nivel de gravedad alta. 

SANCIONES DISPONIBLES PARA ACTOS PROHIBI DOS DE GRAVEDAD ALTA 

A. 

B. 

Recomendaci6n de la rescisi6n o el retraso de la fecha de 
libertad condicional . 

Perdida del derecho o retenci6n del tiempa ganado por buena 
conducta establecido par ley o el tiempo par buena conducta no 
conferida has ta el SO \' o hasta 60 dias, lo que sea menor, o 
cancelaci6n o negaci6n de una reducci6n de la pena por trabajo 
meritorio (nose puede suspender una sanci6n relacionada con el 
beneficio de reducci6n de la pena por trabajo meritorio o por 
buena conducta). 

B . l Anulaci6n generalmente de entre el 25 \ y el 50 \ (14 a 27 dias) 
del credito de tiempo disponible par ano otorgado por buena 
conducta (nose puede suspender una sanci6n relacionada con el 
beneficio de reducci6n de la pena par buena conducta) . 
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C. 

D. 

E. 

F. 

G. 

H. 

I. 

J. 

K. 

L. 

Aislamiento discipl inario (hasta 6 meses) . 

Efectuar una restituci6n monetaria. 

Multa pecuniaria. 

Perdida de privilegios (p. ej., recibir visitas, realizar 
llamados, ir a la Tienda, ver peliculas, recreaci6n) . 

Cambia de lugar de reclusi6n (celda). 

Remoci6n del programa ode alguna actividad grupal. 

Perdida del trabaio. 

Incautaci6n de los bienes personales del preso. 

Confiscaci6n de contrabando. 

Restricci6n de permanecer en la celda. 

M. Trabajos adicionales. 

ACTOS PROHIBIDOS DE NIVEL DE GRAVEDAD MODERADA 

300 Exposici6n indecente . 

301 (Nose utilizara) . 

302 Mal uso de un medicamento autorizado. 

303 Posesi6n de dinero o monedas, salvo que hubiera sido autorizado 
expresamente, o tenencia de una suma superior al monto 
n.ut:oriz:ann. 

304 Prestamo de bienes ode algun objeto para obtener ganancias o un 
mayor rendimiento. 

305 Posesi6n de algun objeto no autorizado para que algun preso lo 
conserve o reciba, que no le haya sido proporcionado mediante las 
canales regulares. 

306 Negaci6n a trabajar o a aceptar una asignaci6n del programa. 

307 Negaci6n a obedecer una orden de alguno de los empleados (puede 
entrar en otra categoria y tipo de acusaci6n de mayor g r avedad, 
segun la naturaleza de la orden que se desobedece, p. ej. , no 
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336 Circulaci6n de un petitorio. 

396 Uso de la correspondencia para cometer abusos que no constituyan 
una actividad criminal y que no burlen el monitoreo de 
correspondencia; o utilizaci6n de la correspondencia para cometer 
o promover un acto p r ohibido de la categoria moderada . 

397 Uso del telefono para cometer abusos que no impliquen una 
actividad ilegal y que no burlen la capacidad de los empleados de 
monitorear la frecuencia del uso del telefono, el contenido del 
llamado o el numero destinatario; o para cometer o promover alg(m 
acto prohibido de la categoria moderada. 

398 Interferencia en el desempeno de los deberes de un empleado, casi 
como algun otro acto prohibido de gravedad moderada. Este cargo 
se debera utilizar unicamente cuando no resulte exacto aplicar 
otro cargo de nivel de gravedad moderada. La conducta ofensiva 
debera calificarse •casi como• uno de los actos prohibidos de 
n ivel de gravedad moderada. 

399 Conducta que entorpezca o interfiera en la seguridad o el 
funcionamiento disciplinado de la instituci6n o la Agencia de 
Prisiones casi como otro acto prohibido de gravedad moderada. 
Este cargo se debera utilizar unicamente cuando no resulte exacto 
aplicar otro cargo de nivel de gravedad moderada. La conducta 
ofensiva debera calificarse •casi como• uno de los actos 
prohibidos de nivel de gravedad moderada. 

SANCIONES DISPONIBLES PARA ACTOS PROHIBIDOS DEL NIVEL DE GRAVEDAD 
MODERADA 

A. 

B. 

Recomendaci6n de la rescisi6n o el retraso de la fecha de 
libertad condicional. 

Perdida del derecho o retenci6n del tiempo ganado por buena 
conducta establecido por ley o el tiempo por buena conducta no 
conferida hasta el 25 % o hasta 30 dias, lo que sea menor; o 
cancelaci6n o negaci6n de una reducci6n de la pena por trabajo 
meritorio (nose puede suspender una sanci6n relacionada con el 
beneficio de reducci6n de la pena por buena conducta o por 
trabajos meritorios). 

B.l Anulaci6n generalmente de hasta el 25 % (1 a 14 dias) del credito 
de tiempo disponible por buena conducta otorgado por ano (nose 
puede suspender una sanci6n relacionada con el beneficio de 
reducci6n de la pena por buena conducta). 

C. Segregaci6n disciplinaria (hasta 3 meses). 
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D. Bfectuar una restituci6n mnn@~arin. 

E. 

F. 

G. 

H. 

I. 

J. 

K. 

L. 

Multa pecuniaria. 

Perdida de privilegios (p. ej., recibir visitas, 
llamados, ir a la Tienda, ver peliculas, recreaci6n). 

Cambio de lugar de reclusi6n (celda). 

Remoci6n del programa ode alguna actividad grupal. 

Perdida del trabajo. 

Incautaci6n de los bienes personales del preso. 

Confiscaci6n de contrabando. 

Restricci6n de permanecer en la celda. 

M. Trabajos adicionales. 

ACTOS PROHIBIDOS DE NIVEL DE GRAVEDAD BAJA 

400 (Nose utilizara). 

401 (Nose utilizara). 

402 Hacerse el enfermo. 

403 (Nose utilizara). 

404 Utilizaci6n de l enguaje o fens ivo u obsceno. 

405 (Nose utilizara). 

406 (Nose utilizara). 

realizar 

407 Comportamiento contrario a las reglamentaciones de la Agencia con 
una visita._ 

408 (Nose utilizara). 

409 Contacto fisico no autorizado (p. ej., besar, abrazar). 

498 Interferencia en el desempefio de los deberes de un empleado, casi 
como alg(m otro acto prohibido de gravedad baja. Este cargo se 
debera utilizar unicamente cuando no resulte exacto aplicar otro 
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DBUCHOS DB LOS UCLUSOS A VOTJJI. 
Actualmente, el Distrito de Columbia (DC), Mainey Vermont permiten que las 
personae encarcelada s puedan votar. 

• Di• tri t o de Columbi a : Uated debe tener un comprobante de residencia adecuado (le 
direcci6n debe coincidir con la direcci6n que figura en la aolicitud de votante). 
Aquellos recluaos que eatbl en una instala ci6n federal pueden usar au direcci6n 
particul ar en DC. Si usted actualmente no tiene una direcci6n en DC (es decir, no 
tiene familiares que reaidan all1 en este memento) pero, aun as1 , va a regresar a 
DC al ser liberado, use au ultima direcci6n conocida. 

• Maine : debe tener una reaidencia eatablecida . La residencia a los efectos de la, 
elecciones ae refiere a •aquel lugar donde la persona ha eatablecido un domicilio 
fijo y principal al que la persona, cuando se ausenta temporalmente, tiene la 
intenci6n de regresar•. Bs decir, usted debe tener l a intenci6n de regresar a esa 
direcci6n y debera da r fe de ello en los formularios . 

• Vermont : Loa reclusoa votan a trav~s de una boleta de voto ausente utilizando s, 
ultima direcci6n conocida en Vermont. 

Los materiales de votaci6n para DC, Mainey Vermont se publican en TRULINCS. Este 
y otro material t ambi~n esta disponible en la Biblioteca de Recurses de Re ingreao. 
Antes de ser liberado o tranaferido a un Centro de Reingreso Residencial o Arrest, 
Domiciliario, usted recibira informaci6n adicional sobre la Re stauraci6n de loe 
Derechos de Voto. 
La BOP a ctualizara los materialee de inf ormaci6n s obre loe cambios en los derecho, 
de voto para los estados relevantes segun s ea necesario. 
Correo Entr ant• y Sali ent• del Elector 
Bl correo entrante procedente de una Junta de Blecciones con la etiqueta •Correo 
Electoral Oficial•, •Boleta Electoral Oficial•, •Bole ta Electoral Adjunta• o un 
lenguaje similar que indique que el contenido de l s obre incluye una boleta 
electoral aera t ratado como correo legal y los recluses firmaran al recibir el 
correo. Solo laa boletas entrantes aeran tratadas como correo legal, los otroa 
tipos de correo informative s e conaideran correspondencia general. 
Todo correo saliente de reclusoa dirigido a una Junta Electoral serl tratado como 
correo legal. 
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Anexo C: 
Comportamiento Sexualmente Abusivo 

Prevenci6n e lntervenci6n: lnformaci6n y C6mo Reportar 
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• Presentar un recurso administrative. Puede presentar una Solicitud de remedlo 
administrative (BP·9). Si determina que su queja es demasiado delicada para 

presentarla ante el Alcaide, tlene la oportunidad de presentar su recurse 

administrative directamente ante el Director Regional (BP·lO). Puede obtener los 

formularios de su consejero u otro personal de la unidad. 
• Escribir a la Oficina del Inspector General (OIG, por sus siglas en ingles) que investiga 

ciertas denuncias de mala conducta del personal por parte de los empleados del 

Departamento de Justicia de EE. UU. Todas las demas denuncias de abuso/acoso 

sexual seran remltidas por la OIG a la BOP. OIG es un componente del Departamento 

de Justicia y no es parte de la Oficina de Prlsiones. Puede solicitar permanecer en el 

anonimato ante la BOP. La dlreccl6n es: 

Oflclna del Inspector General 
Olvlsi6n de lnvestlgaclones del Oepartamento de Justlda de EE. UU. 

950 Pennsylvania Avenue NW, Room 4706 
Washington, DC 20530 

• Correo electr6nico de la OIG. Puede enviar un correo electr6nico directamente a la 

OIG haclendo die en la pestana Solicitud al personal de TRUUNCS y selecclonando el 
Buz6n del Departamento titulado Denuncia de abuse sexual del DOJ. la DIG procesa 

este metodo de presentacl6n de informes durante el horario comerclal normal, de 
tunes a viernes. No es una linea directa de 24 horas. Para asistencia inmediata, 

comuniquese con el personal de la instituci6n. 

Nota: Estos correos electr6nlcos: 
o son imposlbles de rastrear en la institucl6n local, 

o se envian directamente a la OIG 
o no se guardara en la lista de "Enviados" de su correo electr6nlco 

o no permiten una respuesta de la OIG, 
o SI desea permanecer en el anonlmato ante la BOP, debe solicitarlo en el 

correo electr6nico a la OIG. 

• Inform es de terceros. Cualqulera puede denunclar dlcho abuso en su nombre 

accedlendo al sltlo web publico de la BOP, espedflcamente. 
https://www.bop.gov/inmates/custody and care/sexual abuse preventlon.jsp 

Cemprendlendo el preceso de lnvestlgacl6n 
Una vez que se lnforme el comportamiento de abuso sexual, la BOP y/u otras agencias policiales apropiadas 
llevaran a cabo una investigaci6n. El prop6sito de la lnvestigaci6n es determinar la naturaleza y el alcance del 
comportamlento abusive. Es posible que se le plda que de una declaraci6n durante la investlgacl6n. Sise 

presentan cargos penales, se le puede pedir que testifique durante el proceso penal. 

Pro1ramas de Consejerfa para Vlctimas de Comportamlente de Abuse Sexual. 
La mayorfa de las personas necesitan ayuda para recuperarse de les efectos emoclonales del componamlento de 
abuse sexual. Si usted es vfctima de un comportamiento de abuse sexual, ya sea reciente o pasado, puede buscar 
asesoramiento y/o asesoramiento de un pslc6Iogo o capellan. Censejerfa de crisis, habilidades de afrontamlento, 
prevenci6n del sulcidio, consejerfa de salud mental y consejerra espiritual estan disponibles para usted. 
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Tambien puede comunlcarse con su Centro de Crisis por Vielaci6n (RCC, per sus siglas en ingles) local. Los 
centres de crisis por vlelaci6n son erganizaciones comunitarias que ayudan a las vfctimas de violencia sexual. Su 
instltucl6n puede tener un Memoranda de Entendimiento (MOU) con un RCC local. Si es asf, los Servicios de 
Pslcologfa pueden proporcionarle la informaci6n de contacto. Si no existe un MOU, puede buscar servicies a 
traves de los Servicios de Psicolegfa. 

Programa de Gesti6n de Acreseres de Recluses 
Cualqulera que abuse/asalte/acose sexualmente a etros mientras este bajo la custedla de la BOP sera disciplinado y 
procesado con tedo el rigor de la ley. Si usted es un agresor de reclusos, sera referido a Servicios Correccionales para 
vlgilancia. Se le remitira a les Servicios de Psicelegfa para una evaluacl6n del rlesgo y las necesldades de tratamiento y 
maneje. Se documentara el cumplimlento o rechazo del tratamlento y se podnln tomar decisiones con respecto a sus 
condiciones de confinamlento y liberaci6n. Si siente que necesita ayuda para evitar involucrarse en conductas de abuso 
sexual, hay servicios psicol6gicos disponibles. 

Actos Prohibldos: Los recluses que se involucran en un comportamlento sexual lnaprepiado pueden ser acusados de los 
siguientes Actos Prohibidos bajo la Polftica Dlsclplinarla de Recluses: 

C6dige 114/ (A): Agresl6n sexual por la fuerza 

C6dlgo 205/ (A): Partlclpar en un acto sexual 
C6dlgo 206/ (A): Hacer una prepuesta sexual 
C6dlgo 221/ (A): Estar en un area no auterlzada con un mlembre del sexo opueste 
C6digo 229/ (A): Agresl6n sexual sin fuerta 
C6dige 300/ (A): Exposlcl6n lndecente 
C6dlgo 404/ (A): Uso de lengua]e abuslvo u obsceno 

Definlclones de politlcas segun 28 CFR 115.6: 

El abuse sexual incluye-

(1) Abuse sexual de un recluse, detenido o residente por parte de otro recluse, detenido o residente; y 
(2) Abu so sexual de un recluso, detenldo o resldente por parte de un miembro del personal, contratlsta 

o voluntario. 

El abuse sexual de un recluse, detenido o residente, por parte de otro recluse, detenido o residente, 

lncluye cualquiera de los siguientes actos, sl la vfctima no da su consentimiento, es obligada a realizar 

ta! acto mediante amenazas de violencla manifiestas o implfcitas, o no puede dar su consentimiento o 

rechazar: 
(1) Contacto entre el pene y la vulva o el pene y el ano, incluida la penetraci6n, por !eve que sea; 

(2) Contacto entre la boca y el pene, la vulva o el ano; 

(3) Penetraci6n de la abertura anal o genital de otra persona, por !eve que sea, con una mano, dedo, 

objeto u otro lnstrumento; y 

(4) Cualquier otro contacto intenclonal, ya sea directamente o a traves de la ropa, de los genitales, el 

ano, la Ingle, el seno, la pa rte lnterna del muslo o las nalgas de otra persona, excluyendo el contacto 
incldental a un altercado ffsico. 

El abuse sexual de un recluso, detenido o residente por parte de un miembro del personal, contratista o 

voluntario incluye cualquiera de los siguientes actos, con o sin el consentimiento del recluse, detenido o 

residente: 

(1) Contacto entre el pene y la vulva o el pene y el ano, incluida la penetraci6n, por teve que sea; 
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Gui6n de video PREA 

Cumpllr su sentenda puede ser un memento desafiante en su \/Ida. Mlentras este ba)o el culdado y la custodia de la Agenda 
Federal de Prisiones, usted tlene derecho a estar llbre de conductas de abuso sexual. En efecto, el abuso sexual es llegal. La 

Ley de Ellmlnaci6n de Violadones en Prisl6n de 2003 (comunmente conodda como ' PREA") es la ley promulgada para 
garantlzar que su tlempo ba)o nuestra custodia sea seguro. La Agencia Federal de Prisiones tlene el compromise de mantener 
nuestra politica de cero toleranda hacla el comportamlento de abuso sexual. Esto slgnifica que no toleramos el abuso sexual o 
el acoso sexual de nlngun tlpe por parte del personal u otros recluses. Estamos obllgados a responder cuando usted slenta que 

ha sido abusado o acosado. 

Muchos de ustedes experlmentaron y sobrevivleron traumas ffslcos, emodonales o sexuales antes de su encarcelamiento. Es 
inaceptable que este ddo de abuso continue mlentras cumple su sentenda. Nuestras lnstituclones estan destlnadas a ser 
lugares donde pueda cumplir su sentencia de manera segura y partlcipar en programas y actlvldades sensibles al genero 
dise~ados para ayudar a satlsface, sus necesldades indivlduales de relngreso, salud y blenestar, paternldad, pslcol6gicas, entre 
otros. Nuestro ob)etivo es que cumpla su condena y traba)e en su superacl6n personal y lo haga en un entorno seguro sin 
preocuparse por su segurldad y bienestar. 

El personal del BOP Ilene prohibldo partidpar en comportamlentos sexualmente lnaproplados. Esto lncluye comentarlos 
degradantes acerca su genero o comentarlos sobre su cuerpo. El personal tlene prohlbldo usar lengua)e lndecente, 
comentarios o gestos seJCua\mente sugerentes, o mirarlo para obtener su proplo placer. Estos comportamlentos se consideran 
acoso sexual. Et acoso sexual o la lnvasl6n de su prlvacldad per parte del personal per motivos no reladonados con las 
fundones oficiales no ,on aceptables y pueden constJtuir una vlolacl6n de PREA. lncluso exhlblr lmagenes de contenido sexual 
en areas publlcas es lnaproplado en nuestras prisiones. Puede que usted se sienta lnc6modo al recha,ar estos 
compertamientos o puede creer que no puede denundarlos, pero sf puede y debe hacerlo. Es posible que le preocupe la 
forma en que los reportes disciplinarios pueden lnterrumplr sus reladones con otros, llamadas telef6nicas y Ylsitas actuales; 
lnduso puede temer represallas. Qulero que sepa que el personal que vlole los llmites profeslonales debe ser denunciado y 
exlsten medidas de seguridad para garantlzar su proteccl6n. Quedan estrictamente prohibidas las represalias de cualquler. tlpo 
por denundar alegadones de mala conducta o abuso sexual por parte del personal. 

Es la expectatlva de nuestra agencia y su liderazgo que nuestro personal en todos \os niveles trate a los redusos con respeto y 
dignldad, y le pedimos lo mlsmo a usted. CUando todos trabajamos Juntos, habra mejores resultados para usted en cuanto a su 
regreso a casa con sus hijos, famillas y seres querldos. 

Si siente que ha sldo acosado o han abusado de usted, hay varias formas de denunclar este comportamlento. Puede decfrselo 
a rualquier mlembro del personal; Hamar para lnformar; envlar un correo electr6nlco; o escribir para informar. Los deta11es 
espedficos para su centro penitendarlo estan disponlbles en su Manual A&O o en los letreros negros y amarillos de PREA en 
su unldad de vMenda. Todas las denundas de abuso sexual se toman en serio y se lnvestlgan. SI tiene preguntas o necesita 
ayuda para comprender su manual o cualquier pa rte de esta informacl6n, comunlquese con un mlembro del personal. 
En todas las lnstituciones del BOP, contamos con personal de salud mental profesional y capadtado que puede ayudarlo despues de 
una denuncla de abuso sexual, y la mayoria de las lnstituclones tamblen tlenen acceso a defensores externos con los que puede 
comunicarse, sl decide traba)ar con ellos despues de una denuncia. Esto lncluye el acceso a servlclos de segulmiento mas alla de su 
Inform• lnldal. Su seguridad y blenestar son de suma lmportancla para la BOP. Comunfquese con su personal e)ecutlvo o con 
cualquier miembro del personal con el que se slenla comodo para hacerle cualquler pregunta que tuvlera. Tiene derecho a estar 
llbre de abuso y acoso sexual y todos podemos traba)ar )untos para mantenerlo seguro y saludable 
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