
MCC CHICAGO 

INMATE 
ADMISSION AND ORIENTATION 

HANDBOOK 

METROPOLITAN CORRECTIONAL CENTER 
71 WEST VAN BUREN 
CHICAGO, IL 60605 

312-322-0567 



**************************************************************** 

METROPOLITAN CORRECTIONAL CENTER 

CHICAGO, ILLINOIS 

I N M A T E HANDBOOK 

Rev~sed July 9, 2013 

************************************************************** 

The information contained in this handbook is current as of the date of publication. It 
contains summaries of Bureau of Prisons Program Statements and MCC Chicago's supplements 

and is subject to change. The purpose of this handbook is to provide incoming inmates 
with general information regarding the Bureau of Prisons, institution programs, and the 
rules and regulations inmates will encounter during confinement. The intention of this 

handbook is to help new inmates understand their responsibilities when they enter prison, 
and assist them in their adjustment to institution life. 



Admission and Orientation Handbook 
Metropolitan Correctional Center 

Chicago, Illinois 

INTRODUCTION: The purpose of this booklet is to provide you with general information about MCC 
Chicago to include programs and activities available. The information contained in this handbook 
is current as of the date of this publication, however, is subject to change without notice. Take 
the time to thoroughly read this handbook's contents and ask questions, as this will ensure your 
understanding of rules and regulations, and allow you to effectively utilize the resources the 
institution has to offer. 

IntroducciOn: El propOsito de este folleto es para proporcionarle informaciOn general sabre MCC 
Chicago para incluir programas y actividades disponibles. La informaciOn contenida en este manual 
es corriente desde la fecha de esta publicaci6n, sin embargo, esta sujeta a cambios sin previa 
aviso. TOmese su tiempo para leer el contenido de este manual y haga preguntas, ya que esto 
asegurara su comprensiOn de las reglas y reglamentos y le permiten utilizar efectivamente los 
recursos que la instituciOn tiene para ofrecer. 

The MCC is located downtown Chicago within a few blocks of The Everett McKinley Dirksen Federal 
Courthouse. The facility is a 26 story administrative facility that houses male and female 
offenders of all security levels who are facing federal charges in the Northern District of 
Illinois. 

El MCC esta localizado en el centro de Chicago dentro de unas pocas cuadras de la Everett McKinley 
Dirksen Federal Courthouse. La instituci6n es una instituci6n administrativa de 26 historia que 
alberga a delincuentes masculines y femeninos de todos los niveles de seguridad que enfrentan 
cargos federales en el distrito norte de Illinois. 

Institution Structure 

It is imperative all inmates have a basic understanding of the institutional command structure. 
This allows inmates to effectively identify responsible individuals when various issues arise. 
Brief descriptions of key personnel are as follows: 

Es imperative que todos los recluses tengan un conocimiento basico de la estructura de mando 

institucional. Esto permite a los recluses de efectivamente identificar individuos responsahles, 
cuando se plantean varias cuestiones. Una breve descripci6n dt:;J personal principal son los 
siguientes: 

Warden - The Warden is the Chief Executive Officer who is responsible for the overall operation of 
the facility. In order to perform, the Warden delegates authority to senior staff members as 
follows: 

Alcaide: el alcaide es el director ejecutivo responsable de la operaciOn general de la instituci6n. 
Para llevar a cabo, el alcaide delega autoridad al personal superior de la siguiente manera: 

Associate Warden Operations - The Associate Warden, Operations (AWO) reports directly to the 
Warden. The AWO's departmental responsibilities include: Computer Services, Facilities, Financial 
Management/Trust Fund, Food Service, Health Services, Human Resources, and Safety. 

Alcaide Asociado de Operaciones - el alcaide asociado, operaciones (AW6) reporta directamente al 
alcaide. Responsahilidades departamentales del AW6 incluyen: servicios informaticos, 
instalaciones, gestiOn financiera/fondo, servicio de alimentos, servicios de salud, Human Resources 
y seguridad. 

Associate Warden Programs - The Associate Warden, Programs (AWP) reports directly to the Warden. 
The AWP's departmental responsibilities include: Correctional Services, Education, Correctional 
Systems, Psychology, Religious Services and Unit Management. 

Alcaide Asociado de Programas - el alcaide asociado, programas (AWP) reporta directamente al 
alcaide. Responsabilidades departamentales del AWP incluyen: servicios correccionales, educaci6n, 
sistemas correccionales, psicologia, servicios religiosos y unidad de gesti6n. 

Attorney Advisors - The Attorney Advisors represent the interests of the Federal Bureau of Prisons. 
They represent the institution in all litigation and legal matters, coordinate the Administrative 
Remedy and Administrative Tort Claim Programs, and review court subpoenas and orders. 
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Abogados (Fiscal): el abogado (fiscal) representa los intereses del bur6 Federal de prisiones. 
Representa la instituci6n en todas las cuestiones legales y litigios, coordina el recurso 
administrative y programas administrativos de reclamaci6n de agravio y revisa las citaciones 
judiciales y 6rdenes. 

Captain - The Captain reports directly to the AWP. The Captain has been delegated the 
responsibility for the overall security of the institution and the safety of inmates and staff 
alike. The Captain is the department head for all Correctional Services staff. 

Capitan: el capitan reporta directamente al AWP. El capitan ha sido delegado la responsabilidad de 
la seguridad general de la instituci6n y la seguridad de los recluses y personal por igual. El 
capitan es el jefe del departamento para todo el personal de servicios correccionales. 

Lieutenants - Lieutenants report directly to the Captain and are responsible for direct supervision 
of Correctional Officers. The Lieutenants ensure the accountability of inmates is maintained by 
assigned Correctional Services staff. After normal business hours, Lieutenants on duty are 
responsible for the overall operation of the institution. 

Tenientes - tenientes se reportan directarnente al capitan y son responsables de la supervisiOn 
directa de agentes correccionales. Los tenientes aseguran que la rendici6n de cuentas de los 
reclusos se rnantiene por el personal de servicios correccionales asignado. Despues del horario 
normal, tenientes de turno son responsables de la operaci6n general de la instituci6n. 

Disciplinary Hearing Officer - In order to maintain neutrality, the Disciplinary Hearing Officer 
(DHO) does not fall within the institution command structure. The DHO works directly for the North 
Central Regional Office. The DHO conducts administrative hearings covering alleged acts of inmate 
misconduct. 

Oficial de audiencia disciplinaria - a fin de mantener la neutralidad, el oficial de audiencia 
disciplinaria {DHO) no entra dentro de la estructura de mando de la instituci6n. El DHO trabaja 
directamente para la Oficina Regional Central Norte. El DHO dirige audiencias adrninistrativas 
sobre presuntos actos de mala conducta del recluse. 

Case Management Coordinator - The Case Management Coordinator (CMC) reports directly to the AWP. 
The CMC has a wide range of responsibilities to include: Receiving and Discharge, Mailroom, Inmate 
Performance Pay, and Release Preparation and Gratuities. 

El Coordinador de Manejo de Casos: el Coordinador de manejo de casos (CMC) se reporta directamente 
al AWP. El CMC tiene una amplia gama de responsabilidades que incluyen: recepci6n y descarga, sala 
de correo, pago de rendimiento del recluse y preparaci6n de lanzamiento y propinas. 

Unit Managers - Unit Managers report directly to the AWP and are responsible for the operation of 
the individual housing units. Unit Managers directly supervise the Case Managers and Unit 
Counselors. If you are unable to resolve an issue with your Correctional Counselor or Case 
Manager, you should request relief through the appropriate Unit Manager. 

Gerente de Unidades: el Gerente de Unidades se reportan directamente al AWP y son responsables de 
la operaci6n de las unidades de vivienda individual. Manejadores de unidades supervisan 
directamente el gerente de casos y consejeros de unidad. Si no puede resolver un problema con su 
consejero correccional o gerente de caso, deberia solicitar ayuda a traves del gerente de unidades 
correspondiente. 

Case Manager - Case Managers have the responsibility of gathering all pertinent resource 
information about you, analyzing this information with your assistance and the assistance of other 
members of the unit team, and plan a program which will benefit you during and following your stay 
at this facility. The Case Manager is involved in all aspects of inmate institutional life to 
include: initial classification, release planning, and parole progress/reports. 

Gerente de Casos: los Manejadores de Casas tienen la responsabilidad de reunir toda su informaciOn 
pertinente sobre los recursos, analizando es.ta informaciOn con su asistencia y la ayuda de otros 
miernbros del equipo de unid~d y el plan de un programa que le beneficiara durante y despues de su 
estancia en esta instituci6n. El gerente de caso participa en todos los aspectos de la vida 
institucional del recluse para incluir: clasificaci6n inicial, planificaci6n de descarga e informes 
de progreso de libertad condicional. 

Correctional Counselor - The Correctional Counselor has the important function of keeping the unit 
team informed of your progress in assigned programs and any problems you may encounter while housed 

4 



at this facility. Maintaining a positive working relationship with your assigned counselor is 
essential in effective problem solving. The Correctional Counselor is the primary staff member 
charged with matters such as administrative complaints, visitation, room assignments, and work 
assignments. 

Consejero Correccional: el Consejero Correccional tiene la importante funci6n de mantener el equipo 
de unidad informado de su progreso en los programas establecidos y los problemas que pueden surgir 
en esta instituci6n. Manteniendo una relaci6n de traba]o positiva con su consejero establecido es 
esencial en la soluci6n efectiva de problemas. El consejero correccional es el funcionario 
principal encargado de cuestiones tales como las denuncias administrativas, visitas, asignaciones 
de habitaci6n y las asignacion€s de trabajo. 

Correctional Officer - The Correctional Officer are responsible for day to day activities within 
the institution. They provide oversight for the housing units, visiting room, and other areas of 
the institution. 

Oficial Correccional: los Oficiales Correccionales son responsables de las actividades de dia a dia 
dentro de la instituci6n. Proporcionan supervisiOn a las unidades de vivienda, sala de visita y 
otras areas de la instituci6n. 

Inmate Rights and Responsibilities 

In addition to the general conduct guidelines contained in the booklet, it is important for you to 
become acquainted with your rights and responsibilities. There is also a list of prohibited acts, 
and types of disciplinary actions which may be taken if you are found to be in violation of 
institution rules. 

Ademas de las pautas de conducta general contenidas en el folleto, es importante que conozca sus 
derechos y responsabilidades. Tarnbien hay una lista de actos prohibidos y tipos de acciones 
disciplinarias que pueden tomarse si se encuentran en violaci6n de las normas de la instituci6n. 

Right: You have the right to expect that as a human being, you will be treated respectfully, 
impartially and fairly by all personnel. 

Responsibility: You have the responsibility to treat others, both employees and inmates, in the 
same manner. 

Derecho: Usted tiene derecho a esperar como ser humane, sera tratado respetuosamente, imparcial y 
justo por todo el personal. 

Responsabilidad: Usted tiene la responsabilidad de tratar a los demas, los empleados y los 
recluses, de la misma manera. 

Right: You have the right to be informed of the rules, procedures, and schedules concerning the 
operation of the institution. 

Responsibility: You have the responsibility to know and abide by them. 

Derecho: Usted tiene derecho a ser informados de las normas, procedimientos y programas sobre el 
funcionamiento de la instituci6n. 

Responsabilidad: Usted tiene la responsabilidad de conocer y cwmplir con ellas. 

Right: You have the right to freedom of religious affiliation and voluntary religious worship. 

Responsibility: You have the responsibility to recognize and respect the rights of others. 

Derecho: Usted tiene derecho a la libertad de religi6n y culto religiose voluntario. 

Responsabilidad: Usted tiene la responsabilidad de reconocer y respetar los derechos de los demas. 

~ght: You have the right to healthcare, which includes nutritious meals, proper bedding and 
clothing, and a laundry schedule for cleanliness of the same, an opportunity to shower regularly, 
proper ventilation for warmth and fresh air, a regular exercise period, toiletries, and medical and 
dental treatment. 
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Responsibility: It is your responsibility not to waste food, to follow the laundry and shower 
schedule, maintain neat and clean living quarters, to keep your area free of contraband, and to 
seek medical and dental care as you may need it. 

Derecho: Usted tiene derecho a la asistencia sanitaria, que incluye comidas nutritivas, ropa de 
cama adecuada y ropa y una programaci6n de lavanderia para limpieza de la misrna, la oportunidad de 
ducha regularrnente, ventilaci6n de calor y aire fresco, un periodo de ejercicio regular, articulos 
de tocador y tratarniento medico y odontol6gico. 

Responsabilidad: Es su responsabilidad no de desperdiciar alirnentos, a seguir el calendario de 
lavanderia y ducha, mantener la vivienda limpia y ordenada, para mantenerle en zona libre de 
contrabando y buscar atenci6n medica y dental que se puedan necesitar. 

Right: You have the right to visit and correspond with family members and ·friends, and to 
correspond with members of the news media in keeping with Bureau rules and institution guidelines. 

Responsibility: It is your responsibility to conduct yourself properly during visits, not to 
accept or pass contraband, and not to violate the laws or Bureau rules or institution guidelines 
through your correspondence. 

Derecho: Usted tiene derecho a visitar y se correspondeD con arnigos y familiares y para que se 
correspondan con los rniembros de los medios de prensa conforme a las reglas de la mesa y las 
directrices de la instituci6n. 

Responsabilidad: Es su responsabilidad de comportarse correctarnente durante las visitas, no aceptar 
o pasar de contrabando y no violar las leyes o normas o las directrices de la instituci6n a traves 
de su correspondencia. 

Right: You have the right to unrestricted and confidential access to the courts by correspondence 
(on matters such as the legality of your conviction, civil matters, pending criminal cases, and 
conditions of your imprisonment). 

Responsibility: You have the responsibility to present honestly and fairly your petitions, 
questions, and problems to the court. 

Derecho: Usted tienes el derecho de acceso irrestricto y confidencial a los tribunales por 
correspondencia (sabre asuntos tales como la legalidad de su convicci6n, asuntos civiles, 
pendientes c~usas penales y las condiciones de su encarcelarniento). 

Responsabilidad: Tiene la responsabilidad de presentar honestamente y bastante sus peticiones, 
cuestiones y problemas a la Corte. 

Right: You have the right to legal counsel from an attorney of your choice by interviews and 
correspondence. 

Responsibility: It is your responsibility to use the services of an attorney honestly and fairly. 

Derecho: Usted tiene derecho a consejo legal de un abogado de su opci6n por entrevistas y 
correspondencia. 

Responsabilidad: Es su responsabilidad para utilizar los servicios de un abogado, honesta y 
justamente. 

Right: You have the right to participate in the use of the law library reference materials to 
assist you in resolving legal problems. You also have the right to receive help when it is 
available through the legal assistance program. 

Responsibility: It is your responsibility to use these resources in keeping with the procedures 
and schedule prescribed and to respect the.rights of other inmates to use the material and 
assistance. 

Derecho: Usted tiene derecho a participar en el uso de los materiales de referencia de biblioteca 
de leyes que le ayude a resolver problemas legales. Tambi€n tiene derecho a recibir ayuda cuando 
esta disponible a traves del programa de asistencia juridica. 
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Responsabilidad: Es S\J responsabj lidad de usar estos recursos de acuerdo con los procedimientos y 
prograrnaci6n establecido y de respetar los derechos de los demas reclusos a utilizar el material y 
la asistenc.ia. 

Right: You have the right to a wide range of reading materials for educational purposes and for 
your own enjoyment. These materials may include magazines and newspapers sent from the community, 
with certain restrictions. 

Responsibility: It is your responsibility to seek and utilize such materials for your personal 
benefit, without depriving others of their equal rights to the use of this material. 

Derecho: Usted tiene derecho a una amplia gama de materiales de lectura con fines educativos y para 
su propio disfrute. Estos materiales pueden incluir revistas y peri6dicos enviados desde la 
comunidad, con ciertas restricciones. 

Responsabilidad: Es su responsabilidad buscar y utilizar dichos materiales para su beneficia 
personal, sin privar a otros de su igualdad de derechos para el uso de este material. 

Right: You have the right to participate in education, vocational training, and employment as far 
as resources are available, and in keeping with your interests, needs, and abilities. 

Responsibility: You have the responsibility to take advantage of activities which may help you 
live a successful and law-abiding life within the institution and the community. You will be 
expected to abide by the regulations governing the use of such activities. 

Derecho: Usted tiene el derecho a participar en la educaci6n, la formaci6n profesional y el empleo, 
en cuanto a los recursos disponibles, y de acuerdo con sus intereses, necesidades, y habilidades. 

Responsabilidad: Usted tiene la responsabilidad de sacar provecho de las actividades que pueden 
ayudarle a vivir una vida exitosa y respetuosa de la ley dentro de la instituci6n y la comunidad. 
Se espera que obedezca los reglamentos que rigen el usa de dichas actividades. 

Right: You have the right to use your funds for commissary and other purchases, consistent with 
institution security and good order. 

Responsibility: You have the responsibility to meet your financial and legal obligations, 
including, but not limited to, court imposed assessments, fines, and restitution. You also have 
the responsibility to make use of your funds in a manner consistent with your release plans, your 
family needs, and other obligations you may have. 

Derecho: Usted tiene derecho a utilizar sus fondos para comisaria y otras compras, consistentes con 
buen arden y la seguridad de la instituci6n. 

Responsabilidad: Usted tiene la responsabilidad de atender sus obligaciones financieras y 
juridicas, incluyendo, pero sin limitarse a, cuotas, multas y restituci6n impuestas por el 
Tribunal. Tambien tiene la responsabilidad de hacer uso de sus fondos de manera coherente con sus 
planes de liberaci6n, las necesidades de sus familias y otras obligaciones que tenga. 

Inmate Accountability 

It is the policy of the Bureau of Prisons to maintain strict accountability of inmates at all 
times. You are expected to fully cooperate with all counts and census checks. Failure to comply 
with any institution accountability program will result in disciplinary action. 

Es la p6liza del bur6 de prisiones para mantener estricta responsabilidad de los reclusos en todo 
momenta. Se espera que coopere completamente con todos los recuentos y controles de censo. 
Incumplimiento de cualquier programa de rendici6n de cuentas de la instituci6n dara lugar a medidas 
disciplinarias. 

Official Counts - It is necessary for staff to count inmates on a regular basis. Counts are 
conducted daily at 12:00 a.m. (midnight), 3:00a.m., 5:00a.m., 11:30 a.m. (weekends and holidays), 
4:00p.m., and 10:00 p.m. The 4:00p.m. and 10:00 p.m. counts are stand-up counts, no exceptions. 
During a count, you are to remain quiet in your cell, or beside your bed on the dormitory, until 
the count is announced as clear. Any interference with the count will result in disciplinary 
action. 
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Recuentos oficiales ~ es necesario que personal cuente a los recluses sobre una base regular. 
Recuentos se !levan a cabo diariamente a las 12:00 a.m. (medianoche), 3:00a.m., 5:00a.m., 11:30a.m. 
(los fines de semana y dias festivos}, 4:00p.m. y 10:00 p.m. Los recuentos de 4:00p.m. y 10:00 
p.m. se debera estar de pie, sin excepciones. Durante un recuento, es de permanecer tranquilo en 
su celda, o al !ado de su cama en el dormitorio, hasta que el recuento es anunciado como clare. 
Cualquier interferencia con el recuento resultara en medidas disciplinarias. 

Call-outs - Call-outs are designed to identify scheduled appointments, meetings, and other 
unscheduled activities that would not be included in the regular schedule of inmate activities. 
All inmates are to read the daily call-out schedule posted on the unit bulletin board. Any inmate 
scheduled for a call-out is to be in the supervised area at the designated time. 

Citas o "Call-outs"- Call-outs estan disefiados para identificar citas programadas, reuniones y 
otras actividades imprevistas que no se incluira en la programaci6n regular de las actividades del 
recluse. Todos los recluses deben leer la programaci6n diaria de call-out publicada en el boletin 
de la unidad. Todo recluse prograrnado para un call-out es estar en el area de supervisiOn en el 
tiempo designado. 

Admdnistrative Remedy Program 

The Administrative Remedy Program is a process through which inmates may· seek formal resolution of 
issues related to their confinement. Prior to using the Administrative Remedy Program, you must 
attempt informal resolution through communication with a staff member, Inmate Request to Staff 
Member (copout), and Request for Informal Resolution (BP-8). You should request a BP-9 form, from 
your Correctional Counselor, if informal resolution proves unsuccessful. Once completed, the form 
should be returned to the Correctional Counselor who will deliver it, along with the proposed 
informal resolution, to the Administrative Remedy Coordinator. The deadline for completion of 
informal resolution and submission of the formal written Administrative Remedy Request, on the 
appropriate form (BP-9), is 20 calendar days following the date on which the basis for the .request 
occurred. The Warden has 20 calendar days to respond from the day of filing. If you are not 
satisfied with the response to the BP-9, an appeal may be filed, within 20 days, to the Regional 
Office, which has 30 days to respond. If you are not satisfied with the regional response an 
appeal may be filed, within 30 days, to the General Counsel at Central Office, which has 40 days to 
respond. If the time period is not sufficient to make an appropriate decision, the time for 
response may be extended by 20 days at the institution level, 30 days at the regional level and 40 
days at the Central Office level. You will be notified of any extensions in writing by staff. The 
appropriate forms are available from your Correctional Counselor. 

El Programa de Remedio Administrative es un proceso mediante el cual los recluses podr.:in solicitar 
la resoluci6n formal de cuestiones relacionadas con su reclusiOn. Antes de utilizar el Programa de 
Remedio Administrative, usted debe intentar una resoluci6n informal a trav&s de la comunicaci6n con 
un miembro del personal, Solici.tud de Recluso a Miembros del Personal (copout), y la Soli.citud de 
Resoluci.6n Informal (BP-8). Usted debe solicitar una BP-9, de su Consejero Correccional, si la 
r·esoluci6n informal fr·acasa. Una vez llenado, el formulario debe ser devuelto al Consejero 
Correccional, que lo entregara, junto con la resoluci6n propuesta informal, al Coordinador de 
remedi.o administrati.vo. E:.l plazo para la termina.ci6n de la resoluc:i.6n informal y la. presentac.i6n 
de la solicitud formal por escrito via administrativa, en la forma apropiada (BP-9), es de 20 dias 
siguientes a la fecha en que el fundamento de la solicitud se produjo. El Alcaide tiene 20 dia.s 
para responder a partir de la fecha de presentaci6n. Si usted no est.a satisfecho con la respuesta 
a .la BP-9, una apelaci6n puede ser presentada, dentro de 20 d.ias, a .la Oficina Regional, que t.iene 
30 dias para responder. Si us ted no est a satisfecho con la respuesta regional una apelaci6n puede 
ser presentada, dentro de 30 dias, al Consejo General en la Oficina Central, que tiene 40 dias para 
responder. Si el periodo de tiempo no es suficiente para tamar una decisiOn adecuada, el tiempo de 
respuesta se puede extender por 20 dias a nivel de la instituci6n, 30 dias a nivel regional y 40 
dias en el nive.l de J.a Oficina Central. Se le notificara de cualquier pr6rroga por escrito por 
parte del personal. Los formulario:s correspondientes esUin disponibles con su Consejero 
Correccional. 

• Request for Administrative Remedy, Form BP-229(13), is appropriate for filing at the 
institution. 

• Regional Administrative Remedy Appeal, Form BP-230(13), is appropriate for submitting an 
appeal to the Regional Office. 

• Central Office Administrative Remedy Appeal, From BP-231(13), is appropriate for submitting 
an appeal to the Central Office. 
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• Solicitud de recurso administrative, forma BP-229(13), es adecuado para presentar en la 
instituci6n. 

• Apelaci6n de remedio administrative regional, forma BP-230(13), es adecuado para presentar 
una apelaci6n a la Oficina Regional. 

• Apelaci6n de remedio administrative de oficina central, de BP-231(13), es adecuado para 
presentar una apelaci6n a la Oficina Central. 

When filing a complaint you shall place a single complaint or a reasonable number of closely 

related issues on the form. If you include on a single form multiple unrelated issues, the 
submission shall be rejected and returned without response and you will be informed to use separate 
forms for each unrelated issue. If you believe the issue is sensitive and your safety or well­
being would be placed in danger if the request became known at the institution, the request may be 
submitted directly to the appropriate Regional Director. You must clearly mark "Sensitive" upon 
the request and explain, in writing, the reason for not submitting the request at the institution. 
DHO appeals shall be submitted initially to the Regional Director for the region where you are 

currently located. 

Al presentar una queja debera colocar una sola queja o un nUmero razonable de cuestiones 
estrechamente relacionadas en el formulario. Si se incluyen en un Unico formulario mUltiples 
cuestiones relacionadas, la presentaci6n sera rechazada y regresada sin respuesta y se le informara 
a utilizar forrnas separadas para cada uno no relacionados con problema. Si cree que el terna es 
sensible y su seguridad o su bienestar seria puesto en peligro si la solicitud se hizo conocida en 
la instituci6n, la solicitud poctra presentarse directarnente al Director Regional apropiado. 
Claramente debe marcar "Sensible" a la petici6n y explicar par escrito, la raz6n de no presentar la 
solicitud en la instituci6n. Apelaciones de DHO seran presentadas inicialmente al Director 
Regional de la regi6n donde se encuentra actualmente. 

Sanitation 

Maintaining a high level of sanitation is a priority. You and the staff have a right to live and 
work in a sanitary environment. While housed at this facility you are required to clean your 
living space and common living areas on a daily basis. You are required to have your area 
"inspection ready" by 7:30 a.m. each day. Some basic sanitation guidelines are as follows: 

• Floors are to be swept and mopped daily. They are to be clean and free of excess dirt and 
dust. 

• Toilets and sinks are to be cleaned regularly with authorized cleaning supplies. 

• Beds shall be neatly made each day by 7:30 a.m. One mattress and pillow per bunk is 
authorized. 

• All clothing must be stored in you laundry bag or folded neatly in your designated locker. 

• Air vents must be clean and free from obstruction. 

• Trash cans are to be emptied by 7:30 a.m. daily. 

• Nothing is permitted to be taped, hung, or otherwise attached to walls, lockers (outer), 
doors, vents or bunks. Personal photographs may be hung on the inside of the locker doors. 

• All legal materials must fit neatly under your bed or in your assigned locker. If you 
require additional space for legal materials, contact your Correctional Counselor. 

• OBSTRUCTION OF INTERIOR AND EXTERIOR WINDOWS IS STRICTLY PROHIBITED. 

• No institution food items are allowed in inmate living areas. All institution provided meals 
must be consumed in authorized areas. 

Mantener un alto nivel de saneamiento es una prioridad. Usted y los empleados tienen derecho a 
vivir y trabajar en un arnbiente sanitario. Mientras alojados en esta instituci6n es necesario 
limpiar su espacio vital y las areas comunes de la vida sobre una base diaria. Tienen que tener su 
area "inspecci6n lista" por 7:30 a.m. cada dia. Algunas directrices de sanearniento b.3.sico son las 
siguientes: 

• Los pisos deberan ser barridos y trapeados diariamente. Que deban ser limpios y libre de 
polvo y tierra exceso. 
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• Sanitarios y lavamanos deben limpiarse regularmente con productos de limpieza autorizados. 
• Camas deberan estar claramente tendidas cada dia antes de las 7:30 a.m. Se autoriza un 

colch6n y almohada por cama. 
• Toda la ropa debe guardarse en bolsa de lavanderia o claramente doblada en su armaria 

designado. 
• Conductos de ventilaci6n deben ser limpia y libre de obstrucci6n. 
• Bates de basura se deben vaciar antes de las 7:30 a.m. diariamente. 
• Nada es permitido pegarse, colgarse o lo contrario conectarse a paredes, armarios 

(exteriores), puertas, ventilaci6n o camas. Fotografias personales pueden ser colgadas en el 
interior de las puertas del armaria. 

• Todos los materiales legales deben caber perfectamente bajo su cama o en su armaria 
establecido. Si requiere espacio adicional para materiales juridicos, p6ngase en contacto 
con su consejero correccional. 

• OBSTRUCCI6N DE VENTANAS, INTERIOR Y EXTERIOR, ESTA ESTRICTAMENTE PROHIBrDO. 
• NingUn articulo de alimento de la instituci6n esta permitido en el area de vivienda de 

recluse. Toda comida servida por la instituci6n debe consumirse en areas autorizadas. 

The unit television~ will remain off until unit sanitation meets the expectation of the unit 
officer, unit team, or Operations Lieutenant. (Monday through Friday excluding holidays). There will 
be no television viewing during the serving of any meal. 

Los televisores de unidad permaneceran apagadas hasta saneamiento de unidad cumple con la 
expectaci6n del oficial de la unidad, equipo de la unidad o teniente de operaciones (de lunes a 
viernes, no incluyendo dias festivos). No se permitira ver televisiOn durante el cumplimiento de 

cualquier comida. 

Sanitation is strongly enforced at MCC Chicago. Failure to maintain sanitation standards will 
result in disciplinary action. 

El saneamiento es muy aplicado en MCC Chicago. 
como resultado una acci6n disciplinaria. 

Falta de mantener estB.ndares de saneamiento tendra 

Food Service 

You will be provided three meals daily. Breakfast is normally served between 6:15 am- 7:00 am, 
lunch from 11:30 am- 12:30 pm and dinner from 4:15 pm- 5:00 pm. You are called to the meal by 
sections. When your section is not eating, you are required to be in your assigned section. You 
are not permitted to be in any other area. You are responsible for returning your own tray after 
the meal. ALL FOOD SERVICE ISSUED ITEMS MUST BE CONSUMED OR RETURNED TO FOOD SERVICE AT THE 

CONCLUSION OF THE MEAl.. FOOD SERVICES ITEMS ARE NOT PERMITTED IN THE CELLS/LIVING AREAS FOR ANY 

REASON. YOU ARE NOT PERMITTED TO EAT INSTITUTIONAL MEALS IN YOUR CELL/LIVING AREAS. If you are on 
a legal visit during your meal time, you will be provided a meal upon your return from the visiting 
room. Any items left on the tables prior to or after the meals will be confiscated. You are 
required to wear proper attire at all meais. This includes a buttoned jumpsuit, socks and standard 
shoes. Wearing shower shoes during meal time is inappropriate. A spork and plastic cup will be 
provided by Food Service upon your arrival at the institution. Food Service menus are posted on 
the TRULINCS Local Document Service. 

RecibirA tres comidas diariamente. El desayuno se sirve normalmente entre 6:15 a.m.-7:00a.m., 
almuerzo de 11:30 a.m.-12:30 p.m. y cena de 4:15 p.m.-5:00p.m. Son llamados a la comida por 
secciones. Cuando no esta comiendo su secci6n, tienen que estar en su secci6n asignada. No puede 
estar en cualquier otra area. Usted es responsable de devolver su propia bandeja despues de la 
cornida. TODOS LOS ARTfCULOS DE ALIMENTACI6N DEBEN SER CONSUMIDOS 0 REGRES6 AL SER~CIO DE 
ALIMENTOS EN LA CONCLUSION DE LA COMIDA. ARTICULOS DE ALIMENTO NO ESTAN PERMITIDOS EN LAS CELDAS 0 

WAS DE VIVIENDA POR CUALQUIER RAZON. NO SE PERM! TEN COMER COMIDAS DE LA INSTITUCION EN LAS 

CELDAS 0 AREAS DE VIVIENDA. Si esta en una visita legal durante su hera de comida, recibira una 
comida a su regreso de la sala de visita. Los articulos dejen en las tablas antes o despues de las 
comidas seran confiscados. Es necesario llevar vestimenta adecuada en todas las comidas. Esto 
incluye un traje abotonado, calcetines y zapatos estandar. El uso de zapatos de bafio durante el 
t.iempo de la com:Lda no es apropiado. Vna taza y cuchara/tenedor de pl.a.st.ico seran proveidos por 
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Servicio de Alimentos a su llegada a la instituci6n. MenUs de comida de servicio estan disponibles 

en el servicio local de docu.-rnentos TRULINCS. 

Recreation Programs 

Recreation equipment will be available within each housing unit (misuse or tampering will result in 
the loss of this equipment) and in the basement recreation area. There is a prepared schedule 
posted on the unit bulletin boards and the TRULINCS Local Document Service. Though space is 
limited, there is full opportunity to maintain physical fitness with available equipment and 
scheduled recreational activities. Various board games are also available on the unit. 

Equipos de recreaci6n estara disponible dentro de cada unidad de vivienda (mal uso o manipulaci6n 
indebida dara lugar a la perctida de este equipo) y en el area de recreaci6n del s6tano. Hay una 
programaci6n publicada en los boletines de la unidad y el servicio local de documento de TRULINCS. 
Aunque el espacio es limitado, hay plena oportunidad de mantener la forma fisica con el equipo 
disponible y actividades de recreaci6n programadas. Varios juegos de mesa tarnbien estan 
disponibles en la unidad. 

An inmate desiring to participate in any hobby craft program will obtain permission by submitting 
an "Inmate Request to a Staff Member" (copout) to the recreation department. Selected inmates will 
be notified via the in-house mail system, and on recreation bulletin boards of their selection for 
enrollment. The enrollment period is three consecutive months. Hobby craft classes are held twice 
a week and supplies are provided for all participants. Art and craft materials/projects should not 
jeopardize the safe and orderly running of the institution in any manner. 

Un recluse que desee participar en cualquier programa de arte de pasatiempo obtendra perrniso 
presentando un "Solicitaci6n de recluso a un miembro del personal" (copout) para el departamento de 
recreaci6n. Recluses seleccionados seran notificados a traves del sistema de correo interno y en 
boletines de recreaci6n de su selecci6n para la inscripci6n. El periodo de inscripci6n es de tres 
rneses consecutivos. Clases de arte de pasatiempo se celebran dos veces par sernana y rnateriales se 
proporcionaran para todos los participantes. Arte y materiales y proyectos de artesania no debe 
poner en peligro el funcionarniento de la instituci6n de manera seguro y ordenado. 

Education Programs 

The EPucation department is located on the ninth floor where the law and leisure libraries are 
maintained, as well as staff offices and classrooms. A debit card operated copier is available for 
making copies of legal documents with the cost of the card at $6.50 from the commissary. Hours of 
operation are listed on the Inmate Activity Schedule. When visiting the Education department, you 
are expected to follow the rules and regulations posted on the bulletin board in the law library. 

El departamento de educaci6n se encuentra en el novena piso donde se mantienen las bibliotecas de 
leyes y de pasatiempo, asi como las oficinas de personal y clases. Una copiadora operada de 
tarjeta de d€bito esta disponible para hacer copias de documentos legales, de que el costo de la 
tarjeta es $6.50 desde la comisaria. Horas de operaci6n aparecen en el programa de actividad del 

recluso. Al visitar el departamento de educaci6n, se espera que siga las reglas y reglarnentos 
publicados en el boletin de la biblioteca de leyes. 

Literacy Program: Sentenced inmates confined to MCC Chicago who do not have a verified General 
Educational Development (GED) or high school diploma is required to attend the adult literacy 
program for a minimum of 240 hours or until a GED is obtained. Sick time, furloughs or other 
absences will not be counted as attendance toward the 240 hour period. Upon passing the Official 
General Educational Development (GED) test, the student receives an incentive award of $25.00. 

Programa de alfabetizaci6n: Los recluses sentenciados confinados en MCC Chicago que no tienen un 
diploma de desarrollo educative General (GED) o diploma de escuela secundaria se requiere para 
asistir al programa de alfabetizaci6n de adultos para un minima de 240 horas o hasta que se obtenga 
un GED. Tiempo enfermo, dias festivos u otras ausencias no seran contadas como asistencia hacia el 
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periodo de 240 horas. Al pasar la prueba de desarrollo educative General (GED) oficial, el alumna 
recibe un premia estimulo de $ 25.00 d6lares. 

English as a Second Language Program: Limited English proficient, sentenced inmates confined in 

Federal Bureau of Prisons institutions are required to attend English- As- A Second Language (ESL) 
until they function at the equivalent of the eighth grade level in competency skills. Upon 
successful completion of the program, the student receives an incentive award of $25.00. 

Programa de Ingles como segundo idioma: Habilidad limitado de Ingles, recluses sentenciados 
confinados en las instituciones del bur6 Federal de prisiones deben asistir a ingles-como-segundo 
idioma (ESL) hasta que funcionan en el equivalente de la octava categoria en habilidades de 
competencia. A la finalizaci6n exitosa del programa, el alumna recibe un premia estimulo de $ 

25.00 d6lares. 

Parenting & Adult Continuing Education (Cadre and Female inmates): Classes will be offered at 
different times during the year. See posted schedule for days and times for each class. 

Crianza de los hijos y Adultos de educaci6n continua (recluses Cadre y mujeres): se ofreceran 
clases en diferentes mementos durante el afio. Ver calendario publicado por dias y horas para cada 

clase. 

Law Library: The Electronic Law Library located in the Education department is available for use 
for a minimum of 3 hours per week/per unit. Requests for additional law library time may be made 
to the Attorney Advisor. These requests will be individually evaluated and arrangements for 
additional time made when deemed appropriate. 

Biblioteca de Leyes: La biblioteca de leyes electr6nica ubicado en el departamento de educaci6n 
esta disponible para su uso un minima de 3 horas por semana/por unidad. Las solicitaciones de 
tiempo adicional en la biblioteca de leyes pueden hacerse al fiscal de la instituci6n. Estas 
solicitaciones se evaluaran individualmente y arreglos de mas tiempo cuando se considere adecuado. 

Reentry Program 

MCC Chicago is dedicated to assisting offenders who are re-entering society in order to fine tune 
the necessary skills that are needed to maintain a healthy and balanced lifestyle in our 
communities. We are also teaching a skill set that was missing prior to incarceration by 
identifying those skills early and offering classes that compel, thrust, and promote active 
learning. The Inmate Skills Development (ISD) program consists of nine skill components. They 
are academic, vocational, interpersonal, leisure time, cognitive, character, daily living, 
wellness, and mental health. Working together, the nine components will assist in developing a 

web-based Inmate Skills Assessment (ISA) Tool to identify skill strengths and deficits. 

MCC Chicago se dedica ayudar recluses que estan volviendo a entrar a la sociedad para afinar las 
habilidades necesarias para mantener un estilo de vida sano y equilibrado en nuestras comunidades. 
Tambi6n estamos ensenando un conjunto de habilidades que faltaba antes del encaroelamiento 
identificando aquellas habilidades temprano y ofreciendo clases que obligan, empujan, y promueven 
e1 aprendizaje activo. E1 programa de desarrollo de habilidadas de recluse (ISO) consists an nueva 
componentes de habilidad. Son acadGmicos, vocacionales, interpersonales, tiempo libra, coqnitiva, 
el caracter, la vida diaria, el bienestar y la salud mental. Trabajando juntos, los nueva 
componentes asistiran en el desarrollo de instrumento de evaluaci6n (ISA) de habilidades de recluso 
basada en la web a identificar fuerzas y deficiencias de habilidad. 

Religious Programs 

If you choose to continue your spirituality, you will be assisted by the department chaplain. 
Religious services and/or personal counseling are available by request. If you wish to be placed 
on the list for services, or would like to speak with the clergy personally, submit an Inmate 
Request to Staff Member form through the institution mail system. The same procedure will apply if 
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you wish to seek approval to participate in the Religious Diet Program. The inmate activity 
schedule, including Religious Services programming is available on the TROLINCS Local Document 

Service. 

Si decide continuar su espiritualidad, sera atendido por el capell8n del departamento. Servicios 
religiosos y/o consejo personal esta disponible a petici6n. Si desea ser colocado en la lista de 
servicios, o le gustaria hablar personalmente con el clero, presente una solicitud de recluso a 
personal a traves del sistema de correo de la instituci6n. Si desea solicitar aprobaci6n para 
participar en el programa de dieta religiose, se aplicara el mismo procedimiento. El programa de 
actividad de recluso, incluidos los servicios religiosos de programaci6n esta disponible en el 
servicio local del documento TRULINCS. 

Pregnant inmates are offered religious counseling to aid in making an informed decision whether to 
carry the pregnancy to full term. Pregnant inmates will notify either, Unit Team requesting to 
speak to the Chaplain, or Medical Staff requesting to speak to the Chaplain. Unit Team or Medical 
Staff will contact the Chaplain if religious counseling is requested. The Chaplain will visit the 
unit, and arrange a time for religious counseling. Religious Counseling will take place in the 
Chaplain's office or on the unit (unit office). 

Reclusas embarazadas se les ofrece consejo religiose para ayudar en la tomada de una decisiOn si se 
va a llevar el embarazo a termino. Reclusas embarazadas notificaran al equipo de unidad 
solicitando hablar con el capell§n o personal medico solicitando hablar con el capell8n. Equipo de 
unidad o personal medico notificara al capell8n si se solicita consejo religiose. El capell§n 
visitara la unidad y organizara un tiempo para consejo religiose. Consejo religioso tenctra lugar 
en Oficina del capell8n o de la unidad (Oficina de unidad) . 

Health Services 

Health care at the MCC requires your active participation. By participating in the process, you 
assume responsibilities, including providing a complete and accurate history, taking medication, 
following recommendations made at visits, and keeping appointments. 

Atenci6n de salud en el MCC requiere su participaci6n activa. Al participar en el proceso, usted 
aSume responsabilidades, incluida la prestaci6n de una historia completa y precisa, tomar 
medicamentos, siguiendo las recomendaciones formuladas en visitas y citas de mantenimiento. 

Being an active participant in your health care gives you the greatest chance of success in 
improving your health and well-being. 

Siendo un participante activo en su atenci6n medica le ofrece la mayor oportunidad de exito en la 
mejora de su salud y bienestar. 

The MCC Health Services Department is located on the 7th floor. The Department includes Dental, 
Medical, X-Ray and laboratory testing capabilities. Most of you will have a physical examination 
if you are here at least 10 days. The possible exception to this rule is for those inmates who are 
being transferred here from another BOP facility. If you have any chronic medical condition(s) you 
will be enrolled in a clinic to see a Primary Care Practitioner (PCP) and the supervising 
physician. You should check the housing unit call-out sheets daily to see if you have been 
scheduled for an appointment. Note: It is possible that you might be scheduled for an evening 
clinic; therefore, it is your responsibility to check the call-out sheet in its entirety. 

El departamento de servicios de salud de MCC se encuentra en el septimo piso. El Departamento 
incluye dental, medical, rayos x y capacidades de laboratorio. La mayoria de ustedes tendran un 
examen fisico si esta aqui por lo menos 10 dias. La excepci6n posible a esta regla es para 
aquellos recluses que se estan transfiriendo aqui desde otra instituci6n de BOP. Si tiene 
cualquier condici6n medica cr6nica se inscribira en una clinica para ver a un medico de atenci6n 
primaria (PCP) y el medico supervisor. Debe comprobar la hoja de call-out diariamente para ver si 
ha sido programado para una cita. Nota: Es posible que podria programarse para una clinica de 
noche; por lo tanto, es su responsabilidad comprobar la hoja de call-out en su totalidad. 
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Medical and dental sick call will be conducted by medical staff, Monday through Friday {except 
Wednesdays, weekends, & holidays) on your housing unit, starting at approximately 6:00 am to 7:30 
am. When sick call is announced on your floor, present your completed sick call form to the 
medical staff member. To expedite the process please have your sick call form completely filled in 
prior to the sick call times. Your correctional officer has the sick call slips. Sick call 
callout appointments will occur between one to fourteen days of the request. (DO NOT submit a cop­
out when requesting a sick call appointment. Doing so will only delay your requests.) 

El "sick-call" (solicitaci6n de enfermedad) medica y dental sera realizado por'personal medico, el 
lunes a viernes (menos los miercoles, los fines de semana y dias festivos) en la unidad de 
vivienda, a partir de aproximadamente 6:00 a.m. a 7:30 a.m. Cuando se anuncie sick-call en su 
piso, presente el sick-call completado a los miernbros del personal medico. Para acelerar el 
proceso tenga su forma de sick-call completamente lleno antes a los tiempos de sick-call. El 
oficial correccional tiene las formas de sick-call. Las citas de sick-call se tomaran de acuerdo 
entre uno a catorce dias de la solicitud. (No presente una solicitaci6n de recluso a personal 
cuando solicite una cita de sick-call. En haciendolo, solo retrasara su solicitud.) 

When you are experiencing pain, you will be asked to describe the severity of your pain using a 
rating system of one (1), minimal pain, to ten (10), severe pain and a series of questions to help 
the provider decide the correct treatment of the pain. 

Cuando siente dolor, se le pedira describir la gravedad de su dolor mediante un sistema de 
calificaci6n de (1) uno, minima dolor, a (10) diez, dolor severo y una serie de preguntas para 
ayudar al proveedor de decidir el tratamiento adecuado del dolor. 

Referral to a specialist requires a request from your PCP and review by the Utilization Review 
Committee (URC). The decision by the URC will be communicated to you in writing. 

Referencia a un especialista requiere una solicitud de su PCP y el examen por la utilizaci6n del 
Comite de RevisiOn (URC). La decisiOn del URC sera comunicada a usted por escrito. 

You may retain non-metal, non-tinted, prescription glasses in your possession at the time of 
arrival. Repairs for non-Bureau of Prisons supplied glasses are at the inmate's expense. The 
Health Systems Administrator will approve contact lenses only when a MCC clinician or one of our 
providers documents that standard prescription glasses will not address your visual deficit. 

Usted puede retener lentes de receta sin metal y sin polarizaci6n en su posesi6n en el momenta de 
llegada. Reparaciones de lentes que no sean suministrados del bur6 de prisiones son a expensas 
del recluso. El administrador de sistemas de salud aprobara lentes de contacto s6lo cuando un 
medico de MCC o uno de nuestros proveedores de documentos que gafas receta estandar no ocupara de 
su deficit visual. 

Effective October 3, 2005, the BOP implemented the provisions of the Federal Prisoner Health Care 
Co-Payment Program (P. L. 106-294). Under the Provisions of this Law you must pay a fee of $2.00 
for health care services, charged to your inmate commissary account, when you received services 
under the following circumstances: 

A partir de 03 de octubre de 2005, el BOP aplic6 las disposiciones del programa (p. 1. 106-294) de 
copago de salud de prisionero Federal. En virtud de las disposiciones de esta ley debe pagar una 
tarifa de $2.00 para servicios de salud, con cargo a su cuenta de la comisaria de recluso, al 
recibir servicios bajo las siguientes circunstancias: 

• for each sick call health care visit 

• por cada visita a la consulta medica de salud 

• for after-hours treatment for a condition which is not an emergency (as determined by a 
Health Services staff member) 

• para recibir tratamiento por una condici6n que no es una emergencia (segUn lo determinado por 
un funcionario de los servicios de salud) 
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• if you are found responsible through the Disciplinary Hearing Process to have injured an 
inmate, you will pay for their health care visit as well as your own 

• Si se encuentra responsables a traves del proceso de audiencia disciplinaria que ha herido a 

un recluse, usted pagara la consulta medica del herido, asi como su propia 

The following visit circumstances do not require a co-payment: 

Las siguientes circunstancias de visita no requieren un copago: 

• Services based on Health Services staff referrals 

• Servicios basados de referencias personal de los servicios de salud 

• Follow-up treatment of a chronic condition 

• Tratamiento de seguimiento de una condici6n cr6nica 

• Preventive health care services 

• Servicios de atenci6n medica preventives 

• Emergency Services 

• Servicios de emergencia 

• Prenatal services 

• Servicios prenatales 

• Mental health care 

• Servicios de atenci6n mental 

• Substance abuse treatment 

• Tratamiento de abuso de sustancias 

You will not be charged the co-pay fee if you meet the definition of "indigent". An indigent 
inmate is an inmate who has not had a trust fund account balance of $6.00 for the past 30 days 
(this includes any monies on your telephone account). Treatment will not be withheld for lack of 

funds. 

No se le cargara la tarifa de copago si cumple con la definiciOn de "indigentes". Un recluse 
indigente es un recluso que no ha tenido un saldo del Fondo Fiduciario de $6.00 durante los Ultimos 
30 dias (Esto incluye cualquier dinero en su cuenta de telefono) . Tratamiento no sera retenido por 

falta de fondos. 

Medications: Some medications will be prescribed to be taken under direct supervision on the pill 
line which is conducted on your floor. One such medication is insulin. You will be given a 
schedule for blood sugar checks. You must report to the pill line when so scheduled. You may 
refuse medication or blood sugar testing by signing a refusal form when you show up at your 
scheduled appointment or when requested to do so. Medication lines are conducted as follows: 
Morning medication line at approximately 6:30am to 7:30am, afternoon medication line at 
approximately 3:00pm to 4 pm and the evening medication line at approximately 7:30pm to 9:30pm. 
If you fail to show up at the pill line when you are scheduled, this will result in an incident 

report. 

Medicamentos: Algunos medicamentos seran recetados a tomarse bajo supervisiOn directa de la linea 
de la pildora que se !leva a cabo en el piso. Uno de esos medicamentos es insulina. Se le darB. 
una programaci6n de controles de azUcar en la sangre. Usted debe reportar a la linea de la pildora 
cuando sea programado. Usted puede rechazar medi.camentos o pruebas de azUcar en la sangre mediante 
la firma de un forrnulario de rechazo cuando se pn:senta a su cita o cuando asi lo solicite. Lineas 
de medicamentos se !levan a cabo como sigue: linea de medicamentos por la manana aproximadamente 
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6:30 a 7:30a.m., linea de medicamentos por la tarde a las 3:00 a 4:00p.m. y linea de medicarnentos 

por la noche aproximadamente 7:30 p.m. a 9:30 p.m. Si no aparece en la linea de la pildora cuando 

este programado, se generara un informe de incidentes. 

To obtain medication refills submit an Inmate Prescription Refill Request form. These forms can be 

obtained from the medical staff. The forms must be submitted to the sick call or medication line 

staff, no less than three days prior to running out of your medication. If there are no refills 

left on the prescription then make a sick call request. At the sick call visit, you will be 
examined to assess medication needs and treatments. 
to request a medication refill. 

DO NOT turn in medication containers in order 

Para obtener rellenos 

receta para recluso. 
deberan presentarse a 

de medicamentos con receta, presente un formulario de solicitud de relleno 

Estos formularies pueden obtenerse de personal medico. Los formularies 

la linea de sick-call o personal de la linea de medicamentos, no menos de 

tres dias antes de quedarse sin medicamentos. Si no quedan rellenos en la receta, llene una 

solicitud para consulta medica. En la visita de consulta medica, usted sera examinado para 
evaluar las necesidades de medicamentos y tratamientos. NO regrese sus botellas de medicamentos 

para solicitar un relleno del misrno medicamento. 

Over the counter (OTC) medications are available for purchase from the commissary. Consult the 
commissary shopping list for those OTC medications that are available. Note: inmates may request 
OTC medications based on an urgent medical need. In such circumstances, inmates will be allowed 
access to the commissary on a day other than their regularly scheduled Commissary shopping day. 

de 

Medicamentos sin receta (OTC) estan disponibles a la venta en la comisaria. Consulte la lista de 

comisaria para esos medicamentos OTC disponibles de la compra. Nota: los reclusos podran solicitar 
medicamentos OTC basados en una urgencia medica. En tales circunstancias, los reclusos podran 

tener acceso a la comisaria un dia distinto de su dia de compra de comisaria programado 

regularmente. 

An inmate without funds may obtain OTC medications at sick call if health services staff determine 
that he/she has an immediate medical need which must be addressed. 

Un recluso sin fondos puede obtener medicamentos OTC en sick-call si el personal de servicios de 

salud determina que tiene una inmediata necesidad medica que debe ser tratada. 

Advance Directive/Living Wills: The purpose of the advance directive/living will is for inmates to 

control decisions related to their own medical care, including a decision to have death delaying 

procedures withheld or withdrawn in instances of a terminal condition. Terminal condition means an 

incurable and irreversible condition where death is imminent and the application of death delaying 
procedures serves only to prolong the dying process. The required forms can be obtained from the 

Health Services Department. 

Directiva Anticipada/ Testamentos de Vida: El prop6sito de la directiva anticipada/testamentos de 

vida es para que los reclusos controlen las decisiones relacionadas con su propia atenci6n medica, 
incluyendo una decisiOn de procedimientos, que retiene la muerte, retenido o retirado en casos de 
una enfermedad terminal. Condici6n terminal significa una condici6n incurable e irreversible donde 

la muerte es iruminente y la aplicaci6n de muerte retrasando procedimientos s6lo sirve para 
prolongar el proceso moribundo. Los formularies requeridos puecten obtenerse en el departamento de 
servicios de salud. 

Dental Services: Due to the transient nature of inmates at MCC Chicago, only emergency care will 
be available to pretrial and holdover inmates. Designated inmates with a sentence greater than 
one year or non~sentenced inmates here for over one year are eligible for routine and general 
maintenance procedures. Inmates designated to MCC Chicago can be placed on the waiting list for 
routine care based on the date of their request. 

Servicios dentales: debido a 
emergencia estara disponible 

la naturaleza transitoria de los reclusos de MCC Chicago, atenci6n de 
antes del juicio y los reclusos de la base. Reclusos designados con 

una pena superior a un ano o reclusos no sentenciados aqui por mas de un aDo son elegibles para la 
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rutina y los procedimientos de mantenimiento general. Los recluses designados a MCC Chicago pueden 
colocarse en lista de espera para la atenci6n de rutina seglin la fecha de su solicitud. 

Dental screening examinations are provided within thirty days (30) of arrival at the Metropolitan 
Correctional Center. For dental pain or other dental emergencies submit a sick call request. 
Other problems or concerns can be addressed via a cop-out. 

Examen dental examenes figuran dentro de los treinta dias (30) de llegada en el centro correccional 
metropolitano. 
de enfermos. 

Para otras emergencias dentales o dolor dental enviar una solicitud de solicitaci6n 
Otros problemas o preocupaciones pueden abordarse mediante un contraataca. 

Toothbrushes, toothpaste and flossing aids are available from the commissary. 

Cepillos de dientes, pasta de dientes e hilo dental estan disponibles en la comisaria. 

Barber Shop 

Haircuts/hair care will be conducted in the individual housing units under the supervision of the 
unit officer. All haircuts will take place in the program room on the first floor of the unit, or 
where instructed by staff. Refer to your unit guidelines for a schedule. 

Cortes de pelo I cuidado del cabello se llevara a cabo en las unidades individuales de vivienda 
bajo l.a svpervisi6n del ofici.al de la uni.dad. Todos los cortes de pelo se llevara a cabo en la sala 
de programa en el primer· piso de la unidad, o donde indique el personal. Refierase a las 
directrices de su unidad para un horario. 

Personal Property 

LrMITS OF INMATE PERSONAL PROPERTY: 

Storage Space - Upon admission to MCC Chicago, the storage limit for an inmate's possession of 
personal property shall be 1.6 cubic feet, which will be measured by means of a container 14 x 14 x 
19 inches. This space allows inmates to store personal items neatly and safely in a securable 
property space in his/her room or in the area under his/her assigned bed. Commissary items in 
excess of the approved weekly limits will be confiscated. All personal property will be maintained 
within your securable property space. Only a religious book may be allowed on top of your storage 
area. 

Personal Clothing - Inmate personal civilian clothing is not authorized. Only grey and/or white 
clothing may be sold to inmates via commissary sales once per year. The only exception permitted is 
Native American headbands. One pair of athletic shoes, one pair of slippers, one pair of shower 
shoes may be purchased from the institution's commissary. Athletic shoes shipped from other BOP 
facilities must meet the approved standards for MCC Chicago, as outlined on the institutions 
commissary form. 

Shoes - Due to space limitations, new inmates shall be permitted to retain no more than three pairs 
of commissary-purchased shoes including: 

* One pair of athletic type shoes 

* One pair of slippers, and 

* One pair of shower shoes 

Legal Material - Inmates will be permitted legal material necessary for their legal actions. Legal 
reference material, not available through the law electronic library, will also be permitted. 
Volume limitation for all legal material will be 3.2 cubic feet (or the 1.6 cubic feet container 

filled twice). The legal material will be stored in the inmate=s cell, and if additional space is 
needed over the 3.2 cubic feet limit, the matter will be referred to the unit team. The Senior 
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Attorney Advisor shall be consulted if there is a question as to the need for bulky or excess legal 

material. 

PERSONAL PROPERTY ALLOWED ENTRY: 

Pending review, all inmates entering MCC Chicago will be allowed to retain the following items 
after appropriate entry on form BP-383: 

* Plain wedding ring (no stone) 

* Legal papers active/required while housed at MCC Chigaco 

* Religious medal with a declared value of less than $100 (Note: Should any questions arise as 
to value of confiscated religious items, the Chaplain shall be consulted as to the validity 
of the i terns) 

* Prescribed eye glasses, contact lenses - aids (Note: Contact lenses must be approved by the 
Clinical Director) 

Wigs or hairpieces are not allowed for retention or use by inmates at MCC Chicago. 

LIMITES DE PRE SO DE PROPIEDAD PERSONAL: 

Espacio de almacenamiento - Al ingresar a MCC Chicago, el limite de almacenamiento para la posesi6n 
de un confinado/a de la propiedad personal sera 1.6 metros cUbicos, que se mide por medio de un 
contenedor de 14 x 14 x 19 centimetres. Este espacio permite a los confinados ha guardar objetos 
personales de forma ordenada y segura en un armario en su habitaci6n o en la zona bajo su cama 
asignada. Articulos de la comisaria en exceso de los limites semanales aprobados seran confiscactos. 
Todos los bienes muebles se mantendra dentro de su contenedor. S6lo un libro religiose puede ser 
permitido en la parte superior de la zona de almacenarniento. 

Ropa Personal ~ ropa civil personal del confinado/a no esta autorizado. S6lo gris y I o ropa blanca 
se pueden vender a los confinados a traves de las ventas de la comisaria una vez al ano. La Unica 
excepci6n perrnitida es de vendas americanas nativas. Un par de zapatos deportivos, un par de 
zapatillas, un par de sandalias para la ducha puede ser adquirido en la comisaria de la 
instituci6n. Los zapatos atleticos enviados de otras instituciones deben curnplir con las normas 
aprobadas por MCC Chicago, como se indica en el formulario de la comiseria de las instituciones. 

Zapatos - Debido a las lirnitaciones de espacio, los nuevos recluses estaran autorizados para 
retener mas de tres pares de zapatos comisario-comprados, incluyendo: 

* Un par de zapatos atletico 
* Un par de zapatillas 
* Un par de sandalias para la ducha 

Material Legal - Los confinados se les permitira material legal necesaria para sus acciones 
legales. Material de referencia legal, no disponible en la biblioteca electr6nica de la ley, 
tambien estara permitida. Lirnitaci6n del volurnen para todo el material legal sera 3.2 metros 
cUbicos (o el contenedor 1.6 pies clibicos !lena dos veces}. El material legal sera almacenado en la 
celda del confinado/a y si se necesita espacio adicional en el limite de 3.2 pies cUbicos, el 
asunto se rernitira al equipo de la unidad. El Asesor Abogado Mayor sera consultado si hay una 
pregunta en cuanto a la necesidad los materiales legales voluminosos o exceso. 

ENTRADA DE PROPIEDAD PERSONAL PERMITIDA: 

Pendiente de revisi6n, todos los confinados que ingresan a MCC Chicago podrAn retener los 
siguientes elementos despues de la entrada correspondiente en la forma BP-383: 

* Anillo de matrimonio simple (sin piedra) 
* Documentos legales activo I requerido mientras alojados en MCC Chigaco 
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* Medalla religiosa con un valor declarado de menos de $100 (Nota: En caso de surgir alguna duda en 

cuanto a valor de articulos religiosos confiscados, el Capellan sera consultado en cuanto a la 

validez de los articulos) 
* Gafas prescritas oculares, lentes de contacto y audifonos (Nota: Los lentes de contacto deben ser 

aprobados por el Director de Clinical 

Las pelucas y las piezas de pelo postizos no estan permitidos para la conservaci6n o la utilizaci6n 

par los recluses de MCC Chicago. 

Clothing/Laundry 

Upon arrival 1 you will be issued a set of clothing along with a standard bed roll consisting of one 

blanket 1 one sheet, one pillowcase, and one 
will be provided your full clothing issue. 
and exchange your linens on a weekly basis. 
and on the TRULINCS Local Document Service. 

wash cloth. The next business day after arrival, you 
The institution laundry will wash your issued clothing 
Specific laundry schedules will be posted in your unit 
If you wish to exchange government issued clothing for 

legitimate reasons (i.e. improper fit, no longer serviceable) 1 address an Inmate Request to Staff 
to the Laundry department and submit it on your scheduled laundry day. 

A su llegada, se le E~xpedira un conjunto de ropa junto con un rollo estB.ndar de la cama que 
consiste en una cobija, una sabana, funda de almohada, y una toallita. El siguiente dia hB.bil 
despues de la llegada, se le proporcionara su nUmero completo de ropa. La lavande.ria institucional 
lavara su r·opa emitida e intercambiara sus sabanas y otra ropa de cama cada semana. Los horarios 
especificos de la lavanderia ser2m publicados en la unidad y en el Servicio Local de documentos 
TRULINCS. Si desea cambiar J.a ropa emitida per el gobierno por razones legitimas {es decir, ajuste 
incorrecto, o no pueda ser reparada), llene una so1ic.itud de recluso a personal al servicio de 
J.avanderia y presentelo a la lavanderia el dia programado. 

Mail Regulations 

You are encouraged to maintain re1ationships with family members, friends, and other community 
members through correspondence. You cannot receive Polaroid pictures through the mail. You are 
not allowed to seal outgoing general correspondence. Outgoing mail will be sealed after being 
randomly read and inspected by the unit officer. You are held exclusively responsible for the 
content of your mail. You are NOT authorized to request merchandise or materials, or to order 
anything for which you are to be billed. Correspondence with inmates at other 
correctional/rehabilitation institutions is NOT authorized without the written permission of your 
Unit Manager (other federal institutions) or the Warden (state and local facilities). If you have 
a question concerning correspondence, address it to your Unit Counselor via an Inmate Request To 
Staff Member. 

The inmate mailing address at MCC Chicago is 

Your Full Name, Registration Number 

Metropolitan Correctional Center 

71 West Van Buren Street 

Chicago, Illinois 60605 

Se recomienda que usted mantenga comunicaci6n con sus familiares, amigos, y otros miembros de la 
comunidad a traves de correspondencia. Usted no esta autorizado a recibir fotografias instantaneas 
a traves del correo. Correa saliente sera sellado despues de ser leido al azar e inspeccionado por 
el oficial de la unidad. No se le permite a los presos sellar su correspondencia de salida. Usted 
es responsable par el contenido de su correspondencia. Usted NO esta autorizado a pedir mercancia 
o materiales, u ordenar mercancia que usted tenga que pagar por ella. Correspondencia con otros 
presos en otra intituciones NO es permitido sin permiso del Gerente de su Unidad o el Director. Si 
usted tiene alguna pregunta con respecto a su correspondencia, favor de ver a su Consejero con un 
copout. 

La direcci6n co'rrecta para envio de su correspondencia es: 
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Su nombre complete, Su NUmero Federal 

Metropolitan Correctional Center 

71 West Van Buren Street 

Chicago, Illinois 60605 

Special Mail 

Mail sent to (or received from) elected government officials, the judiciary, law enforcement 
officials, or your attorney is considered special mail. For incoming correspondence to be 
processed under the special mail procedures, the sender must be adequately identified on the 
envelope, and the front of the envelope must be marked "Special Mail - Open only in the presence of 
the inmate.H Adequately identified, means the individual person who sent the mail must be 
identified in the return address by name. If correspondence mailed or delivered to you by your 
attorney meets the above criteria, it will be treated as "Special Mail." If it is marked 
correctly, the "Special Mail" will be opened and inspected in your presence. If the sender is not 
adequately identified on the envelope, it will be treated as "General Correspondence" and will be 
opened. You are responsible for advising your attorney or other legal correspondents regarding the 
"Special Mail" labeling requirement. Outgoing special mail may only be sealed in the presence of 
the staff member when they collect the mail for delivery to the mailroom. 

Correspondencia enviada o recibida de oficiales del gobierno, judiciales, agencias criminales o su 
abogado, son considerados como correo especial. Este tipo de correspondencia sera sellada sin ser 
revisada. No obstante, correspondencia que es recibida, tiene que ser identificada como "Special 
Mail - Open Only In The Presence Of The Inmate" en el sobre. La correspondencia legal debe incluir 
el nombre y la direcci6n del abogado en el sobre. Este tipo de carta se abrira e inspeccionara en 
su presencia si esta marcada correctamente. De lo contrario se tratara como correspondencia 
general. Es su responsabilidad comunicarle a su abogado de este reguerimiento. 

Commissary 

Funds in your inmate trust fund account are used to make commissary purchases. You can purchase 
commissary items on a weekly basis by submitting a Commissary Sheet. Commissary Sheets are 
available from the Unit Counselor and must be submitted according to the schedule on the Commissary 
Sheet. The commissary spending limit is $320.00 per month. Limits to amounts of commissary are 
listed on the commissary sheets. These limits are also the limits you may retain in your possession 
at all times. Excess or unapproved items will be confiscated. 

Fondos en su cuenta de fondo fiduciario de recluse se utiliza para hacer compras en la comisaria. 
Usted puede comprar articulos de la comisaria una vez por semana mediante la presentaci6n de una 
hoja de comisario. Hojas de J.a comisaria estan disponibles en el Consejero de Unidad y deben ser 
presentadas de acuer:do con el horario en la hoja de comisario. El limite de gastos en la comisaria 
son $320.00 po.r roes. Limites a la cantidad de economato se enumeran en las hojas de la comisar.ia. 
Estos limites son los limites que puede retener en su poder en todo memento. Articulos excesivos o 
no aprobados seran confiscados. 

Inmate Telephone System (TRUFONE) 

Telephones are placed in each housing unit for inmates to place calls. Telephones are to be used 
to maintain family and community ties. Any calls placed by inmates, other than approved attorney 
calls, are subject to monitoring and recording by staff. 

Los tel€fonos estan colocados en cada unidad de recluses para hacer llamadas. Los telefonos seran 
usados para mantener los lazos familiares y comunitarios. Cual.guier llamadas realizadas por los 
recluses, distintos de las convocatorias abogado aprobado, esUi.n sujetos a control y registro por 
parte del personal. 
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An inmate is allowed 100 contacts in the TRULINCS system. You may have 30 active contacts for 
TRUFONE. You can change your contact information according to the TRULINCS supplement. Inmates 
may not place calls to telephone numbers for which all the actual expenses for the call cannot be 
directly and immediately deducted from the inmate's account. Examples include telephone calls to 
1-800, 1-888, 1-900, 1-976 or to credit card access numbers. Additionally, phone numbers of local 
hotels and motels will not be authorized unless compelling circumstances exist, and prior approval 
is granted by the Associate Warden of Programs. 

Un .recluse se permite 100 contactos en el sistema de TRULINCS. Usted puede tener 30 contactos 
activos para TRUFONE. Usted puede carnbiar su informaciOn de contacto de acuerdo con el suplemento 
de TRULINCS. Los reclusos no pueden hacer llamadas a nlimeros de telefono para que todos los gastos 

reales de la llamada no puedan ser directamente e inmediatamente deducidos de la cuenta del 

recluso. Los ejernplos incluyen las .llamadas telef6nicas a 1-800, l-888, 1-900, 1-976 o nUmeros de 

tarjeta de acceso al cr€dito. Ademas, los nUmeros de telf§fono de los hoteles y moteles locales no 
estarcin autorizados a menos que c.ircunstancias impe.r.iosas, y previa autorizaci6n se concede por el 

alcaide asociado de programas. 

The Counselors will provide a Phone Access Code (PAC) to the inmate. Inmates use their PAC to 
access their phone account for placing calls, making inquiries, and to transfer funds from TRUFACS 
to ITS. When a compromised PAC is reported to unit staff, the ITS Supervisor will be contacted to 
restrict the affected inmate's phone account until a new PAC is established. Inmates will be 
charged a $5.00 fee when a replacement PAC is required due to negligence. 

Los consejeros proporcionaran un c6digo de acceso del telefono (PAC) para e.l recluso. Los reclusos 
usan su PAC para acceder a su cuenta de tel6fono para hacer .llamadas, hacer inquisiciones, y para 
transfer.i.r· fondos de TRUFACS a ITS. Cuando se informa. a personal de la unidad que un PAC se ha 
comp.r·ometido, el supervisor de ITS se pondra en contacto para restringir la cuenta del recluse 
afectado de telefono hast a que una nueva Pl\C se ha establecido. Los rec.lusos se le cobrara una 
tarifa de$ 5.00 cuando un reemp.lazo PACes necesaria debido ala negligencia. 

TRUFONE Inmate Voice Recognition - V-PIN is an added security feature in which uses a sample of 
your voice collected during the registration process. This security feature helps to ensure the 
PAC number utilized belongs to the inmate placing the call. 

TRlJFONr:: J~econod.miento de voz de recluse -- V-·PIN es una caracteristica de seguridad adi.ciona.l en la 
que utiliza una muestra de su voz recog.ido durante e.l proceso de registro. Esta caracterisb.ca de 
seguridad ayuda a asegurar que el nUmero de PAC ut.ilizada pertenece al recluso haciendo la llamada. 

Inmates are limited to 300 minutes per month of TRUFONE phone usage. These minutes can be used as 

either debit calls or collect calls, or any combination of the two. The 300 minutes will 
automatically be reset based on the inmate's commissary revalidation date. Request for additional 

minutes due to emergency situations will be evaluated by your unit team. Inmates may use the 
telephones at the specific times posted in the units, as long as it does not interfere with their 
work assignments and other institution programs. If an official count or census is conducted, 
inmates will immediately terminate their calls. 

Los reclusos estiin limitados a 300 minutes por mes de uso del tel€fono TRUFONE. Estos minutes se 
pueden utilizar como llamadas de df§bito o las llamadas por cobrar, o cualquier cornbinaci6n de los 
dos. Los 300 mi.nutos se restablecera.n automaticamente segUn la fecha revalidaci6n comisario del 
recluso. Sol.ici.tt<d de minutos ad.Lc.i.onales debido a s.:i.t.uac.iones de emergencia sera evaluada por el 
equipo de la unidad. Los :r.-eclusos pueden usar los telefonos en los mementos especificos publicados 
en las unidades, siempre y cuando no interfiera con sus asignaciones de trabajo y otros programas 
de la instituci6n. Si un conteo oficial o censo se lleva a cabo, los recluses de i.nmediato 
t.erminaran sus ll.amadas. 

TRUFONE credits can be transferred from your commissary account any time unit phones are available. 
Only two transfers are allowed per day. 

Cr€ditos de TRUFONE se pueden transferir de su cuenta de comisaria en cualquier momenta los 
tel€fonos de la unidad esttm disponibles. Solo se permiten dos transfeL·encias par dia. 
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Inmates on commissary restriction will still be permitted to place money on their TRUFONE accounts. 
After a TRUFONE credit has been established, it can only be used for placing telephone calls and 
will not be transferred back to the inmate's commissary account with the exception of the following 
circwnstances: 

a. Inmate is transferred to another federal institution. 

b. Inmate is released. 

c. An administrative error has been made. 

d. UDC/DHO restricts telephone usage for more than 10 days and the inmate requests in 
writing the funds be restored. 

Los reclusos en la restricc.i6n de la comisaria todavia se Jes permitiran poner dinero en sus 
cuentas TRUFONE. Despues de un cr8dito de TROFONE se ha establecido, s6lo se puede utilizar para 
hacer llamadas telef6nicas y no sertm transfericios a la cuenta comisaria del recluso, con la 
excepci6n de las siguientes circunstancias: 

Recluse es trasladado a otra instituci6n federal. 

b. Recluso es libe.raao. 

Un error administrative se ha heche. 

UDC I DHO limita el usa del telefono durante mas de 10 dias y el recluso hace una 
solicitud por escrito que los fondos sean restaurados. 

Each time a call is placed by an inmate, the amount of the call will be deducted from his telephone 
account. As long as there are sufficient funds in the inmate's TRUFONE account for a minimum 
three-minute call, the call can be placed. 

Cada vez que se hace una l.lamada por un recluse, el costa de la l.lamada se descuenta de su cuenta 
telef6nica. Siempre y cuancio hay fondos suficientes en la cuenta TRUFONE del recluso par un minima 
de tres minutes de llarnada, la llamada puede ser colocada. 

Special Housing Unit (SHU) inmates with no telephone restrictions and whose status is 
Administrative Detention or Disciplinary Segregation are allowed one fifteen-minute call every 30 
days. 

Recluses de la Unidad Especial de Vivienda (SHU) sin ninguna restricci6n de telefono y cuya 
situaci6n es la detenci6n administrativa o segreqaci6n disciplinaria se permite una llamada de 
quinc<-~ minutos cada 30 dias. 

Restrictions on telephone privileges may be imposed for violation of any rule. 

Restricciones sobre los privilegios de telefono pueden ser impuestas por la violaci6n de cualquier 
regla. 

The use of TRUFONE is a privilege granted to each inmate. Inmates who are disciplined and 
sanctioned with loss of commissary privileges cannot be denied access to TRUFONE unless the 
disciplinary action imposed by the DHO or UDC specifically states that telephone privileges are 
restricted. 

El uso de TRUFONE es un priv_ilegio concedido a cada recluso. Los reclusos que son discipJ.inados y 
sancion'ldos con .la p .r:dida de los privileg.ios de la comisa.ria no se l.es pueden negar el acceso a 
TRUFONE a menos que ,:::ts medidas disciplinarias irr.puestas par el DHO o UDC establecen 
especific:arnente que os privileg.:.os telef6nicos son rEostringidc,s. 
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During institution emergencies, the use of the telephone will be reduced or terminated. Prior to 
any inmate's phone list being approved by a member of the Unit Team, it is important a BP-408 Form, 
Acknowledgment of Inmate, Section 3, Monitoring of Inmate Telephone Calls, is signed by the inmate. 

Durante .las emergencias en la inst.i.tuci6n, el uso del telefono sera reducido o terminado. Antes de 
la lista de telefonos de cualquier recluso sea aprobada por un miembro del equipo de la unidad, es 
importante que una For-ma BP-408, Heconocimiento de Reclusos, la secci6n 3, Monitoreo de las 
llamadas telef6nicas de] Recluse, es firmado por el recluso. 

Collect calls are permitted via TRUFONE. Third party billing and electronic transfer of a call to 
a third party are not permitted. 

Llamadas por cobrar se perm.iten a traves de TRUFONE. Facturaci6n a terceros y la transferencia 
electr6nica de una llamada a un tercero no estan permitidas. 

Any inmate performing three-way calls will be subject to disciplinary action. 

Cualquier recluse hacienda llamadas de tres vias sera sujeto a acci6n disciplinaria. 

Phone rates will be posted in the inmate law library. 

Las tarifas telef6nicas seran publicadas en la biblioteca de leyes de recluses. 

Cop-outs are to be sent to the Trust Fund department for questions regarding the Commissary, 
TRUFONE, and Laundry. 

Cop-outs o Sol.i.citudes se deben enviar a1 departamento de Fonda Fiduciario para cuestiones 
relativas a la comisaria, TRUFONE y de lavanderia. 

TRULINCS 

Through TRULINCS, inmates may send electronic messages to securely, efficiently, and economically 
maintain contact with persons in the community. Both inmates and electronic message recipients 
must adhere to the rules of this policy, and must not use TRULINCS for any purpose which would 
jeopardize the safety, security, or orderly operation of the correctional facility, or the 
protection of the public and staff. 

A traves de TRULINCS, los recluses pueden enviar mensajes electr6nicos de forma segura, eficiente y 

econ6micamente mantene.r el contacto con personas de la comunidad. Los recluses y recipientes de 
mensajes electr6nicos deben cumplir con las normas de esta p6liza, y no debe utilizar TRULINCS para 
cualquier prop6sito que pondria en pe.ligro la seguridad, la vigilancia o funcionam.iento ordenado de 
la instituci6n correccional, o la protecci6n del pUblico y personal. 

By participating in the TRULINCS program, inmates, and the persons in the community with whom they 
correspond, voluntarily consent to having all incoming and outgoing electronic messages, including 
transactional data, message contents, and other activities, monitored and retained by Bureau staff. 
This authority includes rejecting individual messages sent to or from inmates using TRULINCS that 
jeopardize the above-mentioned interests. 

Al participar en el programa TROLINCS, los recluses y las personas en la comunidad con los que 
corresponden, de manera voluntaria su consentimiento para que todos los mensajes electr6nicos 
entrantes y salientes, incluyendo los datos de transacciones, el contenido del mensaje, y otras 
act.ividades, superv.isado y reteni.do por persona.l del bur6. Esta autor.izaci6n incluye el rechazo de 
mensajes individuales enviados hacio. o desde los reclusos con TRULINCS que ponen en peligro los 
intereses antes mencionados. 
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An inmate's participation in TRULINCS is conditioned on his/her notice, acknowledgment, and 
voluntary consent to the Warden's authority, as indicated above. Each inmate's notice, 
acknowledgment, and voluntary consent must be documented on the Inmate Agreement for Participation 
in TRULINCS Electronic Messaging Program Form (BP-0934). As a reminder to inmates, a warning banner 
appears each time an inmate participant accesses the system, indicating his/her consent to 

monitoring. 

La participaci6n de un r·ecluso en TRULINCS esta condicionada a su notificaci6n, reconocimiento, y 
el consentimiento voluntario a la autoridad del alcaide, como se indic6 anteriormente. Aviso de 
cada recluso, el reconocimiento y consentiroiento voluntario debe estar docurnentado en el Acuerdo de 
Recluso para la Participaci6n en la forma Mensajeria Electr6nica de Programas de TRULINCS (BP-
0934). Como un recordatorio a los recluses, un rnensaje de advertencia aparecera cada vez que un 
par·ticipante recluso tiene acceso al sistema, lo que indica su consentimiento a monitoreo. 

Community persons' consent to Bureau staff monitoring of all TRULINCS messages and activity is 
obtained when a community person accepts the initial system-generated message notifying him/her the 
inmate wants to add him/her to their contact list and with each subsequent message(s) from inmate 
participants. 

El consentimiento de las personas de la comunidad para monitoreo de todos los mensajes TRULINCS y 
la actividad de parte de personal del bur() se obtiene cuando una persona de la comunidad acepta el 
rnensaje inic.i..al generado por el sistema notifi.cando a €1 I ella el recluso quiere agregar €1 I ella 
a su lista de contactos, y con cada mensaje posterior ( s) de los participantes recluses. 

Inmates may only exchange electronic messages with persons in the community who have accepted the 
inmate's request to communicate. The Warden may deny electronic messaging if it is determined that 
there is a threat to institution security or good order, or a threat to the public and staff. 
Inmates may not exchange electronic messages with unauthorized contacts including, but not limited 

.to, victims, witnesses, other persons connected with the inmate's criminal history, and law 
enforcement officers, contractors, or volunteers. 

Los recluses .s6lo pueden inte.rcambiar: mensajes e.lectr6nicos con personas de la comunidad que han 
aceptado la petici6n del recluse a cornunicarse. El alcaide puede negc.n la mensajeria electr6nica, 
si se determ.ina que existe una amenaza a la seguridad de la instit.uci6n o el buen arden, o una 
amenaza para el pUblico y el personal. Los recluses no pueden intercambiar mensajes electr6nicos 
con los contactos no autorizados, incluyendo pero no limitado a, las victimas, testigos, otras 
personas relacionadas con la historia criminal del reo, y agentes de la ley, los contratistas o 
voluntaries. 

NOTE: Inmates may place attorneys, "special mail" recipients, or other legal representatives on 
their electronic message contact list, with the acknowledgment that electronic messages exchanged 
with such individuals will not be treated as privileged communications and will be subject to 
monitoring. 

NOTA: Los recluses pueden poner los abogados, los destinatarios "de correo especiales", u otros 
rep.resentantes legales en su lista de contactos de .mensajes electr6n.icos, con el reconocimiento de 
que los mensajes electr6nicos intercambiados con esas personas no seran tratados como 
comur:.icacione.s confidenci.ales y seran sujeto a una monitoriz.aci6n. 

Contact List: It is an inmate's responsibility to maintain his/her own contact list. An inmate 
requests to exchange electronic messages with a person in the community by placing that person on 
the inmate's contact list. 

L:i.sta de cont.actos: l•:s responsab.iLidad del recluse para mante.ner su propia J.ista de contacto. un 
recluso pide al intercambio de mensajE~s electr6nicos con una persona en la comunidad mediante la 
colocaci6n de esa persona en la lista de concactos del recluse. 

Notice: Upon receiving the system generated message, the person in the community is notified that: 
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• The federal inmate identified seeks to add the person in the community to his/her authorized 

electronic message contact list. 

• The person in the community may approve the inmate for electronic message exchanges, refuse the 
request for electronic message exchanges, or refuse the current and all future Federal inmates' 

requests for electronic message exchanges. 

• By approving, the person in the community consents to have Bureau staff monitor the content of 
all electronic messages and agrees to comply with program rules and procedures. 

• If the person in the community sends an attachment with an electronic message to a Federal 
inmate, the attachment will be stripped from the message and will not be delivered to the inmate. 

Previa aviso: AJ. recibir el mensaje generado por el sistema, la persona en la comunidad se le 
notifica que: 

• El rec1uso federal identificado busca aqregar a la persona en 1a comunidad para su lista de 
contactos autorizado para mensajes electr6nicos. 

• La persona en la comunidad puede aprobar el recluso de intercambio de mensajes electr6nicos, 
r·echazar la solic:itud de intercambio de rnensa_jes electr6nicos, o rechazar solicitudes del presente 
y todo futuro recluso federal de int.ercarr.b.io de mensajes electr6nicos. 

Con la aprobaci6n, la persona de la comunidad consienta para que personal del bur6 monitoree el 
contenido de todos los mensajes electr6nicos y se comprornete a cumplir con las reglas y 
procedimientos del programa. 

• Si la persona en la comunidad envHi un archivo adjunto con un rnensaje electr6nico a un r·ecluso 
.federal, el a.rchivo adjunto se eliminan deJ mensaje y no sera entrega.da al recluso. 

Loca1 Document Service: Local Documents is an electronic bulletin board. Documents can be 
searched by date added, department, and document type. Various documents such as local menus, 
schedules, notifications, and general guidance can be found on the local document service. 

Servicio local de documentos: Los documentos de la Local es un boletin electr6nico. Los docurnentos 

se pueden buscar par fecha afiadido, el departamento y tipo de documento. Diversos documentos 1 como 
los menUs locales, horarios, avisos, y la orientaci6n general se puede encontrar en el servicio 
local de docurnentos. 

Visiting 

Visiting hours are Monday through Friday from 12:00 p.m. -3:00p.m., and 5:00p.m. -8:00p.m.; 
Saturday, Sunday, and holidays from 8:00a.m. - 11:00 a.m., and 12:00 p.m. - 3:00p.m. If a 
holiday falls on a weekday, the unit normally scheduled to visit during 
visit during the a.m. session (Holiday hours-8:00a.m.- 11:00 a.m.). 
space, seating availability, and fire code standards, each visitor will 
hour in the visiting room. 

the evening hours will 
Consistent with policy, 

be allowed a minimum of 1 
• 

El horario de visita es de lunes a viernes de 12:00 pm- 3:00pm, y 5:00 prn- 8:00pm; sabados, 
domingos y dias festivos de 8:00am- 11:00 amy 12:00 pm- 3:00pm. Si un dia festivo cae entre 
semana, la unidad normalmente previsto vj_5ita'J: du.ran·te la.s hora.s de l.a tarde se vis.ita durante la 
sesi6n de !a manana (hora de dias festivos - 8:00 am - 11:00 am). Coherente con la p6liza, el 
espacio, disponibilidad de asientos, y las normas del c6dtgo de incendios, cada vi.sitante se le 
per·mi tirS. un minima de 1 hora en la sala cie visi tas. 

The following items of clothing are not allowed to be worn by visitors: sleeveless shirts; halter, 
tank or tube tops; shirts/blouses with plunging necklines; transparent/see-through clothing; 
spandex/form fitting clothing; clothing with holes; hats, caps or shirts with hoods; orange or 
khaki colored pants, shorts, skirts or shirts; camouflage print pants, shorts, skirts or shirts; 
grey sweat pants, sweat shorts or sweat shirts; coats, jackets, and gloves or scarves (any type of 
outdoor apparel). Food is not permitted to be brought inside the visiting room. No photos, 
papers, newspaper clippings, etc. will be brought into the visiting room. Adult visitors will be 
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responsible for ensuring children in their care are appropriately dressed. Lockers are available 

for storage of items in the institution lobby. 

Los siguientes articulos de la ropa no se les permite ser usados por los visitantes: camisas o 
camisetas sin mangas, camisetas de tubo, camisas I bl.usas con escotes profundos, ropa transparentes 
1 ver a traves; de spandex I ropa ajustada de forma; ropa con agujeros; sombreros, gorras o 
camisetas con capucha; pantalones, pantalones cortos, faldas o camisas de color naranja, color 
caqui o impresi6n de camuflaje; pan·talones de sudor, pantalones cortos de sudor o carnisas de sudor 
grises; abrigos, chaquetas y guantes o bufandas (de cualquier tipo de ropa al. aire libre). La 
com ida no est a permitido trasladar al. interior de la sal a de v:i.sitas. Ningunas fotos, documentos, 
ro:;cor·tes de peri6dicos, etc. seran llevados a l.a sala de visitas. Los visitantes adultos sE~ran 

responsables de a~'legurar que los niftos bajo su cui dado est en adecuadamente vestidos. Armarios estim 

disponibles para el almacenamiento cie articulos en el vestibula del centro. 

Inmates will be allowed to carry the following items into the visiting room: prescription glasses, 
dentures, wedding ring, approved religious medallion, verified life supporting medication, and 
legal materials for attorney visits. 

Los reclusos se les permitira llevar los siguientes articulos en la sala de visitas: anteojos, 
dentaduras postizas, el anillo de bodas, medalla religiosa aprobada, la medicaci6n verificada que 
sostienen la vida, y los materiales legales para las visitas de abogado. 

Visitors will complete a "Notification to Visitors" form (Attachment B) no sooner than 30 minutes 
before the start of visiting. This form will be completed by all visitors 16 years of age and 
older, and returned to the lobby officer. The lobby officer will ensure the visitor is on the 
inmate's visiting list and check for proper identification. Acceptable identification is a valid 
driver's license, state I.D., or passport. 

Los visitantes podran l.Lenar una "Notificac.i6n al Visitant.e" foL·mulario (Ane;.w B) no antes de 30 
minutos antes del inic.io de la visita. Este formulario sera llenado por todos los vis.itantes de 16 
aDos de edad y mayores, y devuelto al oficial del vestibula. El oficial del vestibula asegurara de 
que el vis.itante esta en la l.ista de visitas del recluso y ve.rificara una correcta ident.ificaci6n. 
Identificaci6n aceptable es una licenc.ia de conducir, .identificac.i6n del estado o pasaporte. 

MCC Chicago is located at 71 W. Van Buren, Chicago, Illinois 60605. It is accessible via 
55, 90, and 94, based on the direction of travel. Transportation is available via Metra, 
bus, and private taxi service. The institution phone number is 312-322-0567. 

I-290, 
CTA/PACE 

MCC Chicago se encuentra en 71 W. Van Buren, Chicago, Illinois 60605. Es accesi.b.le a traves de I-
290, 55, 90, y 94, basado en la direcci6n de viaje. El transporte est~ disponible a traves de 
Metra, camiones de CTA I PACE, y servicio de taxi pr.ivado. El nUmero de tel8fono de la i.nstituci6n 
es 312-322-0567. 

Pretria1 male inmates: Active inmate visitation lists for pretrial inmates and holdover inmates 
will be limited to six (6) immediate family members, 16 years and older, of which one may be a 
friend or associate. Immediate family members are defined as grandfather, grandmother, father; 
mother, spouse, brother, sister, son or daughter. The purpose of one friend or associate may be to 
accommodate the mother or father of the inmate's child. You may switch out a maximum of three 
visitors each quarter, for a total of six visitors per year. Upon arrival to MCC Chicago, you have 
thirty days to mail the Visitor Information form to any prospective visitors and for them to return 
the form, with proof of relationship, to your Unit Counselor. Due to limited space in the visiting 
room, a maximum of three visitors (including children/infants) are permitted during each inmate 
visit. 

Recluses previos a1 juicio: Listas de visitas para recluses en "Previa al Judicial" o "Holdover" 
seran limitados a 6 individuos sabre la ectad de 16 aDos de familia irrrnediata de cual uno puede ser 
amigo o asociado. 
esposo(a), hijo o 

Familia inmediata se considera: 
hija. El prop6sito del amigo(a) 

Abuelo, 
es para 

abuela, madre, padre, hermana, hermano, 
acomodar a la madre o el padre del hijo 

del recluso. Usted puede carnbiar un maximo de tres visitantes cada tr·irnestre, para un total de se.is 
visitantes por arlo. A su llegada a MCC de Chicago, t.iene treinta dias para enviar e.L formulario de 
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InformaciOn para Visi tantes a los futures visi tantes y para ellos regresar el formulario, con la 
prueba de la relaci6n, a su Consejero de Unidad. Debido al espacio limitado en la sala de visitas, 
un maximo de tres visitantes {incluyendo nifios I bebes) se permiten en cada visita. 

Cadre Inmates: Active inmate visitation lists for designated inmates will be limited to ten {10) 
individuals, 16 years and older. You will be permitted to visit with immediate family, other 
relatives, friends and associates. You may have up to ten {10) individuals on your approved 
visiting list, however, you may only visit with a maximum of five visitors (including 
children/infants) during each inmate visit. You may switch out a maximum of three visitors each 
quarter, for a total of six visitors per year. Cadre inmates housed on floors other than the Cadre 
Housing Unit {I) will visit with the unit in which they are housed. 

Los reclusos de "Cadre": La lista de visitas para los recluses designados sera limitada a diez (10) 
individuos, 16 afios de ectad y mayores. Se le permitira visitar con su familia inmediata, otros 
familiares, amigos y socios. Usted puede tener un maximo de diez (10) personas de su lista aprobada 
de visita, sin embargo, s6lo se pueden visitar con un maximo de cinco visitantes (incluyendo nifios 
I bebes) en cada visita del recluse. Usted puede cambiar un maximo de tres visitantes cada 
t.rimestre, para un total. de seis visitantes por ai'io. Los recluses alojados en los pisos que no sea 
la Unidad de Cadre (I), visitara con la unidad en la que estan alojados. 

Holdover Inmates (Inmates on Writ Status): You will be permitted to visit with immediate family, 
other relatives, friends, and associates. You may have up to ten (10) individuals on your approved 

with a maximum of three visitors (including visiting list, however, you may only 
children/infants) during each inmate 
quarter, for a total of six visitors 
procedures. 

visit 
visit. You may switch out a maximum of three visitors each 
per year. See your Unit Counselor for specific dates and 

Los reclusos "holdover" (los recluses en Estado de Mandato): Se le permite visitar con su familia 
inmediata, otros familiares, amigos y socios. Usted puede tener un mciximo de diez (10) personas de 
su lista aprobada de vis.:i.ta, sin embargo, s6lo se pueden vis.itar con un maximo de tres vi.sitantes 
(incluyendo nii'ios I bebes) en cada visita del recluso. Usted puede cambiar un maximo de tres 
visitantes cada trimestre, para un total de seis visitantes por ai'io. Vea a su consejero de unidad 
para fechas y procedimientos especificos. 

Female Inmates: Pretrial female inmates will be permitted to visit with a maximum of five immediate 
family members and one "other" only. You may have up to ten (10) individuals on your approved 
visiting list. All female inmates will be allowed a maximum of five visitors during each inmate 
visit. Infants held by parents or guardians will not be counted as part of the total of inmate 
visitors. You may switch out a maximum of three visitors each quarter (up to twice a year), for a 
total of six visitors per year. 

Mujeres reclusas: Reclusas previa al juicio se les permitira visitar a un maximo de cinco miembros 
de la fam.i.LLa inmediata y un "otro" so.lamente. Ust.ed puede tener un maximo de diez (10) personas de 
su lista aprobada de visita. Todas las reclusas se les permit:iran un maximo de cinco visitantes en 
cada visita. Los bebes cargados por los padres o custodies legales no seran contados como parte del 
total de visitantes del recluse. Usted puede cambiar un maximo de tres visitas cada t:rimestre 
(hast.a do.'3 veces al af1o), para un tot.al de seis vi.s.i.tas por af'w. 

Once a completed Visitor Information form is returned to your Correctional Counselor, staff will 
complete background checks on your proposed visitors and inform you of their approval or denial. 
It is then your responsibility to inform your prospective visitors of their inclusion on your 
visiting list. Any individual who attempts to visit you and is not on your approved visiting list 
will be denied entrance to the institution. You should advise your visitors Of your visitation 
time as listed in the activity schedule posted on each housing unit and to arrive with proper photo 
identification and in proper attire. Attire which is considered inappropriate may result in the 
denial of a visit. Advise your visitors to review the visitor information attached to the visitor 
application prior to visiting to prevent unnecessary delays. The only authorized item into the 
visiting area is money for the vending machines (a reasonable amount and no bills larger than a 
five dollar bill), authorized baby comfort items, and life supporting medications (to be held at 
the officer's station). Please be sure children do not bring toys or candies/gum. Items purchased 
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from the vending machines may not leave the vising area. Visiting is a privilege which may be 

revoked if the rules are violated. Cooperation makes everything easier! 

Una vez que el formulario de informaciOn para visitantes 11<-::nado se devuelve a su Consejero 
Correccional, personal completara comprol:)aciones de antecedentes sobre sus visitantes propuestos e 

informarle de su aprobaci6n o denegaci6n. Es entonces su responsabilidad de informar a sus 

visitantes potencia.les de su inclusL'm en la lista de visitas. Cualquier persona que intente 

visitar y no est~ en la lista aprobada de visita, se les negara la entrada a la instituci6n. Usted 

debe aconsEojar a los visitantes de su tiempo de visita como sE~ indica en el calendario de 
actividades publicado en cada unidad de v.ivienda y para llegar- con una identif.icaci6n adecuada y de 

vest.imenta adecuada. Vestimenta que se considera inapropiado puede resultar en la negaci6n de una 
visita. Aconseje a sus visitantes a revisar la informaciOn de los visitantes adjunta a la solicitud 
de visitante antes de visitar para evitar demoras innecesarias. El Unico articulo autorizado en el 
area de visita es el dinero para las maqu.inas expendedoras (una cantidad razonable y las facturas 

no mayor que un billete de cinco d6lares), autoriz6 a los elementos cornodida.d del bebe y los 

medicamentos que sostienen la vida {que se alojara en la estaci6n del oficial). Por favor, que los 
nifios no traigan juguetes o dulces I goma de rnascar. Los articuJ.os compra~os en las mB.qu.inas 

expencledoras no pu~oden salir del area dE~ visita. La visita es un pr·iv.i.legio que pu~~de ser revocada 

s.i. las reg las son violadas. l",a. coope.ra.ci6n hace que todo .sea mas f<icil! 

Inmates are required to wear neat/clean clothing (including underclothing) and the issued blue 
canvas shoe (unless medically authorized to wear other shoes, which must include documentation}, 
and bring their inmate identification card. You will be subject to a search and only authorized to 
enter with a religious medallion/chain, plain wedding band, anct eyeglasses. Inmates are not 
authorized to take anything to/from the visiting room. 

Los rec.lusos estAn obligados a l.levar ropa organizada I limpi.a {i.ncluyendo ropa interior) y el 

zapato de lona azul emitida (a menos que mecticamente autor·izado a usar zapatos de otros, que debe 

inclui.r .la documentaci6n), y traer su tarjeta de identificaci6n de recluso. Usted estara sujeto a 

una bUsqueda y s6lo esta autorizado a entrar con una medalla religiosa I cadena, anillo de 
matr.imonJo, y am~eojos. Los .reclusos no est.§n autorizados a tomar algo a I des de la sal a de 

visitas. 

Inmate and visitor contact Will be minimal. A kiss and an embrace are permitted upon greeting the 
visitor and at the conclusion of the visit. You are not permitted to hold hands, embrace/touch 
during the visit or visit with other inmates and their visitors. An exception to this would be if 

two inmates are immediate family members and wish to visit with a visitor who is on both inmates' 
approved visiting list. Excessive contact during a visit is a violation of the disciplinary code 

and subject to disciplinary action to include removal of an approved visitor from a Visiting list. 

Contacto entre recluses y los visitantes seran minimos. lJn beso y un abrazo se permiten a saludar a 
los visitantes y al termino de la visita. No se le permite ir de la mano, abrazar I contacto 

durante la visita o visitar con otros reclusos y sus visitantes. Una excepci6n a esto seria si dos 
rec.lusos son miembros de su famiJ.ia .inrnediata y deseo de ver a un visitante que se encuentra en 

aprobaci6n tanto del recluso la lista de visitas. Contacto exce.sivo durante una visita es una 

violaci6n del c6digo discip.linario y sujeto a acci6n d.i.sciplinaria para inclu.ir la supresi6n de un 
visitante aprobado a partir de una li.sta de visitas. 

Any violation of visiting rules by a visitor or inmate may result in termination of the visit, 
disciplinary action and/or the removal of the visitor from the inmate's visiting list. 

Cualquier violaci6n de las no.::mas de visita por un visitante o recluso puede resultar en la 
terminaci6n de la vis.ita, las medidas disciplinarias y I o .La eJ.i.m.inaci6n de los visitantes de la 
lista de visitantes del recluso. 

Legal Visits: Legal visits are to be conducted during regular visiting hours. If your attorney 
needs to schedule a legal visit at another time other than normal visiting hours, it is their 
responsibility to contact the institution's attorney advisor, at least twenty four (24) hours in 
advance, for approval. 
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Visitas Legales: Visitas legales se llevarAn a cabo durante horas regulares de visita. Si su 

abogado tiene que programar una visita legal en otro memento que no sea normal, las horas de 

visita, es su responsabilidad ponerse en contacto con E~l abogado de la instituci6n, por lo menos 

veinticuatro (24 l horas de anticipaci6n, para su aprobaci6n.• 

Special Visits: Special visits will be approved by the Associate Warden Programs, AN (P). A 
special visit request should be initiated by submitting an Inmate Request to Staff (cop-out) to 
your Unit Manager. The request must be submitted at least thirty days in advance of the requested 
visiting date. A special visit will only be approved once every ninety days. The visitor must be 
traveling at least 250 miles or more. The individual(s) must be on the inmate's approved visiting 
list. The inmate cannot have received any discipline action within the last ninety days. Special 
Visits will not be granted based solely upon the inability to visit on a regular visiting day. Each 
special visit request will be reviewed on a case-by-case basis, and no special visits will be 
granted two weeks prior to or after a holiday. 

Visitas Especiales: Las visitas especiales seran aprobadas por el Alcaide Asociado 

(P). Una solicitud de visita especial debe iniciarse mediante la presentaci6n de 

de Progra.mas , AW 

una Solicitud de 

Recluse al Personal (cop-out) a su gerente de unidad. La solicitud debe presentarse por lo menos 

treinta dias antes de la fecha de visita solicitada. Una visita especial solo sera aprobada una 

vez cada noventa dias. El visitante debe viajar por lo menos 250 millas o mas. El individuo (s) 

debe estar en la lista aprobada del recluse. El recluse no puede haber recibido ninguna acci6n de 

disciplina en los Ultimos noventa dias. Las visitas especiales no se conceder&n a base Unicamente 

en la inhabilidad de visitar durante un dia de visita regular. Cada solicitud de visita especial 

se revisara caso por caso, y ningunas visitas especiales seran concedidas dos semanas antes de o 

despu&s de un dia festivo. 

Upon commitment to MCC Chicago, all money in your possession will be forwarded to the National 

Lockbox and will be credited to your inmate trust fund account. Money from your correspondents 
should be mailed to the BOP Lockbox in the form of a U.S. Postal money order to: 

Federal Bureau of Prisons 
(Inmate Committed Name), (Inmate Register Number) 
Post Office Box 474701 
Des Moines, Iowa 50947-0001 

Ensure your complete committed name and register number are clearly written on the face of all 
money orders. Additionally, your correspondents may send you funds through the Western Union Quick 
Collect Program. The following information must be provided for each Western Union transaction: 
inmate register number, committed name, city code ~ FBOP, State Code = DC. Any funds received 
through the institution mailroom will be returned to sender. 

Al compromiso de t-JCC de Chicago, todo el dinero en su posesi6n sera enviada a la Lockbox Naciona.l y 
serB.n acreditados a su cuenta de recluso fonda fiduciario. Dinero de sus corresponsales deben ser 
enviadas a la Lockbox BOP en la forma de un giro postal de la c,f.icina de correos de los EE. UU. a: 

Bur6 F'ederal de Prisiones 
(Nombre del recluso Compr:ometido), (nU.mero de registro del recluso) 
Post Office Box 474701 
Des Moines, Iowa 50947-0001 

AsegUrese de que su nombre complete y nQmero de registro estAn claramente escritos en la cara de 

todos los giros postales. AdemAs, sus corresponsales poctran enviar fondos a traves del Programa de 
Western Union Quick Collect. La siguiente informaciOn debe se.r- proporcionada para cada transacci6n 
de Western Union: nU..."'Ttero de reg:i.stro del recluse, el nombre compromet.ido, c6d.igo de ciudad = FBOP, 
C6digo Estatal= DC. Los fondos recibidos a traves de la sala de correo instituci6n serA devuelto al 
remitente. 

Contraband 
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Contraband is defined as ANY item not authorized or issued by the institution, received through 

approved channels, purchased through the commissary, OR approved items in excess of authorized 

limits. All staff are alert to the subject of contraband and make an effort to locate and report 

contraband in the institution. Any item in an inmate's personal possession must be authorized and 

a record of the receipt of the item should be kept in the inmate's possession. An altered item, 

even if it is an approved item or issued item, is considered contraband. Altering or damaging 
Government property is a violation of institutional rules and the cost of damage will be levied 

against the violator. 

r:l contrabando se define como CUALQUIER a:rticulo no autorizado o emitido por la instituci6n, 

recibida a traves de los canales aprobados, comprado a traves de la comisaria, o articulos 
aprobados en exceso del los l.imitres autorizado. Todo el personal esta alerta con el tema del 

contrabando y hat::en un esfuerzo para localizar e informar de contrabando en la instituci6n. 

Cualquier articu.J.o en la posesi6n personal de un rec~_uso debe ser autorizado y debe mantenerse un 
registro de l.a recepci6n del articulo en poses:i.6n del recluse. Un articuJo cambiado, i.ncluso si. se 

trata de un articulo aprobado o emitido, se considera contrabando. Alterar o dafiar la propiedad del 
Gobierno es una violaci6n de las regJ.as institucionales y el. costa del daflo sera impuesto contra el 

infractor. 

Court Security Improvement Act 

On January 7, 2008, the Court Security Improvement Act of 2007 added two new provisions to the 
Federal Criminal Code. Title 18 u.s.c. § 1521 established a criminal offense for filing, attempting 

t.o file, or conspiring to tile, a false lien or encumbrance against the real or personal property 
Of a federal judge or federal law enforcement officer. Title 18 U.S.C. § 119 established a criminal 

offense for making publicly available "restricted personal information" about a "covered person'' 

with the :i.ntent to threaten, int:i.midate, or incite a c.rime of violence against such person. 

"Covered person" incJudes court officers, jurors, witnesses, informants, and Federal law 
enforcement officers, including Bureau of Prisons staff. Documents which can be used to harass or 
threaten "covered persons," including the filing of a lien against such persons, can constitute 

violations of these criminal statutes, s-uch docu,-nents are contraband and are not authorized for 
inmate possession. 

El 7 de enero del 2008, la Ley de Mejoras a la Seguridad del Tribunal de 2007, anadio dos 

est.ipulaciones nuevas al Codigo Penal Federal. E.l titulo 18 USC§ 1521, establece como delito el 

radicar, el. intentar radicar, o conspirar para radicar, un derecho de preferencia de un acreedor o 
un gravamen falso contra la propiedad real o personal de un juez federal u oficial federal del 

orden publico. El titulo 18 U.S.C. § 119 establece como delito, el dar a conocer publ.icamente la 
"informacion personal restringida" de una persona amparada por l.a ley con la intencion de acosar, 

intirnidar, o i.ncitar un crimen violento contra tal persona. Las "personas amparadas por la ley" 

incluyen oficiales del tribunal, mierr..bros de jurado, testigos, informantes, oficiales federales del 
arden publico, incluyendo al personal de la Agencia Federal de Prisiones. Los docurnentos que puedan 
ser· usados para acosa-r o amenazar a las personas arnparadas por la ley, incluyendo la presentacion 
de un ''derecho de preferencia'' contra tales personas, pueden constituir violaciones a estas leyes 

penales. Estes docwnentos son contrabando y su posesion no esta autorizada. 

All inmates are prohibited from obtaining, possessing, or creating UCC financing statements and 
similar forms, All inmates an: also prohibited, from obtaining or possessing any documents which 
contain unauthorized personal information, including, but not limited to, home address, home 
telephone number, social security nwnber, personal email, OL" home fax number of any "Covered 
Person" or their iiTUTlediate family members. If you have a legitimate reason for possession of such 
information, e.g., you are a relative of a "Covered Person," you should notify your: Unit Staff of 
this fact'. If you are found to be in pos.session of these types of documents or information without 
authorization, the items will be confiscated. You will be subject to inmate discipline, and your 
case may be referred for possible federal criminal prosecution. You may use the administrative 
remedy pr-ocess to challenge the confiscation or rejection of such materials. 

A todo reo se le prohibe obtener, poseer, o crear declaraciones de un acreedor bajo el Codigo 
Uniforme de Comercio y formuJ.arios s.~.mi lares. A todo reo tambien se le prohibe obtener o poseer 
cualquier ciocumento que contenga informacion personal no autorizada, que incluye pero que no esta 
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lim.i.tada a la direccion residencial, numero de telefono de la casa, nurnero de seguro social, correo 

electronico personal, o el numero de telefono del fax de la casa de cualquier "persona amparada por 

la ley" (S miembros cie su familia inmediata. Si us ted tiene una razon leqitima para poseer tal 
informacion (i.e., us ted es un pariente de una persona amparada po.r la ley), usted debe noti.ficarlo 

al peL·sonal de su unidad. Si usted <::s encontrado en posesi6n de este tipo de documentos o 
informacion sin autorizacion, los articulos seran confiscados. TJsted sera sujeto a J.a d:i.sciplina de 

reos, y su caso podra ser referido a fiscalia para el inicio de una accion criminal en su contra. 
Usted podra usar el proceso de remedios administrativos para disputar la confiscaci6n o el l."echazo 

de tales materiales. 

Sexua11y Abusive Behavior Prevention and Intervention 

You Have the Right to be Safe from Sexua11y Abusive Behavior. 

The Federal Bureau of Prisons has a zero to1erance policy against sexual abuse. While you are 
incarcerated, no one has the right to pressure you to engage in sexua1 acts. You do not have to 

tolerate sexually abusive behavior or pressure to engage in unwanted sexual behavior from another 

inmate or a staff member. Regardless of your age, size, race, ethnicity, gender or sexual 
orientation, you have the right to be safe from sexually abusive behavior. 

La Agencia Federal de Prisiones tiene una politica de cero to1erancia contra el abuso sexual. 

Mientras usted este admitido(a), nadie tiene e1 derecho de presionar1o(a) a participar de actos 
sexuales. Usted no tiene que tolerar comportamiento de abuso sexual o presiOn para participar en 

comportarniento sexual no deseado por parte de otro reo o de un miembro del personal. Sin importar 
su edad, tamano, raza, grupo etnico, genera u orientaci6n sexual, usted tiene el derecho de estar a 

salvo de cornportamiento de abuso sexual. 

What Can You Do To Prevent Sexua11y Abusive Behavior? 

Here are some things you can do to protect yourself and others against sexually abusive behavior: 

• Carry yourself in a confident manner at all times. Do not permit your emotions (fear/anxiety) 

to be obvious to others. 

• Do not accept gifts or favors from others. Most gifts or favors come with strings attached to 

them. 

• Do not accept an offer from another inmate to be your protector. 

• Find a staff member with whom you feel comfortable discussing your fears and concerns. 

• Be alert! Do not use contraband substances such as drugs or alcohol; these can weaken your 

ability to stay alert and make good judgments. 

• Be direct and firm if others ask you to do something you don=t want to do. Do not give mixed 

messages to other inmates regarding your wishes for sexual activity. 

• Stay in well lit areas of the institution. 

• Choose your associates wisely. Look for people who are involved in positive activities like 
educational programs, psychology groups, or religious services. Get involved in these 
activities yourself. 

• Trust your instincts. If you sense that a situation may be dangerous, it probably is. If you 
fear for your safety, report your concerns to staff. 

Que Puede Hacer Usted Para Prevenir Camportamiento de Abuso Sexual? 
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Aqui hay algunas casas que usted puede hacer para protegerse a si mismo y a otros contra 

comportarniento de abuso sexual: 

• Cornp6rtese en todo memento seguro de si mismo. No perrnita que sus ernociones (temor/ansiectad) 
sean obvias a otros. 

• No acepte regales o favores de otros. La mayoria de los regales o favores vienen con 
condiciones atadas a ellos. 

• No acepte una oferta de parte de otro reo para que sea su protector. 

• Busque un miembro del personal con quien se sienta c6modo discutiendo sus temores e 

inquietudes. 

• Este alerta! No use sustancias de contrabando como drogas o alcohol; estas pueden debilitar 
su habilidad de estar alerta y tener buen juicio. 

• Sea claro y firme si otros le piden que haga algo que usted no quiere hacer. No de mensajes 
rnixtos a otros reos con respecto a sus deseos de actividad sexual. 

• Mantengase en areas bien alumbradas de la instituci6n. 

• Escoja con quien se asocia cuidadosamente. Busque personas que estan envueltas en 
actividades positivas como programas educacionales, grupos de psicologia, o servicios 
religiosos. Envuelvase en estas actividades. 

• Confie en sus instintos. Si usted siente que una situaci6n puede ser peligrosa, probablemente 
lo es. Si teme por su seguridad, reporte sus inquietudes al personal. 

What Can You Do if You Are Afraid or Feel Threatened? 

If you are afraid or feel you are being threatened or pressured to engage in sexual behaviors, you 
should discuss your concerns with staff. Because this can be a difficult topic to discuss, some 
staff, like psychologists, are specially trained to help you deal with problems in this area. 

If you feel immediately threatened, approach any staff member and ask for assistance. It is part of 
his/her job to ensure your safety. If it is a staff member that is threatening you, report your 
concerns immediately to another staff member that you trust, or follow the procedures for making a 
confidential report. 

Qu& Puede Racer Usted Si Tiene Miedo o se Siente Amenazado? 

Si usted tiene miedo o siente que esta siendo amenazado o presionado a participar en 
comportamientos sexuales, debe reportar sus inquietudes al personal. Como este puede ser un terna 
dificil de discutir, hay personal, como los psic6logos, especialmente entrenados para tratar con 
problemas en esta area. 

Si usted se siente directamente amenazado, acerquese a cualquier miernbro del personal y pida ayuda. 
Es parte del trabajo de el/ella, asegurarle su protecci6n. Si un miernbro del personal es quien lo 
esta amenazando, reporte irumediatamente sus inquietudes a otro miembro del personal en quien usted 
confie o siga las instrucciones para realizar un reporte confidencial. 

What Can You Do if You Are Sexually Assaulted? 

If you become a victim of a sexually abusive behavior, you shou1d report it immediately to staff 
who will offer you protection from the assailant. You do not have to name the inmate{s) or staff 
assailant(s) in order to receive assistance, but specific information may make it easier for staff 
to know how best to respond. You will continue to receive protection from the assailant, whether or 
not you have identified him or her (or agree to testify against him/her) . 
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After reporting any sexual assault, you will be referred immediately for a medical examination and 
clinical assessment. Even though you many want to clean up after the assault it is important to see 
medica~ staff BEFORE you shower, wash, drink, eat, change c~othing, or use the bathroom. Medica~ 
staff wi~~ examine you for injuries which may or may not be readi~y apparent to you. They can also 
check you for sexually transmitted diseases, pregnancy, if appropriate, and gather any physica~ 
evidence of assau~t. The individuals who sexua~ly abuse or assau~t inmates can only be disciplined 
and/or prosecuted if the abuse is reported. Regardless of whether your assailant is an inmate or a 
staff member, it is important to understand that you wi~l never be discip~ined or prosecuted for 
being the victim of a sexual assault. 

Qu8 Puede Hacer Osted Si Es Atacado Sexualmente? 

Si usted se convierte en una victima de un comportamiento de abuso sexual, usted debe reportarlo 
inmediatamante al personal quien le ofracera protecciOn del atacante. Para recibir ayuda, usted no 
tiene que dar los nombres de el(los) reo(s) o personal atacante, pero ala vez informaciOn 
especifica podria hacerle mAs f&cil a~ personal saber como responder major. Osted continuara 
recibiendo protecciOn de el o ella independientemente si usted identificO o no a~ atacante, (o si 
est& de acuerdo a testificar contra el/ella) , 

Oespu&s de reportar cualquier ataque sexual, usted sera referido inmadiatamente a un examen m&dico 
y evaluaciOn clinica. Aunque usted pueda querer limpiarse despu&s del ataque saxua~, as importanta 
ver al personal m&dico ANTES de que usted sa duche, lave, tome, coma, cambia de ropa y use el bafto. 
El personal medico ~e examinar& las heridas que pueden o no ser inmediatamante evidentas para 
usted. Ellos tambi&n pueden hacerle pruebas para la detecciOn de enfermedades de transmisiOn 
sexual, de embarazo si as necesario y recopi~ar cualquier evidencia fisica del ataque. Los 
individuos que abusan o atacan sexua~nte a reos sOlo pueden ser disciplinados y/o procesados si 
e~ abuso es reportado. Sin ~portar si su atacante es un reo o un miembro del personal, as 
importante comprender que usted nunca sera disciplinado y/o procesado por ser la victima de un 
ataque sexua~. 

How Do You Report an Incident of Sexually Abusive Behavior? 

It is important that you tell a staff member if you have been sexually assaulted. It is equally 
important to inform staff if you have witnessed sexually abusive behavior, You can tell your case 
manager, Chaplain, Psychologist, SIS, the Warden or any other staff member you trust. 

BOP staff members are instructed to keep reported information confidential and only discuss it with 

the appropriate officials on a need-to-know basis concerning the inmate-victim=s welfare and for law 
enforcement or investigative purposes. There are other means to confidentiality report sexually 
abusive behavior if you are not comfortable talking with staff. 

• Write direct~y to the Warden, Regional Director or Director. You can send the Warden an 

Inmate Request to Staff Member (Cop-out) or a letter reporting the sexually abusive behavior. 
You may also send a letter to the Regional Director or Director of the Bureau of Prisons. To 
ensure confidentiality, use special mail procedures. 

• File an Administrative Remedy. You can file a Request for Administrative Remedy (BP-9). If 
you determine your complaint is too sensitive to file with the Warden, you have the 
opportunity to file your administrative remedy directly with the Regional Director (BP-10). 
You can get the forms from your counselor or other unit staff. 

• Write the Office of the Inspector Genera1 (OIG) which investigates allegations of staff 
misconduct. OIG is a component of the Department of Justice and is not a part of the Bureau 
of Prisons. The address is: 

Office of the Inspector General 
P. 0. Box 27606 

Washington, D.C. 20530 

C6mo Puede Usted Reportar un Incidente de Comportamiento de Abuso Sexual? 
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Es importante que usted le diga a un miembro del personal si usted ha sido atacado saxualmente. Es 

igualmente importante informarle al personal si usted ha presenciado comportamiento de abuso 
sexual. Usted le puede decir a su manejador de caso, Capell8n, Psic6logo, SIS, Warden, o cualquier 
otro miembro del personal en quien usted confie. 

Los miembros del personal de BOP tienen instrucciones de preservar la informaciOn reportada en 
secreta y discutirla solamante en la medida que sea necesario tener dicho conocimiento con los 
oficialas corraspondiantes para el bienestar del reo-victima y el cwmplimianto de la ley o 
prop6sitos de investigaci6n. Si no sa siente c6modo hablando con el personal, hay etras maneras 

para realizar un reporte confidencial sobre abuso sexual. 

• Escriba directamente al Warden, al Director al Regional e al Director. Usted puede enviar al 

Warden una Petici6n de Reo a Miembro del Personal (ACop-Out:) o una carta reportando el 
abuso sexual. Usted tambiSn puede enviar una carta al Director Regional o al Director de la 
Agencia Federal de Prisiones. Para garantizar la confidencialidad, use prooedimientos para 
correspendencia especial. 

• Somata un Remedio Administrative. Usted puede someter una Petici6n de Remadio Administrative 
(BP-9) . Si usted determina que su reclamo es muy sensitive para somaterlo al Warden, uSted 
tiene la opci6n de semeter al Remedio Administrative directamente al Director Regional 
(BP-10). Usted puede obtener los formularies de su consejero u otro personal de la ~idad. 

• Escriba ala Oficina del Inspector General (OIG): la cual investiga alegaciones 
de mala conducta de parte del personal. OIG es parte del Departamento de Justicia y no as 
parte de la Agencia Federal de Prisiones. La direcci6n es: 

Understanding the Investigative Process 

Oficina del Inspector General 
P.O. Box 27606 

Washington, D.C. 20530 

Once the sexually abusive behavior is reported, the BOP and/or other appropriate law enforcement 
agencies will conduct an investigation. The purpose of the investigation is to determine the nature 
and scope of the abusive behavior. You may be asked to give a statement during the investigation, 

If criminal charges are brought, you may be asked to testify during the criminal proceedings. 

Comprendiendo el Proceso de Investigaci6n 

Una vez se reporte el comportamiento de abuso sexual, el BOP y/o otras agencias del arden pUblico 
conduciran una investigaci6n. El prop6sito de la investigaci6n es determinar la naturaleza y el 
alcance del comportamiento abusivo. A usted se le podria pedir que de una declaraci6n durante la 
investigaci6n. Si se formulan cargos criminales, a usted se le podria pedir que testifique durante 
el proceso legal. 

Counseling Programs for Victims of Sexually Abusive Behavior 

MOst people need help to recover from the emotional effects of sexually abusive behavior. If you 
are tha victim of sexually abusive behavior, whether recent or in the past, you may seek counseling 
and/or advice from a psychologist or chaplain. Crisis counseling, coping skills, suicide 
prevention, mental health counseling, and spiritual counseling are all available to you. 

Programas de Consejeria para Vict~s de Comportamiento de Abuso Sexual 

La mayoria de las personas necesitan ayuda para superar los efectos emocionales de abuse sexual. 
Si usted es la victima de algUn comportamiento de abuso sexual, ya sea reciente o an el pasado, 
usted puede solicitar consejeria y/o asesoria por un psic6logo o capellan. Usted tiene a su 
disposici6n los servicios de consejeria en mementos de crisis, destrezas para lidiar con lo 
ocurrido, prevenci6n de ·SUicidio, consejeria para salud mental y consejeria espiritual. 

Management Program for Inmate Assailants 
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Anyone who sexually abuses/assaults others while in the custody of the BOP will be disciplined and 
prosecuted to the fullest extent of the law. If you are an inmate assailant, you will be referred 
to Correctional Services for monitoring. You will be referred to Psychology Services for an 
assessment of risk and treatment and management needs. Treatment compliance or refusal will be 
documented and decisions regarding your conditions of confinement and release may be effected. If 
you feel that you need help to keep from engaging in sexually abusive behaviors, psychological 
services are available. 

Programa para la Administraci6n de Reos-Atacantes 

Cualquiera que abusa/ataca sexualmente a otros mientras este en la custodia del BOP sera 
disciplinado y procesado con el mayor peso de la ley. Si usted es un reo-atacante, usted sera 
referido a Servicios Correccionales para seguimiento. Usted sera referido a Servicios de Psicologia 
para una evaluaci6n de los riesgos y tratamiento y seguimiento de necesidades. El cumplimiento o 
rechazo de tratamiento sera documentado y puede afectar las decisiones relacionadas a las 
condiciones de su confinamiento y excarcelaci6n. Si usted siente que necesita ayuda para dejar de 
participar en cornportarnientos sexualmente abusivos, hay servicios psicol6gicos dispo.nibles. 

Policy Definitions 

ProhLbited Acts: Inmates who engage in inappropriate sexual behavior can be charged with the 

following Prohibited Acts under the Inmate Disciplinary Policy: 

Code 114/ (A) : Sexual Assault By Force 

Code 205/ (A): Engaging in a Sex Act 

Code 206/ (A) : Making a Sexual Proposal 

Code 221/ (A) : Being in an Unauthorized Area with a Member of the Opposite Sex 

Code 229/ (A) : Sexual Assault Without Force 

Code 300/ (A) : Indecent Exposure 

Code 404/ (A): Using Abusive or Obscene Language 

Definiciones de las Politicas 

Actos Prohibidos: Los reos que participan en comportamiento sexual inapropiado, pueden ser acusados 
de los siguientes Actos Prohibidos bajo la Politica Disciplinaria para Reo: 

C6digo 114/(A): Agresi6n Sexual 

C6digo 205/(A): Participar en un Acto Sexual 

C6digo 206/(A): Haciendo una Propuesta Sexual 

C6digo 221/(A): Estar en un area No Autorizada con un ~embro del Sexo Opuesto 

C6digo 300/(A): Exposici6n Indecente 

C6digo 404/(A): Uso de Lenguaje Obscene o Abusive 

Staff ~sconduct: The Standards of Employee Conduct prohibit employees from engaging in, or 
allowing another person to engage in sexual, indecent, profane or abusive language or gestures, and 

inappropriate visual surveillance of inmates. Influencing, promising or threatening an inmate=s 
safety, custody, privacy, housing, privileges, work detail or program status in exchange for sexual 
favors is also prohibited. 

Mala Conducta del Personal: Las Normas de Conducta para el Empleado prohiben a los empleados de 
participar en, o de permitirle a otra persona participar en el uso de palabras o gestos sexuales, 
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indecentes, profanes o abusivos; yen la vigilancia visual impropia de los reos. Tambien esta 
prohibido el influir, prometer o amenazar la seguridad, custodia, alojamiento, privilegios, 

cuadrilla de trabajo o estatus del programa de los reos a cambio de favores sexuales. 

What is sexually abusive behavior? According to federal law (Prison Rape Elimination Act of 2003) 

sexually abusive behavior is defined as: 

a. Rape: the carnal knowledge, oral sodomy, or sexual assault with an object or sexual fondling of 

a person FORCIBLY or against that person=s will; The carnal knowledge, oral sodomy, or sexual 

assault with an object or sexual fondling of a person not forcibly or against the person=s will, 
where the victim is incapable of giving consent because of his/her youth or his/her temporary or 
permanent mental or physical incapacity; or The carnal knowledge, oral sodomy, or sexual assault 
with an object or sexual fondling of a person achieved through the exploitation of the fear or 

threat of physical violence or bodily injury. 

Carnal Knowledge: contact between the penis and vulva or the penis and the anus, including 
penetration of any sort, however slight. 

Oral Sodomy: contact between the mouth and the penis, the mouth and the vulva, or the mouth and the 

anus. 

b. Sexual Assault with an Object: the use of any hand, finger, object, or other instrument to 
penetrate, however slightly, the genital or anal opening of the body of another person (NOTE: This 

does NOT apply to custodial or medical personnel engaged in evidence gathering or legitimate 

medical treatment, nor to health care provider=s performing body cavity searches in order to 

maintain security and safety within the prison). 

c. Sexual Fondling: the touching of the private body parts of another person (including the 
genitalia, anus, groin, breast, inner thigh, or buttocks) for the purpose of sexual gratification. 

d. Sexual ~sconduct (staff only): the use of indecent sexual language, gestures, or sexually 
oriented visual surveillance for the purpose of sexual gratification. 

An incident is considered Inmate-on-Inmate Abuse/Assault when any sexually abusive behavior occurs 
between two or more inmates. An incident is considered Staff-on-Inmate Abuse/Assault when any 
sexually abusive behavior is initiated by a staff member toward one or more inmates. It is also 
considered Staff-on-Inmate Abuse/Assault if a staff member willingly engages in sexual acts or 
contacts that are initiated by an inmate. 

NOTE: Sexual acts or contacts between two or more inmates, even when no objections are raised, are 
prohibited acts, and may be illegal. Sexual acts or contacts between an inmate and a staff member, 
even when no objections are raised by either party, are always forbidden and illegal. Inmates who 
have been sexual assaulted by another inmate or staff member will not be prosecuted or disciplined 
for reporting the assault. However, inmates will be penalized for knowingly filing any· false 
report. 

Qu8 es comportamiento de abuso sexual? SegUn la ley federal (Ley para la El~inaci6n de Violaciones 
en Prisi6n, 2003) comportamiento de abuso sexual se define como: 

a. Violaci6n: el conocimiento carnal, sodom1a oral, o ataque sexual con un objeto o caricias 
sexuales a una persona DE MANERA FORZADA o en contra de la voluntad de la persona; 

El conocimiento carnal, sodomia oral, o ataque sexual con un objeto o caricias sexuales a otra 
persona de manera no forzada o con el consentimiento de la persona, cuando la victima es incapaz de 
dar consent~ento por la juventud de 81/ella o por la incapacidad mental o fisica tamporera o 
permanents de 81/ella; o 

El conocimiento carnal, sodomia oral, o ataque sexual con un objeto o caricias sexuales a otra 
persona obtenido a trav&s de la explotaci6n del temor o amenazas de violencia fisica o dafios 
corporales 
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Conocimiento Carnal: contacto entre el pane y la vulva o del pene y el ano, incluyendo penetraci6n 

de cualquier tipo, sin ~ortar que tan leve. 

Sodomia Oral: contacto entre la boca y el pane, la boca y la vulva, o la boca y el ano. 

b. Ataque Sexual con un Objeto: el uso de cualquiera de las manos, dedos, objetos u otros 
instrumentos para penetrar, sin importar que tan leve, la cavidad genital o anal del cuarpo de otra 
persona. (NOTA: Esto NO aplica a personal de custodia o m&dico cuando estos est&n envueltos en la 
recopilaci6n de evidencia o en un tratamiento m8dico legitime, ni a proveadores de servicios 
medicos realizando ex&menes de cavidades corporales con el prop6sito de mantaner la sequridad y 
protecci6n dentro de la prisi6n) . 
c. Caricia Sexual: el tocar las partes privadas del cuerpo de otra persona (incluyendo los 6rganos 
genitales, ano, ingle, pechos, parte interior de los muslos o glUteos) con el prop6sito de obtener 
gratificaci6n sexual. 

d. Mala Conducta Sexual (del personal solamente) : el uso de lenquaja sexual indecente, gestos, o 
vigilancia con el prop6sito de obtener gratificaci6n sexual. 

Un incidents es considerado Ataque o Abuse de Reo Contra Reo cuando cualquier comportamiento. de 

abuso sexual ocurre entre dos o mas reos. Un incidents se considara Ataque o Abuso de Personal 
Contra Reo cuando cualquier Comportamiento de Abuso Sexual es iniciado por un miambro del personal 
hacia uno o mas reos. Tambien as considerado Ataque o Abuso de Personal Contra Reo si un miembro 

del personal participa voluntariamente en actos o contactos sexuales que son iniciados por un reo. 

NOTA: Los actos o contactos sexuales entre dos o mas reos, aUn cuando no se levanten objeciones, 
son actos prohibidos y pueden ser ilegales. Los actos o contactos sexuales entre un reo y un 
miembro del personal, aunque no se levanten objeciones por ninguna de las partes, siempre son 
prohibidos e ilegales. Los reos que han sido atacados sexualmente por otro reo o miembro del 
personal no saran procesados o disciplinados por reportar el ataque. Sin embargo, los reos que 
hayan sometido cualquier reporte false, teniendo conocimiento de la falsedad del mismo, seran 
penalizados. 

Contact Offices I Oficinas de Contacto 

U.S. Department of Justice I Departamento de Justicia de EE.UU. 

Office of the Inspector General I Oficina del Inspector General 

950 Pennsylvania Avenue, NW Suite 4322 

Washington, D.C. 20530-0001 

Central Office I Oficina Central 

Federal Bureau of Prisons I Agencia Federal de Prisiones 

320 First Street, NW 

Washington, D.C. 20534 

M1d-Atlantic Regional Office I Oficina Regional Atl&ntico Medio 

302 Sentinel Drive, Suite 200 

Annapolis Junction, Maryland 20701 

North Central Regional Office / Oficina Regional Central Norte 

Gateway Complex Tower II, 8th Floor 

400 State Avenue 
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Kansas City, KS 66101-2492 

Northeast Regional Office I Oficina Regional del Noreste 

U.S. Customs House, 7th Floor 

2nd and Chestnut Streets 

Philadelphia, Pennsylvania 19106 

South Central Regional Office I Oficina Regional Central Sur 

4211 Cedar Springs Road, Suite 300 

Dallas, Texas 72519 

Southeast Regional Office I Oficina Regional del Sureste 

3800 North Camp Creek Parkway, SW 

Building 2000 

Atlanta, GA 30331-5099 

Western Regional Office I Oficina Regional del Oeste 

7338 Shoreline Drive 

Stockton, CA 95219 

Disciplinary Procedures 

It is the policy of the Bureau of Prisons to provide a safe and orderly environment for all 
inmates. Violations of Bureau rules and regulations are dealt with by the Unit Discipline 
Committee (UDC) and, for more serious violations, the Discipline Hearing Officer (DHO). Inmates 
are advised upon arrival at the institution of the rules and regulations, and provided copies of 
the Bureau's prohibited acts (provided at the end of this handbook). 

Es la p6liza d~ol bur6 de Prisiones para pr·oporcionar un ambiente seguro y ordenado para todos los 
recluses. Violaciones de las no:cmas del bur6 y reg·ulaciones son tratadas por el Comi te de 
Disciplina de la Unidad (UDC) y, por m~s graves violaciones, el Oficial de Audiencia Disciplinaria 
(DHO). Los recJ.usos se J.es aconsejan a su llegada a la instituci6n de las norrnas y reglamentos, y 
se les presentara copia de los actos prohibidos del bur6 (que aparece al final de este manual). 

If a staff member observes or believes he/she has evidence that an inmate has committed a 
prohibited act, the first step in the disciplinary process is writing an incident report. This is 
a written copy of the charges against the inmate. The incident report shall ordinarily be 
delivered to the inmate within twenty-four hours (24) of the time staff becomes aware of the 
inmate's involvement in the incident. An informal resolution of the incident may be attempted by 
the Correctional Supervisor. If an informal resolution is accomplished, the incident report will 
be removed from the inmate's central file. Informal resolution is encouraged by the Bureau of 
Prisons for all violations except those in the high or greatest severity categories. Violations in 
the greatest severity category must be forwarded to the Disciplinary Hearing Officer for final 
disposition. If an informal resolution is not accomplished, the incident report is forwarded to 
the UDC for an initial hearing. 

Si un miernbro del per.sonal observa o cree que 61 I ella tiene pruebas de que un recluse ha cometido 
un acto prohibido, el primer paso en el proceso disciplinario es escribiendo un informe de 
incidente. Esta es una copia escrita de los cargos en cont.ra del recluse. Los informes sabre 
incidentes de ordinaria se entregaran al recluse dentro de las veinticuatro horas (24) del personal 
de tiempo se da cuenta de la participaci6n del recluse en el incidente. Una resoluci6n informal del 
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incidente puede ser intent.ada por el Supervisor Correccional. Si. una resoluci.6n informal se lleva a 
cabo, el informe del incidente se eliminara de archive central del recluse. Resoluci6n informal se 
siente alentado por el bur6 de Prisiones para todas las violaciones excepto los de las categorias 
de alta gravedad o mayor. Violaciones en la categoria de mayor gravedad debe ser enviada al Oficial 
de Audiencia Disciplinaria para la disposici6n final. Si una r·esoluci6n informal no se logra, el 

informe del incidente se remite a la UDC para una audiencia inicial. 

Inmates will ordinarily be given an initial hearing within five (5) working days of the time staff 
become aware of the inmate's involvement in the incident (excluding the day staff became aware of 
the incident, weekends and holidays). The inmate is entitled to be present at the initial hearing. 
The inmate may make statements or present documentary evidence on his/her behalf. The UDC must 
give its decision in writing to the inmate by the close of business the next working day. The UDC 
may extend the time limits of these procedures for good cause. The Warden must approve any 
extension over five (5) days. The inmate must be notified of the reason for delay of any 
extension. The UDC will either make final disposition of the incident report or refer it to the 

Discipline Hearing Officer (DHO) for final disposition. 

Los presos normalmente se efectuara una audiencia preliminar dentro de los cinco (5) dias 
laborables del personal de tiempo darse cuenta de la participaci6n del I"ecluso en el incidente 
(excluyendo el personal de dia se dio cuenta del incidente, los fines de semana y dias festivos) 
Sl recluse tiene derecho a estar presente en la audiencia inicial. El recluse puede hacer 
declar·aciones o presentar- pruebas documentales en su nombre. La UDC debe dar su decisi6n por 
escr.i.to al recluso por e.l c.ierre de las operaciones del d.ia h.3.b.Ll siguiente. La UDC puede ampl.iar 
los plazos de estes procedimientos para una buena causa. El Alcaide debe aprobar cualquier 
extensiOn de mas de cinco {5) dias. El rec1uso debe ser notificado de la raz6n de la demora de 
cualquier extensiOn. La UDC hara la disposici6n final del informe del incidente o la r·emitira al 
Oficial de Audiencia Disciplinaria (DHO) para 1a disposici6n final. 

The Discipline Hearing Officer (DHO) conducts disciplinary hearings on serious rule violations. 
The DHO may not act on a case that has not been referred by the UDC. An inmate will be provided 
advanced written notice of the charges not less than twenty-four (24) hours before the inmate's 
appearance before the DHO. The inmate may waive this requirement. An inmate will be provided with 
a full-time staff member of his choice to represent him if requested. An inmate may take 
statements in his own defense and may produce documentary evidence. The inmate may present a list 
of witnesses and a request they testify at the hearing. Inmates may not question a witness at the 
hearing. The DHO will question any witness for the inmate. An inmate may submit a list of 
potential witnesses whose testimony is deemed relevant. The inmate has the right to be present 
throughout the DHO hearing, except during deliberations. The inmate charged may be excluded during 
appearances of outside witnesses or when institution security could be jeopardized. The DHO may 
postpone or continue a hearing for good cause. Reasons for the delay must be documented in the 
record of the hearing. Final disposition is made by the DHO. 

El Oficial de Audiencia Disciplinaria (DHO) realiza audiencias disciplinarias en regla violaciones 
graves. El DHO no puede actuar en un caso que no haya sido referido por el UDC. Un recluse se 
proporcionara previa aviso por escrito de los cargos no rnenos de veinticuatro (24) horas antes de 
la aparici6n del recluse antes de que el DHO. El recluso puede renunciar a este requisite. Un 
recluse sera proporcionado con un miembro del personal de ti.empo comp1eto de su elecci6n para que 
lo represente si asi lo solicit.a. Un :r:·ecluso puede tomar las declaraciones en su propia defensa y 
puede produc.ir pruebas documentales. El recluso puede presentar una .lista de testigos y una 
solicitar que testifiquen en la audiencia. Los recluses no pueden int-errogar a un testigo en la 
audiencia. El DHO interrogara a cualquier testigo para el recluse. Un recluso puede presentar una 
lista de posibles testigos cuyo testimonio se considere pertinente. El recluso tiene derecho a 
estar presente durante toda la audiencia DHO, excepto durante las deliberaciones. El recluse 
acusado puede ser excluido durante apa.riencias de te.stigos exteriores o cuando las .instituciones de 
seguridad podria estar en peligro. El DHO puede posponer o continuar una audiencia por una buena 
causa. Razones de .1a demora debe ser docurnen-cado en el acta de la audiencia. La disposici6n final 
es hecha por el DHO. 
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Appeals of disciplinary actions may be taken through the Administrative Remedy procedures. Final 
UDC decisions are initially appealed to the Warden on a BP-9, Request for Administrative Remedy. 
Final DHO decisions are initially appealed to the Regional Director through a BP-10, Administrative 

Remedy Appeal. If you are not satisfied with the initial appeal response you may appeal to the 

next level in accordance with the Administrative Remedy Procedures established in policy. 

Apelacior.es de acc.iones disci .. plinarias pueden ser tomadas a traves de los procedi.mientos de recurso 
adrninistrativo. Las decisiones finales de UDC inicialmente son ape16 al alcaide en una solicitud de 
BP-9, solicitud para rernedio administ.::·atiV.:.), Las decisiones finales de DHO inicialmente se pidieron 

a la Directora Regional a traves de un BP-10, Ape1aci.6n de Remedio Administrative. Si usted no esUi. 

satisfecho con la respuesta inicial de apelaci6n, usted puede apelar al siguiente nivel, de acuerdo 
con J.os procedim.ientos de recurso administrative establecido en la p6liza. 

Summary of Disciplinary System Procedures 

TABLE 1 

Procedures Disposition 

Incident ~nvolving possible Except for the prohibited act in the 

commission of prohibited act. Greatest or High severity categories, 

Staff prepares an incident report the writer of this report may informally 

and forwards to Correctional Services. resolve or drop the charges. 

Appointment of an investigator Except for the prohibited act in the 

(usually a Lieutenant) who conducts Greatest or High severity categories, 

investigation and forwards findings the writer of this report may informally 

to UDC. resolve, drop the charges, or 

recommend the charges be reduced. 

Initial hearing before UDC. The UDC may reduce or informally 

resolve any High, Moderate, or Low 

Moderate charge, impose allowable 

sanctions or refer to the DHO 

Hearing before the DHO. The DHO may impose allowable 

sanctions or reduce the charges. 

Appeals through the Administrative The appropriate reviewing official 

Remedy procedure. (Warden, Regional Director, or 

General Counsel) may approve, 

modify, reverse, or send back the 

report with directions, including 

ordering a rehearing, but may not 
increase the sanctions imposed in 

any valid disciplinary action 

Time Limits in the Disciplinary Process 

TABLE 2 
1. Staff becomes aware of inmate's involvement in incident {ordinarily maximum of 24 hours). 

2. Staff gives inmate notice of charge (s) by delivering incident report (minimum of 24 hours unless 
waived. 
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3. Initial hearing (UDC) . Ordinarily maximum of 3 work days from the time staff became aware of 
the inmate's involvement in the incident (excludes the day staff became aware of the inmate 1 s 
involvement, weekends, and holiday). 

4. DHO hearing. 

Prohibited Acts and Disciplinary Severity Scale 

TABLE 3 

Greatest Cateqory 

Code Prohibited Act Sanctions 

100 Killing A - M 

101 Assaulting any person, or an armed assault on the institution's secure 
perimeter (a charge for assaulting any person at this level is to be used 
only when serious physical injury has been attempted or accomplished) . A - M 

102 Escape from escort; escape from any secure or non-secure institution, 
including corrununity confinement; escape from unescorted community program 
or activity; escape from outside a secure institution. A - M 

103 Setting a fire (charged with this act in this category only when found to 
pose a threat to life or a threat of serious bodily harm or in 
furtherance of a prohibited act of Greatest Severity, e.g., in A - M 
furtherance of a riot or escape; otherwise the charge is properly 
classified Code 218, or 329) . 

104 Possession, manufacture, or introduction of a gun, firearm, weapon, 
sharpened instrument, knife, dangerous chemical, explosive, ammunition, A - M 
or any instrument used as a weapon. 

105 Rioting. A- M 

106 Encouraging others to riot. A - M 

107 Taking hostage (s). A - M 

108 Possession, manufacture, introduction, or loss of a hazardous tool (tools 
most likely to be used in an escape or escape attempt or to serve as 
weapons capable of doing serious bodily harm to others; or those 
hazardous to institutional security or personal safety; e.g., hacksaw A - M 

blade, body armor, maps, handmade rope, or other escape paraphernalia, 
portable telephone, pager, or other electronic device). 

109 (Not to be used). A - M 

llO Refusing to provide a urine sample; refusing to breathe into a 
Breathalyzer; refusing to take part in other drug abuse testing. A - M 

ll1 Introduction or making of any narcotics, marijuana, drugs, alcohol, 
intoxicants, or related paraphernalia, not prescribed for the individual A - M 
by the medical staff. 

ll2 Use of any narcotics, marijuana, drugs, alcohol, intoxicants, or related 
paraphernalia, not prescribed for the individual by the medical staff. A - M 

ll3 Possession of any narcotics, marijuana, drugs, alcohol, intoxicants, or 
related paraphernalia, not prescribed for the individual by the medical A - M 
staff. 

ll4 Sexual assault of any person, involving non consensual touching by force 
A - M or threat of force. 

115 Destroying and/or disposing of any item during a search or attempt to 
. A M search. 

-

196 Use of the mail for an illegal purpose or to commit or further a Greatest 
category prohibited 

A - M 
act. 

197 Use of the telephone for an illegal purpose or to commit or further a 
A - M Greatest category prohibited act. 
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198 Interfering with a staff member in the performance of duties most like 
another Greatest severity prohibited act. This charge is to be used only 
when another charge of Greatest severity is not accurate. The offending A - M 

conduct must be charged as "most like" one of the listed Greatest 
severity prohibited acts. 

199 Conduct which disrupts or interferes with the security or orderly running 
of the institution or the Bureau of Prisons most like another Greatest 
severity prohibited act. This charge is to be used only when another A - M 
charge of Greatest severity is not accurate. The offending conduct must 
be charged as "most like" one of the listed Greatest severity prohibited 
acts. 
The UDC shall refer all Greatest Severity Prohibited Acts to the DHO with 
recommendations as to an appropriate disposition 

High Category 

Code Prohibited Act Sanctions 

200 Escape from unescorted Community Programs and activities and open 
Institutions (minimwu security level) and from outside secure A - M 
institutions - without violence. 

201 Fighting with another person. A - M 

202 (Not to be used). A - M 

203 Threatening another with bodily harm or any other offense. 
A - M 

204 Extortion, blackmail, protection: Demanding or receiving money or 
anything of value in return for protection against others, to avoid 
bodily harm, or under threat of informing. A - M 

205 Engaging in sexual Acts A - M 

206 Making sexual proposals or threats to others A - M 

207 Wearing a disguise or a mask. A - M 

208 Possession of any unauthorized locking device or lock pick, or tampering 
with or blocking any lock device (includes keys), or destroying altering, 
interfering with improperly using, or damaging any security device, A - M 

mechanism, or procedure. 

209 Adulteration of food or drink A - M 

210 (Not to be used) A - M 

211 Possession of any officer's clothing. A - M 

212 Engaging in, or encouraging a group demonstration A - M 

213 Encouraging others to refuse to work or to participate in a work 
stoppage. A - M 

214 (Not to be used) A - M 

215 (Not to be used) A - M 

216 Giving or offering an official or staff member a bribe, or anything of 
value. A - M 

217 Giving money to, or receiving money from, any person for purposes of 
introducing contraband or for any other illegal or prohibited purposes. A - M 

218 Destroying, altering, or damaging government property, or the property of 
another person, having a value in excess of $100 or destroying, altering, 

A M -
or damaging life-safety devices (e.g., fire alarm) regardless of 
financial value. 

219 Stealing (theft; this includes data obtained through the unauthorized use 
of a communications facility, or through the unauthorized access to disk, 

M A -
tapes, or computer printouts or other automated equipment on which data 
is stored. 
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220 Demonstrating, practicing, or using martial arts, boxing (except for use 
of a punching bag), wrestling, or other forms of physical encounter or A - M 

military exercise or drill. 
221 Being in an unauthorized area with a person of the opposite sex without 

staff permission. 
A - M 

222 (Not to be used) 
A - M 

223 (Not to be used) 
A - M 

224 Assaulting any person (charged with this act only when a less serious 
physical injury or contact has been attempted or carried out by an A - M 

inmate). 
225 Stalking another person through repeated behavior which harasses, alarms, 

or annoys the person, after having been previously warned to stop such A - M 

conduct. 
226 Possession of stolen property. 

A - M 

227 Refusing to participate in a required physical test or examination 
unrelated to testing for drug abuse (e.g., DNA, HIV, TB). A - M 

228 Tattooing or self mutilation. A - M 

229 Sexual assault of any person, involving non-consensual touching without 
force or threat of force. A - M 

296 Use of the mail for abuses other than criminal activity which circumvent 
mail monitoring procedures (e.g., use of the mail to commit or further a 
High category prohibited act, special mail abuse; writing letters in 
code; directing others to send, sending, or receiving a letter or mail 
through unauthorized means; sending mail for other inmates without A - M 
authorization; sending correspondence to a specific address with 
directions or intent to have the correspondence sent to an unauthorized 
person; and using a fictitious return address in an attempt to send or 
receive unauthorized correspondence). 

297 Use of the telephone for abuses other than illegal activity which 
circumvent the ability of staff to monitor frequency of telephone use, 

A - M 
content of the call, or the number called; or to commit or further a High 
category prohibited act. 

298 Interfering with a staff member in the performance of duties most like 
another High severity prohibited act. This charge is to be used only 
when another charge of High severity is not accurate. The offending A- M 
conduct must be charged as "most like" one of the listed High severity 
prohibited acts. 

299 Conduct which disrupts or interferes with the security or orderly running 
of the institution or the Bureau of Prisons most like another High 
severity prohibited act. This charge is to be used only when another A - M 
charge of High severity is not accurate. The offending conduct must be 
charged as "most like" one of the listed High severity prohibited acts. 

Moderate Category 

Code Prohibited Act Sanctions 

300 Indecent exposure. 
A - M 

301 (Not to be used). A - M 

302 Misuse of authorized medication. A - M 

303 Possession of money or currency unless specifically authorized, or in 
excess of the amount authorized. A - M 

304 Loaning of property or anything of value for profit or increased return. 
A - M 

305 Possession of anything not authorized for retention or receipt by 
inmate, and not issued to him through regular channels A - M 

306 Refusing to work, or to accept a program assignment. A - M 
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307 Refusing to obey an order of any staff member (May be categorized and 
charged in terms of greater severity, according to the nature of the 
order being disobeyed; e.g., failure to obey an order which furthers a 
riot would be charged as 105, Rioting; refusing to obey an order which 

A M -
furthers a fight would be charged as 201, Fighting; refusing to provide 
a urine sample when ordered would be charged as Code 110). 

308 Violating a condition of a furlough. A - M 

309 Violating a condition of a community program. A - M 

310 Unexcused absence from work or any assignment. A - M 

311 Failing to perform work as instructed by the supervisor. A - M 

312 Insolence towards a staff member. A - M 

313 Lying or providing a false statement to a staff member. A - M 

314 Counterfeiting, forging or unauthorized reproduction of any document, 
article of identification, money, security, or official paper, !May be 
categorized in terms of greater severity according to the nature of the A - M 
item being reproduced; e.g"' counterfeiting release papers to effect 
escape, Code 102) . 

315 Participating in unauthorized meeting or gathering. A - M 

316 Being in unauthorized area without staff authorization. A - M 

317 Failure to follow safety and sanitation regulations including safety 
A - M 

regulation, chemical instructions, tools, MSDS sheets, OSHA standards) 
318 Using any equipment or machinery without staff authorization. A - M 

319 Using any equipment or machinery contrary to instruction or posted 
A - M 

safety standards. 
320 Failing to stand during count. A - M 

321 Interfering with the taking of count. A - M 

322 (Not to be used) A - M 

323 (Not to be used) A - M 

324 Gambling A - M 

325 Preparing or conducting a gambling pool. A - M 

326 Possession of gamble paraphernalia A - M 

327 Unauthorized contact with the public A - M 

328 Giving money or anything of value to, or accepting money or anything of 
value from: another inmate, or any other person without staff A - M 
authorization. 

329 Destroying, altering or damaging government property, or the property of 
A M -

another person, having a value of $100.00 or less. 
330 Being unsanitary and untidy, failing to keep one's person and one's A - M 

quarters in accordance with posted standards. 
331 Possession, manufacture, introduction, or loss of a non hazardous tool, 

equipment, supplies, or other non-hazardous contraband (tools not likely 
to be used in an escape or escape attempt, or to serve as a weapon 
capable of doing serious bodily harm to others, or not hazardous to A - M institutional security or personal safety} (other non-hazardous 
contraband includes such items as food, cosmetics, cleaning supplies, 
smoking apparatus anct tobacco in any form where prohibited, and 
unauthorized nutritional/dietary supplements) . 

332 Smoking Where Prohibited A - M 

333 Fraudulent or deceptive completion of a skills test (e. g., cheating on a A - M 
GED, or other educational or vocational skills test). 

334 Conducting a business; conducting or directing an investment transaction 
A - M without staff authorization. 

335 Corrununicating gang affiliation; participating in gang related M activities; possession of paraphernalia indicating affiliation. 
A -

gang 
336 Circulating a petition. A - M 
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396 Use of the mail for abuses other than criminal activity which do not 
circumvent mail monitoring; or use of the mail to commit or further a A - M 

Moderate category prohibited act. 
397 Use of the telephone for abuses other than illegal activity which do not 

circumvent the ability of staff to monitor frequency of telephone use, 

content of the call, or the number called; or to comrni t or further a A - M 

Moderate category prohibited act. 

398 Interfering with a staff member in the performance of duties most like 
another Moderate severity prohibited act. This charge is to be used 
only when another charge of Moderate severity is not accurate. The A - M 

offending conduct must be charged as "most like" one of the listed 
Moderate severity prohibited acts. 

399 Conduct which disrupts or interferes with the security or orderly 
running of the institution or the Bureau of Prisons most like another 
Moderate severity prohibited act. This charge is to be used only when 

A - M 
another charge of Moderate severity is not accurate. The offending 
conduct must be charged as "most like" one of the listed Moderate 
severity prohibited acts. 

Low MOderate Category 

Code Prohibited Act Sanctions 

400 (Not to be used). Bl. D - M 

401 (Not to be used). Bl. D - M 

4 02 Malingering, feigning illness. Bl. D - M 

403 (Not to be used). Bl. D - M 

404 Using abusive or obscene language. Bl. D - M 

405 (Not to be used). Bl. D - M 

406 (Not to be used). Bl. D - M 

407 Conduct with a visitor in violation of Bureau regulations. Bl. D - M 

408 (Not to be used). Bl. D - M 

409 Unauthorized physical contact (e.g., kissing, embracing) . Bl. D - M 

498 Interfering with a staff member in the performance of duties most like 
another Low severity prohibited act. This charge is to be used only 
when another charge of Low severity is not accurate. The offending Bl. D - M 

conduct must be charged as "most like" one of the listed Low severity 
prohibited acts. 

499 Conduct which disrupts or interferes with the security or orderly 
running of the institution or the Bureau of Prisons most like another 
Low severity prohibited act. This charge is to be used only when 

Bl. another charge of Low severity is not accurate. The offending conduct D - M 

must be charged as "most like" one of the listed Low severity prohibited 
acts. 
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Disciplinary Sanctions 

A. Recommended parole date rescission or retardation. 
B. Forfeit and/or withhold earned statutory good time or non vested good conduct time up to 25% or 

up to 30 days, whichever is less, and/or terminate or disallow extra good time (an extra good 
time or good conduct time sanction may not be suspended). 

Bl. Disallow ordinarily up to 25% I 1 14 days) of good conduct time credit available for year (a 
good conduct time sanction may not be suspended) . 

c. Disciplinary segregation (up to 3 months). 
D. Make monetary restitution. 
E. Monetary fine. 
F. Loss of privileges (e.g., visiting, telephone, commissary, movies, recreation) . 
G. Change housing (quarters) . 
H. Remove from program and/or activity. group 
I. Loss of job. 
J. Impound inmate's personal property. 
K. Confiscate contraband. 
L. Restrict to quarters. 
M. Extra duty. 
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Resumen de los Prooedimientos de RSg~n Oisoiplinario 

TABLA 1 

Procedures Disposition 
Incidente relacionado con la posible A excepci6n de los prohibidos en el 

comisi6n de actos prohibidos Mayor 0 categorias de alta severidad 

El personal prepara un in forme de incidente el autor de este informe de manera informal puede 

y lo envia a los Servicios Correccionales. resolver 0 retirar los cargos. 

Nombramiento de investigador 
A excepci6n de los prohibidos en el 

un 
(generalmente un teniente) que !leva a cabo Mayor 0 categorias de alta severidad el au tor de este 

investigaci6n y adelanta los resultados al in forme de manera informal puede resolver ' retirar 
UDC. los cargos, 0 

recomendar los cargos sean reducidos 

La audiencia inicial antes de UDC La UDC puede reducir 0 inforrnalmente 

resolver cualquier carga alta, 

moderada 0 baja, imponer sanciones 

permisibles 0 se refieren a la DHO. 

Audiencia ante el DHO El DHO puede imponer sanciones 

permisibles 0 reducir los cargos. 

Apelaciones por el procedimiento de El funcionario competente de revisar 

recur so administrative (Alcaide, Director Regional, 0 el Asesor 

Legal General) puede aprobar, modificar, 

invertir, 0 enviar el in forme con las 

direcciones, incluyendo ordenar una 

nueva audiencia, pero no pueden 
aumentar las sanciones irnpuestas en 

cualquier acci6n disciplinarian valida. 

Limites de tiempo en el proceso disoiplinario 

TABLA 2 

1. El personal se da cuenta de la participaci6n del recluso en el incidente (normalmente un maximo 
de 24 horas) . 

2. Personal avis a al recluso de la carga (s) por la entrega de in forme de incidente (rninimo de 24 
horas, salvo exoneraci6n) 

3. ca audiencia inic.i.al IUDC). Ordinariamente un maximo de 3 dias de t.rabajo de.l tiempo que personal 
se dio cuenta de la participacl6n del recluso en el incidente {s.i.n incluir el dia se dio cuenta el 
personal de la par·ticipaci6n del recluso, fines de semana y dias festivos). 

4. DHO audiencia. 
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Actos Prohibidos y Escala de Severidad Disciplinaria 

TABLA 3 

Mayor Categoria 

C6digo Acto Prohibido Sanciones 

100 Asesinato A - M 

101 Agredir a cualquier persona, 0 un as alto armado en el perimetro de 
seguridad de la instituci6n (un cargo por agredir a cualquier persona 
en este nive.l se va a utilizar s6lo cuando una lesi6n fisJ.ca grave se A - M 

ha intent ado 0 logrado) . 

102 Escapar de la escolta, evacuaciOn de cualquier instituci6n de seguros 
0 no seguros, inc.1.uido el regimen de comunidad, de escapar de programa 
de la comunidad sin escolta 0 actividad fuera de escapar de una A - M 

instituci6n segura. 

103 El es tab lee:\ m.i. en to de un fuego (acu::>ado de este acto en esta ca tego.ria 
s6lo cuando encont:c6 una arnenaza para la vida 0 una amenaza de grave 
dar1o corporal 0 en cumplimiento de un acto prohibido de mayor A - M 
severidad, por ejernplo, en cumplimiento de un mot in 0 una fuga, de lo 
contrario el carga esU: debidamente clasificado C6digo 218, 0 329). 

104 Posesi6n, fabricac:i6n 0 introducci6n de un arma de fuego, arma de 
fuego, arma, instrument.o afilado, un cuchillo, sustancia quirnica 

A M -
peligrosa, municiones explos.i vos, 0 cualqu.ier instrumento que se 
utiliza como un arma. 

105 Disturbios. A M 

106 Ani mar a otros a la revuelta. A - M 

107 Tomando como rehenes. A - M 

108 Posesi6n, fabricaci6n, j.ntroducci.6n, 0 la pe:rdida de una herramienta 
peligrosa (herramientas mas susceptibles de ser utilizados en un 
intento de fuga 0 escape 0 para servlr como armas capaces de hacer 
darlos corporales graves a los demas, 0 los peligrosos para la 

A M -
seguri_dad instit.uciona.1 0 segu.ridad personal, por. ejemplo, ' hoja de 
sierr·a para metales, chalecos antibalas, mapas, cuerdas hechas a mano, 
u otros objetos de escape, telefon() port<hil, busc:apersonas, u otro 
dispositive electr6nico). 

109 (No util izar). A - M 

110 Negarse a proporcionar una rnuestra de or ina, negarse a soplar en un 
A - M alcoholirnetro, negandose a tomar parte en las pruebas de otras drogas 

111 Introducci6n 0 F'abricaci6n de narc6ticos, marihuana, Drogas, alcohol, 
Bebidas alcohOl icas, 0 parafernalia Relacionada, sin receta M8dica A - M 
Para El individuo Por El personal M8dico 

112 El uso de narc6t.i.cos, marihuana, drogas, alcohol, bebi.das alcoh6licas, 
0 parafernalia relacionada, sin receta medica para el individuo por el A - M 

personal medico. 
113 La posesi6n de cualquier narc6tico, marihuana, drogas, alcohol, 

bebidas alcohOl i.e as, 0 para ferna l.ia relaci.onada, sin receta medica A - M 
para el individuo por el personal medico. 

114 El as alto .sexual de cualquier persona, con la participaci6n no 
A - M consent ida de tocar por la fuer·za 0 la amenaza de la fuerza 

115 Destru.i.r y I 0 dispone.r de cua1quier elemento en una bU.squeda 0 
A intento de bU.squeda 

- M 

196 El uso deJ. cor reo con f.ines .ilegales 0 para cometer un acto 0 mas 
A grande categoria prohibida 

- M 

197 F1 uso del telefono para un p:rop6sito .i.legal 0 cometer un acto 0 mas 
A grande co.tegoria pr·ohibida 

- M 

198 Interferir con un miemb.ro del personal en el ejerci.cio de las 
funciones mas como un acto mas grande severidad que est a prohibido. 
Este cargo es para ser us ado s6lo cuando otro cargo de mayor severidad A - M 
no es exacto. La conduct a infract.ora debe ser cargada como "mas como" 
uno de los actos de mayor sever-.Ldad lista proh.ibida. 
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199 Conduct. a que interrumpe 0 interfiere con a segur:i.dad 0 el orden de 
funcionamiento de la instJ.tuci6n 0 el bur de Prisiones, como otro 
acto mas grande severidad que est a prohib do. Este cargo es para ser 

A - M 
us ado s6lo cuando otro cargo de mayor severidad no es exacto. La 
conduct a infractor a debe ser cargada como "mas como" uno de J.os actos 
de mayor severidad lista prohibida. 
La UDC se referirB. todos los Actos Prohibidos mayor severidad a la DHO 
con recomendaciones en cuanto a una disposici6n apropiada 

Mayor Categoria 

C6digo Acto Prohibido Sanciones 
200 Escape de P.togramas Comunitar·ios sin escolta y actividades e 

instituciones abiertas (nivel minimo de seguridad) y de fuera de las A - M 
instituciones de seguridad - sin violencia 

201 Pel ear con otra persona A - M 

202 (No utilizar). A - M 

203 Amenazar a otro con daf.tos corporales 0 cualquier otro deli to A - M 

204 ExtorsiOn, chantaje, prot.ecci6n: Exigir 0 rec.ibir dinero 0 cualquier 
cos a de valor a cambia de protecci6n contra otros, para evi tar dafios A - M 
corporales, 0 bajo la arnenaza de informar. 

205 Participar en actos sexuales A - M 

206 Hacer propuestas sexuales 0 amenazas a otros A - M 

207 Usar un ciisfraz 0 una mascara. A - M 

208 La posesi6n de cualquier dispositivo de cierre no auto:rizado 0 el 
bloqueo de selecci6n, () de alterar () bloquear el dispositive de 
bloqueo (incluye llaves), 0 la destrucci6n de alterar, interferir con A - M 
eJ. uso incorrecto, 0 dafio a cuaJquier dispositive de seguridad, 
rnecanismo 0 procedimiento. 

209 La adulteraci6n de alirnE~ntos 0 bebidas A - M 

210 (No uti.Jizar). A - M 

211 La posesi6n de cualquier ropa oficial. A M 

212 Participar en, 0 contribuir a una demostraci6n de grupo A - M 

213 Ani mar a otros a negarse a trabajar 0 para participar en un paro 
laboral . A - M 

214 (No util.izar). A - M 

215 (No utilizar). A - M 

216 Dar u ofrecer un oficial 0 rniembro del personal de un soborno, 0 

Cu?-lquier cos a de valor. A - M 

217 Dar dinero a ' 0 recibir dinero de cualquier persona a los E:fectos de 
la introducci6n de cont.rabando 0 para cualquier otro prop6sito Jl.egal A - M 
0 p.rohibido 

218 Destruir, alterar 0 dafiar la propiedad del gobierno, 0 la propiedad de 
otra persona, con un valor de mas de $ 100 0 destruir, alterar 0 dafiar 

A - M la seguridad de la vida-los dispositivos (por ejernplo, alarrna de 
:i ncendio), independientemente deJ valor econ6mj.co. 

219 Robo (hurto, lo que incluye los datos obtenidos a t raves del uso no 
autorizado de una facilidad de comunicaciones, 0 por el acceso no 
autorizado discos, cintas impresos de computadora equi.po A - M 

a 0 u ot:ro 
automatizado en eJ que se almacenan los datos. 

220 Demostrar, practicar, 0 el uso de artes rnarciales, boxeo (excepto para 
el uso de un sa co de boxeo), lucha libre, u otras formas de encuentro A - M 
fisico 0 ejercicios mili ta:res 0 de perforaci6n. 

221 Estar en un area no autorizada con una persona del sexo opuesto sin el 
permiso del personal. A - M 

222 (No ut.ilizar). A M 

223 (No utilizar). A - M 
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224 Agred].r a cualquier pr~rsona (acusado de este acto sOlo cuando una 
lesi6n fisica grave 0 me nos contacto se ha intentado 0 rea.lizado por A - M 

un recluso) . 
225 El a coso a otra persona a traves de un comportamiento repetido que 

acosa, alarrnas, 0 rooleste a la persona, despues de haber sido A - M 

advert ida con anteri.oridad para detener esa conducta. 
226 Posesi6n de propiedad robada. A - M 

227 Negarse a participar en una prueba 0 ex amen fisico requerido no 
relacionados con l.as pruebas de abuso de drogas (par ejemplo, el ADN, A - M 

el VIH, la tuberculosis) . 
228 'ratuajes 0 auto-mutilac:i.6n A M 

229 El asalto sexual de cualquier· persona, con la participaci6n no 
consensual, sin to car la fuerza 0 la amenaza de la fuerza. A - M 

296 El uso del corr:·eo electr6nico de otros abusos de la actividad criminal 
que eludir los procedimientos de control elect.r6nico (por ejemplo, el 
uso del cor reo para confirmar 0 mas de una categoria de alta acto 
prohibido, el abuso de cor reo especial, escribir cart as en el c6digo, 
dirigir a otros a enviar, enviar 0 recibir una cart a 0 un cor reo 
eJ.ectr6nico a traves de medias no autorizados, el env.io de cor reo de A - M 
otros recluses sin autorizaci6n, el env.io de correspondencia a una 
dir·ecci6n especifica con las direcciones 0 la intenci6n de mantener la 
correspondencia enviada a una persona no autorizada, y con una 
direcci6n de retorno ficti.cia en un int.ento de enviar'o recibir 
autorizaci6n correspondenc.ia) 

297 El uso del telefono para otros abusos de las actividades ilegales que 
eluden la capacidad del personal para vigilar la frecuencia de uso de 
tel<Hono, e.l contenido de la llamada, el n(unero de llamadas, A ~ M 

0 0 para 
comet.er IJD acto 0 mas alta categoria de prohibido 

298 Interferir con un miernbro del personal en el desempefio de los debe res 
mas que otro acto prohibido de alta gravedad. Este cargo es para ser 
us ado solamente cuando otro cargo de severidad alta no es exacto. La A - M 
conduct a infractora debe ser ca rgad,: como "mas como" uno de los aetas 
que figuran de alta severidad prohibido. 

299 Conduct a que interrumpe 0 interfiere con la seguridad 0 el orden de 
funcionami.ento de la instituci6n 0 el bur6 de Prisiones mas que otro 
acto proh.ibido de alta gravedad. Este cargo es para 5€! us ado 

A - M solamente cuando otro cargo de severidad alta no es exacto. La 
conducta infr.:·actora deb Eo ser cargada como "mas como" uno de los aetas 
que figuran de alta severidad prohibido 
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Categoria Moder ada 

C6digo Acto Prohibido Sanciones 
300 Exposici6n indecente 

A - M 

301 (No utilizar). A - M 

302 El ma] uso de los medicamentos aut.o:r:Lzados A - M 

303 La posesi6n de dinero 0 moneda sin la autorizaci6n expresa, 0 en 
exceso de la cantidad autor-izada A - M 

304 Prestamo de propiedad 0 cualquier cos a de valor con fines de lucro 0 

un mayor retorno. A - M 

305 La poses.:i.6n de cualquier cos a no autorizada para la retenci6n 0 la 
recepci6n por el recluso, y no le expida a traves de canales regula res A - M 

306 Negarse a trabajar, 0 para aceptar una asignaci6n del progr·ama A - M 

307 Negarse a obedecer una orden de cualquier m.iembro del personal (puede 
ser categori.zado y acusado en terminos de mayor gravedad, segUn la 
naturaleza de la orden de ser desobedecido; por ejemplo, insuficiencia 
a obedecer una or den que prc.mueve un mot in se le cobraria como 105, 
los disturbios; obedecer orden la lucha A - M negarse a una que promueve se 
cargar.ia como 201, lucha, negiindose a proporcionar una muestra de 
or ina cuando se le orden6 que se cobrar.§. como C6digo 110). 

308 Violando una condici6n de un permiso A - M 

309 Violando una condici6n de un programa comunitario. A - M 

310 Ausencia injustificada al trabajo 0 la asignaci6n de los. A - M 

311 EJ no poder hacer el trabajo segUn las instrucci.ones del supervisor. A - M 

312 Insolencia hacia un miembro del personal. A - M 

313 Mentir 0 proporcionar una declaraci6n falsa a un miembro del personal. A - M 

314 La falsificaci6n, la falsi ficad.6n 0 reproducci6n no autorizada de 
cualquier documento, articulo de identificaci6n, dinero, seguridad, 0 

papel oficial, (se pueden clasificar en terminos de mayor severidad de 
M A -

acuerdo a la naturaleza del elemento que se reproduce, por ejemplo 
papel, la fa.lsificaci6n de liberaci6n para escapar de efecto, c6digo 
102) . 

315 PaL'ticipar en la reuniOn no autorizada 0 la recolecci6n. A - M 

316 Estar en zona no autorizada sin la autorizaci6n del personal A - M 

317 F' incumpli.miento de las normas de seguridad y saneamiento incluyendo 
la regulaci6n de seguridad, instrucciones quimicos, herramientas, A - M 
hojas de MSDS, las normas de OSHA). 

318 El usc de cualquier equipo 0 maquinaria sin la autor.:i.zac.i6n del 
personal. A - M 

319 El uso de cualquier equipo 0 maquinaria contra rio a las instrucciones 
de seguridad publicado. A - M 

0 norrnas 
320 No ponerse de pie durante el con teo. A - M 

321 Interferir con la toma de con tar. . 
A - M 

322 (No utilizar) . A - M 

323 (No utilizar). A - M 

324 Apuestas A - M 

325 La preparaci6n 0 la realizaci6n de una piscina de j uegos de azar. A - M 

326 La posesi6n de parafernalia de juego A - M 

327 Contacto no auto.rizado con el pUblico A - M 

328 Dar dinero 0 algo de valor, 0 aceptar dinero 0 a1go de valor de: otro 
recluse, cualquier sin la autorizaci6n del persona 1 • 

A - M 
0 otra persona 
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329 Destruir, alterar 0 datlar la prop.i.edad del gobierno, 0 la prop.iedad de 
A - M 

otra persona, con un valor de $ 100.00 0 menos. 
330 Siendo insalubres y desordenado, no mantener la propia persona y los 

A - M 
cuartos de una, dt~ conformidad con las nor mas publicadas. 

331 Posesi6n, :tabricaci6n, introducci6n, 0 Ja p6rdida de una herramienta -
no pe ligrosos, equipos, sum.:i.nj_st.ros, u otros no peligrosos de 
contrabando (herramientas, no susceptibles de ser utilizados en un 
intento de fuga 0 escape, () para servir como un arma capaz de hacer 
corporales graves daiio a los demas, 0 no peligrosos para la seguridad A - M 

institucional 0 seguridad personal) (no peligrosos de contrabando 
incluye articulos tales como alimentos, cosm8ticos, articulos de 
limpieza, aparatos de fumar y el tabac:o en cualquier forma que este 
prohibido, y no autorizados suplementos nutricionales I dieteticos l . 

332 Donde sea prohibido fumar A - M 

333 La terminaci6n fraudulenta 0 engafiosa de una prueba de habilidades 
(por ejemplo, copiando en un ex amen de GED, u otras habilidades A - M 
educativas 0 de formaci6n profe5ional). 

334 La realizaci6n de un negocio, conducir 0 dirigir una operac.i6n de 
A M -

inversi6n SlTI la autori:.:::aci6n del personal. 
335 Comunicar afiliaci6n a una pandilla, la participaci6n en actividades 

relacionadas con pandilJ.as, posesi6n de parafernalia que indica A - M 
pe·r.tenencia a una pand.iLla. 

336 Circulando una petici6n. A - M 

396 EJ. uso del cor reo electr6nico de otros abusos de la actividad c.riminal 
que no eludan supervisiOn de correo, 0 el uso del cor reo para cometer A - M 

un acto mas 0 categoria moderada prohibido. 
397 El uso del telE~fono para otros abusos de la actividad ilegal que no 

eludan I a capacidad del personal para vigilar la frecuencia de uso de 
A - M telefono, el contenido de la llamada, 0 el nl1mero de llarnadas, 0 para 

cometer un acto ma.s 0 categori.a moderada prohi.b.ido. 
398 Interferir con un miemlno del personal en el desempef'lo de los debe res 

mas que ot.ro acto prohibido gra.vedad moderada. Este cargo es para ser 
us ado solamente cuando otro cargo de severidad moderada no es exacto. A - M 

La conduct a infractora debe ser cargada como "mas como" uno de los 
act.os de severidad moderada lista prohibida. 

399 Conduct a que interrumpe 0 interfiere con la seguridad o el arden de 
funcionami.ento de la i.nst.ituci.6n 0 del bur6 de Pr.isiones de la mayori.a 
como otro acto prohibi.do gravedad moderada. Este cargo es para ser 

A M -
usa do solamente cuando otro cargo de severidad moderada no es exacto. 
La conducta infractora debe ser cargada como "mas como" uno de los 
actos de severidad moderada lista prohib.ida. 

Categoria MOderada 

C6digo Acto Prohibo Sanciones 
400 (No util.iza.r). Bl. D - M 

401 (No utilizar). Bl. D - M. 

402 Simulaci6n, fingir una enfermedad. B1. D - M 

403 (No utili.zar). Bl. D - M 

404 Usar .lenguaje abus.ivo u obscene. Bl. D M 

405 (No utilizar) Bl. D - M 

406 (No utilizar). Bl. D - M 

407 Conduc:ta con un visitante en violaci6n de las normas de la Mesa. Bl. D - M 

408 (No utili.zar). Bl. D M 

409 Contacto fisico no autorizado (por ejemplo, besos, abrazos). Bl. D M 

498 Interferir: con un miernbro del personal en el desemper1o de los debe res 
mas que otro acto prohibido bajo la gravedad. Este cargo es para ser 
usa do solament.e cuando otro cargo de severidad baja no es exacto. La Bl. D - M 
conduct a infractora debe ser cargada como "mils como" uno de los actos 
enumerados bajo la gravedad prohibido. 

499 Conducta que interrumpe o interfiere con la seguridad o el orden de Bl. D M -
funcionam.iento de la :i.nst.ituci6n 0 el bur6 de Prisiones como otro mas 
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A. 

B. 

Bl. 

c. 
D. 
E. 
F. 

G. 
H. 
I. 
J. 
K. 
L. 
M. 

de baja intensidad acto prohibido. Este cargo es para ser usado 
solamente cuando otro cargo de severidad baja no es exacto. La 
conducta infractora debe ser· cargada como "mas como" uno de los aetas 
enumerados bajo la gravedad prohibido. 

SAJ<CIONES DISCIPLINARIAS 

Rescisi6n recomienda fecha de libertaci condicional 0 retraso. 

Multa y I 0 retener el ganado tiempo reglamentario buena 0 no investido 
conduct a hast a un 25% 0 hast a 30 d.-Las, lo que sea menor, y I 0 terrni nar 
extra buena (un tiempo extr·a buena 0 .sanci6n de buena conduct a de tiempo 

tiempo de buena 
0 no permi ti..c tiempo 

puede no se suspende). 
No penni tir normalrnente basta el 25'1; (1 14 dias) del credito de tiempo por buena conduct a para 
el a no (una sanci6n conduct a l:men momenta no puede ser suspendido). 
Segregaci6n disciplinaria (hasta 3 meses) . 

Hacer una restituci6n monetar·ia. 
Multa. 
La pE:rdida de privilegios (par ej emplo, de visita, teletono, puesto de vent a, cine, actividades 
recrea ti vas) . 
Vivienda Cambia (cuartos) . 
Elirninar de los programas y I 0 actividad de grupo. 
La perdida de puestos de trabajo. 
Incautar los bienes personales del recluse. 
Confiscar el contrabando. 
Restringir el acceso a cuartos. 
'I'rabajo extra. 
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