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The information contained in this handbook is current as of the date of publication. It
contains summaries of Bureau of Prisons Program Statements and MCC Chicago’s supplements
and is subject to change. The purpose of this handbock is tc provide incoming inmates
with general information regarding the Bureau of Prisons, institution programs, and the
rules and regulations inmates will encounter during confinement. The intention of this
handbook is to help new inmates understand their responsibilities when they enter prison,
and assist them in their adjustment to inatitution life.

icklin, Warden



Admisgsion and Qrientation Handbook
Metropolitan Correctional Center
Chicago, Illinois

INTRODUCTION: The purpose of this booklet is to provide you with general informaticon about MCC
Chicago to include programs and activities available. The informaticn contained in this handbook
is current as of the date of this publicaticn, however, is subject to change without notice. Take
the time to thoroughly read this handbook’s contents and ask guestions, as this will ensure your
understanding of rules and regulations, and allow you to effectively utilize the resources the
institution has to offer.

Introduccién: El propésito de este folleto es para proporcionarle informacidén general sobre MCC
Chicage para incluir programas y actividades disponibles. La informacién contenida en este manual
es corriente desde la fecha de esta publicacidén, sin embargo, estd sujeta a cambios sin previo
aviso. Témese su tiempo para leer el contenide de este manual y haga preguntas, ya que esto
asegurard su comprensidén de las reglas y reglamentos y le permiten utilizar efectivamente los
recursos que la institucién tiene para ofrecer.

The MCC is located downtown Chicago within a few blocks of The Everett McKinley Dirksen Federal
Courthouse. The facility is a 26 story administrative facility that houses male and female
offenders of all security levels whe are facing federal charges in the Northern District of
Illinois.

El MCC esta localizado en el centro de Chicage dentro de unas pocas cuadras de lg Everett McKinley
Dirksen Federal Courthouse. La instituciédn es una institucidén administrativa de 26 histeria que
alberga a delincuentes masculinos y femeninos de todos los niveles de seguridad gue enfrentan
cargos federales en el distrito norte de TIllinois.

Institution Structure

It is imperative all inmates have a basic understanding of the institutional command structure.
This allows inmates to effectively identify responsible individuals when various issues arise.
Brief descriptions of key personnel are as follows:

Es imperativo que todos los reclusos tengan un conccimiento basico de la estructura de mando
institucional. Esto permite a los recluses de efectivamente identificar individucs responsables,

cuando se plantean varias cuestiones. Una breve descripcién del personal principal son los
siguientes:

Warden - The Warden is the Chief Executive Officer who is responsible for the overall operation of
the facility. 1In order to perform, the Warden delegates authority to senior staff members as
follows:

Alcaide: el alcaide es el director ejecutivo responsable de la operacién general de la institucien.
Para llevar a cabo, el alcaide delega autoridad al persconal superior de la siguiente manera:

Associate Warden QOperations - The Asscciate Warden, Operations (AWQ) reports directly to the
Warden, The AWO's departmental responsibilities include: Computer Services, Facilities, Financial
Management/Trust Fund, Food Service, Health Services, Human Resources, and Safety.

Alcaide Asociado de Operaciones - el alcaide asociado, operaciones (AWO)'reporta directamente al
alcaide. Responsabilidades departamentales del AWO incluyen: servicies informaticos,
instalaciones, gestion financiera/fondo, servicio de alimentos, servicics de salud, Human Resources
v seguridad.

Associate Warden Programs — The Associate Warden, Programs (AWP) reports directly to the Warden.
The AWP’s departmental responsibilities include: Correcticnal Services, Education, Correctional
Systems, Psychology, Religiocus Services and Unit Management.

Alcaide Asociado de Progrémas - el alcaide asociado, programas (AWP) reporta directamente al
alcaide. Responsabilidades departamentales del AWP incluyen: servicios correccionales, educacidn,
sistemas correccionales, psicologia, servicics religiosos y unidad de gestién.

Attorney Advisors - The Attorney Advisors represent the interests of the Federal Bureau of Prisons.

They represent the institution in &ll litigation and legal matters, cocrdinate the Administrative
‘Remedy and Administrative Tort Claim Programs, and review court subpoenas and orders.
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Btogados (Fiscal}: el abogado (fiscal) representa los intereses del buré Federal de prisicnes.
Representa la institucidn en todas las cuesticnes legales y litigics, coordina el recurso
administrativo y programas administrativos de reclamacidén de agravico y revisa las citaciones
judiciales y érdenes.

Captain - The Captain repcrts directly to the AWP. The Captain has been delegated the
responsibility for the overall security cof the institution and the safety of inmates and staff
alike. The Captain is the department head for all Correctional Services staff.

Capitén: el capitédn reporta directamente al AWP. El capitan ha sido delegado la responsabilidad de
la seguridad general de la institucidén y la seguridad de los reclusos y personal por igual. El
capitéan es el jefe del departamento para todo el personal de servicieos correccionales.

Lieutenants - Lieutenants report directly to the Captain and are responsible for direct supervision
of Correctional Officers. The Lieutenants ensure the accountability of inmates is maintained by
assigned Correctional Services staff. After normal business hours, Lieutenants con duty are
responsible for the cverall operation of the institution.

Tenientes - tenientes se reportan directamente al capitan v son responsables de la supervisién
directa de agentes correccionales. Los tenientes aseguran que la rendicién de cuentas de los
reclusos se mantiene por el personal de servicios correccionales asignade. Después del horario
normal, tenientes de turno son responsables de la operacidn general de la institucién.

Disciplinary Hearing QOfficer - In crder to maintain neutrality, the Disciplinary Hearing Officer
{(DHO)} does not fall within the institution command structure., The DHO works directly for the North
Central Regicnal Office., The DHEO conducts administrative hearings covering alleged acts of inmate
misconduct.

Oficial de audiencia disciplinaria - a fin de mantener la neutralidad, el oficial de audiencia
disciplinaria (DHO} no entra dentro de la estructura de mando de la institucidén. EL1 DHO trabaja
directamente para la Cficina Regional Central Norte., El DHO dirige audiencias administrativas
scbre presuntos actos de mala conducta del recluso. '

Case Management Coordinator - The Case Management Coordinator (CMC) reports directly to the AWP.
The CMC has a wide range of responsibilities to include: Receiving and Discharge, Mailroom, Inmate
Perfcrmance Pay, and Release Preparation and Gratuities.

El Cocrdinadcr de Manejo de Casos: el Cecordinador de manejoc de cascs {CMC) se reporta directamente
al AWP. El CMC tiene una amplia gama de responsabilidades que incluyen: recepciébn y descarga, sala
de correg, pago de rendimiento del reclusc y preparacién de lanzamiento y propinas.

Unit Managers - Unit Managers report directly to the AWP and are responsible for the operation of
the individual hecusing units. Unit Managers directly supervise the Case Managers and Unit
Counselors. If you are unable to resolve an issue with your Correctional Counselor or Case
Manager, you should request relief through the appropriate Unit Manager.

Gerente de Unidades: el Gerente de Unidades se reportan directamente al AWP y son responsables de
la operacién de las unidades de vivienda individual, Manejadores de unidades supervisan '
directamente el gerente de casos y consejercs de unidad. Si no puede resolver un problema con su
consejero correccional ¢ gerente de caso, deberia solicitar ayuda a través del gerente de unidades
correspondiente.

Case Manager - Case Managers have the responsibility of gathering all pertinent resource
information about you, analyzing this information with your assistance and the assistance of other
members of the unit team, and plan a program which will benefit you during and following your stay
at this facility. The Case Manager is involved in all aspects of inmate institutional life to
include: initial classification, release planning, and parcle progress/reports.

Gerente de Casos: los Manejadores de Casos tienen la responsabilidad de reunir toda su informaciémn
pertinente sobre los recursos, analizando esta infermacién con su asistencia y la ayuda de otros
miembreos del equipo de unidad y el plan de un programa que le beneficiaréd durante y después de su
estancia en esta institucién., E1 gerente de caso participa en todos los aspectos de la vida
institucional del reclusoc para incluir: clasificacién inicial, planificacién de descarga e informes
de progreso de libertad condicional.

Correctional Counselor - The Correctional Counselor has the important function of keeping the unit
team informed of your progress in assigned programs and any problems you may encounter while housed
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at this facility. Maintaining a positive working relationship with your assigned counselor is
essential in effective problem solving. The Correctional Counselor is the primary staff member
charged with matters such as administrative complaints, visitation, room assignments, and work
agsignments.

Consejerc Correccicnal: el Consejero Correccicnal tiene la importante funcidén de mantener el equipo
de unidad informado de su progresc en los programas establecidos y los problemas que pueden surgir
en esta institucién, Manteniendo una relacién de trabajo positiva con su consejero establecido es
esencial en la solucidén efectiva de problemas. El consejerc correccional es el funcionario
principal encargado de cuestiones tales como las denuncias administrativas, visitas, asignaciones
de habitacién y las asignacienes de trabajo.

Correctional Officer - The Correcticnal Officer are responsible for day to day activities within
the institution. They provide oversight for the housing units, wvisiting room, and other areas of
the institution.

Oficial Correccicnal: los Oficiales Correccionales son responsables de las actividades de dia a dia
dentro de la institucién. Proporcionan supervisién a las unidades de vivienda, sala de visita y
otras areas de la institucién.

Inmate Rights and Responsibilities

In addition to the general conduct guidelines contained in the booklet, it is important for you to
become acquainted with your rights and responsibilities. There is alsc a list of prohibited acts,
and types of disciplinary actions which may be taken if you are found to be in viclation of
institution rules.

Ademas de las pautas de conducta general contenidas en el folleto, es importante  que conczca sus
derechos y responsabilidades, También hay una lista de actos prchibidcs y tipos de accicnes
disciplinarias que pueden tomarse si se encuentran en viclacién de las normas de la institucidn.

Right: You have the right teo expect that as a human being, you will be treated respectfully,
impartially and fairly by all persconnel.

Responsibility: You have the responsibility to treat others, both employees and inmates, in the
same manner.

Derecho: Usted tiene derecho a esperar como ser humanc, seréd tratado respetuosamente, imparcial y
justo por todo el personal.

Responsabilidad: Usted tiene la responsabilidad de tratar a los demas, los empleados y los
recluscs, de la misma manera.

Right: You have the ricght to be informed of the rules, procedures, and schedules concerning the
operation of the institutioen,

Raesponsibility: You have the responsibility to know and abide by them.

Derecho: Usted tiene derecho a ser informades de las normas, procedimientos y programas sobre el
funcionamiento de la institucidn.

Responsabilidad: Usted tiene la responsabilidad de conocer y cumplir con ellas.

Right: You have the right to freedom of religious affiliation and voluntary religious worship.
Responsibility: You have the responsibility to recognize and respect the rights of others.
Derecho: Usted tiene derecho a la libertad de religidn y cultc religicso voluntarie.
Responsabilidad: Usted tiene la responsapilidad de reconocer y respetar 1os5 derechos de los demds.
ﬁight: You have the right to healthcare, which includes nutritious meals, proper bedding and
clothing, and a laundry schedule for cleanliness of the same, an opportunity to shower regularly,

proper ventilation for warmth and fresh air, a regular exercise period, toiletries, and medical and
dental treatment.



Responsibility: It is your responsibility not to waste food, to follow the laundry and shower
schedule, maintain neat and clean living quarters, to keep your area free of contraband, and to
seek medical and dental care as you may need it.

Derecho: Usted tiene derecho a la asistencia sanitaria, que incluye comidas nutritivas, ropa de
cama adecuada y ropa y una programacién de lavanderia para limpieza de la misma, la oportunidad de
ducha regularmente, ventilacién de calor y aire fresco, un periodo de ejercicio regular, articulos
de tocador y tratamiento médice y cdontoldgico.

Responsabilidad: Es su responsakilidad no de desperdiciar alimentos, a seguir el calendario de
lavanderia y ducha, mantener la vivienda limpia y ordenada, para mantenerle en zona libre de
contrabande y buscar atencién médica y dental gque se puedan necesitar.

Right: You have the right to visit and correspond with family members and ‘friends, and to
correspond with members of the news media in keeping with Bureau rules and institution guidelines.

Responsibility: It is your responsibility to conduct yourself properly during visits, not to
accept or pass contraband, and not to violate the laws or Bureau rules or institution guidelines
through your correspondence.

Derecho: Usted tiene derecho a visitar y se corresponden con amigos y familiares y para que se
correspondan con los miembros de los medios de prensa conforme a las reglas de la mesa y las
directrices de la institucién.

Respeonsabilidad: Es su responsabilidad de comportarse cerrectamente durante las visitas, no aceptar
o pasar de contrabando vy no viclar las leyes o normas o las directrices de la institucidén a través
de su correspondencia.

Right: You have the right to unrestricted and confidential access to the courts by correspondence
{on matters such as the legality of your conviction, civil matters, pending criminal cases, and
conditions ¢f your impriscnment).

Responsibility: You have the responsibility to present honestly and fairly your petitions,
questions, and problems to the court. :

Derechc: Usted tienes el derecho de accesc irrestricto y confidencial a los tribunales por
correspondencia (sobre asuntcs tales come la legalidad de su conviceiédn, asuntos civiles,
pendientes causas penales y las condiciones de su encarcelamiento).

Responsabilidad: Tiene la responsabilidad de presentar honestamente y bastante sus peticiones,
cuestiones y problemas a la Corte.

Right: You have the right to legal counsel from an attorney of your choice by interviews and
correspondence,

Rasponsibility: It is your responsibility to use the services of an attorney honestly and fairly.

Derecho: Usted tiene derecho a consejo legal de un abogade de su opcidén por entrevistas y
correspondencia.

Responsabilidad: Es su responsabilidad para utilizar los servicios de un abogado, honesta y
justamente.

Right: You have the right to participate in the use of the law library reference materials to
assist you in reseclving legal preblems. You also have the right to receive help when it is
available through the legal assistance program.

Responsibility: It is your responsibility'to use these resources in keeping with the procedures
and schedule prescribed and to respect the rights of other inmates to use the material and
assistance,

Derecho: Usted tiene derecho a participar en el uso de los materiales de referencia de biblioteca
de leyes que le ayude a resoclver problemas legales. También tiene derecho a recibir ayuda cuando
estad disponible a través del programa de asistencia juridica.



Responsabilidad: Es su responsabilidad de usar estos recurscs de acuerdo con leos procedimientos y
programacién establecido v de respetar les derechos de los demds reclusos a utilizar el material vy
la asistencia.

Right: You have the right to a wide range of reading materials for educational purposes and for
your own enjoyment. These materials may include magazines and newspapers sent from the community,
with certain restrictions.

Responsibility: It is your responsibility to seek and utilize such materials for your personal
benefit, without depriving others of their equal rights to the use of this material.

Derecho: Usted tiene dereche a una amplia gama de materiales de lectura con fines educativos y para
su propioc disfrute. Estos materiales pueden incluir revistas y periddicos enviados desde la
comunidad, con ciertas restricciones.

Responsabilidad: Es su responsabilidad puscar y utilizar dichos materiales para su beneficio
personal, sin privar a otros de su igualdad de derechos para el uso de este material.

Right: You have the right to participate in education, vocaticnal training, and employment as far
as resources are available, and in keeping with your interests, needs, and abilities.

Responsibility: You have the responsibility to take advantage of activities which may help you
live a successful and law-abiding life within the institution and the community. You will be
expected to abide by the regulations governing the use of such activities.

Derecho: Usted tiene el derecho a participar en la educacién, la formacidn profesicnal y el empleo,
en cuanto a los recursos disponibles, y de acuerdec con sus intereses, necesidades, y habilidades.

Responsabilidad: Usted tiene la responsabilidad de sacar provecho de las actividades que pueden
ayudarle a vivir una vida exitosa y respetuosa de la ley dentro de la institucién y la comunidad.
Se espera gue obedezca los reglamentos gue rigen el uso de dichas actividades.

Right: You have the right to use your funds for commissary and other purchases, consistent with
institution security and good order.

Responsibility: You have the responsibility to meet your financial and legal obligations,
including, but not limited to, court imposed assessments, fines, and restitution. You alsc have
the responsibility to make use of your funds in a manner consistent with your release plans, your
family needs, and other cbligations you may have.

Derecho: Usted tiene derecho a utilizar sus fondecs para comisaria y otras compras, consistentes con
buen orden y la seguridad de la institucién.

Respeonsabilidad: Usted tiene la responsabilidad de atender sus obligaciones financieras y
juridicas, incluyendo, perc sin limitarse a, cuotas, multas y restitucién impuestas por el
Tribunal. También tiene la responsabilidad de hacer usoc de sus fondos de manera coherente con sus
pPlanes de liberacién, las necesidades de sus familias y otras obligaciones gque tenga.

Inmate Accountability

It is the policy of the Bureau of Prisons to maintain strict accountability of inmates at all
times. You are expected to fully ccoperate with all counts and census checks. Failure to comply
with any institution accountability program will result in disciplinary action.

Es la péliza del burd de prisiones para mantener estricta responsabilidad de los reclusos en todo
memento. Se espera que ccopere completamente con todos los recuentos y controles de censo.
Incumplimiento de cualguier programa de rendicidn de cuentas de la institucién dard lugar a medidas
disciplinarias.

Official Counts - It is necessary for staff to count inmates on a regular basis. Counts are
conducted daily at 12:00 a.m. (midnight), 3:00 a.m., 5:00 a.m., 11:30 a.m. (weekends and holidays},
4:00 p.m., and 10:00 p.m. The 4:00 p.m. and 10:00 p.m. counts are stand-up counts, no exceptions.
During a ceount, you are to remain guiet in your cell, or beside your bed on the dormitory, until
the count is announced as c¢lear. Any interference with the count will result in disciplinary
action.



Recuentos oficiales - es necesario que perscnal cuente a los reclusos sobre una base regular.
Recuentos se llevan a cabo diariamente a las 12:00 a.m. (medianoche), 3:00a.m., 5:0Ca.m., 11:30a.m.
{los fines de semana y dias festivos}, 4:00p.m. y 10:00 p.m. Los recuentos de 4:00p.m. y 106:00
p.m. se deberd estar de pie, sin excepciones. Durante un recuento, es de permanecer tranquilo en
su celda, o al lado de su cama en el dormitorio, hasta que el recuento es anunciado como claro.
Cualquier interferencia con el recuento resultard en medidas disciplinarias.

Call-outs - Call-outs are designed to identify scheduled appcointments, meetings, and olther
unscheduled activities that would not be included in the regular schedule of inmate activities.
Bll inmates are to read the daily call-out schedule posted con the unit bulletin board. Any inmate
scheduled for a call-out is to be in the supervised area at the designated time.

Citas o “Call-outs”- Call-outs estan disefiades para identificar citas programadas, reunicnes y
otras actividades imprevistas que no se incluird en la programacion reqgular de las actividades del
recluso. Todos los reclusos deben leer la programacién diaria de call-out publicada en el boletin
de la unidad. Todo reclusc programado para un call-out es estar en el area de supervisidn en el
tiempo designado.

Administrative Remedy Program

The Administrative Remedy Program is a process through which inmates may seek formal resolution of
issues related to thelr confinement. Pricr te using the Administrative Remedy Program, you must
attempt informal resclution through communicaticn with a staff member, Inmate Request to Staff
Member (copout}, and Request for Informal Resoluticn (BP-8). You should request a BPF-9 form, from
your Correctional Counselor, if informal resolution proves unsuccessful. Once completed, the form
should be returned to the Correctional Counselor who will deliver it, along with the proposed
informal resolution, to the Administrative Remedy Coordinator. The deadline for completion of
informal resolution and submission of the formal written Administrative Remedy Regquest, on the
appropriate form (BP-9), is 20 calendar days fellowing the date on which the basis for the request
occurred. The Warden has 2C calendar days to respond from the day of filing. If you are not
satisfied with the response to the BP-9, an appeal may be filed, within 20 days, to the Regicnal
Office, which has 30 days to respond, If you are not satisfied with the regional response an
appeal may ke filed, within 30 days, to the General Counsel at Central Office, which has 40 days to
respond. If the time period is not sufficient to make an appropriate decision, the time for
response may be extended by 20 days at the institution level, 30 days at the regional level and 40
days at the Central Office level. You will be notified of any extensions in writing by staff. The
appropriate forms are available from your Correcticnal Counselor.

El Programa de Remedio Administrative es un proceso mediante &1 cual los reclusos podrdn solicitar
la resclucién formal de cuestiones relacionadas con su reclusidén. Antes de utilizar el Programa de
Remedio Administrative, usted debe intentar una resoluclidn informal a través de la comunicacidn con
un miemproe del personal, Sclicitud de Recluso a Miewbros del Persconal {copout), y la Solicitud de
Resolucidén Informal (BP-8). Usted debe solicitar una BP-%, de su Consejero Correccional, si la
resolucidn informal fracasa. Una vez llenado, el formulario debe ser devuelto al Consejero
Correccional, que lo entregard, juntoe con la resolucidn propuesta informal, al Cocrdinador de
remedio administrativo. El plazo para la terminacidén de la resolucion informal y la presentacion
de la solicitud formal por escrito via administrativa, en la forma apropiada (BP-9), es de 20 dias
siguientes a la fecha en gque el fundamentc de la scolicitud se produjo. El Alcaide tiene 20 dias
para respoender a partir de la fecha de presentacion. S1 usted no estd satisfecho con la respuesta
a la BP-9, una apelacidén puede ser presentada, dentro de 20 dias, a la Oficina Regional, que tiene
30 dias para respender. 35i usted no estd satisfecho con la respuesta regional una apelacién puede
ser presentada, dentro de 30 dias, al Consejc General en la Oficina Central, que tiene 40 dias para
responder. Si el periodo de tiempo no es suficliente para tomar una decisldn adecuada, el tiempo de
respuesta se puede extender por 20 dias a nivel de la institucién, 30 dias a nivel regional y 40
dias en el nivel de la Oficina Central. Se le notificard de cualguier prérroga por escrito por
parte del personal. Los formularios correspondientes estian disponibles con su Consejere
Correccional.

* Request for Administrative Remedy, Form BP-229(13), is appropriate for filing at the
institution.

* Regional Administrative Remedy Appeal, Form BP-230(13), is appropriate for submitting an
appeal to the Regional QOffice.

* Central Office Administrative Remedy Appeal, From BP-231(13}, is appropriate for submitting
an appeal tc the Central Office.



e Solicitud de recurso administrativo, forma BP-229(13}, es adecuado para presentar en la
institucién.

e Apelacidn de remedio administrative regional, forma BP-230(13), es adecuado para presentar .
una apelacién a la Oficina Regional.

* Apelacién de remedio administrativo de oficina central, de BP-231(13), es adecuado para
presentar una apelacién a la Oficina Central.

When filing a complaint you shall place a single complaint or a reascnable number of closely
related issues on the form. If you include on a single form multiple unrelated issues, the
submission shall be rejected and returned without response and you will be informed tc use separate
forms for each unrelated issue. If you believe the issue is sensitive and your safety or well-
being would be placed in danger if the request became known at the institution, the request may be
submitted directly to the appropriate Regional Director. You must clearly mark “Sensitive” upon
the request and explain, in writing, the reason for net submitting the request at the institution.
DHO appeals shall be submitted initially to the Regional Directer for the region where you are
currently located.

Al presentar una queja deberd colocar una sola queja ¢ un numero razonable de cuestiones
estrechamente relacionadas en el formulario. Si se incluyen en un tnico formularic maltiples
cuestiones relacionadas, la presentacién seréd rechazada y regresada sin respuesta y se le informara
a utilizar fermas separadas para cada uno no relacicnados con problema. BSi cree gue el tema €8
sensible y su seguridad o su bienestar seria puesto en peligro si la solicitud se hizo conocida en
la institucién, la solicitud podrd presentarse directamente al Director Regional apropiado.
Claramente debe marcar "Sensible" a la peticién y explicar por escrite, la razdén de no presentar la
solicitud en la institucidén. Apelaciones de DHO serdn presentadas inicialmente al Director
Regional de la regidén donde se encuentra actualmente.

Sanitation

Maintaining a high level cof sanitation is a priority. You and the staff have a right to live and
work in a sanitary environment. While housed at this facility you are required to clean your
living space and common living areas on a daily basis. You are required to have your area
“inspecticn ready” by 7:30 a.m. each day. Some basic sanitation guidelines are as follows:

. Floors are to be swept and mopped daily. They are to be clean and free of excess dirt and
dust.

e Toilets and sinks are to be cleaned regularly with authcorized cleaning supplies.

¢ Beds shall be neatly made each day by 7:30 a.m. One mattress and pillow per bunk is
authorized.

e All clothing must be stored in you laundry bag or folded neatly in your designated locker.

¢ Ajr wvents must be clean and free from obstruction.

e Trash cans are to be emptied by 7:30 a.m. daily.

» Nething is permitted to be taped, hung, or otherwise attached to walls, lockers (outer),
doors, vents cor bunks. Personal photographs may be hung on the inside of the locker docors.

¢ All legal materials must fit neatly under your bed or in your assigned locker. If you
require additional space for legal materials, contact your Correctional Counselor.

L} OBSTRUCTION OF INTERIOR AND EXTERIOR WINDOWS IS STRICTLY PROHIBITED.

» N¢ institution food items are allowed in inmate living areas. All institution provided meals
must be consumed in authorized areas,.

Mantener un alto nivel de saneamientc es una prioridad. Usted v los empleados tienen derecho a
vivir y trabajar en un ambiente sanitario. Mientras alojados en esta institucidén es necesario
limpiar su espacic vital y las 4reas comunes de la vida sobre una base diaria. Tienen gque tener su
drea "inspeccidén lista"™ por 7:30 a.m. cada dia. Algunas directrices de saneamiento bAsico son las
siguientes:

®¢ Los pisos deberédn ser barrides y trapeados diariamente. Que deban ser limpios y libre de
polvo y tierra exceso.



e Sanitarios y lavamanos deben limpiarse regularmente con productos de limpieza autorizados.

e Camas deberén estar claramente tendidas cada dia antes de las 7:30 a.m. Se autoriza un
colchén v almchada por cama.

s Toda la ropa debe guardarse en bolsa de lavanderia o claramente doblada en su armario
designado. '

¢ Conductos de ventilacién deben ser limpia y libre de obstrucciodn.

¢ PBotes de basura se deben vaciar antes de las 7:30 a.m. diariamente.

e Nada es permitido pegarse, colgarse o lo contrario conectarse a paredes, armarios
{exteriores), puertas, ventilacién o camas. Fotografias personales pueden ser colgadas en el
interior de las puertas del armaric.

# Todos los materiales legales deben caber perfectamente bajo su cama o en su armario
establecido. 81 requiere espacio adicional para materiales juridicos, pdngase en contactc
con su consejerc correccicnal.

e OBSTRUCCION DE VENTANAS, INTERIOR Y EXTERIOR, ESTA ESTRICTAMENTE PROHIBIDO.

. Ningan articulo de alimento de la institucién estd permitido en el Area de vivienda de
recluse, Toda comida servida por la institucién debe consumirse en &reas autorizadas.

The unit televisions will remain off until unit sanitation meets the expectation of the unit
officer, unit team, or Cperations Lieutenant. (Monday through Friday excluding holidays). There will
be no television viewing during the serving of any meal.

Los televisores de unidad permaneceran apagadas hasta saneamiento de unidad cumple con la
expectacién del c¢ficial de la unidad, equipo de la unidad o teniente de operaciones (de lunes a
viernes, no incluyendo dias festives). No se permitird ver televisidén durante el cumplimiento de
cualgquier comida.

Sanitation is strongly enforced at MCC Chicage. Failure to maintain sanitation standards will
result in disciplinary action.

- Bl saneamiento es muy aplicado en MCC Chicago. Falta de mantener esténdares de saneamientc tendra
como resultado una accidn disciplinaria.

Food Service

You will be provided three meals daily. Breakfast is normally served between 6:;15 am - 7:00 am,
lunch from 11:30 am - 12:30 pm and dinner from 4:15 pm - 5:00 pm. You are called to the meal by
sections. When your section is not eating, you are required to be in your assigned section. You
are not permitted to be in any other area. You are responsible for returning your own tray after
the meal. ALL FQOD SERVICE ISSUED ITEMS MUST BE CONSUMED OR RETURNED TQ FOOD SERVICE AT THE
CONCLUSION OF THE MEAL, FOQOD SERVICES ITEMS ARE NOT PERMITTED IN THE CELLS/LIVING AREAS FOR ANY
REASON. YOU ARE NOT PERMITTED T¢ EAT INSTITUTIONAL MEALS IN YOUR CELL/LIVING AREAS. If you are on
a legal visit during your meal time, you will be provided a meal upcen your return from the visiting
room. Any items left on the takbles pricr to or after the meals will be confiscated. You are
required to wear proper attire at all meals. This includes a buttoned jumpsuit, socks and standard
shoes. Wearing shower shces during meal time is inappropriate. A spork and plastic cup will be
provided by Food Service upon your arrival at the institution. Food Service menus are posted on
the TRULINCS Local Document Service.

Recibird tres comidas diariamente, El desayuno se sirve normalmente entre 6:15 a.m.-7:00 a.m.,
almuerzo de 11:30 a.m.-12:30 p.m. y cena de 4:15 p.m.-5:00 p.m. Son llamados a la comida por
secciones. Cuando no esté& comiendo su seccidn, tienen que estar en su seccién asignada. No puede
estar en cualgquier otra Area. Usted es responsable de devolver su propia bandeja después de la
comida. TOPOS LOS ARTICULOS DE ALIMENTACION DEBEN SER CONSUMIDOS © REGRESO AL SERVICIO DE
ALITMENTOS EN LA CONCLUSION DE LA COMIDA. ARTICULOS DE ALIMENTQ NO ESTAN PERMITIDOS EN LAS CELDAS 0
AREAS DE VIVIENDA POR CUALQUIER RAZON. NO SE PERMITEN COMER COMIDAS DE LA INSTITUCION EN LAS
CELDAS O AREAS DE VIVIENDA. Si est& en una visita legal durante su hora de comida, recibira una
comida a su regreso de la sala de visita. Los articules dejen en las tablas antes o después de las
comidas seran confiscados. Es necesarlio llevar vestimenta adecuada en todas las comidas. Esto
incluye un traje abotonado, calcetines y zapatos estandar. El uso de zapatos de baflo durante el
tiempo de la comida no es apropiade. Una taza y cuchara/tenedor de pléstico serén proveides por
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Servicio de Alimentos a su llegada a la institucién. Meni(s de comida de servicio estén disponibles
en el servicio local de documentos TRULINCS.

Recreation Programs

Recreation equipment will be available within each housing unit (misuse or tampering will result in
the loss of this equipment) and in the basement recreation area. There is a prepared schedule
posted on the unit bulletin boards and the TRULINCS Local Document Service. Though space is
limited, there is full opportunity to maintain physical fitness with available equipment and
scheduled recreational activities. Varicus board games are alsc available on the unit.

Equipos de recreacién estara disponible dentro de cada unidad de vivienda (mal uso o manipulacidén
indebida dard lugar a la pérdida de este equipo) y en el Area de recreacidén del sétanc. Hay una
programacién publicada en los boletines de la unidad y el servicio local de documento de TRULINCS.
Aunque el espacio es limitado, hay plena oportunidad de mantener la forma fisica con el equipo
disponible y actividades de recreacidn programadas. Varios juegos de mesa también estéan
disponibles en la unidad.

An inmate desiring to participate in any hobby craft program will obtain permission by submitting
an “Inmate Reguest to a Staff Member” (copout) to the recreation department. Selected inmates will
be notified via the in-house mail system, and on recreation bulletin boards of their selection for
enrollment. The enrcllment period is three consecutive months. Hobby craft classes are held twice
a week and supplies are provided for all participants. Art and craft materials/projects should not
jeopardize the safe and orderly running of the institution in any manner.

Un recluso que desee participar en cualquier programa de arte de pasatiempo cbtendré permiso
presentando un "Solicitacidén de recluso a un miembre del personal"” (copout) para el departamento de
recreacidén. Reclusos seleccionados serdn notificades a través del sistema de correo internc y en
boletines de recreacién de su seleccidn para la inscripcién. E1 periodo de inscripcidén es de tres
meses consecutivos. Clases de arte de pasatiempo se celebran dos veces por semana y materiales se
proporcionaran para tcdos los participantes. Arte y materlales y proyectos de artesania nc debe
poner en peligre el funcionamiente de la institucién de manera seguro y ordenado.

Education Programs

The Egucation department is lccated on the ninth floor where the law and leisure libraries are
maintained, as well as staff offices and classrooms. A debit card operated copier is available for
naking copies of legal documents with the cost of the card at $6.50 from the commissary. Hours of
cperation are listed on the Inmate Activity Schedule. When visiting the BEducation department, you
are expected to follow .the rules and regulations posted on the bulletin board in the law library.

El departamento de educacién se encuentra en el noveno piso donde se mantienen las bibliotecas de
leyes y de pasatiempo, asi como las oficinas de personal y clases. Una copiadora operada de
tarjeta de débito estd disponible para hacer coplas de documentos legales, de que el costo de la
tarjeta es $6.50 desde la comisaria. Horas de operacién aparecen en el programa de actividad del
recluso. Al visitar el departamento de educacidn, se espera gue siga las reglas y reglamentos
publicados en el boletin de la biblioteca de leyes.

Literacy Program: Sentenced inmates confined to MCC Chicage who do not have a verified General
Educational Development (GED) or high schocl diploma is required to attend the adult literacy
pregram for a minimum of 240 hours or until a GED is cbtained. Sick time, furloughs or other
absences will not be counted as attendance toward the 240 hour period. Upon passing the Official
General Educational Development (GED) test, the student receives an incentive award of 3$25.00,

Programa de alfabetizacidn: Los reclusos sentenciados confinados en MCC Chicago que no tienen un
diploma de desarrollc educative General (GED) o diploma de escuela secundaria se requiere para
asistir al programa de alfabetizacién de adultos para un minimo de 240 horas o hasta que se obtenga
un GED. Tiempo enfermeo, dias festives u otras ausencias no seran contadas como asistencia hacia el

11



periode de 240 horas. Al pasar la prueba de desarrolle educativo General (GED) oficial, el alumno
recibe un premio estimulo de § 25.00 délares.

English as a Second Language Program: Limited English proficient, sentenced inmates confined in
Federal Bureau of Prisons institutions are required to attend English- As- A Second Language (ESL)
until they function at the equivalent of the eighth grade level in competency skills. Upon
successful completion of the program, the student receives an incentive award of $25.00.

Programa de Inglés como segundo idioma: Habilidad limitade de Inglés, reclusos sentenciados
confinados en las instituciones del burdé Federal de prisiones deben asistir a inglés-como-segundo
idioma (ESL) hasta gque funcionan en el equivalente de la octava categoria en habilidades de
competencia. A la finalizacién exitosa del programa, el alumno recibe un premio estimulc de $
25.00 ddlares.

Parenting & Adult Continuing Education (Cadre and Female inmates): Classes will be offered at
different times during the year. See posted schedule for days and times for each class.

Crianza de los hijos y Adultos de educacidn continua (reclusos Cadre y mujeres): se ofrecerdn
clases en diferentes momentos durante el afio. Ver calendario publicado por dias y horas para cada
clase.

Law Library: The Electronic Law Library located in the Education department is available for use
for a minimum of 3 hours per week/per unit. Reguests for additional law library time may be made
to the Attorney Advisor. These reguests will be individually evaluated and arrangements for
additiconal time made when deemed appropriate.

Biblioteca de Leyes: La kiblioteca de leyes electrdnica ubicado en el departamento de educacidn
estd disponible para su usoc un minime de 3 horas por semana/por unidad. Las solicitaciones de
tiempo adicional en la biblioteca de leyes pueden hacerse al fiscal de la institucién. Estas
sollicitaciones se evaluaradn individualmente y arreglos de més tiempe cuando se considere adecuado,

Raentry Program

MCC Chicago is dedicated to assisting offenders who are re-entering society in order to fine tune
the necessary skills that are needed to maintain a healthy and balanced lifestyle in our
communities. We are also teaching a skill set that was missing prior to incarceration by
identifying those skills early and offering classes that compel, thrust, and promote active
learning. The Inmate Skills Davelopment (ISD) program consists of nine skill components., They
are academic, vocational, interperscnal, leisure time, cognitive, character, daily living,
wallness, and mental health. Working together, the nine components will assist in developing a
waeb-based Inmate Skills Assessment (ISA) Tool to identify skill strengths and deficits.

MCC Chicago se dedica ayudar reclusos que estan volviendo a entrar a la sociedad para afinar las
hakilidades necesarias para mantener un estilo de vida sano y equilibrado en nuestras comunidadas.
También estamos enseliando un conjunto de habilidades gque faltaba antes del encarcelamiento
identificando aquellas habilidades temprano y ofreciendc clases que obligan, empujan, y promueven
el aprendizaje activo. El programa de desarrolleo de habilidadas de reclusc (ISD) consista en nueve
componentes de habilidad. Son académicos, vocacionales, interpersonales, tiempo libre, cognitiva,
el caracter, la vida diaria, el bienestar y la salud mental. Trabajando juntos, los nueve
compcnantes asistiran en el desarrollo de instrumento de evaluacidén (ISA) de habilidades de recluso
basada en la web a identificar fuerzas y deficiencias de habilidad.

Religious Programs

If you choose to continue your spirituality, you will be assisted by the department chaplain.
Religious services and/or personal counseling are available by request. If you wish to be placed
on the list for services, or would like to speak with the clergy perscnally, submit an Inmate '
Request to Staff Member form through the institution mail system. The same procedure will apply if
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you wish to seek approval to participate in the Religious Diet Program. The inmate activity
schedule, including Religious Services programming is available on the TRULINCS Local Document
Service.

8i decide continuar su espirjtualidad, serd atendido por el capellan del departamento. Servicios
religioscs y/o consejo perscnal estd disponible a peticién. Si desea ser cclocade en la lista de
servicios, o le gustaria hablar personalmente con el clero, presente una solicitud de recluso a
personal a través del sistema de correc de la institucién. 8i desea solicitar aprobacién para
participar en el programa de dieta religioso, se aplicara el mismo procedimiento. El programa de
actividad de recluso, incluidos los servicios religiosos de programacidn estd disponible en el
servicico local del documento TRULINCS.

Pregnant inmates are offered religious counseling tc aild in making an informed decision whether teo
carry the pregnancy to full term. Pregnant inmates will notify either, Unit Team requesting to
speak to the Chaplain, or Medical Staff requesting to speak to the Chaplain. Unit Team or Medical
Staff will contact the Chaplain if religicus counseling is requested. The Chaplain will wvisit the
unit, and arrange z time for religious counseling. Religious Counseling will take place in the
Chaplain’s office or on the unit (unit office).

Reclusas embarazadas se les ofrece consejo religiosc para ayudar en la tomada de una decisién si se
va a llevar el embarazo a términc. Reclusas embarazadas notificaran al equipo de unidad
solicitando hablar con el capellén o personal médico solicitando hablar con el capelladn. Edquipo de
unidad o personal médico notificard al capellédn si se solicita consejo religicso. El capellén
visitard la unidad y organizara un tiempo para consejc religioso. Consejo religioso tendrd lugar
en Oficina del capellédn o de la unidad (Oficina de unidad).

Health Services

Health care at the MCC requires your active participation. By participating in the process, you
assume responsibilities, including providing a complete and accurate history, taking medication,
following recommendations made at visits, and keeping appcintments.

Atencidédn de salud en el MCC requiere su participacidén activa. Al participar en el proceso, usted
asume responsabilidades, incluida la prestacidén de una historia completa y precisa, tomar
medicamentos, siguiendo las recomendacicones formuladas en visitas y citas de mantenimiento.

Being an active participant in your health care gives you the greatest chance of success in
improving your health and well-being.

Siendo un participante activeo en su atencién médica le cfrece la mayor oportunidad de éxito en la
mejora de su salud y kienestar.

The MCC Health Services Department is located on the 7% floor. The Department includes Dental,
Medical, X-Ray and laboratory testing capabilities. Most of you will have a physical examination
if you are here at least 10 days. The possible exception to this rule is for those inmates who are
being transferred here from another BOP facility. If you have any chronic medical condition(s) you
will be enrolled in a clinic to see a Primary Care Practitioner (PCP) and the supervising
physician. You should check the housing unit call-out sheets daily to see if you have been
scheduled for an appointment., Note: It is possible that vou might be scheduled for an evening
clinic; therefore, it is your responsibility to check the call-out sheet in its entirety.

El departamentc de servicics de salud de MCC se encuentra en el séptimo piso. El Departamento
incluye dental, medical, rayos x y capacidades de laboratcrio. La mayoria de ustedes tendran un
examen fisico si estéd aqul por lc menos 10 dias. La excepcién posible a esta regla es pera
aquellos reclusos gue se estdn transfiriendo aqul desde otra institucién de BOP. Si tiene
cualguier ccndicién médica crénica se inscribird en una clinica para ver a un médico de atencién
primaria {PCP) y el médico supervisor. Debe comprobar la hoja de call-out diariamente para ver si
ha sido programade para una cita. Nota: Es posible que podria programarse para una clinica de
noche; por 1i¢ tanto, es su responsabilidad comprobar la hoja de call-out en su totalidad.
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Medical and dental sick call will be conducted by medical staff, Monday through Friday (except
Wednesdays, weekends, & holidays) on your housing unit, starting at approximately 6:00 am to 7:30
am. When sick call is announced on your floor, present your completed sick call form to the
medical staff member. To expedite the process please have your sick call form completely filled in
prior to the sick call times. Your correctional officer has the sick call slips. Sick call
callout appeointments will occur between one to fourteen days of the request. (DO NOT submit a cop-
out when requesting a sick call appointment. Doing so will only delay your reguests.)

El “sick-call” (solicitacién de enfermedad) médica y dental serd realizado por personal médico, el
lunes a viernas (menos los miércoles, los fines de semana y dias festivos) en la unidad de
vivienda, a partir de aproximadamente 6:00 a.m, a2 7:30 a.m. Cuando se anuncie sick-call en su
pisco, presente el sick-call completadc a los miembros del personal médico., Para acelerar el
proceso tenga su forma de sick-call completamente lleno antes a los tiempos de sick-call. EI
oficial correccional tiene las formas de sick-call. Las citas de sick-call se tomaran de acuerdo
entre uno a catorce dias de la soclicitud. (No presente una selicitacién de recluso a personal
cuando solicite una cita de sick-call. En haciéndolo, solo retrasara su solicitud.)

When you are experiencing pain, you will be asked to describe the severity of your pain using a
rating system cf one (1}, minimal pain, to ten (10), severe pain and a series of questions to help
the provider decide the correct treatment of the pain.

Cuando siente dolor, se le pedird describir la gravedad de su dolor mediante un sistema de
calificacién de (1) uno, minimo delor, & (10) diez, dolor severo y una serie de preguntas para
ayudar al proveedor de decidir el tratamiento adecuado del dolor.

Referral to a specialist reqguires a request from your PCP and review by the Utilization Review
Committee (URC). The decision by the URC will be communicated to you in writing.

Referencia a un especialista requiere una solicitud de su PCP y el examen por la utilizacién del
Comité de Revisidén {(URC). Lz decisién del URC sera comunicada a usted por escritoc.

You may retain non-metal, non-tinted, prescription glasses in your possession at the time of
arrival, Repairs for non-Bureau of Prisons supplied glasses are at the inmate’s expense, The
Health Systems Administrator will approve contact lenses only when a MCC clinician or one of our
providers documents that standard prescription glasses will not address your visual deficit.

Usted puede retener lentes de receta sin metal y sin polarizacién en su posesién en el momento de
llegada. Reparacicnes de lentes gque no sean suministrados del buré de prisiones son a expensas
del recluso. El administrador de sistemas de salud aprobard lentes de contacto sdle cuando un
médico de MCC o uno de nuestros proveedores de documentos que gafas receta estédndar no ocupard de
su déficit visual.

Effective Cctober 3, 2005, the BOPF implemented the provisions of the Federal Priscner Health Care
Co~-Payment Program {P. L. 106-294}. Under the Provisicns of this Law you must pay a fee of $2.00
for health care services, charged to your inmate commissary account, when you recejved services
under the following circumstances:

A partir de 03 de octubre de 2005, el BCP aplicd las disposiciones del programa (p. 1. 106-294) de
copago de salud de prisicnere Federal. En virtud de las disposiciones de esta ley debe pagar una
tarifa de $2.00 para servicios de salud, con cargo a su cuenta de la comisaria de recluso, al
recibir servicios bajo las siguientes circunstancias:

* for each sick call health care visit
e por cada visita a la consulta médica de salud

e for after-hours treatment for a condition which is not an emergency (as determined by a
Health Services staff menber)

® para recibir tratamiento por una condicién gue no es una emergencia {segun lo determinado por
un funcionario de los servicios de salud)
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. if you are found responsible through the Disciplinary Hearing Process teo have injured an
inmate, yocu will pay for their health care visit as well as your own

¢ Si se encuentra responsables a través del proceso de audiencia disciplinaria que ha herido a
un reclusc, usted pagard la consulta médica del herido, asi como su propia

The following visit circumstances do not require a co-payment:
Las siguientes circunstancias de visita no regquieren un copago:

. Services based on Health Services staff referrals
e Servicios basadcs de referencias personal de los servicios de salud

e Follow-up treatment of a chronic condition
¢ Tratamiento de seqguimiento de una condicién crénica

. Preventive health care services

e Servicios de atencidn médica preventivos

¢ Emergency Services
. Servicios de emergencia

¢ Prenatal services
e Servicios prenatales

s Mental health care
e Servicios de atencidn mental

. Substance abuse treatment
¢ Tratamiento de abuso de sustancias

You will not be charged the co-pay fee if you meet the definition of “indigent”., An indigent
inmate is an inmate who has not had a trust fund account balance of $6.00 for the past 30 days
(this includes any monies on your telephone account). Treatment will not be withheld for lack of
funds.

No se le cargard ia tarifa de copago si cumple con la definicidén de "indigentes". Un recluso
indigente es un recluse que no ha tenido un saldo del Fonde Fiduciario de $6.00 durante los dltimos
30 dias (Esto incluye cualquier dinero en su cuenta de teléfono). Tratamiento no serd retenido por

falta de fondos.

Medications: Some medications will be prescribed to be taken under direct supervision on the pill
line which is conducted on your flocr. One such medication is insulin. You will be given a
schedule for blecod sugar checks. You must report to the pill line when so scheduled. You may
refuse medication or blood sugar testing by signing a refusal form when you show up at your
scheduled appointment or when requested to do so. Medication lines are conducted as follows:
Morning medication line at approximately 6:30 am to 7:30 am, afternoon medication line at
approximately 3:00 pm to 4 pm and the evening medication line at approximately 7:30 pm to 9:30 pm,
If you fail to show up at the pill line when you are scheduled, this will result in an incident
report.

Medicamentos: Algunos medicamentos serdn recetados a tomarse bajo supervisidén directa de la linea
de la pildora gue se lleva a cabo en el piso. Uno de esos medicamentes es insulina, Se le daré
una programacién de controles de azucar en la sangre. Usted debe reportar a la linea de la pildora
cuando sea programade. Usted puede rechazar medicamentos o pruebas de azucar en la sangre mediante
la firma de un formularic de rechazo cuando se presenta a su cita o cuandce asi lo solicite. Lineas
de medicamentos se llevan a cabo como sigue: linea de medicamentos por la mafiana aproximadamente
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6:30 a 7:30'a.m4, linea de medicamentos por la tarde a las 3:00 a 4:00 p.m. vy linea de medicamentos
por la noche aproximadamente 7:30 p.m. a 2:30 p.m. Si no aparece en la linea de la pildera cuando
esté programado, se generard un informe de incidentes.

To obtain medication refills submit an Inmate Prescription Refill Request form. These forms can be
obtained from the medical staff. The forms must be submitted to the sick call or medication line
staff, no less than three days prior to running out of your medication. If there are nc refills
left on the prescription then make a sick call request. At the sick call wvisit, you will be
examined to assess medication needs and treatments. DC NOT turn in medication containers in order
toc request a medication refill.

Para gbtener rellenos de medicamentos con receta, presente un formulario de solicitud de relleno de
receta para reclusc. Estos formularios pueden obtenerse de personal médico. Los formularios
deberéan presentarse a la linea de sick-call o personal de la linea de medicamentos, no mencs de
tres dias antes de quedarse sin medicamentcos. S1i no guedan rellenos en la receta, llene una
solicitud para consulta médica. En la visita de consulta médica, usted serd examinado para
evaluar las necesidades de medicamentos y tratamientos. NO regrese sus botellas de medicamentos
para solicitar un rellenc del mismo medicamento.

Over the counter (OTC) medications are available for purchase from the commissary. Ceonsult the
commissary shopping list for those OTC medications that are available, Note: inmates may regquest
OTC medications based on an urgent medical need. In such circumstances, inmates will be allowed
access to the commissary on a day other than their regqularly scheduled Commissary shopping day.

Medicamentcs sin receta (OTC) estan disponibles a la venta en la comisaria. Consulte la lista de
comisaria para esos medicamentos OTC disponibles de la compra. Nota: los reclusos podran solicitar
medicamentos OTC basados en una urgencia médica. En tales circunstancias, los reclusos podran
tener acceso a la comisaria un dia distinte de su dia de compra de comisaria programado
regularmente,

An inmate without funds may obtain OTC medications at sick call if health services staff determine
that he/she has an immediate medical need which must be addressed.

Un recluso sin fondos puede obtener medicamentos OTC en sick~call si el personal de servicios de
salud determina que tiene una inmediata necesidad médica que debe ser tratada.

Advance Directive/Living Wills: The purpose of the advance directive/living will is for inmates to
control decisions related to their own medical care, including a decision to have death delaying
procedures withheld or withdrawn in instances of a terminal conditicen. Terminal condition means an
incurable and irreversible condition where death is imminent and the application of death delaying
procedures serves only to prolong the dying process. The required forms can be obtained from the
Health Services Department.

Directiva Anticipada/ Testamentos de Vida: El propésito de la directiva anticipada/testamentcs de
vidas es para que los reclusos controclen las decisiones relacionadas con su propiz atencién médica,
incluyendo una decisién de procedimientos, que retiene la muerte, retenide o retirade en casos de
una enfermedad terminal. Condicidén terminal significa una condicién incurable e irreversible donde
lz muerte es inminente y la aplicacién de muerte retrasande procedimientos sélc sirve para
prolongar el proceso moribunde., Los formularios reguerides pueden obtenerse en el departamento de
servicics de salud.

Dental Services: Due to the transient nature of inmates at MCC Chicago, only emergency care will
be available to pretrial and holdover inmates. Designated inmates with a sentence greater than
one year or non-sentenced inmates here for over one year are eligible for routine and general
malntenance procedures, Inmates designated to MCC Chicago can be placed on the waiting list for
routine care based on the date of their request.

Servicics dentales: debide a la naturaleza transitoria de los recluscs de MCC Chicago, atencidén de
emergencia estard disponible antes del juicio y los reclusos de la base. Reclusos designados con
una pena superior a un afioc o reclusos no sentenciados agqui por mds de un afic son elegibles para la

16



rutina v lcos procedimientos de mantenimiento general. Los recluscs designados a MCC Chicago pueden
colocarse en lista de espera para la atencién de rutina segin la fecha de su solicitgd.

Dental screening examinations are provided within thirty days (30) of arrival at the Metropolitan
Correctional Center. For dental pain or other dental emergencies submit a sick call request,
Other problems or concerns can be addressed via a cop-out.

Examen dental examenes figuran dentro de los treinta dias (30) de llegada en el centro correccicnal
metropolitano. Para otras emergencias dentales o dolor dental enviar una solicitud de solicitaciédn
de enfermos, Otros problemas o preocupacicnes pueden abordarse mediante un contraataca.

Toothbrushes, toothpaste and flossing aids are available from the commissary.

Cepillos de dientes, pasta de dientes e hilc dental estén disponibles en la comisaria.

Barber S$ho)

" Haircuts/hair care will be conducted in the individual housing units under the supervision of the
unit officer. All haircuts will take place in the program rcom on the first floor of the unit, or
where instructed by staff. Refer to your unit guidelines for a schedule,

Cortes de pelio / culdade del cabello se llevarid a cabo en las unidades individuales de vivienda
bajo la supervisién del cficial de la unidad., Todos los cortes de pele se llevard a cabo en la sala
de programa en el primer piso de la unidad, o donde indique el personal. Reflérase a las
directrices de su unidad para un horario.

Perscnal Property

LIMITS OF INMATE PERSONAL PROPERTY:

Storage Space - Upcn admission to MCC Chicago, the storage limit for an inmate's possession of
personal property shall be 1.6 cubic feet, which will be measured by means of a container 14 x 14 x
19 inches. This space allows inmates to store personal items neatly and safely in a securable
property space in his/her room or in the area under his/her assigned bed. Commissary items in
excess of the approved weekly limits will be confiscated. All personal property will be maintained
within your securable property space. Only a religious book may be allowed on top of your storage
area.

Personal Clothing - Inmate personal civilian clothing is not authorized. Only grey and/or white
clothing may be scld to inmates via commissary sales once per year. The only exception permitted is
Native Bmerican headbands. One pair of athletic shoes, one pair of slippers, one pair of shower
shoes may be purchased from the institution's commissary. Athletic shoes shipped from cther BOP
facilities must meet the approved standards for MCC Chicago, as outlined on the institutions
commissary form.

Shoes - Due to space limitations, new inmates shall be permitted to retain no more than three pairs
of commissary-purchased shoes including:

* One pair of athletic type shoes
* One pair of slippers, and
* One pair of shower shoes

Legal Material - Immates will be permitted legal material necessary for their legal acticons. Legal
reference material, not available through the law electronic library, will also be permitted.
Volume limitation for all legal material will be 3.2 cubic feet (or the 1.6 cubic feet container
filled twice). The legal material will be stored in the inmate=s cell, and if additional space is
needed over the 3.2 cubic feet limit, the matter will be referred to the unit team. The Senior

17



Attorney Advisor shall be consulted if theres is a question as to the need for bulky or excess legal
material.

PERSONAL PROPERTY ALLOWED ENTRY:

Pending review, all inmates entering MCC Chicago will be allowed to retain the following items
after appropriate entry on form BP-383:

* Plain wedding ring {no stone)
* Legal papers active/required while hcused at MCC Chigaco
* Religious medal with a declared value of less than $100 (Note: Should any guestions arise as

to value of confiscated religious items, the Chaplain shall be consulted as to the validity
of the items)

* Prescribed eye glasses, contact lenses - alds (Note: Contact lenses must be approved by the
Clinical Director) ’ ‘

Wigs or hairpieces are not allowed for retention or use by inmates at MCC Chicago.
LiMITES DE PRESCO DE PROPIEDAD PERSONAL:

Espacic de almacenamientoc - Al ingresar a MCC Chicago, el limite de almacenamiento para la posesidn
de un confinado/a de la propiedad personal sera 1.6 metros cubices, que se mide por medio de un
contenedor de 14 x 14 %x 19 centimetros. Este espacio permite a los confinados ha guardar cobjetos
personales de forma ordenada y segura en un armario en su habitacién o en la zona baje su cama
asignada. Articulos de la comisaria en exceso de los limites semanales aprobados seran confiscados.
Todos los bienes muebles se mantendrd dentro de su contenedor. Sé6lc un libro religioso puede ser
permitido en la parte superior de la zona de almacenamiento.

Ropa Personal - ropa civil personal del confinade/a ne estd autorizado. Sélo gris y / o ropa blanca
se pueden vender a los confinados a través de las ventas de la comisaria una vez al afic. La dnica
excepcidn permitida es de vendas americanas nativas. Un par de zapatos deportives, un par de
zapatillas, un par de sandalias para la ducha puede ser adquirido en la comisaria de la
institucién. Los zapatos atléticos enviados de otras instituciones deben cumplir con las normas
aprobadas por MCC Chicago, como se indica en el formulario de la comiseria de las instituciones.

Zapatos - Debido a las limitaciones de espacio, los nueves reclusos estaran autorizados para
retener mds de tres pares de zapatos comisaric-comprades, incluyendo:

* Un par de zapatos atlético
* Un par de zapatillas .
* Un par de sandalias para la ducha

Material Legal - Los confinados se les permitird material legal necesaria para sus acciones
legales. Material de referencia legal, nc disponible en la biblioteca electrénica de la ley,
también estard permitida. Limitacién del volumen para todc el material legal serd 3.2 metros
cubicos (o el contenedor 1.6 pies cubicos llena dos veces). El material legal serd almacenado en la
celda del confinado/a y si se necesita espacio adicional en el limite de 3.2 pies cubicos, el
asunto se remitird al equipo de la unidad. El Asesor Abogado Mayor serd consultado si hay una
pregunta en cuanto a la necesidad los materiales legales voluminoscs o exceso.

ENTRADA DE PROPIEDAD PERSONAL PERMITIDA:

Pendiente de revisidn, todos los confinados que ingresan a MCC Chicago podran retener los
siguientes elementos después de la entrada correspondiente en la forma BP-383:

* Anillo de matrimonio simple (sin piedra)
* Documentos legales activo / reqgueride mientras alojados en MCC Chigaco
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* Medalla religicsa con un valor declarade de menos de $100 (Nota: En casc de surgir alquna duda en
cuanto a valor de articulos religiosos confiscados, el Capelldn serad consultado en cuantc a la

validez de l1los articulos)
* Gafas prescritas oculares, lentes de contacto y audifonos (Nota: Los lentes de contacto deben ser

aprobados por el Director de Clinica)

Las pelucas y las piezas de pelo postizos no estén permitidos para la conservacidn o la utilizacidn
por los reclusos de MCC Chicage.

Clothing/Laundry

Upon arrival, you will be issued a set of clothing aleng with a standard bed roll consisting cf one
blanket, cne sheet, one pillowcase, and one wash cloth. The next business day after arrival, you
will be provided your full clothing issue. The institution laundry will wash your issued clothing
and exchange your linens on a weekly bkasis. Specific laundry schedules will be posted in your unit
and on the TRULINCS Local Document Service. If you wish to exchange government issued clothing for
legitimate reasons (i.e. improper fit, no longer serviceable), address an Inmate Reguest to Staff
to the Laundry department and submit it on your scheduled laundry day.

A su llegada, se le expedira un conjunto de ropa junto con un rollo esténdar de la cama gue
consiste en una cobija, una sabana, funda de almohada, y una toallita. El siguiente dia habil
después de la llegada, se le proporcicnariz su numero completo de ropa. La lavanderia institucional
lavarid su ropa emitida e intercambiara sus sabanas y otra ropa de cama cada semana. Los horarios
especificos de la lavanderia serén publicades en la unidad y en el Servicio Local de documentos
TRULINCS. 5i desea cambiar la ropa emitida por el gobierno por razones legitimas (es decly, ajuste
incorrecto, ¢ no pueda ser reparada), llene una solicitud de reclusc a personal al servicio de
lavanderia y preséntele a la lavanderia el dia programado.

Mail Regulations

You are encouraged to maintain relationships with family members, friends, and other community
members through correspondence. You cannot receive Polarcid pictures through the mail. You are
not allowed to seal outgoing general correspondence, Outgoing mail will be sealed after being
randomly read and inspected by the unit officer. You are held exclusively responsible for the
content of your mail. You are NOT authcrized to request merchandise or materials, or to order
anything for which you are teo be billed. Correspondence with inmates at other
correcticnal/rehabilitation institutions is NOT authorized without the written permission of your
Unit Manager (other federal institutions) or the Warden ({(state and local facilities). If you have
a guestion concerning correspondence, address 1t to your Unit Counselor via an Inmate Regquest To
Staff Member,

The inmate mailing address at MCC Chicago is
Your Full Name, Registraticn Number
Metropolitan Correctional Center

71 West Van Buren Street

Chicago, Illinois 60e05

Se recomienda gue usted mantenga comunicacién con sus familiares, amigos, y otros miembros de la
comunidad a través de correspondencia. Usted no esta autorizado a recibir fotografias instantéaneas
a través del correo. Correo saliente sera sellado después de ser leido al azar e inspeccionado por
el oficial de la unidad. No se le permite a los presos sellar su correspondencia de salida. Usted
es responsable por el contenido de su correspondencia. Usted NO esta autorizado a pedir mercancia
0 materiales, u ordenar mercancia que usted tenga que pagar per ella. Correspondencia con otros
prescs en otra intituciones NO es permitido sin permiso del Gerente de su Unidad o el Director. §i
usted tiene alguna pregunta con respecto a su correspondencia, favor de ver & su Consejerc con un
copout.

La direccidén correcta para envio de su correspondencla es:
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Su nombre completo, Su Niamero Federal
Metropolitan Correctional Center
71 West Van Buren Street

Chicago, Illincls 60605

Special Mail

Mail sent to (or received from) elected government officials, the judiciary, law enforcement
officials, or your attorney is considered special mail. For incoming correspondence to be
processed under the special mail procedures, the sender must be adequately identified on the

envelope, and the front of the envelope must be marked “Special Mail - Open only in the presence of

the inmate.” Adequately identified, means the individual person who sent the mail must be
identified in the return address by name. If correspondence mailed or delivered to you by your
attorney meets the above criteria, it will be treated as “Special Mail.” If it is marked

correctly, the “Special Mail” will be opened and inspected in your presence. If the sender is not

adequately identified on the envelope, it will be treated as “General Correspondence” and will be

opened. You are responsible for advising your attorney or other legal correspondents regarding the

“Gpecial Mail” labeling requirement. Outgoing special mail may only be sealed in the presence of
the staff member when they collect the mail for delivery to the mailroom.

Correspondencia enviada o recibida de oficiales del gobierno, judiciales, agencias criminales o su
abogado, son considerados como correo espacial. Este tipo de correspondencia serd sellada sin  ser

revisada. No obstante, correspondencia que es recibida, tiene que ser identificada como “Special

Mail - Open Only In The Presence Of The Inmate™ en el scbre. La correspondencia legal debe incluir
el nombre y la direccidn del abogadc en el sobre, Este tipo de carta se abrira e inspeccionarid en

su presencia si esta marcada correctamente. De lo contraric se tratara como correspondencia
general. Es su responsabilidad comunicarle a su abogade de este requerimiento.

Commissary

Funds in your immate trust fund account are used to make commissary purchases. You can purchase
commissary items on a weekly basis by submitting a Commissary Sheet. Commissary Sheets are

available from the Unit Counselor and must be submitted according to the schedule on the Commissary

Sheet. The commissary spending limit is $320.00 per month. Limits to amounts of commissary are

listed on the commissary sheets. These limits are also the limits you may retain in your possession

at all times. Excess or unapproved items will be confiscated.

Fondos en su cuenta de fondo fiduciario de reclusc se utiliza para hacer compras en la comisaria.
‘Usted puede comprar articulos de la comisariz una vez por semana mediante la presentacidn de una
heoja de comisarico, Hojas de la comisaria est&n disponibles en el Consejerc de Unidad y deben ser
presentadas de acuerdo con el horaric en la hoja de comisaric. El limite de gastos en la comisaria
son $320.00 por mes. Limites a la carntidad de economato se enumeran en las hojas de la comisaria.
Estos limites son los limites gque puede retener en su poder en todo momento. Articulos excesives o
no aprobhados seréan cenfiscados.

Inmate Telephone System (TRUFONE)

Telephones are placed in each housing unit for inmates to place calls. Telephones are to be used
to maintain family and community ties. Any calls placed by inmates, other than approved attorney
calls, are subject to monitoring and recording by staff.

Los teléforios estin colocados en cada unidad de reclusos para hacer llamadas. Los teléfonos serén
usados para mantener los lazos familiares y comunitarios. Cualquier llamadas realizadas por los
reclusos, distintos de las convocatorias abogado aprobado, estdn sujetos a contreol y registro por
parte del personal.
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An inmate is allowed 100 contacts in the TRULINCS system. You may have 30 active contacts for
TRUFONE. You can change your contact information according to the TRULINCS supplement. Inmates
may not place calls to telephone numbers for which all the actual expenses for the call cannct be
directly and immediately deducted from the inmate's account. Examples include telephone calls to
1-800, 1-888, 1-900, 1-376 or to credit card access numbers. Additionally, phone numbers of local
hotels and motels will not be authorized unless compelling circumstances exist, and prior approval
is granted by the Associate Warden of Programs.

Un reclusc se permite 100 contactos en el sistema de TRULINCS. Usted puede tener 30 contactos
actives para TRUFQNE. Usted puede cambiar su informacién de contacto de acuerdo con el suplemento
de TRULINCS. Los recluscs no pueden hacer llamadas a numercs de teléfono para que todes los gastos
reales de la llamada no puedan ser directamente e inmediatamente deducides de la cuenta del
recluso. Los ejemplos incluyen las llamadas telefénicas a 1-800, 1-888, 1-900, 1-97¢ o nimeros de
tarjeta de acceso al crédito. Ademas, los numercs de teléfono de los hoteles y moteles locales no
estardn autorizados a menos que circunstancias impericsas, y previa autorizacién se concede por el
alcaide asociado de programas.

The Counselors will provide a Phone Access Code (PAC) teo the inmate. Inmates use their PAC to
access their phone account for placing calls, making inguiries, and to transfer funds from TRUFACS
to ITS. When a compromised PAC is reported to unit staff, the ITS Supervisor will be contacted to
restrict the affected inmate’s phone account until a new PAC 1s established. Inmates will be
charged a $5.00 fee when a replacement PAC is required due to negligence.

Los consejeros proporcionardn un cédigo de acceso del teléfone {PAC) para el recluso. Los reclusos
usan su PAC para acceder a su cuenta de teléfone para hacer llamadas, hacer inquisiciones, y para
transferir fondos de TRUFACS a ITS. Cuando se informa a personal de la unidad que un PAC se ha
comprometido, el superviscr de ITS se pondrd en contacte para restringir la cuenta del recluso
afectado de teléfono hasta que una nueva PAC se ha establecido. Los reclusos se le cobrard una
tarifa de $ 5.00 cuando un reemplazo PAC es necesaria debido a la megligencia.

TRUFONE Inmate Voice Recognition — V-PIN is an added security feature in which uses a sample of
your veice collected during the registration process. This security feature helps to ensure the
PAC number utilized belongs to the inmate placing the call.

TRUFONE reconocimiento de voz de recluso ~ V-PIN es una caracteristica de seguridad adicional en 1la
gue utiliza una muestra de su voz recegido durante el procesc de registro. Esta caracteristica de
seguridad ayuda a asegurar gue el numero de PAC utilizada pertenece al recluso haciendo ia llamada.

Inmates are limited to 300 minutes per month of TRUFONE phone usage. These minutes can ke used as
either debit calls or collect c¢alls, or any combination of the two. The 300 minutes will
automatically be reset based on the inmate’s commissary revalidation date. Request for additiconal
minutes due Lo emergency situations will be evaluated by your unit team. Inmates may use the
telephones at the specific times posted in the units, as long as it does not interfere with their
work assignments and other institution programs. If an official count or census is conducted,
inmates will immediately terminate their calls.

Los recluses estan limitados a 300 minutos por mes de uso del teléfono TRUFONE. Estces minutos se
pueden utilizar como llamadas de débito o las llamadas por cobrar, o cualquier combinacidn de los
dos. Los 300 minutos se restableceran autométicamente segun la fecha revalidacidédn comisario del
recluso. Sclicitud de minutos adicicnales debidco a situacilones de emergencia serd evaluada por el
aquipo de la unidad. Log reclusos pueden usar los teléfonos en los momentos especificos publicados
en las unidades, siempre y cuando no interfiera <on sus asignacicnes de trabajo v otros programas
de la institucidn. S1I un conteo oficlial ¢ censo se lleva a cabo, 1os recluscs de inmediato
terminaran sus llamadas.

TRUFONE credits can be transferred from your commissary account any time unit phones are available.
Only twe transfers are allowed per day.

Créditos de TRUFONE se pueden transferir de su cuenta de comisaria en cualquier momento los
teléfonos de la unidad estéan disponibles. Solo se permiten dos transferencias por dia.
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Inmates on commissary restriction will still be permitted to place money on their TRUFONE accounts,

After a TRUFONE credit has been established, it can only be used for placing telephone calls and
will not be transferred back to the inmate’s commissary account with the exception of the fellowing

circumstances:

a. Inmate is transferred to another federal institution,
b. Inmate is released.
¢. An administrative error has been made.

d. UDC/DHO restricts telephone usage for more than 10 days and the inmate requests in
writing the funds be restored.

Los reclusos en la restricceién de la comisaria todavia se les permitirén poner dinero en sus
cuentas TRUFONE. Después de un crédito de TRUFONE se ha establecide, sdlo se puede utilizar para
hacer llamadas telefénicas y no seran transferidos a la cuenta comisaria del recluso, con la
ercepcidn de las siguientes circunstancias:

Recluso es trasladado a otra institucidén federal.
b. Recluso es liberadc,

Un error administrativo se ha hecho.

UDC / DHO limita el uso del teléfono durante més de 10 dias y el recluso hace una
solicitud por escrito gque los fondos sean restaurados,

Each time a call is placed by an inmate, the amcunt of the call will be deducted from his telephone
account. As long as there are sufficient funds in the inmate’s TRUFONE acccount for a minimum

three-minute call, the call can be placed.

Cada vez que se hace una llamada por un recluso, el costo de la llamada se descuenta de su cuenta
telefdénica. Siempre y cuando hay fondos suficientes en la cuenta TRUFONE del recluso por un minime
de tres minutos de llamada, la liamada pu=sde ser colocada.

Special Housing Unit (SHU} inmates with no telephone restrictions and whose status is
Administrative Detention or Disciplinary Segregation are allowed one fifteen-minute call every 30
days.

Recluscs de la Unidad Especial de Vivienda {SHU) sin ninguna restriccion de teléfono y cuya
situacidén es la detencidn administrativa o segregacidn disciplinaria se permite una llamada de
quince minutes cada 30 dias.

Restrictions on telephone privileges may be imposed for violation of any rule,

Restriccicnes sobre leos privilegics de teléfone pueden ser impuestas por la viclacidn de cualguier
regla.

The use of TRUFONE is a privilege granted to each inmate. Inmates who are disciplined and
sanctioned with loss of commissary privileges cannot be denied access to TRUFONE unless the
disciplinary acticon imposed by the DHO or UDC specifically states that telephone privileges are
restricted.

El uso de TRUFONE es un privilegio concedideo a cada recluse, Los reclusos gue son disciplinades y
sancionados con la pérdida de los privilegios de la comisaria no se les pueden negar el acceso a
TRUFONE a menos gue las medidas disciplinarias impuestas por el DHC o UDC establecen
especificamente gque los privilegios telefénicos son restringides.
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During institution emergencies, the use of the telephone will be reduced or terminated. Prior to
any inmate’s phone list being approved by a member of the Unit Team, it is important a BP-4C8 Form,
Acknowledgment of Inmate, Section 3, Monitoring of Inmate Telephone Calls, is signed by the inmate,

Durante las emergencias en la institucidn, el uso del teléfono serd reducido o terminado. Antes de
la lista de teléfonos de cualquier recluso sea aprobada por un miembro del equipo de la unidad, es
importante gue una Feorma BP-408, Reconocimiento de Recluses, la seccidn 3, Mcnitoreo de las
llamadas telefénicas del Recluso, es firmado por el recluso.

Collect calls are permitted via TRUFONE. Third party billing and electronic transfer of a call to
a third party are not permitted.

Llamadas por cobrar se permiten a través de TRUFONE. Facturacidén a terceros ¥ la transferencia
electronica de una llamada a un tercero no estan permitidas.

Any inmgte performing three-way calls will be subject to disciplinary action.
Cualgquier reclusc haciendo llamadas de tres vias serid sujeto a accidn disciplinaria.
Phone rates will be posted in the inmate law library.

Las tarifas telefdénicas seran publicadas en la biblioteca de leyes de recluscs,

Cop-outs are to be sent to the Trust Fund department for questions regarding the Commissary,
TRUFCNE, and Laundry.

Cop-outs o Sclicitudes se deben enviar al departamento de Fondo Fiduciario para cuestiones
relativas a la cgomisaria, TRUFONE y de lavanderia.

TRULINCS

Through TRULINCS, inmates may send electronic messages to securely, efficiently, and economically
maintain contact with persons in the community. Beoth inmates and electronic message recipients
must adhere to the rules of this policy, and must not use TRULINCS for any purpose which would
jeopardize the safety, security, or orderly operation of the correctiocnal facility, or the
protection of the public and staff.

A través de TRULINCS, los reclusos pueden enviar mensajes electrénicos de forma segura, eficiente y
econdmicamente mantener el contacto con persecnas de la comunidad. Los zeclusos y recipientes de
mensajes electrénicos deben cumplir con las normas de esta pdliza, y no debe utilizar TRULINCS para
cualquier propdsito que pondria en peligro la seguridad, la vigilancia o funcionamientc cordenado de
la institucién correccional, ¢ la proteccidn del pablico y personal.

By participating in the TRULINCS program, inmates, and the persons in the community with whom they
correspond, voluntarily consent to having all incoming and outgoing electronic messages, including
transactional data, message contents, and other activities, monitored and retained by Bureau staff.
This authority includes rejecting individual messages sent to or from inmates using TRULINCS that
jeopardize the above-mentioned interests.

Al participar en el programa TRULINCS, los reclusos y las perscnas en la comunidad con los que
corresponden, de manera voluntaria su consentimiento para que todos los mensajes electrdnicos
entrantes y sallientes, incluyendo los datos de transacciones, el contenido del mensaje, y otras
actividades, supervisado y vetenido por perscnal del burd. Esta autcrizacién incluye el rechazo de
mensajes Individuales enviados hacia o desde los reclusos con TRULINCS gue ponen en peligro los
intereses antes mencionados,
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An inmate’s participation in TRULINCS is conditioned on his/her notice, acknowledgment, and
voluﬁtary consent to the Warden’s authority, as indicated above. Each inmate’s notice,
acknowledgment, and voluntary consent must be documented on the Inmate Agreement for Participation
in TRULINCS Electronic Messaging Program Form (BP-0934}. As a reminder to inmates, a warning banner
appears each time an inmate participant accesses the system, indicating his/her consent to
menitoring.

La participacién de un recluso en TRULINCS estd condicionada a su notificacidén, reconocimiento, vy
el consentimiento voluntario a la autoridad del alcaide, como se indicd antericormente. Aviso de
cada recluso, el reconocimiento y consentimiento voluntario debe estar documentado en el Acuerdo de
Recluso para la Participacién en la forma Mensajeria Electroénica de Programas de TRULINCS {BP-
0934). Como un recordatorio a los reclusos, un mensaje de advertencia aparecera cada vez gue un
participante recluso tiene acceso al sistema, lo que indica su consentimiento a monitoreo.

Community perscns’ consent to Bureau staff monitoring of all TRULINCS messages and activity is
obtained when a community perscn accepts the initial system—generated message notifying him/her the
inmate wants to add him/her to their contact list and with each subsequent message(s) from inmate
participants.

El consentimiento de las personas de la comunidad para monitcoreo de todos los mensajes TRULINCS vy
la actividad de parte de perscnal del burd se obtiene cuando una persona de la comunidad acepta el
meénsaje inicial generado por el sistema notificande z él1 / ella el recluso quiere agregar €1 / ella
a su lista de contactos, v con cada mensaje posterior ( s) de los participantes reclusocs.

Inmates may only exchandge electronic messages with persons in the community who have accepted the
inmate’s request to communicate. The Warden may deny electronic messaging if it is determined that
there is a threat to institution security or good order, or a threat to the public and staff.
Inmates may not exchange electronic messages with unauthorized contacts including, but not limited
“to, victims, witnesses, other persons connacted with the inmate’s criminal history, and law
enforcement officers, contractors, or volunteers.

Los reclusos s6lo pueden intercambiar mensajes electrénicos con perscnas de la comunidad que han
aceprado la peticidén del recluso a comunicarse. El zlcaide puede negar la mensajeria electrénica,
si se determina que existe una amenaza a la seguridad de la institucién o el buen orden, o una
amenaza para gl publico y el persconal. Los reclusos no pueden intercambiar mensajes electrénicos
con los contactos no autorirades, incluyendo pero no limitadoe &, las victimas, testigos, otras
personas relacionadas con la histeria criminal del reo, vy agentes de la ley, los contratistas o
voluntaries.

NOTE: Inmates may place attorneys, “special mail” recipients, or. other legal representatives on
their electronic message contact list, with the acknowledgment that electronic messages exchanged
with such individuals will not be treated as privileged communications and will be subject to
menitoring.

NOTA: Los reclusos pueden poner los abogados, 1los destinatarios "de correo especiales”™, u otros
représentantes legales en su lista de contactos de mensajes electrénicos, con el reconocimiente de
Jque los mensajes electrénicos intercambiados con ésas personas no seradn tratados como
comunicacicnes confidenciales y serén sujeto a una monitorizaciédn.

Contact List: It is an inmate’s responsibility to maintain his/her own contact list. An inmate
requests to exchange electronic messages with a person in the community by placing that person on
the inmate’s contact list.

Lista de contactos: Es responsabilidad del reclusc para mantener su propia lista de contacto. Un
recluso pide al intercambic de mensajes electrdnicos comn una persona en la comunidad mediante la
colocaclidn de esa persona en la lista de contactos del recluso,

Notice: Upon receiving the system generated message, the person in the community is notified that:
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« The federal inmate identified seeks to add the person in the community to his/her authorized
electronic message contact list.

* The person in the community may approve the inmate for electronic message exchanges, refuse the
request for electronic message exchanges, or refuse the current and all future Federal inmates’

requests for electronic message exchanges.

» By approving, the person in the community consents to have Bureau staff monitor the content of
all electronic messages and agrees tc comply with program rules and procedures.

» If the person in the community sends an attachment with an electronic message to a Federal
inmate, the attachment will be stripped from the message and will not be delivered to the inmate.

Frevio avigo: Al recibir el mensalje generade por el slstema, la perscona en la comunidad se le
notifica que:

« Bl recluso federal identiflicado busca agregar a la persona en la comunidad para su lista de
contactos autorizado para mensajes electrdnicos.

» La persona en la comunidad puede aprobar el recluso de intercambio de mensajes electrénicos,
rechazar la solicitud de intercambio de mensajes electrdédnicos, o rechazar solicitudes del presente
v todoe futuro recluso federal de intercambio de mensajes electrénicos.

+ Con la aprobacién, la perscna de la comunidad consienta para que personal del burd monitoree el
contenido de todos los mensajes electrdnices y se compromete a cumplir con las reglas y
procedimlientos del programa.

« 31 la persona en la comunidad enwvia un archive adjunto con un mensaje electrénico a un recluso
federal, el archivo adiunto se eliminan del mensaje y no serd entregada al recluso.

Local Document Service: Local Documents is an electronic bulletin board. Documents can be
searched by date added, department, and document type. Various documents such as local menus,
schedules, notificatiens, and general guidance can be found on the local document service.

Servicico local de deocumentog: Los documentos de la Local es un boletin electrdénico. Los documentos
se pueden buscar por fecha afiadido, el departamentco y tipo de documento. Diversos documenteos, como
los menus locales, horarios, avisos, y la orientacién general se puede encontrar en el servicio
local de documentos.

Visiting

Visiting hours are Monday through Friday from 12:00 p.m. - 3:00 p.m., and 5:00 p.m. - 8:00 p.m.;
Saturday, Sunday, and helidays from 8:00 a.m. - 11:00 a.m., and 12:00¢ p.m. - 3:00 p.m. If a
holiday falls on a weekday, the unit normally scheduled to wisit during the evening hours will
visit during the a.m, session (Heliday hours - 8:00 a.m. -~ 11:00 a.m.). Consistent with poclicy,
space, Seating availability, and fire code standards, each visitor will b%_allowed a minimum of 1
hour in the visiting room,

El heorario de visita es de lunes a viernes de 12:00 pm - 3:00 pm, y 5:00 pm - 8:00 pm; sabados,
domingos y dias festivos de 8:00 am - 11:00 am v 12:00 pm - 3:00 pm. Si un dia festivo cae entre
semana, la unidad normalmente previsto visitar durante las horas de la tarde se visita durante la
sesidn de la mafiana (hora de dias festiveos - 8:00 am - 11:00 am). Coherente con la pdliza, el
espacieo, disponibilidad de asientos, y las normas del cddigo de incendios, cada visitante se le
permitird un minimo de 1 hora en la sala de wvisitas,

The following items of clothing are not allowed to be worn by visitors: sleeveless shirts; halter,
tank or tube tops; shirts/blouses with plunging necklines; transparent/see-through clothings
spandex/form fitting clothing; clothing with holes; hats, caps or shirts with hoods; orange or
khaki colored pants, shorts, skirts or shirts; camouflage print pants, shorts, skirts or shirts;
grey swWeat pants, sweat shoris or sweat shirts; coats, jackets, and gloves or scarves (any type of
outdoor apparel). Fecod is not permitted to be brought inside the visiting room. No photos,
papers, newspaper clippings, etc. will be brought inte the visiting room. Adult visitors will be

25



respensible for ensuring children in their care are appropriately dressed. Lockers are available
for storage of jtems in the institution lobby.

Los siguientes articulos de la ropa no se les permite ser usados por los visitantes: camisas o©
camisetas sin mangas, camisetas de tubo, camisas / blusas con escotes profundes, ropa transparentes
/ ver a través; de spandex / ropa aiustada de forma; ropa con agujeros; sombreros, Jgorras o
camisetas con capucha; pantalones, pantalones cortos, faldas ¢ camisas de coler naranja, color
caqui o impresién de camuflaje; pantalones de sudor, pantalones cortos de sudor o camisas de sudor
grises; abrigos, chaquetas y guantes o bufandas (de cualquier tipo de ropa al aire libre). La
comida no estd permitido trasladar al interier de la sala de visitas. Ningunas fotos, documentos,
recortes de periddicos, etc. serén lievados a la sala de visitas. Los visitantes adultes seran
responsables de asegurar gue los nifice bajo su culdade estén adecuadamente vestidos. Armariocs estan
disponibles para el almacenamiento de articulos en el vestibulo del centro.

Inmates will be allowed to carry the following items into the visiting room: prescription glasses,
dentures, wedding ring, approved religious medallion, verified life supporting medication, and
legal materials for attorney visits.

Los reclusos se les permitird llevar los sigulentes articulos en la sala de visitas: anteojos,
dentaduras postizas, el anillic de bodas, medalla religicsa aprobada, la medicacién verificada que
sostienen la vida, y los materiales legales para las visitas de abogado.

Visitors will complete a "Notification to Visitors" form (Attachment B) no sooner than 30 minutes
before the start of visiting. This form will be completed by all wvisitors 16 years of age and
older, and returned tc the lobby officer. The lobby officer will ensure the visiter is on the
inmate's visiting list and check for proper identification. Acceptable identification is a wvalid
driver's license, state I.D., or passport.

Los visitantes podran llenar una "Notificacidén al Visitante" formulario (Anexc B} no antes de 30
minutos antes del inicio de la visita. Este formulario serd llenade por teodos los visitantes de 16
afios de edad y mavores, y devuelto al oficial del wvestibule. El coficial del vestibuloc asegurarid de
que el visitante estd en la lista de wisitas del recluso y verificara una correcta ldentificacidn.
Identificacidn aceptable es una licencia de conducir, identificacién del estado o pasaporte.

MCC Chicago is located at 71 W. Van Buren, Chicago, Illinois 60605. It is accessible via I-290,
55, 90, and 94, based on the direction of travel. Transportation is available via Metra, CTA/PACE
bus, and private taxi service. The institution phone number is 312-322-0567,.

MCC Chicago se encuentra en 71 W. Van Buren, Chicago, Illinois 60605. Fs accesible a través de I-
290, 55, 90, v 94, basadeo en la direccidn de viaje, Rl transporte estd disponible a {ravés de
Metra, camiones de CTA / PACE, y servicio de taxi privade. El nimero de teléfono de la ilnstitucién
es 312-322-0567.

Pretrial male inmates: Active inmate visitation lists for pretrial inmates and holdover inmates
will be limited to six (6) immediate family members, 16 years and colder, of which one may be a
friend or asscciate. Immediate family members are defined as grandfather, grandmother, father,
mother, spouse, brother, sister, son or daughter. The purpese of one friend or associate may be to
accommodate the mother or father of the inmate’s child. You may switch out a maximum of three
visitors each quarter, for a total of six visitors per year. Upon arrival to MCC Chicago, you have
thirty days te mail the Visitor Information form to any prospective visitors and for them to return
the form, with procf of relationship, to your Unit Counselor. Due to limited space in the visiting
room, a maximum of three visitors (including children/infants) are permitted during each inmate
visit.

Raclusos previos al juicio: Listas de visitas para recluscs en “Previa al Judicial” ¢ “Holdover”
serdn limitados a & individuos sobre la edad de 16 afios de familia inmediata de cual uno puede ser
amige © ascociado. Familia inmediata se considera: Abuelo, abuela, madre, padre, hermana, hermano,
esposofa), hijo ¢ hija. El propdsite del amigo{a) es para acomodar a la madre o el padre del hijo
del recluso. Usted puede cambiar un maximo de tres visitantes cada trimestre, para un total de seis
visitantes por anoc. A su llegada a MCC de Chicago, tiene treinta dias para enviar el formulario de
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Informacidn para Visitantes a los futuros visitantes y para ellos regresar el formularic, con la
prueba de la relaciédn, a su Consejero de Unidad. Debido al espacic limitade en la sala de visitas,
un maximo de tres visitantes {incluyendc nifics / bebés) se permiten en cada visita.

Cadre Inmates: Active inmate visitation lists for designated inmates will be limited to ten (10)
individuals, 16 years and clder. You will be permitted to visit with immediate family, other
relatives, friends and asscciates. You may have up to ten (10) individuals on your approved
visiting list, however, you may only visit with a maximum of five visitors (including
children/infants) during each inmate wvisit. You may switch out a maximum of three visitors each
quarter, for a total of six visitors per year. Cadre inmates housed on floors other than the Cadre
Housing Unit (I) will visit with the unit in which they are housed.

Los reclusos de “Cadre”: La lista de visitas para los reclusos designados serd limitada a diez (10)
individuos, 16 afios de edad y mayores. Se le permitird visitar con su familia inmediata, otros
familiares, amigos y socics. Usted puede tener un maximo de diez (10) personas de su lista aprobada
de visita, sin embargc, sélo se pueden visitar con un maximo de cinco visitantes (incluyendo nifios
/ bebés) en cada visita del recluso. Usted puede cambiar un maximo de tres visitantes cada
trimestre, para un total de seis visitantes por ano. Los recluscs alojados en los piscs gue no sea
la Unidad de Cadre {I}, visitara con la unidad en la gue estdn aliojados.

Holdover Inmates (Inmates on Writ Status): You will be permitted to visit with immediate family,
other relatives, friends, and associates. You may have up to ten (10) individuals on your approved
visiting list, however, you may only visit with a maximum of three visitors (including
children/infants) during each inmate visit. You may switch out a maximum of three visitors each
quarter, for a total of six visitors per year. 8ee your Unit Counselor for specific dates and
procedures.

Los reclusos “holdover” [(los reclusos en Estado de Mandato): Se le permite visitar con su familia
inmediata, otros familiares, amigos y socies. Usted puede tener un maximo de diez (10) personas de
su lista aprobada de visita, sin embargo, sdlo se pueden visitar con un maximo de tres visitantes
(incluyendo nifics / bebés}) en cada visita del recluso. Usted puede cambiar un miximo de tres
visitantes cada trimestre, para un total de sels visitantes por afio. Vea a su consejero de unidad
para fechas y procedimientos especificos.

Female Inmates: Pretrial female inmates will be permitted to visit with a maximum of five immediate
family members and one “other” only. You may have up to ten (10) individuals on your approved
visiting list., All female inmates will be allowed a maximum of five visitors during each inmate
visit. Infants held by parents or guardians will not be counted as part of the total of inmate
visitors. You may switch cut a maximum of three visitors each quarter (up tec twice a year), for a
total of six visitors per year.

Mujeres reclusas: Reclusas previa al juilcio se les permitird visitar a un méximo de cinco miembros
de la familia inmediata y un "otro" solamente. Usted puede tener un maximo de diez (10} personas de
su lista aprobada de visita. Todas las reclusas se les permitirdn un méxime de cinco visitantes en
cada visita. Los bebés cargados por los padres o custodios legales no seradn contados como parte del
total de visitantes del recluso. Usted puede cambiar un maxine de tres visitas cada trimestre
(hasta dos veces al afio), para un total de seis visitas por afio.

Once a completed Visitor Information form is returned to your Correctional Counselor, staff will
complete background checks on your proposed visitors and inform you of their approval or denial.

It is then your respensibility to inform your prospective visitors of their inclusion on your
visiting list. Any individual who attempts to visit you and is not on your approved visiting list
will ke denied entrance to the instituticn. You should advise your visitors of your visitation
time as listed in the activity schedule posted on each housing unit and to arrive with proper photo
identificaticon and in proper attire. Attire which is considered inappropriate may result in the
denial cof a visit. Advise your visitors to review the visitor information attached to the visitor
application prior to visiting tc prevent unnecessary delays. The only authorized item inteo the
visiting area is money for the vending machines {a reasonable amount and no bills larger than a
five dollar bill), authorized baby comfort items, and life supporting medications (to be held at
the officer’s station). Please be sure children do not bring toys or candies/gum. Items purchased
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from the vending machines may not leave the vising area. Visiting is a privilege which may be
revoked if the rules are violated. Cooperation makes everything easier!

Una vez que el formulario de informacién para visitantes llenado se devuelve a su Consejero
Correccional, personal completard comprobaciones de antecedentes sobre sus visitantes propuestos e
informarle de su aprobacién o denegacidn. Es entonces su responsabilidad de informar a sus
visitantes potenciales de su inciusidn en la lista de visitas. Cualguier perscna que intente
visitar v no estd en la lista aprcbada de visita, se les negard la entrada a la institucidn. Usted
debe aconsejar a los visltanrtes de su tiempo de visita come se¢ indica en el calendario de
actividades publicado en cada unidad de vivienda vy para llegar con una identificacién adecuada y de
vestimenta adecuada. Vestimenta gque se considera inapropiado puede resultar en la negacidn de una
visita. Aconseje a sus visirantes a revisar la informacidén de los visitantes adjunta a la solicitud
de visitante antes de visitar para evitar demoras. innecesarias. El udnico articulo auterizado en el
drea de visita s el dinerc para las maquinas expendedoras {una cantidad razonable y las facturas
no mayor que un billete de cinco délares), autorizd a los elementos comodidad del bebé y los
medicamentos gue sostienen la vida {que se alojara en la estacidn del oficial). Por faver, que los
nifios no traigan juguetes © dulces / goma de mascar. Los articulos comprados en las maquinas
expendedoras no pusden salir del drea de visita., La visita €8 un privilegio que puede ser revocada
si las reglas son vicladas. La cooperacidn hace que todo sea mas f&cil!

Inmates are regquired to wear neat/clean clothing ({including underclothing) and the issued blue
canvas shoe (unless medically authorized to wear other shoes, which must include documentation),
and bring their inmate identification card. You will be subject to a search and only autherized to
enter with a religious medallicen/chain, plain wedding band, and eyeglasses. Inmates are not
authorized to take anything to/from the visiting room.

Los reclusos estéan obligades a llevar ropa organizada / limpia {incluyende ropa interior) y el
zapato de lona azul emitida (a menos que médicamente autorizado a usar zapatos de otros, que debe
incluir la documentacidn), ¥ traer su tarjeta de identificacién de recluso. Usted estara suijeto a
una busqueda y s6lo estd autorizado a entrar con una medalla religiosa / cadena, anillo de
matrimonlo, y antesios. Los reclusos no estédn autorizados a tomar algo a / desde la sala de
visitas.

Inmate and visitor contact will ke minimal. A kiss and an embrace are permitted upon greeting the
visitor and at the conclusion of the visit. You are not permitted to hold hands, embrace/touch
during the visit or visit with other inmates and their visitors. An exception to this would be if
two inmates are immediate family members and wish to visit with a visitor who is on both inmates’
approved visiting list. Excessive contact during a visit is a vieclation of the disciplinary code
and subject to disciplinary action to include removal of an approved visitor from a visiting list.

Contacto entre reclusos y los visitantes seran minimos. Un beso y un abrazo se permiten a saludar a
los visitantes y al término de la visita. No se le permite ir de la mano, abrazar / contacto
durante la visita o visitar con otros reclusos y sus visitantes., Una excepcién a esto seria si dos
reclusos son miembros de su familia inmediata y deseo de ver a un visitante que se encuentra en
aprobaclén tanto del reciuso la lista de visitas. Contacto excesivo durante una visita es una
viclacidn del cddigo disciplinaric y sujeto a accidn disciplinaria para ingluir la supresién de un
visitante aprobade a partir de una lista de visitas.

Any violation of visiting rules by a visitor or inmate may result in termination of the wvisit,
disciplinary action and/cr the removal of the visitor from the inmate's visiting list.

Cualguier viclacion de las normas de visita por un visitante o reclusc puede resultar en la
rerminacion de la visita, las medidas disciplinaries yv / © la eliminacidén de los visitantes de la
lista de wvisitantes del recluso,

Legal Visits: Legal visits are to be conducted during regular visiting hours. If your attorney
needs to schedule a legal visit at another time other than normal visiting hours, it is their
responsibility te contact the institution’s attorney advisor, at least twenty four (24) hours in
advance, for approval.
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Visitas Legales: Visitas legales se llevaran a cabo durante horas regulares de visita. Si su
abogado tiene gue programar una visita legal en otro momento gue no sea normal, las horas de
visita, es su responsabilidad ponsrse en contacte con &l abogade de la institucién, por lo menos
veinticuatro (24) horas de anticipacién, para su aprobaclén.:

Special Visits: Special visgits will be approved by the Associate Warden Programs, AW (). &
spacial visit request should be initiated by submitting an Inmate Request to Staff (cop-out) to
your Unit Manager. The request must be submitted at least thirty days in advance of the requested
visiting date. A special visit will only be approved once every ninety days. The visitor must be
traveling at least 250 miles or more. The individual(s) must be on the inmate’s approved visiting
list. The inmate cannot have received any discipline action within the last ninety days. Special
Vigits will not be granted based sclely upon the inability to visit on a regular visiting day. Each
special visit request will be reviewed on a case-by-case basis, and no special visits will be
granted two weeks prior to or after a holiday.

Visitas Especiales: Las visitas especiales seran aprcbadas por el Alcaide Asociado de Programas, AW
(P). Una solicitud de visita especial debe iniciarse mediante la presentacidon de una Solicitud de
Recluso al Personal (cop-out) a su gerente de unidad. La solicitud debe presentarse por lo menos
treinta dias antes de la fecha de visita solicitada. Una visita especial solo sera aprobada una
vez cada noventa dias. El visitante debe viajar por lo mencs 250 millas o mas. El individuo (s)
debe aestar en la lista aprobada del recluse. El recluso no puede haber recibido ninguna accién de
disciplina en los Gltimos noventa dias. Las visitas especiales no se concederan a base unicamente
en la inhabilidad de visitar durante un dia de visita regular. Cada solicitud de visita especial
se revisara casC pOr Caso, y ningunas visitas especiales seran concedidas dos semanas antes de o

después de un dia festivo.
Money

Upon commitment to MCC Chicago, all money in your possession will be forwarded to the National
Lockbox and will be credited teo your imnmate trust fund account. Money from your correspondents
should be mailed to the BCP Lockbox in the form of a U.S. Pestal money order to:

Federal Bureau of Prisons

(Inmate Committed Name), (Inmate Register Number)
Post Office Box 474701

Des Moines, Iowa 50947-0001

Ensure your complete committed name and register number are clearly written on the face of all
money orders. Additionally, your correspendents may send you funds through the Western Union Quick
Collect Program. The following information must ke preovided for each Western Union transaction:
inmate register number, committed name, city code = FBOP, State Code = DC. Any funds received
through the institution mailroom will be returned tc sender.

Al compromisc de MCC de Chicago, todo el dinero en su posesidn serd enviada a la Lockbox Nacional v
geran acreditados a su cuenta de recluso fondo fiduciario. Dinero de sus corresponsales deben ser
enviadas a la Lockbox BOP en la forma de un giro postal de la oficilna de correos de los EE.UU, a:

Burd Federal de Prisiones

(Nombre del reclusco Comprometido), {numerc de registro del recluso)
Post Qffice Box 474701

Des Moines, Iowa 509%47-0001

Asegirese de gue su nombre completo y nimero de registro estian claramente escritos en la cara de
todos los giros postales. Ademés, sus corresponsales podran enviar fondos a través del Programa de
Western Union Quick Collect. La siguiente informacién debe ser proporcionada para cada transaccién
de Western Union: namero de registro del recluso, el nombre comprometide, cddigo de ciudad = FBOP,
Cédigo Estatal= DC., Los fondos recibidoes a través de la sala de correc institucién serd devuelto al
ramitente.

Contraband
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Contraband is defined as ANY item not authorized or issued by the institution, received through
approved channels, purchased through the commissary, CR approved items in excess of authorized
limits. All staff are alert to the subject of contraband and make an effort to locate and report
contraband in the institution. Any item in an inmate’s personal possession must be authorized and
a record of the receipt of the item should be kept in the inmate’s possession. An altered item,
even if it is an approved item or issued item, is considered contraband. Altering or damaging
Government property i1s a violatien of institutional rules and the cost of damage will be levied
against the wviolator.

El contrabandc se define como CUALQUIER articulo no autorizado o emitido por la institucion,
recibida a través de los canales aprobades, comprado a través de la comisaria, o articules
aprobados en exceso del los limitres auterizado. Todo el personal estd alerta con el tema del
contrabando y hacen un esfuerzo para localizar e informar de contrabando en la institucidn.
Cualquier articuleo en la posesidn personal de un recluso debe ser autorizado y debe mantenerse un
registro de la recepcidén del articulc en posesidén del recluse. Un articulo cambiade, incluso si se
trata de un articulo aprobade o emitido, se considera contrabando. Alterar o dafiar la propiedad del
Goblerno es una violaclidn de las reglas institucicnales y el costo del daho serd impuesto contra el
infractor.

Court Security Improvement Act

On January 7, 2008, the Court Security Improvement Act of 2007 added two new provisions to the
Federal Criminal Code. Title 18 U.3.C, § 1521 established a criminal offense for filing, attempting
to file, or conspiring to file, a false lien or encumbrance against the real or personal property
Of a federal judge or federal law enforcement officer. Title 18 U.S.C. § 119 established a c¢riminal
offense for making publicly available "restricted perscnal information” about a "covered person®
with the intent to threaten, intimidate, or incite a crime of violence against such person,
"Covered person" includes court officers, Jjurors, witnesses, informants, and Federal law
enforcement officers, including Bureau of Prisons staff. Documents which can be used to harass or
threaten “covered persons,"” including the filing of a lien against such persons, can constitute
viclations of these criminal statutes, Such documents are contraband and are not authorized for
inmate possession. '

El 7 de enerc del 2008, la Ley de Mejoras a la Seguridad del Tribunal de 2007, anadio dos
estipulacicones nuevas al Cedigo Penal Federal., El titulo 18 USC § 1521, establece como delito el
radicar, el intentar radicar, o conspirar para radicar, un derecho de preferencia de un acreedor o
un gravamen falso contra la propiedad real o personal de un juez federal u oficial federal del
crden publico. El titule 18 U.S.C. § 119 establece como delite, el dar a conocer publicamente la
"informacion personal restringida" de una persona amparada por la ley con la intencion de acosar,
intimidar, o incitar un crimen viclento contra tal persona. Las "personas amparadas por la ley™
incluyen oficiales del tribunal, miembros de juradeo, testigos, informantes, oficiales federales del
orden publico, incluyendo al personal de la Agencia Federal de Prisiones. Los documentos que puedan
ser usados para acosar © amenazar a ias perscnas amparadas por la ley, incluyendo la presentacion
de un "derecho de preferencia" contra tales personas, pueden constituir violacicones a estas leyes
penales. Estos documentos son contrabando y su posesicn no esta autorizada.

All inmates are prohibited from obtaining, possessing, or creating UCC financing statements and
similar forms. All inmates are also prohibited, from obtaining or possessing any documents which
contain unauthorized personal information, including, but not limited to, home address, home
telephone number, social security number, personal emall, or home fax number of any "Covered
Ferson”™ or their immediate family members. If you have a legitimate reason for possession of such
information, e.g., you are a relative of 2 "Covered Person," you should notify your Unit Staff of
this fact'. If you are found to be in possession of these types of documents or information without
authorization, the items willi be confiscated. You will be subject to inmate discipline, and your
case may be referred for pessible federal criminal prosecution. You may use the administrative
remedy process to challenge the confiscation or rejection of such materials.

A tode reo se le prohibe cbtener, poseer, © crear declaraciones de un acreedor haje el Codigo
Uniforme de Comercio y formularios similares. A todo reo tambien se le prohibe obtener o poseer
cualguier documento gue contenga informacion perscnal no autorizada, que incluye pero gque ne esta
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limitada a la direccion residencial, numero de telefono de la casa, numero de segurc soclal, correo
electronico perscnal, o el numero de telefono del fax de la casa de cualquier "perscna amparada por
ia ley" (5 miembros de su familia inmediata. 31 usted tiene una razon legitima para poseer tal
informacion (i.e., usted es un pariente de una perscona amparada por la ley), usted debe notificarlo
al personal de su unidad. Si usted es encontrado en posesidn de este tipo de documentos o
informacion sin autorizacion, los articulos seran confiscados. Usted sera sujeto a la disciplina de
recs, y su casc podra ser referido a fiscalia para el inicie de una acclon criminal en su contra.
Usted podra usar €l proceso de remedios administrativos para disputar la confiscacidn o el rechazo
de tales materiales. '

Sexually Abusive Behavior Prevention and Intervention

You Have the Right to be Safe from Sexually Abusive Behavior.

The Federal Bureau of Prisons has a zaro tolerance pclicy against sexual abuse. While you are
incarcerated, no one has tha right to pressure you to engage in sexual acts. You do net have to
tolerate sexually abusive behavior or pressure to engage in unwanted sexual behavior from another
inmate or a staff member. Regardless of your age, size, race, ethnicity, gender or sexual
orientation, you have the right to be safe from sexually abusive behavior.

La Agencia Federal de Prisiones tiene una pcolitica de cero teolerancia contra el abusc sexual.
Mientras usted esté admitido(a}, nadie tiene el derechc de presionarlo(a) a participar de actos
sexuales, Usted no tiene gue tolerar comportamientc de abuso sexual o presién para participar en
comportamiento sexual no deseado por parte de otro reo o de un miembro del persconal. Sin impeortar
su edad, tamafio, raza, grupo étnico, género u orientacidn sexual, usted tiene el derecho de estar a
salve de comportamiento de abuso sexual.

What Can You Do To Prevent Sexually Abusive Behavior?
Here are some things you can do to protect yourself and others against sexually abusive behavior:

e Carry yourself in a confident manner at all times. Do not permit your emotions (fear/anxiety)
to be obvicus to others.

* Do not accept gifts or favors from others. Most gifts or favors come with strings attached to
them.

* Do not accept an offer from ancther inmate to be your protector.
¢ Find a staff member with whom you feel comfortable discussing your fears and concerns.

. Be alert! Do not use contraband substances such as drugs or alcohol; these can weaken your
ability to stay alert and make good Jjudgments.

¢ Be direct and firm if others ask you te do something you don=t want to do. Do not give mixed
messages to other inmates regarding your wishes for sexual activity.

. Stay in well 1lit areas of the institution.
® Choose your assoclates wisely. Lock for people who are involved in positive activities like
educaticonal programs, psychology groups, or religious services. Get involved in these

actlivities yourself.

¢ Trust your instincts. If you sense that a situation may be dangerous, it probably is. If yocu
fear for your safety, report your ccncerns to staff.

Qué Puede Hacer Usted Para Prevenir Comportamiento de Abusc Sexual?
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Aqui hay algunas cosas gue usted puede hacer para protegerse a si mismo y a otros contrea
comportamiento de abuso sexual:

s Compériese en todo mMomento seguro de si mismo. No permita que sus emociones (temor/ansiedad)

sean cbvias a otres.

* No acepte regalos o favores de otros. La mayoria de los regalos o favores vienen con
condiciones atadas a elles.

s No acepte una oferta de parte de otro rec para que sea su protector,

¢ Busque un miembro del perscnal con quien se sienta cémodo discutiendo sus temores e
inguietudes.

¢ Esté alerta! No use sustancias de contrabando ccme drogas o alcohol; estas pueden debilitar
su habilidad de estar alerta y tener buen juicio.

* Sea claro y firme si otros le piden que haga algc que usted no quiere hacer. No de mensajes
mixtos a otros reos con respecto a sSus deseos de actividad sexual.

¢ Manténgase en areas bien alumbradas de la instituciédn.

¢+ Lscoja con guien se asocia cuidadosamente. Busque personas que eStdn envueltas en
actividades positivas como programas educacicnales, grupos de psicologia, o servicios
religioscs. Envuélvase en estas actividades.

¢ Confie en sus instintos., S1 usted siente que una situacidédn puede ser peligrosa, probablemente
lo es. Si teme por su seguridad, reporte sus inquietudes al personal.

What Can You Do if You Are Afraid or Feel Threatened?

If you are afraid or feel you are being threatened or pressured to engage in sexual behaviors, you
should discuss your concerns with staff. Because this can be a difficult topic to discuss, some
staff, like psychologists, are specially trained to help you deal with problems in this area.

If you feel immediately threatened, approach any staff member and ask for assistance. It is part of
his/her job to ensure your safety. If it is a staff member that is threatening you, report your
concerns immediately to another staff member that you trust, or follow the procedures for making a
confidential report.

Qué Puede Hacar Usted Si Tiene Miedo ¢ se Siente Amenazado?

81 usted tiene miedo o siente que estié siendo amenazade ¢ presionado a participar en
comportamientos sexuales, debe reportar sus inquietudes al personal. Como este puede ser un tema
dificil de discutir, hay personal, como los psicdlogos, especialmente entrenados para tratar con
problemas en esta area.

$1 usted se siente directamente amenazadoc, acérguese a cualquier miembro del persconal y pida ayuda.
Es parte del trabajo de el/ella, asegurarle su proteccién. Si un miembro del perscnal es guien lo
estd amenazandc, reperte inmediatamente sus inquietudes a otro miembro del personal en gquien usted
confie o siga las instrucciones para realizar un reporte confidencial.

What Can You Do if You Are Sexually Assaulted?

If you become a victim ¢f a sexuvally abusive behavicr, yeu should report it immediately to staff
who will offer you protecticn from the assailant. You do not have to name the inmate(s) or staff
assallant{(s) in order to receive assistance, but specific information may make it easier for staff
to know how best to respond. You will continue to receive protection from the assailant, whether or
not you have identified him or her (or agree to testify against him/her).
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After reporting any sexual assault, you will be referred immediately for a medical examination and
clinical assessment. Even though you many want to clean up after the assault it is important to see
maedical staff BEFORE you shower, wash, drink, eat, change clothing, or use the bathroom. Madical
staff will examine you for injuries which may or may not be readily apparent to you. They can also
check you for sexually transmitted diseases, pregnancy, if appropriate, and gather any physical
evidence of assault. The indiwviduals who sexually sbuse or assault inmates can only be disciplined
and/or prosecuted if the abuse is reported. Regardless of whether your assailant is an inmate or a
staff member, it is important to understand that you will never be disciplined or prosecuted for
being the wvictim of a sexual assault.

Qué Puede Hacer Usted Si Es Atacado Sexualmente?

Si usted se convierte en una victima de un comportamiento da abuso sexual, usted debe reportarlo
inmediatamente al personal quien le ofrecerd proteccién del atacante. Para recibir ayuda, usted no
tiene que dar los nombres de el(los) rec(s) o perscnal atacante, peroc a la vez informacién
aespecifica podria hacerle mas facil al personal saber como responder mejor. Usted continuara
recibiendo proteccidén de el o ella independientemente si usted idaentificd o no al atacanta, (o si
estd de acuerdo a testificar contra el/ella),

Después de reportar cualquier ataque sexual, usted serid referido inmediatamente a un examen médico
y evaluacién clinica. Aunque usted pueda querer limpiarse después del ataque sexual, es importante
ver al personal médico ANTES de que usted se duche, lave, tome, coma, cambie de ropa y use el bafio.
El personal médico le examinara las heridas gque pueden ¢ no ser inmediatamente evidentes para
usted. Ellos también pueden hacerle pruebas para la deteccion de enfermedades de transmisidn
sexual, de ambarazo S5i es necesario y recopilar cualquier evidencia fisica del ataque. Los
individuos que abusan o atacan sexualmente a reos sbloc pueden ser disciplinados y/o procesados si
el abusc es reportado. 8in importar si su atacante es un rec o un miembro del perscnal, es
importante comprender gue usted nunca serad disciplinado y/o procesadce por ser la victima de un
ataque sexual.

How Do You Report an Incident of Sexually Abusive Behavior?

It is important that you tell a staff member if you have been sexually assaulted, It is equally
important te inform staff 1f you have witnessed sexually abusive behavior. You can tell your case
manager, Chaplain, Psychologist, SIS, the Warden ¢r any other staff member you trust.

BOP staff members are instructed to keep reported information confidential and only discuss it with
the appropriate officials on a need-to-know basis concerning the inmate-victim=s welfare and for law
enforcement or investigative purposes. There are other means to confidentiality report sexually
abusive behavior if you are not comfortable talking with staff.

e Write directly to the Warden, Regional Director or Director. You can send the Warden an
Inmate Request to Staff Member (Cop-out] or a letter reporting the sexually abusive behavior.
You may alsc send a letter to the Regional Director or birector of the Bureau of Prisons. To
ensure confidentiality, use special mail procedures.

¢ File an Administrative Remedy. You can file a Reguest for Administrative Remedy (BP-9). If
you determine your complaint is too sensitive to file with the Warden, you have the
opportunity to file your administrative remedy directly with the Regicnal Director (BEP-10),
You can get the forms from your counselor ¢r other unit staff.

¢ Write the Office of the Inspecter General {(0IG) which investigates allegations of staff
misconduct. OIG is a component of the Department of Justice and is not a part of the Burean
of Priscns. The address is:

Office of the Inspector General
P. O. Box 27606
Washington, D.C., 20530

Cémo Puede Usted Reportar un Incidente de Comportamiento de Abuso Sexual?
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Es importante que usted le diga a un miembro del perscnal si usted ha sido atacade sexualmente. Es
igualmente importante informarle al personal si usted ha presenciado comportamiento de abuso
sexual. Usted le puede decir a su manejador de caso, Capellan, Psicdlogo, SIS, Warden, o cualquier
otro miembro del perscnal en guien usted confie.

Los miembros del perscnal de BOP tienen instrucciones de preservar la informacién reportada en
secreto y discutirla solamente en la medida que sea necesario tener dicho conocimiento con los
oficiales correspondientes para el bienastar del rec-victima ¥ el cumplimiento de la ley o
propdsitos de investigacién. S$i no se sientae cémode hablando con el personal, hay otras manaras
para realizar un reporte confidencial sobre abuso sexual.

¢ Escriba directamente al Warden, al Director al Regiocnal o al Director. Usted puede enviar al

Warden una Peticién de Rec a Miembro del Personal (ACop-Out=) o una carta reportando el
sbuso sexual. Usted también puede enviar una carta al Diractor Regional o al Director de la
Agencia Federal de Prisiones. Para garantizar la confidencialidad, use procedimientos para
correspondencia especial. '

¢ Someta un Remedio Administrativo. Usted puede someter una Peticién de Remedio Administrativo
(BP-9). Si usted determina que su reclamc es muy sensitivo para someterlo al Warden, usted
tiene la opcién de someter el Remedio Administrativo directamente al Director Regional
(BP-10). Usted puede cbtener lcs formularios de su consejerc u otro persconal de la uynidad.

¢ Escriba a la Oficina del Inspector General (QIG): la cual investiga alegaciones
dae mala conducta de parte del personal. OIG es parte del Departamento de Justicia y no es
parte de la Agencia Federal de Prisiones. La direccidn eas:
Oficina del Inspector General
P.0. Box 27606
Washington, D.C. 20530

Understanding the Investigative Process

Once the sexually abusive behavior is reported, the BOP and/cr other appropriate law enforcement
agencies will conduct an investigation. The purpose of the investigation is to determine the nature
and scope of the abusive behavior. You may be asked to give a statement during the investigation,
If criminal charges are brought, you may be asked to testify during the criminal proceedings.

Comprendiendo el Procesco de Investigacidn

Una vez se reporte el comportamientc de abuso sexual, el BOP y/o otras agencias del orden piblico
conduciran una investigacién. El propésito de la investigacién es determinar la naturaleza y el
alcance del comportamiento abusiveo. A usted se le podria pedir que de una declaracién durante la
investigacién. Si se formulan cargos criminales, a usted se le podria pedir que testifique durante
el procesc legal.

Counseling Programs for Victims of Sexually Abusive Behavior

Most people need help to recover from the emotional effects of sexually abusive behavior. If you
are the victim of sexually abusive behavior, whether recent or in the past, you may sesk coungeling
and/or advice from a psychologist or chaplain. Crisis counseling, coping skills, suicide
prevention, mental health couynseling, and spiritual counseling are all available to you.

Programas de Consejeria para Victimas de Comportamiento de Abuso Saxual

La mayoria de las personas necesitan ayuda para superar los afectos emccionales de abuso sexual.
Si usted es la victima de algun comportamiento de abuso sexual, ya sea reciente o en el pasado,
usted puede solicitar consejeria y/o asesoria por un psicélogo o capellan., Usted tiene a su
disposicién los servicios de consejeria en momentos de crisis, destrezas para lidiar con lo
ocurrido, prevencion de suicidio, consejeria para salud mental y consejeria espiritual.

Management Program for Inmate Assailants
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Bnyone who sexually abuses/assaults others while in the custody of the BOP will be disciplined and
prosecuted to the fullest extent of the law. If you are an irmate assailant, you will be referred
to Cerrectional Services for monitoring. You will be referred to Psychology Services for an
assessment ¢f risk and treatment and management needs. Treatment compliance or refusal will be
documented and decisions regarding your conditions of confinement and release may be effected. If
you feel that you need help to keep from engaging in sexually abusive behaviors, psychological
services are available.

Programa para la Administracién de Reos-Atacantes

Cualguiera que abusa/ataca sexualmente a otros mientras esté en la custodia del BOP seré
disciplinado y procesado con el mayor pesc de la ley, Si usted es un rec-atacante, usted seré
referidoc a Servicios Correccionales para Seguimiento. Usted serd referido a Servicios de Psicologia
para una evaluacién de los riesgos y tratamiento y seguimiento de necesidades. E1 cumplimiento o
rechazo de tratamientc serd documentado y puede afectar las decisiones relacicnadas a las
condiclones de su confinamiento y excarcelacidn. Si usted siente que necesita ayuda para dejar de
participar en comportamientos sexualmente abusivos, hay servicios psicolégicos dispenibles.

Policy Definitions

Prohibited Acts: Inmates who engage in inappropriate sexual behavior can be charged with the
following Prohibited Acts under the Inmate Disciplinary Policy:

Code 114/ (A): Sexual Assault By Force

Code 205/ (A): Engaging in a Sex Act

Code 206/ (A): Making a Sexual Proposal

Code 221/ (A): Being in an Unauthorized Area with a Membar of the Opposita Sex
Code 229/ (A): Sexual Assault Without Force

Code 300/ (A): Indecent Exposure

Code 404/ (A): Using Abusive or Obscenea Language

Definiciones de las Politicas

Actos Prohibidos: Los reos que participan en comportamiento sexual inapropiado, pueden ser acusados
de los siguientes Actos Prohibidos bajo la Politica Disciplinaria para Reo:

Cédige 114/ (A): Agresidon Sexual

Coédigo 205/ (A}: Participar en un Acto Sexual

Cédigo 206/ (A): BHaciendo una Propuesta Sexual

Cédigo 221/ (A): Estar enm un Area Ne Autorizada con un Miembro del Sexo Opuesto
Codigo 300/ (A): Exposicién Indecente

Cédigo 404/(A): Uso de Lenguaje Obsceno o Abusivo

Staff Misconduct: The Standards of Employee Conduct prohibit employees from engaging in, or
allowing another person to engage in sexual, indecent, profane or abusive language or gestures, and
inappropriate visual surveillance of inmates. Influencing, promising or threatening an inmate=s
safety, custody, privacy, housing, privileges, work detall or program status in exchange for sexual
favors is also prohibited.

Mala Conducta del Personal: Las Normas de Conducta para el Empleado prohiben a lo¢s empleados de
participar en, o de permitirle a otra perscna participar en el uso de palabras o gestos sexuales,
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indecantes, profanos o abusivos; y en la vigilancia visual impropia de los reos. También estéa

prohibido el influir, prcemeter o amenazar la seguridad, custodia, alojamiento, privilegios,
cuadrilla de trabajo o estatus del programa de los reos a cambio de favores sexuales.

What is sexually abusive behavior? According to federal law (Prison Rape Elimination &Act of 2003)
sexually abusive behavior is defined as:

a. Rape: the carnal knowledge, oral sodomy, or sexual assault with an object or sexual fondliing of
a person FORCIBLY cr against that person=s will; The carnal knowledge, oral sodomy, or sexual
assault with an object or sexual fondling of a person not forcibly or against the person=s will,
where the victim is incapable of giving consent because of his/her youth or his/her temporary or
permanent mental or physical incapacity; or The carnal knowledge, oral sodomy, or sexual assault
with an cbject or sexual fondling of a person achieved through the exploitation of the fear or
threat of physical violence or bodily injury.

Carnal Knowledge: contact between the penis and vulva or the penis and the anus, including
penetration of any sort, however slight.

Oral Sodomy: contact between the mouth and the penis, the mcuth and the wulva, or the mouth and the

anus.

b. Sexual Assault with an Object: the use of any hand, finger, o¢bject, or other instrument to
penetrate, however slightly, the genital or anal copening of the body of another person (NQTE: This
does NOT apply to custodial cor medical persconnel engaged in evidence gathering or legitimate
medical treatment, nor to health care provider=s performing body cavity searches in crder to
maintain security and safety within the prison).

<. Sexual Fondling: the touching of the private body parts of another person (including the
genitalia, anus, groin, breast, inner thigh, or buttocks} for the purpose of sexual gratification.

d. Sexual Misconduct (staff only): the use of indecent sexual language, gestures, or sexually
oriented visual surveillance for the purpcse of sexual gratification.

An incident is considered Inmate-on-Inmate Abuse/Assault when any sexually abusive behavior occurs
between two or more inmates., An incident is considered Staff-on-Inmate Abuse/Assault when any
sexually abusive behavior is initiated by a staff member toward one or more inmates. It is also
considered Staff-on-Inmate Abuse/Assault if a staff member willingly engages in sexual acts or
contacts that are initiated by an inmate.

NOTE: Sexual acts or contacts between two or more inmates, even when no objections are raisad, are
prohibited acts, and may be illegal. Sexual acts or contacts between an inmate and a staff member,
even when no objections are raised by either party, are always forbidden and illegal. Inmates who
have been sexual assauvlted by another inmate or staff member will not be prosecuted or disciplined
for reporting the assault. However, inmates will be penalized for knowingly filing any false
report.

Qué as comportamiento de abuso sexual? Sagun la ley federal (Ley para la Eliminacién de Viglaciones
en Prision, 2003) comportamiento de abuso sexual se define como:

a. Violacidén: el conocimiento carnal, sodomia oral, o ataque sexual con un objete o caricias
sexuales a una perscona DE MANERA FORZADA ¢ en contra de la voluntad de la persona;

El conocimiento carnal, sodomia oral, o atagque sexual con un objeto o caricias sexuales a otra
persona de manera nc forzada ¢ con el consentimiento de la persona, cuande la victima es incapaz de
dar consentimiento por la juventud de él/ella o por la incapacidad mental o fisica temporera o
permanante de él/ella; o

El conocimiento carnal, sodomia oral, o ataque sexual con un objeto o caricias sexuales a otra
persona obtenido a travéds de la explotacién dal temor o amenazas de violencia fisica o dafios
corporales
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Conocimiento Carnal: contacto entre el pene y la vulva o del pene y el ano, incluyendo penetracién
de cualquier tipo, sin importar que tan leve.

Sodomia Oral: contacto entre la boca y el pene, la boca y la vulva, o la boca y el ano.

b. Ataque Sexual con un Objeto: el uso de cualguiera de las manos, dedos, objetos u otros
instrumentos para penetrar, sin importar que tan leve, la cavidad genital o anal del cuerpo dea otra
persona. (NOTA: Esto NO aplica a personal de custodia o médico cuando estos estadn envueltos en la
recopilacién de evidencia o en un tratamiento médico legitimo, ni a proveedores de servicios
médicos realizando examenes de cavidades corporales con al propésito de mantener la saeguridad y
proteccidn dentro de la prisidn}.

c. Caricia Sexual: el tocar las partes privadas del cuerpo de otra persona (incluyendo los érganos
genitales, ano, ingle, pechos, parte interior de los muslos o gluteos) con el propdsito de obtener
gratificacidon sexual.

d. Mala Conducta Sexual {(del perscnal sclamente): el usc de languaje sexual indecente, gestes, ¢
vigilancia con el propésitc de obtener gratificacién sexual.

Un incidente es considerado Ataque o Abusc de Reo Contra Reo cuando cualquier comportamiento de
abusc sexual ocurre entre dos o mas reos. Un incidente se considera Atagque o Abusoc de Personal
Contra Rec cuando cualquier Comportamiento de Abusc Sexual es iniciado por un miembro del personal
hacia unoc o més reos. También es considerado Ataque o Abuso de Personal Contra Rec si un miembro
del personal participa voluntariamente en actos o contactos sexuales que son iniciados por un reo,

NOTA: Los actos o contactos sexuales entre dos o mAs reos, aln cuando no se levanten objecicnes,
son actos prohibidos y pueden ser ilegales. Los actos o contactos saxuales entre un rec y un
miembro del persconal, aunque nc se levanten objeciones por ninguna de las partes, siempre son
prohibidos e ilegales. Los reos que han sido atacados sexualmente por otro reo o miembro del
personal no seran procesados ¢ disciplinados por reportar el ataque. Sin embargo, los reos que
hayan sometide cualquier reporte falsc, teniendo conocimiento de la falsedad del mismo, seran
penalizados.

Contact Offices / Oficinas de Contacto

U.8. Department of Juatice / Departamento de Justicia de EE.UU,
Office of the Inspector General / Oficina del Inspector General
950 Pennsylvania Avenue, NW Suite 4322

Washington, D.C. 20530-0001

Central Office / Oficina Central

Federal Bureau of Prisons / Agencia Federal de Prisiones

320 First Street, NW

Washington, D.C. 20534

Mid-Atlantic Regional Office / Oficina Regional Atlantico Medio
302 Sentinel Drive, Suite 200

Annapolis Junction, Maryland 20701

North Central Regional Office / Oficina Regional Central Norte

Gateway Complex Tower II, 8th Floor

400 State Avenue
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Kansas City, KS €6101-2492

Northeast Regional Office / Oficina Regional del Noreste
U.S. Customs House, 7th Floor

2nd and Chestnut Streets

Philadelphia, Pennsylvania 19106

South Central Regional Office / Oficina Regional Central Sur
4211 Cedar Springs Recad, Suite 30C

Dallas, Texas 72519

Southeast Regional Cffice / Oficina Regicnal del Sureste
3800 North Camp Creek Parkway, SW

Building 2000

Atlanta, GA 30331-5099

Western Regional Office / Oficina Regional del Oeste
7338 Shereline Drive

Stockton, CA 95219

Digciplinary Procedures

It is the policy of the Bureau of Prisons to preovide a safe and crderly environment for all
inmates. Viclations of Bureau rules and regulations are dealt with by the Unit Discipline
Committee (UDC) and, for more serious viclations, the Discipline Hearing Officer (DHO). Inmates
are advised upon arrival at the institution of the rules and regulations, and provided copies of
the Bureau’s prohibited acts (provided at the end of this handbock).

Es la pdliza del buré de Prisiones para proporcionar un ambiente segure y ordenadeo para todos los
recluscs. Violacicnes de las normas del burd y regulaciones son tratadas por ] Comité de
Disciplina de la Unidad (UDC) y, por mas graves viclaciones, el Oficial de Budiencia Disciplinaria
(DHO) . Los reclusocs se les aconsejan a su llegada a la institucidn de las normas y reglamentos, y
se les presentard copia de los actos prohibides del burd {que aparece al final de este manual).

If a staff member cbserves or believes he/she has evidence that an inmate has committed a
prohibited act, the first step in the disciplinary process is writing an incident report. This is
a written copy of the charges against the inmate. The incident report shall crdinarily be
delivered to the inmate within twenty-four hours (24) of the time staff becomes aware of the
inmate’s involvement in the incident. An informal resclution of the incident may be attempted by
the Correctional Supervisor. If an informal resolution is accomplished, the incident report will
be removed from the inmate’s central file. Informal rescluticon is encouraged by the Bureau of
Prisons for all viclations except those in the high or greatest severity categories. Vieolations in
the greatest severity category must be forwarded to the Disciplinary Hearing Officer for final
dispesition. 1If an informal resclution is not accomplished, the incident report is forwarded to
the UDC for an initial hearing.

31 un miembro del personal observa o cree gue &l / ella tiene pruebas de gque un reclusc ha cometide
un acto prohibido, el primer paso en el proceso disciplinaric es escribiende un informe de
incidente. Esta es una copla escrita de los cargos en contra del recluso. Los informes sobre
incidentes de ordinarioc se entregardn al reciuso dentro de las veinticuatro horas (24) del personal
de tiempo se da cuenta de la participacidn del recluso en el incidente. Una resolucién informal del
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incidente puede ser intentada por el Supervisor Correccicnal. §i una resolucidn informal se lleva a
cabo, el informe del incidente se eliminard de archive central del recluso. Resclucién informal se
siente alentado por el burd de Prisiones para todas las violaciones excepto los de las categorias
de alta gravedad ¢ mayor. Viclacicnes en la categoria de maycr gravedad debe ser enviada al Oficial
de Audiencia Disciplinaria para ia disposicién final. S1 una resoluciodn informal ne se logra, el
informe del incidente se remite a la UDC para una audiencia iniclal,

Inmates will ordinarily be given an initial hearing within five (%) working days of the time staff
become aware of the immate’s involvement in the incident (excluding the day staff became aware of
the incident, weekends and holidays). The inmate is entitled to be present at the initial hearing.
The inmate may make statements or present documentary evidence on his/her behalf. The UDC must
give its decision in writing to the inmate by the close of business the next working day. The UDC
may extend the time limits of these procedures for good cause. The Warden must apprcve any
extension over five (%) days. The inmate must be notified of the reason for delay of any
extension. The UDC will either make final disposition of the incident report or refer it to the
Discipline Hearing Officer (DHO) for final disposition.

Los presos normalmente se efectuarad una audiencia preliminar dentro de los cinco (5) dias
iaborables del perscnal de tiempo darse cuenta de la participacién del reclusc en el incidente
{excluyende el personal de dia se dio cuenta del incidente, los fines de semana y dias festivos).
£l recluso tiene derecho a estar presente en la audiencia inicial. El recluso puede hacer
declaraciones ¢ presentar pruebas documentales en su nombre. La UDC debe dar su decisién por
escrito al reclusc por el cierre de las operaciones del dia hdbil siguiente. La UDC puede ampliar
los plazos de estos procedimientos para una buena causa. El Alcaide debe aprobar cualguier
extensién de mas de cinco (5) dias. El recluso debe ser notificado de la razdén de la demora de
cualquier extensiédn. La UDC hara la disposicidn final del informe del incidente o la remitird al
Oflcial de Budiencia Disciplinaria (DHO)} para la disposiciéon final.

The Discipline Hearing Officer (DHO} conducts disciplinary hearings on sericus rule violations.
The DHO may not act on a case that has not been referred by the UDC. An inmate will be provided
advanced written notice ¢f the charges not less than twenty-four (24) hours before the inmate’s
appearance before the DHO. The inmate may waive this requirement. An inmate will be provided with
a full-time staff member of his choice to represent him if reguested. An inmate may take
statements in his own defense and may produce documentary evidence, The inmate may present a list
of witnesses and a request they testify at the hearing. Tnmates may ncot guestion a witness at the
hearing. The DHO will guestion any witness for the inmate. An inmate may submit a list of
potential witnesses whose testimony is deemed relevant. The inmate has the right to be present
throughout the DHO hearing, except during deliberations. The inmate charged may be excluded during
appearances of outside witnesses or when institution security could be jeopardized. The DHO may
postpone or continue a hearing for geood cause, Reasons for the delay must be documented in the
record cf the hearing. Final disposition is made by the DEO.

El Oficial de Audiencia Disciplinaria (DHO) reallza audiencias disciplinarias en regla viclaciones
graves. El DRO no puede actuar en un caso que no haya side referideo por el UDC. Un recluso se
proporcionara previo aviso por escrito de los cargos no menos de velnticuatre (24) horas antes de
la aparicién del recluso antes de que &l DHO. El recluso puede renunciar a este reguisito. Un
recluso seréa proporcionado con un miembro del persconal de tiempo completo de su eleccidn para que
1o represente si asl lo solicita. Un recluso puede tomar las declaraciones en su propia defensa y
puede producir pruebas deocumentales. El reclusc puede presentar una lista de testiges y una
selicitar gque testifiquen en la audiencia. Los reclusos no pueden interrogar a un testigo en la
audiencia, El DHC interrogara a cualquier testigo para el recluso., Un recluse puede presentar una
lista de posibles testigos cuyo testimonic se considere pertinente. El recluso tiene derecho a
estar presente durante toda la audiencia DHO, excepts durante las deliberaciones, El recluso
acusado puede ser excluide durante apariencias de testigos exteriores o cuando las instituciones de
seguridad podria estar en peligro. El DHO puede posponer o continuar una audiencia por una buena
causa. Razones de la demora debe ser documentado en 21 acta de la audiencia. La dispesiciédn final
es hecha por el DHO.
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Appeals of disciplinary actions may be taken through the Administrative Remedy procedures. Final
UDC decisions are initially appealed to the Warden on a BP-9, Request for Administrative Remedy.
Final DHO decisions are initially appealed to the Regional Directer through a BP-10, Administrative
Remedy Appeal. If you are not satisfied with the initial appeal response you may appeal to the
next level in accordance with the Administrative Remedy Procedures established in policy.

apelaciones de acciones disciplinarias pueden ser tomadas a través de los procedimientos de recurso
administrativo. Las decisiones Finales de UDC iniclalmente son apeld al alcaide en una sclicitud de
BP-9, solicitud para remedio adminiscrative, Las decisiones finales de DHO inicialmente se pidieron
a la Directora Regional a través de un BP-10, Apelacién de Remedio Administrative. S1 usted nc esta
satisfecho con la respuesta inicial de apelaciédn, usted puede apelar al siguiente nivel, de acuerdo
con ilos procedimientos de recurso administrativo establecido en ia péliza.

Summary of Disciplinary System Procedures

TABLE 1

Procedures Disposition

Incident involving possible Except for the prohibited act in the

commissicn of prohibited act. Greatest or Righ severity categories,

Staff prepares an incident report

and forwards to Correcticonal Services,

the writer of this report may informally

resclve or drop the charges.

Appointment of an investigator
{usually a Lieutenant) who conducts
investigation and forwards findings

to UDC.

Except for the prohibited act in the
Greatest or High severity categories,
the writer of this report may informally
resolve, drop the charges, or

recommend the charges be reduced.

Initial hearing before UDC.

The UDC may reduce or informally
resclve any High, Moderate, or Low

Moderate charge, impose allowable

Hearing before the DHO.

sanctions or refer to the DHO
The DHO may impose allowable

sanctions or reduce the charges.

Appeals through the Administrative

Remedy procedure.

The appropriate reviewing official

{Warden, Regional Director, or

General Counsel) may approve,
modify, reverse, or send back the
report with directions, including

ordering a rehearing, but may not
increase the sancticns imposed in

any valid disciplinary acticn

Time Limits in the Disciplinary Process

TABLE 2

1. Staff becomes aware of inmate's involvement in incident (ordinarily maximum of 24 hours).

2., Staff gives inmate notice of charge(s) by delivering incident report (minimum of 24 hours unless
waived.
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3.

Tnitial hearing (UDC). Ordinarily maximum of 3 work days from the time staff became aware of

the inmate's involvement in the incident {excludes the day staff became aware of the inmate's
involvement, weekends, and holiday).

4.

DHO hearing.

Prohibited Acts and Disciplinary Severity Scale

TABLE 3

Greatest Catagory

Code

Prohibited Act

Sanctions

100

Killing

A - M

101

Assaulting any person, or an armed assault on the institution’s secure
perimeter (a charge for assaulting any person at this level is to be used
cnly when sericus physical injury has been attempted or accomplished).

102

Escape from escort; escape from any secure or non-secure institution,
including community confinement; escape from unescorted community program
or activity; escape from outside a secure institution.

163

Setting a fire {charged with this act in this category only when found to
pose a threat to life or a threat of serious bodily harm or in
furtherance of a prohibited act of Greatest Severity, e.g., in
furtherance of a riot or escape; otherwise the charge is properly
classified Code 218, or 329).

104

Possession, manufacture, or introduction of a gun, firearm, weapon,
sharpened instrument, knife, dangerous chemical, explecsive, ammunition,
or any instrument used as a weapon.

105

Rioting.

106

Encouraging cthers to riot.

b
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107

Taking hostage(s).

108

Possession, manufacture, introduction, or loss of a hazardous tocol (tools
most likely to be used in an escape cor escape attempt or to serve as
weapons capable of doing serious bodily harm to others; or thcse
hazardous to institutional security or personal safety; e.g., hacksaw
blade, body armor, maps, handmade rope, or other escape paraphernalia,
portable telephone, pager, or cther electronic device).

109

(Not to be used).

110

Refusing to provide a urine sample; refusing to breathe into a
Breathalyzer; refusing to take part in other drug abuse testing.

111

Intreoduction or making of any narcotics, marijuana, drugs, alcchol,
intoxicants, or related paraphernalia, not prescribed for the individual
by the medical staff.

112

Use of any narcotics, marijuana, drugs, alcohol, intoxicants, or related
paraphernalia, not prescribed for the individual by the medical staff.

113

Possession of any narcotics, marijuana, drugs, alcohol, intoxicants, or
related paraphernalia, not prescribed for the individual by the medical
staff.

114

Sexual assault of any person, inveolving non-consensual touching by force
or threat of force.

115

Destroying and/or disposing of any item during a search or attempt to
search.

196

Use of the mail for an illegal purpose or to commit or further a Greatest
category prohibited act.

197

Use of the telephone for an illegal purpose or tc commit or further
Greatest category prohibited act. ‘
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198 Tnterfering with a staff member in the performance of duties most like
ancther Greatest severity prohibited act. This charge is to be used only
when another charge of Greatest severity 1s not accurate, The offending A - M
conduct must be charged as “most like” one of the listed Greatest
severity prohibited acts.

199 Conduct which disrupts or interferes with the security or orderly running
of the institution or the Bureau of Prisons most like another Greatest
severity prohibited act. This charge is to be used oniy when another A - M
charge of Greatest severity is not accurate. The offending conduct must
be charged as “most like” one of the listed Greatest severity prohibited
acts.

The UDC shall refer all Greatest Severity Prohibited Acts to the DHO with
recommendations as to an appropriate disposition

High Category

Code Prohibited Act Sanctions

200 Escape from unescorted Community Programs and activities and open
Institutions (minimum security level) and from outside secure a-M
institutions - without violence.

201. ! Fighting with another person. A - M
202 (Not to be used). A-M
203 | Threatening another with bodily harm or any other offense. A - M
204 Extortion, blackmail, protection: Demanding or receiving money or

anything ¢of value in return for protection against others, to avoid

bodily harm, or under threat of informing. A-M
205 Engaging in sexual Acts A - M
206 | Making sexual proposals cor threats to others A - M
207 | Wearing a disguise or a mask. A - M

208 Possession of any unauthorized locking device or lock pick, or tampering
with or bleocking any lock device (includes keys), or destroying altering,
interfering with improperly using, or damaging any security device, A-M
mechanism, or procedure.

209 | Adulteraticn of food or drink A - M
210 {(Not to be used) A -M
211 Possession of any officer’s clothing. A-M
212 | Engaging in, or encouraging a group demonstration A - M
213 Encouraging others teo refuse to work or to participate in a work

stoppage. A-M
214 {Not to be used) A-M
21% (Not to be used) A-M
216 Giving or offering an official or staff member a bribe, or anything of

value. A~ M
217 Giving money to, or receiving money from, any person for purposes of

introducing contraband or for any other illegal or prchibited purposes. A-HM
218 Destroying, altering, or damaging government property, or the property cf

another person, having a value in excess of $100 or destroying, altering, A-M

or damaging life-safety devices (e.g., fire alarm) regardless of ‘

financial value.
219 Stealing (theft; this includes data cbtained through the unauthorized use

of a communications facility, or through the unauthorized access to disk, A - M

tapes, or computer printouts or other automated equipment on which data
is stored.
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220

Demonstrating, précticing, or using martial arts, boxing (except for use
of a punching bag), wrestling, or other forms of physical encounter or
military exercise or drill.

221

Being in an unauthorized area with a person of the opposite sex without
staff permission.

222

{Not to be used)

223

(Not to be used)

224

Assaulting any person (charged with this act only when a less serious
physical injury or contact has been attempted or carried out by an
inmate) .

225

Stalking another person threough repeated behavior which harasses, alarms,
or annoys the person, after having been previously warned to stop such
conduct.

226

Possession of stolen property.

227

Refusing to participate in a required physical test or examination
unrelated to testing for drug abuse (e.g., DNA, HIV, TB}.

228

Tattocing or self-mutilation.

229

Sexual assault of any person, involving non-consensual touching without
force or threat of fcrce.

29¢&

Use of the mail for abuses other than criminal activity which circumvent
mail menitoring procedures (e.g., use of the mail to commit or further a
High category prohibited act, special mail abuse; writing letters in
code; directing others to send, sending, or receiving a letter or mail
through unauthorized means; sending mail for other inmates without
authorization; sending correspondence to & specific address with
directions or intent to have the correspondence sent to an unauthorized
person; and using a fictitious return address in an attempt to send or
receive unauthorized correspondence).

297

Use of the telephcone for azbuses other than illegal activity which
circumvent the ability of staff to monitor frequency of telerhone use,
content of the call, or the number called; or to commit or further a High
category prohibited act.

298

Interfering with a staff member in the performance of duties most like
another High severity prohibited act. This charge is to be used only
when ancther charge of High severity is not accurate. The ¢ffending
conduct must be charged as “most like” one of the listed High severity
prohikited acts.

299

Conduct which disrupts or interferes with the security or orderly running
of the institution or the Bureau of Prisons most like ancther High
severity prohibited act. This charge is to be used only when another
charge of High severity is not accurate. The offending conduct must be
charged as “most like” one of the listed High severity prcohibited acts.

Moderate Category

Code

Prohibited Act

Sanctions

300

Indecent exposure.

301

(Not to be used).

b
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302

Misuse of authorized medication.

303

Possession of money or currency unless specifically authorized, or in
excess of the amount authorized.

304

Loaning of property or anything of value for prefit or increased return.

305

Possession of anything not authorized for retention or receipt by
inmate, and not issued to him through regular channels

306

Refusing to work, or to accept a program assignment.
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Refusing to obey an order of any staff member {May ke categorized and

307
charged in terms of greater severity, according to the nature of the
order being disobeyed; e.g., failure to obey an order which furthers a
riot would be charged as 105, Rioting; refusing to obey an order which A M
furthers a fight would be charged as 201, Fighting; refusing to provide
a urine sample when ordered would be charged as Code 110).
308 | Violating a condition of a furlough. A-M
309 violating a condition of a community program. A M
310 Unexcused absence from work or any assignment. A M
311 Failing to perform work as instructed by the supervisor. A M
312 Insclence towards a staff member. a M
313 Lying or providing a false statement to a staff member. A M
314 Counterfeiting, forging or unauthorized reproduction of any document,
article of identification, money, security, or official paper, (May be
categorized in terms of greater severity according to the nature of the A M
item being reproduced; e.g., counterfeiting release papers to effect
escape, Code 102).
315 Participating in unauthorized meeting c¢r gathering. A M
316 Being in unauthorized area without staff authorization. A M
317 Failure to follow safety and sanitation regulations including safety a M
regulation, chemical instructions, tcols, MSDS sheets, OSHA standards).
318 Using any equipment or machinery without staff authorization. A M
319 Using any equipment or machinery contrary to instruction or posted A M
safety standards.
320 Failing to stand during count. A M
321 Interfering with the taking of count. A M
322 (Not teo be used) A-M
323 (Noct to be used) A M
324 Gambling A M
325 Preparing or conducting a gambling pool. A - M
326 Possessicon of gamble paraphernalia A M
327 Unauthorized contact with the public A M
328 Giving meney or anything of value te, or accepting money or anything of
value from: ancther inmate, or any other person without staff A M
authorization,
329 Destroying, altering cor damaging government property, or the property of A - M
another person, having a value of $100.00 or less.
330 Being unsanitary and untidy, failing to keep one’s person and one's A - M
quarters in accordance with posted standards.
331 Possession, manufacture, introduction, or loss of a non- hazardous tool,
equipment, supplies, or cother non-hazardous contraband (tools not likely
to be used in an escape or escape attempt, or te serve as a weapon
capable of deoing serious bodily harm to others, or not hazardous to A M
institutional security or perscnal safety) (other non-hazardous
contraband includes such items as food, cosmetics, cleaning supplies,
smoking apparatus and tobacco in any form where prohikited, and
unautherized nutritional/dietary supplements).,
332 Smoking Where Prohibited A M
333 Fraudulent or deceptive completion of a skills test (e.g., cheating on a A M
GED, or other educational cor vocational skills test).
334 Conducting a business; conducting or directing an investment transaction A M
without staff authorization.
335 Communicating gang affiliation; participating in gang related A M
activities; possession of paraphernalia indicating gang affiliation.
336 Circulating a petition. M
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39%¢ Use of the mail for abuses other than c¢riminal activity which do nect

circumvent mail menitoring; or use of the mail to commit or further a A-M

Moderate category prohibited act.
397 Use of the telephcne for abuses other than illegal activity which do not

circumvent the abkility of staff to moniter frequency of telephone use,

content of the call, or the number called; or tc commit or further a A-M

Moderate category prohibited act.
398 Interfering with a staff member in the performance of duties most like

another Moderate severity prohibited act. This charge is to be used

only when another charge of Moderate severity is not accurate. The A-M

offending conduct must be charged as “most like” one of the listed

Moderate severity prohibited acts.
399 Conduct which disrupts or interferes with the security or orderly

running of the institution or the Bureau of Prisons most like ancther

Moderate severity prohibited act. This charge is to be used only when A-M

another charge of Moderate severity is not accurate. The offending

conduct must be charged as “most like” one of the listed Moderate

severity prcohibited acts.

Low Moderate Category

Code Prohibited Act Sanctions
400 (Not to be used). Bl. D - M
401 (Noet to be used). Bl. b - M
402 Malingering, feigning illness. Bl. D - M
403 (Not to be used). Bl. D - M
404 Using abusive or cbscene language. Bi. D - M
405 (Not to be used). Bl. D - M
406 {Not to be used}. Bl. D - M
407 Ceonduct with a visitor in wviolation of Bureau regulations. Bl. D - M
408 (Not to be used). Bl. D - M
409 Unauthorized physical contact (e.g., kissing, embracing}. Bl. D - M
498 Interfering with a staff member in the performance of dutlies most like

another Low severity prohibited act. This charge is to be used only

when another charge of Low severity is not accurate. The coffending Bl. D - M

conduct must be charged as “most like” one of the listed Low severity

prohibited acts.
499 Conduct which disrupts or interferes with the security or orderly

running of the institution or the Bureau of Prisons most like another

Low severity prohibited act. This charge is to be used only when Bl. D - M

another charge of Low severity is not accurate. The offending conduct
must be charged as “most like” one of the listed Low severity prohibited
acts.
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Disciplinary Sanctions

A Recommended parcle date rescission or retardation.
Forfeit and/or withhold earned statutory good time or non-vested good conduct time up to 25% or
up to 30 days, whichever is less, and/cor terminate or disallow extra good time (an extra good
time or good conduct time sanction may not be suspended).

Bl. Disallow ordinarily up to 25% (1-14 days} of good conduct time credit available for year {a
good conduct time sanction may not be suspended}.

C. Disciplinary segregation {(up to 3 months).

D. Make monetary restitution.

E. Monetary fine.

F. Loss of privileges {e.g,, visiting, telephone, commissary, movies, recreation).

G. Change housing (quarters).

H. Remove from program and/or group activity.

L Loss of job.

J- Impound inmate’s personal property.

K. Confiscate contraband,

L. Restrict to quarters.

M.

Extra duty.
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Resumen de los Procedimientos de Régimen Disciplinario

TABLA 1
Procedures Disposition
Incidente relacionado con la posible A excepcién de los prehibidos en el
comisién de actos prohibidos Mayor ¢ categorias de alta severidad

El personal prepara un informe de incidente el autor de este informe de manera informal puede
vy lo envia a los Servicios Correccionales. resclver o retirar los cargoes.

i 1 ohibidos en el
Nombramiento de un investigador A excepcion de los prohibldos

{(generalmente un teniente) que lleva a cabo Mayor o categorias de alta severidad el autor de este
investigacién y adelanta los resultados al informe de manera informal puede resolver , retirar
unc. los cargos, o

recomendar los cargos sean reducidos

La audiencia inicial antes de UDC La UDC puede reducir o informalmente
resolver cualquier carga alta,
moderada o baja, imponer sanciones

permisibles ¢ se refieren a la DHO.

Audiencia ante el DHO El DHO puede imponer sancicnes

permisibles ¢ reducir los cargos.

Apelaciones por el procedimiento de El funcioconario competente de revisar
recursc administrative {Alcaide, Director Regional, ¢ el Asescr
Legal General) puede aprobar, modificar,
invertir, o enviar el informe ccn las
direcciones, incluyendo ordenar una

nueva audiencia, peroc no pueden
aumentar las sanciones impuestas en

cualguier accién disciplinarian valida.

Limites de tiempo en el procesc disciplinario

TABLA 2

1. El personal se da cuenta de la participacidén del recluso en el incidente (normalmente un maximo
de 24 horas).

2. Perscnal avisa al recluso de la carga (s) por la entrega de informe de incidente (minimo de 24
horas, salvo exoneraciodn)

3. La audiencia inicial (UDC}. Ordinariamente un mé&ximo de 3 dias de trabajo del tiempo que personal
se dio cuenta de la participacidn del recluso en el incidente (sin inclulr el dia se dic cuenta el
personal de la participacidn del reclusc, fines de semana y dias festivos),

4. PHO audiencia.
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Actos Prohibidos y Escala de Severidad Disciplinaria

TABLA 3

Mayor Cataegoria

cédigo

Acto Prohlibido

Sancicones

100

Asesinato

A-M

101

Agredir a cualquier persona, ¢ un asalto armado en el perimetro de
seguridad de la institucién (un cargo por agredir a cualquier persona
en este nivel se va a utilizar sdlo cuande una lesidn fisica grave se
ha intentado ¢ legrado).

102

Escapar de la escolta, evacuacion de cualgquier institucién de seguros
© no segurcs, incluido el régimen de comunidad, de escapar de programa
de la comunidad sin escolta o actividad fuera de escapar de una
institucidén segura,.

103

1 establecimients de un fuegoe {(acusado de este acto en esta categoria
s6lo cuando encontrd una amenaza para la vida ¢ una amenaza de grave
dafio corporal © en cumplimiento de un acto prohibido de mayor
soveridad, por ejemplo, en cumplimiento de un motin ¢ una fuga, de lo
contrario el carga ssté debidamente clasificado Codige 218, o 329).

104

Posesién, fabricacién o introduccién de un arma de fuego, arma de
fuego, arma, instrumento afiladoe, un cuchille, sustancia quimica

peligrosa, municiocnes explosives, © cualgulier instrumento que se

utiliza como un arma.

105

Disturbios.

106

Animar a otros a la revuelta.

b
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107

Tomandce como rehenes.

108

Fosesidn, fabricacidn, introduccidén, o la pérdida de una herramienta
peligrosa (herramientas més susceptibles de ser utilizados en un
intento de fuga o escape 0 para servir como armas capaces de hacer
dafins corporales graves a los demds, ¢ los peligrosos para la
seguridad institucional ¢ seguridad perscnal, por ejemplo, , hoja de
sierra para metales, chalecos antibalas, mapas, cuerdas hechas a mano,
u otros cbjetos de escape, teléfone portadtil, buscapersonas, u otro
dispositivo electrénico).

108

(No utilizar).

110

Negarse a proporclonar una muestra de orina, negarse a soplar en un
aicoholimetro, negandose a tomar parte en las pruebas de otras drogas

111

Introduccién o Fabricacidn de narvcdticos, marihuana, Drogas, alcohol,
Bebidas alcchélicas, ¢ parafernalia Relacicnada, sin receta Médica
Para El individuo Por El personal Médico

112

El uso de narcdticos, marihuana, drogas, alcohol, bebidas alcchédlicas,
o parafernalia relacionada, sin receta médica para el individuo por el
personal médico.

113

La posesidn de cualquier narcétice, marihuana, dregas, alcohol,
bebidas alcohélicas, ¢ parafernalia relacionada, sin receta médica
para el individuo por el personal médico.

114

El asalto sexual de cualguier persona, con la participacién no
consentida de tocar por la fuerza ¢ la amenaza de la fuerza

115

Destruir y / o disponer de cualqguier elementc en una busqueda o
intento de busqueda

196

El uso del correo con fines ilegales o para cometer un-acto O mé&s
grande categoria prohibida

197

El uso del teléfono para un propdsito ilegal © cometer un acto © mas
grande categoria prohibida

198

Interferir con un miembro del perscnal en el ejercicio de las
funciones mas como un acto mas grande severidad que estd prohibido.
Este cargo es para ser usado sé6lo cuando otro cargo de mavor severidad
ne es exacto. La conducta infractora debe ser cargada como "méas como"

une de los actos de mayor severidad lista prohibida.
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199 Conducta gue interrumpe o interfiere con la seguridad o el orden de

funcionamiento de la institucldn ¢ el burd de Prisiones, como otro

acto mads grande severidad que estd prohibido. Este cargo es para ser A - M

usado s6lo cuando otro carge de mayor severidad no es exacto. La

cenducta infractora debe ser cargada como "mas como” uno de los actos

de mayor severidad lista prohibida.

La UDC se referird todos los Actos Prohibidos mayor severidad a la DHO

con recomendaciones en cuanto a una disposicién apropiada

Mayor Categoria
Cédigo Acto Prohibide Sanciones

200 Escape de Programas Comunitarios sin esceolta y actividades e

instituciones abiertas (nivel minimo de seguridad) vy de fuera de las A - M

instituciones de seguridad -~ sin viclencia
201 Palear con otra persona A - M
202 (No utilizar). A - M
203 Amenazar a otro con dafos corporales o cualguier otro delito A - M
204 Extorsidn, chantaje, proteccidn: Brigir o recibir dinero o cualquier

cosa de valor a cambic de proteccién contra otros, para evitar dafios A-M

corporales, o bajo la amenaza de informar,
205 Participar en actos sexuales A - M
206 Hacer propuestas sexuales 0 amenazas a otros A-M
207 Usar un disfraz o una méscara. A-M
208 La posesién de cualguier dispositivo de cierre no autorizado o el

bloquen de seleccidn, o de azlterar ¢ bloquear el dispositivo de

blogueo (incluye llaves), 0 la destruccidn de alterar, interferir con A - M

el uso incorrecte, o dafio a cualquier dispositive de seguridad,

mecanismo © procedimiento.
209 La adulteracidn de alimentos o bebidas A-M
210 {No utilizar). A~-M
211 La posesién de cualgquier ropa oficial. A - M
212 Participar en, © contribuir a una demostracidn de grupo A - M
213 Animar a otros a negarse a trabajar o para participar en un paro

laboral. A-M
214 (No utilizar). - M
215 (No utilizar). _
216 Dar u ofrecer un oficial ¢ miembro del personal de un soborno, ©

cualquier cosa de valor. AN
217 Dar dinerc a, o recibir dinero de cualgquier persona a los efectos de

la intreoduccién de contrabando ¢ para cualquier otro propdsite ilegal A - M

o prohibido
218 Destruir, alterar ¢ dafiar la propledad del gobierno, o la propliedad de

otra persona, con un valor de mas de § 100 o destruir, alterar o dafiar A-M

la seguridad de la vida-los dispositivos (por ejemplo, alarma de

incendio}, independientemente del valor econdémico.
219 Robo (hurto, lo gque incluye los datos obtenidos a través del uso no

autorizado de una facilidad de comunicaciones, o por el accesoc no A-M

autorizade a discos, cintas o imprescs de computadera u otro equipo

automatizado en el gue se almacenan los datos.
220 Demostrar, practicar, o el uso de artes marciales, boxeo (excepto para

el uso de un saco de boxeo}, lucha libre, u otras formas de encuentro A - M

fisico o ejercicios militares o de perforacidn.
221 Estar en un Area no autorizada con una persona del sexo opuestsc sin el

permiso del personal, A-M
222 {(No utilizar). A - M
223 {No utilizar). A - M
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224

Agredir a cualquier perscna (acusado de este acto solo cuando una
lesidén fisica grave o mengs contacto se ha intentado o realizado por
un recluso) .

225

El accoso a otra persona a través de un comportamiento repetido que
acosa, alarmas, o moleste a la persona, después de haber sido
advertido con anterioridad para detener esa conducta,

226

Posesidn de propiedad robada.

227

Negarse a participar en una prueba o examen fisico requeride no
relacionados con las prusbas de abuse de drogas (por ejemplc, el ADN,
el VIH, la tuberculosis).

228

Tatuajes ¢ auto-mutilacién

229

El asalto sexual de cualquler persona, ¢on la participacidn no
consensual, sin tocar la fuerza o la amenaza de la fuerza.

296

El uso del correo electrénico de otros abusos de la actividad criminal
gue eludir los procedimientos de control electrdnice (por elemplo, el
use del correo para confirmar o mas de una categoria de alta acto
prohibido, el abuso de correo especial, escribir cartas en el cédigo,
dirigir a otros a enviar, enviar o recibir una carta o un correo
electrdniceo a través de medios no autorizados, el envic de correo de
otros reclusos sin autorizaciédn, el envio de correspcendencia a una
direccidn especifica con las direcciones ¢ la intencion de mantener la
cerrespendencia enviada a una persona no autorizada, y con una
direccién de retorno ficticia en un intento de enviar'o recibir
autorizacidn correspondencia)

297

El uso del teléfono para otros abuscs de las actividades ilegales gue
eluden la capacidad del personal para vigilar la frecuencia de uso de
teléfono, el contenido de la llamada, ¢ el ndmero de llamadas, © para
cometer un acto O mas alta categoria de prehibido

298

Interferir con un miembro del perscrnal en el desempefio de los deberes
més gue otro acto prohibido de alta gravedad. Este carqgo es para ser

usado solamente cuando otro cargo de severidad alta no es exacto. La

conducta infractora debe ser cargade como "mas como” uno de las actos
que figuran de alta severidad prohibido.

299

Conducta gue interrumpe o interfiere con la seguridad o el orden de
funcionamiento de la institucién ¢ gl burd de Prisiones mads que otro
acto prohibido de alta gravedad. Este cargo es para ser usado
solamente cuando otro cargo de severidad alta no es exacto. La
conducta infractora debe ser cargada como "més come” uno de los actos
que figuran de alta severidad prohibido
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Categoria Moderada

cédigo Acto Prohibido Sanciones

300 Exposicién indecente A - M
301 (Mo utilizar). A -M
302 El mal uso de los medicamentos autorizados A - M
303 La posesion de dinero o moneda sin la autorizacidn expresa, o en

exceso de la cantidad autorizada A-M
304 Préstamo de propledad ¢ cualquiler cosa de valor con fines de lucro o

un mayor retornc. A-M
305 La posesidén de cualguier cosa no autorizada para la retencidn o la

recepcidén por el reclusc, y no le explida a través de canales regulares A-NM
306 Negarse a trabajar, o para aceptar una asignacidn del programa L -M
307 Negarse a obedecer una crden de cualquier miembro del personal (puede

ser categorizade y acusado en términcs de mayor gravedad, segun la

naturaleza de la orden de ser descbedecido; por ejemplo, insuficiencia

a obedecer una orden gque promueve un metin se le cobraria como 105, A - M

los disturbios; negarse a obedecer una orden gque promueve la lucha se

cargaria como 201, lucha, negandose a proporcionar una muestra de

orina cuando se le ordené que se cobrarid como Cddigo 110).
308 Viclando una cendicidén de un permiso A-M
309 Violando una condicién de un programa comunitario, A - M
310 Busencia injustificada al trabajo o la asignacién de los. A - M
311 El no poder hacer el ftrabajo segin las instrucciones del superviser. A -M
312 Insclencia hacia un miembro del personal. A - M
313 Mentir ¢ properciconar una deciaracidn falsa a un miembro del personal. A - M
314 La falsificacién, la falsificacidn o reproduccidn no autorizada de

cualguier documentco, articulo de identificacién, dinero, seguridad, o

papel oficial, (se pueden clasificar en términos de mayor severidad de A-M

acuerdo a la naturaleza del elemento que se reproduce, por sjemplo

papel, la falsificacidn de liberacidn para escapar de efecto, cddigo

LG2y .,
315 Participar en la reunién nc autorizada o la recolecciédn. A -
316 Estar en zona no auteorizada sin la autorizacidn del personal A -M
317 El incumplimiento de las normas de seguridad y saneamiento incluyendo

la regqulacidédn de seguridad, instrucciones quimicos, herramientas, A-M

hojas de MSDE, las normas de OSHA).
318 El usc de cualquiexr gguipo ¢ maguinaria sin la autorizacion del A - M

personal.
319 El uso de cualgquier equipo o magquinaria contrario a las instrucciones A-NM

o normas de seguridad publicado.
320 No ponerse de pie durante el conteo. A - M
321 Interferir con la toma de contar. A - M
322 {No utilizar). A-M
323 (Mo utilizar). A-M
324 Apuestas A~ M
325 La preparacidén o la realizacidén de una piscina de juegos de azar, A - M
326 La posesidén de parafernalia de juego A-M
327 Contacte no autorizado con el publico A-M
328 Dar dinero © algo de wvalor, o aceptar dinero o algo de valor de: otro A M

recluso, © cualquier otra persona sin la asutorizacidn del personal.
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329

Destruir, alterar o dafiar la propiedad del gobiernc, ¢ la propledad de
otra perscna, con un valor de $ 100,00 o menos.

330

Siende insalubres y desordenade, no mantener la propla persona y 1los
cuartos de una, de conformidad con las normas publicadas.

331

Posesion, fabricacioén, introducceidn, o la pérdida de una. herramienta
no peligrcesos, edquipoes, suministros, u otros no peligrosos de
centrabande (herramientas, no susceptibles de ser utilizados en un
intento de fuga © escape, © para sServir como un arma capaz de hacer
corporales graves dafic a los demds, o ne peligroscs para la seguridad
institucicnal ¢ seguridad personal} (no peligrosos de contrabando
incluye articulos tales como alimentos, cosméticos, articulcs de
limpieza, aparatos de fumar y el tabace en cualquier forma gue esté
prohibido, y no autorizades suplementos nutricionales / dietéticos).

332

Donde sea prohiblde fumar

333

La terminacién fraudulenta o engafiosa de una prueba de habilidades
(por ejemplo, copiando en un examen de GED, u otras habilidades
educativas ¢ de formacidn profesional}.

334

La realizacidén de un negocico, conducir o dirigir una operacidn de
ipversidn sin la autorlizacidn del personal.

335

Comunicar afiliacidn a una pandilla, la participacién en actividades
relacionadas con pandillas, posesidén de parafernalia que indica
pertenencia a una pandilla,

336

Circulando una peticiém.

396

EiL uso del correo electrdnico de otros abusos de la actividad ¢riminal
que no eludan supervisidn de correo, © el usoc del correo para cometer
un acto mids o categorla moderada prohibido.

397

El uso del teléfono para cotros abusos de la actividad ilegal gue no
eludan la capacidad del personal para vigllar la frecuencia de uso de
teléfono, el contenido de la ilamada, © el nimerc de llamadas, o para
cometer un acto més o categoria moderada prohibido.

398

Interferir con un miembro del personal en el desempeflo de los deberes
mas gue otro acto prohibide gravedad moderada. Este cargo es para ser
usade solamente cuando otre cargo de severlidad moderada nc es exacto.
La conducta infractora debe ser cargada como "mas como" uno de los
actos de severidad moderada lista prohibida.

399

Conducta gue interrumpe ¢ interfiere con la seguridad o el orden de
funcicnamiento de la institucidén o del burd de Prisiones de la mayoria
como otro acto prchibide gravedad moderada. Este cargo es para ser
usado solamente cuando otre cargo de severidad moderada no es exacto.
La conducta infractora debe ser cargada come "mas como" une de los
actos de severidad moderada lista prohibida.

Categoria Moderada

Cédigo

Acto Prohibo

Sanciones

400

{(No utilizar).

Bl. D ~

401

{No utilizar).

Bl.

lw]

402

Simulacidn, fingir una enfermedad.

El.

403

fNo utilizar).

Bl.

404

Usar lenguaje abusive u obsceno.

Bl.

405

{Ng utilizar).

Bl.

406

{No utilizar).

Bl1.

407

Conducta con un visitante en violaciédn de las normas de la Mesa.

Bl.

408

(No utilizary).

Bl.

402

Contacto fisico no autorizade (por ejemplo, besos, abrazos).

|
FNEIz|z|2|IE| @Rl =
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1

Bl.

498

Interferir con un miembro del personal en el desempefio de los deberes
mis gue otro acto prohibido bajo la gravedad. Este cargo es para ser
usado solamente cuando otro carge de severidad baja no es exacto. La
conducta infractora debe ser cargada como "mds como" uno de los actos
enumerados bajo la gravedad prohikido.

Bl. D - M

Conducta gue interrumpe ¢ interfiere con la sequriddd o el orden de
funciocnamiento de la institucidbn o el burd de Prisiones como otro mas

Bl. D-M
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de baja intensidad acto prohibido. Este cargoe es para ser usado
golamente cuando otro cargo de severidad baja no es exacte. La
conducta infractora debe ser cargada como "mas como™ unc de los actos
enumerados bajo la gravedad prohibido.

SANCIONES DISCIPLINARIAS

Rescisidén recomienda fecha de libertad condicional o retrase.

B. Multa y / o0 retener el ganado tiempo reglamentaric buenoc ¢ no investido tiempo de buena
conducta hasta un 25% o hasta 30 dias, lo que sea menor, v / o terminar o no permitir tiempo
extra bueno {(un tiempo extra bueno o sancidn de buena conducta de tiempo puede no se suspende).

Bl. | No permitir normalmente hasta el 25% (1-14 dias} del crédito de tiempo por buena conducta para
el afic (una sancién conducta buen momento no puede ser suspendido).

C. Segregacién disciplinaria (hasta 3 meses).

D. Hacer una restitucién monetaria.

E. Multa.

F. La pérdida de priviiegios (por ejemple, de visita, teléfono, puesto de venta, clne, actividades
recreativas) .

G. Vivienda Cambio (cuartos).

H. Eliminar de los programas y / o actividad de grupo.

I. La pérdida de puestos de trabajo.

J. Incautar los bienes personales del recluso.

K. Confiscar el contrabando,

L. Restringir el acceso a cuartos.

M. Trabajo extra.
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