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El Campamento de Prisioneros Federales (FPC, paiglas en ingles), localizado en Atwater,
California, es una facilidad de seguridad minima capacidad para aproximadamente 128 hombres.
El proposito de este folleto es el de proveer mizion general a los reclusos que vienen llegando
nuevos al Negociado Federal de Prisiones (BOPsymsiglas en ingles), o al publico interesado,
acerca de los programs del FPC de Atwater y da@usas y regulaciones. El folleto no es una gu a
especfica acerca de las polizas del BOP ode tadgzbdcedimientos en efecto en el FPC de Atwater.
Esa informacion se le provee a los reclusos adrdgeePrograma de Admision y Orientacion que se
ofrece en la facilidad. Por el contrario, la meeaeste folleto es la de ayudar a que los reclnsss
rapidamente puedan entender las diferentes sinegigue pueden confrontar en prision, con la
esperanza de ayudarles a su ajuste inicial a ainglitucionalizada.

La autoridad final en todas las decisiones quersam en la prision la tiene el Alguacil. Sus
decisiones estan basadas en las polizas estalsi@cdal sistema federal de prisiones. A pesaide g
el Alguacil tiene la responsabilidad ya descrity tiertos cargos y responsabilidades que son
delegados a los Alguaciles Asociados. Debido aetj@éguacil y el Administrador del Campamento
promueven un canal abierto de comunicacion ensresldusos y el personal administrativo, Ud.
encontrara que el personal visita las areas dend, trabajo y recreacion para establecer
conversacion espontanea y relajada. Ud. debe dgetaias correctas antes de pedir la asistentia de
Administrador del Campamento o del Alguacil. Sedo de haber hablado con cada miembro en la
cadena de rango, su problema no ha sido resuettmaes puede someter una "Peticion del Recluso
al Personal” al Administrador del Campamento. Sicip@ debe describir brevemente el problema y
si no recibe solucion a traves del administradopudede someter entonces al Alguacil. Normalmente,
toda peticion a un miembro del personal es cordasiantro de un periodo de cinco dias laborables.

TRANSPORTE LOCAL

Atwater, California se sirve de 4 Aeropuertos Ingeionales: Fresno Yosemite International Airport
(56 millas); Sacramento International Airport (Ih8las); Oakland International Airport (120 Millas)
and San Francisco International Airport (130 mjllas

Las horas regulares de servicio de Camiones alida@ de Merced County son entry 7 a.my 6 p.m.
de Lunes a Viernes, y de 9 a.m a 5 p.m. Sabadasnirigos. Tambien la Ciudad de Merced ofrese los
siguientes servicios de Taxi:

Yellow Cab: (209) 723-0000
Merced Taxi Cab Co.: (209) 722-8294

Usando la Autopista 99, el FPC y la Penitencianabos, se encuentran a aproximadamente 130
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millas al sur de San Francisco y a 60 millas alende la ciudad de Fresno. Viajando desde el norte:
Use la Ruta 99 Sur hacia la salida marcada Buhaek Rse encuentra en ellado izquierdo de la
autopista). Al final de la salida, vire a la izqui@ en el-lado Buhach Road. En la Buhach Roadavire
la derecha en el segundo semaforo (luz de trarsima la calle Bellevue. Al cruzar las vias dehtr
vire a la derecha hacia la calle Olive. Luego, dita izquierda hacia Fox Road. Luego, vire a la
izquierda hacia Federal Way. Viajando desde eldse: la Ruta 99 Norte hacia la salida marcada
Franklin Road (entre Merced y Atwater). Continueegdbo luego de pasar la interseccion de Fox
Road. Todos los visitantes se tienen que repdr&ificio marcado "Main Administration”
(administracion central). En las ciudades cercdea&twater y Merced los visitantes encontraran
varios hoteles y restaurantes.

ADMISION Y ORIENTACION

Luego de haber sido remitido al sistema, y por un simnumero de dias luego de su llegada a la
institucin, Ud. sera inicialmente asignado al Programa de Admision y Orientacion (A&O, por sus
siglas en ingles). Al recluso inmediatamente se le provee una copia de este folleto, el cual incluye las
normas y regulaciones al igual que los derechos y responsabilidades del recluso. Durante A&O, Ud.
recibira explicaciones a traves de miembros del personal de cada departamento de la facilidad,
describiendo los programas, trabajos, y otras actividades disponibles en el Campamento. En el
transcurso del tiempo que este en A&O, Ud. recibira un examen fisico, sera entrevistado por varios
miembros del personal correccional, y tomara varias pruebas de inteligencia, de aptitud sicologica y
academica. La informacion derivada de esas pruebas y entrevistas ayudaran a los miembros del Equipo
de Unidad a tornar decisiones acerca de designaciones de trabajo y a otros programas institucionales.
Se estima que Ud. se comportara como un caballero, mostrandole cortescia a los demas presos,
respetando la autoridad, obedeciendo todas las regulaciones institucionales, y siguiendo las
instrucciones dadas por el personal correccional en todo y cualquier momento.

ADMINISTRACION DE LAS UNIDADES LA UNIDAD

Al llegar a la facilidad, cada recluso es asignado a una unidad-en algunos lugares conocidos como
"modulos." La unidad consiste de una unidad general de vivienda que provee areas de habitacion en
forma de cubiculos para dos varones, en cada uno. Las normas y regulaciones son uniformes para toda
la unidad.

La unidad esta identificada como Poblacion General. Por lo tanto, los reclusos asignados a la unidad
estan envueltos en una gran variedad de programas, diferentes cuadrillas de trabajos, cursos de
educacion, etc. Al ser asignado a un cubiculo, es la responsabilidad del recluso la de revisar el area y
reportar inmediatamente, a algun oficial correccional o miembro del personal, cualquier y todo dano a
la propiedad. Esto se debe a que el recluso puede luego ser hallado fiscalmente responsible por
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cualquier dafio que se note en el area de su cubiculo.

El personal de la unidad seran los siguientes: Administrador(a) del Campamento Gerente de Casos
el-la Consejero(a) Correccional Secretario(a) de la Unidad

La funcion del personal de la unidad es la de ayudarle con la formulacion de sus metas de
programacion, con asuntos de su libertad bajo palabra ("parole"), y proveerle un lugar tranquilo y
limpio mientras Ud. sirva su sentencia de encarcelamiento en el FPC de Atwater. Normalmente, el
personal de la unidad esta disponible entre las horas de 7:30 a.m. a 9:00 p.m., de lunes a viernes, y
entre las 7:30 a.m. y 4:00 p.m. los sabados, domingos y los dias feriados.

EL EQUIPO DE LA UNIDAD

Cast todas las facilidades dentro del Negociado de Prisiones (BOP) usan el concepto de administrar al
nivel de la unidad. A la unidad se le considera como un area de vivienda independiente del resto de la
institucion, y que incluye ambos dormitorios, a veces conectados por el area de las oficinas de los
empleados. Segun lo permitan las el la circunstancias, Psicologo(a) y Orientador del Depto. de
Educacion tambien participaran como miembros del Equipo de la Unidad.

El Administrador del Campamento

El Administrador del Campamento administra el FPC de Atwater en su totalidad. El/Ella es
responsable por la completa supervision del campamento, asi como de la planificacion, desarrollo e
implementacion de los programas disenados para llenar las necesidades de cada recluso en la unidad. El
Administrador supervisa al personal correccional, y es resposible de consultar con ellos y con los
reclusos cuando surjan cualquier tipo de problemas.

El Gerente de Casos

El Gerente de Casos es responsible de mantener un record de todos los aspectos que definen las
necesidades individuales de cada recluso, basado en un intimo analisis del archivo central del recluso y
que sirven en la preparacion de la hoja de clasificacion, informes de progreso, asuntos relativos a la
libertad bajo palabra, traslados, como parte del programa de re-entrada a la comunidad, y para el
programa de A&O. El Gerente de Casos tambien urge al recluso a que participe en los programas de
habilitacion ofrecidos por la institucion.

El Consejero

Una funcion importante que cumple el Consejero es la de mantener informado al Equipo de la
Unidad acerca del progreso de cada recluso en cuanto a su programacion. El Consejero tambien trata
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de ayudar a cada recluso con problemas o asuntos personales. El Consejero y el Gerente de Casos
trabajan en conjunto para establecer metas de programacion, para aprobar llamadas de telefono, etc. El
hablar con el Consejero, ya sea individualmente o en grupo, le ayudara a contestar numerosas
preguntas y a resolver sus problemas con poca demora. El Consejero tambien tiene la responsabilidad
de aprobar las listas de visitas.

El Secretario de la Unidad

El Secretario es responsible de todo trabajo secretarial y de todo trabajo exclusivamente generado por
el personal de la unidad.

Oficiales de la Unidad v del Campamento

Ademas de asegurarse de que las normas y regulaciones de la institucion sean observadas, los oficiales
de la unidad tienen la responsabilidad de supervisar a los reclusos en sus actividades cotidianas. Es su
responsabilidad la mantener un ambiente libre de peligro, seguro, e higienico. Los oficiales estan en
constante contacto con los reclusos y se les exhorta a que establezcan una relacion profesional-siempre
y cuando esta no interfiera con sus obligaciones primordiales--en sus interacciones diarias con los
reclusos. Los oficiales son supervisados por el Capitan (Jefe de los Supervisores Correccionales)
durante su designacion a la unidad.

PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD FISCAL DEL BOP

El BOP hace hincapie en la satisfaccion de las obligaciones financieras que legitimamente le han sido
impuestas al recluso. Por ejemplo, tarifas especiales impuestas bajo el codigo 18 U.S.C. § 3013,
restitucion que ha sido ordenada por las cortes, multas y gastos de la corte, fallos judiciarios a favor del
Gobierno, otras deudas a favor del Gobierno, y otras obligaciones ordenadas por las cortes. Como
parte del proceso inicial de clasificacion, el Equipo de Unidad le dara la oportunidad de desarrollar un
plan pagos para satisfacer las obligaciones inancieras de este tipo que Ud. tenga. Mas adelante, el
Equipo de Unidad tomara en consideracion sus esfuerzos para satisfacer esas obligaciones.

Ese esfuerzo sera indicativo de su disposicion y dedicacion para resolver-sin pretextos ni reniegos-sus
responsabilidades financieras. Debemos observar que Ud. debe hacer el esfuerzo de hacer el pago mas
alto posible para satisfacer sus obligaciones. Ud. puede hacer un solo pago total o multiples pagos
pequenos hasta satisfacer su obligacion. El rehusarse a participar en el programa de pagos es un factor
que se usara para determinar su ajuste institucional y su nivel de responsabilidad. Todos los recursos a
su alcance seran considerados para determinar su habilidad para participar en el plan de pagos.

CUADRILLAS DE TRABAJOS
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A todo recluso que haya sido declarado isicamente capaz para trabajar por el departamento medico, se
le sera requerido que trabaje y mantenga un trabajo regular. Muchos de los trabajos son controlados
por un sistema de pagos que recompensa la labor hecha por el trabajador. Los niveles de pago son los
siguientes:

Grado 1 .40 por hora Grado 2 .29 por hora Grado 3 .17 por hora Grado 4 .12 por hora

Pago de Subsistencia $5.25 mensual

El personal de la unidad aprobara o desaprobara los cambios relativos a trabajos y se asegurara de que
sean anunciados en la hoja de cambios. Normalmente, los cambios de trabajo solamente se deben
bacer durante la reunion programada entre el recluso y su Equipo de Unidad ("Unit Team"). Sin
embargo, cuando las necesidades de la institucion

lo requieren, es permisible hacer cambios fuera de ese itinerario. Los primeros trabajos que puede
recibir un recluso pueden ser de mantenimiento, y pueden incluir uno de los siguientes: Servicios del
Comedor, Limpieza en la Unidad, Taller de Mantenimiento (CMS).

Las Industrias en las Prisiones Federales (UNICOR) se rigen por una escala de pagos diferente a la
mostrada arriba. El UNICOR de la USP de Atwater tiene una cantidad limitada de trabajos donde los
reclusos del FPC pueden laborar. Muchas instituciones, incluyendo el FPC-Atwater, tienen una lista de
espera para los trabajos de la factoria.

NORMAS y REGULACIONES DE LAS UNIDADES

Las siguientes normas le aplican a todos los reclusos y le sirven de guia a todo el personal a la misma
vez que suplementan las Declaraciones de Programa, los Memorandos Operacionales, etc.

1._Tableros de Anuncios

Regularmente se colocaran articulos de interes en los tableros de anuncios. En cada unidad de vivienda
Ud. encontrarci un tablero de anuncios. Es la responsabilidad de cada recluso la de leer los avisos
colocados en el tablero para mantenerse informado de sus obligaciones en el “call-out”, de las
revisiones a las polizas, y de cualquier otra informacion.

2. Correspondencia

La correspondencia a ser remitida (la legal y la no legal) debe ser colocada en los

buzones que se encuentran dentro de la unidad. Cualquier correspondencia dirigida al personal debe
ser colocada en el buzon para el correo no-legal. El recibo de estampillas ( sellos de correo) a traves
del correo esta prohibido.

3. Conteo
Durante las cuentas, los reclusos tienen que permanecer en las areas a las cuales estan designados.
Durante la cuenta de las 3:30 p.m. es requisito permanecer de pie, por el lado de la cama.
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4. Codiigo de vestimenta

Siempre que un recluso salga del area de su cubiculo, lo debe hacer al menos parcialmente vestido.
Esto requiere nada menos que algun tipo de pantalon (pantalones cortos son aceptables) o una manta
para el bano. A menos que el recluso este usando una manta, le queda prohibido caminar por la
unidad en ropa interior o sin camisa. A los reclusos se les permite caminar en sandalias (chanclas)
afuera de la unidad-pero en las areas inmediatamente adentro del perimetro de la cerca.

A menos que tenga puesto el uniforme completo que provee la institucion, a ningun recluso se le
permite acceso al area de Recepcion del Campamento ("Front Lobby") durante las horas normales de
operaciones. Entre las horas de 7:30 a.m. y 3:00 p.m., todos los reclusos tienen que usar los uniformes
apropiadoS que provee la institucion. En aquellos dias ya previstos para no trabajar , no sera necesario
usar los uniformes. Sin embargo, a la hora del almuerzo, ya sea un dia libre de trabajo o no, es
obligatorio usar el uniforme verde. Los pantalones de sudadera estan probibidos en el comedor
durante la hora del almuerzo todos los dias de la semana.

5. Artes manuales

Aquellos reclusos que deseen participar en el programa de Artes Manuales ("Hobby Craft") deben
someter una peticion al Supervisor del Depto. de Recreacion, el cual le notificara si su aplicacion fue
aceptada o no.

Los artfculos de pintura y de artes manuales no se permiten en las areas de viveienda. Al completar un
proyecto de artes manuales, el recluso tiene la responsabilidad de enviar y pagar por el envio del
proyecto por Correo, de acuerdo a los estandares establecidos.

6. Horas de silencio/Luces

Las luces de la unidad se apagan a las 10:00 p.m todas las noches. Las horas de silencio comienzan
con la cuenta de las 10:00 p.m. y permanecen en efecto hasta las 6:00 a.m. Durante las horas de
silencio no se permiten ningun tipo de disturbios (hablar en VOZ alta, cantar, radios con volumen
alto, juegos, etc.).

7 .Movimientos
En el FPC-Atwater no se controlan los movimientos. En el unico momento que el movimiento esta
restringido es durante las cuentas o si el personal correccional asi lo declara.

8. Instrumentos musicales

No se permite que toque musica con ningun instrumento musical dentro de la unidad.

9. Propiedad personal

Su propiedad personal debe ser guardada dentro del gabinete de metal ("locker"). Se le permite colocar
una foto enmarcada (tamanio 8x10) encima del gabinete. Sus libros de entretenimiento y los educativos
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tambien deben ser guardados dentro del gabinete (el maximo autorizado es de cinco libros por recluso
). Lo que se entiende como propiedad personal se encuentra definido en el Suplemento Institucional,
bajo la seccion titulada "Propiedad Personal del Recluso."

10. Radios
Use los radios solamente con los audifonos. Solamente se permiten los radios del tipo "Walkman"
(osea que requieren audifonos), y los cuales los puede obtener a traves de la Comisaria.

11. Recreacion

Las areas de recreacion estan abiertas diariamente desde las 7:45 a.m. hasta las 8:30 pm Estas areas son
prohibidas para todos los reclusos durante horas de trabajo. El Depto. de Recreacion organiza eventos
intramurales de deportes para la poblacion general de reclusos.

12. Designacion de Cubiculos
El Consejero Correcional es el encargado de designar al recluso al cubiculo que le corresponda.

13. Inspeccion de la Unidad

Al levantarse por la manana, cada individuo es responsible de que su area quede lista para pasar
inspeccion. De igual manera, aquellos reclusos en estado de convalescencia, dia libre, vacacion, etc.,
tambien quedan sujetos al mandato establecido en la oracion anterior. Una cama bien tendida debe
tener un pliego blanco de ocho pulgadas en la parte superior (arriba) y una cobija (colcha) doblada en
forma de cuadrado en la parte inferior .(al pie de la cama). Los siguientes son detalles a los cuales le
debe prestar atencion:

a. Estar prohibido pegar o colgar articulos en las paredes del cubiculo o en los lados del gabinete.
b. Es necesario que las camas tengan el pliego blanco de ocho pulgadas.

c. Asegurese de mantener todas las areas libre de polvo. Por ejemplo: los bordes de las ventanas, las
superficies de las mesas, y el piso ( especialmente debajo de la cama).

d. Dele mantenimiento al piso diariamente: pase la escoba, use el mapo, y pase la pulidora. Quite la
cera del piso solamente cuando sea necesario.

e. Cuando no le este dando uso a la ropa, guardela en el gabinete.

f. Las sillas que no se esten usando se deben guardar de forma ordenada en el area comun de la

unidad.
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g. Fotos de desnudez estan prohibidas. Fotos que ya hayan sido autorizadas, solamente pueden estar
dentro de las puertas del gabinete.

h. Bajo ninguna circunstancia cambie la posicion de los muebles del cubiculo.

1. En ningun momento se debe colocar nada sobre las ventanas. El oficial de la unidad y un miembro
del Equipo de la Unidad harcin una inspeccion rutinaria de sanidad. Los ocupantes de cualquier area
que falle esa inspeccion pueden recibir accion disciplinaria. El Administrador del Campamento esta a
cargo de hace la inspeccion formal una vez a la semana. Esta inspeccion toma lugar entre lunes a
viernes, entre las boras de 9:00 am y 3:00 p.m. Todas las areas deben estar listas para la inspeccion
durante ese periodo.

j. Toda la propiedad personal del recluso debe estar dentro de su gabinete asignado. El unico articulo
autorizado a estar encima del gabinete es una foto enmarcada (8x10).

14. Las duchas

Se estima que cada recluso se banara con la regularidad adecuada. La mal higiene personal o malos
habitos de limpieza no seran tolerados en esta institucion. De acuerdo a la norma # 4 (Codigo de
Vestimenta) arriba, todo recluso que vaya entrando o saliendo de las duchas debe estar vestido
apropiadamente. Las duchas pueden ser usadas entre las horas de 5:30 a.m. hasta las 7:40 am y
nuevamente desde las 4:30 p.m (o inmediatamente despues de que se declare verificada la cuenta) hasta
las 9:30 p.m. Las duchas permanecen abiertas todo el dia los sabados, domingos y dias feriados.

15. Areas de fumar

El FPC-Atwater es una facilidad donde no se fuma. Todas las areas en la facilidad estan designadas
como areas de "No Fumar." Cualquier recluso que sea encontrado en el acto de fumar, recibira un
informe de incidente por el acto probibido de "Fumar en un lugar donde esta prohibido."
Adicionalmente, Ud. no puede tener en su posesion tabaco o ningun producto relacionado.

16. Telefonos

Con la excepcion de llamadas autorizadas a un abogado a traves del personal correccional, el uso de
los telefonos esta sujeto al entendido de que su llamada puede ser monitoreada y grabada por un
oficial correcional. Los telefonos de la unidad le permiten obtener acceso directo al subscriptor. Ud.
paga el costo de sus propias llamadas al comprar creditos para el telefono a traves de la .Comisaria.
Esta institucion no permite llamadas tri-lineales o a traves de terceras personas. Todas las llamadas
deben ser a personas que se encuentren en la lista de numeros telefonicos autorizados. Esta lista se crea
al Ud. someterle los numeros deseados al Consejero Correcional para la debida autorizacion. No se
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procesaran lista telefonicas de con areas de codigo 800 ni 900 ni tampoco numeros de telefonos
celulares ni de mensajero mobil ("beepers"). A cada persona que Ud. pida colocar en su lista de
telefonos, debe enviarle una forma de autorizacion telefonica que confirme que esa persona esta de
acuerdo en recibir sus llamadas. Ud. puede tener hasta treinta numeros en su lista de telefonos.

Los telefonos estaran disponibles entre las horas de 6:00 a.m. y 10:00 p.m, con la excepcion de las
horas del conteo. Para mostrar consideracion hacia aquellos que estan esperando usar el telefono, no se
formaran congestiones ni lineas alrededor de los telefonos. El uso del telefono no es excusa permisible
que pueda interferir con el horario

de trabajar , el conteo u otros programas. Cada recluso es responsable por el contenido de la llamada
que hace y por lo tanto se debera cohibir de hacer amenazas, planes de escape, de usar vocabulario
abusivo u obsceno o de involucrarse en cualquier tipo de comunicacion que viole las leyes estatales o
tederales.

Aquellos que necesiten llamar a un abogado, deben someter una peticion al Consejero pidiendo tal
aprobacion. La peticion debe incluir el nombre del abogado, el numero de telefono, la fecha y la hora
en la que desea hacer la llamada y la razon por la cual no es posible hacer la llamada de otra manera.

17. La television

Hay tres areas designadas para ver television. La programacion que se ve en los televisores va de
acuerdo al itinerario colocado en el tablero de la unidad. De lunes a viernes, aquellos reclusos que
esten autorizados a estar en la unidad podran ver television en el area designada. Los cuartos de mirar
television deben ser cerrados a las 10:00 p.m. De acuerdo a la poliza prevalecente, no se permite el
fumar en los cuartos de los televisores. El ingerir alimentos se permite, pero siempre y cuando se
mantenga un nivel de limpieza adecuado. Las puertas de los cuartos de los televisores siempre deben
estar cerradas. Durante el conteo de las 10:00 p.m., todos los reclusos tienen que estar en sus cubiculos.
18. Asambleas/Juntas

Periodicamente, el Equipo de Unidad o el personal administrativo llama a una asamblea dentro de
cada unidad. El proposito de estas juntas es, la mayor parte de las ocasiones, para anunciar cambios en
las polizas o en los procedimientos. En ese momento el recluso debe hacer preguntas pertinentes al
asunto y que afecten a la unidad en general; no debe hacer preguntas de tipo privado o acerca de
indole personal. Ese tipo de asuntos y problemas los puede resolver con el personal correccional
durante horas regulares de trabajo en un formato mas privado.

19. Actividades en la unidad

Pebidareauddoeadefinns s predentagaadyegonadeanseas desdde Msnfvdl dennudalesteelakeBe0bptrolar
para que permanezca a un nivel que muestre respeto y consideracion. No se permite ningun tipo de
apuestas en la institucion. Los unicos reclusos que pueden jugar juegos de mesa dentro del cubiculo,
son aquellos que estan asignados al cubiculo.

20. Las lavadoras v secadoras
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La institucion provee lavadoras y secadoras en la unidad. Las mismas estan disponibles desde las 7:30
a.m. basta las 9:30 p.m. El intercambio de ropa de cama ocurre de acuerdo al itinerario anunciado.

21. Cuadrillas de Trabajo

Si el Depto. De Servicios de Salud ha declarado que el recluso no tiene incapacidad medica,
inmediatamente se le requerira que obtenga un trabajo. Las cuadrillas de trabajo le ofrecen al recluso
la oportunidad de aprender nuevas destrezas y de adquirir habitos laborales positivos.  Cuando un
recluso se destaca excepcionalmente o a traves de su produccion, esto se puede reconocer en el sistema
de pagos o a traves de credito por tiempo bueno-meritorio.

A. Las asignaciones a las cuadrillas son determinades por el Equipo de la Unidad a base individual y a
base de las necesidades de la institucion.  Se le puede solicitar la opinion del recluso y la asignacion
hacerse a un area en la cual el recluso tenga destrezas pertinentes.

B. Los cambios de asignacion de trabajo generalmente los hace el equipo de la unidad cuando se le
presente una razon que lo justifique. Todas las propuestas para cambios de trabajo tienen que ser
sometidas por escrito al equipo de la unidad, aunque normalmente solamente son consideradas durante
la reunion de evaluacion de progreso que ya estan programadas para cada recluso.

C. El pago por trabajo excepcional es recomendado por los supervisores a los jefes de cada de
departamento.

D. Los supervisores deben recomendar a los reclusos que sean elegibles a recibir tiempo
bueno-meritorio a traves del equipo de la unidad.

E. Los consejeros correccionales obtendran evaluaciones de trabajo ya firmadas por diferentes
supervisores de los reclusos, para usarlas en las reuniones de evaluation de progreso.

F. Aquellos reclusos que no llenen los requisitos educativos y que no tengan el Diploma de Educacion
General (GED, por sus siglas en ingles), no podran recibir pago mas arriba de la escala de Grado 4.
Los que se rehusen a participar en el Programa de Responsabilidad fiscal (FRP Refuse), permaneceran
en el nivel de pago de subsistencia. Todos los reclusos son exhortados a obtener su GED y a
participar en otros programas educativos.

VIGILANCIA DE DROGAS/DETENCION DE ALCOHOL:
La agencia opera un programa de vigilancia de drogas, el cual incluye pruebas al azar
mandatarios, como también exadmenes de otra cierta categoria de reclusos. Si un miembro
del personal ordena un recluso que proporcione un espécimen de orina para este programa,
y el recluso no lo hace, el recluso estara sujeto a recibir un reporte de incidente. Un
programa de detencion o vigilancia de alcohol esta en efecto en todas las instituciones.
Pruebas al azar de la populacién general se toman de una manera rutinaria, como también
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de aquellos que son sospechosos de usar alcohol. Un examen positivo, o el rehusar
someterse a una prueba, resultaran en reporte de incidente.

CONTROL Y PREVENCION DE INCENDIOS:

La prevencion y la seguridad son la responsabilidad de todos. Se requiere que los
reclusos reporten incendios al miembro del personal mas cercano, para proteger vidas y
pertenencias. No se toleraran bultos de basura y trapos en areas cerradas, material
combustible, articulos que cuelguen de receptaculos eléctricos, y otros peligros no se
permiten y no se toleraran. Se haran inspecciones regulares de incendios en cada
institucidon por profesionales cualificados.

PROGRAMAS Y SERVICIOS

ASIGNACION DE TRABAJOS Y OPORTUNIDADES : Se espera que todos los reclusos
mantengan una asignacion de trabajo regular. Las asignaciones de trabajo en la institucion
son controladas por medio del Sistema de Pago por Rendimiento, el cual proporciona pago
monetario por trabajo. La Industria Federal de Prisiones (UNICOR) tiene una escala de
pago separada.

El Equipo de unidad de A & O hace la asignacion inicial de trabajo. Estas asignaciones
son basadas en las necesidades institucionales como también con informacion sometida por
el recluso al equipo de unidad. Una vez asignado a un trabajo, los reclusos se mantendran
ordinariamente asignados a dicho trabajo por un periodo mandatorio de 90 dias. Los
cambios subsecuentes de trabajo deben ser aprobados por el equipo de unidad.

Los trabajos institucionales de mantenimiento son usualmente la primera asignacién que un
recluso recibe. Lo cual puede incluir trabajo en el comedor (cocina), limpieza en la unidad,
en el taller de mantenimiento. Los departamentos que tienen mas personal (reclusos)
trabajando son El comedor (cocina), Departamento de Servicio Mecéanico, y UNICOR.

BARBERIA: La barberia se encuentra en el corredor que se conoce como Pasillo Laboral
(al lado de la comisaria). Puede recibir cortes de cabello los siete dias de la semana,
entre las horas de 8:00 a.m. a 2:30 p.m. y entre 4:30 p.m. y 7:00 p.m.

SEGURIDAD Y RECLAMOS: La penitenciaria de Atwater hara todo esfuerzo para

proporcionarlo a usted con un ambiente sano mientras usted trabaja en su trabajo asignado.
Se le proporcionara equipo de seguridad a cada trabajador mientras este trabajando.

Usted debe seguir las siguientes reglas y regulaciones para salud y bienestar propio:

(1) Se requiere que cada recluso que trabaja siteteamientas de seguridad que le han
proporcionado para protegerlo de heridas y riedgasalud. Usted deber utilizar todo el
equipo personal requerido para su proteccion, dospapatos de seguridad, delantales,
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cobertizos para las mano, gorros duros y respiesdamtes de comenzar alguna operacion.

Usted no tiene permitido utilizar radios mientratadrabajando. Si usted lo hace, podria
resultar en accion disciplinaria.

Usted tiene prohibido coger o jugar con animaleswearea de trabajo. Cuando se encuentre
con un animal herido, usted debe reportarseloparsisor o al miembro del personal mas
cercano. EIl no hacer esto podria resultar en ackgtiplinaria.

Usted debe utilizar gafas protectoras y todo eilpgegde seguridad cuando este cincelando,
astillando y limando, también cuando utilice maquia para el mantenimiento de la grama o
agentes quimicos. EIl no hacer esto podria resiuitaccion disciplinaria.

Todo el tiempo debe utilizar proteccion para latosien las estaciones designadas como areas
donde el ruido sea alto, también cuando utilicquirearia para el mantenimiento de la grama,
cuando este cincelando, astillando y limando. dghacer esto podria resultar en accion
disciplinaria.

Usted debe utilizar sus zapatos de seguridad aattws durante todos los trabajos y en la area
donde se encuentran las pesas. EIl no hacer a#tfi@ pesultar en accién disciplinaria.

Notifique inmediatamente cualquier peligro de sitaat a su supervisor. No continte
trabajando en una area con ninguna maquinariaipe@que sea peligroso. Si su supervisor
no esta de acuerdo que existe una condicion pstigasto deber ser informado a su equipo de
unidad el cual informara a su Gerente de Seguridad.

Los reclusos solamente realizaran trabajo quessgaaalo a ellos. Manejar las maquinas,
ejecutar algun trabajo que no fue especificamesg@dado es prohibido y resultara en accion
disciplinara. Usted debe estar entrenado por gergisor en todo equipo que usted esta
designado a manejar. EIl no hacer esto podriataesul accion disciplinaria.

Manejar alguna clase de equipo sin utilizar loopake seguridad proporcionados, o remover
los pasos de seguridad, es estrictamente prohylséoa razon para recibir accion disciplinara.

No trate de ajustar, engrasar, limpiar, repardevar a cabo mantenimiento en alguna
magquinaria mientras este en movimiento. Usted gebeero parar la maquinariay cuando
sea posible debe utilizar el mecanismo de cerradiiano hacer esto podria resultar en accién
disciplinaria.

Usted no puede estar de pie en un vehiculo/madaigae esta en movimiento. Usted se
debe sentar en las sillas proporcionadas y utilamacorreas de seguridad durante todo el
tiempo (esto es mandatorio). Si usted no utiliza@rea de seguridad puede resultar en
accion disciplinaria.
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(12) Es prohibido que se siente en la parte de atréas ¢ehiculo que este en movimiento.
Mantenga todas las cadenas en la parte de atréstdelilo en su lugar apropiado. Nunca
intente descender de un vehiculo y/o maquinariatras este en movimiento hasta que el
vehiculo se detenga completamente.

(13) Es su responsabilidad como recluso/ trabajadocesjeuidado, cooperacion y sentido comun
al ejecutar su trabajo designado. No se tolenriaguna clase de juegos en el trabajo. El
hacer esto podria resultar en accion disciplinaria.

(14) No es permitido que fume en ninguna area desigoat@PROHIBIDO FUMAR
(INCLUYENDO VEHICULOS Y MAQUINARIA). El hacer esto podria resultar en accion
disciplinaria). EIl no reportar a su supervisor hedda recibida en su trabajo antes de que
pasen 48 horas podria descalificarlo para quelegiblke por tiempo perdido, compensaciéon o
salario.

RECLAMOS FEDERALES : Si la negligencia del personal institucional Hgsan una lesion
personal, perdida de pertenencias o un dafo a, estiedpuede ser la base para un reclamo bajo EL
ACTO DE RECLAMOS FEDERALES (TORT CLAIM). Para pesgar un reclamo, usted debe
completar el formulario 95. Usted puede obtengr fesmulario del Consejero Correccional. Usted
debe presentar todos los reclamos para dafos bAgidde Reclamos Federales antes que se
cumplan veinticuatro horas del incidente.

LESIONES DURANTE EL TRABAJO: Si usted se lastima mientras esta realizandabajt,

usted debe reportar la lesién a su supervisoathajw inmediatamente. Su supervisor de trabajo
reportara la lesion al Hospital Institucional yDapartamento de Seguridad. Si usted no repoda a s
supervisor una lesion recibida durante el trabajesaque se cumplan veinticuatro horas podra ser
descalificadale elegibilidad para recibir salario o compensacion

Si usted se lastima durante su trabajo y todavéadebilitado a la hora de salir en libertad, ustele
ponerse en contacto con el Departamento de Seduitdas que se cumplan cuarenta y cinco dias de
su salida o traslado a un CCC (Media Casa) parpue@a someter un reclamo para compensacion.
Antes que se pueda considerar compensacion, usbedimtcluir una evaluacion medica con su
reclamo.

HIGIENE/LIMPIEZA: Cada recluso se considera personalmente respensaih higiene y
apariencia de sus areas de vivienda. Los cubisploénspeccionados diariamente y se tomara accion
disciplinaria cuando sea necesario. La basuralse depositar directamente en los receptaculos,
nunca se debe dejar en el piso, mesas, paredéssdodarnos. Las camas se deben tender
apropiadamente, antes de reportarse al trabajovéels los receptaculos de basura. Toda la ropay
las fotografias deben estar dentro de los armpr@®orcionados, los zapatos deben colocarse debajo
de la cama (ordenadamente). No debe colgar nalds deuebles.
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PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS El personal tomara todos los pasos necesarios para
asegurar su seguridad en el caso de una emergknicieendios. También, usted puede encontrar en
cada unidad un letrero que muestra las rutas pamgisecundarias que puede usar para salir
rapidamente en caso de emergencia. Usted debkaférarse con dichas rutas para su proteccion.

Inspecciones regulares de incendios se llevarabaen la institucion. Cuando se active una alarma
de incendios, usted debe responder rapido y caimeta.

Es su responsabilidad saber donde puede encogtrigoede rescate como extintor de incendios.

Para la seguridad de todos, usted debe ejerceadmidcooperacion en la prevencion de incendios.
Coloque el material de fumar en recipientes apdm@ano los tire en el piso o en los receptacudos d
basura.

COMEDOR(COCINA): El comedor (cocina) es una de las mas importauesaciones en la
institucién. Se preparan tres comidas diariameriEeédesayuno se sirve a las 6:00 a.m. durante la
semanay a las 7:00 a.m. durante los fines de sem&halmuerzo se sirve a las 10:45 a.m. La
comida comienza inmediatamente después de la cdedés 3:30 p.m., aproximadamente a las 4:00
p.m. Se necesitan aproximadamente 192 reclusasoparar el departamento de la cocina. Lo cual
incluye la panaderia, la carniceria, cocina, cudettavar platos, comedor y la limpieza general de
todas las areas de la cocina. El departamenta clicina ofrece entrenamiento mientras trabaja, par
todos los interesados en el campo de cocina y paiaad

SERVICIOS MECANICOS: Los servicios mecanicos en la penitenciaria deatgwestan disefiados
a proporcionar equipos para toda construccion nueientras mantienen el sistema de respaldo para
un ambiente comodo. Los trabajos que se ofreagrHBéAC Calefaccion, Ventilacion, y
Acondicionador, Carpinteria, Plomeria, electricidddntenimiento de la Zona y Mantenimiento
General.

UNICOR (INDUSTRIAS DE PRISION FEDERAL): La mayoria de los reclusos estan

elegibles para trabajar en la FACTORIA PARA RECICLAJE DE COMPUTADORAS DE
UNICOR. Elreciclaje esta compuesto de un departamento de-manufacturacion de CRT,
CPU,

el cual descompone productos. Este departamento, con el ayuda de otros departamentos,
como el Director de Produccién y Transporte/Recibo, emplearan aproximadamente 360
reclusos.

PROGRAMAS DE EDUCACION: La fundacion del Departamento de Educacion es el
Programa de Alfabetizacién. EI Programa de Alfabetizacion ha sido implementado de
acuerdo con las Pdlizas de la Agencia de Prisiones. Esta dividido en dos secciones:
pre-GED y preparacion para el GED. Las polizas actuales de la Agencia de Prisiones
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requieren que usted tenga un diploma de Bachillerato o que obtenga un certificado de
equivalencia de educacion secundaria antes de ser permitido a recibir pago, o pago de
UNICOR que sobrepase el nivel de grado 4. Se requiere que cualquier recluso que no
tenga un diploma de bachillerato o GED al ser admitido a esta institucion atienda clases por
un minimo de 240 horas (al menos que usted haya satisfecho los requerimientos de la
institucion anterior).  El personal de educacién en la penitenciaria de Atwater lo anima para
que usted se envuelva en su futuro y obtenga su GED lo mas pronto posible. Usted
después puede concentrar sus esfuerzos en otras areas como también ser elegible para
promociones en sus trabajos. La participacion en otros programas educacionales puede
depender de tener un diploma de bachillerato o un certificado de GED.

Los reclusos que no tengan un GED o un diploma de Bachillerato necesitan estar
consientes que ellos pueden estar sujetos a los dos actos siguientes, los cuales fueron
pasados por el Congreso:

El Acto de Control para Crimenes Violentos, (VCCLEA) mandan gue un recluso con una
fecha de ofensa de o después del 13 de septiembre, 1994, pero antes del 26 de abril de
1996, que carecen del diploma de bachillerato, participen, y hagan progreso satisfactorio
hacia el logro de un Diploma de EDUCACION General (GED) en orden de invertir Tiempo
por Buen Comportamiento (GCT).

El Acto de Reforma de Litigacion de la PRISION (PLRA) proporciona que al determinar la
otorgacion de GCT, la Agencia de Prisiones considerara si el recluso con la fecha de ofensa
de o después del 26 de abril de 1996, ha ganado o esta haciendo progreso satisfactorio
para obtener los credenciales de GED.

ACTIVIDADES PARA TIEMPO LIBRE : La penitenciaria de Atwater tiene actividades
recreacionales pasivas y activas. Las actividades activas estan la parte de afuera en los
patios recreacionales y incluiran baloncesto, softball, voleibol, balonmano y futbol.
Adicionalmente, el departamento ofrece clases para oficiales de deporte para voleibol,
futbol, y baloncesto. Las actividades pasivas se encuentran adentro en las areas
recreacionales y incluyen ajedrez, damas, picas, domino, tri-domino y scrabble. Se puede
sacar algun equipo de recreacion, a traves del personal de recreacion, pero se debe
devolver antes de salir de la &rea de recreacion. Usted se considerara responsable por la
condicion del equipo que halla sacado y si se dafia por abuso mientras este en su posesion.

El centro de artesania esta abierto para los reclusos interesados en pintar, incluyendo
pinturas acrilicas y de base de agua, papiroflexia, caligrafia y ganchillo.

ACTIVIDADES BASADAS EN LA UNIDAD: Hay varias actividades basadas en la unidad
para los reclusos de la penitenciaria de Atwater. Estas actividades incluyen dos equipos
cardiovasculares, programa de peliculas con circuito cerrado, y varios juegos. Todos los
proyectos de artesania deben estar aprobados anteriormente y usted es responsable de
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obtener y mantener una forma de autorizacion para todos los proyectos. Debe dirigir al
Personal de Recreacioén cualquier pregunta que se re  fiera a las actividades de tiempo
libre.

PROGRAMAS DE BIENESTAR: La penitenciaria de Atwater ofrece un programa de
bienestar que incluye los siguientes programas: clases de nutricion, clases para
principiantes, clases de aerobics, entrenamiento con un bola Medicinal, entrenamiento con
bola suiza, clases de yoga, centro para recursos de bienestar, evaluaciones fisicas,
examenes del contenido de grasa en el cuerpo y varia maquinaria cardiovascular.

INSTRUMENTOS MUSICALES : El Programa Musical de la Penitenciaria de Atwater
proporciona a los reclusos guitarras, trompetas y saxofones. Adicionalmente, se conducen
clases para principiantes para cada uno de estos instrumentos. Estos instrumentos
permaneceran en la area de recreacion.

ACTIVIDADES DE ORIENTACION: Hay muchas alternativas para los reclusos que tienen
problemas personales, y un deseo de corregirlos. Estas opciones incluyen participacion en
los programas de tensién y furia. Adicionalmente, esta institucién tiene personal
profesional como recursos, los cuales estan entrenados en los diferentes campos de
ciencias sociales. Se anima a que los reclusos participen en estas actividades cuando el
personal lo determine necesario, pero la participacion en dichas actividades es voluntaria.
El personal de cada unidad esta disponible para secciones informales de orientacién, y
también llevan a cabo actividades formales de orientacién en grupo.

PROGRAMAS PARA TRATAMIENTO DE ABUSO DE DROGAS: La penitenciaria ofrece a
los reclusos una variedad de niveles de programas para ayudar a hacer cambios
significativos con relacion al abuso de drogas. Los cursos para educacion de Abuso de
DROGAS lo desafia a que compare el costo y los beneficios de alcohol y otro uso de droga
en su vida. Este curso es mandatorio para algunos recluso (hable con su Gerente de
Casos). Adicionalmente, los reclusos que hallan completado el Programa de RDAP y que
estén necesitando cuidado después del tratamiento (mandatorio) se reuniran una vez a la
semana por una hora en un periodo de (12) meses. Hay un Programa de Tratamiento no
residencial, el cual es voluntario y se redne por un periodo de tres (3) meses.

Comportamiento de Abuso Sexual
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Prevencioén e Intervencion

Un panorama para los delincuentes Noviembre 2009

Usted tiene derecho a estar libre de comportamiento

abusivo sexual.

Mientras esta encarcelado, nadie tiene el derecho a la presion a participar en actos
sexuales.

Usted no tiene que tolerar el comportamiento de abuso sexual o la presion para tener un
comportamiento sexual no deseado de otro preso o un miembro del personal.
Independientemente de su edad, tamafio, raza, etnia, género u orientacion sexual, usted
tiene el derecho a estar seguros de la conducta de abuso sexual.

¢, Qué puede hacer usted para prevenir la conducta

abusiva sexual? Aqui hay algunas cosas que usted puede hacer para protegerse y
proteger a otros contra la conducta de abuso sexual:

* Llevar a si mismo en una manera segura en todo momento. No permita que sus
emociones (miedo/ansiedad) a ser evidente para los demas.

* No acepte regalos o favores de los demas. Lamayoria de los regalos o favores vienen con
ataduras a ellos.

 No aceptar una oferta de otro preso para ser su protector.

* Busque un miembro del personal con quien se sienta comodo para discutir sus miedos y
preocupaciones.

« Esté alerta! No utilice sustancias tales como el contrabando de drogas o alcohol, los
cuales pueden debilitar su capacidad para mantenerse alerta y hacer juicios bien.

» Sea directo y firme si otros piden que haga algo que no quiere hacer. No dar mensajes
contradictorios a los demas presos en relacién con sus deseos de actividad sexual.

» Permanezca en areas bien iluminadas de la institucion.
« Elija sus asociados sabiamente. Busque personas que participan en actividades positivas,
como los programas educativos, los grupos de la psicologia, o servicios religiosos. Participe

en estas actividades usted mismo.

 Confie en sus instintos. Si usted siente que una situacién puede ser peligrosa,
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probablemente lo es. Si teme por su seguridad, el informe de sus preocupaciones al
personal.

¢, Como denunciar un incidente de abuso sexual de com portamiento? Es importante
que le diga a un miembro del personal si usted ha sido asaltado s exualmente. Es
igualmente importante informar al personal si han sido testigos de la conducta sexual
abusiva. Usted puede decirle a su administrador de caso, Capellan,

Psicdlogo, SIS, de la prisién o cualquier otro miembrodel personal de confianza.

Miembros del personal de la balanza de pagos tienen instrucciones de mantener informado
de informacion confidencial y s6lo hablar de ello con los funcionarios

competentes en la necesidad de conocer sobre la base preso bienestar victima y para hacer
cumplir la ley o con fines de investigacion. Existen otros medios para informar de
confidencialidad comportamiento sexualmente abusivo si no se sienten cdmodos hablando
con elpersonal.

Escribir directamente a la Guardian, Director Regio  nal o Director. Usted puede enviar al
Guardian una solicitud del detenido a miembros del personal (Copout)

0 una carta de presentacion de informes del comportamiento sexual abusivo. Usted también
puede enviar una carta al Director Regional o Director de la Oficina de Prisiones. Para
garantizar la confidencialidad, use los procedimientos especiales de

correo.

Presentar un recurso administrativo. ~ Usted puede presentar una Solicitud de Solucion de
Administracion (BP-9). Si determina su queja es demasiado sensible

para el archivo con el Guardian, usted tiene laoportunidad de presentar su recurso
administrative directamente con el Director Regional (PA-10). Usted puede obtener los
formularios de su asesor o personal de otra unidad.

Escriba a la Oficina del Inspector General (OIG), que investiga las denuncias de conducta
indebida del personal. Oficina del Inspector General es un componente del Departamento
de Justicia y no es una parte de la Oficina de Prisiones. La direccién es:

Office of the Inspector General
P.O. Box 27606
Washington, D.C. 20530

Oficina del Inspector General del

P.O. Casilla 27606
Washington, D. C. 20530
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Entender el proceso de investigacion. Una vez que el comportamiento de abuso sexual se
informa, la balanza de pagos y / o otras agencias policiales apropiadas
llevara a cabo una investigacion.

El objetivo de la investigacion es determinar la naturaleza y el alcance de la conducta
abusiva. Se le puede pedir a hacer una declaracién durante la investigacion.

Si se interpuso una denuncia penal, se le puede pedir a testificar durante el proceso penal.

Programas de asesoramiento para las victimas de com  portamiento de abuso sexual.
La mayoria de personas necesitan ayuda para recuperarse de los efectos

emocionales de la conducta de abuso sexual. Si usted es victima de la conducta de abuso
sexual, ya sea reciente o en el pasado, usted puede buscar asesoramientoy / o
asesoramiento de un psicélogo o un capellan. Consejeria en crisis, las habilidades de
afrontamiento, prevencién del suicidio, consejeria de salud mental y consejeria

espiritual estan disponibles para usted.

Programa de Gestidn para los agresores de Internos. Cualquier persona que abuse
sexualmente o agresiones a otros, mientras que en la custodia de la balanza de

pagos seran disciplinados y procesados en la mayor medida de la ley. Si usted es un
asaltante preso, se le derivara a los Servicios Correccionales para la vigilancia. Usted se
refiere a los Servicios de Psicologia para la evaluacién de riesgo y necesidades

de tratamiento y de gestion. El cumplimiento del tratamiento o denegacion sera
documentado y las decisiones relativas a sus condiciones de reclusion y de libertad podra
ser efectuado. Si usted siente que necesita ayuda para dejar de participar en conductas
sexuales abusivas, los servicios psicologicos estan disponibles.

Definiciones de politicas

Actos prohibidos: Los presos que participan en el comportamiento sexual inapropiado
puede ser acusado de los siguientes actos prohibidos por la politica disciplinaria de Presos:

Caodigo 101/ (A): Asalto Sexual Cédigo 205 / (A): Participar en un Acto Sexual codigo 206 /
(A): Realizacion de una propuesta sexual cédigo 221 / (A): Estar en un area no autorizada
con un miembro del Sexo opuesto Codigo 300 / (A): Exposicion Indecente Codigo 404 / (A):
Uso de lenguaje abusivou obscene

Conducta inapropiada del personal:  Las normas de conducta de los empleados prohiben
que los empleados participar en, o permitir que otra persona realice

sexual, lengua indecente, profano o abusivo o0 gestos, y la vigilancia visual inadecuado de
los presos. Influir, prometer 0 amenazar la seguridad de un preso, la custodia, la intimidad,
la vivienda, los privilegios, el detalle de trabajo o un programa de estado a cambio de
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favores sexuales también esta prohibido.

¢, Cual es la conducta de abuso sexual? Segun la ley federal (Ley de Eliminacion de la
prision Violacion de 2003) la conducta de abuso sexual se define como:

a. Violacién: el conocimiento carnal, la sodomia oral , 0 a salto sexual con un objeto o
caricias sexuales de una persona o contra la FUERZA de la persona, el conocimiento
carnal, la sodomia oral, o asalto sexual con un objeto o caricias sexuales de una persona
sin la fuerza o contra la voluntad de la persona, cuando la victima sea incapaz de dar
consentimiento, debido a su juventud o de su incapacidad temporal o

permanente, fisica o mental, o el conocimiento carnal, la sodomia oral, o0 asalto sexual con
un objeto o manoseo sexual de un persona ha conseguido a través de la explotacion del
miedo o la amenaza de violencia fisica o lesions corporales.

Conocimiento carnal: el contacto entre el pene y la vulva o el pene y el ano, incluyendo la
penetracion de cualquier tipo, por insignificante. Sodomia oral: el contacto entre la boca y el
pene, la bocay la vulva, o la boca y el ano.

b. Asalto Sexual con un objeto: el uso de cualquier mano, dedo, objeto o instrumento para
penetrar, aunque sea ligeramente, la abertura genital o anal del cuerpo de otra persona
(NOTA: Esto no se aplicard al personal de custodia o0 médico encargado de la la recoleccion
de pruebas o el tratamiento médico legitimo, ni busquedas de cavidad del proveedor de
asistencia medica con el fin de mantener la seguridad y la seguridad dentro de la prision).

c. Caricias sexuales: tocar las partes privadas del cuerpo de otra persona (incluidos los
genitales, ano, ingle, pecho, cara interna del muslo o las nalgas) con el propésito de
gratificacion sexual.

d. Mala conducta sexual (sélo el personal): el uso de lenguaje sexual indecente, gestos,
o de orientacion sexual de vigilancia visual con el propdésito de gratificacion sexual. Un
incidente se considera Presoen- Preso Abuso / Asalto cuando cualquier conducta de abuso
sexual se produce entre dos 0 mas presos. Un incidente se considera Personal-on-preso
Abuso / Asalto cuando cualquier conducta de abuso sexual es iniciado por un miembro del
personal hacia uno o méas presos. También se considera Personal-en-preso Abuso / Asalto
si un miembro del personal de buen grado participa en actos sexuales o contactos que se
inician por un preso.

NOTA: Los actos sexuales o contactos entre dos o ma s presos, incluso cuando se
plantea ninguna objecion, se prohiben los actos, y puede ser ilegal. Los actos
sexuales o0 contactos entre un preso y un miembro de | personal, incluso cuando no se
formulan objeciones por cualquier parte, siempre pr ohibida e ilegal. Los presos que
han tenido relaciones sexuales asaltado por otro pr eso 0 miembro del personal no
sera procesado o castigado por informar del asalto. Sin embargo, los presos se le
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penalizara por presentar a sabiendas, cualquier inf ~ orme falso.

¢, Qué puede hacer si usted tiene miedo o se sienten ~ amenazados? Si usted tiene miedo
o0 siente que estan siendo amenazados o presionados para que adopten comportamientos
sexuales, debe discutir sus inquietudes con el personal. Debido a que este puede ser un
tema dificil de discutir, algunos funcionarios, como psicélogos, estan especialmente
capacitados para ayudar a lidiar con problemas en este ambito.

Si usted se siente inmediatamente amenazada, el enfoque de cualquier miembro del
personal y pedir ayuda. Es parte de su trabajo para garantizar su seguridad. Si es

un miembro del personal que los amenaza, el informe de sus preocupaciones de inmediato
a otro miembro del personal de confianza, o siga los procedimientos para

hacer un informe confidencial.

¢, Qué puede hacer si usted es sexualmente Asaltado? Si usted es victima de una
conducta de abuso sexual, debe informar inmediatamente al personal que le ofrecera
proteccion contra el agresor. Usted no tiene que nombrar el preso (s) o personal asaltante
(s) para recibir asistencia, pero la informacion especifica puede facilitar que el personal sepa
cémo responder mejor. Usted seguira recibiendo proteccion contra el agresor, sea 0 no que
usted ha identificado a él o ella (o0 acceden a testificar contra €l / ella).

Después de informar cualquier asalto sexual, usted sera remitida inmediatamente a un
examen médico y evaluacién clinica. A pesar de que muchos estan dispuestos a
limpiar después del asalto, es importante ver el pe  rsonal médico antes de bafarse,
lavarse, ni beber, comer, cambiarse la ropa, o usar el bafio. El personal

meédico le examinara para las lesiones que pueden o no ser evidente para usted. También
puede consultar por enfermedades de transmision sexual, el embarazo, si

procede, y recoger toda la evidencia fisica del asalto. Las personas que abusan
sexualmente de los presos o asalto sélo puede ser disciplinados y / o procesados si

se reporta el abuso. Independientemente si el aggressor es un preso o un miembro del
personal, es importante entender que usted nunca se  ra sancionado o procesado por
haber sido victima de un asalto sexual.

Oficinas de Contacto
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U. S. Departamento de Justicia

Oficina del Inspector General

950 Pennsylvania Avenue, NW Suite 4322
Washington, D.C. 20530-0001

Oficina Central

Oficina Federal de Prisiones
320 First Street, NW
Washington, D. C. 20534

Oficina Regional de Mid-Atlantic
302 Sentinel Drive, Suite 200,
Annapolis Junction, Maryland 20701

Oficina Regional del Norte Central
Gateway complejo de la torre Il, 8 °Piso
400 State Avenue

Kansas City, KS 66101-2492

Oficina Regional del Noreste

U. S. Customs House, 7 ° Piso

2 2y la calle Chestnut
Philadelphia, Pennsylvania 19106

Oficina Regional del Sur Central
4211 Cedar Springs Road, Suite 300
Dallas, Texas 75219

Oficina regional del sureste

3800 Norte de Camp Creek Parkway, SW
Edificacion de 2000

Atlanta, GA 30331-6226

Oficina Regional de Occidente
7338 Shoreline Drive
Stockton, CA 95219

Contact Offices
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U.S. Department of Justice

Office of the Inspector General

950 Pennsylvania Avenue, NW Suite 4322
Washington, D.C. 20530-0001

Central Office

Federal Bureau of Prisons
320 First Street, NW
Washington, D.C. 20534

Mid-Atlantic Regional Office
302 Sentinel Drive, Suite 200
Annapolis Junction, Maryland 20701

North Central Regional Office
Gateway Complex Tower I, 8th Floor
400 State Avenue

Kansas City, KS 66101-2492

Northeast Regional Office

U.S. Customs House, 7th Floor
2nd and Chestnut Streets
Philadelphia, Pennsylvania 19106

South Central Regional Office
4211 Cedar Springs Road, Suite 300
Dallas, Texas 75219

Southeast Regional Office

3800 North Camp Creek Parkway, SW
Building 2000

Atlanta, GA 30331-6226

Western Regional Office
7338 Shoreline Drive
Stockton, CA 95219

EL PROGRAMA PARA PREVENCION DE ASALTO SEXUAL:
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Agencia de Prision Federal (BOP), un asalto sexual es un comportamiento amenazador o a
la fuerza en contra suyo por uno o mas reclusos. Esto incluye presion, amenazas, 0
cualquier otra accién y comunicacion para forzarlo a entablarse en un acto sexual parcial o
completo. Nadie tiene derecho a presionarlo a entablarse en actos sexuales mientras
usted este encarcelado. Si usted siente que su derecho de que lo dejen solo sexualmente,
esta siendo violado, el personal de la Agencia Federal esta disponible para ayudarlo a usted
con dicho problema. Usted se debe sentir libre para discutir con cualquier miembro del
personal, sus preocupaciones referente a asaltos sexuales. Algun personal, como
psicologos, esta entrenados especialmente para ayudarlo con cualquier problema en esta
area. Si usted se encuentra en una situacion de emergencia, dirijase a cualquier miembro
del personal. Es parte del trabajo de ellos el asegurarse de su seguridad.

PROGRAMAS DE PSICOLOGIA Y PSIQUIATRIA:  La penitenciaria de Atwater tiene tres
psicologos, que pueden proporcionar orientacion y otros servicios de salud a los reclusos.

SISTEMA CENTRAL DE CONTROL DEL RECLUSOQO: EIl Sistema Central de Control del
Recluso (CIMS) es un método de la Oficina Central y Regional para seguir y controlar el
traslado, la salida temporal y participacion de los reclusos que presentan condiciones
especiales en actividades en la comunidad. Designaciones como caso CIMS no impiden,
en si mismo que un recluso participe en actividades de comunidad. Los reclusos que son
designados como casos CIMS seran notificados por el Gerente de Casos. Los reclusos en
esta categoria que aplican para actividades, deberan aplicar con suficiente tiempo para
permitir que la institucién obtenga autorizacion para la actividad propuesta.

SISTEMA PARA EL SERVICIO ELECTIVO: De acuerdo con la Declaracion de Programa
Sistema para el Servicio Electivo/BOP Programa de Registracion 5350.26, todos los varones
que residan en los Estados Unidos, excepto los que son admitidos legalmente como no
inmigrantes, mientras estén encarcelados son libres del requerimiento de registrarse con el
Sistema de Servicio Electivo. Al salir libre, todos los varones tienen 30 dias para
registrarse. Como servicio publico la Agencia de Prisiones ofrece la oportunidad de
registrarse durante su periodo de encarcelamiento a los varones que estan bajo la edad de
registracion. Los formularios para registracion pueden ser solicitados sometiendo una
“Solicitud al Personal” al Coordinador de Gerente de Casos.

MATRIMONIOS: Si un recluso desea contraer matrimonio mientras esta encarcelado, el
Guardian lo podré autorizar bajo ciertas circunstancias. El recluso debe costear todos los
gastos del matrimonio, porque no se pueden usar fondos del gobierno para costear los
gastos del matrimonio. Si un recluso pide permiso para contraer matrimonio, debe tener
una carta de la persona con la cual intenta contraer matrimonio, la cual verifica las
intenciones de ella de contraer matrimonio.  Ella debe proporcionar una declaracion
indicando que ella es responsable ante la ley y también que esta mentalmente competente
para contraer matrimonio. El equipo de unidad y el capellan estan disponibles para discutir
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con el recluso y su prometida la cuestién de contraer matrimonio mientras esta encarcelado.

EL PROGRAMA PARA PREPARACION DE SALIDA: El programa para preparacion de
salida esta disefiado para asistir a los reclusos en la preparacion para su salida. Se les
dard ayuda para desarrollar planes para sus vidas personales y para empleo. Estos
programas ofrecen clases y seminarios de informacién concerniente a las responsabilidades
personales, sociales y legales en la vida civil. Estan disponibles sesiones de informacion
las cuales son programadas rutinariamente con los Oficiales de los Estados Unidos de
Libertad Condicional, el personal del Centro de Correcciones de la Comunidad y otras
agencias también se encuentran disponibles, al igual que empresarios.

PROGRAMAS DE RELIGION: Se encuentran dos Capellanes que trabajan tiempo completo
y coordinan una amplia gama de actividades religiosas. Algunas de estas actividades
toman lugar regularmente, mientras otras ocurren como eventos especiales. Encontrara un
horario de eventos programados trimestralmente colocado en la pizarra localizada a la
entrada del Departamento de Servicios Religiosos. El horario también esta colocado en las
pizarras de cada unidad de vivienda. Los Capellanes estan disponibles para proporcionar
consejos pastorales. Los Capellanes también aprueban la adquisicién de todo el material
religioso.

Los Capellanes bajo contrato y los voluntarios de la comunidad también conducen servicios
religiosos para satisfacer las necesidades diversas religiosas de la populacion general.

Una dieta especial religiosa, observacion de dias de fiesta y otras actividades de alabanza
también son coordinada por medio de la oficina del Capelldn. Informacién sobre estos
programas esta disponible durante el programa de orientacién, y también por medio del
Capellan.

EL PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD FINANCIERA: _Si usted no a pagado sus deudas
criminales, se le urge que participe en el Programanciero del Recluso. La Agencia de Prisiones
anima a todos los reclusos para que satisfagapbdigaciones financieras legitimas. Como parte del
proceso inicial de clasificacion, usted y su equipainidad desarrollaran un plan financiero disefiad
a permitir que usted satisfaga las obligacionesiasfas por la corte, las cuales incluyen Tasaciones
Especiales, Restitucion, Multas y Costo de Cort#igaciones de Corte Estatales y Locales, y
cualquier otra obligacion que usted pueda teneet@obierno Federal.

Es la intencién que el recluso haga pagos completoss pronto posible cuando tenga los recursos
econdmicos para hacerlo. Estos pagos se puedengwmanedio de los recursos institucionales o
recursos en la comunidad. Ordinariamente, el paigimo para reclusos que no trabajan en

UNICOR o trabajadores de UNICOR grado 5 sera $26i0@stralmente. Se espera que los reclusos
gue estén designados de grado 1 a 4 en UNICORedesid menos el 50% de sus ganancias
mensuales hacia este proceso. Si usted firmanglato de pago, los pagos se descontara de swacuent
el mismo dia que el pago institucional o de UNIC$2a acreditado a su cuenta. Si se utilizan
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recursos en la comunidad para hacer el pago,respansabilidad del recluso de proporcionar al
equipo de unidad con un recibo de pago. Los reslaen obligaciones considerabjeson recursos
considerables en la comunidad no se consideranasraimente como si estuvieran ejerciendo
responsabilidad adecuada al hacer los pagos mimiamosus ganancias institucionales. Cuando se
desarrolla un plan para pagos de obligacion firaacel personal de la unidad seguira la estrudira
gastos de su cuenta. Se espera que los reclugas pagos de acuerdo con los bienes institucionales
disponibles. Cuando se intenta determinar unadahspecifica, $75.00 seran exentos
mensualmente para permitir que el recluso utilicisema de Teléfono de los Reclusos.

Ordinariamente, cuando un recluso se niega paatieip EI Programa de Responsabilidad Financiero
o no cumple con los requerimientos de su plan @iegio resultara en que el recluso sea colocada en |
categoria de “REFUSE” para FRP (Programa de Reaptigsd Financiero). Ordinariamente se
aplicaran los siguientes requerimientos cuandaaluso sea colocado en el estado de “REFUSE”.

1. Cuando sea aplicable, se notificara a la Comisibartad Condicional de la falta del recluso
para participar en el programa.

2. El recluso no recibira salidas especiales.

3. El recluso no recibira pago mas alto del Nivel denkénimiento, tampoco recibira pagos
adicionales o vacaciones pagadas.

4. El recluso no sera colocado en UNICOR.

5. El recluso estara sujeto a un limite de gastos ¢éiehda $25.00, excluyendo la compra de
estampillas y créditos telefonicos.

6. El recluso sera alojado en la unidad de viviends bbaga.

7. El recluso no sera colocado en un programa basattfocemunidad, incluyendo un Centro de
Comunidad Correccional (casa media).

8. El recluso no recibira una propina de salida alesaque sea aprobado por el Guardian.

9. El puntaje para “responsabilidad” del recluso eforhulario de Clasificacién de Custodia

sera “cero”.

Cada recluso con una obligacién financiera, sierten cuenta la amplitud de sus recursos, debe

desarrollar un plan financiero. Si se niega disfe&er la obligacion de acuerdo con el plan degag

afectara consideracion futura para libertad condal, asignacion de cuarto/unidad, trabajos en la
institucion, salario, privilegio de la tienda, piog de salida, y programas en la comunidad, inddge
salidas especiales y acomodo en Centros de Coatlfiidrreccionales (CCC).
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TRASLADO DE DELINCUENTES EXTRANJEROS: Si usted es ciudadano de un pais extranjero,
hay una posibilidad que su pais halla entrado d@ratedo con los Estados Unidos, el cual le peraniti
que sea trasladado a su pais natal para completeantencia. Comuniguese con su Gerente de Casos
para un traslado bajo estos tratados.

SERVICIOS MEDICOS

El proposito primordial de este manual es preskniias Servicios de Salud, para explicarle el pgoce
por el cual obtener cuidado medico, y para propaarie la educacion basica para los pacientes. Por
favor refierase a este manual cuando tenga unameegeferente a su cuidado medico.

Por ejemplo, a las 6:00 a.m., los reclusos quesiteceuna cita medica, se reportaran a la climtasa
de ir a desayunar al momento que llamen su unideoh@edor. Las que necesiten atencion madica
inmediata seran atendidos de acuerdo a su necesdiadiual, los demas recibiran una cita.

Mientras este encarcelado el acceso a recibir daideedico es un derecho no un privilegio. Nunca
se le negara cuidado medico por razones discidmarLas quejas medicas se toman muy en serio
por el personal, y a usted siempre se le atendeufi@ manera rapida y profesional. Sin embargo,
usted debe comprender que no se tolerara el fingilsificar enfermedades. Hay procedimientos
disciplinarios en efecto para aquellos que esc@ancualesquier razén, fingir enfermedades o
lesiones. Nuestro objetivo primordial es promduggna salud, y proporcionar cuidado de salud
comparable con el que esta disponible en la coradnidSe requiere su cooperacion para que este
sistema trabaje bien para todos nosotros.

El personal medico estan consciente de la étieaponsabilidades medicas. Ellos lo trataran aluste
con respeto y dignidad. Los examenes que requaenatiacto fisico mas cercano, como quitarse la
ropa