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* * * This is a translation of an English-1anguage docunent
provided as a courtesy to those not fluent in English. |If
di fferences or any m sunderstandi ngs occur, the docunent of
record shall be the related English-|anguage docunent. * * *

* * * Esta es una traducci 6n de un docunmento escrito en inglés,
di stribuido conb una cortesia a | as personas que no pueden | eer
inglés. Si resulta alguna diferencia o al gun nmal entendi do con
esta traducci 6n, el unico docunento reconocido sera |la versioén en
inglés. * * *
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1. [PROPCSI TO Y ALCANCE 551.100. Adenas de reos convictos, la
Agenci a Federal de Prisiones aloja | as personas quien no han se
condenada. Los procedimentos y |las practicas requeridas que el
cui dado, custodia, y el control de tales reos poder diferir desde
esos establ ecieron para reos convictos. Ante-juicio de reos se
separaran, al alcance factible, desde reos convictos. Excepto
cono especificado por esta regla, politicas y nornas aplicables a
| as personas conpronetidas a |la custodia de |a fiscalia Genera

de | a Republica o | a Agencia Federal de Prisiones aplica tanbién
a @ante-juicio los reos cono definieron en 551.101.]

551. 101 refiere para Seccionar 5 de esta Decl araci 6n de Prograna
Hi st oricamente, @®ante-juicio |os reos se han al ojado en
instituciones admnistrativas (p. e ., MCCS y MDCS) que operar
simlarmente a carceles tradicionales. Estas instituciones

adm ni strativas de Agenci a Federal de Prisiones al ojan numeros
grandes de reos convictos que esperan sentencia o el novimento a
i nstituci ones desi gnadas, o sentenciado | 0os reos quien requieren
presenci as adi cionales de corte. Algunas otras instituciones,
ademas de instituciones admnistrativas, tanbi én al ojan @@ant e-
juicio encarcel am ent os.

El titulo 18 CODIGO DE LOS EE. UU. 3142 (i) (2) estados que
@mnte-juicio | os reos deben ser separados, "al al cance factible,
desde personas esperando o | as sentencias de porci6n o teniendo
lugar en | a apel aci 6n pendiente de custodia." Qué es factible es
eventual sobre el disefio, la estructura, y |la operacion de |la
institucién individual. Donde no es factible para guardar todos
@@nt e-j ui ci 0 reos separado, después de la evaluacidén y la

sel ecci 6n de toma, el personal puede, con base en el fallo sano
de correccional, permte que |os reos en @®ante-juicio qui enes no
presenten un riesgo a |la seguridad o | a ordenanza que corre de la
instituci 6n para tener contacto regular con reos convictos.

Los estados politicos de Agencia Federal de Prisiones un @ant e-
juicio el reo no puede obligarse para trabajar aparte de para
desenpeiiar tareas de |linpieza en el
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la célula propia de reo y en |a conmunidad que vive area. Ante-
juicio de reos se daran | a oportunidad de renunci ar su derecho no
para trabajar a fin de participa en programas de trabajo de
institucidn. Vea Seccioén 6.i. para | os procedi m entos para
proveer |a oportunidad para el @@ante-juicio reo para renunciar
el derecho no para trabajar. Las instrucciones detall adas para
i niciar o anul ando una di spensa de trabajo, asi conp tanbién |as
formas @usados, se encuentran en | a Dispensa de Trabajo de Reo
de Agenci a Federal de Prisiones/Aviso de Separaci 6n (Apéndice A).

Ante-juicio de reos identificados por el personal de gestion tan
i mpropi a para al ojar con reos convictos sera, al alcance
facti bl e, al ojado separadanente desde reos convictos. Esta

vi vi enda debe ser lograda mentras inponiendo |las |imtaciones
restrictivas nenores uniformes con | as necesi dades de seguri dad
de individuo y siguiendo fallo sano de correccional.

2. OBJETIVOS DEL PROGRAMA. Los resultados esperados de este
programa son

a. Cada @ante-juicio el reo se separara al alcance factible
desde reos convictos, y donde no es el personal factible
resguardara y evaluara cada @®ante-juicio reo permtira que esos
gqui en no presenten un riesgo a |a seguridad o | a ordenanza que
corre de la instituci én para tener contacto regular con reos
convi ct os.

b. N ngun @ante-juicio el reo se requerira que trabaje
(aparte de tareas de linpieza en la célula del reo o | a conuni dad
gue vive area), a nenos que que el reo renuncie su o |l a derecho
no para trabajar.

c. Una evaluacion inicial de cada @ante-juicio reo se
conducira dentro de 48 horas de entrada.

d. Cada @mante-juicio el reo se ofrecera | as oportuni dades de
participar en programas de institucion y |os servicios conp es
uni forme con | a seguridad y | a ordenanza que corre de |la
i nstitucidn.

e. La condici6n de cada @ante-juicio reo se revisara
regul arnmente y sobre cada regreso desde |la corte.

3. DI RECTRI CES AFECTADAS

a. Directri ces Anul adas

P.S. 7331.02 Reos en Ante-juicio (11/10/80)

b. Directrices Referidas

1315. 05 Activi dades Legal es, Reo (06/13/94)
1505. 02 Traducci ones de Idioma @usados en | a
Docunent aci 6n Oficial (12/16/92)
5070. 07 | nfforme de Estudio y Qbservaci 6n (08/12/92)
5100. 05 Manual de O asificaci 6n de Custodia y
Desi gnaci 6n de Seguridad (06 / 16 / 94)
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P.S. 5140. 24 Del i ncuentes Juveniles / Prevenci 6n Juveni
de Morosidad y Justicia Decreto (03/24 / 93)
P.S. 5140. 26 Desacato Civil de Encarcel am entos de Corte
(05 / 02 / 94)
P.S. 5180.03 Sistema Central de Control de Reos (09/14/90)
P.S. 5251.03 Desenpefio y Trabaj o de Reo Paga Programa (05
/[ 15 / 91)
P.S. 5264. 05 Regul aci ones Tel ef oni cas para Reos (05/04/94)
P.S. 5265.08 Correspondencia (10 / 01 / 85)
P.S. 5267.05 Regul aci ones de Visitas (07 / 21 / 93)
P.S. 5270.07 Di scipline y Unidades Especi al es de Vivienda
(12 / 29/ 87)
P.S. 5280. 06 Licencia (11 / 01 / 94)
P.S. 5290. 07 Toma Resguardando (07 / 20 / 92)
P.S. 5300. 15 Cci o y Capacitaci 6n de Educaci 6n el Tienpo
Programa Nornmas (12 / 15 / 93)
P.S. 5310.12 Psi col ogia Atiende de Manual (08 / 13 / 93)
P.S. 5321.05 Manual de Gestion de Unidad (10 / 19 / 93)
P.S. 5326.03 Matrinmonio de Reos (10 / 29 / 93)
P.S. 5370.08 Recreaci 6n Programa, Reo (06 / 13 / 94)
P. S. 5500. 05 Manual de Servicios Correccionales (06/01/93)
P.S. 5553.04 @Fuga / Notificacion de Miertes (09/10/91)
P.S. 5580.02 Propi edad Personal (04 / 27 |/ 83)
P. S. 5800. 07 Manual Adm nistrativo de Sistenas de Reos (12
[ 24 | 91)
P.S. 6000. 03 Manual de Salud (03 / 15/ 90)

c. El reglamento citado en esta Decl araci 6n de Programa se
encuentran en 28 CFR 551. 100-120.

4. NORMAS REFERI DAS

a. Asociaci 6n Correcci onal Estadouni dense Fundaci 6n / Nor nas
Principal es para Instituciones Correccionales para Adultos: FC2 -
4014, FC2-4089, FC2-4091, C2-4166, C2-4198

b. Asociaci 6n Correcci onal Estadouni dense 3rd Normas de
Edi ci 6n para I nstituciones Correccional es para Adultos: 3-4092,
3-4263, 3-4272, 3-4282, 3-4431

c. Asociacion Correccional Estadouni dense/ Normas Principal es
para | nstal aci ones Local es de Adultos Detenidos: FC2 - 5011
FC2-5089, FC2-5095, FC2-5097, C2-5221, C2-5241, C2-5246, C2-5247

d. Asociaci 6n Correccional Estadouni dense 3rd Normas de
Edi ci 6n para | nstal aci ones Local es de Adultos Deteni dos:
3- ALDF- 1E- 01, 3E-02, 4A-01, 4B-01, 4B-03, 5A-05, 5D-03

5. [ DEFI NI Cl ONES 551. 101

a. Ante-juicio de reo. Para el propoésito de esta regla,
"@ante-juicio el reo"” significa una persona quien se detiene
| egal nente pero para quien | a Agencia Federal de Prisiones no ha
reci bido notificaci 6n de convicci on.
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Asi, "@@ante-juicio el reo" ordinarianente incluye una persona
que espera juicio, siendo tratado, o esperando un veredicto.]

El térmno "reo en ante-juicio" tanbi én incluye una persona que
espera sentenci a después de haber confesada o sido convicto
cuando | a Agencia no ha recibido notificacién de convicciodn. Vea
la i nformaci 6n @i npl emrentar en | a Secci 6n 9.d. mas adel ante para
procedi m entos con respecto a la notificacién de convicci 6n.

[(1) desacato Gvil, extrajeros deportables, o atestaciones
materiales. Para el propdsito de esta regla, un reo conpronetido
para el desacato civil, o conb un @®eportable extranjero, o cono

una atestaci 6n material se considera un @@ante-juicio el reo.]

Un @@@xcl udabl e extranjero (p. ej., un extranjero quien ha
intentado de entrar en el EE. UU., se prender sobre el intento de
entrar en, y quien es inadmsible bajo laley DE EE.UU.) no es
consi derada un @ante-juicio el reo. Estos individuos son
probabl es para ser restringidos en instituciones de Agencia para
periodos extendi dos de tienpo y no han todas |as protecciones y
derechos constitucional es garantizado a | os ci udadanos,
sent enci ados reos ajenos, y @@leportabl e extranjero @dlet ai nees.
Vea |l a Seccidn 9.b. para alojar directivas de separaci 6n sobre
@eportabl e extranjeros quien estan en | a custodia de Agencia
t erm naci 6n i nnmedi at anente si gui ente de cunpliendo condena para
| a conviccion de felonia en este pais. Cuando un INS detaineés |a
condi ci 6n de i nm graci 6n no es conoci da, el personal de
instituci én puede |Ilamar el INS |ocal oficina para |a aclaracion.

[(2) tratamiento o eval uaci 6n Mental. Un reo conproneti
bajo Titulo 18 EL CODI GO DE LOS EE. UU. Secciona 4241 (b) y (d
4242 (un), o0 4243 (el b) se considera para ser un @@nte-juicio
reo, considerando | os encarcel am entos baj o Secciona 4243 (e),
4244, 4245 0 4246 se tratar cono condenado | os reos.

7
H

6
)

(3) sentencias Concurrentes federales y estatales. Para el
proposito de esta regla, un reo en una condici6n descrito en el
parrafo (un) el texto introductorio, (una) (1), o (una) (2) de
esta seccién y quien a la vez sirve un estado o la sentencia
federal no es considerada un @®ante-juicio el reo.

b. Reo convicto. Para propoésitos de esta regla, un individuo a
qui en una corte ha encontrado convicto de un delito penabl e por
| a

ley.]

La definicién de "reo convicto" refiere a |l a condicion
actual ; un individuo quien ha conpletado servicio de cual quier y
todas | as sentencias inpuesto por una corte ++not es consi derado
para ser un reo convicto para propésitos de esta Declaraci 6n de
Pr ogr anma.

6. [ ENCARCELAM ENTO ANTES DE ARRAI GNIVENT 551.102. Sobre e
reci bo de un EE. UU. Marshal reencarcelar, |a Agencia Federal de
Pri siones aceptara un individuo quien no ha se citado para el
encarcel amento cono un @®ante-juicio reo, con tal que la

i nstituci 6n tenga instal aci ones apropi adas de detenci 6n

di sponi bl e para que i ndi viduo. ]
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Ante-juicio de reos deben ser admtieron segun procedi m entos
descritos en el Manual Adm nistrativo de Sistenas de Reos.

7. [ PROCEDI M ENTO PARA LA ENTRADA 551.103. El personal en
instituciones o instituciones adm nistrativas con conponent es
adm ni strativos que al ojan EE. UU. Marshals' |os presos

est abl eceran | os procedi mientos para admtir un @®&ante-juicio reo
que incluyen, pero no son |limtados a:

a. La verificacio6n de encarcel am ento enpapel a; ]

El personal obtendr& infornmaci 6n desde el Servicio de Marshals
DE EE. UU. (USMS) o arrestando el agente que puede reflejar sobre
el reo severidad de delito o conportam ento. El funcionario
receptor o el otro personal designado preguntara el USMs de
personal acerca separado, identifica otra seguridad especial o
| as precauci ones nedi cas, y asegura esta informaci 6n se incluye
sobre el EE. UU. Marshal Reencarcelar a la forma de Custodi a.

[b. La busqueda del reo;

c. Fotografiando y @i ngerprinting;

d. La disposicidn de ropa y tenencias personal es; ]

Los procedi m entos se establ eceran con agencias @arrestar con
respecto a la elimnaci én de propi edad que no pueden al nacenarse
a la institucién, presenta un riesgo de seguridad, o se envian
facilmente a | a arresteés residencia.

[e. La toma resguardando (incluyendo el Aviso de Separaci6n);]

El m enbro de personal condujo |a selecci6n de toma aconsejara
el @ante-juicio el reo, dependi endo de el disefio, estructura, y
operaci 6n de la instituciodn individual, que el reo puede tener
contacto con reos convictos. El reo debe ser pedido para firmar
el Aviso de segmento de Separaci 6n de A de Apéndice Si el reo
rehusa firmar esta forma, el personal docunentara este repul sa
sobre la forma.

[f. Proveer las directivas de instituci on gobernaron || amadas
tel eféni ca (incluyendo procedi nm entos para hacer @wnnonitored
I Il amados al abogado);

g. Las provisiones para |a higiene personal, para incluir:

(1) Punto de articul os personal es de higiene;
(2) Punto de ropa linpia; vy
(3) Oportunidad para |la ducha y el pelo cuida;

h. La orientacién;]
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Si el personal no usa |a SENTRY - |a generada toma que
resguarda forma, ellos idearan una forma para docunentar que cada
@mnte-juicio el reo ha recibido una copia de anbos el folleto de
Oientacion y Entrada y Derechos del reo y Responsabili dades.

[i. La oportunidad para |a dispensa de derecho no para
trabaj ar; |

Cada @mnte-juicio el reo debe ser dado | a oportuni dad de
renunci ar el derecho no para trabajar. El reo puede decidir
renunci ar, o anular una di spensa, a cualquier tienpo. E
Apéndicg Una debe usadosse para docunentar |a dispensa o0 su
resci si on.

[j. El conmetido a una apropi ado al oj ando uni dad. ]

La seleccion conpleta y el fallo profesional bueno son
esenci al es para asegurar @ante-juicio reos' |la seguridad y
seguridad. El proceso de sel ecci 6n deberia identificar
serianente enferno, violento, agresivo, fuga riesgo, o | os reos
altos de perfil quien requieren supervisioén mas cercana.

8. LA EVALUACION Y SELECCI ON DE TOVA DE Ante-juicio DE RECS.
Dentro de las primero 48 horas, un riesgo inicial / necesita |la
gue eval uaci 6n debe tanbi én ser haga. Un procediniento
sistematico para conpl etanente entrevi stando cada @@ante-juicio
reo mnimza riesgos. Los procedi mentos especificados en esta
secci 6n estéan para aunmentar esos en |a Declaraci 6n de Prograna
sobre |l a Toma Resguar dando.

a. El personal de |la unidad. @personal |a seleccion de tonma
ti pi canente conductora son gerentes de uni dad, gerentes de caso,
consejeros de correccional, y asistentes de nédico; sin enbargo,
el Warden tener discrecion para identificar personal alterno, con
base en necesi dades y capaci dades de institucion. Las directivas
| ocal es deben proveer tanbi én para resguardar presos que vuel ven
desde la corte, porque qué sucedi6 en | a corte puede alterar
condi ci 6n del reo con respecto a | a separaci 6n o seguri dad.

b. La Informaci én Necesit6. El personal de |a unidad debe
buscar activanmente informaci 6n que puede reflejar sobre el reo la
severidad de delito o conportam ento, por nmedi o de eso asistiendo
en determ nar seguridad del reo, nmédico, psicoldégicoy / u otras
necesi dades especiales. El personal de |a unidad deberia
docunentar una inpresion inicial y hace una reconendaci 6n para
al ojar al gerente de unidad. La decisioén de un conetido
@vivienda para un @ante-juicio reo es nornmal nente no del egado
mas adel ante el nivel de gerente de unidad. Los procedi m entos
al ternos pueden i npl enentarse con base en | as necesi dades de
institucién, uUnica con que directivas escritas especificas
aprueben por el Warden.

El reo debe ser entrevistado usando el Ante-juicio de Reo la
Pobl aci 6n General Entrevista Forma (Apéndice B). Cuando indicb,
Il amd debe ser hizo con otras agencias para buscar infornmaci én
adicional. La informaci 6on suficiente debe ser disponible a
adecuadanente identificar riesgo del reo / necesi dades.
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La Agencia histoéricanente confia en otras agencias para |la
i nformaci 6n en |1 0 que concierne a @ante-juicio |os reos, y
frecuentenente hay | a informaci 6n di sponi ble que no es buscada o
@usados. El personal debe perseguir los criterios de
eval uaci 6n, descrita en |la subsecci6n b.(2) mas adel ante, y
averiguar esta informacion con |las fuentes de eval uaci 6n descrita
en | a subseccién b.(1). El menbro de personal responsable por
@@nt e-j ui ci 0 detenci 6n a una instituci 6n especificara quien
responsabiliza con realiza esta tarea y retiene esos @personal
responsabl es. La Informaci én obtenida durante la toma inicial
resguardando y las entrevi stas subsi gui entes se docunentaréan e
i ncor poradas en @archivo del reo para el uso durante revisiones
subsi gui ent es.

(1) Fuentes de Evaluaci6n. La Infornacion requerida que un
riesgo preciso / necesite la que eval uaci 6n poder obtenerse desde
| as fuentes siguientes:

(un) EL EE. UU. Marshal Reencarcel ar Forma y aconpafiando
reservando i nfornmaci 6n- anbos verbal y escrito,

(el b) Medi co / Sel ecci 6n Psi col 6gi ca,
(el c¢) La Toma que Resguarda i nformaci 6n
(el d) Ante-juicio Atiende (informacién de

ol igaci 6n, mal os antecedentes, y el oficial
de probaci 6n DE EE. UU. (USPO i nform),
e) Arrestar agenci a,
EL EE. UU. Oicina de Abogado,
El Servicio de Marshals DE EE. UU
La instituci on @wprevia informa (federal, estatal,
y local),
El Reo entrevista,
Los informes médi cos,
El abogado de defensa,
La famlia de Reo, y
SENTRY.

AUNTNNANAN AUNNNAN
3 — X\_. [— 5 — 0
N N N N’ N N/ Nl

(2) Informaci 6n de Eval uaci 6n. El siguiente es el tipo de
i nfornaci 6n @usados para determnar un reo salud y
requerimentos de seguridad / necesi dades psi col 6gi cas:

(a) Separatee de infornmacidn,

(b) La historia delictiva @previa,

(c) El registro de violencia,

(d) Fuga o intentado fuga (segura o no - segura
institucién, etc.),

(e) EI delito actual, cobra,

(f) El ajuste institucional previa,

(g) Afieje, | |

(h) El conportamento, la actitud durante la toma
r esguar dando,

(i) Las necesi dades especi al es (psicol 6gi cas, nédi cas,
el que suicida arriesgue),

(j) ElI alcohol o narcotiza abuso,

(k) ElI orden de detencion u otras cargas pendi entes,

(1) Afiance infornmacion,
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(m El grupo de afiliaciones (pandillas, el cartel,
organi zado crinen, aplicacién @previa de |ey;
identificar marcas tales conp tatuajes),
(n) La notoriedad, alta perfila casos en |os nedios, y
(o) La longitud potencial de sentenci a.

c. El Asistente de Meédico. La evaluacion inicial se @hecho
durante la toma resguardando y pariente nmédico de entrevistas a
la salud nédica y nental de reo condicién. La seleccion nmédica
es conduci da por el Asistente de Médico (PA) o el personal nédico
identificado por el Warden. Los Warden establ ecera
procedi mentos con el EE.UU. local Marshal y las otras agenci as
f ederal es apropi adas para esa nueva @oarrestees quien atencion
nmédi ca de necesidad nas all & de que disponible a la institucion.
Una referencia al psicologo deberia rutinarianmente se haria a
esta etapa de la entrevista, si indicada o @peticion por el reo.
Cual qui er m enbro de personal puede hacer referencias a cual quier
et apa del proceso de sel ecci 6n

d. No - el Inglés - Hablando de Reos. Los esfuerzos se harén
para conuni car en el idiom del reo. La traduccidn de
i nstituci 6n de docunentos locales, forma y | os regi stros pueden
usadosse segun | a Decl araci 6n de Programa sobre | as Traducci ones
de I di oma @usados en | a Docunentaci é6n Oficial .

9. [VIVIENDA de 551.104. Al alcance factible, @ante-juicio |os
reos se al oj aran separadanente desde reos convi ctos. ]

Vea Apéndice A para el aviso de separaci6n

a. El Seguridad / la Ordenanza que Corre Anenaza de Reos. Un
@ante-juicio el reo quien presenta un riesgo a la seguridad y |a
ordenanza que corre de la instituci 6n se al oj ara donde apropi ado
seguridad se provee. Donde factible, |a separaci 6n desde reos
convi ctos debe todavia se mantiene. A cada subsigui ente @@ante-
juicio revision de reo, el personal considerard si ese reo es
apropi ado para |la col ocaci 6n en nenos vivi enda segura. (Vea
Secci 6n 12 mas adel ante.)

b. Deportable de Extranjero. Un @eportable el extranjero
gui en esta en | a custodia de Agenci a i nnedi at anment e después de
conpl etar servicio de una sentencia para |a conviccion de felonia
en este pais no necesita ser aloja en una @@nte-juicio unidad
separa desde reos convictos. La programaci 6n de de invol ucraci 6n
para tal reo y conetido para trabajar, aparte de |as tareas de
linmpieza en la célula propia de reo y en |la conmuni dad que vive
area, permanece voluntari o.

c. SENTRY Revisar. Antes de cual quier alojando canbio, el
personal revisara SENTRY informaci 6n para posible separada o | os
otros intereses de gestion y docunentaréan en @archivo del reo
gue la revision se hizo.

d. Canbie En | a Condici6n. Porque @@ante-juicio |os reos
deben ser separaron al al cance factible desde personas quien
esperan |l a sentencia, el personal deberia averiguar a |a brevedad
| a condici6n de un @ante-juicio reo quien vuel ve desde una
presencia de corte y
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qui en se habia separado desde reos convictos. Cuando |a accion
de corte es tal que el reo se condena y esperando | a sentenci a,
ese reo no mas necesi dades ser separaron desde reos convi ct os.
Cuando el personal recibe notificacion oficial que un @@ante-
juicio el reo ha confesado o se encontrado convicto, el reo se
observa no mas cono "@@mnte-juicio," y el personal pondré el reo
en " @ol dover" condici 6n, pendi ente sentenci ando y desi gnhaci 6n
inicial.

e. La responsabilidad. La Warden del egara responsabili dad
para | a supervision de el area vivienda para @@ante-juicio reos
al supervisor o gerente constante, quien puede o no puede tener
deberes col ateral es.

10. [CUSTODI A 551. 105

a. (@wvpersonal ordinarianmente supervisara un @ante-juicio reo
conb si secreto "En" custodi a.

b. Donde circunstancias garantizan, @vpersonal pueden
supervisar un @@ante-juicio reo segin procedi mentos para otros
ni vel es de custodi a. ]

Por ejenplo, el personal puede considerar una custodia aunenta
si la informaci 6n @verificable es disponible para justificar tal
acci 6n. Un nenorando aprobar esta que accio6n, firme por el
Warden, se mantendra en @archivo del reo. Una reduccién en |a
custodi a requi ere | a aprobaci 6n de Director Regional. En hacer
esta decision, toda la informaci 6n pertinente se renmtird ala
Oicina Regional para |la consideracién. E D rector Regional
mant endra un registro escrito, incluyendo razones para |a
apr obaci on.

11. [EMPLEO | NSTI TUCI ONAL 551.106. A nenos que que un @ant e-
juicio el reo firnme una dispensa de su o |la derecho no para
trabajar, el Warden no poder requerir que el reo trabaje en

ni nguno coneti do aparte de tareas de linpieza en |la célula propia
de reo y en |la conmunidad que vive &rea.]

Vea Apéndice A para |la dispensa.

12. [Ante-juicio DE REO REVI SA 551.107. El personal conducira
revi siones regul ares de una @®ante-juicio condicioén de reo.]

Cada Warden identificaréd ese personal de |la unidad responsable
por conducir estas revisiones. El personal de |l a unidad estén
para usar una vari edad de programar alternativas a asegurar que
estas revisiones tienen lugar. Un equi po de unidad para @@nte-
juicio reos debe haber, a un ninino, dos de personal de |a unidad
ordi nari amente sel ecci onado de entre el Gerente de Uni dad,
Gerente de Caso, y Consejero. El Gerente de Uni dad
responsabiliza con asegurando la planilla de @®nte-juicio
revisiones de reo y para determnante si el reo ha sido convicto
encontrado por la corte del delito desde la dltima revision
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Ti pi canente, en cual qui er @@&nte-juicio poblacion hay seguridad
alta, los reos altos de perfil quien pueden @Representa anenazas
i mportantes a si misnos, personal, o a la conunidad. La
necesidad identificar y controlar estos casos regul arnmente es
extrema. El personal de |a unidad deberia ser consciente de cada
de estos reos' cortejado | as fechas de presencia y deberian
facilitar novimento a una instituci 6n sobre sentenciar y

desi gnaci 6n

La coordi naci 6n en proceso con otras agencias tal conp el

EE. UU. La Oicina de Abogado, Dependiente de la Corte, Ante-juicio
Atiende, USPO y USMs se fonenta. Un punto focal particul arnente
inportante con la Oicina de Abogado DE EE.UU. y el USMS es |a
notificaci 6n oportuna cuando el reo ha sido convicto y puede por
lo tanto se quita desde @@ante-juicio condicion. Todos tales
contactos se docunentaran en el archivo del reo.

[a. Cada @mante-juicio el reo se programara para una revision
inicial por la unidad agrupado dentro de 21 dias de cal endari o de
la |l egada prinera de reo a la institucidn, y las revisiones
subsi gui entes se conduci ran por | o nmenos cada 90 dias.]

Las revisiones subsiguientes e iniciales estan para eval uar
todos los factores rel acionando con |a detenci6n del reo
i ncluyendo | a viabilidad de separaci 6n desde presos convi ct os.

[b. El reo se notificara por Io nenos 48 horas antes de |a
revi si 6n programada de reo.

c. Un @ante-juicio el reo esta de esperar asistir estas
revisiones. Si el reo rehusa aparecer, personal docunentara en
el registro de la reuni én repulsa del reo y, si conocido, |a
razon para el repul sa.

d. Las revisiones de Reo deben ser docunentaron sobre el Ante-
juicio de Reo Revisa Infornme.] (Vea Apéndice C BP - S561)

13. [ DESEMPENO PAGA 551.108. ElI Warden poder aprobar que un
@ante-juicio el reo para el desenpefio pague y prem oS
especi al es. ]

14. [ ACTI VI DADES COMUNI TARI AS 551. 109

a. La Warden no poder otorgar una licencia al @mante-juicio
reo (18 CODI GO DE LOS EE. UU. 3622).

b. En una energencia, el personal facilitard el contacto con
el @@nte-juicio abogado de reo de registro, quien puede buscar
desde la corte una decisién en | o que concierne a |libera desde |la
custodia o un viaje escoltado.]

Ademas, el personal estan para notificar el Abogado Auxiliar DE
EE. UU. asign6 al caso y el USMS de |a energencia existente. E
personal docunmentara contacto con cada de estas agenci as en
@rarchivo del reo.
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[c. Excepto por orden de la corte, un @ante-juicio el reo no
puede considerarse para |a participacidn en progranas
comuni tari os. ]

Desde @@ante-juicio | os reos son | a responsabilidad del USMS,
esa agencia escoltard ordinarianmente un reo cuando |l ega a ser
necesario. Los Warden establ ecera | os procedi m entos con el USMS
cuando | a escolta de un @®ante-juicio reo es necesari a.

15. [ PROCRAMAS RELI G OSCS 551. 110

a. Cuando uniforne con el buen orden y seguridad de
institucién, @®ante-juicio | os reos pueden pernitirse la
oportuni dad de participar en programas religi osos con reos
convi ct os.

b. Personal asegurara que @ante-juicio |los reos quien no
participan en programas religiosos con reos convictos tienen
acceso a otros programas religi 0sos.]

16. [ MATRIMONI O 551.111. Un @@ante-juicio el reo puede
@-peticion perm so para casar segun la politica actual de Agencia
Federal de Prisiones para reos convictos. El personal Ilamara |a
corte, Abogado DE EE. UU., Servicio de Marshals DE EE. UU., y en el
caso de un extranjero, la Inmgracion y Naturalizaci én Servicio,
para aconsejar de |la peticién de casam ento del @ante-juicio reo
y para peticién sus conentario0s.]

El personal docunentara todos |os contactos con oficiales de
enl ace en @rarchivo del reo.

17. [ EDUCACI ON 551. 112

a. Un @ante-juicio el reo puede participar en la
correspondencia y |la personalidad - estudia cursos educati vos.
El personal institucional puede arreglar tanmbién para |a
asi stencia educativa al @®ante-juicio reo nediante el uso de
personal de contrato o voluntarios conunitari os.

b. Cuando uniforme con el buen orden y seguridad de
institucién, @ante-juicio |os reos pueden tener acceso al
programa educativo de institucién.]

18. [ACONSEJAR 551. 113

~a. Cuando unifornme con el buen orden y seguridad de
instituci on, @@mnte-juicio |los reos pueden permtirse la
oportuni dad de reci bir aconsej ando servicios con reos convi ctos.

b. El personal asegurara que @mante-juicio |os reos quien no
reci ben aconsej ando | os servicios con reos convictos tienen
acceso a el otro que aconseja servicio0s.]



P.S. 7331.03
Novi embre 22, 1994
Pagi na 12

19. [MEDI CO, PSI QUI ATRICO Y PSI COLOG CO 551. 114

a. Personal proveera el @mante-juicio reo con el msno nivel de
basi co medico (incluyendo dental), psiquiatrico, y cuidado
psi col 6gi co proveera a reos convictos.]

Los procedi mentos | ocales se desarrollaran a | a referencia
nment al de salud centra para asegurar que el personal ng&dico
determina | a conpetencia de un @®ante-juicio reo quien @vpeticion
para renunciar su o la el derecho no para trabajar, cuando ese
reo experimenta tratamento o | a eval uaci 6n psiquiatrica. Si el
reo no es conpetente para conprender | as consecuencias de firmar
| a di spensa de trabajo, el reo no puede obligarse para trabajar
aparte de para desenpefiar tareas de |inpieza en |la célula propia
de reo o en | a comuni dad que vive area.

[b. Personal aconsejarda la corte, nmediante el EE. UU. Marshal,
de medi caci 6n el @®ante-juicio el reo reci be que puede alterar el
conportam ento de sala de tribunal de reo.]

La Sal ud Atiende de Manual especifica | os procedi mentos para
notificar la corte @conproneter cuando adm ni strando cual qui er
nmedi caci 6n psiquiatrica al 4241 (un) / 4242 reo. Los m snos
requerimentos de notificaci6on aplican a todos @@nte-juicio
reos. La notificacidén a la corte debe ser hecha antes de el reo
reci be | a nmedi caci 6n, excepta en el caso de una energenci a.
Cuando, en el fallo de un profesional calificado de salud, un
@xnte-juicio el reo recibe |a nedicaci 6n que puede alterar el
conportam ento de sala de tribunal de reo, el EE UU WMarshal, el
Abogado DE EE. UU. asignado al caso y el abogado del reo se
notificard. La responsabilidad de notificaci 6n no puede
del egarse mas adel ante el departamento dirige nivel

[c. En el suceso de enfernedad grave o la nmuerte de un @ante-
juicio reo, el personal notificard | a conproneti endo corte,
EE. UU. Marshal, EE. UU. La Oicina de Abogado, abogado del reo de
registro, y el menbro designado de famlia o proéxi ma de
parent el a. |

Vea | a Decl araci 6n de Progranma sobre Fuga/ Notificaci én de
Miert es.

20. RECREACI ON 551. 115

a. Cuando uniforne con el buen orden y seguridad de
institucién, @®ante-juicio | os reos pueden pernitirse la
oportuni dad de participar con reos convictos en activi dades
recreativas. El personal asegurara que |os reos quien no
participan en activi dades recreativas con reos convictos tienen
acceso a otras actividades recreativas.

b. Awun nminino, y excepto conp anotado en el parrafo (d) de
esta secci 6on, el personal proveera el @ante-juicio reo con |as
oportuni dades recreativas siguientes:
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(1) Un diario de hora de afuera recreaci 6n, el tienpo
permtiendo; o

(2) Dos diario de horas de @@ ndoor recreacion.

c. El personal hara el equipo de recreaci én disponible al
@@ante-juicio reo incluyendo, pero no |imtado a, equipo fisico
de ejercicio, reserva, nesa juega, Yy televisiobn

d. El personal proveerd el @ante-juicio el reo alojo en |la
Det enci 6n Administrativa o Segregaci 6n D sciplinaria con el
ejercicio conb proveyd por que |a Agencia Federal de Prisiones
mandara sobre |la Disciplina de Reo. (Vea 28 CFR separar 541,
subapartado B.)]

28 CFR separar 541, subapartado el B refiere a |a Declaracion
de Programa sobre la Disciplina y Unidades Especial es de
Vi vi enda.

[e. Las provisiones de parrafos (el b) y (el c) de esta
secci 6n deben efectuarse a nenos que obligando | as razones de
seguridad o que seguridad dicte de otra nmanera. El personal de
i nstituci 6n docunentard estas razones.]

21. [DI SCl PLI NE 551. 116

a. El personal requerira que el @@ante-juicio reo atenga por
regl as de Agencia Federal de Prisiones sobre |la Disciplina de Reo
(ve 28 CFR separar 541, subapartado B), sujeto a las |limtaciones
de 551. 106 de esta parte.]

28 CFR separar 541, subapartado el B refiere a |a Declaracion
de Programa sobre la Disciplina y |as Uni dades Especi al es de
Vi vienda. 551.106 refiere para Seccionar 11. de esta Decl araci 6n
de Prograns.

[b. El personal aconsejara la corte, nediante el EE. UU
Mar shal , de conportam ento di soci ador repetido o serio por un
@oant e-juicio reo.]

El personal aconsejaré tanbi én el Abogado pertinente DE EE. UU
Auxiliar y el USPO asigné para preparar el Presentence de
| nvestigaci 6n I nfornma cuando un @@ante-juicio el reo infringe
Agenci a manda sobre la Disciplina de Reo. El personal remtira
cual qui er del i beraci 6n al Asignador Regi onal después de
sent enci ar.

22. [ACCESE A RECURSCS LEGALES 551. 117

a. La Warden proveerda | a oportunidad para @®ante-juicio reo -
abogado visita sobre unos siete - dias - a-week de base.]

Ante-juicio |las visitas de abogado de reo pueden conducirse a
veces aparte de horas de visita establ ecidas con | a aprobaci 6n
del Warden o Asignado. Cada Warden establ ecerd | as horas para el
abogado visitando y | os conuni cando a | a conunidad | egal |ocal.
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[b. El personal proveerd @mnte-juicio reos con el acceso a
materiales |l egales en la institucion.]

Una Bi bli oteca Basica de Derecho debe ser establecié para cada
@@nte-juicio alojando la unidad si |os presos en esa unidad no
ti enen acceso a la Biblioteca de Derecho Principal de
institucién. Los procedi m entos para obtener nmaterial |egal no
cont eni dos en una Bi blioteca Basica de Derecho, pero contuvo en
| a Biblioteca de Derecho Principal de institucion, se establecera
| ocal mrente. (Vea | a Decl araci 6n de Programa sobre Activi dades
Legal es, Reo).

[c. El personal permitira el @ante-juicio reo, sobre |a
petici 6n del reo, para tel efonear abogaqo del reo tan
frecuentenente cono | os recursos de la institucion permten.]

23. [ PROPI EDAD 551. 118.

a. Un @oante-juicio el reo puede retener |a propiedad personal
cono autorizada que reos convictos al oj en en uni dades
adm ni strativas de detencion. (Vea 28 CFR separar 541
subapartado B.)]

28 CFR, separar 541, subapartado el B refiere a | a Decl araci 6n
de Programa sobre la Disciplina y Unidades Especial es de
Vi vi enda.

Los procedi mentos de institucion seréan uniformes con cual qui er
i nstrucci ones desde |la corte. El personal de institucidn
responsabiliza con responsabilidad y al mnacenaj e apropi ado de una
@oant e-j ui ci o propi edad de reo. La propiedad que no puede
al macenarse debido a |la carencia de espacio a la institucién se
enviara a una direcci 6n abastecida por el reo, a el gasto de
gobi er no.

[b. El personal puede al macenar el @@ante-juicio reo |la
propi edad personal no autorizada hasta que el individuo se
|ibere, @traslado a otra institucidn, o sentenciada y
conpronetida a una institucién federal

c. El personal puede abastecer a reos en ante-juicio con ropa
para presencias de corte, o el reo puede abastecerse propio.]

Los camnbi os se autorizaran por | o nmenos una vez una senana por
el reo. Cuando la institucién provee el @@ante-juicio reo con |a
ropa de corte, la corte debe ser Iland para determi nar |os
requeri mentos mnininos de ropa consi derd apropi ada para
presenci as de sala de tribunal

24. [LI BERACI ONA DE FONDOS Y PROPI EDAD DE RECS EN ANTE-JUI Cl O
551. 119

a. El personal establecera | os procedi nientos que permten
para | a excarcel aci on de fondos y propi edad personal @@ante-
juicio los reos liberaron durante aparte de horas nornmal es de
negoci o.



b. El personal asegurara que @ante-juicio |os reos se
i nforman de pariente politico existente a |la cuenta de despensa y
el depésito / excarcel aci 6n de fondos. ]
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25. [VISITAR 551.120. El personal pernitird @mante-juicio reos
recibir visitas segun la regla de la Agencia y directivas |ocal es
de institucion sobre visitantea. El personal puede permtir unas
@oante-juicio visitas especiales de reo proteger |os intereses de
negoci o de reo o para ayudar preparan para el juicio.]

A un mnino, @x&ante-juicio |los reos recibiran aprobaci 6n para
visitas desde la famlia innmediata. Estas personas incluyen
madre, el padre, cam na - padres, padres, hermanos y hermanas
adoptivas, coényuge, y nifios.

Para un @@ante-juicio reo quien no ha un cényuge | egal, pero hay
un individuo con quien el reo ha sido @®ohabitating, y hay
evidencia |l a relaci 6n estuvo parecido a el de un uno nupcial, que
el individuo se aprobard para visitante. La @®pre - |la existente
rel aci 6n debe docunentarse, que puede incluir nonbres sobre un
arrendam ento, partidas de naci mento de nifios, direccién conun
sobre un perm so de conducir, etc.; y estar sujeto a |l os
procedi m entos nornmal es de sel ecci 6n antes de | a aprobaci on.

26. LA I NSTI TUCI ON COMPLEMENTA. Cada Warden a instituci ones
donde @mnte-juicio los reos tienen lugar emtiréd un Supl enento
I nstitucional

que incluye procedi mentos a:

a. Admta @@mnte-juicio reos;
b. Haga una reconendaci 6n para |a unidad que al oja coneti do;

c. Inforne | os Warden de casos que tener notoriedad o poder
traer atenci 6n particular a |a Agenci a;

d. Requiera QUE SENTRY revise antes de un canbi o @vivienda de
conetido para |la potencialidad separa u otros intereses de
gesti on;

e. Especifique procedimnmentos para activos @®ante-juicio reo
gue al oj a areas;

f. Asegure todos @mante-juicio reos se afrontan una
oportuni dad de tener acceso a la biblioteca y otros progranas de
educaci on;

g. Permta todos @®nte-juicio reos accesar para aconsejar
servicios si ellos tan peticién;

h. Determne |a conpetencia de un @®ante-juicio reo con el
respecto a una di spensa de trabajo cuando el conportam ento de
ese reo sugiere una @@ nability para conprender |a dispensa o
cuando ese reo esta a un nental centro de referencia de salud que
experimenta tratam ento o eval uaci én psiqui atrica;

i. Establezca |os procedimentos de notificacion a la corte
@sentenciar e identifican el personal responsabl e cuando un 4241
(un) / 4242 reo o un @&nte-juicio el reo recibe | a nmedicacién
psi qui atrica;
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j. Notifique |los oficiales apropiados cuando un @@nte-juicio
el reo infringe reglas disciplinarias de Agenci a;

k. Especifique procedi mentos de acceso para obtener
materi ales legales en | a Biblioteca de Derecho Principal de
institucioén; y

. Provea para el canbio de ropa de corte.

Cada Supl ermento Institucional requiere que |a aprobacioén vy
revision @previa de la Oicina Regional apropiada, en |a

consulta con | a Detencion Servicios Ram fice, Division
Comunitaria de Detencidon y Correcciones, Oicina Central.

27. FORVA. Las formas siguientes pueden reproducirse |ocal nente
0 duplicadas nediante el procesam ento de textos:

a. BP - S203 Ante-juicio de Reo Trabaja Dispensa / Aviso de
Separ aci 6n (Apéndi ce Un),

b. BP - S562 Ante-juicio de Reo Entrevista forma (Apéndice
B)., vy

c. BP - S561 Ante-juicio de Reo Revisa Inforne (Apéndice O

Las otras formas son di sponi bl es nedi ante canal es ordenadores
regul ares.

\s \
Kat hl een M Hawk
Di rector
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BP-s203.073 EL S| STEMA FEDERAL DE PRI SI ON Ant e-jui ci o DE REO TRABAJACDFRM
pices LA DI SPENSA/ NOTA DE SEPARACI ON

DEPARTAMENTO DE JUSTI CI A LA AGENCI A FEDERAL DE PRI SI ONES

I . | NSTRUCCI ONES.

El m enbro de personal condujo |a sel ecci6n de toma aconsejara el
@oante-juicio el reo, dependi endo de el disefo, estructura, y
operaci 6n de la institucion individual, que el reo puede tener
contacto con reos convictos. El reo debe ser pedido para firmar
| a porci 6n apropiada en la Seccién Il de este Ante-juicio

Di spensa de Trabajo de Reo / Aviso de Separacién. Si el reo
rehusa firmar este segnento de |la forma, el personal docunentaré
este repul sa sobre la forma

Un @ante-juicio el reo quien | os deseos de renunciar |a exencion
desde el trabajo deben firmar |la porci édn apropi ada en | a Secci 6n
|V de este Ante-juicio D spensa de Trabajo de Reo / Aviso de
Separaci 6n. Esta forma debe conpl etarse antes de |la em sién de
un conetido de trabajo. Si el conportam ento del reo sugiere una
@ nability para conprender |a dispensa, o si el reo ha sido
admtié a una referencia nental de salud para |la eval uaci 6n o
tratam ento, el reo debe referirse al profesional nental de sal ud
para una eval uaci 6n con respecto a |la conpetencia para firmar |a
di spensa. La di spensa puede anularse a la peticion del reo y |as
razones para |l a rescisio6n deberian docunentarse en |a Secci 6n V
de esta forma y firmada por un menbro de personal. La dispensa
se mantendra en | a unidad del reo archivada o @archivo de
oficina de registro y pernanecera en el @archivo conp un
docunent o pernmanente. El reo puede darse una copia de esta form
si el reo tan @wpeticidn.

(ESTA FORMA PUEDE LOCALMENTE REPRODUCIRSE O DUPLICADA POR MEDIO DE EL PROCESAMIENTO DE
TEXTOS) BP - S203 (73) Pagina 1
DIC 1994
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1. NOTA DE SEPARACI ON
A. Yo conprendo que es posible que Yo haber contacto con reos ya
condenado de un crinmen. Yo soy / no (el circulo uno) consciente

de ninguna razén por qué m tengo contacto con presos convictos
@Representa una anenaza a m seguridad o | a seguridad de otros.

Firma de Reo Reg. No.
Fechapersonal Firma / Titulo

B. El Reo Rehusa Fir nmar

Fecha @personal Firma / Titulo

RAZONA CONSTATABLE (SI CUALQUI ER) :

BP - S203 (73) Pagina 2
EL DIC 1994
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[11. PCLITICA

Los estados politicos de Agencia Federal de Prisiones un @t e-
juicio el reo no puede obligarse para trabajar aparte de para
desenpefiar tareas de linpieza en la célula propia de reo y en |la
cormuni dad que vive area.

UNI CAMENTE PARA USO PERSONAL

Yo se refiero este reo a el psicologo de la institucion /
psi qui atra por que:

El conportami ento del reo sugiere el reo no puede ser
capaz de conprender esta di spensa.

El reo ha sido admtio para nental
| a eval uaci 6n o tratam ento.

@personal firma / nonbre ++printed / fecha de titulo

| V. TRABAJE DI SPENSA

Yo he leido o habido leido a m |as provisiones politicas en la
Seccidon |l de esta forma y gustarian ofrecer para un conetido de
trabaj o que vincula mas de tareas de |linpieza. Yo conprendo que
cono una persona no condenada de un crinmen Yo no puedo requerirse
gue trabaje.

La Firma de Reo Reg. No. Fecha @personal Firma
/ Titulo
V. REVOCATI ON DE LA DI SPENSA

Yo por |la presente anulo Ia dispensa de trabajo
anterioranmente afirnmd arri ba:

La Firma de Reo Reg. No. Fecha @personal Firma
/ Titulo

@-PERSONAL COMVENTARI CS:



BP - S203 (73) Pagina 3
DIC 1994
TERM NE DE LA FORVA
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BP-s562.073PRE - JUI Cl O DE REO ENTREVI STA FORMACDFRM

DIC 94
DEPARTAMENTO DE JUSTICI A LA AGENCI A FEDERAL DE PRI SI ONES
&

Nonbra del Reo Reg. No. Fecha

1. Afiance |nformacidn:

El delito:

2
3. El orden de detencidn:
4

Los Encarcel amientos Previas (Delito / Institucion / Afo):

5. La historia de Fuga (Afio):

6. La historia de Violencia (Ai0):

7. Médico / Psicol 6gico
Conci er ne:

8. SENTRY | nfor maci 6n:

9. La Separaci 6n Necesita:

10. La notori edad:

11. La mayoria de el Enpleo Reciente:

12. El 1di oma Habl ado:

Caso Reconendaci 6n de Gerente:

Firma de Entrevistador:

Uni dad Conentari os de Gerente:
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AGENCI A FEDERAL DE PRI SI ONES

| nstituci on Uni dad
1. Nonbre 2. Reg. No. 3. Fecha
4., Pre Inicial - el Juicio Revisa Fecha 5. Reo Presenta
(Si/ Ni ngun)

6. Los Indicadores Caves / Consideraciones: Los articulos
si guientes eran considerado o revis6 durante su Pre - Juicio de

Revi si 6n.

La Separaci 6n Necesita
Medi os | nteresan

Tr abaj e

Desm enbr a

La Toma Resguardando &
otro Pre - juicio

la notificacion forma
La educaci 6n / VT
Rel i gi oso

La Progranaci 6n

La Recreaci 6n

Cortej e Condici6n

7. Préxinmo Cortejar Fecha:
Atty:

Los

Aconsej ando

Los Orden de detenci 6ne

Del conportam ento
El Ajuste

La Custodi a

Mental / Fisico
La Sal ud

Visito

Consi gne Condi ci 6n

8. Asst DE EE. WU

9. Agrupe Conmentarios: (Para incluir cambios en | a condicion

act ual)

10. Las firnmas:

Fecha de préxi ma revision:
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