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* * * This is a translation of an English-1anguage docunent
provided as a courtesy to those not fluent in English. |If
di fferences or any m sunderstandi ngs occur, the docunent of
record shall be the related English-|anguage docunent. * * *

* * * Esta es una traducci 6n de un docunmento escrito en inglés,
di stribuido conb una cortesia a | as personas que no pueden | eer
inglés. Si resulta alguna diferencia o al gun nmal entendi do con
esta traducci 6n, el unico docunento reconocido sera |la versioén en
inglés. * * *
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1. PROPCSITO Y ALCANCE. Para ennendar Decl araci 6n de Prograna
5566. 05, Uso de Fuerza y Aplicaci 6n de Restricciones sobre el
Reos.

2. RESUMEN DE CAMBI OS. Este Aviso de Canbio aclara | a
responsabil i dad de personal durante |a aplicacién de
restricciones y provee guia adicional sobre |a materia de gestion
i nfecci osa de enfernmedad durante un uso de fuerza / situaci 6n de
restriccion.
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4. ACCION. Archivar este Canbio Notar en la frente de PS
5566. 05, Uso de Fuerza y Aplicaci 6n de Restricciones sobre el
Reos.
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1. [PROPCSITO Y ALCANCE 552.20. La Agencia Federal de Prisiones
autori za que personal use fuerza Unica conp una ultim
alternativa después de todos otros esfuerzos razonabl es para
resol ver una situaci 6n ha fracasado. Cuando autoriz0O, @persona
deber usar anico que | a cantidad de fuerza necesaria ganara
control del reo, para proteger y asegurar |la seguridad de reos,
personal y otros, para prevenir propiedad seria dafar y para
asegurar buen orden y seguridad de institucion. El personal se
autorizan a aplicar las restricciones fisicas necesarias ganar el
control de un reo quien aparece para ser peligroso porque el reo:

Ataca otro individuo;

Destruye propi edad de gobi erno;

| nt enta sui ci da;

Inflige | esidn sobre |a personalidad; o

. Llega a ser violento o nuestra sefial es de viol enci a
i nm nent e.

®oooTw

Esta regla sobre la aplicacidn de restricciones no restringe el
uso de restricciones en situaciones que requieren restricciones
preventivas, particularnmente en el novimento o traslado de reos
(p. €., el uso de esposas en nover reos a y desde una célula en
| a detenci 6n, escoltando un reo a una Especial @vivienda

i nvestigaci 6n pendi ente de Unidad, etc.).]

Oro ejenplo de una situaci 6n en que restricciones preventivas
puede usadosse sin ser sujeto a |las provisiones de esta

Decl araci 6n de Progranma es cuando ell os son aplicados por el
personal nédico para propésitos médi cos segun procedi m entos
col ocados adel ante en la Salud | os Servicios de Manual .

El uso de restricciones para razones psiquiatricas, (p. e ., para

prevenir suicidio o infliction de persona-|esion), sin embargo,
estd sujeto a | as provisiones de esta Decl araci 6n de Program.

[ Corchetes y Negrilla- El Regl anent os]



Escritura Regul ar- | nformaci 6n | npl ement ada
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El propésito de esta regla no es para desal entar |os enpl eados
desde | a fuerza @usar cuando es necesari o, pero para proveer
guia y la instrucci én sobre procedi m entos apropi ados para seqguir
cuando enfrentd con una situaci 6n que requiere el uso de fuerza.

2. OBJETIVOS DE PROGRANMA. Los resultados esperados son:

~a. La fuerza ordinarianente se usadpsé uni ca cuando | os
i ntent os de ganar cooperaci 6n voluntaria no han tenido éxito.

b. Cuando |a fuerza se @usados, sera unico que que es
necesaria soneter un reo o conservar o restaurar buen orden y la
seguridad de institucion.

c. Las tecnicas de prevenci 6n de enfrentam ento se usadosan
cuando factibles para evitar uso cal cul ado de situaci ones de
fuer za.

d. Cuando un reo debe soneterse, el uso - de - fuerza agrupa
| a técnica se usadosa cuando facti bl e.

e. Cualquier reo vedado al |echo se verificard cada 15
m nut os.

f. Los agentes quim cos se usadosan cono especificados y
Uni cos después de una revision del @archivo nmédico de reo.

g. Las restricciones se aplicaran Gnicas para propositos
apropi ados y en naneras apropi adas.

h. El personal apropiado se entrenara en |a prevencion de
enfrentam ento, uso de técnica de equi po de fuerza, uso de
agentes quim cos, y aplicacion de restricciones.

i. Cada uso Qe | a incidencia_de fuerza se docunentara
adecuadanente, informada, y revisada.

3. DI RECTRI CES AFECTADAS

a. Directri ces Anul adas

PS 5566. 04 El uso de Fuerza y Aplicacion de
Restricciones sobre el Reos (06 / 13 / 94)

b. Directrices Referidas

PS 1380. 05 El Manual Especial de Supervisores
| nvesti gadores (08 / 01 / 95)
PS 5214. 03 Los procedi m entos para Manejar de HV

Positi voEl Reos Quien @Representa Peligro a
Oros (10 / 02/ 87)
PS 5500. 07 Manual de Servicios Correccionales (01/31/95)
PS 5558. 12 Las arnas de fuego e Insignias (06 / 07 / 96)
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PS 5558. 09 El uso de 203 Federal - UN de Gas Dispara con
Zuriel de Adaptador (Aturde D spara)
(06/01/92)
PS 6000. 04 Manual de Sal ud (12/15/94)

c. El reglamento citado en esta Decl araci 6n de Programa se
encuentran en 28 CFR 552.20 - 27.

4. NORMAS REFERI DAS

a. Asociaci 6n Correcci onal Estadouni dense Fundaci 6n / Nor nas
Principal es para Instituciones Correccional es para Adultos:
FC2- 4044, FC2-4046, FC2-4047, FC2-4054, C2-4094.

b. Asociaci 6n Correcci onal Estadouni dense 3rd Normas de
Edi ci 6n para | nstituciones Correccional es para Adultos: 3-4183,
3-4183-1, 3-4191, 3-4194, 3-4195, 3-4198.

c. Asociaci 6n Correcci onal Estadouni dense Fundaci 6n / Nor nas
Princi pal es para Instal aci ones Local es de Adul t os Det eni dos:
FC2-5054, FC2-5055, C2-5124, C2-5127, C2-5128.

d. Asociaci 6n Correccional Estadouni dense 3rd Normas de
Edi ci 6n para I nstal aci ones Local es de Adultos Detenidos: 3-ALDF:
3A-17, 3A-17-1, 3A-25, 3A-28, 3A-29, 3A-30.

e. Asoci aci 6n Correcci onal Estadouni dense 2nd Normas de
Edi ci 6n para | a Adm nistraci 6n de Agenci as de Correccional:
2- CO- 3A-01.

| egar a ser violentos o sefial es de exhi bici 6n de viol enci a

nm nente, es a veces necesario para el personal para usar fuerza
y las restricciones para |os prevenir de |lastimar si msnos,
personal, u otros, y / o desde destruir propiedad.

5. [ESCRI BE DE LA FUERZA 552.21.] Desde |os reos ocasional nente
I
i

[a. El Uso Innmediato de Fuerza. ElI personal puede usar
i nmedi at anente fuerza y/o aplicar restricciones cuando el
conportam ento descrito en 552.20 constituye una inmedi ato,
anenaza seria al reo, personal, otros, propiedad, o a el buen
orden y seguridad de institucion.]

La secci 6n 552.20 refiere para Seccionar 1 de esta Decl araci 6n
de Prograns.

En un uso innediato de situaci 6n de fuerza, el personal puede
responder con o sin la presencia o direccié6n de un supervi sor.

[b. El Uso Calculado de Fuerza y / o Aplicaci én de
Restricciones. Esto ocurre en situaci ones donde un reo esta en un
area que puede aislarse (p. €., una célula cerrada, una gam) Yy
donde no hay innediata, anenaza directa al reo u otros. Cuando
hay tienpo para el uso cal cul ado de fuerza o |l a aplicaci 6n de
restricciones, el personal debe prinmero determnar si la
situaci 6n puede resolverse sin recurrir a forzar (vista 552.23).]

La secci 6n 552.23 refiere para Seccionar 7 de esta Decl araci 6n



de Prograna.
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(1) CGrcunstancias. Con base en |a experiencia, calculada
mas bien que el uso innmediato de fuerza es factible en |a nmayoria
de profesional es de correccional de incidencias encuentra. El
per sonal debe usar sentido comin y el fallo bueno de correccional
en cada situaci 6n para determ nar cuando hay tienpo para el uso
cal cul ado de fuer za.

La seqguridad de personas involucra es el interés inportante.
Cobvi anente, innediato (y @unpl anned) el uso de fuerza por el
personal se requiere si que un reo trate de | a personalidad -
inflige vida - |as anenazadoras | esiones, o atacar un menbro de
personal u otro reo. Si esas circunstancias no son presentadas,
@-personal deberian enplear ordinarianente |os principios de uso
cal cul ado de fuer za.

El uso cal cul ado de fuerza seria apropi ado, por ejenplo, si
el reo estéd en una célula o en un area donde |la puerta o la
parrilla es (o puede ser) segura, pareja donde un reo verbaliza
| as anmenazas o0 esgrimendo un arma, proveyendo el que personal no
hay crea peligro innmediato del reo que |l astinma personalidad u
otros. El uso calcul ado de situaci 6n de fuerza pernmte el uso de
otro personal (p. ej., los psicologos, consejeros) en intentar de
resol ver situaciones en una no - @onfrontational de nanera.

(2) Docurmentaci 6on. El proceso de prevenci 6n de
enfrentam ento se docunentara por escrito para |a col ocaci 6n en
el @archivo central de reo, y serd @i deotaped para incluir una
i ntroducci 6n de todo el personal que participa en |la prevenci6n
de enfrentam ento agrupada y el real proceso de prevenci 6n de
enfrentam ent o.

Esta cinta y | a docunentaci 6n se hara la parte de |la
i nvestigaci 6n envasa para | a después de |a Acci 6n Revi sada el
proceso (ve Secciones 15y 16). Por demds, |a Warden remtira
cada videocinta de cada incidencia donde fuerza se @usados al
Di rector Regional apropiado, dentro de cuatro dias de trabajo de
la incidencia a nenos que @wpeticioén mas tenprano por el Director
Regi onal .

La interacci 6n entera se docunentard por escrito en el FO
Exi mi da secci 6n del @archivo central de reo para reflejar cada
acci ones de menbro de personal y |a respuesta mentras
partici pando en el proceso de prevenci 6n de enfrentam ento.

[c. El uso de Fuerza Agrupa Técnica. Si el uso de fuerza se
determ na para ser necesario, y |los otros nmedi os de ganar contro
de un reo se consideran inpropios o ineficaces, después el Uso de
Fuerza Agrupa | a Técnica se usadosa para controlar el reo y para
aplicar restricciones mullidas, para incluir restricciones
anbul antes de pierna. El Uso de Fuerza Agrupa |la Técnica
ordi nari amente involucra el personal entrenado, viste en el
engranaj e protector, quien entra en area del reo en el tandem
cada con una responsabilidad coordenada para ayudar |ogra contro
i nmedi ato del reo.]

Vea el Manual de Servicios Correccionales, el Capitulo 2,
Secciona 206 (Pagina 11) Uso de Técnicas de Equi po de Fuerza.
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[d. Las excepciones. Cual quier excepcién a |os procedi m entos
descritos en esta regla se prohibe, excepto donde | os hechos y
| as circunstanci as conoci das al menbro de personal garantizaria
una persona que usa el fallo sano de correccional a
razonabl enente creer otra acci 6n es necesario (cono ultino
recurso) para prevenir lesion fisica seria, o el dafio serio de
propi edad que pondria en peligro innmedi atanente | a seguridad de
personal, reos, u otros.]

El uso de las incidencias de Fuerza se docunentaréan y
revisadas, y si las provisiones de esta directiva se infringen,
la tal revision determnara tanbi én si una persona que usa fallo
sano de correccional creeria razonabl emente |a situacion requirio
gue una respuesta excepcional y si |as acciones tomara eran
razonabl es y apropiadas. El Warden (o Warden Supl ente), Asoci ar
Warden (sobre Servicios Correccionales), Capitan, y Salud Atiende
de Admi ni strador o el consignado conprende | a Después - Acci on el
Equi po de Revisi6n que revisa la incidencia sobre el préxino dia
de trabaj o después de la incidencia (ve Seccién 16).

El Warden docunentara personal nente al Director Regional dentro
de dos dias de trabajo después de el reo ha sido |iberaréa desde
restricciones (si aplicables), que la revisién ha ocurrido y gque
el uso de fuerza era o apropiado o inpropio. Esta regla aplica a
t odos | os ejenplos que involucran el uso de fuerza, a excepcio6n
de el uso de armas de fuego (ve | a Decl araci 6n de Prograna sobre
armas de fuego e Insignias y el Manual de Servicios
Correccional es para procedi m entos mas especificos sobre el Uso
de Técni cas de Equi po de Fuerza).

6. [LOS PRINCIPIOS QUE GOBI ERNAN EL USO DE LA FUERZA Y
APL| CACI ON DE RESTRI CCI ONES 552. 22

a. @wvpersonal ordinarianmente prinmero intentara de ganar |a
cooperaci 6n voluntaria de reo antes de usar fuerza.]

Vea Seccion 7 de esta Declaraci on de Programa para _
procedi ni entos de prevenci 6n de enfrentam ento antes de cual qui er
uso cal cul ado de fuer za.

[b. La fuerza no puede usadosse para castigar un reo.

c. El personal usara unico que cantidad de fuerza necesaria
ganar control del reo. Las situaciones cuando una cantidad
apropi ada de fuerza puede garantizarse incluida, pero no son
limtadas a:

(1) Defensa o protecci6on de personalidad u otros;
(2) Aplicacion de regul aci ones institucionales; y

_ (3) La prevencion de un crinmen o |la conprensién de uno quien
ti ene conpronetida un crinen.
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d. Cuando el uso inmediato de restricciones se indica,
@personal poder aplicar el tenporalnente tales restricciones al
reo para prevenir ese reo de |a personalidad dafada, personal, u
otros, y / o para prevenir dafo serio de propiedad. Cuando |a
aplicaci 6n tenporaria de restricciones se determ na necesaria, Yy
después de el personal haber ganado el control del reo, |a Warden
o consi gnado debe ser notificado i nmedi atamente para una deci si 6n
sobre si el uso de restricciones deberia continuar.]

Las restricciones deberian usadosse Unica cuando | os otros
nmedi os efectivos de control han fracasado o son poco practicas.

Consi gnado refiere al Warden Suplente o Funcionario
Adm ni strativo de Deber

[e. El personal puede aplicar las restricciones (por ejenplo,
esposas) al reo quien continla a resistir después de el personal
| ogran control fisico de ese reo, y pueden aplicar |as
restricciones a cual quier reo quien se ponen bajo controlar por
el Uso de Técnica de Equi po de Fuerza. Si un reo en una
@dorcible |a situaci 6n de restricci 6n rehusa nover a otra area
sobre su propia, el personal puede nover fisicanente ese reo por
| evantar y Il evando el reo al destino apropiado.]

El personal se precaven no para usar |las restricciones para
| evantar o |l evando un reo.

[f. Las restricciones deberian permanecer sobre el reo hasta
el que autodom ni o se recobre.

g. Salvo cuando el uso innmediato de restricciones se requiere
gue el control del reo, el personal poder aplicar restricciones
a, 0 continuado el uso de restricciones progresivas sobre, un reo
mentras en una célula en |a detencion admnistrativa o
segregaci 6n disciplinaria unica con |a aprobaci 6n del Warden o
@-consi gnado.

h. Los dispositivos o equipo de restriccion (p. ej., las
esposas) no pueden usadosse en ningunas de |as maneras
si gui ent es:

(1) Conmp un método de castigar un reo;

(2) Sobre el pescuezo de un reo o la cara, o en cual quier
manera que restringe la circul aci 6n de sangre u obstrue aerovias
del reo;]

La cinta no se pondré alrededor |a boca de un reo, nariz, o
pescuezo. (@personal engranaje protector provee aislamento
suficiente desde un reo espetando o nordi endo; por |o tanto,
ni nguno esfuerzo deberia ser hecho por el uso de toallas, hojas,
mant as, nedias, o0 enmascara o cual quier otro dispositivo, para
prevenir un reo de espetar o nordiendo.

[ (3) En una manera que ocasiona dolor fisico innecesario o
mal estar extreno; |



P.S. 5566. 05
CN - 01, Dicienbre 31, 1996
Pagi na 7
@personal en general, y el Teniente - en - cargo en
particul ar, asegurara que |l a presion innecesaria no es puesta
sobre el cuerpo de un reo en restricciones correspondi entes (por
ej enpl o, el pecho del reo, dorso o pescuezo).

M entras | a aplicaci 6n apropi ada de restricci ones puede
resultar en al gun nal estar, |os ejenplos de usos prohibido de
restricciones incluirian, pero no son linmtados a: @ogtying,
restricciones innecesarianente ajustadas, o restricciones
i nadecuadanent e aplicadas. Todos |o0s reos puestos en
restricciones deberian estrechanente control arse.

Las restricciones duras (p. e ., el acero @esposas y |os
hi erros de pierna) deben ser @usados Uni cos después de
restricciones nullidas prueba @ineficaz, o una historia pasada
de @ neffectiveness existe.

[(4) Para asegurar un reo al objeto fijo, tal conb una
célula o puerta de célula la parrilla, excepta conb proveer en
552. 24.]

La secci 6n 552.24 refiere para Seccionar 10 de esta
Decl araci 6n de Prograns.

[i. La medicaci6n no puede usadosse conb una restriccion
Uuni canent e para propoésitos de seguri dad.

j. Todas las incidencias que involucran el uso de fuerzay la
aplicacion de restricciones (cono especifico en 552.27) deben
cui dadosanment e docunent ar se. |

La secci 6n 552.27 refiere para Seccionar 15 de esta Decl araci 6n
de Programa. Esta docunentaci on incluye, cuando factible,
filmando que la incidencia y tenga revisado por |a Después -

Acci 6n Comité de Revision de la institucion. Los informes y |as
vi deocintas de | a incidencia deben revisarse, revisadas, y
control adas por el personal de Oicina Central y Regional

~ El uso de las incidencias de fuerza deben infornmarse e
i nvesti gadas anbos para proteger personal desde al egaci ones
i nfundadas y para elimnar el uso injustificable de fuerza.

7. [ PROCEDI M ENTOS DE PREVENCI ON DE ENFRENTAM ENTO 552. 23.

Ant es de cual qui er uso cal cul ado de fuerza, el oficial custodial
de ordenaci 6n (ordinarianmente el Teniente de canmbio o Capitan),
un profesional designado de salud nental, y | os otros conferiréan
y reuniran informaci 6n pertinente sobre el reo y la situacién

i nnedi ata. Con base en su eval uaci 6n de esa informaci 6n, ellos
identificaran un menbro de personal (s) para intentar de obtener
| a cooperaci 6n voluntaria de reo y, usando el conocimento ellos
han ganado sobre el reo y la incidencia, determ nado si uso de
fuerza es necesari o. ]

Ordinarianente, en el uso cal cul ado de | as situaci ones de fuerza,
hay tienpo para el Teniente de Canmbio o Capitan, el profesiona
desi gnado de sal ud nental, Capellan, o alguien otro tan designo,
tal cono el



P.S. 5566. 05
CN - 01, Dicienbre 31, 1996
Pagi na 8
el CGerente de Unidad de reo, Gerente de Caso, o Consejero, para
conferir con el uno al otro y para evaluar |la situacién

Est a di scusi 6n puede ser realizada por el teléfono o en la
persona, el propésito que @siendo para reunir informacioén
pertinente sobre el reo médico / historia nental, cual quier
situaciones o reporte del incidente reciente que pueden
contribuir al estado nental actual de reo (p. €., un
enjuiciamento delictivo pendiente o sentenciando, |a nuerte
reciente de un and® uno, o un divorcio).

Esta eval uaci 6n podria incluir |as discusiones con el personal
qui en son familiares con antecedentes del reo o |a condicio6n
actual. Esta informaci én puede proveer el conocimento en |la
causa de la agitaci6n innediata de reo, y ayuda en |a

i dentificacién de | os m enbros de personal quien pueden tener

al gun @@ apport con el reo, o0 quien son nas probabl es para tener
éxito en intentar de la razén con el reo.

8. USO DE FUERZAS DE SEGURI DAD. Para prevenir lesion y
exposi ci 6n a | a enfermedad comuni cable en el uso cal cul ado de | as
situaci ones de fuerza, el siguiente ocurriran.

a. El personal que participa en cual quier uso cal cul ado de
fuerza, incluyendo esos participaron en el Uso de Fuerza Agrupa
| a técnica,

(1) el Desgaste asigna engranaje protector, y

(2) Recibir entrenar sobre enfernmedades conuni cabl es durante
| a Capacitaci 6n Anual de Refresco.

b. El personal con una piel o enfernedad de piel la lesion no
se permitira para participar en un uso cal cul ado de acci 6n de
fuer za.

c. Cuando posible, en que un uso innediato de |la circunstancia
de fuerza, el personal deberia obtenga y usar asignar equi po
protector (casquetes con escudos nom nales, @ unpsuits, guantes,
rellena, etc.) antes de interviniente:

(1) Si una situacion de energencia resulta en un uso de
fuerza, precauciones la tal conp ropa ayuda para disminuir |as
oportuni dades de transmi si on.

(2) Cual quier tienpo @personal |os menbros van en una
célula o |l a area donde hay razén para creer esos fluidos de
cuerpo o sangre estarian presente, |os dispositivos protectores
seran di sponi bl es y usados por el personal que entrara al éarea.

d. Siguiendo cual quier uso de incidencia de fuerza, cual quier
area donde hay @®pillage de sangre, o los otros fluidos de
cuer po, se saneara innedi atamente sobre | a autorizaci 6n del
Supervi sor |Investigador Especial (SIS) o el Supervisor de Canbio,
qui en debe primero hacer | a determ naci 6n con respecto a si hay
una necesi dad conservar evidenci a;
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(1) Todas | as secreciones de cuerpo y sangre se quitaran
i nnmedi at anent e en un apropi adas reci piente de elimnnaci én de
derroche y el area |lavada con una sol uci 6n anti séptica, conforne
a |la Declaraci 6n de Programa sobre Procedi m entos para Manejar de
RECS CON RESULTADCS POSI TI VOS DE HI 'V Quien Postura un Peligro a
Qros y la Salud Atiende de Manual . *

(2) las nmedi das Estandards de saneani ento deberian
i npl enent arse si gui endo cual qui er uso de la incidencia de fuerza
donde alli ha sido una @®pillage de sangre u otros fluidos de
cuerpo por cual quier menbro de personal o reo involucra. E
personal o | os reos que visten | 0os guantes protectores deberian
sanear innmediatanente la célula tapia o tunba, etc., con un
desi nf ect ant e apropi ado. Ademas, cual qui er ropa que ha sido
cont am nada con estos fluidos, incluyendo el equipo y |la ropa del
personal involucra en el uso de fuerza, debe innedi atanente
desi nfectarse o destruida, tan apropi ada.

9. LAS RESTRI CCl ONES AMBULANTES Y PROGRESI VAS. Para | os
propdsitos de esta Declaraci 6n de Programa, |as restricciones
progresivas se definen conpo el proceso de usar el método nmenor de
restriccién restrictiva para controlar el reo cono considerar
necesari o para la situaci é6n. Con base en conportam ento del reo,
| as restricciones mas restrictivas y seguras pueden usadosse.

Las restricciones anbul antes se definen conb aprobadas el equipo
de que restriccion dura y mullida que permta el reo coner,

beber, y tomar cui dado de necesi dades hunanas basicas sin la

i nt ervenci 6n de personal .

Cuando es necesari o vedar un reo para nmas | argo que ocho de
horas, el Director Regional o Funcionario Regional de Deber debe
ser notificado @@ el ephonically por el Warden o consi gnado o
Deber Admi nistrativo de instituci én Funcionario.

Las restricciones anbul antes deberian inicialnmente se usadosian
para vedar un reo si considerado apropiado para |la situacién. Si
| a situaci 6n dicta |a necesidad que restricciones nmas
restrictivas o seguras, con base en conportamento del reo, el
personal deberia hagan | a determ naci 6n con respecto a qué forma
de el método de restricci 6n deberia usadosse;p. €j., |las
restricciones duras sin la cintura o cadena de cintura el
cinturén, restricciones duras con |la cintura o cadena de cintura

el cinturén, cuatro - indica restricciones mullidas con
restricciones duras @usados para asegurar el reo al lecho, y
final mente, cuatro - indican restricciones duras.

En situaci ones que involucran reos altamente asaltivos y
agresivos, las restricciones progresivas pueden usadosse conb una
medi da i nternedia en poner el reo en, o quitando un reo desde,
cuatro - punto de restricciones.

10. [USE DE CUATRO - PUNTO DE RESTRI CCI ONES 552.24. Cuando | as
Warden determ na que cuatro - indica de restricciones son |os
nmedi os Uni cos di sponi bl es para obtener y mantener control sobre
un reo, |los procedi mentos siguientes deben seguirse:
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a. Las restricciones nullidas (p. e ., el vinil) debe usadosse
para vedar un reo, a NMenos que:

_ (1) las Tales restricciones anterioranmente han probado
ineficaz con el respecto a ese reo, O

(2) las Tales restricciones se prueban ineficaces durante el
procedi mento inicial de aplicacion.]

Est o no puede del egarse nas adel ante el nivel de Warden

[b. El Reos estara vestido en la ropa asignaréa a |la
t enper at ur a.

c. Los lechos se cubriran con un colchén, y una manta / |a
hoja se proveera al reo.]

Baj o ninguna circunstancia se pernite a un reo que pernanezca
desnudo o sin cubertura sobre el cuerpo a menos que se determ ne
necesari o por el personal de salud calificado.

[d. El personal verificard el reo por |o nenos cada 15
m nut os, anbos para asegurar que las restricciones no inpiden |la
circulacion y para el bienestar general del reo. Cuando un reo
se veda al |echo, el personal rotara peri édi canente posici on del
reo de evitar amargura o rigidez.|

El personal calificado de salud evaluara el reo para ser vedado
al lecho para determinar |a posicién el reo deberia ponerse en.
Cuando el personal calificado de salud no son innedi atanente
di sponi bl es, el reo se pondra en una "cara - arriba" posicion
hasta eval uado por el personal calificado de salud. El Reos se
verificara cada 15 mnutos y esta infornmaci 6n se docunent ar a.

[e. Una revision de col ocaci 6n del reo en cuatro - punto de
restricciones seran hechas por un Teniente cada dos de horas para
determ nar si el uso de restricciones han tenido el efecto
requeri do de que desencono y para que el reo poder |iberarse
desde estas restricciones (conpletanente o a restricciones
nenores) | o antes posible. A cada dos - hora de revision, el reo
se afrontara | a oportuni dad de usar el servicio, a nenos que que
el reo continuaraa a activanente resistir o llega a ser violento
mentras siendo |iberd desde las restricciones para este fin.]

~Ordinariamente, el Teniente de Canbio hace |a decision para
liberar un reo o aplicar restricciones menores. Nunca se
del egara mas adel ante nivel del Teniente.

[f. Cuando el reo se pone en cuatro - punto de restricciones,
el personal calificado de salud evaluard inicialnente el reo para
asegurar respuesta y respiraci 6n apropiada (fisica o verbal). E
personal asegurara tanbi én que |as restricciones no han
restringido
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o nenoscabd circul aci 6n del reo. Cuando |os reos se vedan tan,
el personal calificado de salud ordinarianente estan para visitar
el reo por | o nenos dos veces durante cada ocho - hora de canbio.
El uso de cuatro - punto de restricciones nas alla de ocho de
horas requiere | a supervisién de personal calificado de sal ud.

La salud nental y el personal calificado de salud puede pedirse
consej o con respecto a el tienpo apropiado para |la renoci 6n de

| as restricciones.]

En instituciones sin la cobertura medica de veinticuatro horas,
el Teniente de Canbi o conducira ordi nari amente el chequeo, si
médi co
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| a cobertura no es disponible. Esto no aplica al uso de cuatro -
punto de restricciones mas alla de ocho de horas, que requiere
supervision médica. Si el Teniente de Canbi o observa probl enas,
el personal de servicio de salud se |lamara para instrucciones
adi ci onal es.

[g. Cuando es necesario vedar un reo para mas |argo que ocho
de horas, el Warden (o @-consignado) o deber admnistrativo de
institucidn el funcionario notificard el Director Regional o
Funci onari o Regi onal de Deber por el teléfono.]

La notificaci 6n debe ser repitié por cada ocho consecutiva
periodo de hora |l as restricciones permanecen en el lugar. La
docurnent aci 6n con respecto a | as razones para cada col ocaci 6n en
cuatro - punto de restricciones, sin considerar |la duracio6n, se
proveera al Director Regional o Funcionario Regional de Deber
sobre el dia siguiente de trabajo.

11. [USE DE AGENTES QUI M COS O ARVAS NO- MORTALES 552.25. H
War den poder autorizar que el uso de agentes quimcos o no - |as
nortal es armas Uni cas cuando | a situaci 6n sea tal que el reo:

a. Se armar y / u obstruido; o,

b. No poder acercarse sin el peligro a |a personalidad u
otros; v,

c. Se determina que una denora en traer |a situaci 6n bajo
control constituiria un peligro serio al reo o los otros, o
resultarian en una perturbaci on i nportante o dafio serio de
pr opi edad. ]

El personal calificado de salud se consultaréa antes de el
per sonal que usa agentes quim cos, naza de pimenta, 0 no -
nortales armas, a nMenos que que |las circunstancias sean tal que
el uso innediato es necesario. Cuando posible, que el @archivo
médi co de reo deberia prinero ser revise para determ nar si el
reo tiene cual quier enfernedades o | a condicion que se afectaria
peligrosanente si el agente quimco, nmaza de pimenta, o no - |la
nortal arma se @usados. Esto incluye, pero no es |imtado a: |
asma, enfisema, bronquitis, tuberculosis, enfernmedad pul nonar
obstructiva, angina @®ectoris, cardiaca @yopathy, o
@xongestive fallo de corazén

a

Ref erenci e el Manual de Servicios Correccionales, el Capitulo 2,
Secci ona 207 (Péagi na 13).

13. [LA ATENCI ON MEDI CA EN EL USO DE LA FUERZA Y APLI CACI ON DE
| NCI DENCI AS DE RESTRI CCl ONES 552. 26

a. En el uso innediato de situaci ones de fuerza, el persona
buscara | a asistencia de salud nental o personal calificado de
sal ud sobre ganar control fisico del reo. Cuando posible, el
personal buscara tal asistencia a la iniciacio6n del
conportam ento violento. En el uso cal cul ado de situaci ones de
fuerza, el uso de el |ider de equipo de fuerza buscara |la guia de
personal calificado de sal ud
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(con base en una revision del registro nédico de reo) para
identificar problemas nmentales o fisicos. Cuando |a salud nental
@personal o el personal calificado de salud determ na que un reo
requi ere el que cuidado continuo, y particularnente cuando el reo
@ser vedado es encinta, el personal decisivo presumré
responsabilidad para el cuidado del reo, para incluir entrada
posi bl e al hospital de instituciodn, o, en el caso de un reo
encinta, |la vedando en aparte de boca abajo cuatro - punto de
restricciones.

b. Después de cual quier uso de fuerza o @ orcible aplicacién
de restricciones, el reo sera exam nado por el personal
calificado de salud, y cual quier |esiones anotaron,

i nmedi at anent e trat ado. |

Si cual qui er personal involucra en un uso de fuerza informa una
| esi on, el personal calificado de salud deberia proveer examen
inmediato y tratamento inicial de energencia.

14. USE DE LA FUERZA EN Cl RCUNSTANCI AS ESPECI ALES. En

ci rcunst anci as at enuantes seguras, y después de |la prevenci 6n de
enfrentam ento ha fracasado o habi do resultado poco practico, el
personal puede forzarse a hacer una decision, tal conpo si para
usar fuerza sobre un reo encinta o un reo agresivo con cortaduras
abi ertas, Ulceras, o |esiones. Los casos especiales tales conp
nment al mrent e reos encintas, incapacitados, o enfernps, después de
la consulta con el Director Cinico, deben cui dadosamente

eval uarse para determ nar si l|la situaci on es grave suficiente
para requerir el uso de fuerza fisica.

a. El Reos Encinta. Cuando |os reos encintas tienen que ser
vedados, | as precauci ones necesarias para asegurar el feto no es
dafiada se tomaréan. El personal calificado de salud prescribiré
| as precauci ones necesarias, incluyendo decisiones sobre |a
manera en que el reo debe ser vedado, si ella necesita que un
calificado m enbro de personal de salud presente durante |la
aplicaci 6n de restricciones, o0 si el reo deberia vedarse a el
hospital institucional o una institucion médica |ocal.

b. El Reos con Heridas o Cortaduras. Los reos agresivos con
| as heridas o cortaduras abiertas quien han intentado de dafar si
m snmos u otros deberian cui dadosanente acercarse, con el persona
gue viste engranaje protector necesario prescribido. Un escudo
total de cuerpo deberia tanbi én se usadosia en estos ejenpl os
para proteger personal, si |la fuerza se considera necesaria. Los
reos agresivos, después de ser poner en restricciones, deberian
ponerse en | a detenci 6n administrativa y separados desde todos
otros reos. El Reos de esta condici én ordinari amente pernmanecera
en |la detenci é6n adm nistrativa hasta aclarard para volver a la
pobl aci 6n general por el Capitan, Psicélogo Principal, y el
Director dinico, y después de |a aprobaci 6n de Warden.

15. [ DOCUMENTACI ON DE EL USO DE FUERZA Y APLI CACI ON DE

| NCl DENCI AS DE RESTRI CCl ONES 552.27. ElI personal docunentara
adecuadanente todas | as incidencias que involucran el uso de

fuerza, agentes quimcos, o no - nortales armas. El personal
docunent ara tamnbi én, por escrito, el
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el uso de restricciones sobre un reo quien |lega a ser violento o

nmuestra sefial es de violencia inmnente. Una copia del inforne se
pondra en el @archivo central de reo.]

a. El infornme de Incidencia. Un Uso de Fuerza Informa (EMS -
583, el Apéndice Un) debe ser preparado sobre el uso de fuerza,
agentes quim cos, naza de pimenta, aplicacion de restricciones
progresivas, o no - nortales arnas. Este requerimento de
informe incluye |a aplicacion de restricciones progresivas al reo
cuando el reo es docil con |a colocacién en restricciones. E
informe esta establecer |a identidad de reos, el personal, y |los
otros involucran, y esta describir los detalles de |a incidencia.
El informe (para incluir salud nmental / |os infornmes médicos)
debe soneterse al Warden o consignado por a mas tardar el fin de
que recorrido de deber. Una copia del inforne debe ser puso en
el reo's central archivar. Las copias deben ser enviadas dentro
de dos dias de trabajo a:

(1) subdirector, el Correccional Programa D vision;
(2) subdirector, la Salud Atiende de Division;
(3) Oicina Central Servicios Correccional es Adm ni strador;
(4) Director Regional; vy,
(5) Regional Servicios Correccional es Adm ni strador.

Un informe no es necesario para el uso general de restricciones
(por ejenplo, el traslado o novimento de rutina de reos).

b. Cuatro - Indicar de Restricciones Informan. Quince mnuto
chequeo de reos puesto en cuatro - punto de restricciones se
registraran en un |libro mayor enpastado y regi stradas sobre |la
Especi al es Al oj ando Uni dad | nfornmadas formadas (BP S292). La
docunent aci 6n de 15 - m nuto chequeo continuard hasta que el
cuatro - punto la col ocaci 6n de restriccién se term ne.

Durante revisiones de reos' condicién mentras en cuatro -
punto de restricciones (p. ej., cada dos - |la hora revisa donde
el reo se permte que use |las instalaciones de servicioy su o su
conportam ento se eval ta), cada respuesta negativa por el reo se
docunmentard en el |ibro mayor enpastado.

c. La videocinta de Uso de Incidencias de Fuerza. ElI personal
obt endra i nnedi atanente y registrard con una camara de vi deo
cual qui er uso de incidencia de fuerza, a nenos que gque se
det erm ne que una denora en traer |a situaci 6on bajo contro
constituiria un peligro serio al reo, el personal, o los otros, o
resultaria en una perturbaci 6n i nportante o dafio seri o de
propi edad. Esta grabaci 6n de video tanbi én ordi nari anente
incluird cual qui er exanmen médi co a continuaci 6n de apli caci 6n de
restricciones, uso de agentes quimn cos, uso de maza de pim enta,
y / o0 uso de no - nortal es arnms.

El uso cal cul ado de fuerza sera @i deotaped |las directivas a
conti nuaci 6n de secuenci al es presentaron en el Manual de
Servicios Correccionales. La videocinta original debe nantenerse
y asegurada cono evidenciada en el SIS de Oicina. Una copia de
cada uso cal cul ado de videocinta de fuerza, después de |la
revision por el Warden (dentro de cuatro de trabajo
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| os dias de la incidencia), a nmenos que @peticion por que el
Director Regional mAs pronto, seré&n innedi atanente provea a
Director Regional para la revision. E D rector Regional
remtird videocintas de casos inpropios o discutibles

i nmedi at anente al subdirector, Correccional Programa D vision,
Oicina Central, para la revision

Cuando una anenaza innediata a | a seguridad del reo, @persona
u otros, o a la propiedad, requiere que una respuesta innedi ata,
| os mi enbros de personal tengan una obligaci 6n para obtener una
camara y conenzar grabar el suceso tan pronto cono es factible.
Una vez control de la situaci 6n ha sido obtenido, el personal
deberia registrar informaci 6n sobre de | esiones, una descripcién
de las circunstancias que dieron origen a |la necesidad que el uso
i nnedi ato de fuerza, y la identificacion de |os reos, personal, y
| os otros involucre.

d. El Manteninmento de Docunentaci 6n. El Capitan mantendra
toda | a docunentaci 6n, incluyendo |a videocinta y el original EM
583, para un mninmo de dos y afios nedios. Un @archivo separado
se establ ecera sobre cada uso de incidencia de fuerza.

16. DESPUES - ACCI ON REVI SAR DE EL USO DE LA FUERZA Y APLI CACI ON
DE | NCI DENCI AS DE RESTRI CCl ONES.  Si gui endo cual qui er incidencia
gue involucra el uso de fuerza, si calcula o innediato, y la
aplicaci 6n de restricciones, si aplicables, el Warden, Asociar
War den (responsabl e por Servicios Correccionales), Capitan, y la
Sal ud | os Servicios de Adm nistrador encontrard y revisara la
incidencia. Esta revision estd evaluar |as @@ easonabl eness de

| as acciones tomada (p. ej., si la fuerza @usados era apropi ada
y en | a proporci 6n a acciones del reo).

El |l os deberian reunir la informacion pertinente, determ na si
politica se sigui6, y después conpletar una norma Después -

Acci 6n Informa (EMS 586, Apéndice el B), grabando |a natural eza
de su revision y hallazgos. Los EMS 586 deberia soneterse dentro
de dos dias de trabajo después de el reo se quitar desde
restricciones.

a. La Videocinta Revisa. La Después - Acci on Revisar el
Equi po deberia revisar tanmbi én la cinta video para el siguiente:

(1) el Profesionalisnm del Teniente durante la Célula
Forzada Agrupa |l a técnica deberia ser evidente. El Teniente debe
estar en el apropiado Servicios Correccionales unifornme. Los
teni entes no deberian estar vestido en el engranaje de bullanga o
vi stiendo cadenas o @al hajas u otra decoraci 6n que quitaria
val or desde una presencia profesional. Las acciones de personal
durante un uso de |l a situaci 6n de fuerza ser& narrada por el
Teni ente que supervisa |la situaci 6n. Adenas, el Teniente deberia
encarar |la camara de video y habl a nornal nente;
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(2) Uso de | os menbros de Equi po de Fuerza vestiran
asi gnaran engranaje protector. Esto ordinarianmente incluye:

el casquete con el escudo noni nal
@xoverall s,

@@ | ack adj udi car,

el brazoy larodilla rellena, y
@i neman guant es.

Ccasi onal mente, un escudo pl asti co puede usadosse para
prevenir | esion de reo o personal. N nguno otro pedazo de equi po
o el dispositivo se autoriza. El equipo no autorizado incluye:
| as toallas, graban, mAscara quirargica, nmedias, etc. Cada Uso
de Fuerza Agrupa el menbro deberia introducir si msno / si
m sma sobre el video y describe sus o sus responsabili dades;

(3) el Uso de m enbros de Equi po de Fuerza, conpo ellos
entran en la célula o |l a area, debe usar uUnico |a cantidad de
fuerza necesaria soneter el reo. Si el reo se veda ya,
vol untariamente sonmete a |l a col ocaci 6n de restricciones,
interrunpe su o su conportam ento violento, etc., puede ser
necesari o que el Uso de Fuerza Agrupe para mnimzar |a cantidad
de fuerza @usados.

El Teniente en el cargo del Uso de el Equipo de Fuerza
asegurara unico |la fuerza necesaria se @usados, con base en la
natural eza de la situacion. El Teniente debe control ar
claranente | as acciones del reo y |los menbros de equipo. E
Teni ente no deberia activanmente involucrarse en soneter el reo, a
nmenos que que se determ ne necesario prevenir |esion de reo o
per sonal

(4) La aplicacion de restricciones por |os menbros de
equi po deben revisarse para ningun asegurar mas presi 6n que
necesaria se aplica a el torax del reo (el pecho y respalda), |la
garganta, dirige y extrem dades;

(5) La cantidad de tienpo tona para | os m enbros de equi po
para vedar el reo deberian revisarse. Si una cantidad excedente
de tienpo transcurre; p. ej., mas de cinco de mnutos, y el reo
no pugna con el personal, puede que | os m enbros de equi po no son
entrenados adecuadanent e;

(6) | os menbros de Equi po no deberian quitar protector
engranar mentras adentro la célula o area. El engranaje
protector debe pernmanecer sobre m enbros de equi po durante el
proceso entero;

(7) La videocinta debe correr continuanente durante el
proceso entero. Si hay roturas o | as sucesi ones @extrafar
evidentes en el video, |os revisores deben preguntar por qué y
docunent ar el decoro de |la explicacioén;

(8) Un mienbro del personal de servicio de salud debe
exam nar oportunanente el reo después de el novimento y |os
hal | azgos deben ser anotados por esa persona sobre | a videocinta;
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(9) Cuando un Revdl ver de Choque, agentes quimcos, o la
nmaza de pimenta se @usados, el nmétodo de uso debe determ narse.
Revi se | os m enbros de Equi po deberian asegurar que el uso de
est os di spositivos estuvo segun la politica existente; p. ej., la
Decl araci 6n de Programa sobre el Uso de 203 Federal - UN de Gas
Di spara con Zuriel de Adaptador (Aturde Dispara) y el Manual de
Servi ci os Correccional es;

(10) antes de el equipo entrando en la célula, el reo se dio
| a oportuni dad de vol untari anente sonmeter a |a col ocaci 6n de
restricciones. Si él o ella sonete, después acci 6n de equi po es
ordi nari anente i nnecesaria; v,

- (11) l'as conversaciones |npropias (derogatorias,
ridiculizando, etc.) ocurrir entre menbros de equipoy el reo, o
entre individuos y menbros de equipo fuera de |la célula o area.

b. Inforne Term naci 6n. Cuando esta revision se conpleta, una
Después - Acci 6n de Revision Informa (EMS - 586, Apéndice el B)
se conpletard, |lo antes posible, a mas tardar dos dias de trabajo
después de el reo ha sido quitado desde restricciones.

Consi gui entenente, la longitud de tienpo un reo se guarda en
restricciones es apropiada. Esto asegurard que el personal tener
i nformaci 6n pertinente ser disponible y que cual qui er seguimento
meédi co necesari o puede innedi at anente proveerse para conprobar |a
nat ural eza de cual qui er | esiones invol ucrado.

El Warden o el consignado después personal mente atesta por su o
su firma que la revision ha tenido lugar y que el uso de fuerza
era o apropiado o inpropio.

c. La Investigacion Adicional. Los revisores deberian decidir
tambi én si la materia requiere que investigaci 6n adicional, y si
la incidencia deberia ser refiera a la Oicina de Asuntos
Internos, la Oicina del General de Inspector, o el FBI. Si
consi derado apropi ado, el razonam ento de Warden para tal
eval uaci 6n se incluirda. Las copias de este inforne se renmitiran
al subdirector, Correccional Programa y el Director Regional.

~d. El infornme sobre Uso de Restricciones. No es necesario un
informe para el uso general de restricciones. Por ejenplo, no se
requiere un informe en el traslado o novimento de rutina de reos

17. ENTRENAM ENTO EN PREVENCI ON DE ENFRENTAM ENTO / USO DE
TECNI CAA DE FUERZA. A fin de el control cual quier situacién
pot enci al que involucra reos agresivos, todo el personal debe
hacerse consci ente de sus responsabili dades nedi ante el
entrenam ento en proceso. A un ninino, el entrenam ento debe
port ada:

| as técni cas de conuni caci 6n

| a di versidad cul tural

de negoci aci 6n con el nental mente nal,

| os procedi m entos de prevenci 6n de enfrentam ento,

| a aplicacion de restricciones (progresivas y duras), y
el inforne de de procedi m entos.



P.S. 5566. 05
Julio 26, 1996
Pagi na 17

a. La Capacitacion Temas. Un nanero suficiente de el personal
de institucion deberia entrenarse anual nente en | os anbos
procedi m entos de prevenci 6n de enfrentam ento y forzados
técnicas de novimento de célula. Cada mienbro de personal que
participa en un novimento cal cul ado de célula forzada debe haber
docunent ado denobstraci 6n de anuari 0 que entrena en estas areas.
La Capacitaci 6n deberia incluir tambi én infornmaci én especifica
gue pertenece a situaci ones especi al es.

b. La Capacitacion de Restricciones. El personal deberia
conpl etanente entrenarse en el uso de restricciones duras y
mul lidas. Las restricciones nmullidas pueden ser engorrosas para
aplicar sobre un reo, si el entrenam ento apropi ado no es
proveido. Las restricciones mullidas tal cono vinil o |as
restricciones @-cuero deberian usadosse antes de restricciones
duras correspondientes. Para reos encintas, el que vini
aprobado o el cinturdén cuero de restricci 6n deberia ser usadosa
en vez de una cadena de cintura de netal, cuando posible, para
prevenir lesion al reo o feto.

\s \
Kat hl een M Hawk
Di rector
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| NFORVE DE | NCI DENCI A (EM5 FORMVA 583 - MARZO 1996)
SECCI ONE 1: | NFORMACI ON GENERAL

TTNSTI TUCI ON: 'REG ON. ! FECHA DEL REPORTE. | SOVETI DO POR
! ! ! !
! ! !
FECHA / TIEMPO DE LA INCIDENCI A T FBI NOTTFICO_ () ST () N NGUN
ITUSMB NOTIFICO () SI () N NGUN

| PROHI Bl DO ACTUAR CODI GO (S): | REPORTE DEL | NCI DENTE NUMERO (S):

ESCRI BA DE LA | NCI DENCI A:

() FUGA O () | NTENTADO FUGA ( SECCI ONES COVPLETAS 1, 2, & 6)
ATAQUE, REO SOBRE EL REO ( SECCI ONES COMPLETAS 1 & 6)
ATAQUE, REO SOBRE EL PERSONAL ( SECCI ONES COMPLETAS 1 & 6)
LA MJERTE DE REO ( SECCI ONES COVPLETAS 1, 3, & 6)

PELEE ( SECCI ONES COMPLETAS 1 & 6)

LA CELULA @ NCENDI O ( SECCI ONES COVPLETAS 1 & 6)

LA MJUTI LACI ON PROPI A ( SECCI ONES COVPLETAS 1 & 6)

EL SUI Cl DA | NTENTA ( SECCI ONES COMPLETAS 1 & 6)

LA | NTRODUCCI ON DE EL CONTRABANDO ( SECCI ONES COMPLETAS 1 & 6)
EL COVPORTAM ENTO DI SOCI ADOR ( SECCI ONES COVPLETAS 1 & 6)

LAS ARMAS DESPI DEN ( SECCI ONES COVPLETAS 1, 4, & 6)

USE DE LA FUERZA ( SECCI ONES COVPLETAS 1, 5 & 6)

DI VERSO ( ESPECI FI CAR) ( SECCI ONES COMPLETAS 1 & 6)

ANTNNNNANANAN NN NN
N N N N N N N N N N N N N

| 27 SE @USADOS LA ARVA? | 2?2 SI LA ARVA SE @USADOS, QUE EL TI PO?
I () SI () NINGUN
|

! | SEXO ! I CMS ! MGMT I NT
| NOVBRE DEL REO | REG NO ! M F! CORRAI Cl TZ! CATEGORI Al GRUPO
! _________________________________________________________________________
1. ! L ! ! !
12, ! I ! ! !
13. ! Lo ! ! !
1 4. ! I ! ! !
15. ! Lo ! ! !

| | | | |

! ! ! ! ! !
I'RACI AL / ETNI CO / SEGURI DAD LA AVENAZA AGRUPA DE CONFLI CTO

| GPERSONAL LESI ONES: () ST () NINGUNI LESTONES DE REQ () ST () NI NGUN
I !
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I'SI EL TRATAM ENTO MEDI CO REQUERI DO POR O PERSONAL O RECS, NOVBRES DE

LI STA, .

I'LAS LESI ONES, EL TRATAM ENTO Y NOVBRA DE EL PRESENTE MEDI CO DE PERSONAL
ANTES DE O DURANTE

I'LA | NCI DENCI A:
|

SECCI ONE 2: FUGA O | NTENTADO FUGA

FUGA O | NTENTADO FUGA OCURRI O DESDE:

ADENTRO PERI METRO __ AFUERA PERI METRO __ ESCOLTADO TROPI EZA
~ LICENCIE (SOCI AL / LEGAL / MEDI CO)
LI CENCI E (1 NSTI TUCI ON A LA | NSTI TUCI ON
~ LICENCIE (I NSTITUCI ON A EL CENTRO COMUNI TARI O DE PRI SI ON)
~ EL OTRO ( ESPECI FI CA):

SECCI ONE 3: LA MUERTE DE REO

LA MUERTE DE REO (UBI CACI ON):

OCASI ONE DE LA MUERTE:

LGS PASGCS | NVESTI GADORES SI ENDO TOVADGS, SI NECESARI OS:

| LA CTUDADANIA. __ EUA __ OTRO. Sl EL EXTRANJERO, TIENE CONSULAR E
| NM GRACI ON
! 22 LA OFI CI NA SE NOTI FICADO?: () SI ()

I LOS COVENTARI OS MEDI COS:

SECCI ONE 4: LAS ARVAS DESPI DEN

| ESCRI BA DE LA ARMA: LA DESCARGA ERA:
! ( ) ACCI DENTAL
| "TNUVERO DE @ DESCARGAS @1 NCENDI O ( ) RAYE DE EL DEBER
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I EL ANALI SIS DE CAPI TANEAR Y DANA | NFORME:

!

!

! _________________________________________________________________________
I DANE ESTI MACION: $

| o o o o o i o o o o e o e o e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e oo
| EL ENTRENAM ENTO DE DE NECESI DADES I NDI CARON: () SI () NO.  SI SI,
EXPLI CAR:

i

I

SECCI ONE 5: USE DE LA FUERZA / RESTRI CCI ONES / ACGENTES QUM COS / NO -
MORTALES ARVAS

' USE DE LA CLASI FI CACI ON DE FUERZA:

! ( ) LA EMERGENCI A, UNPLANNED USA DE LA FUERZA
! ( ) CALCULADO, PLAN FI CADO USAR DE LA FUERZA
[
|

I EL EQUI PO DE RESTRI CCl ON @USADCS: I EL METODO DE RESTRI CClI ON
@ USADCS:

I () NINGUNO () AMBULANTE

' ( ) DURO () 2-PO NT

I () MILLIDO () 4-PONT

| |

! FECHA / EL TI EMPO PUSO EN RESTRI CCl ONES: I EL USO DE RESTRI CCl ONES
AUTORI ZADO POR:
|
|
|
|

| "EL OTRO EQUI PO @ USADOS: LA LI STA DE OTRO PERSONAL
SOVETI ENDO

I () LOS AGENTES QUIM COS (TI PO, CANTIDAD)! LOS MEMOS EXCLUYERON
PERSONAL DE PRI NCI PI O

ATURDA REVOLVER (GAMA, # DE @ DESCARGAS)!

LA BATUTA

ESCUDE!

MAG - | LUM NA!

EL OTRO. ( DESCRI BA)!

~
N—r

E PARA EL USO DE LA FUERZA:

LA PREVENCI ON DE ENFRENTAM ENTO PROBO @ NEFI CAZ
LLEGO A SER VI OLENTO Y / O ASALTI VO

LAS SENALES MOSTRADAS DE LA VI OLENCI A | NM NENTE
DESTRU R PROP| EDAD

EL SU Cl DA | NTENTADO

LAS HERI DAS | NFLI Gl DAS SOBRE LA PERSONALI DAD / OTROS
LA APLI CACI ON DE REGULACI ONES DE | NSTI TUCI ON

LA PREVENCI ON DE UN CRI MEN

LA COMPRENSI ON DE UNO QUI EN TI ENE COVPROVETI DA UN CRI MEN
EL OTRO  ( ESPECI FI QUE)

AONTNNNNANAN NN % AUNNNAN
N N N N N N N N N N’ 9 N N N N’

ENUMERE NOVBRE TOTAL DE TODO EL PERSONAL DE PRI NCI Pl O | NVOLUCRA EN LA

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
| NCI DENCI A:
I



ook

REVENCI ON DE ENFRENTAM ENTO ( ENUMERA NOVBRE Y TI TULO):
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LA CELULA DE FUERZA AGRUPA LOS M EMBRCS, SI @USADOS (TI TULO Y NOVBRE DE

'ERA LA 1 NCI DENCI A VI DEOTAPED SECUENCI ALMENTE COMO ANTES DESCRI TO EN EL
CORRECCI ONAL , ,
| 27 ATIENDE DE MANUAL? SI NINGUN, EXPLI CAR POR QUE NO, E | NDI CAR A QUE
PUNTO

| EXPLOTANDO COVENZO.

!
I () Sl

I () NINGUN

! | NDIQUE CI NTA ECN ( EVI DENCI A CONTROLA NUMERO) :
!

SECCI ONE 6: LA DESCRI PCI ON DE LA | NCI DENCI A

I LA DESCRI PCI ON DE LA I NCIDENCI A (SI EL USO DE LA FUERZA, | NCLUYE
DETALLES, TAL COMO NOVBRE

I DE EL SUPERVI SOR QUE APLI CA EL AGENTE QUIM CO Y / O RESTRI CCl ONES,
RAZONES

PARA EL USO DE RESTRI CCl ONES DURAS EN VEZ DE RESTRI CCl ONES MULLI DAS, ETC.

DERROTANDO. LA REQ ON CEO, LA REQ ON CORR SVC, BOP CEO
BOP CORR SVC. BOP MED SVC
ARCH VAR  CAPI TANEE: EL REO CENTRAL ARCH VAR
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DESPUES - ACCI ON REVI SAR | NFORVE
USE DE LA FUERZA / RESTRI CCl ONES / AGENTES QUIM COS / NO - MORTALES ARVAS
(EMS FORVA 586)

»

LA | NSTI TUCI ON: *LA REG ON.  *FECHA DE REP: *SOVETI DO POR

) |

FECHA / TI EMPO DE LA | NCl DENCI A: *LA UBI CACI ON DE | NCl DENCI A
(EJEMPLO. SHU) : *

) .

PROHI BI DO ACTUAR CODI GO (S) : * REPORTE DEL | NCI DENTE NUMERO (S):

*

) |

USE DE LA CLASI FI CACI ON DE FUERZA:
( ) LA EMERGENCI A, UNPLANNED USA DE LA FUERZA
( ) CALCULADO PLAN FI CADO USAR DE LA FUERZA

)

USE DE LA CLASI FI CACl ON DE RESTRI CCl ONES:
( ) N NGUNO USADOS
( ) EL MEMORI AL, LA EMERGENCI A USA M ENTRAS BAJO SUPERVI SI ON / ESCOLTA
( ) EN PROCESO USAR

»
FECHA/ HORA DE RESTRI CCl ONES: *FECHA/ HORA LI BRE DE RESTRI CCl ONES:

r
FECHA / REGULA DI RECTOR REG ONAL NOTI FI CO DE CADA ADI Cl ONAL 8 PERI ODO DE
TI EMPO DE HORA:

NOVBRE DE RECS | NVOLUCRADOS
1.)
2.)
3.)

»

*CODI FI CA:'  CORRA = W/ BLANCO, B/ NEGRO, Un / ASIATICO Yo /

EST) ]

NOVBRA DE PARTI Cl PANTES EN DESPUES - ACCI ON DE REVI SION:  (DEBER | NCLUI R EL
ALCAI DE O ALCAI DE | NTERI NO, ALCAI DE ASOCI ADO PARA EL CORRECCI ONAL ATI ENDE,
CAPI TAN. Y UN M EMBRO DE EL PERSONAL MEDI CO)

EXO

S *Cl UDAD. ***ClI M5
M F

REG. NO CORR **EMBARQU** CATEG

* *

* ok kK ok
* ok kK F
* ok kK F

* *

)

| NDI QUE LOS ARTI CULOS REVI SO

PREVENCI ON DE ENFRENTAM ENTO M DE

Cl NTA VI DEO DE LA | NCI DENCI A

PERSONAL NENMOS

| NFORVES MEDI COS DE EL EXAMEN Y LESI ONES
| NFORVE DE SUPERVI SOR

TI PO DE RESTRI CCl ONES @ USADOS

METODO DE LA RESTRI CCl ON

OTRO.  ( ESPECI FI QUE)

AUNTNNNANAN NN
N N N N N N N N’
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LA DESPUES - ACCI ON DE REVI SI ON HA DETERM NADO

( ) LAS ACCI ONES TOVADAS CON EL RESPECTO AL USO DE LA FUERZA Y / O
LAS RESTRI CCl ONES ERAN RAZONABLES Y APROPI ADAS Y SE HABER REVI SADO
CON EL PERSONAL | NVOLUCRAR.
( ) LAS NECES|I DADES DE MATERI A FOVENTAN QUE | NVESTI GACI ON Y HA SI DO
REFIRI O A
LA OFI CI NA DE ASUNTCS | NTERNOCS.
) | NDI QUE
DONDE VI DEOCI NTAS Y LOS DOCUMENTOS ORI Gl NALES SE ALMACENAN:
() SIS DE OFI CI NA
(1 NDI QUE EVI DENCI A CONTROLAR NUMERO PARA CI NTAS)
( ) LA OTRA UBI CACI ON (DESCRI BE Y POR QUE)

)

DESCRI BA CUALQUI ER ACCI ONES EXTRACRDI NARI AS QUE TUVI ERON QUE SER TOMADAS,
COMO UN U LTI MO )

EL RECURSO, PARA PREVEN R LESI ON FI SI CA SERI A O DANO SERI O DE PROPI EDAD,
COVD DESCRI TO EN LA SECCION 4 (D) DE LA DECLARACI ON DE PROGRAMA 5566. 4.

) .
LAS RECOVENDACI ONES / RESULTA DE DESPUES - ACCI ON DE REVI SI ON.

) )
DERROTANDC: LA REG ON CEGQ, LA REG ON CORR SVC, BOP CORR SVC, BOP MED SVC
ARCHI VAR: CAPI TANEE; EL REO CENTRAL ARCHI VAR; SIS



