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* * * This is a translation of an English-1anguage docunent
provided as a courtesy to those not fluent in English. |If
di fferences or any m sunderstandi ngs occur, the docunent of
record shall be the related English-|anguage docunent. * * *

* * * Esta es una traducci 6n de un docunento escrito en
i ngl és, distribuido conb una cortesia a | as personas que no
pueden leer inglés. Si resulta alguna diferencia o al gun
mal ent endi do con esta traducci 6n, el Unico docunento reconocido
sera la versién en inglés. * * *
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Fecha de Vigencia de | os Reglanentos: 10 de septienbre de 1996

1. [PROPGSITO Y ALCANCE 8544.80. En consideraci on de | as necesi dades
educaci onal es, ocupacionales, y de recreo del reo, |a Agencia Federal de
Prisiones le brinda | a oportunidad a |os reos de nmejorar sus conocimentos y
destrezas a través de activi dades académ cas, ocupacional es y de
esparcimento. Todas las instituciones, a excepci 6n de canpanment os
satélites, centros de detencidn y centros correccional es netropolitanos,
habran de ofrecer una anplia gana de activi dades, conp estéa descrito en este
regl anent o. |

Los canpanentos satélites, |os centros de detenci én (incluyendo el centro
federal de traslado) y |os centros correccional es netropolitanos estan
exent os de proveer progranmas de educaci 6n conpl etos; sin enbargo, aquéll as
i nstal aci ones exentas deben ofrecer, cono ninino:

Programas de Desarroll o Educativo CGeneral (CGED)
| ngl és- conp- Segundo | di oma (ESL),

educaci 6n conti nuada,

servicios de biblioteca, paternidad, y
progranmas de esparci m ento.

Los canpanent os i ndependi entes deben proveer toda | a gama de acti vi dades,
conb se especifica en esta Declaraci 6n de Prograna

La Agenci a requi ere que se deben seguir normas uniformes en el funcionam ento
de | os programas de educaci 6n, adiestramento, y de esparcimento de |a
Agencia. Las nornas uniformes son necesarias para propésitos de
responsabilidad y eval uaci 6n de | os progranas, y para la distribuciodn de
recursos. Adenas, |a experiencia sugiere que |as nornas cl aranente defi ni das
contribuyen a |a adm ni straci 6n efectiva de | os progranas, y de ese nodo se
anpl ian | as oportuni dades de activi dades de educaci 6n, adiestramento, y
esparcimento de | 0os reos.

[ Corchetes y Negrilla - Regl anent os]
Escritura Regular - Informaci én a poner en practica
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2. RESUMEN DE CAMBI OS. Esta revisioéon aclara | os requisitos de ofrenda de
programa para el Centro Federal de Trasl ados, C udad de Ckl ahoma, y |os
requi sitos de capacitaci 6n profesional para el personal de educaci 6n vy
esparcimento y acredita al gunos adi estram entos reci bidos a traves de
revi siones de operaciones y de progranmas, por cursos por correspondencia vy
del Centro de Capacitaci 6n Gerencial y Especializada (MSTC), Aurora,
Col or ado.

Esta revision requiere que el personal de educaci 6n incluya |a estipulacién
de al fabetizaci én de |l a Ley sobre Control de Delitos Graves y Aplicaci 6n de
la Ley (VCCLEA) y la Ley Pro Reforma de Litigio en Prisioén (PLRA) en el

Manual de Educaci 6n, para que | os reos esten nejor informdos sobre el

i npacto satisfactorio en su Condena por Buena Conducta (GCT), al progresar en
el programa de al fabetizaci 6n (GED)

Tanbi én aclara el papel de los tutores y ayudantes de reos, el requisito
sistema SENTRY de reportar |os datos acerca de | os programas para

adi estram entos de aprendi zes y | os datos acerca del propésito de la junta
sobre asesoria de oficios para programas de capacitaci 6n vocaci onal .

3. OBJETIVOS DEL PROGRAMA: Los resultados esperados de este progranma son:

a. Se |le aconsejara y ofrecer a | os reos oportuni dades apropi adas para
nmej orar su conocimento y destrezas a través de programas acadéni cos,
ocupaci onal es, y de esparcim ento.

b. Se mantendran registros e infornes exactos y actualizados sobre | os
reos, el personal de educaci 6n, |os progranas individuales, y el
funci onam ent o general de |os progranmas de educaci 6n, adiestram ento
espar ci m ent o.

c. Cada reo que conplete un programa recibiréd un certificado de graduaci 6n
(y/o por otra parte se le archive su realizacion en expediente) y recibiré
ot ros reconoci nm ent os apropi ados (por ejenplo, cerenonia de graduaci 6n).

d. Cada departanento de educaci 6n/esparcimento ejercera sus funciones con
un alto nivel de profesionalisnb a través de auto-eval uaci 6n y eval uaci 6n
adm ni strativa continua, desarrollo del personal, y comunicacién

e. Los progranas de trabaj o/ educaci 6n/ esparcimento de nedio dia y el
nunmero de reos que participa en esos programs habra de aunentar.

f. La oci osidad de | os reos di sm nuiraé.
4. DI RECTRI CES AFECTADAS
a. Directrices Anul adas

PS 5300. 17 Nor mas para Programas de Educaci 6n, Adiestramento y
Esparci mento (9/16/96)

b. Directrices Ctadas
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PS 5251. 05 Prograna de Paga Sal arial para Trabaj o y Desenpefio
de Reos (12/31/98)
PS 5300. 18 Programas de Educaci 6n Ccupaci onal (12/23/96)
PS 5322.11 Clasificacion y Revision de Programa de Reos
(3/11/99)
PS 5325. 05 Programa Preparatori o para Excarcel aci 6n (07/18/96)
PS 5350. 24 Programa de | ngl és- Conp- Segundo |di oma (ESL)
(7/24/97)
PS 5350. 25 Programa de Al fabetizaci 6n (Normas de GED) (9/29/97)
PS 5355. 03 Normas para el Prograna de Paternidad (01/20/95)
PS 5370. 10 Programas de Recreaci 6n, Reos (2/23/00)

c. Los reglanentos citados en esta Declaraci 6n de Programa se encuentran
en 28 CFR 544. 80- 83.

5. NORMAS Cl TADAS

a. Normas de | a Asociaci 6n Correccional Americana para |nstituciones
Correccional es de Adultos, 3era Edici én: 3-4150, 3-4264, 3-4381, 3-4401, 3-
4410, 3-4410-1, 3-4411, 3-4412, 3-4412-1, 3-4413, 3-4414, 3-4415, 3-4416, 3-
4418, 3-4419, 3-4421, 3-4422, 3-4422-1, 3-4426, 3-4428, and 3-4447

b. Normas de |a Asociaci 6n Correccional Anericana para Instituciones
Local es de Detenci 6n de Adultos, 3era Edicion: 3-ALDF-5A-02, 5B-01, 5B-02,
5B-03, 5B-04, 5C-01, 5C- 02, 5C- 06, 3D-24, y 2E-04

c. Normas de | a Asociaci 6n Correccional Americana para |a Adm nistracién
de Agenci as Correccional es, 3era Edicion: 2-CO5B-01, 2-CO5C- 01, y 2-CO 5F-
01.

6. [OBJETIVOS DEL PROGRAMA 8544.81. ElI Warden asegurarda que un reo con la
necesi dad, capacidad, y el tienpo suficiente para servir su sentencia, tenga
| a oportuni dad de:

a. Conpletar un programa de Al fabetizaci 6n para Adultos en cam no a un
certificado de Desarroll o Educativo CGeneral (CGED) y/o diplom de escuel a
secundari a; ]

Se considera que se ha cunplido un programa de Al fabetizaci 6n para Adul t os
cuando se obtiene las calificaciones nininmas cono para ser otorgado un
di pl oma de escuel a secundaria, o credencial de equival encia, del estado de
donde el reo individual obtendra el diplonma

1 Una necesi dad se define cono el no haber obtenido un diploma de
escuel a secundaria o un certificado de equival enci a que pueda ser
verifi cado.

La verificaci 6n se establ ece cuando un reo provee una copia de la
credencial o las calificaciones oficiales de GED, o cuando el logro
se verifica oficialnente en un inforne de investigaci 6n de pre-
sent enci a.
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[b. Conpletar uno o mas nivel es del programa de | ngl és-conp-un-segundo
| di oma; |

El programa | ngl és- Conp- Segundo | dioma (ESL) ofrece | a oportunidad a un
nuamero |imtado de reos que dom nan el inglés de nejorar su habilidad para
habl ar ingl és.

1 Una realizaci 6n de ESL es el logro de por |o nmenos una calificacion
de 225 (a nivel de octavo grado) en el Exanmen para Certificaci én de
Lectura del Sistema G obal de Eval uaci 6n Estudi antil Para Adul tos
(CASAS), y una calificacién de 215 en el Exanen de Conprensi 6n
Audi tiva, respectivanente.

La necesi dad se define conmo una calificaci én de nenos de 225 y 215
en el Exanmen para Certificaci én de Lectura de CASAS y en el Exanen
de Conprensi 6n Auditiva, respectivanente.

[c. Adquirir o nejorar destrezas mnercadeables a través de uno o nas
programas de Educaci 6n Ccupaci onal (CE);]

Una det erm naci 6n de necesi dad de adi estram ent o ocupaci onal se basara en
| a educaci 6n previa del reo y su historial de trabajo. Cuando no existe un
hi storial de trabajo estable que se pueda verificar, o algun registro de
educaci 6n especi ali zada o adi estram ento que denuestre una destreza
nmer cadeabl es, el reo necesitara algun tipo de adiestram ento. Es posible que
apliquen restriciones para participar en el programa, conforne a la
Decl araci on de Programa sobre Educaci 6n Profesional.

Se pueden utilizar progranmas de consejeria ocupacional, experiencias de
trabajo, y/o adiestranmiento formal (independi entenmente o en conbi naci 6n) para
satisfacer |a necesidad identificada. Por |lo regular, un reo no recibe
conpensaci 6n por participar en al gun programa de Educaci 6n Ccupaci onal .
Cuando se reci be conpensaci 6n (por ejenplo, durante Adiestram ento conp un
Aprendi z), no puede exceder |a cantidad apropi ada por participaci 6n en
asi gnaci ones de trabajo institucionales o de UN COR

Se hara un registro en SENTRY bajo |la categoria de Cursos de Educaci 6n
(EDC) para una inscripcion de Educaci 6n Ocupaci onal , cuando el reo com enza
un programa de estudi o en cual quier programa formal de adiestram ento para
destrezas ocupacional es. En accion final se registrard en el sistena EDC de
SENTRY cuando un reo salga del programa. La realizacién exitosa ocurre
cuando se cunple con uno de |los siguientes criterios:

(1) Adiestram ento para Exploracién de Oficios. Cunplir con el criterio
escrito que la instituci 6n ha establecido y que el Supervisor de Educaci 6n ha
apr obado.

! Los programas exploratorios estéan di seflados para proveer una

i ntroducci 6n a una ocupaci 6n especifica o a un "grupo" de

ocupaci ones rel aci onadas.

Los programas son por | o regular nenos de 100 horas; sin enbargo,
debe denobstrarse que se ha cunplido con |os criterios pre-definidos
en vez de solo asistir a clases, antes de que se de reconocimento
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por un cunplimento a nivel exploratorio.

(2) Adiestram ento para Destrezas Mercadeables. Obtenci on de destrezas
nmer cadeabl es, por | o nenos a nivel normal de principiante, para un titulo o
grupo de titul os profesionales especificos; y asistencia a por |o nmenos 100
horas del prograna.

! Se pueden establ ecer requisitos de educaci 6n académ ca simultaneos
para | os progranmas de adi estram ento para destrezas nercadeabl es,
tal es conp obtener un certificado de GED o matricul arse en un
programa de GED.

Por | o general, |os reos no pueden nmatricul arse en ningun progranma
de adi estram ento para destrezas nercadeables, si ellos no han
reuni do | os requisitos acadéni cos con anterioridad o si ellos no
manti enen matricula sinultanea en el programa de GED

Se pueden hacer excepciones individual es, por ejenplo, cuando un reo se
| e exime de requisitos de pronoci 6n y participaci 6n continuada en el prograna
de CGED, a raiz de necesi dades especi al es de apredi zaje que se han
docunent ado, pero es capaz de aprender destrezas nercadeabl es de trabajo, con
adapt aci ones razonabl es.

(3) Adiestramiento para Aprendiz. Cunplir con los requisitos del Conité
Conjunto de Aprendi zaje para un certificado de obrero en un progranma
regi strado del Departanento del Trabaj o, Agencia de Aprendi zaje y
Adi estram ent o.

La fecha para enpezar a |levar un registro de |las horas de adiestramento
para aprendiz en |la categoria de Cursos de Education (EDC, por sus siglas en
i ngl és)en el sistema SENTRY es |la misnma fecha cuando la junta o agencia | ocal
0 estatal de adiestramento para aprendices admte al reo dentro del programa
para aprendi ces.

El personal de educaci 6n debe usar el registro del sistema SENTRY para
Revi si ones Periddicas y Retiro de C ases (PERW por sus siglas en inglés)
para docunentar el tienpo en adiestram ento hecho en otra institucién o
cual quier historial de adiestramento que se pertinente.

[d. Conpletar una o mas activi dades de Educaci 6n Post-secundari a; ]

Conpl etar un programa de Educaci 6n Post-Secundaria significa el recibir
calificaci ones pasabl es en un curso aprobado para crédito post-secundario por
una instituci 6n acreditada de educaci 6n post-secundari a.

[e. Conpletar una o més activi dades de Educaci 6n Conti nuada para Adul tos;]
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Las activi dades de Educaci 6n Conti nuada para Adultos (AS) son clases de
i nstrucci 6n formal de interés especial, tales cono:

escribir a maquinilla,

pl ani ficaci én financiera,

pat er ni dad,

adi estram ento de actualizaci 6n en una destreza basi ca,
educaci 6n al consum dor, o

conoci mi ento basi co de conput ador as.

Un curso de Educaci 6n Continuada se conpl eta cuando un reo cunple con | as
nor mas est abl eci das de participacién y |ogros para esa activi dad.

[f. Participar en una o actividades de esparci mento, acondi ci onanm ento
fisico, optim zacion total de salud o de deportes;]

Se considera que todos |os reos tienen necesidad de activi dades de
entretenimento y esparcimento informal. GC ertos reos pueden beneficiarse
al participar en programas mas fornmal es, debido a necesi dades nedi cas,
fisicas, o enpcional es ya existentes.

1 Tal es necesi dades se habran de considerar durante reuni ones de
clasificacion inicial o cuando m enbros del personal de unidad, de
psi col ogia, médico o recreativo | o recomn enden.

Cuando se cunplen con los criterios de desenpefio establ eci dos, se
registrara la realizaci 6n de |as activi dades de esparcimento y de
optim zaci 6n total de salud en el Sistema de Datos de Educaci 6n ( EDS)

[g. Participar en un programa de Preparaci 6n para Excarcel aci 6n; vy]

El programa de Preparaci 6n para Excarcel aci 6n es un programa mul ti -
di sciplinario que ayuda el reo con asuntos especificos y de base extensa, en
preparaci 6n para su regreso a |la sociedad. La realizacion de porciones del
programa de educaci 6n de preparaci 6n para excarcelaci 6n se logra y se
docunenta en el Sistema de Dat os de Educaci 6n (EDS), cuando un reo asiste y
conpleta | os cursos de preparaci 6n para excarcel aci 6n conb se describe en la
Decl araci 6n de Programa sobre el Programa Preparatori o para Excarcel aci 6n

Todos | os cursos de educaci 6n regi strados cono EDS RE** en el programa de
preparaci 6n para excarcel aci 6n deber reunir | os requisitos delineados en |a
Decl araci 6n del Progranma Preparatorio para Excarcel aci 6n y deben ser
apr obados por el Supervisor de Educaci 6n.

[h. Participar en Consejeria sobre Carreras Profesionales.]
La Consejeria sobre Carreras Profesionales sera un actividad conti nuada a

durante el encarcelanm ento del reo. Las necesi dades i ndivi dual es seran
det er mi nadas por una conbi naci 6n de factores, por ejenplo:

1 ni vel educati vo,
1 hi storial de trabajo,
! aptitud e inventarios de intereses,

1 destrezas especificas de trabajo, y
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1 reconendaci ones del equi po de | a unidad.

Los reos con necesidad de Consejeria sobre Carreras Profesional es pueden
participar en un program de auto-ayuda que |les asiste en la planificaciony
desarroll o de carreras profesionales.

[ El personal exhortara cada reo a aceptar |a responsabilidad de identificar
cual qui er necesi dad especifica de educaci 6n, proponerse objetivos personal es,
y escoger activi dades, programas y/ o experiencias de trabajo que | e ayudaran
al canzar esos objetivos.]

7. [ CARACTERI STI CAS GENERALES DEL PROGRANA §544. 82.

a. El Supervisor de Educaci 6n asegurara que |os siguientes criterios
ni ni nos sean cunplidos para el programa de educaci 6n de |la institucion,
expuesto en 8544.81.]

28 CFR 544.81 se refiere a la Seccion 6 de esta Decl araci 6n de Prograna

Estos criterios deben ser cunplidos antes que se haga un informe del
programa en el sistema SENTRY EDC.

[ (1) Existe un plan de estudios escrito que establece | os objetivos y
procedi m ent os nensur abl es de conduct a. ]

El Supervi sor de Educaci 6n debe aprobar el curriculo y debe de ser
puesto en practica por |os naestros de cl ases.

! El plan de estudi os debe ser evaluado y actualizado anual nente
segun sea necesario. La evaluacion se docunentara. Se guardara
una copia del plan de estudios y sus archivos de evaluacién en |la
ofi cina del Supervisor de Educaci 6n.

Estos requisitos no aplicaran a activi dades regi stradas cono EDC RN**.

[ (2) Existen criterios claros que establecen | as expectativas mni mas
para | a realizaci 6n del programa, asi cono |as estipul aciones para |la
eval uaci 6n de progreso del estudi ante.

(3) Existen estipulaciones para |a eval uaci 6n peri 6dica de |la rel evanci a
y efectividad del prograna.

(4) A nmenos que existan circunstancias fuera de o normal (e.g., cursos
de crédito de universidad), todos |os programas deben permitir libre entrada
y salida, por | o nenos nensual nente.

(5) El Supervisor de Educaci 6n puede establ ecer otros requisitos que
sean necesari os para asegurar que se cunplan con | os objetivos indicados del
prograna. |

Cuando hayan preguntas, el Supervisor de Educaci 6n consultaréa con el
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Adm ni strador de Educaci 6n Regi onal y docunentarda cual qui er desvi aci 6n
aprobada de | as normas nini nas.

[b. Luego que un reo conplete un program especificado en 8544. 81, el
personal puede emtir y/o evaluar y archivar un certificado cuando este
contribuye a | os planes futuros de un reo de tal manera que da validez |a
educaci 6n y adi estram ento del reo; sirve apoyar |as oportuni dades del reo de
conseguir enpleo; nejora | a aceptaci 6n de educaci 6n avanzada del reo; o
refuerza | a oportuni dad del reo de tener éxito en cual quier otra actividad
gue el reo escoja a seguir. El certificado confirmara que el reo ha
conpletado los requisitos para recibir un certificado que pertenece a una
categoria o una conbi naci 6n de | as siguientes categorias:]

28 CFR 544.81 se refiere a la Seccion 6 de esta Decl araci 6n de Prograna

[ (1) Certificados Acreditados - diplomas de escuel a secundaria y
certificados de adi estram ento ocupaci onal que son aprobados o emtidos a
través de | os distritos escol ares | ocal es, departanentos estatal es de
educaci 6n, o por nedi o de otras organi zaci ones educativas acreditadas que son
reconoci das;

(2) Certificados y transcripciones post-secundarios - grados post-
secundarios o certificados de curso aprobados o enitidos a través de una
i nstituci 6n educativa patroci nadora que este acreditada;

(3) Exanenes de Desarroll o Educativo General - progranmas patroci nados
por el Concilio Americano sobre Educaci 6n( Areri can Council on Education);

(4) Certificados Privados - agencias externas, conercio e industria
privada, aparte de aquéllos indicados en el parrafo (b)(1l) de esta secci 0n;

(5) Certificados Institucionales - educaci 6n general aprobada,
adi estram ent o ocupaci onal, de actividades recreativas, certificados de
educaci 6n social y de educaci 6n conti nuada para adultos, emtidos a un reo
gue conpleta un programa, y cuando la instituci o6n no puede proveer un
certificado conb es estipulado en |os parrafos (b)(1l) y (4) de esta secci 0On;
0]

[ (6) Transcripciones - emtidos a un reo que conpleta | os programs de
educaci 6n general, adi estranm ento ocupacional fornal, adiestram ento en-el-
trabajo y cono aprendi z y asignaciones de trabajo. Se pueden enviar
transcri pci ones a escuel as y universi dades, conpafiias, industrias y a otras
agenci as, con el consentimento del reo.]

c. Cada institucion proveera progranas para reos bilingues y bicultural es.

1 se realizaran esfuerzos razonabl es para conseguir materiales y
recursos bilingues de instruccién.

d. Los planes de estudi os basados en normas de destrezas se deben
respal dar con materiales de instrucci 6n apropi ados y recursos de sal 6n de
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cl ases.
! Los objetivos de instrucci 6n seran indi cados en térm nos que

perm tan observaci é6n o eval uaci 6n de su ejecutori a.

Se pondra énfasis en el progreso y eval uaci 6n del estudi ante individual
basados su desenpefio, segun los criterios establ ecidos.

1 Los profesores deben proveer y mantener gréaficas de progreso para
| os estudi antes individual es, correspondi entes con | as destrezas
identificadas en el plan de estudios.

e. Se debe proveer espaci o razonable para sal ones de clase y sum nistros
de equi po necesario, incluyendo escritorios y sillas, material es
audi ovi suales, y otros materiales relevantes de instrucci én, para todos |os
programas acadéni cos, ocupaci onal es y de esparci m ento.

f. Cada Supervisor de Educaci 6n debe asegurar que se provea consejeria
acadénm ca, ocupacional, y sobre carreras profesionales a |os reos
i ndi vidual es. La consejeria deben servir de ayuda, estinulo e informacién
acerca de | os planes de programas educativos y ocupacionales del reo mentras
este encarcel ado y sobre sus netas |uego de su excarcel aci 6n. Los
procedi m entos individualizados de eval uaci 6n (e.g. entrevi sta de educaci 0n,
reconendaci ones sobre prograna...etc.) debe hacerse durante el proceso de
Adm sion y Orientaci 6n (A&O) .

g. Se llevara a cabo una cerenoni a de graduaci 6n, por | o nenos anual nente,
en cada instituci 6n para dar reconocimento a |l os reos por sus |logros en |os
programas, incluyendo aquéllos |Iogros en ESL, GED, adiestramn ento entrenando,
educaci 6n post-secundaria, actividad de esparcimento, y otros progranas. Se
pueden hacer cerenoni as de reconoci n ento adici onal es segln sea necesari o.

8. OPCl ON DE PROGRAVAS DE TRABAJQ EDUCACI ON ESPARCI M ENTO DE MEDIO DIA. A
di screci 6n del Warden, se puede colocar a todo reo sentenciado en | os
programas de educaci 6n indi cados en |la Secci6n 6, en una opci 6n del prograna
de trabaj o/ educaci 6n/ esparci m ento de nedi o dia.

! Una asi gnaci 6n de trabaj o/ educaci 6n/ esparcim ento de nedio dia se
defi ne aproxi nadanente conb de tres o cuatro horas de
educaci 6n/ esparci mi ento continuo o progranmaci 6n rel aci onada en |l a
mafiana o en | a tarde.

CGeneral nente se asignaréan reos en progranas de nedio dia a deberes
de trabajo regulares durante nedio dia y a progranas de
educaci 6n/ esparci miento, o un prograna rel aci onado durante el nedio
dia restante.
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Por o regular, los reos en programas de trabaj o/ educaci 6n/ esparci niento de
nmedi o dia no reciben conpensaci 6n para | a porci 6n de educaci 6n/ esparcim ento
de | os programas de trabaj o/ educaci 6n/ esparci nmento de nedi o dia.

! Sin enbargo, las instituciones |ocal es pueden tomar |a decision de
pagarle a | os reos por participar en actividades de
educaci 6n/ esparci mi ento por nmedio dia (por ejenplo, progranma de
adi estram ento de aprendiz), si sus recursos |lo permten.

Cuando se ofrece conpensaci 6n, tal conpensaci 6n no puede exceder |la
canti dad apropiada por participar en asignaciones de trabajo de |la
instituci 6n o de UN COR

9. [RECS TUTORES 8544.83. Las instituciones pueden establ ecer un programa de
reos tutores/ayudantes. Se crearan pautas de adi estram ento y supervision de
reos tutores/ayudantes donde tal es programas estén di sponi bl es.]

Cuando se realiza con eficacia, un programa de reos tutores/ayudantes provee
una alternativa efectiva para conbatir |a ociosidad de | os reos y promnueve el
uso positiva de |la fuerza | aboral de |os reos.

Cuando sea factible, se exhorta a las instituciones a establ ecer un programa
de reos tutores/ayudantes para usar a tantos reos tutores/ayudantes conp se
crea necesari o.

Las pautas deben tomar en cuenta, cono ninino:

! La supervision, adiestramento, y certificacion de reos
t ut or es/ ayudant es,

Sal ari o por buen desenpefio para reos tutores/ayudantes,
Descripci 6n de | a plaza para reos tutores/ayudantes, y
Qros intereses segun se identifiquen a nivel |ocal.

Los reos tutores/ayudantes no pueden ejercer conp profesores principales para
| os programas de GED o de ESL. Ell os sél o pueden prestar ayuda para dictar
cl ases al personal de |a Agencia o |os profesores bajo contrato.

o Sin enbargo, |os reos tutores/ayudantes pueden ensefiar cursos de
educaci 6n continuada para adultos (ACEs), bajo la guiay
supervi si 6n general del personal de |a Agencia o de profesores bajo
contrato y otras clases de superaci 6n personal .

10. NORMAS PARA LOS PROGRAMAS. Las siguientes nornas se aplican a | os
programas de educacion y Servicio Cvil a tienpo conpleto y naestros bajo
cont r at o:

a. Periodo de Enseflanza. Todos | os maestros y especialistas de educaci 6n
a tienpo conpleto debe pasar por | o nenos 75 por ciento de su senana de
trabaj o de 40 horas ensefiando o0 en deberes rel aci onados a | a ensefianza, con
un minino de 50 por ciento de sus horas de trabajo dedicado a | a ensefianza
directa en el aula de clase.

o No se esperan que nmestros a cargo de dar examenes a tienpo
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conpl eto cunplan con el requisito de dedicar 50 por ciento de sus
horas de trabajo a | a enseflanza directa en el sal 6n de cl ase.

b. Educaci 6n Continuada para Adultos. Las clases de educaci 6n conti nuada
para adultos se organizan de forma diferente en diferentes instituciones. En
adi ci 6n, a veces |os menbros del personal no educativo conparte | as
responsabi |l i dades de desarrollo y supervision de estas activi dades.

Por consi gui ente, ninguna norma naci onal se establ ecerd para el tamafio de
| as clases. Sin enbargo, cuando el personal a tienpo conpleto o |os
contratistas total mente consolidados proveen instrucci én, general nente se
debe considerar por | o nenos a 15 estudi antes conp necesarios para justificar
| a continuaci 6n del prograna.

c. Acreditacién. Sienpre que sea factible, |os programas educativos y
ocupaci onal es seran acreditados por un estado u otra asociaci 6n o agenci a de
acreditaci 6n reconoci da. Donde una sucursal regional de |a Asociaci 6n
Aneri cana de Universi dades y Col egi os nantiene | a acreditaci 6n de escuel as
"opci onal es" o0 "especiales", las instituciones deben ser acreditadas por esa
agencia, si se puede lograr de forma eficaz en funci én de | os costos.

Cuando no hay ni ngun método factible de acreditar al departanento entero,
se debe hacer un esfuerzo especial para conseguir la certificacion
i ndependi ente para cada progranma de adi estram ento ocupaci onal .

Los exanenes de certificaci on de organi zaci ones (por ejenplo, el Instituto
Naci onal para Pruebas de Capaci dad Profesional, el Servicio Estadouni dense de
Excel enci a) tanbi én puede adm nistrarse a | os reos individuales para |la
realizaci 6n de un programa de adi estram ento profesional especifico.

o Sin enbargo, la certificacion de destrezas individual es no debe
reenpl azar la certificaci én de un programa de adi estram ento.

d. Itinerario. El programa de educaci 6n funcionard basado en un
cal endario de 12 neses, con un mninino de periodos de descanso durante | os
dias feriados.

e. Horario del Programa. Se progranaran activi dades de educaci 6n por |o
nmenos ocho horas por dia, de lunes a viernes. (No es necesario que |las horas
sean consecutivas; e.g., 8-11 a.m, 12:30-3:30 p.m, 6-8 p.m son
acept abl es) .

! Se pueden elimnar |las activi dades de educaci 6n de | os vi ernes por
| a noche, cuando hay ocho horas de activi dades educativas en sébado
o dom ngo en total

Se programaran activi dades recreativas por | o nmenos ocho horas al dia, de
| unes a viernes, incluyendo |as tardes y |las noches y por | o nenos 12 horas
al dia durante |los fines de semana.

! Es posi bl e que sea necesario tener supervisioén especial de
activi dades recreativas durante | as nafianas en di as de senmna,
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cuando un grupo significativo de reos no tenga acceso a areas de
ejercicio por |la noche, debido a conflictos de itinerario con sus
asi gnaci ones de trabajo.

f. Horario para Programa de Educaci 6n oligatorio. Cada sesion de una
cl ase de educaci 6n obligatoria (al fabetizaci6n o ESL) debe reunir un mnino
de hora y nedia por dia. Las sesiones de clases diarias pueden durar nas,
dependi endo de | os recursos y necesidades de la institucion |ocal. Las horas
del programa deben estar de conform dad con | as Decl araci ones de Programa de
Al f abeti zacion y de | ngl és-conp- Segundo-1di oma (ESL).

g. Programas de Fin de Semana. Se exhorta el funcionam ento | os servicios
de educaci 6n durante los fines de senana, sienpre y cuando | os recursos de
personal y | a ubicacioén de |as instal aciones |o pernitan.

h. Eval uaci ones a Maestros. El Supervisor de Educaci 6n asegurara que se
hagan observaci ones anual es formales de | as cl ases para todos | os naestros.
El Supervi sor de Educaci 6n proveera critica constructiva al maestro con
respecto a la calidad general del anbiente del aula de clases. Este puede
incluir conentarios que describan la estructura y disciplina en el aula de
clases, la participacién y notivaci on de |os estudiantes y |a preparaci 6n de
| ecci ones.

i. Adiestramento para el Personal. El Supervisor de Educaci 6n y el
Supervi sor de Recreaci 6n y Esparci m ento deben asegurarse que se provea por
| o nenos 48 horas de adiestram ento cada 3 afios fiscales a | os m enbros
apropi ados del personal de educaci én y esparci m ento, segun se describe a
cont i nuaci 6n.

o Este requisito de 48 horas puede incluir el adiestramento
especifico sobre disciplina que forma parte del Adiestraniento
Anual de Actualizaci 6on. Cualquier otro adiestram ento no se tomaré
en cuenta para el cunplir con el requisito de 48 horas

El adi estram ento debe cubrir dos areas anplias, usando de 20 a 28 horas
en cada area, para un total of 48 horas cada tres afos fiscales. Se puede
tomar en cuenta el adiestram ento regi onal sobre servicios de educaci 6n y
esparci mento para anbas areas.

(1) Desarrollo profesional que este rel aci onado especificanente hacia |l a
di sci plina de educaci 6n y esparcimento. El propésito de esta clase de
adi estram ento es de asegurar que el personal profesional de educaci 6n vy
esparcimento se mantenga al dia con las ideas y tendencias actuales de |la
conmuni dad profesional perteneciente a su disciplina.

Est os adi estram entos se pueden realizar a través de retiros
departament al es, cursos individualizados, u otros métodos apropi ados.
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o) Cuando se hacen retiros que abarcan a todo el departanento para
of recer esta clase de adiestramento, este debe ser inpartido por
oradores i ndependi entes o por m enbros del personal de |a Agencia
gue conozcan de las uUltimas teorias y practicas sobre educaci 6n y
espar ci m ent o.
0 Los temas a cubrir durante |as sesiones de adiestramento a nivel

departanent al deben estar rel aci onados con el desarrollo
prof esi onal en | as areas de educaci 6n y esparcimento, no en | as
politicas y practicas de |la Agencia. Los temas pueden incluir:

eval uaci ones y tipos de aprendizaj e,

supervi si 6n y organi zaci on de conpet enci as,

normas para adi estram ento vocaci onal

enseflanza de idionmas, y

otras teorias y préacticas actual es que esten rel aci onadas con
el ofrecimento de servicios de educaci 6n y esparcin ento.

# UUUT

No se tomar& en cuenta para el requisito de adiestram ento de 20-28 horas
los retiros a nivel departanmental para crear planes de estrategia o para
of recer adiestramento en el sistena de SENTRY, pero estos se pueden tomar en
cuenta bajo el parrafo (2) abajo nencionado sobre las politicas y |os
procedi m entos de | a Agenci a.

Los cursos por correspondencia ofrecen una opci 6n vi abl e para nmant enerse al
dia con las uUltinas teorias y practicas en | as areas profesional es de
educaci 6n y esparcimento. Se puede tomar en cuenta al gunos cursos por
correspondencia para el requisito de adiestramento de 20 - 28 horas, con |la
aprobaci 6n del Supervisor de Educaci 6n y del Adm nistrador de Desarrollo
Pr of esi onal de Enpl eados

o} No se puede aplicar adiestramento obligatorio de | a Agencia que no
este directamente rel acionado a | as disciplinas de educaci 6on y
esparcimento al requisito de 20 - 28 horas de adiestram ento en
esta area.

O

Sin enbargo, se puede aplicar al requisito de adiestramento de 20
- 28 horas en esta area aquellos cursos de adi estram ento
obligatorios que se ofrezcan por el MSTC, |os cual es estén

di rectamente rel aci onados a | as disciplinas de educaci 6n y
esparcimento, tales cono: desarrollo profesional de naestros,

adi estram ento para especialistas en recreaci 6n y deportes, y

adm ni straci 6n de adi estrami ento de educaci 6n y esparci m ento.

Se puede aplicar el adiestramento interdisciplinario para desarrollo
prof esi onal en Servicios de Educaci 6n y Esparci m ento tomado por el nuevo
personal de educaci 6n y esparcinmento y el adiestram ento de | nnersion en el
| di oma Espafiol y Col ocaci 6n de Reos en Pl azas de Enpl eo t omados por el
personal de educaci 6n y esparcinmento, para cunplir con el requisito en el
area (1).

Cada tres afios fiscales, el personal profesional de educaci 6n vy
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esparcimento debe recibir adiestramento de 20 a 28 horas que este
rel aci onado a creci mento profesional.

o) Se exhorta al personal admi nistrativo y de apoyo a que obtengan
adi estram ento en areas profesionales de rel evanci a.

(2) Politicas y procedimentos de | a Agencia que estan especificanente
rel aci onados a | as areas de educaci 6n y esparcinmento. El propésito de este
adi estram ent es asegurar que todos |os menbros del personal de educaci 6n y
esparci m ento estén plenanento adi estrados en las politicas y procedi m entos
de | a Agenci a apropi adas para | as areas de educaci 6n y esparci nm ento.

Ej enpl os de adi estram ent o acept abl es i ncl uyen:

P Adi estram ento sobre | os procedi m entos de VCCLEA and PLRA a usar
en el sistema SENTRY,

P participacion en la revision de |os progranas de educaci 6n y
esparcimento y su funcionamento . El tienpo naxino a dedicar a

anbas cl ases de revisiones es de 24 horas durante el periodo de
tres afos fiscal es,

Procedi m ent os de seguridad para exanenes de GED, o
Procedi m entos de seguridad durante activi dades de esparci m ento,
etc.

U O

Todos | os mienbros del personal de educaci 6n y esparcinento deben realizar
de 20 a 28 horas de adiestram ento en estas areas, cada tres afos fiscal es.

j. Participacion del Equi po de Unidad. Se debe asignar a un menbro del
personal de educaci 6n o de esparcimento para servir conb consejero de
educaci 6n a cada equi po de unidad segun se indique en |a Declaraci 6n de
Programa sobre | a O asificaci 6n de Reos y Revision del Prograna.

k. Mnual de Admisidén y Orientaci 6n. Cada Departanento de Educaci 6n debe
crear un manual de educaci 6n y hacerl o di sponible a todos | os reos durante el
proceso de Admision y Orientaci on.

1 Los nmanual es se habréan de actualizar cada dos afios, por |0 nenos.

El manual debe dar un breve perspectiva general sobre: todos |os progranas
de educaci 6n y esparcimento; el sistenma de incentivos y prem os por | ogros;
y cual quier otra informaci 6n pertinente e incluir |as estipul aci ones de
al f abeti zaci 6n de VCCLEA y PLRA(siglas en inglés).

Se puede ofrecer una version del manual de educaci 6n en un idioma extranjero
(por ejenplo, espafiol), cuando 10 por ciento de los reos de la institucion
habl a ese idioma extranjero y no habl a ingl és.

. Junta de Asesoria sobre Oicios. Un junta de asesoria sobre oficios es
requeri do cuando | os programas de adi estram ento ocupaci onal no se ofrecen
por instituciones de educaci 6n externas que estan acreditadas o cuando | os
programas no estén certificados o acreditados por agenci as externas de
acreditaci éon o certificacion. Donde haya un departanmento de educaci 6n entero
gue esta acreditado o certificado por un agenci a/ organi zaci 6n externos de
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acreditaci 6n, aun asi es requerido un junta de asesoria sobre oficios, para
asegurar |l a calidad del programa individual.

El tamafio y conposici én de las juntas de asesoria sobre oficios variaré
segun las necesidades | ocal es, pero debe incluir por |o nenos a dos m enbros
activos que no sean enpl eados regulares o contratistas de la institucién. La
intenci 6n es de incluir a representantes de organi zaci ones grem al es,
instituciones acredi tadas de adi estram ento, o enpl eadores potenci al es.

1 Estas juntas se reuniréan por |o nmenos dos veces por afio, y por |lo
nMenos una reuni 6n se llevard a cabo en la institucién.

Se prepararan de actas de la junta de asesoria sobre oficios y se
mant endran por tres afos.

At | east once a year, |los nmenbros de la junta ayudaréan al nmestro de
adiestramento a revisar el curriculo, dictado de clases, equipo u otras
areas pertinentes para asegurar que el programa de adiestramento es de
conform dad con |as normas de | a conmunidad. Se deben docunentar |os
hal | azgos de la revisidon y se deben guardar por trés afios. El proceso de
revi si 6n puede ser parte de la reunién |l evada a cabo en |l a institucién.

11. ASISTENCI A. El Supervisor de Educaci 6n supervisara | as ausencias a
cl ases con o sin excusa.

1 Se espera que |los reos asistan a clase con regul ari dad, a nenos que
sean excusados ofici al nente.

El Supervi sor de Educaci 6n debe velar y corregir un patron de
i nterrupci 6n al programa debi do a | abores asi gnadas, cancel aci ones
por enfernedad, y otras cancel aci ones.

El Supervi sor de Educaci 6n asegurard que todos | os maestros mant engan | as
listas de clase al dia. Las listas de clase inactivas se habréan de fechar y
se archivaran por tres afios. El personal de educaci 6n a nivel institucional
y regional usard estas listas de clase conp referencia para el manteninmento
rutinario de datos y |l as revisiones periddi cas de progranas.

12. ARCHI VOS DE EDUCACI ON DE RECS. Se creara un archivo el ectronico de
educaci 6n y se mantendr& para docunentar |a participaci én del reo en | os
programas de educaci 6n. El archivo de educaci 6n consiste de | o siguiente:

a. Registro de Entrevistas. Docunenta el nivel de educaci 6n de un reo,
i ntereses para con | os progranmas, y areas rel acionadas. No es necesari o hacer
un registro para reos de antejuicio

b. Registro sobre Revisiones y Retiros del Programa. Docunenta |as
revi siones peri odi cas de reos que participan en programs de al fabetizacién y
otros progranmas de educaci on.
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c. Registro sobre Justificaciones para Exenciones. Segun aplique, este
regi stro docunenta | as exenciones a | os progranas.

d. Notas/Calificaciones de Exanenes. Segun aplique, registra |las
not as/ cal i fi caci ones de exanenes de al fabetizaci 6én y ESL.

Se pueden ofrecer certificados apropiados y diplonmas a | os reos, segun se
especifica en Seccion 6.b., para docunmentar sus logros y realizaciones en
programas educati vos.

13. | NFORVES DE PROGRAMA Y REUNI ONES DEPARTAMENTALES. Los supervi sores de
Educaci 6n deben presentar un infornme anual a cada Warden el 15 de febrero de
cada afio fiscal, referente a | os programas de educaci 6n de su respectiva
institucidén, el cual refleje los |ogros de objetivos estratégicos al cunplir
con | as necesi dades educativas y de progranmas de | a pobl aci 6n penal .

! Se envi aran copi as al Adm ni strador de Educaci 6n de la Oicina
Central y al Adm nistrador Regional de Educaci én

Cada i nforme anual del progranma educaci 6n estara aconpafado de
manual de educacion y el itinerario de clases de |la institucion.

El Departanmento de Educaci 6n mantendra y guardarda una copia de |os
i nfornmes anual es de educaci 6n por di ez afos.

El Supervi sor de Educaci 6n |l evard a cabo reuni ones con el personal de
educaci 6n y esparcimento, por | o nenos cada nes.

El Supervi sor de Recreacion |l evara a cabo reuni ones nensual es de personal en
i nstituci ones donde el departanento de esparci m ento este por separado.

! Se envi aran actas de estas reuniones al Adm ni strador Regi onal de
Educaci 6n, al Adm nistrador de Educaci 6n de la Oicina Central, al
Warden, y al Warden Asoci ado apropi ado via el sistema del correo
el ectréni co BOPNet G oupW se.

Tanbi én se pueden enviar actas a través del correo el éctronico G oupWse a
otros Supervi sores de Educaci 6n o Supervi sores de Activi dades Recreativas en
la region.

! Una copia de |as actas de |as reuni ones de personal m nutos se
mant endra y guardard en el Departanmento de Educaci 6n y
Esparci m ento por tres afos.

14. REVISION DE NORMAS. Conp parte del proceso de revisién y certificacion
anual , el personal de educaci 6n de la Oicina Central debe revisar estas
normas y definiciones periddi canente (por | o nenos una vez por afio) y debe
asegurarse que sean revisadas y actualizadas, segln se crea necesario.

15. SI STEMA DE DATOS DE EDUCACI ON (EDS). Los Supervisores de Educaci 6n (o

| os Supervisores de Recreaci 6n donde esté es un departanento separado) son
responsabl es de que los informes sobre el programa de activi dades del
departanent o de educaci 6n esten exactos y a tienpo, conforne a | as pautas mas
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actual es de EDS. Los Supervi sores de Educaci 6n (o | os Supervi sores de
Recreaci 6n donde esté es un departanento separado) deben ofrecer
adi estram ento de EDS a todo el personal del departnento.

Los Adm ni stradores Regi onal es de Educaci 6n son responsabl es de supervisar |la
exactitud y validez de | os datos de EDS para sus respectivas regiones y de
fonentar el uso EDS a por | os adm ni stradores.

\ s\
Kat hl een Hawk Sawyer
Director



