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* * * This is a translation of an English-1anguage docunent
provided as a courtesy to those not fluent in English. |If
di fferences or any m sunderstandi ngs occur, the docunent of
record shall be the related English-|anguage docunent. * * *

* * * Esta es una traducci 6n de un docunmento escrito en inglés,
di stribuido conb una cortesia a | as personas que no pueden | eer
inglés. Si resulta alguna diferencia o al gun nmal entendi do con
esta traducci 6n, el unico docunento reconocido sera |la versioén en
inglés. * * *
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OPl . FPI
NUMERO 5300. 18
FECHA: Dicienbre 23, 1996
ASUNTO. Programas de Educaci 6n
Ccupaci onal

1. [PROPCSI TO Y ALCANCE 544.50. Cada institucion de Agencia
Federal de Prisiones provee |os programas ocupaci onal es de
educaci 6n que permtenl os reos interesados |a oportunidad de
obt ener habil i dades vendi bl es. ]

2. OBJETIVOS DEL PROGRAMA. Los resul tados esperados de este
programa son

a. Las habilidades para mejorar correo - excarcelacion |as
oportuni dades de enpleo seran adquiridas por reos con necesi dades
ent renador as ocupaci onal es.

~b. "El trabajo vivo" los programas que contribuyen
significativanente a | a operacion y el mantenimento de _
instituci ones se proveera para manos criticas - de experienci a.

c. Donde disponible, |os programas de aprendi zaje se
regi straran adecuadanente con | a Agencia de Aprendizaje y la
Capaci taci 6n (BATEA), el Departanmento DE EE. UU. de Labor vy
encontrara nornmas DE BATEAR.

3. DI RECTRI CES AFECTADAS

a. Directri ces Anul adas

PS 5300. 13 La Educaci 6n Ccupaci onal Programa (03/28/88)

b. La Directiva Referenci 6

PS 1001. 12 Acept aci on de Donaciones (07 / 01 / 96)

PS 5250. 01 bras publicas y Proyectos Conunitarios
(01/19/93)

PS 5300. 17 Programas de educaci 6n, Capacitacion, y Ccio

(09 / 04 / 96)

c. El reglamento citado en esta Decl araci 6n de Programa se
encuentran en 28 CFR 544.50 - 56.

[ Corchetes y Negrilla - Regl anent os]
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4. NORMAS REFERI DAS

a. Asociaci 6n Correccional Estadouni dense 2nd Normas de
Edi ci 6n para | a Adm nistraci 6n de Agenci as de Correccional:
2- CO- 5B- 01.

b. Asociaci 6n Correcci onal Estadouni dense 3rd Normas de
Edi ci 6n para | nstituciones Correccionales para Adultos: 3 -
4410-4422.

c. Asociaci 6n Correcci onal Estadouni dense 3rd Normas de
Edi ci 6n para | nstal aci ones Local es de Adultos Deteni dos:
3- ALDF- 5B- 01- 04.

d. Asociaci 6n Correccional Estadouni dense |as Normas para el
Correccional Adulto @bota Programas de Canpo: 1-ABC- 5B-01-15.

5. [ESCRI BE DE PROGRAMAS OCUPACI ONALES DE EDUCACI ON 544.51. Los
programas ocupaci onal es de educaci 6n i ncluyen el siguientes:

a. La Capacitacion Preindustrial. Las habilidades planas de
entrada que entrenan parael enpleo en industrias de prision.

b. La Capacitaci én Vocacional. La instrucciodn en
++entry-1l evel especificoo avanzado habili dades. ]

En esta Decl araci 6n de Programa, "el entrenam ento vocaci onal "
i ncluye programas de adi estram ento vocaci onal es proveido por o
per sonal de Agencia, agencias de contrato, o individuos a anbos
ni vel es post-secundari os y secundari os.

Los térm nos "ocupaci onal es" y "vocaci onal es" el entrenam ento
se @usados @@ nterchangeably.

[c. El entrenamento en el trabajo. La instruccion organi zada
y entrenar bajo condiciones de trabajo reales, o en el desenpefio
de un servicio nediante el mantenim ento de institucidn o en la
Prisi 6n Federal Las industrias, SA (UN COR).

d. @raprendi z Capacitaci 6n. La Capacitaci 6n nediante | os
programas estructurados de aprendi zaj e aprobados a el estado y
ni vel es nacional es por |a Agencia de Aprendizaje y Capacitaci on,
Departanento DE EE. UU. deTrabaje. ]

6. [ EL ENTRENAM ENTO VOCACI ONAL 544.52. Los progranas de

adi estram ent o vocaci onal es se conbi naran, donde oport uni dades
exi sten, con progranmas preindustriales de |la msna area general
de habilidad, y con "trabajo vivo" proveidos por UNICOR La
cooperativa simlar que entrena | os esfuerzos, para incluir

"trabajo vivo," tanbi én se desarrollaran para no - industriallas
ar eas.
a. "El trabajo vivo" debe ser incluy6 dentro de cada prograna

vocaci onal de educaci 6n. Conp usados en esta regla, el térm no
"el trabajo vivo" refiere al producto o servicio @presentados
por el estudiante para el uso real por la institucién, UN COR u
otra agencia. Es caracterizado por un fin especifico - el
producto o servicio de neta, conoel trabajo opuesto a de aula
repetitiva @hecho para entrenar propdsitos.
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b. Las provisiones de esta regla aplican a todo vocaci onal esl a
educaci 6n progranmma, sin considerar fuente de financiam ento,
except o:

(1) | os programas otorgaron una excepci 6n por el Director
Regi onal ;y

(2) la evaluaci 6n vocaci onal programa

c. Los programas de adi estram ento vocaci onal es se conbi naran
con programas de adi estrami ento preindustriales ofrece simlar o
conexoel entrenam ento. ]

Cuando que programas de adi estram ent o ocupaci onal es posi bl es
deberian vincul en con UNICOR industrias y tanbi én se integrar con
| a instrucci 6n de programa de al fabeti sno.

d. "El trabajo vivo", conb una parte integral de |os programnas
de adi estram ento vocaci onal es de Agencia, ha @-varios ventajas
sobre el concepto mas tradicional de claranmente separado
programas de trabajo y entrenam ento.

El entrenam ento de un reo, una vez recibio, es mejor
reforzado por usar el entrenam ento en una situaci on
real de trabajo.

Los programas de adiestram ento vocacional es y trabajan
| as i nstal aci ones son nutuanente sustentadoras.

Los talleres duplicados y | os servicios deberian
el i m nar se.

El intento de esta politica esté integrar |os programas de

adi estramento de alta calidad con "trabajo vivo", por nedio de
eso sirviendo el nmejor interés del reo, asi cono tanbién |la
institucién, UNICOR, u otra agenci a.

Segun | a Decl araci 6n de Programa sobre obras publicas y Servicio
el Conunitario Proyectos, de ninguna manera asigné fondos se
usados para conprar materiales y / o procurar servicios para vivo
- trabajo servicio relativo a conunitari o proyectos.

7. [EL ENTRENAM ENTO EN EL TRABAJO 544.53. El entrenam ento en
el trabajo (QJT) provee una habilidad @vendi ble nediante el uso
de instal aciones y recursos de instituci6n con una potencialidad
para entrenar reos en diversos conerci os y ocupaci ones. Los
programas se separan claramente y aparte de programas de

adi estram ent o vocaci onal es fornmalizados y aprobados programs de
aprendi zaj e.

La term naci 6n de QJT no excluye futura col ocaci 6n de un reo en
un progranma de adi estram ento vocacional formal o aprueba
programa de aprendi zaje. Al alcance factible, QIT el contenido
estd igualar las normas requerido para | os progranas registrados
de aprendi zaje por |a Agencia de Aprendizaje yEl Departanento DE
EE. UU. de Capacitaci 6n de Labor.]
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a. Este arreglo paralelo ayuda la institucion si |as areas
conerci al es especificas @siendo considerd para un progranma
aprobado de aprendi zaje. Tal arreglo tanbi én ayuda | os
aprendi ces, quien pueden |legar a ser intrincado en un que
aprendi zaj e aprobado prograne en la instituci én o después de |la
excar cel aci 6n

b. Después de el reo conpleta entrenar, el supervisor de
trabajo y un menbro del personal de educaci 6n, preferentenente
un instructor conexo de conercios, evaluara el desenpefio del
aprendi z para determinar |as conpetencias gané. Si es
satisfactorio, el personal de educaci 6n emtira una copia de
trabajo y certificado.

c. Los supervisores de trabajo son primarianente responsabl es
por proveer |as experiencias de habilidad de trabajo pero no son
responsabl es por |la aula que ensefla sobre una base progranada,
aunque que ell os puedan proveer la teoria incidental de taller y
practica relativa a aprendi endo habilidades de trabajo. E
personal de educaci 6n proveerda cual qui er instrucci 6n de
i nformaci 6n conexa o acadénica (matematicas, |a copia | eyendo,
redact ando, |iberando prontitud, etc.) que involucra uno o nMas
horas por |a semana.

8. [EL APRENDI Z QUE ENTRENA 544.54. El aprendi z entrenando
provee un reo | a oportunidad de participar en entrenar que
prepara el reo para el enpleo en diversos conercios. Los
programas de aprendi zaje para reos se establ eceran en esas areas
de la instituci én que tiene | a potencialidad para encontrar | os
requerimentos y normas de |l a Agencia de Aprendizaje y | a

Capaci taci 6n (BATEA), Departanmento DE EE. UU. de Labor.]

Medi ante sus regional, estatal, y representantes de area, EL BATE
hace personal disponible a el personal educativo de Agencia para
el desarrollo de progranmas regi strados de aprendizaj e.

La Educaci 6n de Supervi sor:
Revi se oportuni dades de aprendi zaje en todas | as areas de |la
i nstitucidn,
Ll ame el Director Regional DE BATE y @peticion un prograna
de aprendi zaj e,

Consul te con EL BATEAR Representante de Capacitaci 6n de
Aprendi zaj e sobre todas |as materias con respecto a | os
procedi m entos y métodos para el desarrollo de prograna cono
requeri do por que regul aci ones DE BATEAR para el aprendizaje
regi strado progranen, y

Nombre un menbro de |a Educaci 6n personal para servir cono
un Coordi nador de Aprendizaje.

El Coordi nador de Aprendizaje:

Provea o haga arreglos para la instrucci 6n conexa para
conerci os de aprendi zaj e,
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Quarde registros del nunero de horas conpletd para cada area
de habilidad para todos | os aprendi ces de programa de
aprendi zaje, y

Las reuni ones de conité de aprendi zaje de conducci 6n por |o
menos dos veces un afio con por | o nenos uno encontrando
condujo a la instituci 6n. Los m nutos desde estas reuni ones
estaran di spuesto tanbi én y por tres de afos.

9. [PROCEDI M ENTOS PARA LA EDUCACI ON OCUPACI ONAL PROGRANA 544. 55

a. Una porcion especificada de toda |a educaci 6n ocupaci onal
programaesta consistir de "trabajo vivo."]

"El trabajo vivo" esta conprender por |o nenos uno - tercero de
cada curriculum de prograna de adi estram ento cono nedi do
entrenando horas. El D rector Regional puede otorgar una
exenci 6n con | a docunentaci 6n apropi ada.

El instructor entrenador y el Supervisor de Educaci 6n se
consultara antes de vivo - trabajo de proyectos se desenpefan.
Un registro de vivo - trabajo de proyectos tanbi én estaran por
tres de afios.

[b. La duplicacion de servicios deberia elimnarse dentro de
la instituci on entre programas de adi estram ento, otros
departament os, yUN COR ]

Cada Warden revisara |la potencialidad para consolidar servicios
entre estas areas. Los Revisores de Prograna de Educaci 6n
durante su programa programado revisa y | os Adm ni stradores
Regi onal es de Educaci 6n durante su personal - ayudan de visitas
exam nar an servicios duplicados en la institucion e inforne sobre
I a condicion de planos para |os elimnar.

c. El Reos no se matriculara en ningunos programs de
adi estram ent o ocupaci onal es vendi bles si ellos no han encontrado
anterioranente requerimentos académ cos o si ellos no nmantienen
mat ri cul aci é6n concurrente en un Desarroll o Educativo Ceneral
(CGED) prograna.

10. [EL ENTRENAM ENTO EXPLORATORI O 544.56. Adenas de | os
programas ocupaci onal es de educaci 6n enunerados en esta regl a,
cada instituci 6n de Agencia Federal de Prisiones, donde factible,
provei dos Capacitaci 6n Exploratoria a reos interesados. La
Capaci taci 6n Exploratoria es un estudi o de ocupaci ones e

i ndustrias a objeto de proveer el estudiante con un conoci m ento
general del nmundo detrabaje, nmas bien que desarroll o especifico
de habilidad.]

Los programas de adi estram ento expl oratorios son ordinari anente
nmenos de 100 | as horas;sin enbargo, term naci 6n de @®re -
definidos criterios mas bien que | a asistencia debe denobstrarse
antes de prem ar una term naci 6n plana exploratoria. Estos @®re
- los definidos criterios seran establ ecidos por la instituciony
apr obados por el Supervisor de Educaci 6n.
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11. LOS REQUERI M ENTOS DE ADVERACI ON Y ACREDI TACI ON. Cuando
factible, que cada programa de ocupaci 6n sera acredite por un
estado u otra reconoci do agencia o asoci aci 6n de acreditaci on.
Donde un departanmento entero de educaci 6n es acreditado por una
agenci a @acreditar, adveraci 6on o |a acreditacion i ndependi ente
para cada progranma de adi estram ento de ocupaci 6n se prefiere,
pero no requerido.

La adveraci 6n prueba desde afuera organi zaci ones (|l a Conpetencia
Qcupaci onal p. ej. Nacional Probando Institucion, Estadouni dense
el Servicio de Excel encia) puede tanbi én se administra a reos

i ndi vi dual es sobre la term naci 6n de un programa de

adi estram ent o ocupaci onal especifico. Sin enbargo, la

i ndi vi dual adveraci 6n de conpetencia de habilidad no reenpl azara
| a adveraci 6n del programa de adi estram ento.

12.  LAS REUNI ONES COVERCI ALES DE COM TE CONSEJERO. Un conité
consejero conercial se requerira cuando que un progranma de

adi estram ent o ocupaci onal no sea ofrecido por la institucion
externa de educaci 6n acreditada o no certifica / acreditado por
externo certificando o acreditando agenci a.

Donde un departanmento entero de educaci 6n se acredita o
acreditado por |la agencia externa, un conité consejero
conmercial todavia se requerira que asegure |la calidad de un
programa de adi estram ento ocupaci onal individual si el
programa no es acreditado o acreditado por |a agencia
reconoci da externa.

El tamafio y | a conposici 6on de comités consejero comercial es
vari ara segun necesi dades | ocal es, pero que ell os deben

i ncl uyan por | o nenos dos m enbros activos quien no son
contratistas o | os enpl eados regulares de | a institucién.

El intento estd incluir representantes de organi zaci ones
conerciales, acreditar entrenado |las instituciones, o

pat rones potenci al es.

Est os comités encontraran por | o nenos dos veces un afio con
por | o nenos uno encontrando condujo a la institucién. Los
m nut os desde el comité consejero conercial estaran

di spuesto y mantendran por tres de afos.

13. EL ENTRENAM ENTO OCUPACI ONAL Y @-LI BERACI ON PREPARACI ON. EI
entrenam ent o ocupaci onal ayuda reos con su preparaci 6n para el
correo - excarcel aci 6n de enpleo. Especificanente, |o0s reos
ocupaci onal es de programa aprenden habilidades y conoci m ento
valioso a nejorar sus oportuni dades para el correo -
excarcel aci 6n de enpl eo.

14. EL EQUI PO. Cual qui er nuevo equi po conprado para progranas
de adi estram ento debe ser conpatible con la institucion o UNI COR
equi po.

Una excepci on puede hacerse cuando existid el equipo es
obsol et o; si n enbargo, cual quier tal excepci 6n debe informarse a:

el Director Regional, para el equipo de institucion, o

el subdirector, Industrias, Educacion, y Capacitacion
Vocaci onal , para UNI COR equi po.
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15. SENTRY CURSOCS DE EDUCACI ON (EDC) ENTRADAS DE DATCS. Las
matri cul aci ones, alejamentos, y term naci ones para progranas de
adi estram ent o ocupaci onal es

se entrara en en | os SENTRY Cursos de Educaci 6n (EDC) en una
manera oportuna y tanbi én se mantendra segun | os Datos de
Educaci 6n mas actual Sistena (EDS) directivas. Las actividades
de programa de entrenamento en el trabajo son exentas desde este
requeri m ento.

\s \
Kat hl een M Hawk
Di rector



