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traducci 6n, el Unico docunmento reconocido serd la version en
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Departanmento de Justicia de EE. UU
Agenci a Federal de Prisiones

Declaracion de wé &1
Programa

ASUNTO. Chequeo de Adm si 6n

1. [PROPCSI TO Y ALCANCE 8522.20. ElI personal de | a Agencia de

Pri siones chequea a | os reos recientenente ingresados para asegurar
que | os reglanentos de salud y seguridad de | a Agencia, idad, y
normas de seguridad sean cunplidos. ]

Cuando un reo se reci be, conb nueva admi si6n, en traslado de otra
institucién, cono un retorno judicial, com un retorno por un auto,
O conmo un reo en transito, es posible que halla sobre ese reo

i nformaci 6n i nexacta, inconpleta, o no-disponible durante el proceso
de chequeo de pre-Ilegada. Por consiguiente, antes de poner ese reo
en | a pobl aci 6n general de la institucién, el personal asegurara que
cunpla con |l as normas de salud y seguridad deli neadas en esta

decl araci 6n de prograna.

Se exigen entrevistas de chequeo sociales y nmédicas para cunplir con
estas nornas.

2. RESUMEN DE CAMBI CS. Esta revision clarifica | os procedi m entos
para el chequeo de Adm si 6n de reos con historia de conportaniento
sexual agresivo o qui én ha sido victims de ataque sexual .

3. OBJETI VO del PROGRANA. ElI resultado esperado de este prograna es:

Se conduciran entrevistas de chequeo sociales y médicas a todos |os
reos previo a su col ocaci 6n con | a pobl aci 6n general .

4. DI RECTI VA AFECTADAS

a. Directriz Anul ada

PS 5290. 10 Chequeo de Admi sion (8/11/97)

[ Corchetes y Negrilla - Regl anent o]
Escritura Regul ar - | nformaci 6n | npl enent ada
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b. Drectrices Ctadas
PS 5264. 06 Regul aci ones de Tel éfono para | os Reos(12/22/95)
PS 5265. 10 Correspondenci a (12/18/97)
PS 5310. 13 Reos nental nente Enfernos, Direccion de la
| nstituci 6n(3/31/95)
PS 5324. 04 Programa para reos sobre Prevenci 6n/ | ntervenci 6n
Contra Ataques Sexual (12/31/97)
PS 5324. 03 Programa de Prevenci 6n de Suicidio (5/3/95)
PS 6000. 05 Manual de Servicios de sal ud(9/15/96)
PS 7331. 03 Reos en Ante-Juicio (11/24/94)

c. Las reglas citadas en esta decl araci 6n de programa se
encuentran en 28 CFR 8522. 20- 21.

5. NORVAS Cl TADAS

a. Asoci aci 6n Correccional Americana, Normas de |a Edicion 3 para
I nstituciones Correccionales para Adultos: 3-4272, 3-4275, 3-4343,
3- 4344,

b. Asoci aci 6n Correccional Anmericana, Normas de | a Edici6n 3 para
| nst al aci ones de Detenci 6n Local es para Adul tos: 3-ALDF-4A-01, 3-
ALDF- 4A- 03, 3-ALDF-4E-19, 3-ALDF-4E- 20,

c. Asoci aci 6n Correccional Americana, Normas de |a Edicion 2 para
a Adm ni straci 6n de Agenci as Correccional es: N nguno

d. Asociaci 6n Correccional Americana, Normas para | os Progranas de
Canpanento Correccional para Adultos: 1-ABC 4A-01, 1-ABC 4A-03, 1-
ABC- 4E- 20, 1- ABC-4E- 21,

6. PROCEDI M ENTGS PARA REGS EN ANTE-JUI CI O TRANSI TO O DETENI DOS. Los
procedi m entos en esta decl araci 6n de prograna aplican a | os reos en
ante-juicio/Transito y detenidos por el Servicio de Inmgracioén y
Nat ural i zaci 6n. Se contiene infornmaci 6n adi cional con respecto a |la
di recci 6n de estos reos en | a Declaraci 6n de Prograna sobre Reos en
Ant e-j ui ci o.

7. [ PROCEDI M ENTOS 8§8522. 21

a. Salvo por aquell os canpanentos e instal aci ones satélite donde
segregar a un reo recientenmente ||l egado a detenci 6n no es factibl e,
el Warden asegurara que dicho reo recientenente |l egado sea
procesado por el Departamento Médico y provisto con una entrevista
soci al por personal antes de |a asignacion a |a poblaci én general .]

El personal observard |a apariencia fisica del reo y entrevistaréa
a cada reo en general previo a su colocaci én con | a pobl aci 6n
general .
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Si esto no es posible, |os reos seran nanteni dos en detenci 6n hasta
| a realizaci 6n del procesam ento nédico y entrevista social. Cada
i nstituci 6n desarrollara procedi m entos para procesar adm siones
después de horas de trabajo regul ares.

En | os canpanentos y otras instal aciones satélite, segregar un reo
recientenente |l egado a detenci é6n no es a nenudo factible; sin
enbargo, el Warden asegurara que el reo sea procesado por el
Departanmento de Servicios de Salud y provisto con una entrevista
soci al por el personal consistente con |os requisitos de esta
decl araci 6n de prograna.

[ (1) Innediatanmente a |a ||l egada de un reo, el personal
entrevistara al reo para determ nar si hay razones no-nedi cas para
alojar al reo lejos de | a poblacion general. El personal evaluaré
| a apariencia fisica general y |a condiciodn enocional del reo.]

La entrevi sta social debe ser conducida en privado (ningun otro
reo en el area) por el Adm nistrador de | a Unidad, Consejero
Correccional, Adm nistrador del Caso, u otra persona que el Wirden
desi gne qui én se ha especializado en chequeo de adm si 6n. El
entrevi stador que conduce |la entrevista social debe antes de
conducir la entrevista haber conpl etado con éxito el Programa de
Certificacion del CM

! El entrevi stador tanbi én revisara |la infornmaci 6n de
SENTRY y Expediente Principal del Reo o Inforne de
| nvesti gaci 6n Pre-sentencia (PSl), si esta
di sponible, y tomaréa | a decisioén si conviene |a
col ocaci 6n del reo en | a poblaci 6n general .

Durante el proceso de chequeo social de adm sién, el
entrevi stador revisara el PSI y el Expediente Principal del Reo por
cual qui er docunentaci 6n que indique que el reo tiene historia de
conportam ento sexual nente agresivo o ha sido recientenente victim
de at ague sexual

1 En tal es casos, el entrevistador remtira
i nmedi at anent e una copia del formulario de Chequeo de
Admi si6n y cual quier otro conmentario al Servicio de
Psi col ogia para | a continuaci 6n apropiada y/o
eval uaci on.

[ (2) Dentro de 24 horas después de |la |l egada de un reo, el
personal nedi co chequeara nedi canente al reo de acuerdo a | os
procedi m ent os nmédi cos de | a Agencia de Prisiones para determ nar si
hay razones nmédicas para alojar al reo |l ejos de | a poblacién general
0 para restringir tenporal nente asignaci ones de trabajo.]

Las Instituciones con Asistente Médico de turno |as 24 horas
conpl etaran normal nrente el chequeo nédi co i nnedi at anent e después de
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la Il egada del reo. Una eval uaci 6n nedi ca conpl eta es conduci das
subsecuent enent e de acuerdo con el Manual de Servicios de Sal ud.

[ (3) El personal registrara | os resultados del chequeo ng&dico
de admision y de la entrevista social en el expediente principal del
reo. |

La entrevista social se docunentara en el formulario de Chequeo
de Admi si 6n que se obtendra de SENTRY innedi atamente a |l a || egada
del reo a la instituci 6n para asegurarse que |os Formul ari os mas
actual es de CIM Cl earance e Informaci 6n de “Separaci 6n” estén
adj untos para el proceso de entrevista.

1 Recuper aci 6n de esta infornaci 6n previo a la || egada
i nnedi ata del reo puede resultar en informaci 6n no
actualizada o incluso infornmaci 6n inexacta.

El Formul ari o del Chequeo de Adm si 6n conpl et ado se
mant endra con todos | os Fornul ari o de Chequeo de Adm si 6n
Previos, en |la seccién 3 del Expediente Principal del Reo.

Los procedi m entos del Chequeo de Admi si 6n identificados en
esta decl araci 6n de programa pueden nodificarse a discrecién del
Warden para | os reos a corto-plazo por ante-juicio(nenos de 48
horas)e ingresos que vuelven de la corte.

1 O di nari amente, procedi m entos para Chequeos de Admi si 6n
nodi fi cados serian apropi ados uni canmente en | os Centros
Correccional es Metropolitanos, Centros de Detenci 6n
Met ropol i tanos u otras instituciones con una m sioén
primari a de proveer encierro a reos en ante-juicio.

El personal pondr& énfasis particular en Reo Central que
Supervisa en el estatus del reo en transito, ya que, ordinarianente,
un reo no puede ser transportado con o ser confinado con reos de
quien él o ella deben estar separados.

Para asegurar que | os reos “separados” no sean al oj ados j untos,
el personal accesara el fornulario de Chequeo de Adm si én del reo
generado por SENTRY recientemente recibido y revisara cui dadosamente
el clearanse de CIMe Infornmaci 6n de “separaci 6n” para identificar
cual qui er “separaci 6n” actual mente al ojado en la institucién. E
personal tanbi én puede cruz-verificar |os nonbres de “separaci ones”
con una lista alfabética de todos |los reos en la institucion.

8. RECS EN TRANSI TO El personal chequeard cada reo en estado
tenporal de “en transito”(e.g., Agencia de Prisiones, U S. Mrshall,
etc.)en la institucién, segun | o antes provisto. El Personal que
conduce la entrevista social usara la Informaci 6n del Centro

Naci onal del Crinmen(NCIC) y el reporte individual de Custodia y

Det enci 6n
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USM (129) junto con | os datos de SENTRY a ausencia de un PSI y/o
Expedi ente Principal del Reo.

El personal prestard atenci on especial a cual quier conmentario de
advertencia resaltado en el Formulario de Datos de Reo En-trénsito
para asegurarse que ningun “separado” de |os reos en-transito sea
al oj ado actual nente en la institucion.

Una excepci 6n a la restriccion de al oj am ento puede hacerse con reos
en transito solo por |a noche si resguardos apropi ados pueden ser

t omados para asegurar que no haya ningun contacto entre “separados”.
Tal decisidn sera tomada por el Warden o su asi ghado.

a. Si un reo ha sido progranado para el msno avi 6n, autobuls, o
van, etc., que un reo o reos de quien él debe estar separado, el
personal renpbverd a uno o mas reos del transporte programdo.

1 La i nformaci 6n de separaci 6n debe docunentarse en el
Forrmul ari o de Datos de Reos En-tréansito de cual qui er caso
qui tado del transporte programado para asegurar
separaci 6n. La Oicina de Coordinaci 6n de Reos USM debe
ser informada | 0 mas pronto posi bl e de cual qui er renoci 6n.

b. Si el personal determ na que el reo puede transportarse
seguranment e, esta decisi 6n debe ser anotada en | a secci 6n de
conmentarios del Fornmulario de Datos de Reos En-transito.

c. Cuando el reo Ilega al destino final, el personal pondra una
copia del Forrmulario de Datos del Reo En-tréansito en |l a seccién 2
del Expedi ente Principal del Reo.

9. ALQJAM ENTO. EL Personal que hace |as asignaci ones de | os cuartos
a los reos recientenente |l egados revisara el resultado del Chequeo
de Admi si 6n para asegurar que las restricciones sean notadas previo
a | a asignaci on.

10. RECONOCI M ENTO DE REQ. El Personal que conduce el Chequeo de
Adm si 6n tanbi én informara al reo sobre | as regul aci ones sobre:

Cor r espondenci a,

Di sposi ci 6n de fondos,

Supervi si 6n de |l anadas tel ef éni cas del reo,
Procedi m entos para || anmadas tel ef 6ni cas de abogado no
supervi sadas, y

1 Notificaci 6n en caso de nuerte o enfernedad y di sposicién
de Propi edad.

Est os asuntos se discuten en el Formulario de Reconocimento de Reo
BP-407 y BP-408 (di sponi ble en BOPDOCS), qué provee espacio para |la
firma del reo para reconocer que él o
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ella han sido infornmados y han entendi do estas regul aci ones y para
que el personal certifique que el reo fue infornmado.

Es vital que cada secci 6n de BP-407 y BP-408 sea conpl etada con
precision y | egiblenmente. Estos fornulari os son de inportancia por
muchas razones, incluso litigaci én del reo que involucre |a Agenci a.
Durante | as reuni ones de revisioén de programa del reo, estos
formul ari os deben revisarse para asegurar que la infornmaci 6n no ha
canbi ado.

Un nuevo fornulario sélo se requiere si la informaci 6n en el previo
BP- 407 y/ o BP-408 ha canbi ado.

Un reo puede canbiar | os datos en cual quier formulario en cual quier
nmoment o durante su encarcelamento. Sin enbargo, si el fornmulario
mas actual en el Expediente Principal del Reo es correcto, no hay
necesi dad de conpletar un nuevo forrmulario al ser el reo transferido
a otra instituci on. Entonces, ese hecho debe docunentarse

| egi bl enente en el fornulario BP-407/BP-408 nmas actual e incluir:

! Cbédi go mmendni co de la Institucioén;
1 Las iniciales del entrevistados/reo; (anbos) y |la fecha.

El reo registrara sus iniciales. Por ejenplo, “THA plt/dor 09-28-
1998". Puede encontrarse informaci 6n Adici onal acerca de |os
reconoci mentos del reo en | as Decl araci ones del Prograna sobre
Correspondenci a y Regul aci ones de Tel éfono para el Reo. Si un nuevo
Forrmul ari o BP-407 o BP-408 es requerido, se nantendra con todos | os
Forrmul ari os BP-407/ BP-408 previos en | a secci6on 3 del Expediente
Princi pal del Reo.

11. Suplenento institucional. Para esas instituciones que escojan

Il evar a cabo un proceso de chequeo de Admi si 6n nodificado para | os
reos a corto-plazo por ante-juicio(nmenos de 48 horas)y | os ingresos
judiciales, el Warden emtird un suplenento institucional para
definir | os procedinm entos de adm si 6n nodificados. El supl enento
institucional identificara claramente | os nétodos para asegurar que
| a seguridad sea considerada previo a poner a un reo en |la pobl acién
general .

Una copia del suplenmento institucional debe ser enviada al
Adm ni strador Regional de Programas Correccional es.

/s [
Kat hl een Hawk Sawyer
Director



