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Declaración de
Programa

Departamento de Justicia de EE.UU.
Agencia Federal de Prisiones

     OPI:  CPD 
  NUMERO:  5290.12 
   FECHA:  3/16/99 
  ASUNTO:  Chequeo de Admisión 

1. [PROPOSITO Y ALCANCE §522.20. El personal de la Agencia de
Prisiones chequea a los reos recientemente ingresados para asegurar
que los reglamentos de salud y seguridad de la Agencia, idad, y
normas de seguridad sean cumplidos.] 

Cuando un reo se recibe, como nueva admisión, en traslado de otra
institución, como un retorno judicial, como un retorno por un auto,
o como un reo en tránsito, es posible que halla sobre ese reo
información inexacta, incompleta, o no-disponible durante el proceso
de chequeo de pre-llegada. Por consiguiente, antes de poner ese reo
en la población general de la institución, el personal asegurará que
cumpla con las normas de salud y seguridad delineadas en esta
declaración de programa. 

Se exigen entrevistas de chequeo sociales y médicas para cumplir con
estas normas. 

2. RESUMEN DE CAMBIOS. Esta revisión clarifica los procedimientos
para el chequeo de Admisión de reos con historia de comportamiento
sexual agresivo o quién ha sido víctimas de ataque sexual. 

3. OBJETIVO del PROGRAMA. El resultado esperado de este programa es: 

Se conducirán entrevistas de chequeo sociales y médicas a todos los
reos previo a su colocación con la población general. 

4. DIRECTIVA AFECTADAS

  a. Directriz Anulada 

PS 5290.10 Chequeo de Admisión (8/11/97) 

[Corchetes y Negrilla - Reglamento] 
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  b. Directrices Citadas 

PS 5264.06 Regulaciones de Teléfono para los Reos(12/22/95) 
PS 5265.10 Correspondencia (12/18/97) 
PS 5310.13 Reos mentalmente Enfermos, Dirección de la

Institución(3/31/95) 
PS 5324.04 Programa para reos sobre Prevención/Intervención

Contra Ataques Sexual(12/31/97) 
PS 5324.03 Programa de Prevención de Suicidio (5/3/95) 
PS 6000.05 Manual de Servicios de salud(9/15/96) 
PS 7331.03 Reos en Ante-Juicio (11/24/94) 

   
  c. Las reglas citadas en esta declaración de programa se
encuentran en 28 CFR §522.20-21. 

5. NORMAS CITADAS

  a. Asociación Correccional Americana, Normas de la Edición 3 para
Instituciones Correccionales para Adultos: 3-4272, 3-4275, 3-4343,
3-4344, 

  b. Asociación Correccional Americana, Normas de la Edición 3 para
Instalaciones de Detención Locales para Adultos: 3-ALDF-4A-01, 3-
ALDF-4A-03, 3-ALDF-4E-19, 3-ALDF-4E-20, 

  c. Asociación Correccional Americana, Normas de la Edición 2 para
la Administración de Agencias Correccionales: Ninguno 

  d. Asociación Correccional Americana, Normas para los Programas de
Campamento Correccional para Adultos: 1-ABC-4A-01, 1-ABC-4A-03, 1-
ABC-4E-20, 1-ABC-4E-21, 

6. PROCEDIMIENTOS PARA REOS EN ANTE-JUICIO/TRANSITO O DETENIDOS. Los
procedimientos en esta declaración de programa aplican a los reos en
ante-juicio/Transito y detenidos por el Servicio de Inmigración y
Naturalización. Se contiene información adicional con respecto a la
dirección de estos reos en la Declaración de Programa sobre Reos en
Ante-juicio. 

7. [PROCEDIMIENTOS §522.21 

  a. Salvo por aquellos campamentos e instalaciones satélite donde
segregar a un reo recientemente llegado a detención no es factible,
el Warden asegurará que dicho reo recientemente llegado sea
procesado por el Departamento Médico y provisto con una entrevista
social por personal antes de la asignación a la población general.] 

  El personal observará la apariencia física del reo y entrevistará
a cada reo en general previo a su colocación con la población
general. 
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Si esto no es posible, los reos serán mantenidos en detención hasta
la realización del procesamiento médico y entrevista social.  Cada
institución desarrollará procedimientos para procesar admisiones
después de horas de trabajo regulares. 

  En los campamentos y otras instalaciones satélite, segregar un reo
recientemente llegado a detención no es a menudo factible; sin
embargo, el Warden asegurará que el reo sea procesado por el
Departamento de Servicios de Salud y provisto con una entrevista
social por el personal consistente con los requisitos de esta
declaración de programa. 

[(1) Inmediatamente a la llegada de un reo, el personal
entrevistará al reo para determinar si hay razones no-médicas para
alojar al reo lejos de la población general.  El personal evaluará
la apariencia física general y la condición emocional del reo.] 

La entrevista social debe ser conducida en privado (ningún otro
reo en el área) por el Administrador de la Unidad, Consejero
Correccional, Administrador del Caso, u otra persona que el Warden
designe quién se ha especializado en chequeo de admisión. El
entrevistador que conduce la entrevista social debe antes de
conducir la entrevista haber completado con éxito el Programa de
Certificación del CIM. 

! El entrevistador también revisará la información de
SENTRY y Expediente Principal del Reo o Informe de
Investigación Pre-sentencia (PSI), si esta
disponible, y tomará la decisión si conviene la
colocación del reo en la población general. 

Durante el proceso de chequeo social de admisión, el
entrevistador revisará el PSI y el Expediente Principal del Reo por
cualquier documentación que indique que el reo tiene historia de
comportamiento sexualmente agresivo o ha sido recientemente víctima
de ataque sexual. 

! En tales casos, el entrevistador remitirá
inmediatamente una copia del formulario de Chequeo de
Admisión y cualquier otro comentario al Servicio de
Psicología para la continuación apropiada y/o
evaluación. 

[(2) Dentro de 24 horas después de la llegada de un reo, el
personal médico chequeará médicamente al reo de acuerdo a los
procedimientos médicos de la Agencia de Prisiones para determinar si
hay razones médicas para alojar al reo lejos de la población general
o para restringir temporalmente asignaciones de trabajo.] 

Las Instituciones con Asistente Médico de turno las 24 horas
completarán normalmente el chequeo médico inmediatamente después de



PS 5290.12
3/16/99

Página 4

la llegada del reo. Una evaluación médica completa es conducidas
subsecuentemente de acuerdo con el Manual de Servicios de Salud. 

[(3) El personal registrará los resultados del chequeo médico
de admisión y de la entrevista social en el expediente principal del
reo.] 

La entrevista social se documentará en el formulario de Chequeo
de Admisión que se obtendrá de SENTRY inmediatamente a la llegada
del reo a la institución para asegurarse que los Formularios más
actuales de CIM Clearance e Información de “Separación” estén
adjuntos para el proceso de entrevista. 

 ! Recuperación de esta información previo a la llegada
inmediata del reo puede resultar en información no
actualizada o incluso información inexacta. 

 ! El Formulario del Chequeo de Admisión completado se
mantendrá con todos los Formulario de Chequeo de Admisión
Previos, en la sección 3 del Expediente Principal del Reo.

Los procedimientos del Chequeo de Admisión identificados en
esta declaración de programa pueden modificarse a discreción del
Warden para los reos a corto-plazo por ante-juicio(menos de 48
horas)e ingresos que vuelven de la corte. 

 ! Ordinariamente, procedimientos para Chequeos de Admisión
modificados serían apropiados únicamente en los Centros
Correccionales Metropolitanos, Centros de Detención
Metropolitanos u otras instituciones con una misión
primaria de proveer encierro a reos en ante-juicio. 

     El personal pondrá énfasis particular en Reo Central que
Supervisa en el estatus del reo en tránsito, ya que, ordinariamente,
un reo no puede ser transportado con o ser confinado con reos de
quien él o ella deben estar separados. 

     Para asegurar que los reos “separados” no sean alojados juntos,
el personal accesará el formulario de Chequeo de Admisión del reo
generado por SENTRY recientemente recibido y revisará cuidadosamente
el clearanse de CIM e Información de “separación” para identificar
cualquier “separación” actualmente alojado en la institución. El
personal también puede cruz-verificar los nombres de “separaciones”
con una lista alfabética de todos los reos en la institución. 

8. REOS EN TRANSITO. El personal chequeará cada reo en estado
temporal de “en tránsito”(e.g., Agencia de Prisiones, U.S. Marshall,
etc.)en la institución, según lo antes provisto. El Personal que
conduce la entrevista social usará la Información del Centro
Nacional del Crimen(NCIC) y el reporte individual de Custodia y
Detención 
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USM (129) junto con los datos de SENTRY a ausencia de un PSI y/o
Expediente Principal del Reo. 

El personal prestará atención especial a cualquier comentario de
advertencia resaltado en el Formulario de Datos de Reo En-tránsito
para asegurarse que ningún “separado” de los reos en-transito sea
alojado actualmente en la institución. 

Una excepción a la restricción de alojamiento puede hacerse con reos
en tránsito solo por la noche si resguardos apropiados pueden ser
tomados para asegurar que no haya ningún contacto entre “separados”.
Tal decisión será tomada por el Warden o su asignado. 

  a. Si un reo ha sido programado para el mismo avión, autobús, o
van, etc., que un reo o reos de quien él debe estar separado, el
personal removerá a uno o más reos del transporte programado. 

! La información de separación debe documentarse en el
Formulario de Datos de Reos En-tránsito de cualquier caso
quitado del transporte programado para asegurar
separación. La Oficina de Coordinación de Reos USM debe
ser informada lo más pronto posible de cualquier remoción.

  b. Si el personal determina que el reo puede transportarse
seguramente, esta decisión debe ser anotada en la sección de
comentarios del Formulario de Datos de Reos En-tránsito. 

  c. Cuando el reo llega al destino final, el personal pondrá una
copia del Formulario de Datos del Reo En-tránsito en la sección 2
del Expediente Principal del Reo. 

9. ALOJAMIENTO. EL Personal que hace las asignaciones de los cuartos
a los reos recientemente llegados revisará el resultado del Chequeo
de Admisión para asegurar que las restricciones sean notadas previo
a la asignación. 

10. RECONOCIMIENTO DE REO. El Personal que conduce el Chequeo de
Admisión también informará al reo sobre las regulaciones sobre: 

!  Correspondencia, 
!  Disposición de fondos, 
!  Supervisión de llamadas telefónicas del reo,
!  Procedimientos para llamadas telefónicas de abogado no

 supervisadas, y 
!  Notificación en caso de muerte o enfermedad y disposición

 de Propiedad. 

Estos asuntos se discuten en el Formulario de Reconocimiento de Reo
BP-407 y BP-408 (disponible en BOPDOCS), qué provee espacio para la
firma del reo para reconocer que él o 
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ella han sido informados y han entendido estas regulaciones y para
que el personal certifique que el reo fue informado. 

Es vital que cada sección de BP-407 y BP-408 sea completada con
precisión y legiblemente. Estos formularios son de importancia por
muchas razones, incluso litigación del reo que involucre la Agencia. 
Durante las reuniones de revisión de programa del reo, estos
formularios deben revisarse para asegurar que la información no ha
cambiado. 

Un nuevo formulario sólo se requiere si la información en el previo
BP-407 y/o BP-408 ha cambiado. 

Un reo puede cambiar los datos en cualquier formulario en cualquier
momento durante su encarcelamiento. Sin embargo, si el formulario
más actual en el Expediente Principal del Reo es correcto, no hay
necesidad de completar un nuevo formulario al ser el reo transferido
a otra institución. Entonces, ese hecho debe documentarse
legiblemente en el formulario BP-407/BP-408 más actual e incluir: 

! Código mnemónico de la Institución;
! Las iniciales del entrevistados/reo;(ambos) y la fecha. 

El reo registrará sus iniciales. Por ejemplo, “THA plt/dor 09-28-
1998". Puede encontrarse información Adicional acerca de los
reconocimientos del reo en las Declaraciones del Programa sobre
Correspondencia y Regulaciones de Teléfono para el Reo. Si un nuevo 
Formulario BP-407 o BP-408 es requerido, se mantendrá con todos los
Formularios BP-407/BP-408 previos en la sección 3 del Expediente
Principal del Reo. 

11. Suplemento institucional. Para esas instituciones que escojan
llevar a cabo un proceso de chequeo de Admisión modificado para los
reos a corto-plazo por ante-juicio(menos de 48 horas)y los ingresos
judiciales, el Warden emitirá un suplemento institucional para
definir los procedimientos de admisión modificados. El suplemento
institucional identificará claramente los métodos para asegurar que
la seguridad sea considerada previo a poner a un reo en la población
general. 

Una copia del suplemento institucional debe ser enviada al
Administrador Regional de Programas Correccionales. 

/s / 
Kathleen Hawk Sawyer 
Director 


