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Departamento de Justicia DE EE.UU.
Agencia Federal de Prisiones

Declaracion vl 1720 o

FECHA: 9/21/2000

ASUNTO: Contactos con los Medios
e rog ra m a de comunicacidén

1. [ PROPOSITO Y ALCANCE §540.60. La Agencia Federal de Prisiones reconoce
la conveniencia de establecer una politica que brinda informacién al
publico sobre sus funcionamientos a traves de los medios de comunicacién.
Los representantes de los medios de comunicacién (vease §540.2) pueden
visitar las instituciones con el propdésito de preparar reportajes sobre la
institucién, sus programas y actividades. El proposito de este reglamento
no es de dar publicidad a un reo o privilegios particulares a los medios de
comunicacién, sino de asegurar que el publico este bien informado. La
Agencia Federal de Prisiones también tiene la responsabilidad de proteger
la vida privada y otros derechos de los reos y miembros del personal. Por
consiguiente, las entrevistas en las institucién deben reglamentarse para
asegurar el funcionamiento ordenado y seguro de la institucién.]

§540.2 se refiere a la Seccidén 6 de esta Declaracidn de Programa.

Estos reglamentos aplican a reos en las instituciones Federales. Las
reglamentos y regulaciones de facilidades locales o estatales aplicaran
cuando un prisionero Federal este en confinamiento en cualquier facilidad
no federal.

Esta politica no limitard la funcién del sindicato como representante en
negociaciones de los empleados de unidad en las relaciones diarias y en las
relaciones entre empleados y patronos como esta expuesto por ley, la Ley
Hatch, y las resoluciones de la Autoridad Federal de Relaciones Obreras. Se
permitiran que los oficiales del sindicato a que representen a la Unidad
Negociaciones Laborales en su funcidén oficial (por ejemplo, dar entrevistas
a los medios de comunicacidén de prensa, radio y televisidn, colocar
anuncios en los periddicos, presentarse en programas de charlas puUblicas y
estaciones de radio, y dar discursos en conferencias y convenciones) sin
temor a represalias de parte del patrono o representantes de la
administracién. E1l representante del Sindicato sera designado como se
encuentra descrito en el convenio patrén.

[Corchetes y Negrilla - Reglamentos]
Escritura Regular - Informacién Implementada
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2. RESUMEN DE CAMBIOS. Esta re-emisidén establece las pautas con respecto a
divulgar nombres de empleados de la Agencia a los medios de comunicacidn.

3. OBJETIVOS DEL PROGRAMA. ILos resultados que se esperan de este programa
son:

a. Se informard al publico de las actividades de la Agencia a través de
contactos con representantes de los medios de comunicacidn.

b. Se protegerd la vida privada y otros derechos de los reos y el
personal, incluyendo el derecho de un reo a no ser fotografiado o grabado.

c. Se informard a los representantes de los medios de comunicacidn de
procedimientos por los cuales pueden solicitar entrevistas con prisioneros
en las instituciones Federales.

d. E1 personal podra identificar a representantes de los medios de
comunicacién que califican para entrevistar a prisioneros en las
instituciones Federales.

4. DIRECTIVAS AFECTADAS

a. Directiva Anulada

PS 1480.04 Avise con los Medios de comunicacidén (5/19/99)

b. Directivas Citadas

PS 1351.04 Divulgacidén de Informacidn (12/5/96)

PS 5264.06 Regul aci ones sobre Uso Tel ef 6ni co por Reos (12/22/95)

PS 5265.11 Correspondencia (7/9/99)

PS 5502.07 Pautas para el Oficial A Cargo de la Guardia y
Procedimientos para Informes (12/31/97)

PS 7300.09 Manual sobre Comunidades Correccionales (1/12/98)

Resolucidédn 22, Departamento de Justicia (8/3/98)

c. Los reglamentos citados en esta Declaracidén de Programa se encuentran
en 28 CFR 540.2(b) y 540.60-65

5. NORMAS CITADAS

a. Normas de la Asociacidén Correccional Americana para Instituciones
Correccionales de Adultos, 3@ Edicidén: 3-4022

b. Normas de la Asociacidn Correccional Americana para Instalaciones
Locales para Detencidén de Adultos, 3% Edicién: 3-ALDF-1A-19
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c. Normas de la Asociacién Correccional Americana para Programas de
Campamentos Correccionales de Adultos - Boot Camps-: 1-ABC-1A-19

d. Normas de la Asociacién Correccional Americana para la Administracién
de Agencias Correccionales, 2% Edicidén: 2-CO-1A-27

6. [DEFINICIONES §540.2(b). Los "representantes de los medios de
comunicacién" significa las personas cuyo empleo principal es recolectar o
reportar noticias para:

a. Un peridédico que califica como un peridédico de circulacién general en
la comunidad en el que se publica. Un periédico es de “circulacién general”
si circula entre el publico general y si publica noticias de caracter
general e interés general al publico, tales como noticias de asuntos
politicos, religiosos, comerciales, o sociales. Una prueba clave para
determinar si un peridédico califica como peridédico de “circulacién general”
es determinar si el peridédico califica para propdésitos de publicacién de
notificaciones legales en la comunidad en la que esta ubicado o el &area en
que se distribuye;

b. Una revista de noticias que tiene una circulacién nacional y se vende
al publico general en quioscos de peridédicos y a través de subscripciones
por correo;

c. Un servicio nacional o internacional de noticias; o

d. Un programa de noticias de radio o televisidén cuyo propdésito principal
es informar noticias, para una estacién que tiene una licencia de 1la
Comisidén Federal de Comunicaciones.]

7. [AUTORIZACION §540.61

a. Un representante de los medios de comunicacidén que desee visitar o
hacer una entrevista en una institucién debe solicitarlo por escrito al
Warden, indicando que esta familiarizado con los reglamentos y regulaciones
de la institucién y estd de acuerdo en obedecerlos.]

Esto se hard a traves de un acuerdo similar al formulario de Acuerdo para
Representantes de Noticias (BP-S232.014), disponible en BOPDOCS.

[b. E1 representante de los medios de comunicacién tendra consciente su
responsabilidad profesional de hacer intentos razonables para verificar
cualquier alegacién con respecto a un reo, un miembro del personal o la
institucién, como condicién para ser autorizado a hacer entrevistas y

hacerle disponible las instalaciones para llevar a cabo una entrevista.

c. Representante de los medios de comunicacién se pide proporcionar La
Agencia Federal de Prisiones una oportunidad de responder a cualquier
alegacién que podria publicarse o podria transmitirse antes de a la
distribucién.
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d. Representante de los medios de comunicacién sdélo coleccionara la
informacién de la fuente primaria. Representante de los medios de
comunicacién no puede obtener y puede usar la informacién personal de un
reo sobre otro reo que se niega a ser entrevistado.

e. E1l Warden puede avisarse acerca de discusiones o comentarios con
respecto a la pertinencia de cualquier reglamento u orden.

f. E1 fracaso para adherir a las normas de conducta establecido por esta
reglamento para el representante de los medios de comunicacidn constituye
la heces por negar que representante de los medios de comunicacién, o la
organizacién de las noticias que él o ella representan, permiso para
dirigir una entrevista.

g. Cualguiera cuestiona acerca del significado o aplicacidén de este
subapartado estd resuelto por el Director titular dLa Agencia Federal de
Prisiones.]

8. [INSTITUCIONAL VISITA §540.62

el a. Un representante de los medios de comunicacidén concertard las citas
adelante para las visitas.

b. Cuando representantes de los medios de comunicacidén visitan las
instituciones, pueden tomarse fotografias de programas y actividades, y
representantes de los medios de comunicacidédn pueden encontrarse con los
grupos de reos comprometidos en los programas autorizados y actividades. Un
reo tiene el derecho a no ser fotografiado y no tener su o su voz grabd por
los medios de comunicacidén. Representante visitante de los medios de
comunicacidén se exige obtener el permiso escrito de un reo antes de
fotografiar o grabar la voz de un reo que participa en los programas
autorizados y actividades.]

(1) uso del nombre del reo, las fotografias identificables, o la
grabacién de la voz no se recomienda.

(2) el Noticias Entrevista Autorizacidén formulario (BP-S233.014),
disponible en BOPDOCS, debe usarse por los medios de comunicacidén al hacer
un
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pida para la entrevista, fotografias, grabacidén de la voz, y citas para las
visitas institucionales con los reos.

(3) la copia original de la Autorizacidén de Entrevista de Noticias
serd puesta en el Reo el Archivo Central y una copia serd enviado al
representante de los medios de comunicacidén que hace la demanda.

[c. El Warden puede suspender todas las visitas de los medios de
comunicacién durante una emergencia institucional y durante un tiempo
razonable después de la emergencia.

d. Un reo actualmente confinado en una institucidén no puede emplearse o
puede actuarse como un reportero o puede publicarse bajo un pie de autor.

e. Las entrevistas por reporteros y otros no incluyeron en §540.2
s6lo puede permitirse por el arreglo especial y con la aprobacién del
Warden. ]

El Warden puede aprobar la institucién visita y las entrevistas pidieron
por escritoras con el propdsito de escribir un libro. La tal aprobacidén es
contingente en el escritor:

(1) La comprobacién sometiendo de su o su book(s previamente
publicado); o
(2) Sometiendo una carta de una compafia de la publicacidén reconocida

que indica el apoyo contractual del publicador del libro.

9. [PERSONAL ENTREVISTA §540.63

el a. Un reo no puede recibir la compensacidén o algo de valor para las
entrevistas con los medios de comunicacién.

b. O un reo o un representante de los medios de comunicacidén pueden
comenzar una demanda para una entrevista personal a una institucidn.

c. Las visitas por los medios de comunicacidn para dirigir las
entrevistas personales estdn sujeto a las mismas condiciones declaradas en
§540.62. Un representante de los medios de comunicacidén hard una demanda
antes de para la entrevista personal dentro de un tiempo razonable a la
entrevista personal.]

§540.62 se refieren a Seccidén 8 de esta Declaracidén del Programa.

[d. El personal notificard a un reo de cada demanda de la entrevista, y
debe, como un requisito previo, obtenga del reo el consentimiento escrito
para el prior de la entrevista al lugar de toma de entrevista. El
consentimiento escrito o el rechazo se vuelve parte del archivo central del
reo. |

El reo que acepta una entrevista debe completar un
BP-S233.014, disponible en BOPDOCS.
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[e. Un reo debe autorizar que el personal institucional responda a los
comentarios como un requisito previo a conceder la entrevista, hizo en la
entrevista y para soltar la informacidén al pariente de los medios de
comunicacién a los comentarios del reo.

f. E1 Warden normalmente aprobard o desaprobarid una demanda de la
entrevista dentro de 24 a 48 horas de la demanda.

g. El1 Warden documentard alguna desaprobacidén. Una demanda para la
entrevista puede negarse para cualquiera de lo siguiente razones.

(1) el representante de los medios de comunicacidén, o la organizacidn
de las noticias que él1 o ella representan, no acepte las condiciones
establecidas por este subapartado o tenga, en el pasado, no cumplid las
condiciones requeridas.

(2) el reo es fisicamente o mentalmente incapaz participar. Esto debe
apoyarse por la declaracidén de un funcionario médico (un psicdlogo puede
usarse para verificar la incapacidad mental) ser puesto en el registro del
reo, probando la razdn para la desaprobaciédn.

(3) el reo es un galancete (menor de edad 18) y el consentimiento
escrito no se ha obtenido del padre del reo o guardidn. Si los padres del
reo juvenil o guardianes no son conocidos o sus direcciones no son
conocidas, el Warden de la institucidn notificard al representante de los
medios de comunicacidédn del estado del reo como un galancete, y considerara
la demanda entonces.]

El consentimiento escrito del reo, como especificado en subdivisidén
9.d., se requiere.

[ (4) la entrevista, en la opinidén del Warden, pondria en peligro la
salud o seguridad del entrevistador, o causaria la inquietud seria
probablemente o perturbaria el orden bueno de la institucidn.
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(5) el reo esta envuelto en una accidén judicial pendiente y la
jurisdiccidén teniendo judicial ha emitido un orden que prohibe cosas asi
entrevista.

(6) en el caso de personas del unconvicted (incluso los compromisos de
la competencia bajo 18 CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS 4244 y 4246) contuvo
las instituciones federales, las entrevistas no son autorizadas hasta alli
es el despacho de aduanas con la Jjurisdiccidén teniendo judicial,
ordinariamente a través de la Oficina del Abogado americano.]

En algunos distritos, puede haber una autorizacidén en pie para las
entrevistas, en la ausencia de mordaza individual" pide," pero en otros
distritos, los reos todo antes del juicio pueden necesitar ser aclarados en
la demanda para las entrevistas.

[(7) el reo es el caso de una" proteccién" y revelacidn de su o su
paradero pondria en peligro la seguridad del reo.

h. Normalmente se sostienen las entrevistas en la institucidn el cuarto
visitante durante las horas de comercio del dia de la semana normales. El
Warden puede:

(1) determina que otra situacidén es mas conveniente para dirigir la
entrevista;

(2) tiempo de entrevista de limite para la institucidn entera si el
Warden determina que las entrevistas estdn imponiendo un desaglie serio en
personal o uso de los medios;

(3) el limite a una entrevista de la uno-hora por mes para un reo
en la segregacién, restringid, vestigio, unidad del mando, o estado del
hospital si requiridé por la seguridad especial, las necesidades
custodiales, o de supervisidn; y

(4) el limite la cantidad de sonido, video, y equipo cinematografico o
numero de personal de los medios de comunicacidén que entra en la
institucidén si el Warden determina que el equipo pedido o personal crearian
una ruptura dentro de la instituciédn.]

Por ejemplo, en el caso de entrevistas dirigido en cuartos visitante
que son frecuentemente atestado, o en los cuartos visitante de
instituciones de seguridad méximas, el Warden puede limitar el equipo para
dar cédmaras sostenidas o registradores.

[i. Junto con la entrevista personal, si el miembro de los medios de
comunicacidén desea recorrer la institucidn, el él1 o ella debe obedecer los
comestibleses de § 540.61.]

§540.61 se refieren a Seccidén 7 de esta Declaracidn del Programa.
[J. Las entrevistas no estan sujeto a la vigilancia auditorio.]

10. [La PRENSA AGRUPA §540.64
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el a. El Warden puede establecer una piscina de la prensa siempre que é1
o ella determinen que la frecuencia de demandas para las entrevistas y
visita los alcances un volumen gue garantiza las limitaciones.

b. Siempre gue el Warden establezca una piscina de la prensa, el Warden
notificara a todos los representantes de los medios de comunicacidén que han
pedido entrevistas o visitas que no se han dirigido. Seleccionado
se admiten representantes a la institucidén para dirigir las entrevistas
bajo las pautas especificas establecid por el Warden.

c. Todos los miembros de la piscina de la prensa son seleccionados por
Sus pares y no consisten de mds de un representante de cada uno en lo
siguiente grupos:

(1) los servicios de las noticias nacionales e internacionales:

(2) la televisidén y redes de la radio y tomas de corriente;

(3) las revistas de las noticias y periddicos; y

(4) todos los medios de comunicacidén en la comunidad local dénde la
institucién

se localiza.

Si ningln interés se ha expresado por uno ¢ mas de estos grupos, ningun
representativo de la tal necesidad del grupo se seleccione.

d. Todo el material de las noticias generado por tal una piscina de la
prensa es hecho disponible a todos los medios de comunicacidén sin el
derecho de primera publicacién o transmisiodn.]

11. [E1l DESCARGO DE INFORMACION §540.65

el a. El1 Warden hard anuncios que declaran los hechos de casualidades
raras, dignas de noticias a los medios de comunicacién locales rapidamente.
Los ejemplos son muertes, dentro de los escapes, y emergencias de la
institucidn.]

El texto de tales mensajes debe transmitirse a la Oficina Central como la
parte de los informes requerida en las casualidades a que ellos relacionan.
Si puede asumirse razonablemente que el alambre repara o los medios de
comunicacién de Washington hardn una pregunta en la Oficina Central, el
texto debe comunicarse a la Oficina Central por el teléfono.
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[b. E1 Warden proporcionard la informacidédn sobre un reo que es una cuestidn
de registro plUblico a los representantes de los medios de comunicacidén en
la demanda. La informacidén se limita al reo:

(1) el nombre;

(2) el nUmero del registro;

(3) el lugar de encarcelamiento;]

El descargo de informacién de designacién de reo se prohibe. EI1 lugar
de designacién de un reo de encarcelamiento sbélo se vuelve la informaciédn
plblica después de que el reo ha llegado a la institucidén designada.

[(4) la edad;

(5) la raza;

(6) la conviccidén y sentenciando los datos: esto incluye el offense(s)
para que declard culpable, la corte dénde declard culpable, la fecha de
sentenciar, la longitud de sentence(s), la cantidad de tiempo bueno gand,
la fecha de elegibilidad de libertad provisional y descargo de libertad
provisional (presunto o eficaz) la fecha, y la fecha de expiracidén de
frase, e incluye Federal antes de, declare, y las convicciones locales;

(7) el movimiento pasado via traslados o escritos;

(8) las asignaciones institucionales Generales.]

El Warden de cada institucidén, o su o su representante designado, es
solamente responsable para el contacto con la prensa. Otros miembros del
personal son referirse toda la prensa ingquiere al Warden o su O Su persona

nombrada.

[c. La informacidén en los parrafos (b) (1) a través de (8) de esta seccidn
no puede soltarse si confidencial para los casos de protecciones.

d. Una demanda para la informacién adicional acerca de un reo por
representante de los medios de comunicacidén se envia a la Funcionaria de

Informacidén PUblica, la Oficina Central, Washington, D.C.,

e. El Funcionario de Informacidén PUblico, Oficina Central, Washington,
D.C. soltard todos los anuncios relacionados a:

(1) el Agencia de politica de las Prisiones;
(2) los cambios en una misidén institucional;

(3) el tipo de poblacién del reo; o
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(4) los cambios en el personal ejecutivo.]

12. EL DESCARGO DE OFICIAL DE ESTADO MAYOR NAMES

el a. Las pautas. Cuando un empleado de BOP estd directamente envuelto en
un evento digno de noticias, el BOP y/o el Departamento de Justicia, la
Oficina de Asuntos Publicos, puede soltar el nombre del empleado en la
contestacidén a una demanda de los medios de comunicacidén a menos que
oficial designado al BOP determina eso:

(1) es razonable creer eso:

(i) el descargo podria componer una investigacidn pendiente
razonablemente; o

(el 1i) el descargo podria componer un confidencial
la fuente.

(2) es razonable creer eso:

(i) un descubrimiento podria llevar a la fatiga, violencia, o
venganza contra el empleado, otros empleados federales, o la
familia del empleado; o

(ii un descubrimiento podria llevar para apretar preguntas que
interferirian con el trabajo del empleado.

(3) el empleado fue matado o en serio el herido y su o su familia no
se ha notificado todavia;

(4) el empleado es el asunto de alegaciones de mal, y una
investigacidén interior o el proceso disciplinario estd pendiente o
inminente;

(5) la identidad del empleado estaba puUblicamente conocida en el
momento del evento, pero la casualidad se ha disimulado por el pasaje de
tiempo y se ha sido ningin méds largo el asunto de atencidén de las noticias
sustancial; o

(6) hay un especifico y base del articulable en que para concluir que
el nombre del empleado no debe soltarse por las razones operacionales
o investigadoras de otra manera que aquéllos listados anteriormente.
Si el BOP decide detener el nombre de un empleado bajo esta seccidn,
se exigia aconsejar la Oficina del Departamento de Asuntos Publicos 1lo
més pronto posible.

b. Agency/Employee Consent. Si el BOP consiente al descargo bajo Seccidn
12.a. y la informacién no se mantiene bajo el nombre del empleado, el BOP
y/o el Departamento de Justicia, la Oficina de Asuntos Publicos, puede
soltar el nombre del empleado.

En esos casos en que la informacidén se mantiene bajo el nombre del
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empleado, y por consiguiente el Acto del Retiro debe ser considerado, la
informacidén puede soltarse si la agencia empleando y el empleado consienten
o hay una excepcién bajo el Acto del Retiro que aplica. En cualqguier
embale, el empleado debe notificarse del descargo, si posible.

13. SUPLEMENTO DE LA INSTITUCION. Cada institucién debe desarrollar un
Suplemento de la Institucidn para llevar a cabo esta Declaracién del
Programa. El Suplemento de la Institucidén es incluir, a un minimo, que los
procedimientos por responder a los medios de comunicacidédn inquieren
recibido después de las horas de deber normales. Antes de a la aplicacidn,
el Suplemento de la Institucidén serd sometido al Director titular Regional
apropiado para la aprobacién.

/ s /
Kathleen Hawk Sawyer
Director



