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La informacion que contiene este manual esta actualizada desde la fecha de su publicacion.
Contiene resimenes de las politicas nacionales y locales y esta sujeto a un cambio. El objetivo de
la guia es proveer a los reos con la informacion general en cuanto a la Agencia de Prisiones, los
programas de la Institucion y los reglamentos y regulaciones que los reos encontraran durante su
encarcelamiento. El proposito de esta guia es ayudar a los reos a entender sus responsabilidades
cuando ellos llegan a Victorville FCC y se les asista o se ajuste a la vida de la institucion.

Esta es una traduccion de un documento (Manuual de A&O) escrito en inglés, distribuido como
una cortesia a las personas que no pueden leer inglés. Si resulta alguna diferencia o algiin
malentendido con esta traduccion, el unico documento reconocido sera la version en inglés.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Bajo la direccion del Warden, la Institucion Correccional Federal 1, la Institucion Correccional
Federal II y la Penitenciaria de los Estados Unidos de FCC Victorville, trabaja en conjunto con
los Garden Asociados de todas las instituciones FCC. Dentro de cada division hay varios
departamentos que serdn detallados mas adelante. En cada departamento hay un encargado de
supervisar a su personal, los cuales realizan la misioén de sus respectivos departamentos.

INTRODUCCION

Bienvenidos al Complejo Correccional Federal, Victorville, California. El objetivo de este folleto
es para proveerles la informacion general acercas de la instalacion, asi como de programas y
actividades disponibles. En este momento usted se encuentra matriculado en el Programa de
Admisién y Orientacion (A y O). Permanecera en este programa hasta que el personal de la
Unidad haya compilado la suficiente informacioén y documentacion requerida para su
clasificacion inicial institucional. Durante su inscripcion en (A y O), la mayor parte de la
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informacion general que contiene este folleto serd explicada detalladamente por el personal. Este
folleto es suyo conservelo. Le animamos a que haga de su estancia en este lugar una experiencia
provechosa, la cual le llevard a una realizacion de vida mas placentera después de su
excarcelacion.

ADMISION

Cuando primero llega a FCC Victorville, se le procesara en R & D por el personal en turno,
personal médico y el grupo administrativo de las unidades. En general, este proceso de entrevista
implica la obtencion de un sumario de su historia social y médica, llenando formularios de
identificacion, inventarios de efectos personales de cumplimiento y la emision de literas y
provisiones.

ORIENTACION

A usted se le proveera de una lista que indicara el tiempo y el lugar de conferencias de A & O.
Generalmente, la orientacion se tendrd en la capilla o en la sala de visitas. El objetivo del proceso
de esta orientacion, es para permitirle familiarizarse con los programas y las operaciones de la
institucion. Se le requiere que asista a todas las conferencias y citas durante la semana de
orientacion. Supervise sus citas diarias a través de la hoja del reclamo colocada en cada diario de
la unidad. La FCI Victorville I es una institucion de seguridad media. La FCI Victorville II es
también una institucion de seguridad media. La USP Victorville es una institucion de maxima
seguridad. La direccion fisica es: 13777 Air Expressway Blvd., Victorville, California 92394.
FCC Victorville tiene personal en cada unidad, dispuestos para solucionar los problemas, proveer
informacion, administracion de caso, etc.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Wardens: El Garden es el Director Principal Ejecutivo de la institucion y es responsable de su
operacion total. Con el fin de realizar una funcién mas eficaz, el/la Garden delega alguna de sus
autoridades a sus miembros de personal jerarquico. El/ella evalua el consejo de pesonal y comités
designados por el/ella y es la autoridad final de aprobar todas las actividades principales,
incluyendo traslados, permisos de salida temporaria y otras actividad de la comunidad. Si usted
tiene un problema que no puede ser solucionado y ha agotado todos los recursos, puede presentar
una Solicitud del Reo o formulario a un miembro del personal o Garden, también puede hablar
personalmente con el/la Garden en la hora de la comida del mediodia, de lunes a viernes.



Wardens Asociados: Los Wardens Asociados hacen un informe directamente a la/el Garden.
El/ella ha delegado la responsabilidad de supervisar las operaciones del diario de los
departamentos siguientes: Servicio de Alimento, Sede Salud, Seguridad y Condiciones de
Salubridad, Servicios Mecanicos, Oficina de Negocios, Comisaria, Lavanderia, Administracién
de Sistemas de Reos (Oficina de Archivos, Recibiendo y descarga y cuarto de Correo),
Administracién de Caso, Servicios Correccionales, Administracion de la Unidad, Servicios de
Psicologia y Servicios Religiosos. Si usted tiene un problema el cual concierne a una de las areas
de responsabilidad y ha agotado todos sus recursos, puede presentar una Solicitud del Reo a
Formulario del Empleado o hablar con el/ella en la comida del mediodia, de lunes a viernes.

Oficial de Audiencias Disciplinarias (DHO): El DHO conduce Audiencias Administrativas de
Investigacidon que cubren actos presuntos a la mala conducta y violaciones de actos prohibidos.
Este término se refiere a una persona, independiente, oficial de audiencias disciplinarias y esta
encargado de hacer audiencias disciplinarias de la Institucion. El/la DHO impone sanciones
apropiadas para los incidentes sobre la mala conducta del reo a como es referido por la
disposicion seguido después de la audiencia de disciplina de la unidad como es requerido por
CRF 541.15.

Capitan Complejo: El capitan complejo divulga directamente al guarda del asociado. Le han
delegado la responsabilidad de la seguridad total del complejo, y la seguridad de los que viven y
trabajan aqui. El supervisa al Capitan Diputados, Tenientes, y los Oficiales Correccionales. Cada
institucion tiene un Capitdn Diputado. Cualquier pregunta referente a sus areas de la
responsabilidad se debe tratar a €l/ella directamente, o a uno de los Tenientes.

Coordinador Complejo de Administracién de Casos: El coordinador de Administracion del
Caso del Complejo (CCMC) hace un reporte directamente al Garden Asociado. Cada institucion
tiene un Diputado Coordinador de Administracion de Casos (DCMC) ese los informes
directamente al CMC Complejo. El/ella es considerado un experto en cuanto a la administracion
de casos y es un delegado responsable de coordinar esta area. El/ella también coordina Programas
de Remedios Administrativos. Usted puede solicitar una cita para ver a el/ella, presentando un
Formulario de peticion del Reo a un Miembro del Personal, después de intentar de resolver sus
asuntos del programa con su miembros del Equipo de la Unidad.

LA ASIGNACION DE CUARTOS

A su llegada, se le asignard una Unidad. Todo cuarto tendrd un armario para almacenar sus
propiedades. FCI 1y FCI II: Los candados estan disponibles para su compra en la comisaria
(tienda). USP: Se aconseja que si es cambiado de celda, usted puede obtenga una combinacion
nueva para su candado de casillero. Somete una forma de “Inmate Request to Staff” a su
Consejero. Cuando los reos comparten la area de vivienda, es una responsabilidad mutua de
asegurarsé que su area se mantenga limpia y sin ningun articulo que sea contrabando. Usted sera
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responsable de cualquier cosa que se le encuentre y sea contrabando en su area asignada y/o sea
encontrado entre sus pertenencias personales.

ADMINISTRACION DE LA UNIDAD

La institucion esta organizada en Unidades de Vivienda con un grupo personal de multidiciplina,
el cual tomara decisiones acerca de los programas de trabajo y la supervision de los reos. Cada
reo serd adjudicado a un Equipo de Unidad. Todas las responsabilidades nuevas o transferencias
de reos y violadores de libertad condicional (parole) seran vistas durante un lapso de cuatro
semanas.

Personal de la Unidad: Cada unidad tiene un Equipo de la Unidad que esta organizado de los
siguientes Miembros.

Administrador de la Unidad: Este es responsable del desarrollo, operacion y supervision de
toda la unidad.

Administrador de los Casos: Es responsable de los asuntos pertenecientes a la administracion
de los reos, como libertad condicional, clasificacion, encarcelacion, traslados y referencias
acercas de los centros de correccidn de la comunidad, etc.

Consejero Correccional: Principalmente este esta preocupado por sus asuntos del diario.
Cuando necesite ayuda referentes a sus asuntos parronales, primeramente deberia contactar a su
Consejero Correccional asignado. Los Consejeros Correccionales actlian como enlace entre su
Equipo de la Unidad, asi como a cualquier otro personal de la institucion.

Secretario(a): Este es responsable del trabajo administrativo dentro de la unidad de alojamiento.

Oficial de 1a Unidad: Es responsable de la supervision de los reos dentro de la unidad. Muchas
de las veces, el/ella serd la inica persona de los miembros del personal en turno que estara
disponible para contestar a sus preguntas con relacion a su ajuste en la unidad.

Educacion: Actos como de un asesor para el Equipo de la Unidad referente a todos los asuntos
pertenecientes a sus necesidades de informacion profesional y/o educativas.

Psicdlogo: Este esta calificado para determinar si sus problemas personales/psicologicos puedan
afectar su encarcelamiento. El psicologo le sugiere que y/o participe en los proyectos de tratamiento.

REGLAMENTOS DE LA UNIDAD

Después de la asignacion de una unidad, deberia familiarizarse con los reglamentos de la unidad.
Los reglamentos siguientes son estandar para cada unidad.
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1. Las luces se encenderan a las 5:30 de la mafiana y se apagaran a las 10:00 p.m. Los cuartos de
lavanderia no se usardn mientras que las luces se encuentren apagadas.

2. No se permite las visitas a otras celdas.

3. No se permiten las visitas a otras unidades. Reos asignados a un equipo de trabajo se les
permitira en otras unidades si tiene un permiso de trabajo. Cualquier entrada no autorizada a otra
unidad sera causa de una accidn disciplinaria. Los reos no asignados a cierta unidad deberan
permanecer fuera de la cerca que rodea a cierta unidad inmediatamente. A los reos que se les
encuentre dentro de dicha cerca se le considerara fuera de limites.

4. Los pisos deberan ser barridos y trapeados diariamente, especialmente las areas debajo de las
literas y los armarios.

5. Las paredes deberan ser limpiadas diariamente, asegurandose de limpiar todas las manchas.
Poniendo mucha atencidn especialmente en las esquinas a fin de prevenir las telarafas.

6. La tnica covertura permitida para las ventanas al exterior seré la que sea proporcionada por la
institucion. Las camas deberan estar tendidas bien, estilo militar, con la cobija de cobertura
encima de la cama. Las cobijas extras deberan ser dobladas con esmero y puestas en la parte de
los pies y nada debera estar sobre la cama o colgando de los postes de la cama. Todas las camas
deberian estar tendidas para las 7:30 a.m. durante dias hébiles. Los fines de semana y dias
feriados, las camas deberian estar tendidas después que el reo se levante. S6lamente se permite
un colchoén por litera. Cuando se cambien la ropa sucia, el colchon debe dejarse recostado en la
cama. Algo més que el cambio de la ropa sucia, sdbanas, las almohadas, las mantas y las toallas
no deberan ser removidas de la unidad.

7. Los zapatos beberan ser acomodados con esmero debajo de la cama.

8. Las cajas y bolsas de papel se consideran contrabando en la area del cuarto. Propiedad
personal es limitada a una cantidad que pueda ser almacenada en su armario o sobre su mesa. El
exceso de cajas, bolsas de papel, revistas y periddicas seran considerados peligro de un incendio.

9. Las ventanas deberian ser limpiadas diariamente. Los trabajadores de la unidad son
responsables de limpiar todas las ventanas exteriores de la planta baja.

10. El mobiliario de los cuartos deben ser limpiados diariamente, asegurandose de que las
manchas y el polvo sea removido. Se prohibe la alteracion, la destruccion, o la desfiguracion
(pintada, aguafuerte, las etiquetas engomadas, etc.) de los muebles o de la otra caracteristica.

11. Las areas del rodapié debe ser limpiado diariamente, asegurandose de que el polvo no se
acumule.



12. Todas las ventilaciones que se encuentran en las celdas deben mantenerse limpias. Todas las
lamparas del techo se deberan mantener limpias y sin ningln articulo que obstruya la luz. La
practica de cubrir las ventilaciones no sera permitida.

13. La ropa sucia debiera ser apropiadamente almacenada en la bolsa de lavanderia y sera
guardada en su armario o colgada al lado de su armario, fuera de la vista.

14. Los botes de basura deben mantenerse limpios diariamente. Debiera tirar la basura antes
desalga del cuarto. Los trazadores de lineas plésticos de la basura se prohiben de estar en botes
de basura de la célula del interno

15. Las fotografias, carteles y otros materiales no podran ser pegados a la pared de ninguna
manera. Fotografias no personales podrian ser s6lamente mostrados dentro de su armario.

16. Articulos de carton no podrian ser guardados dentro de su celda.

17. Los armarios y mesas deberan mantenerse ordenados en todo momento. Una fotografia y un
libro religioso o libro se podrd mantener encima del armario. Ningun articulo de comida/fruta
sera permitido fuera de su armario.

18. Ademas de su area personal de vivienda, se le requiere que haga su parte en mantener el nivel
de salubridad de lo mas alto posible para toda la institucion. Debera abstenerse de tirar basura y
se le podria requerir que trabaje en un equipo para levantar la basura en el complejo.

19. Los reos deben estar apropiadamente vestidos con el uniforme de lunes a viernes de 7:30 a.m.
hasta las 4:00 p.m. (Botas, camisas, pantalones, etc.) antes de entrar a cualquier oficina de la
unidad.

20. La tarjeta de la comisaria (tienda) se le dara durante su dia de comisaria y también servira
como carnet de identificacion. Si usted sale de su unidad, deberia de traer su I.D. con usted. Esta
tarjeta también podria ser usada para sacar libros, juegos, equipo atlético, etc.

21. Los reos s6lamente podran usar el sistema telefonico durante las horas que no este
trabajando.

22. Las gorras no podran ser usadas durante los Servicios Religiosos, ISMO, Educacion,
Psicologia, Cuarto de Visitas, Servicios de Salud, o si no es trabajador del Departamento de
Comida. Cuando la lleve puesta deberd usarla con la visera por delante.

23. Los radios de los reos no se almiten en el cuarto de visitas, instalaciones del comedor, aulas,
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instalaciones médicas, u otras areas donde negocios oficiales son conducidos.

24. Las gorras no seran usadas en los pasillos de seguridad. En caso de un incidente en la yarda
de la recreacion, la torre de centro sonard una advertencia verbal. Se requiere que todos los
internos se acuesten en el piso inmediatamente hasta que se den otras instrucciones.

PROCESAMIENTO DE ADMISION

Chequeos médicos y sociales seran conducidos a la llegada de los reos a la institucion. A los reos
se les provee inmediatamente los reglamentos y regulaciones de la institucion, asi como
informacion acerca de sus derechos y responsabilidades. Los chequeos Psicologicos son
conducidos como sean necesarios. Dentro de las primeras cuatro semanas de su llegada, el reo
sera llamad¢ para atender el programa de Admision y Orientacion de la Institucion [“A&O™].
Dicho programa provee al reo con informacion sobre programas, servicios, polizas y
procedimientos de la Institucion. Después de haber términado el programa de Orientacion y el
alta medica, se le asignara un trabajo al reo.

Clasificacion y revision de programas: El grupo administrativo en cargado de la unida
desarrollara programas apropiados de acuerdo a la necesidades de cada reo. Clasificacién inicial
y la Revision de Programas se refieren como “team”. El objetivo de estas reuniones es para
facilitar la comunicacion y asegurarse de que todo el personal ha desarrollado un plan para cada
reo, asi como evaluarlo a convenencia de la institucidén. Al principio los reos se retinen con su
equipo de la unidad hasta las cuatro semanas después de su llegada. Los que violaron su libertad
condicional se retnen con su equipo dos semanas después de su llagada. Las reuniones de
Revision de Programas se hacen cada 180 dias hasta que al reo le falte un afio para su
excarcelacion. Entonces, las reuniones de Revision de Programas son cada 90 dias para facilitar
sus actividades de su excarcelacion. Los traslados deberan ser solicitados durante estas
reuniones.

Las Reuniones de la Poblacion (Town Hall Meetings): Estas se llevaran acabo se sostienen en
como base necesaria. en cada unidad. Las cuales son para hacer anuncios y discutir los cambios
de procedimientos de la unidad/institucion. Se les anima a los reos exponer sus preguntas
pertenecientes a su unidad como grupo y no individualmente. Los problemas personales deberan
ser dirigidos a los empleados de la unidad durantes horas hébiles, horas que estan fijas en cada
unidad.

Consejeria con Base en su Unidad: Una variedad de sesiones de grupos de consejeria es
proporcionada por los Consejeros Correccionales. Estos grupos estan en curso y animan a los
reos a participar en estos programas de oportunidades.
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Sistema Central de Monitoreo de los Reos: Este con las siglas (CIM) se refiere a
procedimientos por los cuales la Agencia de Prisiones monitorea y controla las actividades de los
presos los cuales representan consideraciones de administracion especificas. La asignacion de un
caso como a CIM no impide a un preso trasladarse o participar en las actividades de su
comunidad. Todos los reos asignados a los casos CIM se les notificara por escrito. La asignacion
CIM puede ser apelada usando un proceso de Remedio Administrativo.

Responsabilidades Financieras: Los reos tienen la obligacion de pagar las evaluaciones, multas
y las restituciones ordenadas por el tribunal. A los reos que fallen a pagar dichos pagos seran
sujetos a ciertas restricciones de actividades o programas y su pago mensual serd limitado a pago
de mantenimiento ($5.25).

MANTENIMIENTO PERSONAL DEL REO

Ropa: El uniforme autorizado de los reos incluye: pantalones apropiados color caqui, camisas
manga larga y corta color caqui, calcetas y botas de seguridad punta de fierro. Las camisas
deberan ser usadas durante las horas de trabajo. También, deberan ser usadas mientras este
afuera, excepto cuando este haciendo ejercicios en la area de recreacion. Entre las horas de 7:30
de la mafiana y 4:00 p.m, todas las camisas y camisetas deberan estar fajadas. Las playeras no
estan autorizadas en el centro del compuesto o en las areas de la unidad. Las playeras sdlamente
podran ser usadas en las areas de la recreacion.

La Ropa del Servicio de Comida no deben ser usadas mientras no se trabajando en ese
departamento. A excepcion de los trabajadores del servicio de alimento, las gorras o sombreros
no se deben usar en el comedor.

Zapatos de casa y sandalias o chancletas para la ducha pueden ser usados en su unidad solamente.
Cualquier otro articulo comprado y que ha sido alterado se considera contrabando y sera
confiscado. La ropa en exceso de limite no autorizado serd contrabando y sera confiscada. Las
violaciones severas y repetidas de estos reglamentos podrian causar acciones disciplinarias.

Pelo, Bigotes y Barbas: El pelo lo deberd mantener limpio y bien peinado a toda hora. Si es
probable que el pelo largo sea una causa de peligro en el trabajo, deberd usar redes protectoras
para el pelo y barba. Estos mismos son requeridos para las personas que trabajan con la comida.
Las cintas para el sudor de la frente solo se permiten en el departamento de recreacion. Las
boinas y los rizos para el pelo solo se pueden usar en la unidad. Cada institucion tiene un Barbero
par los reos. Los cortes de pelo no son permitidos fuera de la barberia.

Limpieza Personal: Se espera que todos los reos se duchen diariamente.

CONDICIONES DE SALUBRIDAD

Los reos son responsables de inspeccionar sus celdas y de reportar cualquier dafo al Oficial de la
unidad. A los reos se les puede cobrar por cualquier daio de la celda no reportado y una accion
disciplinaria puede ser tomada por cualquier contrabando encontrado en su celda.



Los reos son responsables de tender sus camas de acuerdo a las reglas de la unidad antes de que
se les llame para trabajar (con excepcion en los dias del fin de semana o feriados). Los presos
deberan tender sus camas inmediatamente después de que se levanten durante la semana o no
mas tarde de las 7:30 a.m de lunes a viernes. Los armarios deben de estar limpios y bien
organizados. Se espera que los reos almacenen sus pertenencias en el armario. Los zapatos
debajo de sus literas. Un cuadro de 8x10 y un libro religioso podria ser puesto encima de su
armario. Los reos son responsables de mantener sus cosas seguras.

No debe tener escobas, articulos de limpieza, etc. en sus celdas. Ningln articulo que no este
autorizado se permitieran en sus celdas o armarios. No se permite ningun articulo colgado en las
lamparas, ventanas, o paredes. Cubrir las ventanas esta prohibido.

RESPONSABILIDAD DEL REO
Procedimiento de Conteo: Es necesario que el personal cuente a los presos regularmente.

Durante la cuenta, se requiere que los reos se mantengan en un solo lugar o celdas hasta que la
cuenta se confirme con el centro de control. Los conteos son de las siguientes formas:

12:00 medianoche

3:00 a.m.

5:00 a.m.

10:00 a.m. (Fines de semana/dias festivos se mantendran parados)

4:00 p.m. (Mantenerse parados)

10:00 p.m.

** Las Cuentas de Emergencia podrian ocurrir a cualquier hora **

El personal puede tomar acciones disciplinarias si los reos no se mantienen en las area asignadas
durante las cuentas, si los reos no estan de pie durante la cuenta, o si la cuenta es interrumpida de
cualquier manera.

Movimientos Autorizados: De lunes al viernes el oficial de la unidad pondré una Hoja de
Cambio la cual mostrara el cambio de trabajo del reo y una Hoja de Citas o lugares donde tiene
que ir y cuando tiene que ir a siertas areas como a R&D, Capilla, Departamento de Educacion,
Servicios de Salud, etc. Los reos son responsables de buscar y mirar donde tiene que ir y
asegurarse que estan en ese lugar. Consideran a los internos fuera del suero de los limites que
estan en alguna parte con excepcion de un area autorizada. Los internos encontraron fuera de los
limites estan conforme a la accion disciplinaria.

SERVICIO DE ALIMENTOS

El Departamento de Alimentos provee a los reos con alimentos nutricionales, correctamente
preparados y atractivamente servidos.

Horarios de la Comida:

De lunes a el viernes:
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(FCII) Desayuno 6:00 am - 7:00 am
Almuerzo 10:00 am - 12:00 pm*

(FCIII) Desayuno 6:00 am - 7:30 am
Almuerzo 10:30 am - 12:30 pm*

(USP) Desayuno 6:00 am - 7:00 am
Almuerzo 10:30 am - 12:30 pm*

* Hasta que la ultima unidad sea llamada *
La cena inmediatamente después de la cuenta de las 4:00 pm.

Sabados y domingos:

Hora del Café 7:00 am - 8:00 am

El Brunch Inmediatamente de la cuenta de las 10:00 am.

La cena Inmediatamente después de la cuenta de las 4:00 pm.

** Todos los horarios de las comidas son aproximados **

Reglas v Regulaciones de la area del Comedor:

1. Los articulos marcados con un asterisco (*) denotan que la comida esta preparada con
condimento de cerdo o carne de cerdo. El siguiente signo (#) indica que el articulo no tiene carne
y un alternativo esta disponible.

2. Mientras estan en la linea de servicio, los reos no pueden intercambia la comida con otro reo.
3. Los reos no pueden dejar nada en las mesas y deberan limpiar después de terminar de comer.

4. Los reos deben de estar apropiadamente vestidos en la area del comedor. La ropa que la
institucion les otorga es la unica que puede traer puesta durante las comidas de la mafiana y
almediodia durante la semana de las 6:00 am y 4:00 pm. Ropa maés relajada es permitida durante
la cena y fines de semana asi como dias festivos. Los reos no podran usar sandalias para el baio,
boinas, gorras, pantuflas en la area del comedor.

5. Articulos personales, incluso pero no limitados a libros, material para escribir y material legal
son prohibidos en la area del comedor.

6. A los reos se les permite traer solamente un condimento personal a la 4rea del comedor.

7. Los anteojos o gafas para el sol no seran usadas en la cabeza mientras que esten en el interior
(incluyendo arriba o en la parte posterior de la cabeza).

Dietas Religiosas: Los programas de dietas religiosas fueron puestas para acomodar las
necesidades alimenticias de siertos grupos religiosos. El capellan es el oficial que aprueba al reo
para la participacion o desaprueba la participacion a dichos programas alimenticios. Una ves que
el reo es aprobado a una dieta religiosa, El Administrador del Departamento de Comidas (FSA)
se encarga de monotoriar la participacion. Si el reo falla consecutivamente a seis comidas de
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dieta religiosa, la FSA recomendara que el reo sea removido de cierta dieta. El capellan tiene la
decision final para remover al reo del programa.

Empleo del Servicio de Alimentos: Un reo interesado en trabajar en este departamento se le
requiere que reciba una autorizacion del Doctor antes de que se le asigne un trabajo.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Las horas de esta Facilidades:

El Departamento de Educacion esta generalmente abierto de las 7:30 am a las 8:30 pm. Durante
la semana. También estamos abiertos de 7:45 am a las 3:45 pm. Los Sabados. Estamos cerrados
los domingos y dias festivos (cada institucion podria tener diferentes horas de operacion las
cuales fueran puestas en la pizarra de informacion.) Las aulas estdn reservadas para los
programas mandatorios durante los dias de la semana. Los programas para las aulas por la tarde
pueden solicitarse atravez de ASOE. Los programas de la tarde y fin de semana son anexados
estrictamente a.

La Biblioteca Legal para los Reos pueden ser usadas por esos que se encuentran realizando
actividades legales. Este lugar es para el estudio serio y trabajo concentrado. La lectura de
material que no es de la biblioteca y “visitacion” quitan el alcance de esta area de trabajo y de su
uso. Las horas de operacion son las mismas que las del Departamento de Educacion mencionadas
anteriormente. Los reos que se encuentran en las unidades disciplinarias deberian presentar un
“Inmate Request to Staff” (Cop-Out) al oficial de el SHU para poder usar la biblioteca legal de el
SHU, y al Departamento de Educacion para poder tener acceso a cualquier material legal que esta
disponible para la Biblioteca Legal de el SHU. La Biblioteca Legal Electronica, la cual te deja
revisar e imprimir materiales legales usando el programa del LEXIS/NEXIS que también esta
disponible. Actualmente, solo en la USP, FCI Il y el Campo Satelite tienen estos programas
electronicos. Para poder tener acceso a los programas electronicos de la Biblioteca Legal, deberia
haber firmado los documentos de su uso el cual ofrece una breve orientacion y su contrasefa.
Obtenga este formato para el uso de dicho programa de un Tecnico de Educacién en su
respectiva institucion.

La Biblioteca de tiempo libre del Reo: Contiene una variedad de materiales para leer,
dizefiados para sastifacer las necesidades educacionales, culturales y sociales de la populacion de
los reos. La biblioteca esta disponible para todos los reos que estan fuera de trabajo y cuando el
departamento este abierto. El desarroyo y cuidado de la coleccion de los libros de la biblioteca es
una responsabilidad que es conpartida por el personal del Departamento y la populacion de los
reos. Si tiene sugerencias sobre la compra o suscripcion de un libro, periddico, o revista, por
favor complete una forma de sugerencia o una forma “Inmate Request to Staff” (Cop-Out) al
coordinador de la biblioteca. La participacion en el programa de prestamos de libros Entre-
Bibliotecas es un privilegio, no un derecho. Puede usted aplicar para poder participar contactando
al coordinador via Cop-Out.

Reglas Y Regulaciones: Las reglas y regulaciones del departamento y sus facilidades relativas
estan supuestas a ser obedecidas e incluye toda la seguridad y guias de sanitacion establecidas
por la institucion. No se permite la comida, bebidas, o radios personales dentro del Departamento
de Educacion. Los audifonos pueden ser usados cuando este mirando o escuchando cassttes

-12-



educacionales. Las camisas deben estar fajadas y no se permite usar los lentes para el sol o las
bandanas que no sean religiosas dentro del Departamento de Educacion. Por favor referirse a la
pizarra que esta en el Departamento de Educacion para una informacién mas completa de las
reglas de las Bibliotecas de leyes y tiempo libre.

Programas y Servicios:

Se realizara una Consulta inicial de Educaciéon durante su Admision y Orientacién con un
representante del Departamento de Educacion. Seguida de una seccion individual de consulta con
los reos cortamente despues de la orientacion. Esta consulta se usara para revisar su corriente
situacion educacional y para hacer recomendaciones sobre los programas. Las recomendaciones
hechas por el personal, deseos y intereses expresados por usted serdn incorporados a su plan
educacional. Le animamos que use esta seccion de consultas para sus preguntas y desarrollo de
sus planes tocante a sus actividades educacionales.

El Programa Literario esta disefiado para aquellos reos que no tienen un GED o Diploma de
Educacion Intermedia o Bachilleres para obtener un certificado equivalente. Los reos que esten
designados a FCC Victorville, de los cuales no tengan un GED o equivalente verificado, o no
reuna las exenciones descritas en el Decreto de Programas 5350.25 se le requerird que tome el
examen de Educacion Bésica para los Adultos (ABLE) o el Spanish Assessment of Basic
Education (SABE). Es nuestra meta de que los reos participen en el programa literario dentro de
120 dias de su llegada a esta facilidad. Esos reos que no puedan proveer con una verificacion de
un diploma de GED o equivalente se inscribird mandatoriamente en el Programa Literario, como
esta estipulado en la poliza.

El Decreto de Programas 5350.25 “literacy Program” (GED Standard), estipula que The 1994
Violent Crime Control and Law Enforcement Act (P.L. 103-322) manda que un reo, con
fecha de ofensa en o despues de septiembr, 1994, pero antes de abril 26, 1996, a falta de un
certificado de high school, participe y mantenga un progreso sastifactorio en el Programa
Literario para poder ganar buen tiempo (Good Conduct Time) (GCT). El 1995 Prison Litigation
Reform Act (P.L. 104-134; abril 26, 1996) provides that in making GCT awards, el Bureau
podria considerar si los reos han ganado o mantenido un progreso sastifactorio para poder
alcanzar (optener) una credencial del GED.

El proposito de USC 3624, para con los reos que estan sujetos a el VCVLEA/PLRA se le
considera que tengan un progreso sastifactorio hacia la obtencion de la credencial del GED o a lo
menos que algo de lo siguiente ocurra:

1. El reo se refuta a matricularse en el programa literario;

2. A el reo se le ha encontrado culpable de un acto prohibido que haya ocurrido en el programa
literario durante las tiltimas 240 horas de su més reciente matriculacion en el programa literario;
0

3. El reo se ha salido del programa literario. Si se le encuentra cualquier tiempo de progreso
unsistefactorio en el programa del GED (como evidencia por lo que comiti6 en las cosas
mencionadas arriba), se le requerira que comienze de nuevo las 240 horas mandatorias del
periodo de matriculado.
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El incumpimiento de mantener progreso satisfactorio en el programa del GED puede resultar en
la perdida del Tiempo de Buena Conducta.

Los estudiante pueden estar matriculados en el programa Literario I (Lit I) si obtuvierén un nivel
mas bajo que el de un grado de 8.0 en uno o mas sub-test de ABLE y/o en uno o mds de cuatro
sub-test de SABE. Los estudiante se matriculardn en el programa Literario II (Lit IT) si obtuvierén
un nivel de calificacion de 8.0 o mayor en todos los sub-examenes de ABLE y/o todos los cuatro
sub-examenes de SABE. Al menos que usted califique para una exepcion de dicho programa a
como especifica el decreto de programas 5350.25, usted deberia de mostrar que completd
anteriormente el programa del GED, o high school diploma para poder ser promovido a un nivel
de pago de 4. Incentivos por una exitosa terminacion del Programa Literario son $10.00 para Lit I
y $15.00 para Lit IT con un maximo de $25.00.

Ingles como una Segunda Lengua (ESL) es un programa dizefiado para asistir a los
estudiantes, los cuales su lengua primaria es otra que el Ingles. Con excepccion estipulada bajo
las excepcciones en el Decreto de programas 5350.24 los reos que hablan un ingles limitado se
les requiere que asista al programa de ESL hasta que tengan una funcion eqivalente a los del
grado 8 en destrezas de lectura de 225 y habilidades en listening de 215 (nivel B/C) en uno de los
Comprehensive Adult Student Assessment System Test (CASAS).

Una recomendacion para que el reo tome el examen CASAS puede ser hecha por uno de los
consultantes de educacion, clasificacion inicial de su equipo, o cualquier revicioén de su equipo.

ESL I Bésico es sdlamente para los estudiantes de ESL, los cuales hayan sacado una calificacion
menor que 215 en el examen de CASAS. ESL II es para todos los estudiantes de ESL que son
mandatorio y para esos los cuales no es mandatorio que desean obtener una calificacion de 225
en el examen de CASAS. Se les dard un incentivo a los que acompleten el ESL de $10.00 para
ESL Iy $15.00 para los ESL II con un maximo de $25.00.

Las reglas concernientes a el District of Columbia Education Good Conduct Time son
complejas. Si eres un reo de D.C, y tienes alguna pregunta tocante a la DC Educacion GCT, Por
favor de contactar a un SOE o ASOE en el Departamento de Educacion.

El Programa de Padres es un programa de 8 a 12 semanas dizefiados para enriquecer y reforzar
una relacion de amor y cuidado entre el padre e hijo. El programa te alentara a tener una relacion
de apoyo con esas personas que estan involucradas en la vida de nuestros hijos. Los temas que
seran discutidos incluye: el enriquecimiento de los padres para ser activos, modelo de una buena
conducta; desarrollo y etapas de nifio; desarollar la relacion de padre/hijo emocionalmente,
moralmente, espiritualmente, psycoldgicamente y financiera; una disciplina positiva estimula el
aprendizaje; hdbilidades de comunicaciéon y comprencion; y establecer los recursos dentro y fuera
de la prision. Cuando completen el programa, los reos recivirdn un certificado.

Cursos por Correspondencia normalmente se les requiere a los estudiantes que completen
cierto nimero de lecciones y dos o tres examenes supervisados. Se le proveera de una guia de
estudios para curso. Esta guia contiene las instrucciones para la lectura y redaccion de cada
asignacion. Todos los cursos deben ser aprobados por el supervisor de educacion o el asistente
del supervisor de educacion antes de la inscripcion a dicho curso. Los costos de los cursos seran

-14-



cubiertos por el reo.

Coast Community College Este programa le permite obtener un Associates Degree en Artes
Liberales (Liberal Arts or Specialized Bussines) o Especializado en Negocios. Los reos son
responsables de pagar el costo de la inscripcion, libros y costos adicionales. Usted debe tener un
diploma de high school o equivalente GED. Busque los volantes en el Departamento de
Educacion o mandar un Cop-Out a el coordinador del programa de Coastline College para mas
detalles.

Continuacion de la Educacion para los Adultos (ACE) Estas clases se ofrecen durante todo el
afio. Estas son de lunes a viernes en las horas de la tarde, usualmente entre las 6:30 p.m y 8:45
p.m, y los sabados de 1:30 p.m a 3:30 p.m (referirse a la pizarra de anuncios para las horas
especificas). Todas las clases de ACE deben ser aprobadas por el supervisor de educacion. Los
futuros instructores deberian presentar un resumen del curso aprobado, curriculo y planos de las
lecciones antes de la fecha inicial de la clase. Si usted tiene una clase que le gustaria ofrecer a los
reos, suministre una peticion a “Peticion del Reo para un Miembro del Personal” para el
cordinador [ACE] continuacion de la educacion de para los adultos. La participacion en el [ACE]
es voluntaria. El reo cumplira el siguiente criterio para recibir un certificado de finalizacion:
atendera la primera de las dos primera secciones, no tener mas de dos faltas o ausencias, y
satisfactoriamente completar el examen fin.

Programas de Entrenamiento Vocacional estan disponibles para los reos quienes tengan
estudios superiores o GED. Ofrecemos una variedad de programas vocacionales para atender las
necesidades de los reos que se estan preparando para su salida. Por favor cantacte a el ASEO o
uno de nuestros instructores de VT para futura informacidn sobre programas y inscripcion.

Programa para Negocios por Computadora es designado para introducir a el estudiante para
las basicas funciones y aplicacion de las computadoras como son usadas en un ambiente de
negocios. La Penitenciaria USP, el campo y pronto , el FCI 2 ofrecera el “Word 2002, Excel
2003 y Power Point 2003. Adicionalmente, clases de destrezas del teclado estan disponibles y
deberia sastifactoriamente completarlo antes de que se inscriba en el programa de Word based
office automation.

Programa de Entrenamiento en el Aprendizaje: Esta disefiado para proveer deztresas por un
oficial competente certificado a través de el Departamento del Trabajo de los Estados Unidos.
Actualmente estos son los programas que estan pisponibles para toda la populacion de reos:
Plomeria, HVAC y Save Serve. Estos programas son ofrecidos en conjuncion con el trabajo
detallado de los estudiantes por medio del cual aprenderan las cuestiones o el estudio del trabajo
y completando el examen de certificacion a través de las agencias responsables de governacion.

DEPARTAMENTO DE RECREACION

PROPOSITO
El propdsito del departamento de la recreacion es proporcionar y promover una gran variedad de
actividades recreacionales a la poblacion del interno de FCC Victorville (USP, FCI 1, FCI 11, y el
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Campo).

Los programas de la recreacion son proporcionar uso adecuado del tiempo libre y satisfacer las
necesidades especificas de los internos. Los programas formales o informales ofrecen una
combinacion de tipo competitivo, recreacional, y de actividades disefiadas para alcanzar una
amplia gama de edad, cultura, capacidad, y de intereses. El departamento de la recreacion se
asegura la poblacion interna se entere de todas las actividades y programas disponibles haciendo
recordatorios de todas las actividades que se llevan a cabo en recreacion cada mes en las
unidades como tambien en la area de la recreacion. El objetivo principal del departamento de la
recreacion es proporcionar a los internos la oportunidad de mejorar su salud, aptitud, desarrollo
de habilidades mentales y fisicas, y de estar activo en actividades de tiempo libre.

RECREACION REGLAS Y REGULACIONES

Las reglas siguientes deben ser adheridas mientras que usan las areas y el equipo de recreacion.
La falta de hacerlo puede resultar en la suspension de las actividades en general o en la area
especifica del programa en la cual la violacion ocurrid.

El personal de la recreacion tiene la autoridad para rehusar el acceso de los internos a la
recreacion, si creen que no es conducente y/o en el mejor interés de la seguridad de permitir a
internos en la yarda de la recreacion. Le pediran a los internos incontrolables y/o problematicos
que regresen a sus respectivas unidades de alojamiento en ese movimiento especifico de la yarda
de recreacion de dia o la tarde. Si el interno contintia presentando un problema, un informe de
incidente puede ser escrito. Ademas, los informes de incidente que se escriben a los internos
mientras que estan en la recreacion o el participar en un acontecimiento sancionado en la
recreacion puede ser revisado por el comité disciplinario de la unidad (CDU) o el oficial de
audiencia disciplinaria (DHO) dependiendo de la severidad de la ofensa. La CDU o el DHO
puede imponer las sanciones que incluyen la pérdida de privilegios a la recreacion por un tiempo
especifico.

Vea por favor los anuncios de la recreacion para las reglas y los procedimientos especificos en
cada institucion.

PROGRAMAS DE LA RECREACION
El departamento de la recreacion ofrece una variedad de programas de artesania, deportes, de
programas del ocio y de ejercicio/los programas estructurados de la salud. El equipo y las
herramientas necesarios estan disponibles con el empleado de la oficina para asistir la poblacion
interna a participar con eficacia en todos estas areas. Los materiales adicionales para los
participantes de la artesania se pueden obtener atravez de orden del propdsito especial (SPO) con
la verificacion y la aprobacion del personal. Los internos que participan en los programas de
artesania tendran acceso a los armarios en los cuales guardar sus materiales y proyectos en curso.
Una peticion se debe hacer al departamento de la recreacion la forma es “peticion del interno al
personal” (BP148) para enlistarse en cualquiera de los programas de artesania. Se espera que a
cada participante siga todas las reglas asociadas al programa de artesania.

PREMIOS Y GRATIFICACIONES

El departamento de la recreacion concede premios a los ganadores de todos los torneos de los
dias festivos y las ligas estructuradas del deporte. Los premios seran distribuidos en la recreacion
en los horarios programados después de la terminacion de cada acontecimiento. Los premios
seran distribuidos a la discrecion del supervisor de la recreacion. Los certificados de terminacion
y/o logro se presentan a los participantes que con €xito han terminado las clases de la salud y de
la educacion sanitaria y todos los programas estructurados que incluye salud, musica, artesania, y
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los deportes que ofrecen. Las bolsas de incentivos/premios estan en la forma de alimentos
consumibles.

Acontecimientos del dia de fiesta:

Primer lugar en cada evento Elegible para premio
Segundo lugar en cada evento Elegible para premio

Deportes/ligas estructurados del ocio:

Primer lugar en cada liga Elegible para premio
Segundo lugar en cada liga Elegible para premio

(USP: En caso de incidente en la yarda de la recreacion, la torre de centro sonara una advertencia
verbal. Se requiere que todos los internos se acuesten en el piso hasta que se den nuevas ordenes
0 instrucciones).

SERVICIO DE PSICOLOGIA

Los Psicologos estan disponibles para tu ayuda individual con bases segun se necesiten cuando
los reos tengan emergencias las cuales limiten sus habilidades de capacidad diarias, deberan pedir
a su supervisor o personal de la unidad que le notifiquen a un psicologo quien lo atendera lo mas
pronto posible. Esto es una breve entrevista para determinar cualquier historial de tratamiento de
la salud mental, de las necesidades actuales de la salud mental y de las recomendaciones del
programa de tratamiento. Si un preso no se examina en R&D, a su llegada inicial, sera
entrevistado por el sicologo en el departamento de Psicologia de 14-30 dias o menos. Los
compaiieros del reo entrenados (En las Instituciones FCI [ y FCI II) seran usadas comos
observadores, para vigilar un supuesto suicidio, y asistir a los reos en el complejolos los cuales
puedan experimentar problemas relacionados con el ajuste y varios preblemas mentales. Puede
aplicar para ser un compaiiero presentando una “peticion del reo para un miembro del personal”
Al Psicologo principal todos los reos pueden desempefar un papel vital en a la asistencia de
prevencion de suicidios de los reos notificando al personal inmediatamente de cualquier
comportamiento o situacién que pueda indicar que otro reos tenga tendencias suicidas, haciendo
declaraciones directas, amenesas de autodafio, mostrando extrema angustia emocional. Los reos
pueden solicitar una cita rutinaria via a través de un formulario, “peticion del reo aun miembro
del personal” al deparamento de Psicologia. Se programara una cita en la cual su nombre
aparecera, generalmente entre los primeros cinco laborales. Los también pueden hablar con un
Psicologo brevemente cuando las puertas del departamento de psicologia esten abiertas a todos.
Los horarios seran fijados en pizarra de anuncios para los reos/o dentro de el departamento de
psicologia. También los Psicologos tendran varios grupos de ayuda y talleres para los reos. El
departamento de Psicologia esta localizado en la parte de el oeste del complejo entre el
departamento de Educacion y el departamento de Servicios religiosos (capilla). Una fuente
pequena de libros y cintas relacionados con la Psicologia estan también disponibles.

Programa de Abusos de Drugas: Se recomienda y se anima a todos aquellos internos que
tienen un historial de abuso de droga y/o” alcohol a discutir su interes en, 0" necesidad para el
programa del tratamiento de abuso de sustancias con el Psicologo durante su visita o pidiendo
una entrevista con el Especialista o el Coordinador del programa de drogas a trave’s de una

-17-



“Peticio’n del interno al supervisor”. Programas de servicio individuales van a ser designados
para cubrir cada necesidad del interno y puede consitir de uno o ma’s de los Alcoholicos
Anonimos (AA)/Narcoticos Anonimos (NA); Programa de droga no-residencial; tratamento no
residencial de la droga: servicios transitorios/de la carta recordativa no residenciales del
tratamiento; grupo del curso de educacion de la droga y/o asesoramiento/terapia del individuo;
terapia-biblica; asesoramiento antes de salir y recomendacion y remision a un programa

residencial de la tenencia ilicita de drogas (RDAP) en otra institucion cuando es apropiado.

En el plazo de 45 dias de su llegada aqui, su equipo de la unidad le dara una asignacion para el
programa educativo de la droga de: ED ningunos, ESPERA RC de ED, ESPERA RJ de ED,
ESPERA RV de ED o ESPERA HX de ED. Si usted tiene una asignacion de la ESPERA de ED,

Se requiere que tome el curso de las 15 horas del programa educativo de drogas, pero puede
rehusarse. Si usted se rehusa a tomarlo, sera colocado en la lista de estatuto requisito/rehuso (ED
DECL R). El cual usted sera puesto en restriccion y su pago sera el pago minimo, tampoco va a
poder participar en los programas de la comunidad (es decir, asignado, el el RCC). Las personas
que tienen un ED No asignado y que desean en listarse en el Programa de las 15 horas de droga
pueden participar voluntariamente contactando al especialista o el coordinador del programa de
droga para pedir que su nombre se agregue en la lista de ESPERA de ED (lista de la ESPERA de
ED V). Individuos que desean inscribirse en el RDAP, someta una peticion (cop-out) que pide
que su nombre se agrege en la lista de espera de la entrevista para la elegibilidad de RDAP. Para
calificar en este programa, usted debe tener un documentado desorden, comprobable de uso de
sustancia. Las entrevistas de la elegibilidad para el RDAP se programan por medio de la fecha de
su salida mas cercana para los individuos que cumplan con los criterios identificados en la
declaracion de programa 5330.11, el programa de tratamiento de la psicologia, capitulo 2, con
fecha del 16 de Marzo de 2009. Un interno sujeto a deportacion es inelegible para RDAP. Un
interno con una orden de detencion, orden judicial o con cargos pendientes también sera
inelegible para el programa RDAP.

Prohibido Fumar y dejar de Fumar: La Institucion Correccional Federal de Victorville I, Il'y
La Peninetenciaria son instituciones libre de tabaco.

Aviso: Todos los cigarros y productos relacionados con tabaco que sean encontrado en
posecion de los reos, sera considerado contrabando.

Los reos interesados en programas para dejar de fumar se les ofresera a traves del departamento
de recracion, psycologia o el departamento de servicio médico.

La recreacion ofrece una clase de tres dias para dejar de fumar varias veces al afio. Los avisos
seran puestos en las unidades y en otras areas anunciando las clases. Los reos deben suministrar
la forma “Peticion del Reo a un Miembro del Personal” para inscribirse, una vez que el anuncio
haya salido. Pysicologia ofrece grupos de control de estrés y varios folletos relacionados. Los
reos deben presentar un formulario de “Peticion del Reo al un Miembro del Personal” para
inscribirse en dicha clase. Los Servicios de Salud conducen la Terapia de Remplazo de Nicotina
(NRT) se le ofrece evaluacion y consejeria individual por cita.

-18-



Estos programas asistiran al los reos en las areas de aprenizaje, como adquirir deztresas y
conocimiento pertenecientes a la nutricion, ejercicio, control del estrés y NRT. Los reos que
esten solicitando los parches de remplazo de nicotina deben tener una evaluacion médica inicial
para poder comprar los parches. Los presos podran comprar los parches a travez de la comisaria
de la institucion. Los reos deben presentar un formulario firmado y aprobado por el personal de
la comisaria para poder comprar sustento para dos semanas de NRT a una vez (seis o diez
semanas de terapia). Esta forma puede obtenerse y completarse por el personal de Servicios de
Salud antes de que el reo pueda comprar los parches. El personal de la comisaria pondra la
iniciales a dicha forma aprobando la compra y devolvera el formulario a Servicios de Salud,
cuando el reo haya comprado su Gltimo compra autorizada. Ademas de los médicos y de los
médicos de nivel medio asignados a FCC Victorville, también tenemos un contrato con un
siquiatra y una tele-psiquiatria en cada institucion para tratar sus necesidades.

SERVICIOS RELIGIOSOS

Personal del clero esta disponible para los reos de todo grupo de fe. La intencion de esta es para
ayudar a profundizar y ampliar el conocimiento, y el entendimiento de las creencias de su opcion,
y los prde su religion. Si tiene una necesidad de ver al capellan durante las horas de trabajo hable
con un supervisor de detalles para que este contacte a la oficina del capellan.

Oportunidades de oracion estan disponibles a varios grupos de fe. Una lista de los horarios de
servicios religiosos y de las actividades esta fijada en la pizarra de anuncios de su unidad, asi
como tambien en la capilla. Dicha lista tambien indica la horas de los capellanes, contratistas y
voluntarios que estan en la institucion. Si tiene cualquier necesidad por favor dirijalas a la oficina
del Capellan via “Formulario de Solicitud de un Reo a un Empleado”.

Los presos que esten solicitando usar un turbante religioso necesitaran la aprobacion de los
Servicios Religiosos. Unicamente los turbantes aprobados seran los que se venden en la
comisaria. Cualquier otro turbante sera considerado contrabando.

VISITA

Los Reglamentos de la Visitas: Las visitas estan basadas en un sistema de puntos. Cada reo de
FCC Victorville recibira 40 puntos en el primer dia del mes. Se les descontara dos puntos por
hora, o cualquier fraccion de hora en los fines de semana y dias festivos. Un punto sera
descontado en dias habiles de la semana y/o en las visitas por la tarde. Los puntos no usados no
seran acumulados o transferidos para su uso durante el siguiente mes. Las horas de visitacion son
de 8:30 a.m hasta las 3:00 p.m los viernes, sabados, domingos y dias feriados.

Reglas Es