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INTRODUCTION/INTRODUCCION

You are now in the custody and care of Federal Bureau of Prisons staff of the Metropolitan Correctional Center, San Diego, California. This
handbook is designed to provide you with an overview of the institution, each department, and their responsibilities. Additionally, this handbook
will provide you with your Rights and Responsibilities and acceptable standards of conduct.

Usted esta ahora en la custodia y cuidado del personal del Negociado Federal de Prisones. Este panfleto esta disefiado para proveerle informacion
general de la institucion, cada departamento, y sus responsabilidades. Adicionalmente, este panfleto le proveerd con sus Derechos y
Responsabilidades y las formas aceptables de conducta.

This handbook is not designed to answer all of your questions; therefore, you are encouraged to address additional questions with your Unit Officer,
Correctional Counselor, Case Manager, Unit Manager, or any staff member. These individuals are available to further explain the policies and
procedures of the institution.

Este manual no esta diseriado para contestarle todas sus preguntas, por lo tanto, cualquier pregunta que usted tenga la puede dirigir a su
Consejero Correccional, Manejador de Caso, Manejador de la Unidad o cualquier otro miembro del personal. Estos individuos estan disponibles

para explicarle las reglas y procedimientos de la institucion.

ADMISSION AND ORIENTATION PROGRAM/PROGRAMA DE ADMISIONES Y ORIENTACION

The Admission and Orientation (A&O) Program is intended to inform Work Cadre inmates of programs, services, policies, and procedures at MCC
San Diego. Included in the A&O Program is a presentation by the various Department Heads regarding their programs and operations. This is a
mandatory program for all Work Cadre inmates and interaction between staff and inmates is expected.

El libro de Admisiones y Orientacion (A&O)es para informar a los confinados assignado al Cadre, sobre programs, servicios, y procedimientos en
MCC San Diego. El programa de A&O incluye presentaciones de varios departamentos y programas. Este programa es mandatoria para los
confinados del Cadre.

Pretrial, Holdover and Detainee inmates are not required to participate in an Admission and Orientation Program. This manual is posted on the
housing units and staff complete the Inmate Acknowledgment forms (407/408) during intake screening. The handbook informs you of the Inmate
Rights and Responsibilities and the Bureau’s Prohibited Acts and Disciplinary System. It is your responsibility to review the handbook and the unit
rules and regulations posted in your assigned housing unit. If you have questions regarding rules and regulations, please see a member of your unit
team.

Para confinados en estatus de Pre-trial, o en tiempo de espera, no es mandatorio participar en el programa de Admisiones y Orientacion . El
personal le proveera una copia de este libreto y usted completara la forma de Aceptacion del Confinado (407/408) durante la intrevista inicial.
Ellibreto informa al confinado sobre sus derechos y responsabilidades y sobre el sistema diciplinario del Negociado Federal de Prisiones. Es la
responsabilidad del confinado revisar el libreto y las normas de la unidad posteadas en las unidades. Si tiene alguna pregunta referente a las
reglas y regulaciones por favor de consultar con un miembre del equipo de la unidad.

WARDEN/DIRECTOR

The Warden is the Chief Executive Officer of MCC San Diego and is responsible for the total operation of the facility. The Warden delegates
responsibility to Executive Staff and Department Heads to effectively manage the institution. These individuals are expected to deliver all programs
and services to the inmate population.

El Director es el Jefe Ejecutivo y es la persona responsable por la operacion total de esta institucion. El Director delega responsabilidad al
Personal Ejecutivo y otros Manejadores de Departamentos para realizar esta funcion con la mayor efectividad posible. Se espera que estos

individuos manejen todos los programas y servicios dirigidos a los presos.

ASSOCIATE WARDEN OPERATIONS/DIRECTOR ASOCIADO DE OPERACIONES

The Associate Warden of Operations (AWO) reports directly to the Warden. The AWO's responsibility is to oversee the day-to-day operations of the
following departments: Food Services, Health Services, Safety, Financial Management, Computer Services, Facilities, and Employee Services
Departments.

El Director Asociado de Operaciones, (AWO) se reporta directamente al Director. La responsabilidad del AWO es de manejar las operaciones
diarias de los siguientes departamentos: Servicio de Alimentos, Servicios Médicos, Seguridad, Servicios Mecanicos, y Gerencia Financiera.

ASSOCIATE WARDEN OF PROGRAMS/DIRECTOR ASOCIADO DE PROGRAMAS

The Associate Warden of Programs (AWP) reports directly to the Warden. The AWP's responsibility is to oversee the day-to-day operations of the
following departments: Correctional Services, Inmate Systems, Education Program Services, Religious Services, Unit Management, and Psychology
Services.

El Director Asociado de Programas (AWP) se reporta directamente al Director. La responsabilidad del AWP es de supervisar los programas



diarios de los siguientas departamentos: Departamento del Manejador de Sistemas del Preso (ISM), Manejo de la Unidad, Servicios
Correccionales, Servicios Religiosos, Departamento de Educacion, y Sicologia.
ATTORNEY ADVISOR/ABOGADO CONSEJERO

The Attorney Advisor reports directly to the Warden, and represents the interests of the Federal Bureau of Prisons. The Attorney Advisor’s
responsibility is to represent the institution in all litigation and legal matters, coordinate and review the Administrative Remedy Program and the
handling of court subpoenas and orders.

El Abogado Consejero se reporta directamente al Director y representa los intereses del Negociado Federal de Prisiones. Sus responsabilidades
incluyen: representar a la institucion en todo asunto legal, la coordinacion y revision del Programa de Remedios Administrativos, procedimientos

de litigio, apariencias mandatorias a la corte y ordenes a la corte.

DISCIPLINE HEARING OFFICER/OFICIAL DE CASOS DE DISCIPLINA

The Discipline Hearing Officer (DHO) conducts administrative fact-finding hearings involving alleged violations of prohibited acts by inmates. The
DHO is a Federal Bureau of Prisons staff member who is not assigned to MCC San Diego.

El Oficial de Casos de Disciplina conduce juicios administrativos para buscar evidencia de alegaciones de mala conducta y/o alegaciones de
violaciones de actos prohibidos. El DHO es un empleado del Negociado Federal de Prisiones que no estd asignado a MCC San Diego.

CAPTAIN/CAPITAN

The Captain reports directly to the AWP. The Captain is responsible for the overall security of the institution. The Captain is also the Chief
Correctional Supervisor for all Correctional Services personnel.

El Capitan se reporta directamente al AWP. El Capitadn es responsable por toda la seguridad de la institucion. El Capitan es el Jefe Supervisor de
todo el personal del Departamento de Servicios Correccionales.

LIEUTENANT/TENIENTE

Lieutenants report directly to the Captain. Lieutenants are responsible for supervising Correctional Officers. The Lieutenant ensures the security and
accountability of inmates is maintained by assigned Correctional Services staff. Lieutenants also investigate instances of inmate misconduct. After
normal business hours, the Lieutenant on duty is responsible for the overall operation of the institution.

Los Tenientes se reportan directamente al Capitan. Los Tenientes son responsables de supervisor todos los Oficiales Correccionales. Los Tenientes
aseguran que el personal correccional asignado mantengan seguridad y contabilidad de los presos. Los Tenientes también investigan toda

alegacion de acto prohibido cometido. Después de las horas de oficina, el Teniente de turno es responsable de toda la operacion en la institucion.

CORRECTIONAL OFFICER/OFICIAL CORRECCIONAL

The Correctional Officer reports directly to the Shift Lieutenant and is responsible for maintaining security and accountability of inmates. The Unit
Officer also ensures the institution remains safe, secure, and sanitary. The Correctional Officer will frequently be your work detail supervisor and
you are required to follow the Correctional Officer’s directions.

El Oficial Correccional se reporta directamente al Teniente de turno y es responsable por mantener la seguridad de la unidad y la contabilidad de
los presos. El Oficial Correccional también asegura que la institucion se mantenga limpia y segura. El Oficial Correccional muchas veces serd su

supervisor cuando usted trabaje en la unidad y es necesario que usted siga las instrucciones del Oficial.

CASE MANAGEMENT COORDINATOR/COORDINADOR DE MANEJADORES DE CASO

The Case Management Coordinator (CMC) reports directly to the AWP and is delegated the responsibility of coordinating Inmate Performance Pay
and release gratuities. The CMC is the Inmate Financial Responsibility Program coordinator, Central Inmate Monitoring coordinator and the Case
Management Specialist at this institution. Additionally, the CMC supervises Receiving and Discharge and Mailroom areas.

El Coordinador de los Manejadores de Caso(CMC) se reporta directamente al AWP y se le ha delegado la responsabilidad de coordinar la paga
del trabajo de los presos y el despacho de dinero de salida. El CMC es el coordinador del Programa de Responsabilidad Financiera, el Especialista

Central de la Supervision del Preso y especialista de manejamiento de casos en esta institucion..

UNIT MANAGER/MANEJADOR DE LA UNIDAD

The Unit Managers report directly to the AWP and are responsible for the operation of the housing units. The Unit Managers supervises the Case
Managers, Correctional Counselors and Unit Secretaries. If you are unable to resolve a situation with your Correctional Counselor or Case Manager,
you should request relief through the Unit Manager.

El Manejador de la Unidad se reporta directamente al AWP y es responsable por la operacion de la unidad. El Manejador de la Unidad supervisa



al Manejador de Caso, Consejero Correccional y la Secretaria de la unidad. Si usted no puede resolver un problema a través de su Consejero o
Manejador de Caso, usted puede buscar asistencia del Manejador de la Unidad.

CASE MANAGER/MANEJADOR DE CASOS

The Case Manager reports directly to the Unit Manager and is responsible for assessing the program and security needs of inmates. Your Case
Manager will schedule your appearance before the unit classification team and outline a correctional program designed to meet those needs.

El Manejador de Caso se reporte directamente al Manejador de la Unidad y es responsable de analizar las necesidades de programacion y
seguridad de los presos. Su Manejador de Caso hara su programacion con su equipo de clasificacion y delineara un programa correccional

disefiado para cubrir sus necesidades.

CORRECTIONAL COUNSELOR/CONSEJERO CORRECCIONAL

The Correctional Counselor reports directly to the Unit Manager and is an important member of the Unit Team. The Correctional Counselor is
available in the unit to answer questions during your incarceration at MCC San Diego. The Correctional Counselor’s primary responsibilities
include assisting inmates with visiting, telephone privileges and assigning work details.

El Consejero Correccional se reporta directamente al Manejador de la Unidad y es un miembro importante del equipo de su unidad. El Consejero
Correccional esta disponible para contestar cualquier pregunta que usted pueda tener durante su encarcelacion. Las responsabilidades
primordiales del Consejero Correccional incluyen asistir a los presos con los privilegios de visitas y teléfonos, asignacion de trabajo.

INMATE ACCOUNTABILITY/CONTABILIDAD DE PRESOS

Inmate accountability programs are implemented to ensure every inmate is accounted for while in custody of the Federal Bureau of Prisons. You are
expected to cooperate with all counts and census checks. During scheduled counts, you are required to remain quietly in your cell, or beside your bed
on the open dormitories, until the count is announced as cleared. Failure to comply with institution inmate accountability programs will result in
disciplinary action.

Hemos implementado varios programas de contabilidad para asegurar la contabilidad de cada preso mientras esté bajo la custodia del Negociado
Federal de Prisiones. Se espera que usted copere con el conteo y el conteo de censo. Durante los conteos programados, se requiere que todo preso
se mantenga callado en sus celda hasta que se anuncie un conteo bueno. El no cumplir con este requerimiento resultard en accion disciplinaria.

Due to our unique environment, all movement will be via the elevator. A Separation Plan is established in the institution to separate inmates who
should not come in contact with one another. If you have separatees in the building, you may experience minor delays while traveling to and from
various departments.

Debido al ambiente exclusivo de esta institucion, todo movimiento se conducira através del elevador. Un Plan de Separaciones se ha establecido
para separar aquellos presos que no pueden estar en contacto el uno con el otro. Si usted tiene que ser separado de otro individuo en el edificio,

espere pequerios retrasos cuando se esté moviendo de un departamento a otro.

COUNTS/CONTEOS

It is necessary for staff to count inmates on a regular basis. Counts are conducted daily at 12:00 a.m. (midnight), 3:00 a.m., 5:00 a.m., 4:00 p.m., and
10:00 p.m.. The 4:00 p.m. count is a stand-up count; no exceptions. On weekends and holidays, there is also a 10:00 a.m. stand-up count. During a
count, you are to remain quietly in your cell, or beside your bed on the dormitory, until the count is announced as clear. Interfering with the count
will result in disciplinary action.

Es necesario que el personal conduzca conteos con regularidad. Los conteos son conducidos diariamente a las 12:00 a.m.(medianoche), 3:00 a.m.,
5:00 a.m., 4:00 p.m. y 10:00 p.m.. El conteo de las 4:00 p.m. es un conteo de pie, sin excepciones. Durante el fin de semana y dias feriados,
tambien habra un conteo de pie a las 10:00 a.m. Durante el conteo todo preso tiene que mantenerse callado en su celda hasta que se anuncie un
conteo bueno. Interrupciones durante el conteo, resultara en accion disiplinaria.

CALL-OUTS/PROCEDIMIENTOS PARA CITAS

The inmate Call-Out system is the official means of scheduling appointments. The daily Call-Out sheet will be available on the housing unit on the
day preceding the appointment. Information on the Call-Out sheet is entered by staff and lists the reporting time and physical area where the inmate
is scheduled to report. It is the inmate’s responsibility to check for appointments on a daily basis and to keep all scheduled appointments. Missing

Call-Outs may result in disciplinary action.

El sistema de "Call-Out" es el medio oficial de establecer citas con miembros del personal. La hoja de “Call Out” estara disponible en el escritorio

del official el dia antes de la cita. La informacion en la hoja de “Call-Out” es preparada por el personal e incluye la hora de reportarse y el area a
donde el preso debe reportarse. Es su responsabilidad leer la hoja de “Call Out” diariamente y de reportarse a la cita.

ADMINISTRATIVE REMEDY PROCEDURES/PROCEDIMIENTOS PARA REMEDIOS ADMINISTRATIVOS



The Administrative Remedy Program is a process through which an inmate may seek formal review of issues related to their confinement. Prior to
using the Administrative Remedy Program, you should initially attempt to resolve a problem informally through communication with a staff member,
Inmate Request to Staff Member (copout) and Request for Informal Resolution. You should request a BP-229 form, from your Correctional
Counselor, if informal resolution proves unsuccessful. Once completed, the form should be returned to the Correctional Counselor who will deliver
it, along with the proposed informal resolution, to the Administrative Remedy Coordinator. The deadline for completion of informal resolution and
submission of the formal written Administrative Remedy Request, on the appropriate form (BP-229), is 20 calendar days following the date on which
the basis for the request occurred. The Warden has 20 calender days to respond from the day of filing. If you are not satisfied with the response to
the BP-9, an appeal may be filed, within 20 days, to the Regional Office, which has 30 days to respond. If you are not satisfied with the regional
response an appeal may be filed, within 30 days, to the General Counsel at Central Office, which has 40 days to respond. If the time period is not
sufficient to make an appropriate decision, the time for response may be extended by 20 days at the institution level, 30 days at the regional level and
40 days at the Central Office level. You will be notified of any extensions in writing by staff. The appropriate forms are available from your
Correctional Counselor.

El Programa de Remedio Administrativo es un proceso por el cual los presos pueden buscar revision formal de cualquier asunto relacionado a su
encarcelamiento. Antes de usar el Programa de Remedio Administrativo, usted tiene que intentar de resolver informalmente su problema. Puede
dirigirse a cualquier miembro del personal utilizando como medio de comunicacion la forma “Un Pedido al Personal” (Copout), y/o pedido de
Resolucion Informal. Si no resulta su resolucion informal, usted puede obtener una forma BP-229 de su Consejero Correccional. Luego de
completar la forma, entrégue la a su Consejero quien la llevara al Coordinador de Remedios Administrativos junto con su resolucion informal. El
limite para completar una resolucion informal y someter su pedido escrito para Remedio Administrativo, son 20 dias calendarios desde la fecha en
que ocurrio el pedido. El Director tiene 20 dias calendarios para responder partiendo de la fecha que lo recibio. Si el preso no esta satisfecho con
la respuesta a su BP-229, puede apelarla en 20 dias a la Oficina Regional, el cual en cambio tendra 30 dias para responder a la apelacion . Si el
confinado no esta satisfecho puede que apelar a la oficina de Consegeria General en las oficinas Centrales, el cual en cambio tendra 40 dias para
responder. Las formas estan disponibles a través de su Consejero Correccional: Si el limite de tiempo no es suficiente para tomar una decision
apropiada el tiempo de responder sera extendido como sigue: 20 dias al nivel institucional; 30 dias al nivel regional y 40 dias al nivel de la
oficinas Centrales. El confinado sera notificado por escrito si una extension es requerida .

Request for Administrative Remedy, Form BP-229(13), is appropriate for filing at the institution.
Regional Administrative Remedy Appeal, Form BP-230(13), is appropriate for submitting an appeal to the Regional Office.
Central Office Administrative Remedy Appeal, From BP-231(13), is appropriate for submitting an appeal to the Cental Office.

Pedido para Remedio Administrativo, Forma BP-229(13), es apropiada para someter su pedido a la institucion.
Apelacion para Remedio Administrativo Regional, Forma BP-230(13), es apropiada para someter su apelacion a la Region.
Apelacion para Remedio Administrativo a la Oficina Central, Forma BP-231(13), es apropiada para someter su apelacion a la Oficina Central.

When filing a complaint you shall place a single complaint or a reasonable number of closely related issues on the form. If you include on a single
form multiple unrelated issues, the submission shall be rejected and returned without response and you will be informed to use separate forms for
each unrelated issue. If you believe the issue is sensitive and your safety or well-being would be placed in danger if the request became known at the
institution, the request may be submitted directly to the appropriate Regional Director. You must clearly mark “Sensitive” upon the request and
explain, in writing, the reason for not submitting the request at the institution. DHO appeals shall be submitted initially to the Regional Director for
the region where you are currently located.

Cuando el confinado someta una queja debe ser lo mas detallado posible. El confinado debe informar una queja por cada forma, de lo contrario
la submission sera devuelta sin respuesta. Si usted cree que su caso es sensible y su seguridad esta puesto en peligro, o no quiere que la queja se
sepa en la institucion, puede enviar la queja o peticion directamento al Director Regional. Debe claramente marcar “Sensible”. Asegure explicar
en la peticion la razon por la cual no fue procesada a nivel de la institucion. Toda apelacion de DHO debe ser sometida directamente al Director
Regional a cargo de su localizacion actual.

BARBER SHOP & HAIR CARE/BARBERIA

Hair cuts/hair care will be conducted in the individual housing units under the supervision of the unit officer . Refer to the Unit Guidelines for your
scheduled day. All haircuts/hair care will take place in the common area of the unit, or where instructed by staff. This is the only area authorized for
haircuts/hair care.

Recortes de cabello se van hacer en cada unida bajo la supervisacion del oficial. Favor de buscar las reglas de la unidad para saber los dias de
recortes. Recortes de cabello se haran en el cuarto de programas en el primer piso de la unidad, o donde le indique el oficial. Esta sera la unica

area autorizada para recortes.

CLASSIFICATION PROCESS/PROCESO DE CLASIFICACION

A Unit Classification Team consists of the Unit Manager, Case Manager, and Correctional Counselor. An Education advisor and a Psychology
Services representative are also considered members of the Unit Classification Team, when appropriate.

El Equipo de Clasificacion esta compuesto por el Manejador de la Unidad, Manejador de Casos, y Consejero Correccional. Un representante del
Departamento de Educacion y Sicologia también se considera miembros del Equipo de Clasificacion cuando es apropiado.



The Unit Classification Team shall conduct regular reviews of an inmate’s status. Each pretrial inmate shall be scheduled for an initial review by the
unit team within 21 calendar days of the inmate’s first arrival at the institution. Subsequent reviews shall be conducted every 90 days. A pretrial
inmate must attend these reviews.

El Equipo de Clasificacion conducira revisiones regulares de cada preso no sentenciado. Se conducira una revision inicial de cada preso no
sentenciado dentro de 21 dias calendarios desde la fecha en que llego a la institucion. Se conduciran revisiones subsiguientes cada 90 dias. Todo
preso no sentenciado tiene que atender estas revisiones.

Inmates designated to MCC San Diego (Work Cadre) to serve their sentences, will meet with their Unit Classification Team within four weeks of
their arrival. During initial classification and program reviews, the Unit Classification Team will review the inmate’s criminal offense or violation
offense and recommend participation in available programs based on the inmate’s needs and security concerns. Regularly scheduled reviews are
conducted every 90 or 180 days depending on the length of sentence. You must attend initial classifications and program reviews.

Todo preso designado a MCC San Diego (Cadre) para cumplir su sentencia, se reunird con su Equipo de Clasificacion dentro de cuatro semanas
de su llegada. Durante la clasificacion inicial y revisiones subsiguientes, el Equipo de Clasificacion revisara la ofensa criminal u la ofensa de
violacion y recomendaran participacion en programas disponibles basado en las necesidades de los presos y razones de seguridad. Revisiones
regulares se haran cada 90 6 180 dias dependiendo del término de su sentencia. Los presos tienen que asistir a su clasificacion inicial y revisiones
subsiguientes.

CLOTHING/VESTIMENTA

Upon arrival, you will be given a set of clothing along with a standard bed roll consisting of two sheets, one towels, and one wash cloth. The next
business day after arrival, you will be provided with your full standard clothing issue. The laundry will wash your government issued clothing and
exchange your bed linens on a weekly basis. This schedule is posted in the unit. If you wish to exchange your government issued clothing, address a
Laundry Clothing Form to the laundry staff and provide it to them on your scheduled laundry day. Inmates leaving the unit for off-unit activities (ie:
social/legal visits, law/leisure library, Health Services) , are required to be in a proper institution issued uniform (jumpsuit/khakis). Personal gym
shoes may only be worn off the housing unit to attend roof top recreation or with a medical authorization. On weekends, personal gym shoes can be
worn throughout the institution with the exception of legal/social visits and Health Services.

Arrangements to receive release/furlough clothing can be made with your counselor using the “Authorization to Receive Package or Property.”

Your Attorney can make arrangements with your Unit Team for a court clothing exchange. This should take place not later that 48 hour prior to your
trial date. Due to space limitations, only two complete outfits will be allowed during trial, with weekly exchange. In addition only one set will be
allowed for other court appearances, with weekly exchange.

Al llegar, usted recibird un uniforme junto con su ropa de cama, que incluia (2) sabanas, (1) forro de almohada, 2 toallas grandes, y (1) toallas
pequeiias. Al dia siguiente de su llegada se le dara sus uniforme inicial. El departamento de lavanderia le lavara la vopa y la ropa de cama
semanalmente. El itinerario esta posteado en la unidad. Si desea cambiar la ropa debe llenar un copout dejandole saber al personal de lavanderia
en el dia que le corresponde. Cuando salga de la unidad asegure tener el uniforme que le corresponde y zapatos azules. Tenis personales solo se
permitira para hacer ejercicios en las areas designadas del sotano o el techo o por un referido del parte de medico. En dias feriados y fines de
semana, tenis prsonales pueden ser usados con la exepcion del area de visitas y el departamento de Servicios Medicos.

Arreglos para recibir vestimenta para su salida se debe de coordinar con su Consejero. Vestimenta para salir a la corte se tiene que coordinar con

los Aguaciles Federales. . The following is your authorized clothing issue: Ropa autorizada
Female Inmates Male Inmates Cadre Inmates
Jumpsuit 3 Each Jump Suit 3 Each Jump Suit 3 Each
White T-Shirt 2 Each White T-Shirt 2 Each White T-Shirt 3 Each
Sport Bra 2 Each Socks 2 Each Socks 2 Each
Panties 2 Each Boxers 2 Each Boxers 2 Each
Socks 2 Each Blue Shoes 1 Pair Work Boots 1 Pair
Blue Shoes 1 Pair Laundry Bag 1 Each Laundry Bag 1 Each
Laundry Bag 1 Each

COMMUNITY PROGRAMS/PROGRAMAS EN LA COMUNIDAD

The primary community program available at MCC San Diego is transfer to a Residential Reentry Center (RRC). In addition, Work Cadre inmates
will be considered for furloughs to attain specific correctional goals. A furlough is not a right but a privilege. Specific information regarding
furloughs is available through your Unit Team.



Solo presos en Cadre designadas a esta institucion seran considerados para participar en programas en la comunidad. El programa principal en
la comunidad disponible en MCC San Diego es el traslado a un Centro de Correcciones en la Comunidad. También los presos en Cadre se pueden
considerar para pases cuando existe unas metas correccionales especificas. Un pase no es un derecho sino un privilegio. Informacion
especificamente en referencia a los furloughs esta disponibles atraves de el equipo de la unidad.

Eligibility for RRC participation is evaluated by the unit team 11-13 months from the inmate’s projected release date. The unit team makes
recommendations for participation in community programs based on assessment of an inmate’s need for services, public safety and the responsible
management of the inmate population. Any recommendation for participation in community based programs must be approved by the Warden.
Participation in community based programs is not a reward for good behavior.

La elegibilidad para participar en uno de estos programas es evaluada atraves del Equipo de la Unidad de 11 a 13 meses con anterioridad de su
fecha de salida . El equipo de la unidad hace recomendaciones para participar en programas en la comunidad basado en las necesidad del
confinado, seguridad del publico, y el manejo responsable de los presos. Cualquier recomendacion para participacion en un programa en la
comunidad tiene que ser aprobado por el Director. Finalmente, participacion en un programa en la comunidad no es recompensa por buena
conducta.

COMMISSARY/COMISARIA

Funds in your inmate trust fund account are used to make commissary purchases. You can purchase commissary items on a weekly basis by
submitting a Commissary Sheet. Commissary Sheets are available from the Correctional Counselor and must be submitted according to the schedule
on the Commissary Sheet. The commissary spending limit is $290.00 per month.

Los fondos en su cuenta de comisaria son para hacer compras. Los presos pueden hacer una compra una vez por semana entregando una Hoja De
Comisaria. Las Hojas de Comisaria estan disponibles a través del Oficial en la Unidad y tiene que ser completada dos dias antes del dia estipulado

para compras. El limite para gastar es $290.00 al mes para presos designados y 3175.00 para presos no sentenciados.

MONEY/DINERO

Upon commitment to MCC San Diego, all money in your possession will be forwarded to the National Lockbox and will be credited to your inmate
trust fund account. Money from your correspondents should be mailed to the BOP Lockbox in the form of a U.S. Postal money order to:

Federal Bureau of Prisons

(Inmate Committed Name), (Inmate Register Number)

Post Office Box 474701

Des Moines, Iowa 50947-0001
Ensure your complete committed name and register number are clearly written on the face of all money orders. Additionally, your correspondents
may send you funds through Western Union’s Quick Collect Program. The following information must be provided for each Western Union Quick
Collect transaction:

Inmate’s Register Number, Inmate’s Committed Name, City Code BOP, State Code DC.
Money received at the institution through the mail will be returned to the sender. Cash should not be mailed through the U.S. Postal System.

Todo dinero en su posesion al llegar a MCC San Diego, es acreditado a su cuenta de comisaria. Todo dinero recibido por el correo es depositado y
acreditado a su cuenta por el personal en el correo de la institucion. La mejor manera de recibir dinero es en forma de un giro postal a la
siguiente direccion Federal Bureau of Prisons, (Inmate Committed Name), (Inmate Register Number), Post Office Box 474701, Des Moines, lowa
50947-0001. Estos giros postales se acreditan immediatamente. Cheques personales y otros tipos de giros postales necesitan por lo menos quince
(15) dias después de fecha de recibo, para estar disponibles para su uso. Cualquier cheque o giro extranjero, tomard (30) dias para ser verificado
v estar disponible para su uso. En adicion puede recibir fondos atraves de “Western Union Quick Collect Program”. La siguiente informacion
deber ser incluida en la transaccion; Nombre completo del confinado, numero de registro, en el espacio de codigo de cuidad escriba BOP y en el
espacio de estado escriba DC. No debe enviar dinero en efectivo a través del correo.

CONTRABAND/CONTRABANDO

Contraband is defined as anything that is not purchased in the institution commissary, issued by a staff member, or approved through Receiving and
Discharge (R & D). Items that have been altered or belong to another inmate are also considered contraband. Possession of contraband will result
in disciplinary action.

Contrabando es todo articulo que no se haya comprado en la comisaria de la institucion, emitido por un miembro del personal, o aprobado por el
Departamento de Recibimiento (R&D). Articulos que han sido alterados o que pertenecen a otro individuo son también considerados contrabando.

Posesion de contrabando resultara en accion disciplinaria.

EMERGENCY FIRE EVACUATION PLANS/PLANES DE EVACUACION EN CASO DE FUEGO

Emergency evacuation plans which detail the relocation of inmates to fire-safe, secure sections of the institution are posted in all living areas. These
plans also denote the location of all fire extinguishers. If an emergency arises, you are to follow staff instructions to ensure your safety. Fire drills
are conducted in the units each quarter. They will be conducted by Unit Staft or the Correctional Officer. They are intended to make everyone aware
of emergency procedures and to ensure everyone's safety in the event of an actual emergency.



Los planes de evacuacion que detallan la relocalizacion de los presos a dreas seguras en casos de emergencia (fuego), estan ubicados en cada
unidad. Este plan incluye la localizacion de los extinguidores de fuego. En caso de emergencia, usted tiene que seguir las instrucciones del
empleado encargado. Se llevaran a cabo ejercicios de evacuacion cada tres meses. Estos seran conducidos por Miembros de la Unidad y por el
Departamento de Seguridad. Estos se conducen para orientarlo en los procedimientos de emergencia y protegerlo en caso de una emergencia real.

FINANCIAL RESPONSIBILITY/COIF/RESPONSABILIDAD FINANCIERA

All designated inmates are required to develop a payment plan for court ordered financial obligations. During initial classification and program
reviews, court ordered financial obligations and the Cost of Incarceration Fee (COIF) will be discussed. They will also discuss a financial plan/
obligation payment schedule at that time. If you have outstanding financial obligations, it is expected that you will make scheduled payments from
performance pay and community resources. Failure to adhere to the payment schedule could adversely affect participation in institution and
community programs.

Se requiere que todo preso designado desarolle un plan de pago para cumplir con sus obligaciones financieras ordenadas por la corte. Durante el
proceso inicial de clasificacion y revisiones subsiguientes, se discutiran sus deberes financieros y el Costo por Encarcelamiento (CPE). Un sistema
de pagos sera establecido por el Equipo de su Unidad. Si usted tiene obligaciones financieras, se espera que complete sus pagos a través de su
trabajo en la institucion o recursos en la comunidad. El no cumplir con el itinerario de pagos puede afectar negativamente su participacion en los
programas de la institucion y la comunidad.

FOOD SERVICE/SERVICIOS DE COMIDAS

You will be provided three meals daily. Breakfast is normally served between 6:15 am - 7:00 am, Lunch from 10:30 am - 11:30 pm and Dinner from
4:15 pm - 5:00 pm. You are called to the meal by housing range assignments/quads. When your quad is not eating, you are required to be in your
assigned quad. You are not permitted to be in any other area. You are responsible for returning your own tray after the meal. ALL FOOD
SERVICE ISSUED ITEMS MUST BE CONSUMED OR RETURNED TO FOOD SERVICE AT THE CONCLUSION OF THE MEAL.
FOOD SERVICES ITEMS ARE NOT PERMITTED IN THE CELLS FOR ANY REASON. YOU ARE NOT PERMITTED TO EAT
INSTITUTIONAL MEALS IN YOUR CELL WITH THE EXCEPTION OF ONE PIECE OF UNCUT FRUIT. If you are on a legal visit
during your meal time, you will be provided a meal upon your return from the visiting room. Any items left on the tables prior to or after the meals
will be confiscated. You are required to wear proper attire at all meals. This includes a buttoned jumpsuit, socks and standard shoes. Wearing
shower shoes during meal time is inappropriate.

Los confinados seran servidos comida tres veces al dia. Desayuno es normalmente servido entre las 6:150am-7:00am, almuerzo es entre 11:30 am-
12:30pm y la cena es entre 4:15pm-6:00pm. La comida sera servida por secciones. Cuando su seccion no este comiendo usted debe estar en su
seccion asignada. No esta permitido estar en otra area. Es la responsibilidad de cada confinado de entregar su bandeja despues de terminar la
comida. TODA COMIDA EMITIDA POR EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE ALIMENTOS TIENE QUE SER INGERIDA O
DEVUELTA AL CONCLUIR LA COMIDA. SOBRANTES DE COMIDA NO ESTAN PERMITIDAS EN EL CUARTO DEL CONFINADO SIN
EXCEPCIONES. Si el confinado decide aceptar visita durante la hora de comida, se le guardara la comida para despues. Toda cosa dejada en las
mesas seran confiscadas.

LAW LIBRARY/LEISURE LIBRARY/BIBLIOTECA

MCC San Diego provides you with reasonable access to legal and leisure materials. While at MCC San Diego, you will have opportunity to conduct
legal research and prepare legal documents. The law/leisure library is maintained by the Education Department. Should you desire to reproduce
legal material, a member of the Education Department can arrange for you to use a debit card operated copy machine. Excess legal materials kept in
your possession must be stored in an authorized storage container. See your Correctional Counselor for details about a legal box.

MCC San Diego le provee a los presos acceso razonable a materiales legales. Mientras esté en MCC San Diego, usted tendra la oportunidad
para investigar y preparar documentos legales. La biblioteca legal principal es mantenida por el Departamento de Educacion. Materiales de
referencia, papeles legales, y muchas de las formas legales necesarias estaran disponibles en la biblioteca legal. Las maquinillas estan localizadas
en las unidades. Si usted desea reproducir material legal, tiene que hacerlo por escrito (copout) al Departamento de Educacion.

PAROLE PROCEDURES/PRCEDIMIENTOS PARA LIBERTAD BAJO PALABRA

Inmates who are eligible to appear before the U.S. Parole Commission need to apply for parole hearings through their Case Managers. Parole
Violators should also see their Case Managers to determine if they are eligible for a hearing before the Parole Commission. The Parole Commission
schedules all hearings at MCC San Diego and conducts these hearings as needed.

Aquellos presos que qualifican para aparecer delante de la Comision de Probatoria de los E.U., necesitan aplicar para consideracion con su
Manejador de Casos. Violadores de Probatoria Bajo Palabra también deben de ver a su Manejador de Casos para determinar si son elegibles que

aparecer delante la Comision.

PERFORMANCE PAY/SUELDOS POR TRABAJO
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Inmates who are assigned an institution work detail assignment will receive performance pay based on the job description, pay grade, individual
performance and hours worked. Your work detail supervisor will determine the amount of pay you will receive.

Aquellos presos asignados a trabajar en la institucion recibiran un sueldo basado en la descripcion del trabajo, grado del pago, desemperio de
trabajo, y horas trabajadas. Su supervisor determinara la cantidad del pago que usted recibira.

PSYCHOLOGY SERVICES/SERVICIOS DE SICOLOGIA

The Psychology Department has several psychologists who provide various services within the institution. Services include intake screening,
evaluations requested by staff or the court, group or individual treatment, crisis intervention and psychiatric consultation. Some individuals may be
evaluated as a result of court orders, parole commission requests, or Unit Team referrals.

El Departamento de Sicologia tiene varios sicologos. Dependiendo en que unidad reside, varios sicologos pueden proveerle servicios. Los
servicios incluyen: evaluacion inicial, evaluaciones subsiguientes, tratamiento individual o en grupo, intervencion de crisis y consultas sicologico.

Psychologists do not prescribe medication. If you have a history of mental health treatment, it is expected that you would have indicated that at the
time you completed the Psychology Services Inmate Questionnaire. If you have a mental health emergency, talk with any staff member (Unit Officer,
Unit Team, Work Detail Supervisor, etc.) and express your needs to that staff member. The staff member will make a referral to Psychology Services
at that time. Routine requests for Psychology Services can be made via an Inmate Request to Staff Member (copout). If you require medication to
treat a mental illness, you will be referred to Health Services for possible evaluation by a consulting psychiatrist.

Si usted tiene un historial se salud medico, esperamos que lo informe cuando llene el Cuestionario de Servicios de Sicologia. Si usted tiene una
crisis, hable con cualquier miembro del personal (el Oficial de la Unidad, Miembro de el equipo de su unidad, su Supervisor, etc.) y exprese su

necesidad. Ellos hardn un referido al sicologo. Usted puede hacer pedidos a través de un copout para servicios de sicologia.

SUICIDE PREVENTION/SUICIDIO PRECAUCION

It is not uncommon for people to experience depression and hopelessness while in jail or prison, particularly if they are newly incarcerated, are
serving a long sentence, experiencing family problems, having problems getting along with other inmates or receive bad news. Sometimes, inmates
consider committing suicide due to all of the pressure they are experiencing. Staff are trained to monitor inmates for signs of suicidal thoughts and
feelings, and are trained to refer all concerns to the Psychology Department. However, staff do not always see what you see. If you are personally
experiencing any of the problems noted ab