Manual de Informacion
Para Residentes
FCI Ray Brook, New

I. INTRODUCCION

A El proposito de este manual es proveer al residente con informacion general de FCI Ray Brook, sus
programas, reglas v regulaciones que encontraran durante sus permanencia aqui en FCL Ray Brook,
Fste manual no es especifico en detalles de la poliza de FOLRay Brook. Informacion ydetalles
sobre L poliza serd proporcionado durante su orientacion. Bl material en este manual ayudari a los
nuevos residentes a entender lo que encontraran v avedarlo con su adaptacian inicial agui en FCI
Ray Brook

Il CLASIFICACION DE ENTRADA Y JUNTA DE LA UNIDAD:

A, ORIENTACION:
Sobre Ia primera semana aqui en FCT Ray Brook ¢l residente inicialmente ser asignado a un
programa Hamado Admision v Orentacion (A&C). Inmedistamente cada residentes sc le darar una
copia de las reglas ¥ regulaciones de ba institucion, gue ncluye informaciin de sus derechos v
responsabilidades.

Entre tanto en A & O, los residentes aprenderin de los programas, servicios, procedimicntos ¥
podiza en cuanto a la institucidn,

Tambien serin instruido por personal en cuanto a sus programas v departamentos. Residentes
serin azignado a un encargodo del caso v recibirdn un examen de salud, Tambien recibiran un
examen de salud mental del personal de salud mental. Terminando el programa A&O residentes
seran asignado a un trabajo

. CLASIFICACION DE COORDINADORES DE LA UNIDAD
FOT Ray Brook esth organizado como un sistema de administracion, cada unidad contiene una
oficina para ¢l personal, cuartos de dormir v su propia drea de comin, Los Oficiales son
responsable por los residentes en Lo unidad. La oficinas de los oficiales de la unidad csta localizada
en la unidad para facihidad v acceso a los residentes v oficiales,
Los oficiales de la unidad son:
Adminisrades de la unida (2)
Encargado de la unidad — (2)
Consejero Correcional (1)
Secretaria de la unidad (1)

Los residentes son asignado a una Junta de Unidad (Unit Team) especifico, La solucion de sucesos ¥ materiag
de intenes son tratadas con la Junta de Unidad (Unit Team) asignada acada unida. Miembros de la Junta de
Unidad son responsable para asistir en muchas dreas incluyendo asuntos de parole, planes para libertad,
problemas personales v de familia, consejos, asistencia v estableciendo objetivos durante su encarcelmicnio,

Un Miembro del la Junta de la Unidad (Unit Team) estard en la institucion de Lunes a Viermes desde 7:30a.m.
hasta %:30p.m. v Sabadoe v Domingo y dias de fiestd. Un miembros de la Junta de la Unidad establecera sus
horas de trabajo para facilitar que uno de ellos esten disponible para los residentes que no esten trabajando

g FUNCION GENERAL DE OFICIALES DE LA UNIDAD

1 ADMIMISTRADOR DE UNIDAD (UNIT MANAGER)

1

El administrador de la Unidad es el encargado principal de la unidad, Vigilando, ¢ inspeccionando |
todos los programas y actividades en la unidad, FIVElla es un miembro del Departamento Principal ,
en la institucion v tiene relacion con otros departemento ¥ personal. El administrador de la unidad

es la persona que preside la Junta de la Unidad (Unit Team). Revisa todas las decisiones y preside

el comite disciplinario de la unidad.

2 ADMINISTRADOR DEL CASO (CASE MANAGER)

El Administrador del Caso es responsable de todos los trabajos del caso y material de

¢lasificacion, reporte de progreso, planes de libertad, correspondencia y materiales asociado al

residente v su encarleelmento. ELVElla es responsable de la Administracion de la unidad ;
diariamente y de la Administracion del Caso.(un especialista, que es miembro del Departemento |
Principal y proveedor de asistencia tecnica a los Oficiales del la unidad en asuntos de casos y

como manejarlos), con referencia a sus entrenamientos especiales y deberes. Bl Administrador de

Caso sirve como intercomanicante entre residente v la Administracion y la comimidad, El

Administrador del Caso es un miembro frecuente de el Comite Disciplinario de la Unidad,

3 CONSEIERD CORRECCIONAL (CORRECCTIONAL COUNSELALDOR )

1 Consgjern Correccional provee consejo v dircecion para residentes de la unidad en dreas de

ajuste institucional, problemas personales v planes para el futuro, EVElNa desenpefian las

principales reglas en los segmentos del las unidades de programas y tiene un voto como miembro

de la Junia de la Unidad. El Consejero Correceional visitara en el trbajo asignado al residente 1
regularmente y s el individuo (residente)quien aprovechard para hablar de sus prolemas diarios, '
Coma miembro de personal mayor, ¢l Consejero provee direcccion v lideraego a los ofros
Tuncionarios en la Unidad. El Consejero Correccional e frecuentemente miembro del Comite
Disciplinario de la Unidad

4, SECRETARIA D LA UNIDAIL
La Secretaria de la Unidad tiene obligaciones clerical v admimistrativo v tambien pucde ser
miembro de la Junta de Ia Unidad,

3 OFICIAL DE LA UNIDAD

El Oficial de la Unidad es quien tiene la responsabilidad diaria de supevisor €l camplimicnto por
los residentes de las reglas y regulaciones, Ellos tienen responsabilidades de seguridad y sanidad en
su unidad, Los Oficiales de ln Unidad estin en contacto regular con los residentes v son encargados
de eatdblecer una relacion profesional con ellos, siempre v cuando no interlicran con sus
oblipaciones hasicas, Los Oficiales de la Unidad son supervisados por ln Junta Administrativa y El
Capitin { Jefe Supervisor Correceidnal) (Chiel Comectional Officer), durante su (elfella) asignaciin
en la umidad

Los Oficiales de Ia Unidad tambicn pueden ser miembro de la Junta de Clasificacion de la unidad

COMUNICACION: Hay un miembro de la administracion disponible diariamente y algunas
tardes hastas las 9p.m. El tablero de informacion de la unidad contiene comanicacion escrifa de
interes a los residentes. El administrador de la Unidad puede hacer uso de reunidnes a discrepeion
para mejorar la cominicacion,

REVISION DE PROGRAMA: Las revisiones de programa seran cada 90 0 180 dias, estos serin
hechos por la Junta de la Unidad para revisar programas, trabajos asignado, traslados y ajuste de
custodia en la institucion, clo

ACTIVIDADES DIARIAS DEL RESIDENTE |

A Sanidad: Es responsabilidad del residente revisar su drea de vivienda e immediatamente
después de haber sido asignado v reportar todos los dafios al oficial de la unidad, el
administrador del caso (Case Manager) o consejero. Un residente puede ser penalizado )

financieramente por cualquier dafo a su drea de vivienda personal. Cada residente es
responsable de arreglar su cama de acuerdo a las regulaciones antes del lamado a
trabagar, Cada residente es tambien responsable de barrer ¥ trapear su drea personal de



vivienda para asegurar la limpicza v sanidad de la misma.

El gabinete debe estir organizado por dentro v por fuera. Polvo dental |, cepillos
dentales, peimllas (peinctas) , navaja de afeitar v jabones, son distribuidos por la
institucidn v se encuentran desponibles en las unidades. Los residentes pueden adguiric
{comprar) los productos de marca, a través de la comisaria,

LIMITES DE PROPIEDADES PERSONALES: Los articulos retenidos por los
residentes serdn limitado por regulacion de higiene v seguridad v para la seguridad de
que ¢l exceso de propiedades pesonales no se acumule porgue eso podria causar un
incendio voraz o peligroso o impedir las labores de registro de algun “Staff”. Las
siguientes cladsulas no son incluidas, pero es una guia para clasificar los articulos que el
residente puede lener bajo autorizacion,

Espacio para guardar propriedad: El espacio para guardar la propriedad en las
umidades consiste de un gabinete (locker). Los candados pueden ser comprados en la
comisaria de la institucion y espacio limitado puede ser desponible bajo la cama para
articulos aprobado, La cantidad permitida a cada residente estd limitada a esos articulos
que pueden ser guardados segura ¥ ordenadamente en ¢l espacio designado. Bajo
ningina circumstancia cualquier material o articulo puede ser acumalado hasta el punto
que sea un peligro de fuego, sanidad, seguridad, o mantencidn del cuarto,

Ropa; Mo esta permitido ropa de civil, excepto ropa gris que venden en la comisaria de
I mstitucion. Toallas, toallas pequeiia serin asignadas a los residentes. Bl calzado
autorizado incluye: (1) un par de botas con punta de acero o (2) dos pares de sapato
deportive. Todo el calvado serid puesto debajo de la cama ordenadamente

Articulos especiales (comprado): Articulos especiales serin autorizado hasta el punto
de que puedan ser contenidos en ¢l drea para guardar las propiedades personales,

Material Legal: Al residente le esta permitido de mantener mateniales legales v
suministros para el caso apropiado en su gabinete

Materiales de pasa tiempo. El residente puede oblerner matenales a traviés del
programa de arte de la mstitucion, ventas de la comisaria por unidad, v drdenes
especiales. Todas las compras especiales serin aprobadas por el supervisor de
recreacikon, despuds de tomar en consideracidn todo lo concerniente o la seguridad.
Todas las compras especiales no deben pasar de el limite por persona 3300, Por
trimestre a través de la comisaria, compras especiales o combinacion de las dos.

Articulos de comisaria: El valor total de cada residente {escluvendo drdenes
especiales) seran limitadas a un gasto mensual de $275, Adicionalmente un residente
serd autorizado para tener 519,80 en estimpillas,

Almacenamiento de comida; Articulos de comida que son dejados afsera crean un
peligro de salud,

Cartas, Libros, Fotografias ¥ Revistas. Todos los residentes estin limitados al
Mimero de Hevistas que pucden almacenar en ¢l gabinete {Locker) de cada cuanto,
(dermitorio), Los marcos de las Totos vendidos en la tienda deben mostrarse, nada debe
colearse en ninguna pared del cuarto o unidad a excepeion de los tableros para
holetines.

Equipos Musicales y de Deportes. Los equipos musicales y de deportes estén
limitados a articulos que vende la tienda. Bl dnico instrumento musical que puede
comprarse v que puede tenerse en la unidad es una (1) Armdnica. Todos los demds
ciuipos de deportes ¢ instrumentos de acistica musicales serdn suministrados por el
Departamento de Recreacion. A medida gue estos instrumentos sean necesitados.

Radios y Reloj. Un residente no puede poseer mas de (1) un Radio aprobado y (1) un
Reloj, todo ¢l tiempo. Prueba de proriedad, por los recibos apropriados estard
requendo. Solamente los radios aprobado por los oficiales de R&D or vendido en la
comisana cstarin autorizado. Radios con cinta para grabar o toca cintas no estan
autorizados. Los radios v reloj serdn marcados con ¢l ndmero de registracion del
residente, Unicamente Walkman radios son permitidos v las bocinas de cabesn
{Headphones) son requeridos todo ¢l tiempo. Ningan residente tiene permiso de darle a
otro residente articulos de valor, tales como: radios, reloj, zapatos tenis, articulos de la
tienda, etc.

Jovas: Los residente podran tener una anillo de matrimonio sencilla, sin piedras
preciosas v con permiso aprobado, una medalla religiosa sin piedras preciosas.

Reglas de las Habitaciones- para mantener el costo minimo, que permite una
inspeccion umforme, procedimiento de requiza, mantenimiento ordenado de la vida de
congregacion, F.OC.1 Ray Brook, impone regulaciones raonables sobre la conducta v el
mobiliario en las unidades, Los oficiales de la unidad inspeccionan las habitaciones
diariamente. Las reglas incluyen articulos coma: las fotos no se pueden poner o pegar
sobre las paredes, unicamente se pueden colocar en los tableros de cada habitaciin
designados para este propasito, fotos de desnudos no se pueden colocar a la vista del
publico. Todos las camas s¢ tienen gue ammeglar al estilo militar, 51 una habitacion no
esta aceplable | una accidn correctiva serd omada tal como un Reporte del Incidente, La
rotacion de salida al

comedor estd hasada en la inspeccion semanal y el puntaje obtenido por la unidad. La
unmidad con mayor puntaje serd llamada primera v la unidad con el menor puntaje saldra
ltima, Cada uno de bos residentes es responsables de la limpicea de su cuarto,,

Los trabajadores de limpieza de la unidad (orderlies) trabajan 40 horas semanales y son
los responsables por la sanidad de la unidad, como sea cada cual es responsables por
limpiar lo que ensucie. La basura v ¢l tarro de la basura tienen que estar vacios antes de
las 7:30a.m. Cada dia las camas ticnen que estir hechas durante la semana (Lunas a
Wiernas), alas T300m., a ninguna hora el colchdn serd movido de la cama o puesio en
el suelo

Los baios {Regaderas) estan dispomibles cada dia para los residente, no pueden estir en
Ios bafios durantes la cuenta oficial de la Institucion. Los trabajadores de la cocina y
oatros que tenen horanios irregulares de trabajo, deben de bafarse durante del dia

Wisitas en las habitaciones es permitido, cuntro residentes incluyendo los ocupantes del
cuarto estin permitidos. Durante la visita a la celda la puerta tiene que permanecer
abierta.

Mo se permite sacar comida del comedor a excepeion de una fruta fresea, que fue
servida como parte de la comida. Las frutas conseguidas en ¢l comedor o en la tienda
deben de ser consumidas antes de que se pudran.

Las bodas con punta de acero deben de usarse para trabajar, incluyendo a los
trabajadores de 1o unidad (orderly). Esio no incluye sapatos deportivos personales,
Botas v tenis pucden ser usado en ¢l drea del comedor, Las chancletas no pueden ser
usadas afuera de la unidad.

Los televisores pueden ser vistos a horas establecidas fuera del horario de trabajo
Televisores sin sonido, los cuales pueden ser escuchado a traves del radio, que estin
disponible para ¢l residente en el drea comin de la unidad,

Levantada- La levantada generalmente €5 a las 600 m. La unidad ¢s Hamada para el de sayuno
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E. Cambio de Ropa v Operaciones de la Lavanderta: La siguiente lista es el procedimiento seguido
por la Lavanderia at F.C.1L Ray Brook
1. Horas De Operacion: 6:00 am, al 230 pm. de Lunes a Viernes, Unicamente aquellos residente
que van hacer una diligencia estin autorizados para estir en ¢l vestibulo de la Lavanderia,
Residentes que no estdn autorizados para estir en este lugar estin sujetos a una Accion
[Msciplinaria,
2. Residentes Noevos: Todos los residentes que llegan a F.OC1L Ray Brook tienen que llenar como
requisito una carta (card) en a unidad de Recibo v Descargo{R&Y). Al llegar todos los residentes
recbirdn las siguientes ropas en (R&L)
Objetos Cantidad Ohbjetos Cantidad Ohijetos Cantidad
Toallas - Uniforme Sabanas 2
Toalla de Cara 2 entero{jumpsuit) 1 Fundas |
Cobija I Camisetas | Chagqueta |
Pantaloncillos 1 (pendiente del
Medias | par clima)
3. Ropa asignada al residente, al Negar a la Lavanderia de la Institucion a cada residente se le
asignara un # de identificacion, que mantendri hasta que sea liberado (released) de F.C.1 Ray
Brook. Los residentes tendrin que entregar sus jumpsuits v los (bus shoes) tenis azules v se le dara
Io siguiente, esto no incluye zapatos tenis, botas, o zapatos, Lo tenis se pucden usar en ¢l comedor.
Las chanclas de baio no deberin usarse afuera de las unidades.
OBRIETOS CANTIDAD
Camisas Khaki 3
Pantaloncs Khaki 3
Camisas 4 (incluyvendo la ropa de legada)
Pantaloncl los 4
Medias 4
Toallas 2
Toallos de Cara 2
Cobijas 2 Limite Autorizado
Chaguetas | pendiente del clima
Sabanas 2
Fundas |
Cinturin |
Ciowra |
Ciuanles I par
Calzoneillos (Termo) | juego
Botas, de punta de segunidad | par
Talega (Holsa) de Lavanderia 2
Bufanda I

por el supervisor de la institucion, El oficial de la unidad anunciard el desayvono cuando le
notifiquen v Contral Central anunciard las horas de la comida. A los residentes se les dard el
tempo suficiente para salic de la unidad para trabajar. Los dormilones guienes no pueden tener ¢l
mantenimiento adecuado de los cuartos v leguen tarde a sus trabajos serin sujelos a una Accion
Dacaplamara.

A ciwda rezidente se le entregard Ia ropa amba mencionada y firmara 1a forma de entrega indicando que
objectos fucron entregados v que tallas,

En ¢l programa del horario de la semana proxima durante los dias Lunes-Viernes los recicn
llegados serian notificados v tendran que reportarse a la Lavandena por los iniciales, En este
momento tendrin que entregar los jumpsuits, los zapatos, v las chaquetas que usaron en ¢ viaje en
¢l bus,

4. Dvia de Lavanderia; El dia de la Lavandena es determinado por la unidad de vivienda en la cual
¢l residente reside. Horas de enfrega v recogida serin desde las 6:00a.m. 7:00a.m., de Lunes a
Viernes por el horario designado. ROPA PERSONAL NO SERA LAVADA EN LA
LAVANDERIA DE LA INSTITUCION

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
LLEVAR ALISISAR MOHAWE [e laWARE MIAMGEN _
RECOGER ALIS/SAR MOHAWE De laWARE MIAMGEN

En el dia de cambio de tus ropas (u puedes ir a cambiar tus sabanas, funda de almoda, toallas v toallas
pequeiias (una por una) de las 6:000m. hasta las 7.00a.m. Los ultimo articulos no son puesto en la bolsa a
menos que tu guieras quedarte con la sabanas v foallas que e tienes,
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Cambio de Ropa :Un residente puede hacer la petecion de cambio de ropa con la
formulario usado por la Lavanderia. Estd forma serd devoelta a la aministracion un dia
antes de cambiar. Cualquier forma no completa en su infomacion (todas los tallas se
deben esenibir) de lo contradio no serd procesado, Los sigiviente dias entre las 6:00am,
hasta 7:00a.m. en los dias de recoger solamente | el residente puede llevar las ropas para
cambiar, {(ningunas adiciones son autorizadas), Esto se mantendrd en archivo por (2)
semanas. Después de dos (2) semanas que el residente no se ha reportado para cambiar
sus ropas la Lavanderia disponded de ella. Las condicidnes de cambio de ropa es
verificado por el Personal de la Lavandena

LOS PERIODOS AUTORIZADOS DE CAMBIO DE ROPA SON LOS SIGUIENTES

CALZONZILLOS

CADA 9 MESES

TERMICOS

CADA 12 MESES

PANTALONES Y CAMISAS KAKIS

CADA 12 MESES

CHAQUETAS

CADA 24 MESES

BOTAS

CADA 12 MESES

PERDIDA O ROBO DE PROPIEDADES: Los residente son linancearamante
responsablés por el robo o pérdida de sus ropa o zapatos, 51 no hay evidencia o
negligecia de causa del robo ¢l consejere de la unidad  puede solicitar, via memorando
a la lavanderia reposicion sin corgo. La determinacian final para el cobro de la perdidid
o robo de propiedad de la intitucion como zapato, pantalones ete... quedari a cargo de
los especialistas de la lavanderia

SALIDAS Y TRASLADOS: Los residentes que salen en traslado o libertad devolverin
toda la ropa a la lavanderia un dia antes de su salida, con la excepeidn de unos
pantalones y una camisa . Para su salida final se dinge al departamento de (R&D) donde
¢l residente cambia su ropa por 1a ropa de salida. Los residentes son responsable
financieramente por la perdidad de su ropa Un formulario (BP-12949) serd escrito por la
pérdidad de ropa

CUENTA DE DEPOSITO: Al llegar a FCl RAY BROOK | un deposito de cuenta se esteblece
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con ¢l mombre del residente. Si se transfere de odra institucion federal, su cuenta del Trust Fund le
seguira automaticalmente, Esta cuenta reflejard todos sus depositos { ahorros) y de retiros de los
depositos, Los depdsitos incluirin a su

PAGOS: Los residentes son pagados por UNICOR, por cumplimiento de su trabajo, (performance
pay). Cumplimiento de trabajo del residente es puesto en su cuenta el primer Lunes de el mes. 5i ¢l
residente va a recibir un pago de incento de escuela, es puesto el mismo tiempo de ¢l pago de
gjecucion de residente

ORDENES DE CUENTA DE DEPOSITOS: Los formularios de drdenes son pasada en la unidad,

Los precios son sujeto a cambio sin notificacion. Los formulanos para las ordenes tiene que estir
firmado completamente antes de entregarlos a el Oficial de Depositos, Ninguna orden que sca
verbal es aceptable. Sustituciones para aticulos iguales son aceptados en la ventana de la comisaria,

LIMITE DEL GASTO MENSUAL: El limite del gasto mensual por residente, esth estipulado en
327500, Los $275.00 es la maxima cantidad de dinero que un residente puede gastar en productos
que vende ln institucion. Bl unico articulo gue no afecta ¢l limite de gasto son las estimpillas
(sellos), cada mes se renuevan los 827500,

ARTICULOS ESPECIALES: Varios articulos vendidos en la comisaria podran ser comprados
Tos Wiemes en la mafiana de 6:00am. a 7:00a.m. Estos articulos son ropa deportiva, (gis) zapatos
deportivo, correas de seguridad de pesas, botas con punta de acero, radios, relojes, audifonos,
ventiladores v maguinas de recortar cabello, Con un sobre cargo del 20% ., no hay sobreprecios
para articulos religiosos

VENTAS: A los residentes les es permiatido comprar en la comisaria una vez por semana
estampillas, ticket de foros, tarjeta de fotocopiadora, poner dinero en la tarpeta de identidad
{vending credit). Con un maximo de $20.40 en estampillas v $30 en la tarjeta v dos taretas de
fotocopiadoras es permitido cada semana, Esti ventas estan exentas de limite de $275. Al mes,
estas ventas son hechas de Lunes a Viernes del0:40a.m. a 12:30p.m, Las horas de compras
regulares son: de [40am. a 12:30p.m. v de 4:30p.m. hasta las 5:30p.m, Su dia de compra se
determina por ¢l guinto digito de su niomero de registro v seri rotada cada mes. Los cambios
dumante dias feastivos ¢ inventarnio, elc, el serin notificado por memorando y puesto cn las
umidades v en ¢l boletin de la comisaria. El recibo de la comisaria suministra su balance, venta y
limite de gasto. Todas las ventas son finales despuds de salir de la ventana. Ningin articulo serd
cambiado una ver que la venta sea hecha. Todos los residentes tienen que tener su identificacion
para todo transaceion asociada con la comisaria. Las venlas para residentes en segregacion son los
Miercoles o Jueves en hora de la tarde, Las drdenes son aprobadas por el teniente de operaciones
de segregacion antes de su procedimiento. Las maquinas de ventas estan disponibles para los
rezidentes durante el movimiento de 10 minutos.

COMPRA DE ARTICULO ESPECIALES: Todo los aticulo especiales de Hobbyeraft (Pasa
tiempo), articulos religiosos que no estin almacenados (reservados) por ¢l fondo de la comisaria
som iniciados con el Departamento de Recreacion o con el Capellan. Ellos lenan la orden o forma v
I Wewvan a la oficing de negocios para procesarla. Cuando la orden Hlega, estia es llevada el dia
Wiernes, dia de las ventas de articulo especiales de 6:00am. a 7:30am. Como todos los articulos
vendidos por la comisaria (Trust Fund) con el sobre cargo del 20%%

PREGUNTAS SOBRE LA CUENTA: Si ¢l residente tiene cualquier problema con su cuenta,
puede presentar un (BP-148) solicitud de reclamo a un mienbro de personal por medio de un Cop-
Out presentando los recivos para documentar su problema. El oficial adecuado respondera su
reclamo. Para averiguar sus balances de cuenta, la maquina automitica de cuenta (AIM), es
accesible de Lunes o Viernes de 10:40am. a 5:30p.m. localizada en el lobby de la comisaria.

SISTEMA DE TELEFONO DEL RESIDENTE (ITS):

Llamadas Directas - Llamadas bajo tu cuenta: Las llamadas directas son permitida si ¢l
residente tiene fondos adecundos en su TRUFONE cuenta para hacer una llamada de un
minimo de dos minutos, El costo para las lamadas locales, lamadas de larga distancia ¢
intenacionales son puestds en un costo fijo para cada tipo de servicio, Todos los costos
son estiblecido a un nivel nacional.

Llamadas por cobrar: Cada residente, a menos que esle en segregacion o ¢on restnceion
de teléfono son permitidos para ser llamadas por cobrar, Los residentes en segregacion
(SHU) pueden hacer llamadas por cobrar, sin embargo su acceso al teléfono s limitado
dependiendo a su estado de detencion, ¢l residente en segregacion no podra usar los 300
minuios cada mes. Los cargos de llamadas por cobrar serin cargados de acuerdo con el
contrato requerido por el sistema TRUFONE del residente.

Lmite de Namadas: Todas las Namada del teléfono (directas o por cobrar) son limitadas
a un méexima de 15 minutos por Hamada, Después de completar cualgquier llamada, no
importa la duracidn de la llamada cada residente esta sujeto a un periodo d espera 30
minulos antes de que pueda hacer otra Hamada, El periodo de la Hamada no se puede
cambiar . El director de la prision reserva su autoridad para modificar o extender el
periodo de espera sin previa notificacion,

2. Forma de solicitud de los nimeros del teléfono: A la legada a FCI Ray Brook, los
residentes seran provistos con una guia BRSO3 conteniendo informacion de el sistema
TRUFONE residente (ITS) v la forma de solicitud de nimeros (BP-5505.052,
Attachment B of PS5 5264.06), La forma completa debe ser sometida al Consejero
Correcional para revision de los nimeros sometidos

3. Cidigo de acceso al weléfono; Un Codigo de ncceso (PAC) o5 establecido para cada
nuevo residente en el Departamento de Prisiones a su legada a FC1 Ray Brook, El
namero de chdigo es proveido al residente a traves de la lavanderia. Si un residente
reporta su Codigo como conocido , un miembro de personal notificara inmediatamente
al supervisor del los fondos. Hay un costo de $5 para reasignar un nuevd nimerno de
Ciodigo(PAC). Si el cddigo es perdido, robado o de otro modo comprometido, esto serd
determinado por ¢l supervisor de fondos.

4, Depdsitos a la cuenta de teléfono (ITS): Cada residente seri responsable de transferir
sus fondos de su comisaria a la cuenta de TRUFONE. Todas las transferencias del
fondos seran hechas usando cualguier teléfono localizado en la casa de n onidad del
residente. Unicamente dos transferecias de fondos serin permitidas por dia. Las
transferencias no seran permitida de Lunes a Viernes de 6:00am. a 4:30p.m. Los
residentes deben de tranfenir los fondos unicamente en dolores completo, Un residente
no puede comprar erédito de teléfono si estd restringido de su previlegio de wsar ¢l
teléfono por sancidnes disciplinarias. Sin embargo los residentes con restriccion de
comisaria pueden comprar crédito del weléfono.. Cuando se tranferan los fondos o la
cuenta TRUFOE, no se puede transferir los fonos odra vez a su cuenta de comisaria,

5, Cambios de la hista de eléfono; Los combios de la hsta de teléfono establecida son
permitidos en dias de trabajo, hasta tres combios por mes, La lista inicial de teléfono y
los combios a la lista existente deben ser procesados dentro de 5 dias de trabajo depues
de recevirla de la junta de unidad. Por buena causa demoras pueden ser nesesaria para a
segurar ¢l buen orden institucidnal, segundad y proteccion del publico, Personal de la
unida debe notificar al residente en persona v en escrito, cuando una peticion de
nimero de teléfono no puede ser prosesada dentro los 5 dias iniciales de trabajo

6. Salidas: los residentes deben de tratar de gastar todos los créditos de weléfono antes de
ser puestos en libertad, Un residente puesto en libertad tendra los fondos de su welélono
tramsferide a su cuenta un dia antes de su salida. Llamadas directas no pueden ser



hechas después des esti transaccidn. Pagos restantes al fondo del residente serin
pagadas de acuerdo a la poliza de Depantamento de Prisiones

Residentes que son transferidos a otras instituciones, dentro del Departamento de
Prisioncs, tendran la misma cuenta.

7. Preguntas a la oficina de teléfono: Si usted tiene preguntas o inguictudes
perlenecientes a su cuenta de teléfono usted puede someter un BP-148{ una solicitud a
un miembro del personal) v sus preguntas seran contestidas.,

£ Liamadas telefonicas: Los teléfonos de los residentes serdn activado normalmente entres las
6:00a.m. v 1 1:30pm. cada dia. Unicamente un teléfono por unidad estara disponible para el uso del
residente entre las horas de 7:30a.m. hasta las 10:30a.m y desde 12:30p.m. hasta 3:30p.m. de Luncs
a Viernes, Todos los teléfonos serin apagado a las 3:30p.m. y prendidos de nuevo a las 4:40p.m.
Urmresidente no puede ser lamadas a nimeros en los cuales no se le puede sacar dinero de su
cuenta cxcepto los 120 minutos mensuales de Hlamadas por cobrar, Esta prohibicidn incluye
lemadas entre tres personas, cobros a tercera personas v ransferencias electronicas de lamadas
(IT5). Mo importa 51 1a lamadas fueron por su cuenta o por cobrar. Residentes no pueden recibir o
recuperar mensajes  hablados, suscribirse a servicios de mensajes pregrabados.

9. Limite de duracion de 1a llamada: Todas las llamadas telefonnicas se terminan aulomaticamente
después de 15 minutos. Un tono de alarma estd programado para sonar al final de 14 minutos. Uin
minuto antes de que la llamada sea terminada

10. Llamadas legales: Lliamadas legales inmonitoriadas por corbrar o de ofro tpo pueden ser
acomodadas a traves del personal de la unidad,

FROCESO DE SEGURIDAD

A CONTEOS: Es necesano para ¢l personal de la prision contar los residente
regularmente. Durante la cuenta se espera que el residente permanesca quieto en sus
celdas hasta que conten este claro, Se espera que Residentes esten de pie en sus celdas
durante ¢l conteo de las 4:00p.m, v durante 10:00a.m. fines de semana vy dias de festh.
Las puertas de las celdas serdn cerradas diariamente durante el conteo de las 4:00p.m. ¥
durante las 10:000m. en fines de semanas v dias de fiesta,

Cuando un conteo es anunciado, cada residente debe refomar a sus cuano ¥ pemanecer
quieto hasta que ¢l conteo este claro, Conteo oficiales serian tomados dianamente
12:00am, 3:00am,, 5:00am,, 4:00p.m. v 9-00p.m, Otras cuentas pucden ocurrin cuando
s¢a considerado necesario por ¢l personal de la prision.

B. CERRAR LAS PUERTA : (El cerrar todas las puentas) en las unidades de vivienda es
it las 11:30p.m. fines de semana y dias de festas, los residentes pueden ver television en
el area comim hasta 2:30am. depués de que el conteo de las 12:00a.m. sea aclarado. EI
residente deberar poner su tajeta de identida en la ventana de puerta de la celda.

C. CITACIONES: (CALL-OUTS) Citaciones para Hospatal, Dental, Educacion, Sesion de
Unidad v para todo actividades son anunciado por una lista puestd en ¢l boletin de
unidad cada dia después de las cuentas de las 9:00p.m. el dia antes de la cita, Es
responsibilidad de el residente para chequear la lista todos los dias; cita que estin puesto
en la lista son mandatorio que el residente sea atendido, 5i el residente necesita
atencion rutinamente de médico, ¢l residente tienes que reportarse a el hospital cada
maflana alas 6:00a.m, hasta 7:00a.m. durante la semana v lirmarse para visita con ¢l
médico. Enfermedades de emergencia naturales son excepeional v sin atendido en
conformidad.

G.

1 EL MOVIMIENTO DE RESIDENTE: Es la polizd de la institucidn proveer
movimiento ordenado v enventariar de los residentes. Todas las actividades de los
residentes son preparada para comenzar 30 minutos despuds de la hora durante ¢l
movimiento de trabajo v ¢l movimiento dura 10 minutos. Los movimientos son
anunciado cada hora de media hora hasta las 10:30am. A las 10:40am. el
campamiento ¢s clarado para almuerso. La unidades son llamada en orden de rotacion.
Los anuncios de movimientos comienza cada media hora hasta las 3:00p.m., cuando ¢l
campamiento sea clara para la cuenta de las 4:00p.m. Ningun movimiento es permitido
de ¢l drea de recreacion durante ¢l tiempo campamiento sea cerrado. Los movimientos
por la noche comienzan después que el comedor sea anunciado para tranco. EI primer
movimiento es cuando ¢l comedor sea anunciado para cerrar v duras 10 minutos ¥
después cada hora hasta las 8:00p.m. El ultimo movimiento terminas a las §:40p.m. en
orden de cerrar ¢l campamiento, Ningun movimienio permitido de el drea de recrencion
durante ¢l campamicnto sea cermado,

Los sabados, domingo, y dias de fiestd, el primer movimiento empezara después de la terminacion
de la hora de café v duras 10 mmiutos. El movimiente despuds serd Hamadoe cada hora por hora. E
movimiento de las %:30a.m. sea llamado para clara ¢l campamiento para la cuenta oficial de las
10 m. Después de la cuenta, unidades sea llamado para almucrzo por campamiento.
Maovimiento por la noche sean lamado o mismo como durante la semana.

Todas las puertas de la institucion seran asegurada con excepeion del el movimientoe de 10
minutos, Movimiento de los residentes devolviendose de la comisaria para las unidades es
mutorizade durante el que ¢l campamiento este cerrado. En los fin de semana v dias de fiesta
movimiento de visitas son autorizado.

CONTRABANDO:EI contrabando cs cualguicr articulo gque no sea autorizado por la institucion,
recibido por propio canales o comprado por comisaria. Todo oficiales son alerta para ¢l
contrabando, v hacen un esfuerzo para reportar contrabando en la institecion. Cualquier articulo en
posesion personal de un residente tiene gue estar autonzado y mantener un record v recibo de é
articulo en su propiedad. Residentes no pueden a comprar radios ¥ ofros anticulos de otro residente.
Articulos comprado sin autorizacion son considerados contrabando v seran confiscado. Un articulo
alterado, gue sea un articulo aprobado o no, s¢a considerado contrabando. Altermando o dafiando
propicdades de el gobicmo es una vielacion de las reglas de la institucion v ¢l coste de dano scra
puesto a el violador,

REGISTRO: Cualquier oficial puede registrar un cuarto de un residente para recuperar articulos de
contrabando v robodos. No es necesano que el residente este presente durante un registro. La
propiedad v el cuarto es dejado en condiciones general v estos registros son hecho sin notificacion

v fortuito,

EXAMEN DE DROGA: FCl Ray Brook funciona un sistema de examenes de droga, que
incluye examencs mandatorio v fortuito, v eximenes de diferente categonia de residentes. 5i un
oficial drdena un residente para proveer una prueba de urina v el residente no lo hace, el residente
€4 sejuio a un reporte de incidente,

PRUEBA DE ALCONOL: Un programa para prucha de alcohdl estir en efecto. Muestra fortuitas
a la populacion de residente para examencs ¢s routinano, incluyvedo los residente que scan
sospechosos de uso de alcohdol. Un exdmen positive resulta en un reponte de incidente. Un residente
que rechaza un examen resulta en reporte de incidente.

PROTECION Y DOMINIO DEI FUEGO: El control v seguro contra fuego ¢s la responsibilidad
de todos. Residente son requeiridos para reportar fuegos al oficial que este mos cerca para que
propiedades y vidas sean protectidas. Pilas de basura o trapos en drea cerrada, material combustile,
articulos en receptacul electronica, y ofro peligros no es telerable. Inspecciones de fuego son echo
regularmente para la institucion por un profesional calificado. Plano de escapar al fuego estin
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puesto en ¢l medio de las unidades. En cada unidad se encuentra 4 salidas de fuergo v 3 salidas
regulares, 1Los ensayo de fuegos son ccho cada trimesire v todo los residentes tienen que salir de las
unidades lo mas rapido posible cuando sean notificado que el ensavo estir en progreso

PROMGRAMAS Y SERVICIOS:

ASIGNACION DE TRABAJO: Todo residentes son asignade ¥ mantenien un trabajo regular,
Mucho trabajos son controlado por un sistema de pago por gjecucion, que provesr page monctanc
para trabajo. Industria Federal de Prision tiene un escala de pago diferente. Trabajos asignado por
Oficiales de unidad v cambios de trabajo son puesto en la lista de Citaciones/Cambios [iario
Cuando un residente sea asignado para untrabajo, el residente es obligado que se mantenga con ese
trabajo por 90 dias antes que se pueda combiar de el rabajo.

Trabajos institucidnal de mantenimiento usualmente es el primer trabajo asignado que un residente
recihe. Esto incluye trabajos en Servicio de Comedor, departemento de mantenimiento, o en la
umicdad coma un ordenador{orderly). Como quiera, en la Industnia Federal de Prision mantienes
suliciente trabajos para los residentes{UNICOR )Para tener trabajo en la factoria el nombre de ¢l
residente ¢s pucsto en la lista con nombres esperando para trabajo. Ray Brook tienes una Factoria
de Textil

LIMICOR emplea y enseita los residentes por la manufactura de productos textiles ¥ servicios para
el gobicrmo federal. Algunos gemplos de productios v senvicios que UNICOR produce son guantes
v mantas, Algun porcentaje de los fondos de UNICOR son utilizado para programas v enseflanza
de Pre-Industria para preparar residentes para empleo

SERVICIO DE COMEDOR: FCIL Ray Brook operas 2 lineas de servicios en el comedor gue
incluye una barra de sopa, ensalada, ¥ bebida, Comida especiales son aprovechable para residentes
aprobado. Residentes tienen que aplicar con capellen para estir aprobado para programa de comida
especl

Horario de Comida v Meni
Lunes - Viernes Sabade, Domingo, v Dias de
desayuno G m.-7:00a.m. Haora de Cale T:000.m.-
800k, m
Almuerzo | 10:40am - 11:40a.m. Almuerzo 1100 m. -
12:30p.m,
Commida 4:30p.m.-5:30p.m. Commda 4:30p.m.-
5:30p.m,

Un monitor esti ubicado en ¢l comedor gue desplicga el menu de el dia. Tambien esena la caloria,
pordura , ¥ su sodio para ayudas individuales para mantencr su dicta saludable. Tambien copias de
menu son repartidas para cada unidad vy departementos de trabajo.

Residentes confinado en 1a (SHU) unidad de sepregacion reciben una dieta balanzada v nutritivo.
Eesidentes en el unidad de segregacion reciben la misma dieta que los residentes en ¢l
campamiento con exepeion de sopa. Horas de comer son de 6;00a.m. hasta 7:00a.m, para
desayuna, 1100am, hasta 12:00p.m. para almuerzo v de 3:30p.m. hasta 5:30p.m. para comida.
Una hora de café cs programada en los line de semana de 7:000m. hasta 8:00a.m. El almuerzo
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empicza a las 11:00a.m.

Causa abiert con ¢l Administrador de Servicio de Comedor son los Lunes a Viernes durante las
horas de almuerzo

REGLAS, REGULACIONES DE EL COMEDOR: Camisa sin manga, sandalia v porras no son
permitido en el comedor, toda las camisas tienen que estar adentro de los pantalones. Ningun
articulo personal de leer, bolsas, revistas, ete., no son permitido adentro de el comedor con
exepoion de los articulos comprado en el comisaria; salsa, miel de abeja, v jarabe de chocolate,

Cuando entramos a la comedor usted seguir en las lineas donde se escudrifian electronicamente a
st tarjeta de identificacion para recibir la comida. Sse encuentran las bandejas, utensilio, platos ¥
vusos, Cuando entrando Lo lineas de servicio a usted es permitido cojer una de cada wiensilio para
mantener sufuciente utensilios para lodos los residentes en la institucién.

Bandejas son usado para cargar platos, tareas, vasos v utensilio en el comedor

Todo articulos de la comida servido en L linea principal son servidos por residentes gue trabajan
en ¢l comedar,

Lin racidn de cada articulo de comida servido en la linea es editado para usted. Si usted quieres mas
de una racion de comida, usted puede pedir mas en la linea, Los artculos de comida que son
racionados son came, huevo, vo cacerola y postre. Usted puedes voler para la barra por sopa,
ensalada, ¥ bebida lo mas que usted quicra. Por favor, como quicra no cojan mas de lo que se¢
necesito para eliminar gasto

Alzunos de las reglas v regulaciones de el comedor son las siguiente;

- Mo se puede fumar adentro de el comedor,

= Mingun utensilio o comida (con excepeion de un pediceo de fruita) es permitide para sacar de el
comedor.

- Después que usted a entrado por la linea principal de servicio, ningun residente s autorizado para
revalver por la linea

A PROGRAMAS DE EDUCACION: El Departemento de Educacion provee un record
de programas vocacional vy academicos enseiando desde lectura v escritura basica hasta
titulos de estudios por correspondencia. Todo los programas son volunlarios con
excepoitn para el Desarollo General De BEducacion (GED) e Ingles como Segundo
ldwma{E5L), Un residente gque no tiene venficacion de su diploma de escuela es
requerido para atender clase por 240 horas o hasta que ¢l complete el GED, Para los
residentes que no pueden hablar-entender bien en ingles, v ¢l ESL es mandatonio, hasta
que &l cumpla promedio de 225 puntos en un exdmen {CASA) de certificacion. Un
representante de el Departemento de Educacion asistara con cada residente durante ¢l
clasificacion de el residente para consejarlo de las oportumidades de educacion,

El Departemento de Educacian tiene informacion para programas (por el correo) de
titulos por correspondencia de colegio. Una Biblioteco es aprovechable en cl
Departemento de Educaciin, Residentes pueden a cotejar libros, revista, y material de
referencia. Para otra necesidimdes Biblioteca, servicios de préstamo mterbiblioteca es
ofredeido, La Biblioteca Legal de el institucion es ubicada adyacente de la biblioteca
adentro de ¢l Departemento de Educacion. Las horas de ¢l Depantemento de Educacion
¥ la Biblioteca son. '

Lunes - Viernes Viernes Sabados
T:30a.m.-11:30a.m T:30a.m.-11:30a.m. 715 am.-3:15 p.m.
12:30p.m. = 3:30p.m. 12:30p.m. = 3:30p.m.

4 30p,m. - #30p.m.
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PROGRAMAS VOLUNTARIOS PARA LA COMUNIDAD:

Educacion;

Tutoria: Inglés como Segunda lengua

Programa para Ninos en peligros (KIDS AT RISK)
Veluntario en capacidad de Leer v ecnibir de America
Programa A los Padres

ANTES DE SALIR - PRE-LIBERTAL
Avada igualitania de Educacidn
Valuntarios de la Comanidad

RECREACION
Equipos de competicion; Futhol, Soccer, Volivol, Basquethol,

ESTUIDNOS RELIGIOSOS

Ministeno Cristiano

Estudio del Testigo de Jehovi

Estudios de los Adventistos del Dia Séptimo

FOL RAY BROOE CORPORACION DE VOLUNTARKIS RESIDENTES
“WINMNER OF THE POINTS OF LIGHT FOUNDATION AWARD"
Residentes voluntarios de programa para provecto de la comamdad.

Para mas informacion por faver, dirijase a: "Ms. Darah , Coordinador de Servicios Voluntarios”,

RECREACION, PROGRAMAS SOCIALES: Actividades Ocio v programas de recreacion son
supervisado por el Departemento de Educacion, Programas incluye actividades adentro de
reereackin recormendo de programas individualmente de Arte y antificio hasta deportes de equipos
intramural como, pelot, baloncesto, ¥ volleyball. Adicionalmente, cada unidad tenes una drea de
recreacion afuern. Fstd dreas son utilizado pra baloncesto, handball, juegos de mesa o gercio
general. Programas de fisico son importante para residentes y contribuyen para salud mental, y para
bucna relaciones interpersonal v reduccion de tension. Adicional, residentes aprenden comoe utilizar
el tiempo construtible,

Horws de Recreacion de la mstitucion

[Durante la Semana Fin de Semana

foam. =T 3a.m To00a,m. = k00 m.

B 30am.-10:30a.m, 11:00a.m.- 3:30p.m

I1:0a.m.= 3:30p.m. 4:30p,m_-8;30p.m

4:30p.m.-8:30p.m

SERVICIOS DE PSICOLOGIA: FCI Ray Brook Tiencs dos psicologos que son accesible para
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proveer orientacion y otros servicios de salud mental. Todos los residentes nuevos tendran una
renuion con un psicologo para un cucstionario durante sus primeros catorce (14) dias de arribo a la
institueidn, 51 un residente necesita una medicacion psiquiatrica, ¢l psicologo dara una cita con un
psicologo de contracto privado quien es un doctor especializado, Los residentes interesados en los
servicios o mformacton general pueden solicitarle por medio de un (Cop-Out), una solicitud escnta
dirigida a Servicios de Psicologia,

PROGRAMAS DE DROGAS: FCI Ray Brook tiene una variedad de programas disenados para

asistir o residentes para sobre ponerse (riunfar) a los problemas de abuso de droga. Para pregunias
peerca de programas especifico o de participar, contacte para cualguiera de los casos,“Coordinador
del Programa de Abuso de Drogas™ o “Especialista de Tratamiento de Drogas™

Educacidn Basica de Drogas

-Un group de cubrimiento de topicos como efecto de diferentes tipos de Subtancias, Sintomas de
abuso de substancias/dependencia, dencgaceion., ele,

-La participacion ¢ mandatorio, obligatorio para algunos residentes. Usted serd informado por su
Administrador de Caso (Case Manager), si usted es requenido para este programa.

-Los participantes voluntarios son bien venidos siempre que ¢l cspacio lo permita

=Ver ol Especialista de Drogas (0 enviar una solicitud escrita, “Cop=Chut"}.

Programa de Droga sin residencia Interna (Down to Earth T and 1) Para residentes con problemas
de abuso de substancia quicnes son elegibles para o no estin interesados en el programa de
residencia ver Ms. Mitchell (o envias una solicitud eserita, “Cop-Outl”),

Referencia al Programa de Drogas de Resendencia Interna, (300 horas). B.OOAT. Ray Brook noe
tiene un programa de abuso de drogas con residencin interna, (Residential Drug Abuse Program),
(R.DAP), pero puede referir a los interesado quienes reunan 1os requisitos necesanos

Wer al Coordinador del Programa de Abuso de Drogas, (o enviar una solicitud escrita o “Ciop-
O™},

Servicio Institucional de Transito, (transicion) Para residentes que tienen gque atender ¢l programa
i abuso de drogas de residencia interna y necesitan completar sus doce meses de ransiciones, Yer
a Dr. Gilbertson, (o enviar una solicitud escrita, o “Cop-Out”™)

Alcohidhicos Anomimos/Recuperacion sobre Marcidicos’ Suministeo de Medicina, El grapo de
voluntarios del programa de los “Doce Pasos”, para los residentes provee un saporte muluo en
mantenimiento de su recuperacion. Ver al Especialista de Drogas, (o enviar una solicitud escrita
“Cop-Out™).

Programas Adicionales: Pueden haber programas adicionales que se ofrecen periodicamenie, (o
intervales de tiempo). Los Whpicos ¥ instrucciones para assistic a los programas estarin puesio en
Ias unidades,

Contacte a cualguiera del grupo del Departemento de Psicologia (o enviar una solicitud escrita,
“Cop-Out™)

Respuestis de algunas preguntas comines acerca del programa de dreogas:

Pregunta: Que se requiere para participar en ¢l programa de drogas?

Respuesta: El residente para participar en el programa de drogas requiere que su juez en la
sentencia recomendara el tratamiento de drogas duranie su permanencia O si cliellos estan de
vueltn o en viloaciones que involucren droga'alcohdl O si el problema del abuso de una substancia

contribuye a la accion de una ofénsa mmediste O sisu Administrador del Caso (Case Manager)
cree gque tiene un problema significante del abuso de substancias,
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Pregunta: Que pasa si yo 5oy requerido para participar ¢n ¢l programa de drogas y vo no deseo
tomar lis clase?

Respuestd; Los residentes gue son requenidos para tomar ¢l programa educacion de drogas v
abandono completamente este requisito son restringido a grado cuatro (4) de pago.

Pregunia: Puedo vo solicitar participar en cualguier ofro programa ademas del programa de drogas?
Respuesti; Mo, Todos los programas son voluntarios
Pregunta: Cuales son los requisitos elegibles para el “Programa de 500 horas™ (R.D AP,

Respuestd: Los residentes que pueden aplicar para el programa de Residencia Interna deben de
tener documentos sobre “problemas de abuso de substancias”, En adicion, usted debe estar entre
los treinta y seis (36) meses de su proyectida fecha de salida, v tiene que participar en todas panes
del progroma, incluyendo durante el tiempo media-casa,

Pregumta: Yo puedo obterner la escogencia a donde voy para el programa de drogas de residencia
interna (500 horas) | (R.DAP)Y?

Respuesti: Mo, Lo regional le asignara a usted la institucion con el programa que es apropiado para
wsted de acuerdo a su nivel de seguridad

Prezumta: Que hay sobre el ano de descuento?

Repuestd: Algunos residentes son elegible para 362(¢) dias de reduccion de sentencia despuds de
completar ¢l ano v wodas las fsses del “R.DUAP”, A usted se le dira coando su aplicacion ¢s
elegible para la reduccion de sentencia antes de wsted ser transfendo a dicho programa, “Sin
embargo” hay mucho restriceiones,” Mo ¢s buen idea tomar ¢l programa justamente por ¢l buen
Hempao,

Pregumta: Yo tandre un aiio de descuento por cumplin ¢l programa de droga?
Respuesti; 1! MO N

ESCOLTA PARA VIAJES: Visitas de cama y viajes funcrales estian autorieados por los
residentes de baja categoria de custodia, cuande un miembro inmediato de su familia esth
serimmente enfermo, en condiciones critica o ha fallecido. Dependiendo de la classificacion de
custodia de los residentes, uno (1) o dos (2), oficiales de la institucion correctional escoltaran al
residente, Todo los gastos estin por cuenta del residente, excepto por las primeras 8 horas de cada
diia por ko cual el empleado estd de servicio. Hay ocasidnes en gue ciertos viajes escoltado no sean
aprobado, asi mismo si hay todas las condicidnes requerido, basada en la determinacion de que ¢l
peligro percibido por las escoltas durante la visita propuesto, es demasiado grande o la seguridad
que concierne el mismo residente o visitn es mas pesada gue o necesidad de visita o la comanidd

MONITOREO CENTRAL DEL RESIDENTE: El sistema de monitorie central de los rsidentes
(CIMS) ex un miétodo para ¢l Departamento Central ¥ La Oficing Regional de monitorear v
controlar s trang ferenciag, v salidas temporaneas y participacion en las sctividades de la
comuinidad de los residentes que ponen una consideracidn administrativa especial. Asignaciones
como caso de CIMS, de por si mismo no impide al residente participar a las sctividades de la
comunidad. Todo residentes gue haya sido senalado como caso CIMS, se le avisara por su
Manejador de Caso. Los residentes en esth categoria que aplican por actividades comiinitarias
deben de eaplicar con amplio tiempo de anticipacion, para permitic a la institucion de obterner las
clarificaciones necesario por las dreas apropiadas

MATRIMONIOS: 56 un residente desea casarse cuando esth en la mstituciim, Bl Director { Warden
) puede autorizarlo, bajo ciertas condiciones, Todos los gastos del matrimonio estan a cuenta del

15

residente, Los fondos, del gobierno no se pueden usar para gastos de matrimonio. 51 un residente
solicita permiso para carsarce, ¢l debe:

I, Debe de tener una carta del a fututra esposa, la cual indica sus intenciones de casarse,

2. Comprobar la exigibilidad legal de poder contraer matrimonio,

3. Estir mentalmente capacitado.

Los Capellanes estin disponible para discutir con el residente v su novia en el evenio del
matrimaonio en la institucion

PROGRAMAS DE MEJORAS PERSONALES:

I Programa de Pre-Liberacitn: El programa de Pre- liberacion esti nsignado para asistir el
residente en preparacion de si mismo para su liberacion. 5e le dara ayuda al residente
para desarrollar planes para su trabajo v su vida personal. Estos programas ofrecen clase
vy seminarios de informacion personal, social ¥ responsibilidades en su vida civil,
Sesiones se programas rotinanos de informacién con los oficiales de Probacion del
Gobierno 1.5, los miembros de la Comision de Parole de los LS., y otras agencia ¥
empleadors estin disponibles.

2 Servicio de Psicologia: Todos los residentes serin atendidos por ¢l servico de Psicologia
durante la admision en la institucion y el programa de onentacion. El seguimiento
puede incluir una intervista personal, Los Psicologos estan disponible para terapias de
grupo o individualmente, Los residentes interesado en ¢l servicios pueden sometir una
Solicitu de Residente a un miembro del cojunto de la unidad (Cop-Out), para el servicio
de Psicologia. Los servicios de salud mental s¢ ofrecen en dreas de abuso de droga v
aleahd], como por otros problemas emocionales o de comportamicento. 51 uno dea ver a
un Paicologo, venga en el comedor, los lunes de las 12:30pm. coando todo el cojunto
de direccion de la institucidn esti presente,

3 Programas Religioso: FC1 Ray Brook ofrece una grane varied de programas religiosos a
los residentes. El conjunto de Capellanes estan disponible como tambien representantes,
voluntarios v a contrate de otras Fe (creencias). Fiestas religiosas especiales,
observaciones defestive v sus actividad de veneracion estan coordinados a traves la
oficina del Capellan. Las informacidnes sobre este programas estian disponible en los
programas de orientacion y del Capellan,

PFROGRAMAS DE RESPONSIBILIDAD FINANCIERA DE LOS RESIDENTES:

Trabajando cerca de las Oficinas de Administeacion de las Cortes v el Departemento de Justicia, F
Departamento Adminstra los programas de pago sistematico de las mulias impuesto por las Cones,
pagos v costos, Todos los residentes apuntados con la asistencia de Mangjadores de Unidad, se
puede ineluir: Cargos especiales, impuestos bajo 18 USC 3012, restituciones ordenado por la corte,
Jueio en favor de los LS, odras deudas de propiedad del gobierno federal ¥ olras obligaciones
ordenadas por la corte (e.g soporie de cueta de alimientos v olros ajustes),

La administracian de la institucidn asiste en los planes, pero ¢z ¢l residente quien ¢s responsable
para hacer los pagos ergquerido, sea con la plate ganesda en el institucion o de fuente externa. Bl
residente debe de proveer documentos de cumipimiento y page. 51 un residente se niega hacer
frente a sus obligaciones, el residente no puede trabajar en UNICOR, no recibe paga de campliento
poe encima de nivel de pago de mantenimiento, El estituto de cada plan financiero serd incluido en
todo progreso de reporte y ser considerado por el conjunto cuando se determinara el mivel de
custodia v de seguridad por las actividades comdnitarias ¥ programas de cambio institucional,

l.os residentes que trabajan en UNICOR s¢ espera que contribuyvan con ¢l cincuenta (50%) por

ciento de sus salarios como minimo, Los residentes con otro tipo de trabajo se requicre de el pago
un minimo de $25.00 por base 0 mas, dependiendo de sus fuentes exteriones,

SERVICIO) MEDICO:



1. Localizacion ;La umdad de servicio de salud en FCI Ray Brook estd situada en ¢l
edificio [3]a entrada estd situada cerca de la unidad de Saranac. El conjunto médico de
servicio trabaja las veinticuatro (24) hora al dia |, siete (7) dias a la semana.

i Llamadas de enfermedades medicas v dentales :Los residentes que quieren hacer una
solicitu de servicio medico o dental, deben de estir en la unidad de servicios de salud
cuando salgan de la unidad por ¢l desayuno los dias Lunes, Martes, Jueves v Viemnes.
Los residentes deben de presentar su tarjeta de identidad para obtener una cita, Un
mienbro del servicio de salud le dara un recibo de cita con su nombre para mas tarde, el
mizsmo din. Mostrando ¢l recibo de la cita, ¢l residente debe de reportarse al trabajo, v
presentar el recibo de “Sick Call”, al supervisor de su trabajo. Para asisttir a la hora de
su cita, el residente debe escribir - nombre, nimero de registro | lugar a donde se dinge
y hora en la forma asignada en su respectiva unidad S el residente s¢ atrasa mas de
quince (15) minutos su cita se dara por cancelada . Las citas de Sick Call “son para el
dentista ¥ el servicio médico . Para ver al doctor , s¢ necesita una referencia del asistente
miédico , o una solicitud al personal de salud por medio de un “Cop- Out” solicitando
dicho servicio de salud.

Los residentes deben estir vestidos con la ropa de la imstitucion Khaki, todas las veces
que esten en la unidad de servicio médico durrante las horas normales de frabajo. Esta
restringido el uso de ropa informal (sudaderas o pantalones cortos ) en todo el tempo.
Mo hay “Sick-Call” los dias Miercoles, Sabados v dias feniados, Los residentes que s¢
enferman después de la cita regular autorizada deben de avisar a su supervisor de trabajo
o al oficial de la unidad para gue Namen al servicio médico para una cita. Los
residentes en detencion o ¢n segregacion estin incapacitados de firmar para este
procedimiento. Pero un mienbro del personal médico hace la ronda cada  mafana por
a1 hubiera problemas de “Sick- Call”

3 Emergencia Medica ;Emergencias o hendas serins reciben prionidad de tratamiento.
Los re sidentes que s¢ enferman en horas diferentes del servicio de “Sick- Call”, debe
de solicitar
a su supervisor o al oficial de la unidad de contactar al hospital para una cita.. Por proble

mas médicos NO RUTINARIOS | el servicio médico cubre las noches, Nines de semana
v dias festivos

4. Medicina / Farmceia © La medicina se entrega en la ventana de la farmacia situada
mmediatamente dentro de la entrada de Iy unidad de servicw de salud

HORARIO DE MEDICINAS

T30 am

Lunes-----Viernes. 3:00 pm.  Recoger las Medicinas

T30 pm,

Linea de Insulina en las tardes: 4:30 pm (Después de la cuenta de las

4:00p.m . )

Los fines de semana y festivos, son ¢l mismo horario excepto por la mafana que s de £:00 a.m -§:
815 am Por
paliza, los envases para los medicamentos se pueden dejar en la mafana , al medio dia y en la
taxde en ¢l horario del * Pill Line™, para  repetir, v se puede recoger en las horas del “Pill Line”
Mo hay repeticion de medicamentos, ni recogida o entrega de acetaminofen o aspiring a las 315
pm del “Pill Line” Este tiempo ¢s solo para los reidentes en lista para esta hora,
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Los residentes de la unidad especial reciben los medicamentos cada dia . Ellos deben de notificar al
asistenr médico cuando las rondas del “Sick Call”™ se hacen en la mafana de los medicamentos gue

estan toamandio,

5, Cuidado Dental: Los residentes que tiene necesidades natinarias de cuidados dentales | deben
de pedir un exdmen sometiendo una solicitud al personal de salud por medio de “Cop-

oul” dingido al dentista.. El tratamiento rutinario dental, incluye todas las radografias necesarias |
instrucciones orales de higiene, profilaxis, amalgamas y restiuracin de temporales, ratamiento
endodontico, (caries ) oeriodentico {encimas ), no agudo, y fabricacion de dentaduras parciales o to
das removibles, Por cuidados urgentes de problemas dentales los residentes deben de reportarse al
Departamento Médico a las Namadas regulares del “Sick Call”, El supervisor o el oficial de la
unidad debe de contactar al Departamento del Servicio Dental por una cita de urgencias

6. Lentes Los residentes que necesitan lentes o prescripoiones nuevas , deben de reportarse en las
citas rutinarias de las lamadas a “Sick Call”. 5i se indica que debe ir al Optometra , serid enviado
Después de log extmenes del Optometra un par de lentes del Gobierno serin ordenados v se le
entregaran despucs que leguen a la Institucion. Lentes ohscuros o lentes de contacto no estin
disponibles. Loss residentes que desean comprar lentes de la comanidad deben de enviar “Solicitud
de residente a un mienbro de personal”, (Cop-Out), dirigido al administrador del servicio de salud,

Con toda la informacidn apropiada, F.C.1 Ray Brook, no serd responsable por ajustes, reparaciones,
diligencins de lns prescipciones por los lentes que el gobieno no ha comprado. Cuando los lentes se
reciben por correo seran remitdos a la Unidad de Servicios de Salud, El residente serd lamado
(Call-Oout) v se requicre que firme una constancia al efecto de que ha recibido los anteojos

7. Exdimen Fisico ; Todo residente que Hega a estd Institucion tendra una entrevista inicial de su
Historia medica, durante el procesamiento de entrada en R& 1 (“recibo y entregac). En adicion
los residentes que son nuevos en el Sistema Federal de Prisiones | o que noe ticnen documentos
cormientes de examencs o examenes obligatorios de otra Institucion Federal o con exdmenes
incompletos serin puestos en lista para un examen médico completo. El exmen completo requiere
una muestra para el laboratorio de sangre v de onina resultado de exdmenes fisico v dental | Se le
prepara para un examen de I tuberculosis a menos que haya documentos o historia de tuberculosis
o eximen positivo de la piel en el pasado | Bl examen de piel de I tuberculosis es un programa
obligatorio y ¢ cumplira en las 48 horas de su legada ol sistema federal (* BOP7) Se le ofrece
tambien  una myeccion antitetinica. La falta de cumplimiento de estd poliza tendrd como efecto
un reporte del incidente y el residente puede se llevado o la umidad especial. Como ustd esia en
ambiente restringido | estis medidas son necesarias para la salud v segunidad de los residentes v
reducir la posibilidad de transmitir enfermedades.  Los residentes menores de cincuenta (7 507)
anos son elegibles para un examen fisico general cada dos (*2") afos Los residentes que sean
mayores de cincuenta (* 50") aflos son elegibles para un examen fisico general cada ano |, gue
incluve exdmenes de electro-cardiograma , rectal (examen de prostata ),presion interna de los ojos
(tonometry ), Estos examenes se pueden rehusar, (negar ), en tal caso al negarse a tomar estos
exmenes se lenara un documento para tal proposito gue quede en su historia medica  Para pedir
calos eximenes |, use una “solicitud de residentes a un mienbro del Conjunto, {Cop out”) |, dirigido
a Lo unidad de servicio de salud

Aquellos individeos que participan en un programa de Pre-Libertad son elegibles bayo
requerimicnto para recibir un examen fisico , sesenta dias antes de su liberacion | Esto se debe
solicitar por medio de un “Cop- Out” | dinigido a la unidad de servicio de salud |, para que se le
incluys en la lista de espera

%, Procedimientos Especiales y Exdmenes Si un residente ha sido puesto bajo Namada (Call-
Ot ypara un eximen de laboratorio en ayvunas | serd indicado LABFAST. Esto qyiere decir que ¢l
residente , no debe comer ni tomar nada después de media noche, incluyendo el desayuno hasta
que  los exdmenes hayan sido completados (ejecutados ). El desayuno serd programado despuds
de haber completado las pruchas | Una Hamada rutinaria de “Sick- Call”, debe hacerse para
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obiener los resultados de cualquier examen de laboratorio o de ravos X .

9. Actividades o deberes durante restriccidnes -Las restricciones que se aplican a nivel de
actividades de trabajo estan autorizadas por ¢l director de la clinea , revisando los eximencs
fisicos ¥ indo el reporte de laboratorios v resultados de examenes de rayos X 5¢ puede tambien
ohtener restricciones por el asistente médico en caso de heridas o problemas médicos agudos y no
de naturaleza cronica . Una restriccion de trabjo indica una incapacidad por tres ( 3 ) dias maximo
de duraciin , incluyendo fin de semana y dias festivos | durante los dias de incapacidad estara
resirigido a permnecer ¢n su cuarto , excepto para las comidas, pelugqueria, servicios religiosos,
“Sick-Call”, visitas v llamadas de “Call- Out” . No esta permitida la actividad recreacional |
El estatuto de convalecencia es un periodo de recuperacion de una operacion , herida, heridas |, o
enfermedad seria . Esto es por lo menos de cuatro (4 ) dias y no se pasa de treinta { 30 ) | sujeto a
removacion . El residente esta disculpado del trabajo v no puede participar en  ninguna actividad
recreacional afuera de la unidad

10 Responsabilidad y Derechos de los Servicios de Salud Durante la custodia en ¢l
Departamento de Prisiones | { B.OP. ), usted tiene el derecho de  recibir cuidados de salud de

manera gue se reconoecan sus derechos humanos basicos |, v usted  tambien acepta responsabilidad

de los derechos humanos de  respeto a sus proveedores de cuidados de salud |

A

Derechos (Usted tiene ¢l derecho de servicios de cuidados de salud | de esta Institucion |

El Servicio de Salud  incluye , lamadas  medicas (“Sick-Call™), llamadas dentales
{Dental Sick Call™) y todo servicio basico Para hacer su cita (Sick- Call) en estd
Institueidn se leva a cabo los dias Lunes, | Martes |, Jueves, v Viernes | entre las 6:30
amy las 700 am . El servicio de emergencia estd disponible veinticuatro (24 ) horas
al dia de Lunes a Domingo, v serd contactado por el oficial

encargado de la seceron domde usted se encuentra. El servicio médico mcluye :
Servicio de Cita Medica , atencion facultativa , Servicio Dental , y Servicio de
Complementacion .

Responsabilidades : Usted tiene la responsabilidad de cumplir con las practicas de
Servicios de cuididos de esti Institucion . Usted tiene 1a responsabilidad de seguir los
planes de tratamiento recomendados que hayvan sido establecidos para usted por un
mienbro del servicio de salud de esti Institucion, icluyvendo ¢l uso apropiado de
medicamentos | dicta propia v seguir las instrucciones de su proveedor de salud,

Derechos : Usted tiene la oportunidad v voluntad de soliciter v oblener un testimento
{ hajo su propio gasto ) o proveer al Departamento de prisiones con instruccion
avanzadas en caso de 51 usted es admitido en un hospital en situacion critica o de des-

habilitacion .

Responsabilidad ; Usted tene la responsabilidad de proveer al Departamento de
prisiones con nformacion actualizada para completar este acuerdo |

Derechos ; Usted tiene el derecho de participar en los programas de promocion de salud
. programas de prevencion de enfermedades | incluyendo onentacion  preventiva sobre
enfermedades infecciosas

Responsabilidad Usted tiene la responsabilidad del mantenimiento de su salud | v no
ponerse en peligro o a atros por participar en actividades que pueden resultar
contagiosas o contagiar enfermedades infecciosas |

Derechos : Usted tiene el derecho de conocer y saber ¢l nombre y el “Estitus™
profesional de su Proveedor de cumidados de su salud

Responsabilidad :Usted tiene la responsabilidad de respetar a este proveedor como
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G.

profesional v seguir sus instrucciones para mejorar v mantener su salud .
Derechos (Usted tiene el derecho de ser tratado con respeto | consideracion v digmidad

Resposabilidad © Usted tiene la responsabilidad de tratar a los mienbros del conjunto de
la misma manera

[Merechos : Usted tiene el derecho de proveer informacidn con relacion a su diagndstico
tratamiento y prondsticos .

Responsabilidad ; Usted tiene la responsabilidad de  mantener estis informaciones
confidenciales .

Derechos @ Usted tiene el derecho de ser examinado en priviwdo |

Responsabilidad © Usted tiene la responsabilidad de cumplic con los procedimicentos de
seguridad

Derechos : Usted tiene el derecho de oblener copias que sean clegibles de su record  de
salud

Responsabilidad Usted tiene la responsabilidad de estar familianzado con la piliza
correspondiente para oblener esos record |

Derechos : Usted tiene el derecho de dirigir todas las inguietudes con relacion a su
cuidado de salud a todo mienbro del conjunto de la Institucion | inclevendo médicos,
¢l administrador de servicios de salud , mienbros del Equipo de Salud | ¢l directoe de Ia
Instituckn | (“Warden') .

Responsabilidad - Usted tiene la responsabilidad de dar su consentimiento en la forma
aceptada a traves de un Inmate Request to Stall Member (“Cop -Out”) , de manera
verbal en cualguier oficina, (Open Houses ), o el residente puede presentar un

“procedimiento de queja” |

Derechos @ Usted tiene el derecho de recibir las prescripeiones  médicas v tratamicntos
atiempo , con  las consideraciones y recomendaciones del proveedor de su cuidado de
salud .

Responsabilidad © Usted tiene la responsabilicad de completar su trstamiento v segoir
las Grdenes de las prescripeiones | usted tambien tiene la responsabilidad de “NO”
proveer a ninguna odra persona sus medicamentos | u otros medicamentos .

Derechos © Usted tiene ¢l derecho de que se le provea con alimentos saludables v
nutritivos, Usted tiene el derecho a que se le instruya en relacion a dietas saludables |

Responsabilidad ; Usted tiene la responsabilidad de comer saludablemente sin abusar ni
malgastar alimentos o bebidas

Derechos © Usted tiene el derecho de solicitar una roting de exdmen médico por In
pdliza del “BOP”, { si usted es menor de cincuenta (50 ) ano, cada dos anos | 51 es
mayor de cincuenta (50 ) anos, una vez al ano )

Responzabilidad : Usted tiene la responsabilidad de nodtificar al personal médico que
usted desea  unos examenes

Derechos : Usted tiene ¢l derecho de cuidados dentales | como esta delfinido en la

practica de las oficinas de peticiones | incluyendo servicio preventivo |, cuidados se
cmergencia y de nitina .
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Responsabilidad : Usted tiene la responsabilidad de maniener su salud y su higiene oral

Derechos ; Usted tiene el derecho a un ambiente sano , limpio, saludable, incluyendo el
drea de estir libre de fumadores |

Responsabilidad : Usted tiene la responsabilidad de mantenerse limpio y seguro en
consideracion de los demds | Usted tiene la responsabilidad de seguir las regulaciones
para fumadaores .

Derechos © Usted tiene el derecho de negarse al tratamicnto médico de acuerdo a las
practicas del departamento de prisiones . Negarse a cierlos exdmenes | o diagnosticos de
enfermedades nfeciiosas en contra de wsted | Tiene el derecho de ser aconcejado en
cuante  posible “enfermedad-elfecto” de rehusarse al tratamiento médico |

Responsabilidad : Usted tiene la responsabilidad de notificar al servicio de salud en
relacion & efecto de enfermedades gue ocurran come resultado de su rechasn Usied
acepta tambien la responsabilidad de firmar el formuolario de rechazo del tratamicnto.

Heridas en el trabajo : 5i un residente ¢s herido en cumplimienio de un deber asignado |
¢l debe inmediatamente de avisar al supervisor de su trabajo . Entonces |, el supervisor
del trabajo , informa al Director de Segunidad se a Institucion de la hende o clase de
accidente, El residente puede ser des-habilitado a pagos o compensaciones por ¢l tiempo
perdido “S17 omite de avisar prontamente a su supervisor de la herida de trabajo

S1el residente se hiere cuomplicndo con un deber asignado |y por este motivo ¢s
disminuido su grado en el escalafon de trabajo |, el puede someter un reclamo de
compensacion . La evaluacion  medica debe de estar incluida en ¢l reclamo (demanda )
. antes que cualgquier compensacion pucda ser considerada

1O CON LA COMUNIDAD ¥ EL PUBLICO:

CORRESPONDENCIACA los residentes les esta permitido permitido tener
correspondencia eserita con el pablico , mienbros de la familia , v otros sin previa
aprobacion y sin el mantenimiento de una lista de correspondencia Las canas que usted
envin se depositan en el busdn de la unidad . El correo de salida con la excepeion del
corren legal | debe dejarse abierto |, de acuerdo con las designaciones de seguridad de
F.C0, Ray Brook. Los sobres de salida deben de tener ¢l mombre del residente | nimero
de registro, ¥ direccion de regreso | arriba, en la esquina de lo mguierda del sobre | Toda
b cormespondencia de salida del residente debe de ponerse en el buzon de la unidad
hasta las 1130 pom inclusive | para la entrega a la oficing de correo al dia siguiente |

El correo no serd aceptado por el oficial de la unidad despuds de las 11:30 pn . E
residente debe de asumir responsabilidad del contenido de todas sus cartas - La
correspondencia que contieng amennzns extorsiones | ecl, se podran procesar por lus
violaciones de las leyes federales

Los residentes se pueden  poner bajo estado de correspondencia restngida basado sobre
en su mala conducta o problemas de clasificacion . El residente serd notificado de este
asunto v tiene derecho a responder |

LLEGADA DE CORRESPFONDENCIA © el correo de primera clase cs distribuido de

Lunes a Viernes , {exceplo los dias Festivos ) por el oficial de la umidad respectiva,
Periodicos v revistas se pueden  entregar al mismo Gempo, Correo especial v legal se
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entregara por “el Administrador del Caso™ , (* Case Manager™) , o por ¢l concejero de la
unidid en las siguientes veinticuatro (24 ) horas de recepeion de su comespondencia .

Los residentes deben de pedir o guien le escribe de poner el nimero de registro del
residente , y nombre de la unidad en el sobre para avadar a una entrega rapida y
clhiciente del correo El anexo

siguiente corresponde para le uso comecto de cada unidad
Nombre........oiuisimarnin Numero de Registro ........ccoovviiniieenns

Federal Correcion al Institution Ray Brook |

PO Box 900 { SHL! Only) ,  si es aplicable ) .

PO Boox 9000 { Saranac Annex -si es aplicable )

PO Box 9001 (Ausable Annex -si ¢s aplicable )

PO Box 9002 {(Mohawk A Annex -si es aplicable ) ;

P00 Boog 003 (Mohawk B Annex -si es aplicable )

PO Box 9004 {De laware A =i es aplicable )

PO Booe 5005 (De laware B =51 es aplicable )

PO Box 9006 (Miagara A -si es aplicable ) .

PO Box SO0 (MNiagara B-51 cs aplicable ) .

PO Bo 9008 (Genesee A -s1 es aplicable ).

P.O Box 9009 {Genesee B -si es aplicable ) 4

Ray Brook , Mew York , 12977

LLEGADA DE PUBLICACIHONES: Los residentes se pueden suscribir v recibir
publicaciones sin aprobacion previa. Bl termino “Publicacion”, quiere decir libro,
despacho tnico de revistas o periddicos, materiales dirigido a un residente especifico
como folletos de anuncios, hojas volantes v catalogos. Todes publicaciones tiene que
venir del Editor, Libraria o un club de libros, La acummulacion de publicaciones se
limmita a diez (190}, las revistas (no deben de ser mas viejas de tres meses) v que la
cantidad pueda guardarse pulidamente en el estante del gabinete que se le proporciona
en cada habitacion por razones de sanidad o de sepuridasd. E1 director de la Unidad
puede permiti mas espacio por publicaciones legales hajo pedido

LN Darector {(Warden) de la carcel puede rechiear una publicacion si determina que es
perjudicial a la segundad, buen orden o discipling de L institucion, o que poede Gcilitar
actividades criminales. Las publicaciones que pueden estir rechazadas por el Direclor
incluyve, pero no se limita a publucaciones que encuentran el siguente criterio

| Representan o describen procedimientos para la construccion o ¢l uso de
armas, municiones, bombas o aparatos incendianios
2 Representan, animan o describen metodos para escaparse de ln carcel o

conticne planos, dibujos o deseripciones similares de Instituciones del
Departemento de Prisiones.

3 Representan o describen procedimientos para [ preparacion de bebidas
aleahdlicas o fabnficacion de drogas,

4 Estin escritas en clave.

5 Representan o describen o amman actividades que pueden inducir (o
conducir) al uso de vielencia fisica o grupos destructivo,

fi. Animan o instruyen en cometer actividades criminales.

T Cue sea materiales sexual esplicito ¢l cual por su naturaleza de contenido

pone una amenaza a la segunidad, buen orden y disciplinag en la Institucidn,

CORREQ) ESPECIAL: El correo especial es una categoria de comespondencia la cual puede
enviarse afuera de la institucrdn sin abricla v sin leerla por los miembros del personal, lo cual
mcluye correspondencia al: Presidente o Vice Presidente de los Estdos Unidos, Bl Departemento
de Justicia de Los Estados Unidos incluyendo el Departamento de Prisiones, La Oficina de Fiscal
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de Los Estados Unidos, Médico General, El Servicio Pablico de Los Estddos Unidos, el Secretario
de la Armada, las Fuerzas Aereas o Marinas, la Corte de Los Estados Unidos, Los Oficiales de la

Camision de Probatoria de los Estados Unidos, Los Miembros del Congreso de los Estados Unidos,
Consulados 0 Embajadas, Gobernadores, Fiseal General del Estado, Fiscales Directores de Estiado,

departemento Correccional, Comision de Parol del estado, Legisladores del estado, Cortes del
Estiideo, Oficiales de Probacion del Estido, otros oficiales de la Policia de Estido o Federales,
fiscales o representantes de medios de comunicacion. El “Correo Especial” que va a ser enviado
fucra de la institucidn se puede sellar por ¢l residente y serd entregado a un miembro de los
oficiales de la unidades que esta en ¢l Comedor durante el almuerzo. En caso de que un residente
trate de enviar corren especial a un destinatario (persona aguien se enviar el correo) no autorizade,
serin tomadas medidas especiales de suspension temporal del privilegio del correo especial.

Un miembro asignado del cojunto de la unidad, abre el Comreo Especial en presencia del residente
Usualmente esto es hecho por el conscjero o ¢l administrador del caso en la unidad. Estos articulos
seran contralados por i hay controbandos fisico o es verdadero “Correo Especial™. La
correspondencia no se lee ni serd fotocopiada, si aquel que envia se identifica en el sobre
claramente en la parte de lantera indicando que la correspondencia es “Correo especial”, Abrir en
presencia del Residente”. A quienes se envia el correo especial, incluye ¢l Presidente, Vice-
Presidente, Fiscales de Los Estado Unidos, Miembros del Congreso de Los Estados Unidos,
Embajadas o Consulados, el Departemento de Justicia de los Estados Unidos, (excluyendo el BOF,
pero incluyendo los Fiscales de los Estados Unidos, Oficiales de Policia Federal, Fiscales de
Estidos, Cortes Estitales, Federales v Gobernadores). Con excepeion de Ia correspondencia
recibida por parte de los Jueces de las Cortes de Distrito, o personas del Congreso de los Estido
Unidos, el Correo Especial recibido sin una adecuada identificacion seri tratado como
correspondencia general. En este caso, ¢l comeo serd abierto, leido ¢ inspeccidnado

CORRESPONDENCIA ENTRE RESIDENTES ENCARCELADOS: A un residente se le
permite eseribirse con un residente encarcelado en otra Institucion o otro penal. Estos cs permitido
si el otro residente es un miembro inmediato en su familia o hace parte de una accion legal (o
testigo) on la cual las partes estin implicadas. Las limitaciones adicionales siguientes se aplican:
1. Tal correspondencia se puede siempre inspeccionar ¥ leer por los miembros del
conjunto de la institucion que envia o recibe (no se puede sellar por el residentce)
2 El Director de la unidad puede aprobar correspondencia entre individuos encarcelados
en Institucionee federales, de wdas maneras, ¢l Superintendente/Warden de una
[nstituciin no federal debe de aprobar la correspondencia. Usted debe de pedir
privilegio de eseribirse con otro residente, enviando un “Cop-Out” al cojunto de la
unidad
Lo residentes que tienen autorizacion de correspondencia previa de otras Instituciones Federales
se le requicre de darle a permiso al Administrador de La unidad 51 esta aulorizacion, cuando se
Rega al FCL Ray Brook; Siempre gue los residentes esten encarcelados en Institucidnes Fedarales v
despues de haber verificado la autorizacion de correspondencia contenida en los registros centrales
el Administrador de la unidad puede aprobar la continuacion de la correspondencia. Después de la
aprobacion el Administrador de la unidad envia una copia d ela autorizacion al Departemento del
Comeo,

CORRESPONDENCIA RECHAZADA: El Warden pucde rechazar la correspondencia envida de
o a otro residente si cs perjudicial a la seguridad, buen orden o a la disciplina de la Institucion, a la
proteceidn del publico o que fcilite actividades criminales. Ejemplos incluidos: Materiales, los
cuales bajo ley o reglas postales, no se pueden enviar por correo,

L. Informaciones de sistema de desagues, (luberias, tuneles) o planos de escape o
actividades ilegales por cometer o de violar las reglas de la institucion.

2 La direccion de negocios de residentes (prohibido por el acto 408).

3 E1 residente no puede dirigir un negocio mieniras estd en la carcel,

Esto de todos mancra, no prohibe al residente la correspondencia necesana que le permila proteger sus
propiedades o fondos que fueron legitimos en el momento del arresto. Entonces, un residente puede escribir
para refinanciar una hipoleca para su casa o firmar papeles de seguro; de toda manera, ¢l residente no puede
operar (por ejemplo) un negocio de hipotecas o de seguros mientras estd encarcelado en una Institucion.
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ENVIO POR CORREQ DE PROPIEDADES DE EL RESIDENTE: Los residentes que descan
tener articulos personales enviados a la Institucidn enviran un pedido de residente (Cop-Out) al
Departemento jefe responsable de :

l. Consejero Correccional - remision de ropa.

p Oficial Administrativo del Hospital - Zapatos ortopedicos, soportes de arco,
preseripeiones de lentes, aparatos protesis y ayuda auditivaldel oido).

3 Capellan - argolla de matrimonio (los residientes casados se le puede permitir de tener
su argolla mientras gue sea una argolla simple, sin piedras preciosas)

4. Asistente del Warden (programas u operaciones) - articulos cuestionables o articulos
que no estian contemplados en otras categorias seran somelido a la decision del Asistenic
del Warden en propiada, El Departamento jefe informara al residente de la decision. Si
la demanda es aprobada. El jefe de ¢l Departemento completara la forma de autorizacion
apropiada, El oficial del Departemento del Correo no aprobarar ningun articulo o
pagquete para entrega a menos que no haya aprobaciin escrita en sus registros

CAMBIO DE DIRECCION/COMISIONISTA DE CORREO: Laos oficiales del departumente
de correo provee al residente Tormularios de cambio de direceitn requeirido por el correo de los
Estado Unidos. Estos formularios se dan al residente que haya salido o gue haya sido transferido
para notificar al destinatario del cambio de direccion. Tambien serd completado el fomulario de
camhbio de direccion del Departamento por el residente, cuando salga v serd enviado al
Departemento del correo de la institueion. Esta formulario se quedara en ¢l Departamento del
cormen por un periodo de treinta (30) dias, con motive de envio de todo correo gencral (distinto del
corren especial, el cual se encaminara aun depues de treinta (30 ) dias, Todos correo general
recibido después de treinta (30) dias, serd devuelto al remidente.

CORREQ CERTIFICADO/REGISTRADO: Los residentes que desean hacer uso del corren
certificado, registrado o con seguro, lo pueden hacer. Al residente no se le puede proveer con
servicio de corren Especial o Correo de Servicio Privado, COD o Coleccion de Estimpillas
mieniras esti encarcelado

TELEFONOS: El uso del teléfore s un privilegio y no debe de interferir con el listado de la
institucion, programas, irabajo asignado o conteo, Hay ocho (£) teléfonos en cada unidad para el
uso de los residentes. No son permitidas tres lineas (third party) ni tarjetas de eriédito para
Namadas, los teléfonos se pueden usar de acuerdo a la ley. Toda amenaza, extorsiones, cle,, pueden
resultar en una investigacion lederal. Todas lasllamadas por eléfono de los residentes, son
monitoreadas y registradas, Los residentes que quieran hablar con sus abogados deben de
comimicarse con el Administrador del Caso o Consejero y tomar acuerdos previos para llamar sin
ser monitoreada ni registrada. Los residentes que estan en segregacion disciplinaria o detencion
administrativa pueden hacer un nimero limitado de amadas telefonicas por cada siete (7) dias
los residentes en segregacion disciplinaria pueden recibir una (1) Namad telefonica por cada treinte
(30} dias

VISITAS: Se invita a los residentes a tener visitas en el dnimo de mantener los lazos con la familai
¥ la comunidad. Las visitas tienen limite de horario, para asegurar el acceso aceptable a la seccion
de la visita de Ia Institucion, A los residentes nuevos se les pide someter L lista de los visitantes a
sus consejeros para su aprobacion, Habitualmente en la lista de los visitantes, se inseriben los
miembros de la familia inmediata (Esposa, hijos, panentes, hermanos, heemanas), Nifios menores
de 16 afos no requicren estar en la lista de aprobaciin

LAS SIGUIENTES SON LAS HORAS DE VISITAS

Domingos

830 am. - 3:00 p.m.

Jueves

Mo Hay Visita

Lunes

Mo Hay Visitas

Viernes

2:30 p.m.- 8:30p.m,

Martes

Mo Hay Visitas

Sabados

£30am, - 0Mp.m.
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LAS SIGUIENTES 50N LAS HORAS DE VISITAS

Miercoles Mo Hay Yisitas Festivos 8 30am. - 3:00p.m.

F.C.I. Ray Brook esti ubicado cerca de la ruta 86, sobre Old Ray Brook Road, en Ray Brook, New York. Esto
estd centralmente localizado en el noreste del Lago Saranac v al srocste del Lago Placid, Mew York. Viajando
desde ¢l Lago Placid, las Barracas de la tropa de policia del estado de New York (Tropa B) esti localizado
sobre e rula 86, cruzado directamente al izquierda sobre le Old Ray Brook Road. Viajando desde el Lago
Saranac, s¢ encontrard con ¢l negocio Princess Pine Floral Shop, que estd ubicado sobre la ruta &6,
inmediatamente doblar a la derecha es O1d Ray Brook Road, Un letrero de madera que indique la Federal
Comreetional Insitituion estd ubicada en las dos entradas de Old Ray Brook Road, El método de transportacion
e limitada al serviciode taxi local.

- Identificacion del residente requerida; La tarjeta institucional de la Comisaria

- Identificacién del visitanic requerida; Licencia de conducir con fotografia otorgada por cualguier estado

- Vestimenta del residenie requerida: Camisa Kaki/ Pantalones Kakis. Las camisas dentro de los pantalones,
Sncakers 0 zapaos negros

- Vestimenta del visitante aprobado: Mo ropa sugestiva (provocativo), no ropa del color Kaki

- Dinero es permitido para ¢l uso de las maquinas vendedores automaticas. Los residentes no estin autorizados
para recibir monedas ni dinero para su cuenta de comisaria en su estancia en la Sala de Visitas. Bl dinero
para la cuenta de comisaria deberd ser enviado por correo usando un MoneyOrder del correo postal del Los
Estados Unidos o de Western Union.

- Mo se podid intercambiar mngin articulo en la Sala de Visiias

- 8¢ permile bolsas de paflales si estin becho de plistico claro para que se vea dentro

- Una manta, dos pafiales, dos botellas de alimentacion para infantes son permitidas

- Algunas actividades para nifios (como juegos de mesa, cartas) estan disponibles,

- La conducta de los nifios debe ser supervisada por los adultos

- Visitas especiales por emergencias familiares necesitan ser dirigidas a los Coordinadoeres de la Unidad del

residente antes de la visita
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ACCESQ AL SERVICIO LEGAL:

CORRESPONDEMNCIA LEGAL: Como se menciono previamente en la Seccion V1, D, Correo -
Especial; La correspondencia Legal de los Abogados serd tratada como “Correo Especial” | 5i estd |
apropiadamente marcado, El frente de sobre debe de estar eserito 1o siguiente: Monbre especifico

del abogade; indicacion que ¢l o ella cs un Abogado de la Ley, v al frente del sobre esta marcado

para que indique “Correo Especial - Abrir solamente en presencia del residente”. Es la

responsibilidad del residente de avisar a su abogado sobre esth piliza

VISITAS DE ABOGADO: Los abogades ordinariamente deben de tomar cita previa ante de cada
visita. Los abogades estin sujeto de visitar en las horas regulares de las visitas ordinaria. Sin
embargo, las visitas del abogado se pueden arreglar por horas mas convenienles, basadas en las
circumstancias de cada caso y la disponiblidad de los miembro del la unidad, Las visitas del
abogado estin sujetas a monitoreo visual sin awdio,

MATERIAL LEGAL: Duranie las visitas del abogado (una cantidad) raeonable de material legal .
puede esatr permitido en ¢l drea de visitas, con aprobacion previa, El material legal puede |
transferirse durante las visitas del abogado, pero esta sujeto a inspeceion por contrabando, Este

material serd tratado de manera similar a las practicadas por ¢l comreo especial descrito amiba. Se¢

espera de los residentes que mangjen la transferencia de material legal atraves del corren lo mas

frecuente posible.

LLAMADAS TELEFONICAS AL ABOGADO: Para llamar a su abogado sin monitoreo (Central
del teléfono) el residente debe de hacer la solicitud a la junta de la unidad.

BIBLIOTECA LEGAL: La biblioteca legal esta situada en el departemento de educacion y

contiene una varedad de material de referencia begal para el uso y preparacion de papeles legales, |
El material de referencia incluye el eddigo anotado de los Estado Unidos, Reportaje Federal,

reportajes de la Corte Suprema, Programas Declarado del Departamento de Prisiones, Suplementos |
de Instituciones, indicadas |y otro materiales legales. La biblioteca legal estd abierio de las i
7:30a.m. hasta 8:30p.m. lunes a Jueves, Viernes de 7:30a.m. hasta la 6:30p.m., y sabado de las

7:30a.m. hasta las 3;30p.m. En la hiblioteca legal hay un residente empleado a disposicion para

asistir en busqueda legales. Materiales legales estan tambien disponible para residentes en relacion

o en esatdo de segregacion, ordinariamente por sistema de entrega o collecion satelite

NOTARIO PUBLICC: Bajo la disposiciones del 18USC 4004, Los “Case Managers” estin
autorizados a notarizar documentos. Un cambio reciente en la ley, permile que una declaracion al
electo de que los papeles que el residente lirma son “verdaderos y correctos bajo pena de pegurio”
es suliciente en la Corte Federal y otras Agencias Federales , a menos que haya directivas
especiales contrarias. Ciertos estidos no aceptan la notarizacion del gobierno por transacciones de
bicnes raices, ventas de vehiculos, ele., en estos casos, seri necesario de hablar con un micmbro del
I unidad para gue tome arreglos con el Notario Publico de la Institucidn

COPIAS DE MATERIAL LEGAL: De acuerdo con las polizas de la institucidn, ¢l residente puede
hacer copias de material necesario para sus busquedas o problemas legales, Una méaguina
fotocopiadora con lageta esta a disposicion de los residente en el Departemento de la Educacion
pard su usos

RECLAMACIONES FEDERALES POR DANOS Y PERIUICIONS: Si por negligencia del

personal o micnbro de la institucion huberia heridas personales, perdida de propiedades o dafio un
residente. puede ser base de una reclamacion, bajo el Acto Federal de Reclamos por dafios ¥ |
perjuicio, para registrar este reclamo, ¢l residente debe de completar una forma normal G5, Se

pucde obterner esta forma con el Paralegal sometiendodo un BP-148, a traves de un requerimiento |
(Cop-Out) a un miembro del cojunto del la institucion.

LIBERTAD DE INFORMACION/ACTAS PRIVADAS DE 1974: Las Actas de Privacidad de 1974

prohiben remitin informaciones de los registros de una Agencia sin solicitud escrita, o sin
consentimientos escrito previo de los individuos a guien perienecen las informaciones, excepto por
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razones especificas. Todas las solicitudes formales para acceso a los registros sobre otra persona o
registros de Agencias otros de aquello que pertenecen a si mismo (incluyendo declaraciones de
Prozramas y Notas Operativas) deben de procesarse a traves de los actos de informacion, SUSC
552

ACCESD DEL RESIDENTE A OTROS DOCUMENTOS: El residente puede solicitar acceso a
“Documentos no Kevelados, en su Registros Central o Registro Medico u otro documentos gue
contiene a §i mismo que no csten en sus Registro Central o Medico, sometido™ Un Acto de
Solucitud de libre Informacion, al Director de Departamento de Prisiones, con atencion de :FOI
Request {Solicitud). Esta solicitud debe describir brevemente | naturaleza de los archivos deseados
v la fecha aproximada. El residente debe de proveer su nimero de Registro y fecha de nacimiento
par razones de identificacion, Una solicitud en nombre de un residente por un abogado, por
registros que concierne a “solicitud de Actos Privados™ si el abogado hia enviado un consentimicnio
eserito del residente para revelar materiales. 51 se estima que el documento conticne informacion
excnta de revelacion, toda parte razonable del registro se facilitara al abogado despucs de borrar Ia
porcion cxenta,

REVOCACION DE SENTENCIA En la revocacion de sentencia ¢s usualmente la dltima
opertunidad de remediar a un injusticia ocurrida en ¢l proceso de justicia criminal. Los residentes
que solicitan un a revocacion de sentencia lo deben de hacer en la forma disponible por el "Caojunto
de la Unidad”a que esta asignando. Las reglas que rigen estas peticidnes cstan a disposicion en la
hiblioteea legal, Fl perdén no es aplicable hasta que no pasen por lo meno cingo (3) afos de la
Fecha de su liberacion. En unos casos que implica crimen de una naturalesa seria, usualmente se
requiere una espera de un periode de sicle atos

RESOLUCION DE PROBLEMAS:

SOLICTIUD DE RESIDENTE A UN MIEMBRO DE LA UNIDAD : La forma del Departamento
BP-148, “Solicitud de Residente 2 un miembro™ cominmente Hamado “Cop-Oul”, se usa para
hacer una solicitud escrita a un miembro, Toda tipo de solicitud se puede hacer en esta forma. Los
(Cop-Cut) se pueden obterner en la unidad por los oficiales correccionales de servicios. Los
miembros de que reciben un “Cop-Oul” responderan en un periodo de lempo “razonable™, 1a
repuesti serd escrita en la parte de abajo de la forma de solicind del “Cop-Cut™,

REMEDIOS DE PROCESO ADMINISTRATIVO: FI Departamento de Prisiones, enfatiza y anima
Iins resoluciones de reclamos sobre una base informal. 5S¢ espera gue el residente pueda solucionar
un problema de manera informal hablando a los miembros con un “Cop-Out”, Sin embargo,
cuando las soluciones informales no Genen exito, un reclamo fommal se puede hacer, como un
Remedio Adminstrative, Los reclamo de Dafos ¥ Prejuicios, Soliciind y Reclamos a nombre de
otros residente no estin aceptados bajo las pricticas de Remedio Administrativo,

El primer escalon de las practicas para un remedio administrativo de tratar de manera informal de
solucionar el reclamo con una hoja de trbajo de su consejero. En la hoja de trabajo de deliberacion
el residente relata brevemente la naturaleza del problema haciendo wna lista de todos sus esfuerzos
bechos por solucionar el problema de manera informal. Despuds de que la hoja de trabajo del
consejero estd completa, v si el hecho no se puede solucionar de manera informal, el consejero hard
T Forma BP-229 (B9 solicitud por Remedio administritiva), B residente debe de completar
devolver el formato BP-9 acompaiado con la hoja de trabajo de deliberacion al consejero, el cual
ko somete al director (Warden) de la institucion . E1 formato BP-9 de reclamaciones debe de
Nenarse a los veinte (20 dias del calendario desde Ia fecha en que el incidente o reclamo se
produjo, Los miembros de unidad de Ta institucion tienen veinte (20) dias de calendario desde la
fecha de recibo de la reclamacion para responder. Este tiempo limite para la respuesta se puede
extender por otros veinte (20} dias de calendario adicional, pero el residente debe de estir

noti ficado de la extension por escrito. Solamente una pagina de 812" 11" continua, v de un solo
lado, puede ir con la solicitud, El manifesto pued pegarse con ¢l formato de la solicited de
residente por remedios Administrativo ofrecienda la evidencia que sosticne la posicion del
residente, L.os manifiestos no se devuelven con la repuestia del Warden (Dircctor)

Cuande se determina que ¢l reclame es de naturalesa urgente y amenza de inmediato la salod y ¢l
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bicnestar del residente, Ta respuesta debe de hacerse la mas pronto posible o en las cuarenta y ocho
{48) horas de recibir ¢l reclamo.

Si el residente no estd satisfecho de la respucsta de BP-9, el puede hacer una apelacion al Director
Regional. Este apelacion se dehe recibir en la Oficing Regional en los veinte {20) dias de
calendario de la fecha repuesta del BP-9. El regional s¢ hace en ¢l formato BP-230 {BP-10
Regional Administrativa) y debe de tener copia del formato BP-9 y BP-10 con repuesta, El formato
Bp-11 se puede obterner por el consgjero correccional . E1 Appel Nacional se debe reponder a los
treinta {30) dias de calendario pero el tiempo limite se puede extender por treinte (30) dias
adicional si el residente esth notificado por escrito.

Cuando se llenan los BP-220, BP-230, BP-231, los formaio deben de escribirse en (res secciones:
| Declaracion de hechos

i Higse por reparacion

3 Salicitud de reparacion

RECLAMOS SENSITIVOS: Si un residente cree que su reclama es de Naturaleza Sensiliva, que
pudicra afectarlo de manera adversa si el reclamo se conoee en la institucion, el puede a hacer ¢l
reclamo directamente al Director Regional. El residente debe explicar, por escrito, la razon de no
hacer el reclamo con la institucitn. Si el Director Regional no estd de acuerdo con el reclamo
sensitivo, se lo devuelve, Bl residente puede seguir con el problema lenando el formato BP9 en la
institecicn

PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARICES:

A DISCIPLINA: Es poliza de la Oficina de Prison (B.0.P.) Proveer un ambicnte seguro y
ordenade para todos los residente, Las violaciones de los mandos y reglamentos del
B.OP. se tratan por el Comite Disciplinaro de la Unidad “Unit Disciplinary
Committee”(UDC) v, por violaciones mas serias, ol Oficial Disciplinaro de Audiencia
(0. Los residente, serin avisados a su llegada a la institucion, otros mandatos y
reglamentos se proveen con eopias de los Actos Prohibidos del Departamento (vea
paginas 33 hasta 45 de este manual ),

3. IMNCIDENTES DISCIPLINARIOS DEL RESIDENTE: Si un micmbro del conjunto
observa o cree gue eliella tiene evidencia que un residente ha cometido un acto
prohibide, el primer paso del proceso disciplinaro es de eseribic un reporte del incidente
Fste es una copia eserita de los cargos contra el residente. Bl reporte del incidente,
ordinarismente debe de entregarse al residente en las veinticuatro (24) horas desde que
el miembra de la Unidad conjunte tiene a conoeimiento de la implicacion del residente
en ¢l incidente. Se puede intentar una resolucion del incidente por el Supervisor
Correccional. Si se cumple con una resolucion informal, el reporte de incidente serd
removido de los Registros Central del Residente, Se dicta la resolucion informal por
parte del Departamento de Prision con gran categoria de severidad deban de
encaminarse al Olicial Disciplinario de Audiencia para disposicion final, 51 no se
cumple con una resolucion imformal el reporte del incidente se envia al UDC para una
auwdiencia inicial.

C AUDIENCLA INICIAL: Ordinariamente hay que dar al residente una audiencia inicial a
los Eres (37 dias calendario desde que el Oficial se entero de la implicacion del residente
{excluyendo el dia en que ¢l Oficial se entero del acontecimicnto, semanas y festivo).

. El residente esti autorizado a estar presente en la audiencia micial. El residente puede
hacer declaraciones o presentar documentos de evidencia en su nombre, EL UDC debe
de dar su decision por eserito cerca del acontecimiento el dia de calendario siguiente. El
LDC puede extender el tiempo limite de estro procedimicntos por una justa causa. El
Dircctor { Warden) debe de aprobar toda extensiones por encima de cincol 5 ) dias, Se
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debe de proveer al residente de la razon por eserito de toda extensiones. El UDC hara
una disposicion final del reporte de incidente v o refiere al Oficial Disciplinano de
andiencia (XHO) para disposicion final,

OFICIAL DISCIPLINARIO DE AUDMENCLA (DHO): Bl Oficial Disciplinano de
Audiencia (DHO) conduce la audiencia disciplinana con mando senia de violacion. El
O no puede actuar en casos que no ke sean refendos por el UDC,

Al residente se le provee por ade lantado v con nota escrita de las acusaciones no menos
de veinte-cuatro (24) horas ante de que aparczca de lante del DHO. El residente puede
renunciar a firmar la infraccion. Si el residente lo reguiere, se le asigna un miembro del
comjunto de tiempo completo de su eleccion para que lo represente. El residente puede
recoger declaraciones en su defensa v puede producir evidencia documentada. El
residente puede presentar una lista de testigos y requerir que testifiguen o la aodiencia,
El residente no puede cuestionar los testigos en la audiencia. Bl DO puede hacer
preguntas a los testigos, por el residente. Bl residente puede someter una lista de
preguntas claras para ¢l testigo al DHO. ELDHO hara requerimiento de declaracion de
los testigo no disponible, de los cuales se cree que su testimonio es perlinente,

El residente tiene el derccho de estir presente durante wda la audiencia del DHO,
excepto durante la deliberacion. EI residente acusado puede estir excluido durante la
presencin de un testigo que viene del exterior o cuando la seguridad de la institucion
pudiera estar en peligro, ELDHO puede retardar o continuar la Audiencia por una justa
causia, Las razones del atraso deban de ser documentado en los registros de la audiencia,
Las disposiciones finales, se hacen por el DHO

APELACION DE LAS ACCIONES DISCIPLINARIAS: La apelacion de un residente
(apel} de una accion disciplinaria se puede tomar a traves de los procedimicentos de
Remedios Administrativos, Las decisiones finales del UDC inicialmente se apelan al
director (Warden) en un BP-9, Solicitud por Remedio Administrativo, Las dicisiones
finales del DHO inicialmente se apelan al Director Regional a traves de BP-10,
Apelacion de Remedio Administrativo. 5i usted no esta satisfecho con la repuesti inicial
del Apel, usted puede apelar al nivel siguiente de acuerdo con los procedimiento de
Remedio Administrativo estiblecido en la poliza, En la Apelacion Lo autoridad
revisadora debe de considerar s1 ¢l UDCTHO

I Sustancialmente ¢l residente cumple con los mandatos disciplinanos,
rd Sus decisiones se basan sobre hechos
i Aplica las sanciones apropisda de acuerdo con la severidad del nivel del acto

prohibido, v olras circumstancias perlinentes.

ESTATUTOS ESPECIALES DE UNIDAD ]_I.-\]-I-[I'A{jlﬁ-_\]ﬁl_; Hay dos (2)estatutos
de residencias especiales

I [retencion Administrativa, ¥ Segregacion

2 DETEMCION ADMIMISTRATIVA: La detencion administrativa separa ¢l
residente del resto de la populacion general. En término practico, a los
residente en La Detencion Admimstrativa se le debe de proveer con los
misme privilegios generales que los residentes de la populacion en general.
El residente se puede poner en Detencion Administrativa cuando esta cn
estado restringido durante una transferencia, es nuevo sentencindo v esta en
espera de clasificacion, estd pendiente de una investigacion u audiencia por
violaciones de los reglamentos del BOP, esta pendiente de investigacion o
proceso por acto criminal, estd pendiente de terminacion, por proteccion o
terminacion restringida de la segregacidn disciplinaria.

3 SEGREGACION DISCIPLINARIA: La sceregacion disciplinaria es usada
como sancion por violaciones o los mandos v reglamentos Departamento de
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Prisiones (BOP). Todos los residentes en segregacion disciplinaria se le
negaran cictos privilegios, Las propiedades personales seran puestas bajo
custodia. A los residentes pueste en segregacion disciplinaria se le provee
con sabanas, un colchon, almohada, papel higienico y 1o necesario para
rasurarse.

Los residentes cuando estin en segregacion disciplinaria pueden poscer material legal v
religioso. El residente en segregacion disciplinaria debe ser visitado cada dia por un
miembro del equipo médico, incluvendo los fines de semana v los festivos, Lin miembro
de la Unidad del conjunto visitara la unidad de segregacidn disciplinaria se le provee
con revisiones regulares de sus estatulos residenciales

X LIBERACIONES:

Al

COMPUTACION DE LA SENTENCIA: DSCC es responsable por la computacion del
tiempo de sentencia de los residentes. La computacion seri preparada en los treinta (30)
dias de la legada del residente. Cualgquiera cuestion sobre la hoja de computacion serl
dirigida a los oficiales del departamento de Registros, Someta un Cop-Out a la oficing
de Registro, explicande sus problemas v pedir una cita. Usted erd puesto en el Call-Out.

ORDEN DE RDETENCION: {Warrant) basado sobre cargos pendientes, concurrentes,

conseculivos, o sentencias insatisfechas en junsdicciones lederales, estitales o militures
serd aceptados como drdenes de detencion (DETAINERS), La drdenes de detencion
pueden temer una consecuencia sobre los programas de la Institucion, por esto es
importante gque el residente haga esfuereo para clarificar estos cosos. Un cargo
pendiente o orden, no puesto como un orden de detencion, también pucde impedi
colocacidn en una medi-casa.

El conjunto de administracion de casos de direccion (Case Manager) puede asistir a los
ofensores en sus esfuerzo para que la orden de detencion (DETAINER) en cuenta sean
anulados, sea haciendo caer los cargos o por restauracion de probacion o estatuto de
parol, o por arreglos én servicios concurrente de los estados de sentencia,

Las drdenes de detencion (DETAINERS) de estddos v federales, se pueden procesar
rapido bajo los procedimientos de “Acuerdo Inter-Estitales” de Detainers, Estos
acuerdos se aplican a todos los Detainers basado sobre cargos pendientes que se han
pueste en contra de un residente por un “miembro” de estido, incluyendo €] Gobierno
de los Estidos Unidos, indiferentemente de cuando ¢ Detainer haya sido puesto, Para
que el residente haga uso de este procedimiento, el decreto debe de haberse puesto en la
Institucion que el residente sabe de tener los cargoes pendientes, es importante de que ¢l
residente contacto con el Fiscal de la corte, porque, en ciertos estidos, la noticia del

BUEM TIEMPY, LS. Codigoed D.C. Codigo: El tipo de créditos que ¢s aplicable al
Buen Tiemph™ de un LS. Codigo or D.C. Cidigo de sentencia es dependiente de la
fecha en que fue cometida la ofénsa, o concluyo porgque la sentencia Tue impuesti

LIS, Cadigo de Sentencia:

Farn ofénsas cometidas antes del | de Moviembre de 1987, log residentes son
ordinaramente ehigibles para ganar “Buen Tiempo por Conducta”™ hasta 54 dias por ano,
para un minimo de | ano y 1 dia, por cada ano complet, (365 dios) que hava cuplido en
el servicio de la sentencia. La cantidad de dias por “Buen Tiempo de Conduta” a que ¢l
residente s elegible por parcial de ano de sentencia es reducido dependiendao del
nimero de dins del parcial de | ano. Para ofénsas cometidas en o depuoes del 13 de
Septiembre de 1994, El Buen Tiempo por Conducta puede ser afectado por el estituto
del residente que requiese el GED (Diploma Equivalent de Educacidng

1.0, Codigo de Sentencia;
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Para ofénsas cometido antes del 11 de Abril de 1987, el residente gana créditos del
estatuto de Buena Conducta v Educacion reducir de un mimimo o maximo las fechas de
salida v tambien ¢s ¢legible para ganar un liempo extra maximo de su fecha de salida,

Para ofénsas cometida en o después del 22 de Junio de 1994 “Pero con Prioridad a el 5 XL

de Agosto de 2000, Los residentes solamente pueden ganar “Créditos por Educacion”™
para reducir de un minimo - macaimao de la fecha de salida.

Para ofénsas cometida en o después del 5 de Agosto del afto 2000, los residentes son
ordinariamente elegibles para ganar buen tiempo por Conducta hasta 54 dias por ano
para una sentencia minima de u afio y un dia, por cada ano completo (365 dias), que
haya cumplido en ¢l servicio de su sentencia. Las cantidad de dias por “Buen Tiempo
de Conducta”, a que el residente es elegible por parcial del afio.

Cualguier pregunta referente al sobre aviso de crédito por “Buen Tiempo™ es aplicable
para U5, Codiga/12.C, Cadigo de entencia serd dirigido al “Oficial De Records” . Los
residentes pueden someter un “Cop-Out” a residentes del sistema de Adminisrtacion (1o
inmate systems manager, [SM) | solocitando una explicacion o una cila {entrevista).
Usted serd puesto en el “Call- Out™ 5i es necesario

LIBERTAD BAJO PALABRA: Parale es, liberacion carcelaria bajo condiciones
estiblecidas porla comision de Parole de Estados Unidos. En FCI Ray Brook no hay
més audiencia de Parole. Los residentes que requicren una audiencia de lante de los
examinadores de Parole deben de avisar a su Equipo de Unidad (Unit Team )

TRANSFERENCIA EN LOS CENTROS CORRECCIONES COMUNITARIO: Los
residentes que cstén cerca de la hibertad corcelaria pueden ser transfenidos a un centro
correccional de la comunidad (Half-way House).

Los programas de la comunidad tienen tres (3) enfiisis mayores:

A Programas residenciales basados sobre la cominidad proveidos por contros
die correccion cominitaria ¥ centros locales de detencion

B. Programas que proveen supervision non-residencial intensiva a los ofensores
en la cominidad

C Progeramas de pension por ofensores jovenes ¥ adultos en centros

cormecctonales a contrato.

PROGRAMAS RESIDENCIALES BASADOS SOBRE LA COMUNIDAD: Los
programas residenciales basados sobre la cominidad disponibles incluyendo
tipicamente ambos centros de correccion cominitaria y centros de detencion locales.
Ambos proveen una residencia conveniente, programas estructurados, colocacion de
emplen, ¥ consejeria monitoreando las actividades del olensor. Ellos proveen tambicn
con examenes de drogas, consejern y monitores y iratamiento de alcohil,

Mientras que estin en eslos programas, a los ofensores que trabajan se le requicre de
pagar por su subsistencia para ayudar a costear el costo de su estadia (encarcelamiento).

La mayoria de los programas basados sobre la cominidad, son provistos por los centros
de correccion.

Centros Cominitario de Correccion (CCC). El Departamento de Prisiones contrata a
eslos Organismos para proveer programas de residencia correccional cerea de la
residencia de los ofensores.

Cada CCC provee con dos programas en el mismo sitio. Un programa de preliberacion y

de correccion cominitario. Al programa de pre-liberacion asisten los ofensores en la
transicion de la residencia institucional a la cominidad, 0 como recurso micntras csti
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bajo supervision. Excepto por trabajo y otra actividad requerida, ¢l ofensor en este
segundo caso, programa mas restringido, debe de quedarse en ¢l COC por recreacion,
visilas y otras actividades son proporcionadas por la casa.

CONCLUSION:

Esperamos que estd informaciones puede asistir en sus primeros dias en ¢l FCI Ray Brook. Este
panfleto no ha sido hecho como para que incluya todo sine que un resumen por encima de lo gue se
puede esperar de Ud. mientras esta en Ray Brook. 51 tiene preguntas o requicre mas informaciones,
programas informativos y otro material de referencia estan disponibles en la biblioteca legal
Sientase comodo si desea pedir asistencia a cualgquier oficial del conjunto sobre wdo los miembros
del Equipo de su Unidad. Pueden esperar respuesti de parte de los miembros del conjunto por sus
problemas legitimos v todo lo pertinente.
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DERECHOS DEL RESIDENTE

RESPONSARILIDADES DEL RESIDENTE

fondos para comprar en la comisaria, gque
consiste en la segundad Institucional v
en los bancos o para asistic a su Gamilia.

8 Ud. tiene el derecho de participar en ¢l b Es de su responsibilidadde hacer uso de estos
uso de la biblioteca legal para material recursos, siguiendo estos listados v pricticas
de referencia para que o asista en preseritas ¥ de respetar los derechos de ofros
resolver sus problemas legales, Ud. tiene residentes para ¢l uso v asistencia de estos
tambien ¢l derecho de recibir ayuda legal materiales.

a traves de programa de asistencia legal,

9 | Ud. tiene el derecho a un amplio campo 9 Es de su responsabilidad buscar v utilizar
de material de lectura con motivo cstos materiales para sus beneficios
educacional o para su propia diversion personales, sin privar a otros del mismao
Este matenal puede incluir revista y derdecho al uso de estos materiales,
pertodicos enviados desde la comomidad,

COn Cieras restricciones

10| Ud. tienc ¢l derecho de participar en 10| Ud, tiene la responsibilidad de wmar ventajas
programas educacidnales de instruccion de las actividades que pueden ayudar a tener
profesionales o empleo mientras que los exito ¥ vivir de acuerdo a la ley con la
recursos estin disponibles, manteniendo Institucion ¥ con la comanidad. Se cspera de
sus intereses, necesidades v habilidades. que Ud. permanezca con los reglamentos que

gobiernan ¢l uso de estas actividades,

11 ] Ud nene el derecho de hacer uso de sus Il Ud. tiene el responsibilidad de encotrar sus

obligaciones legales ¥ fnancieras, incluyendo
. pero no limitados, multas, arreglos ¥
restitugiones, Ud. tiene tambien Ia
responsihilidad de hacer uso de sus fondos de
manera consistenie, con sus plamr‘. de
liheracion, lns necesidades de su famila y por
otras ohligaciones que Ud, pudiera tener,

X DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL RESIDENTE:
DERECHOS DEL RESIDENTE RESPONSABILIDADES DEL RESIDENTE

I | Ud tiene el derecho de csperar que como 1| Ud. tiene la responsibilidad de tratar a los,
ser humano Ud. serd tratado respetucsa, empleados v residentes, de la misma manera
especial v justamente por todo ¢l personal,

2 | Ud. tene el derecho de estar informado de 2| Ud. tiene Ia responsibilidad de conocerlos ¥
los mandos, praclicas v programas que vivir con ellos.
conciernen, las operaciones de la
institucon.

3 | Ud. nene el derecho y la libertad de 3| Ud tiene Ia responsibilidad de reconocer v
afiliacon v voluntaria veneracion respetar los derechos de los otros en este asunio,
reliziosa,

4 | Ud. tiene el derecho a curdados de salud, 4| Es su responsibilidad de no malgastar comidas,
1o cual incluyve comidas nutritivas, de seguir las pricticas de bafo v lavado de ropa,
sabanas, vestidos apropiados v lavanderia mantener apropiado y limpio su habitacidnes, de
para ka limpieza de los mismo, una mantener sus areas libre de contrabando, v de
oportnidad de ducharse regularmente, requerir por cuidado medico y dental, asi como
ventilacion apropiada por aire tibio v I necesile
fresco, un periodo regular de ejercicios,
articulos de cuidados personales y
tratarmiento medico ¥ dental.

5 | Tiene el derecho o visita y 51 ks de su responsibilidad mantener su conducta
correspondencia de miembro de su famila, propia durante las visitas, no aceptar ni pasar
amigos ¥ miembros de medios de contrabando, v de no violar la ley o los mandos
comimicacion guardando los mandos y del Departamento de Prisiones o la linea de
reglamentos del Departamento de pautas a traves de su correspondencia
Prisiones.

6 | Ud tiene el derecho a la corte sin 6 | Ud. tiene la responsibilidad de presentar
restoicciomes y confidencialmente a traves honestamente ¥ justamente sus peticiones,

e correspondencia (en problema como la preguntas ¥ problemas a la corte,
legalidad de su encarcelamiento,
problemas civiles, cosos criminales
pendientes, v condicidnes de su
encarcelamiento,
T | Ud tiene el derecho a consejeria legal por 7| Es de su responsibilidad de hacer uso de los

un abogado de su preferencia, por
entrevista o correspondencia

servicios de un abogado honestd v justamente
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Los derechos v responsibilidad de los residentes armiba mencionados son una reproduccion de los programas
declarados por el Departamento de prisiones namero 5270.07, Uunidades de Habiracidnes especiales v
Dhisciplinarias de lox Residentes

X1

ACTOS PROVUBIDGOS Y ESCALA DE DISCIPLINARIA §541 13

La siguiente informacion ¢s una reproduccion nde los programas federales del Departamento de
Prisiones, Declaracion Numbero 527007, Unidades de Habitaciones especiales y Disciplinarias de
los Residentes, Capitulo 4 ¢ incluye Naticias de Cambio. Mamero | hasta 7,

A Hay cuatro (4) categorias de Actos prohibidos. Muy grave, Alto, Moderado, v
Moderado bajo (vea tabla 3 para identificar los actos prohibidos con cada categoria)
Sanciones especiales cstdn autorizadas por cada categoria {vea tabla 4 para discutir
sobre cada sancidn) Para imponer una sancion se requicre primero de que el residente se
halla encontrado cometiendo un acto prohibido,

Tabla 3 v 4 comienza en la pagina 34 de este libro.

I. Ofénsa de categorin muy grave: La oficing de audiencia disciplinaria debe de
imponer ¥ gjecutar una o mas sanciones desde A hasta E. El DHO puede tambien
suspender una o mas sanciones adicionales de A hasta G, El DHO puede imponer v
ejecutar las sancidnes F y/o G solamente en adicion de ¢jecucion de una o mas

sancidnes de A hasta E

2. Oénsas de Alta Categoria: Bl oficial de audiencia disciplinaria debe de imponer v
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ejecutar una o mas sanciones de A hasta M y puede tambien suspender una o mas
sancidnes adicionales de A hasta M. El Comité de Umidad Disciplinaria debe de
imponer y ¢jecutar una o mas sanciones de G hasta M, y puede tambicn suspender una o
mas de las sancidnes adicionales de G hasta M.

3 Mensas de Categoria Moderada: El oficial de andiencia disciplinaria debe de
imponer por Io menos una sancion de A hasta N, pero puede suspender cualguier
sunciin o sancidnes impuestas, El comité de unidad disciplinaria debe de imponer
por I menos una sancion de G hasta N, pero puede suspender toda sancitn
impuesta.

4, Dfensas de Catergoria Moderada Baja: La oficina de andiencia disciplinana debe de imponer por lo

menos una sacion B o de I hasta P, ELoficial de audiencia disciplinaria puede suspender cualguier sancion
de [F hasta PP o sanciones impucsta (la sancion B.1 no se puede suspender). El comité de Unidad [isciplinana
debe de mponer por lo menas una sancion de G hasta P, pero puede suspender cualquicr sancion o sanciones

impuestas,

B.

I

Avudar a otra persona a cometer cualgquicra de estas ofensas, tratar de cometer
cualquicra de cstas ofensas, v hacer planes para cometer cualquicra de estas ofensas, en
cualgquier categoria de severidad, debe de considerarse o mismo como si hubicra
cometido la misma ofensa. En este caso, Ia letra “A” es combinado con el Codigo de
ofensa. Por gjemplo, planificar un escape senia considerndo como un escape &
codificado 1024, asi mismo, tratar de adulterar cualguier comida o bebida estaria
codificado 20g A

La suspension de cualquier sancidn no puede pasarse de 6 meses | La revocacion
gjecucion de una suspendida requicre de que el residente ante sea encontrado de que
haya cometido cualgiera actos prohibidios subsecuente. | Solamente el oficial de
audiencia disciplinaria (DHO) puede gjecutar, suspender, o revocar suspensiones de
sanciones de A hasta F. El oficial de audiencia disciplinaria (DHO) o ¢l comite de
unidad disciplinaria (UDC) puede ejecutar, suspender, o revocar suspensiones las cuales
se pueden hacer solamente en el mvel {(DHO o UDC), los cuales originalmente cran en
principio impuestos por ¢l comité disciplinanio de los residente 52707, El DHO ahora
tiene la autoridad de suspension, la cual en principio era impuesto por el comite
disciplinario del residente,

Cuando en residente recibe un reporte de incidente por encima de una sancion del DO
pero suspendida, ol nuevo reporte de incidente sera examinado v dingido por el UIC al
DU, los dos por disposicion final sobre el nuevo reporte de incidente, v por
disposicion sobre la sancidn suspendida. Estos procedimientos no son necesario cuando
el UDC de manera informal soluciona el nuevo reporte de incidente,

Siel comite de umidad disciplnario anteriormente habia impuesto una sancion
suspendida y subsiguientemente remite un caso al oficial de audiencia disciplinaria, la
remvision debe de incluir un aviso al DHO de iodo intento de revocar aguella suspension
g1 el DHO encuentra gque aguel acto prohibido habia sido cometido. Entonees, si ¢l DHO
encuentra que ¢l acto prohibido se habia cometido, ¢l DHO debe avisar al comite
disciplinario, el cual puede entonces revocar la suspension postenor

El comité de unidad disciplinaria o el oficial de audiencia disciplinana puede imponer
una sentencia aumentada, por ofensas repetidas v frecuentes, de acuerdo a la linea de
pautas presentados en la tabla 5

[La Severidad de sancidnes de actos prohibidos, con la posibilidad para restaurar eso
misma, ¥ buen tiempao establecido por la ley, retenido, estin presentados en la tabla 6]
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Tabla 3: Actos Prohibidos v escala Disciplinania

Tabla & (Capitulo 4, Pagina 19 de PS5, 5270.7) contiene una carta mostrando el monto maximao del
buen tiempo establecido por ley que se puede decomisar o retener, y el periodo de tiempo que debe
pasar antes de que un residente sea elegible para restauracion, La carta muestra tambien el monto
miaximo de tiempo que un residente puede pasar estiblecida en cada una estas arcas ¢s determinado

por la severidad del acto cagtegorias,

EIUDC debe de remitir todos los Actos Prohibidos de gran severidad al DHO con

recomendaciones como para una disposicion apropiada,

CATEGORIA ALTA CONTINUACION

TABLA TABLA
Codigo ACTOS PROHIBIDOS SANCIONES
100 Matar 7 Retardacion o anulacion de la fecha de
“Parale” recomendado.
LS Perder €] buen tiempo ganado
: establecido por la ley o buen tiempoe no
i ARSI 0 S v sOa _[”“:!"““~ adjudicado (hasta 100%) y/o terminar o
asalto sexual) o asalto armado en el negar ¢l buen tiempo extra (una sancion
parametro segunda de la mstituwicion de buen tiempo extra no se puede
{ o cargos por asaltar a toda persona suspender)
a ti-su: nivel) se puede us?;l :
solamente, cuando el residente trata Bl Megar ordinanamente entre 50 y 75%
o lleva a cabo heridas fisicas senas. {2?:” dins) de conducta de i:ridil:n de
- buen tiempo disponible por afo (una
102 Fugarse cuando se esth con escolla, SANCiON a un tiempo no puede estir
fugarse de una institucion suspendido).
resguardada (baja, mediana, alta v
adminisirativia tipo institucion), o 9 Transferencia Disciplinaria
fugarse de una instituwcion a nivel {recomendada)
minimio de seguridad con vielencia
113 Segregracion Disciplinaria
103 Premder fuego (el acusado de este Hasta 64 dins
acto en ¢sta categona solo cuando se
CNCuenira que pone amenazas por la 11 Hacer restituciin monetaria.
heridas fisicas sereas o ade lantando
actos prohibido de gran severidad, 12. Rentencion de buen tiempo estiblecido
€. apoyando a motines o fucgos; per la ley, (en adicion de A hasta E, no
de otra manera, lo cargos son puede ser la unica sancion cjecutada)
propiamente clasificados por el
Codigo 218 0 329). 13 Perdida de privilegios {Nota-pucde cstar
en adicion de A hasta E - no puede ser
104 Posesion, fabricacion o introduccion I sola sancion ejecutada)
de una pistola, ama de fuego,
armas, instrumentos afilados,
cuchillos, quimicos peligrosos,
explosivos o municiones,
105 Mitin
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Antmar a olros v a motinarse

CATEGORIA ALTA CONTINUACION

CATEGORIA AL

TA CONTINUACION

TABLA

TABLA

Codigo

ACTOS PROHIBIDOS

SANCIONES

107

Tomar rehen (es)

108

Poscsion, fabricacion, o
introduccidn de herramientas
arricsgadas utilizadas (herramicntas
como park estar utinzada para
fugarse o tratar de fugarse o de
Servirse como armas capaces de
hacer heridas fisicas senas o
articulos cortantes)

10

(Mo se usa),

110

Kecharzar de proveer una mucsira de
orines o mueestra de otro abuse de
droga.

111

Introduceiin de cualguer
parcaticos, marjuana, drogas o en
relaciin con accesonos no recelados
por los individuos de parte de los
miembros del conjunte medico.

112

Usos de cualquier narcdticos,
marijuana, drogas, o en relacion con
gecesonas no recetados por parte de
los miembros del conjunto medico.

113

Posesion de todo narcdticos,
marijuana, drogas, o en relacion con
accesorios no recetados por parte de
Ios micmbros del conjunte medico.

198

Interferir con un miembro del
conjunto en ¢l cumplimicnto de su
servicio. (La conducta debe de ser de
naturaleza de Gran Severidad), Esta
carga s para usarse solamenie
cuando otra cargas de pran severidad
e son aplicable

Conducta que rompe o interfiere con
¢l manejo ordenado de la institucion
del BOP (La conducta debe de ser
Ciran Severidad). Estd acusacidn
debe de usarse solamente cuando
ofra acusacion de gran severidad no
e aplicable.

Sancitnes A - G listadas en las paginas anteriores
se aplican a estis ofénsas.

TABLA TABLA
Ciodigoe ACTOS PROUIBIDOS SAMCIONES
200 Fugarse de una actividad de I, La fecha de “Parole” recomendada,
Programa Comunitario o Institucion anulada o retardada.
abierta {nivel de seguridad minima)
y de una Institucidn resguardada 2 Decomiso del buen tiempo ganado
exterior sin violencia. establecido por ley hasta ¢l 50% o
hasta 60 dia, cualquicra que sea mendor,
2l Pelear con otra persona il terminar o negar ¢l buen tiempo o
extra (una sanciin de buen tiempo
extra no puede estar supendida
Bl Crrdinariamente s¢ niega entre gl 25 %
202 Mo se usa ¥ el 50 % (14-27 dias) de crédito de
R condueta de buen tiempo disponible
por afio'una sancion de tiempo de
buena conducta no se puede
suspender).
203 Amenazando a otro con dafios N ) o
fisicos u otra ofensa. 3, I'ransferencia Disciplinaria
{recomendado)
4, Segregacion Disciplinania Chasta 30
204 Fxtorsion, chantage, profeccion, dias)
pidiendo o recibiendo dinero por Sy I
cualquier cosa de valor a cambio de 5 Hacer restilucion  mwaclaria,
tecciin en contra de otros, para )
E:ijl;:';:,ﬁﬂ: ﬁ:,-c,;,g o con Emf.,‘n_.,n . Rentencion de buen tiempo establecido
de informacion, por ley.
205 Empefiarse en actos sexuales 7. Pérdida de privilegios, comisaria,
& i et ’ i peliculas, recreacion, elc.
- Cambio de habitacion (unidad)
206 Hacer proposiciones sexuales o s Remacion de programas o actividad de
AMEnaERs A 0lra Persona EYUpRO.
10. Pérdida de cmplen,
207 Llevar disfraz o mascara 1. &ﬂ'}:‘j'ﬁ u d‘i;:j* propiedades
12 Confiscacion de contrabando
108 Posesion de aparato de cerradura no i3 Restringido en su cuartel
autorizade, o gancho, procurar
alterar o blogueando cualguicr
aparato de cerradura (incluyendo
laves), destruir, alterar, interferir
haciendo uso impropio o dafando
cualguier aparato de seguridad,
mecanisms o procedimiento
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CATEGORIA ALTA CONTINUACION

TABLA

TABLA

Codigo

ACTOS PROHIBIDOS

SANCIONES

209

Adulieracian de cualquier comida o
bebida.

Sancidnes A-M en la lista de la pagina anterior
aplican a esths ofénsas.

220

Demostraciones, pricticas o uso de
artes marciales, boxeo, exceptuando
¢l uso de la bolsa de polpear, lucha
oira forma de encuentro fisico, o
ejercicios militares o prictica, st
preshibidos, (Con la excepeion por
ejercicios autorizado vy conducido
por un oficial.)

210

Mo 5¢ usa,

211

Posesion de cualquier ropa oficial o
que pertencee a un oficial

212

Compromelerse o promover
demostracion en grupo,

213

Animar a otros a gue no trabajen o

participar en un paramicnio de
trabajo.

214

Mo s¢ usa,

213

Introducir Aleohil a cualquier
Institscion

216

[Darle u ofrecerle a un oficial o
persenal de la Instituciin sobormo o
cualquier cosa de valor,

217

Darle dinero o recibir dinero de
cualguier persona con el proposito
de introducir contrabando o por
cualquier proposito ilegal o
prohibido.

218

Destrue, alterar, o dafiar propicdaad
del gobierno, o la propiedad de otro
persena teniendo un valor en exceso
de $100.00 o destrur, allerar, o
daiar aparatos salvavidas
(dispositiva) como alarmas de
fuego, sin importar el valor,

219

Robar . Esto incluye informacion
obtenida atraves de la comunicacion
de la Institucion que no estin
autorizados, o a traves de un diseo,
cinta, o copia de papel de un
computador u otro equipo
automatico donde se guarda
informacion que no est autorizados
a los residente.
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CATEGORIA ALTA CONTINUACION

TABLA

TABLA

CATEGORIA ALTA CONTINUACION

Codhpgo

ACTOS PROHIBIDOS

SANCIONES

TABLA

TABLA

22

Estar en un drea que noe estd
autorizada con una persona de sexo
opuesto sin ¢l permiso del personal
administrativo

222

Hacer, poseer o usar Infoxicos

Sancidnes A-M en la lista de la pagina anterior
aplican a estis ofénzas

Codigo

ACTOS PROHIBIDOS

SANCIONES

223

Rechazar a respirar en el analizador
del aliente o 4 tomar parte en oiro
exiimen para detectar uso de aleohal

Sanciones A-M en la lista de la pagina anterior
aplican a estis ofénsas,

41

224

Asalto a cualquier persona acusado
con este acto unicamente cuando una
lesidin o es seria o contacto se ha
hecho o promovide por un residente

27

Llsa del teléfono para abusos como
actividades criminales ejemplo:
evitar el monitoreo del teléfono,
poseer y o usar ¢l # llave de weléfono
{pin number) Hamadas con terceras
personas (3 way call) usar tarjettas
de credito llamadas de conferencia
hablar en Codigo severidad altn

298

Interferir con ¢l trabajo de un
miembro del personal de la
Institueiin. La conducta tiene gque
ser de mayor severidad, Este cargo
no seri wsados tnicamente cuando
otro cargo de mayor sevenidad no es
aplicable,

299

Conducta gue altera, o interfiere con
la segunidad v ordenamicnto de
coma corre la Institucion o el
Departamento de Prisiones (la
L'ﬂl'ldlll.:lﬂ hens l.lll..‘ T il'l.: mayor
sepuridad) este cargo no se nsar
umicamenie L?llll.l'ldll olri Carga 'L‘lt'
severidad alta no es aplicable,
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CATEGORIA MODERADA

CATEGORIA MODERADA

TABLA TABLA
Chdigo ACTOS PROHIBIDOS SANCIONES
300 Exposicion indecente A, Megacion o retardacion de la fecha de
“Parole”
B, Decomiso del buen tiempo ganado
establecido por la ley hasta ¢l 25% o hasta

301 ( No se usa) 30 dias cualquiera que sea menor y/'o

terminar o negar el buen tempo extra
(i sanciin de buen tempo extra no se
puede suspender)
Bl Megar ordinariamente hasta 25% (1-14

302 Mal uso de medicamentos dias) de crédito de buena conduta ¢s
antorizados. dispomible por (una sancion de conducta

de buen tiempo no puede ser
suspendida).

103 Poacsion 4o dinoco o divisas, a L el Transferencia disciplinaria (recomendada),
r“'"m’.“_i de "'_Hlm L"SFI.L'L'.InL'III'I'IEI'Itl..‘ I Segregacion disciplinania (hasta 15 dias)
mutorizados, en exceso del monto
misarizadd. E. Hacer restitucion monetaria.

304 Préstama de propiedad o cualguiere F. Rentencion de buen tiempo establecido por
cosa de valor por provecho o la ley
mumentos en devolucion.

G, Pérdida de privilegios: Comisaria,
peliculas, recreacion, ek,

305 rOSl.,"Sl:m'l de cuutquierl._! COSH NG " Cambio de Unidad {cuartel).
autorizada para retencidn o recibo
por ¢l residente, y no entrega a el a I Remover de programas vio actividad de
traveés de los canales regulares ;

Erupos

k1T Rehusar a trabajar o de aceptar un 1 Pérdida de emplen

programa asignado
K Restringir ¢l uso de las propiedades
personales del residente,

07 T obbdesi i deada on L. Confiscar contrabando.

miembro del conjunto (se puede
CAlEEONZAr ¥ BCUsar en Lerming de
gran severidad), de acuerdo a la
naturaleza de la orden desobedecida;
g falta de obedecer a una orden
qUE Promueye a un molin sech
acusado como el 105, Motin, rehusar
de obedecer a una orden que lleva a
peleas serd acusadoe como 201,
pelear, rehusar de proveer una
muestra de orna que se le ordene,
serd acusado como ¢l Cadigo 110,

M Restringide a cuartel (unidad}.

N Trabajo cxira,

TABLA TABLA
Cadigo ACTOS PROHIBIDOS SANCIONES
308 Wiolar una condicidn de un permiso A, Megacidn o retardacion de la fecha de
{licengia), “Parole™
. I . B. Decomizo del buen tiempo ganado
309 ::::':1[:; ﬂﬁgmm‘“'m de un programa cstablecido por la ley hasta ¢l 25% o hasta
2 30 dins cualguiera que sea menor vio
o o ) Lerminar o negar L'LI buen tiempo extra
30 Ausencia sin justificacion del trabajo {una sancicn de buen tiempo extra no se
o cualgquicr asignaciin puede suspender),
311 Falta de cumplir a un trabajo Bl Negar ordinariamente hasta 25% (1-14
instruido por el supervisor, dias) de crédito de buena conducta es
disponible por (una sancidn de conducta
3z Insalencia hacia los micmbros del i PO ot o ol . suspmidi)
conunta = Transferencia disciplinaria (recomendada).
il Bdentir o proveer con una falsa D. Segregacion disciplinaria (hasta 15 dias).
declaracion a un miembro del ) _
conjunto E. Hacer restilucion monetaria
34 Falsificar, hacer la reproduceion de I:'" R':"Hi::‘i:m de buen tempo Establecido
-.:uulqllnu.:lgkdu_:siumuntu sin :mlnri‘ﬁacihn. P i
articulo de wdenificacion, moneda . . L .
et d G. Peérdida de privilegios: Comisaria,
seguridad o papel oficial {se le puede Alenls s bzt
dar categoria en terming de gran peliculas, reereaciin, el
severidad de acuerdo a la naturaleza - o Tlvidad | otimrn
del “Eli’:'-!g} que h"'ﬂf'la .5";‘1':' = I Cambic de Unidad {cuartel ).
I'L“FH. LIC] n;c.g. lalsi 1(.'-1I'FI Cles de 9 - s il v Taridia -
lik At hota s(ecHiaF Al "H;'g‘a L R::::Il;lur de programas /o sctividad de
Cadiga 102 o 200) BrupoaE.
L Pérdida de empleo.
315 Participar en una reunion u asamblea
Sin autorizaciin, K. Restringir el uso de las propiedades
personales del residente
ila Encontrarse en dreas no auotrizadas. -
L Confiscar contrabando,
37 Falta de seguir reglas de segunidad o M Restringido a cuartel
de sanidad
M. Trabajo Extra.
38 Llsar cualguier equipn o maguina sin
éstar especificamente autorizado.
e Llsar cualguicr equipo o maguina
conirario a tI.L'u' INSTLUCCIHOnes O
standard de segunidad indicados.
320 Falta de estar de pic en ¢l conteo
31l Interfenir con la toma del conteo
322 { Mo se usa)
323 { Mo se usa)
324 Ciaritear (Apudstas).
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CATEGORIA MODERAIA

TABLA

raBLA

CATEGORIA MODERADA

Codigo

ACTOS PROHIBIDOS

SANCIONES

jx5

Preparar o conducir garitas de
apuéstas,

326

Posesion o garitas de apuéstas.

327

Contacto no autorizadoe con ¢l
pithlico.

324

Dar dinero o cualguier otra cosa de
valor a'o aceptar dinero o cualguier
otra cosa de valor de otro residente, o
cualguicr ofra persona sin
autorzacion de un miembro del
conjunto,

329

Destruir, alterar o dafar la propiedad
del gobicno o la propiedad de otra
persona pon valor de 5100 0 menos,

330

Cstar antihigienico o desaseado, falta
l.h mantener su rIL'l!ill]]El o 5L cuarto
(habitacidn) de acuerdo con los
égtandares ndicados.,

i

Posesion, construceion o introduccion
de herramientas no peligrosos u otro
contrabando no pehgrosa (
herramicnias que no son para tratar de
fligarse o que Sirvan comao anmas
capaces de hacer heridas fisicas a
otros, y nnJh:1l1.:ﬂ]!iE.‘i I'mru la
segunidad del personal; otro
contrabando no peligrosos incluye
articulos como comida y cosmelicos),

332

Fumar donde es prohibido

kL)

Usor del teléfono para abusar u olras
de activdades criminales, (e.g.
COMVESACION en gue se trata algun
asunio o negocio, Posesion yio uso
del pin number de propicdasd de otro
residente, uso de tres lineas por
teléfono . proveer falsa informacion
en la soliciud del informacion para
nuevo leléfono en la lista de solicitud
de teléfono

ELH

Interferir con un miembro del
conjunto en ¢l cumplimicnto del
servicio, (La conducta debe de ser de

crada).l:sta carga es solamente
cuando olra carga de severidad
moderada no ¢s aplicable

Sanciones de A-N listadas de las paginas
anteriores, se aplican a éstas ofénsas

TABLA TABLA
Codigo ACTOS PROHIBIDCS SANCIONES
99 Conducta que rompe o interfiere con Sanciones de A-M listadas de las paginas

la seguridad o el mangjo ordenado de
la Institucion o el “Depantamento de
Prisiones”, La conducta debe de ser
naturaleza de severidad moderada.
‘514 carga es para usar solamente
cuando otra carga de severidad
maoderada no es aplicable.

anteriores, se aplican a éstas ofénsas
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CATEGORIA MODERADA

TABLA TABLA
Codigo ACTOS PROHIBIDOS SANCIONES
400 Pasesiin de propiedad pertenecientc a B.1  Megar ordinariamente hasta 12,5% (1-7
olro persona. dias) de crédite de conducta de buen
tiempo disponible por afio (a wsar
solamente E]um'ldu 5¢ ﬂ_:i’.!lbt‘]'lllﬂ que ﬂ
£ i : residente, haya cometido una segunda
401 Eﬂ_ics?;ﬂng ‘:ﬂ:ﬁuﬁg: de cantidad u violacion de los mismo actos
" : prohibidos en los 6 meses), Negar
ordinariamente hasta un 25% (1-14
dias) de crédito de conducta de buen
402 Fingir y/o inventar enfermedades tiempo disponible por adio { & usar
solamente a donde el residente s
encuentra de haber comitido una tercera
violacion de los mismo actos Erlrohml:]l!m
" 11 e los & meses)(una sancion de conducta
dics { et ) de buen tiempo, no se puede suspender).
{vea capitulo 4, pagina 16 por VOCLEA
violencia w PLREA residente).
i) Usar kenguaje chsceno v abusivo E. Hacer restitucion monetarias,
F. Retener el buen tiempo éstablecido por la
ley,
405 Tatuarse o mutilarse ) _ _
i Perdida de privilegios: comisaria,
peliculas, recreacion, eie.
6 ( No 5¢ usa) H. Cambio de unidad
I Remocion de programa yio actividad de
Erup0.
407 La conducta con las visitas en I Pérdida de empleo.
wiolaciin con las del Deparamento de
Prisiones { Restriceion o perdida por K. Restringir las propicdades persenales del
un percdo especifico de tiempo, de residente.
este privilegio, frecuentemente puede
ser una sancion apropiada G). L. Confiscacion de contrabando
A0% Manejo de negocio. M. Restringuido al cuaricl.
N Trabajo Extra.
. ; (8] Reprension.
409 Contacto fisico no autorizado ¢.g.
hesos, abrueos. P Aviso
410 El uso no autorizado del corren

{restriceidn, o la perdida por un
periodo de tiempo especilico, de estos
privilegios puede ser una sanciin G
apropriada) (Puede ser clasificado v
cargado en Wermines de una severidad
mayor, segin ¢l uso no autorizado;
por cjcrr:idp 0, el correo es usado por
planeando, facilitando, cometicndo un
asalto armado al perimetro seguro de
la institucidn | se le cargaria como
codigo 101

CATEGORIA MODERADA

TABLA TABLA
Codigo ACTOS PROHIBIDGS SANCIONES
497 El uso del teléfono para abuso de

odras actividades que no son
criminal (e.g exceder 15 minutos de
tiempo de lamada, vsando el weléfono
en lugares sin autorizacion,
colacacion de una persona sin
autorizacion en la ﬂsm teléfonica)

Sancion B.1, E-P listado en ésta y en las paginas
anteriores se aplican a éstas ofénsas.

498 Interferir con un miembro del
conjunio en ¢l cumplimiento de su
servicio, (La conducta debe ser de
naturalera de severidad moderada
baja). Fsta carga cs para que sca usada
sufn cuando ofros cargos de severidad
maderada baja no es aplicable.

4549 La candtma_guc rompe o interfiere
con la seguridad o mangjo ordenado
de 1o Institucion o el Departamento de
Prisiones. {La conducta debe de ser de
Maturgleza de sevendad moderada
apa) Esta carga cs para usar soko
cuando otra carga de severidad
micsderada baja no es aplicable,

Ayudar a otra persona cometer cualgquiere de éstas ofensas, tratar de cometer cualguicre de éstas
oltnsa, v hacer planes de cometer cualguiera de éstas ofénsas, en todas las categorias de severidad, debe
de considerarse [o mismo como el cometer la ofénsa misma.

Cuando ¢l acto prohibido ésta interfiriendo con el cumplimiente del servicio de un miembro del cojunio
(Codigo 198,298 398 o 498), o conducta que rompe (Codigo 199,299,399 0 499), ¢l DHO o el UDLC, en sus
encuentros debe de indicar el encuentro especifico o ¢l nivel de conducta o de severidad, v una comparacion
de ofénsa u ofénsas), en aguel mivel de severidad en el cual ¢l THO o ¢ UDC encuentre mas comparable. Por
ejemplo, * Mostros encontramos ¢l acto de e éstar en alta severidad, mas comparable del
m:,u} m“:.hib'd” e empediarse en una demostracion e grupo.
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