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INTRODUCCION

La informacién contenida en este manual es actual en fecha la fecha de la
publicacidén. Este librete se disefia para informar a nuevas llegadas a FCI
Phoenix del detalle de la informacidén a esta institucidén. La oficina de
Prisiones Programa Declaraciones y los Suplementos de la Institucién de FCI
Phoenix se pueden encontrar en la Biblioteca de la Ley de la Institucién vy
todos los internos son responsables de estar enterados del contenido de ésos.

MISION

Es la misidén de FCI Phoenix con seguridad, contiene con seguridad y humanamente
a delincuentes y ofrecer una variedad de oportunidades educativas vy
vocacionales.

DIVISIONES
Debajo del Guarda, FCI Phoenix se divide en tres divisiones del principio.
Programas: Bajo supervisidén del Guarda del Asociado de Programas
Gerencia de la Unidad Servicios Correccionales
Servicios Religiosos Coordinador de la Gerencia del Caso
Programa del Abuso de la Droga Servicios de la Psicologia

Sistemas del Interno

Operaciones: Bajo supervisidén del Guarda del Asociado de Operaciones

Servicios Médicos Seguridad Officina de Negocio
Servicios del Empleado Servicios Mecénicos Fondo Fiduciaria
Servicios Informéaticos Servicio de Alimento

Industrias y Educacién: Bajo supervisidén del Guarda del Asociado de Industrias
y de la Educacidn

UNICOR Reconstruccidn

Educacién

El informe del Consejero del Abogado Directamente al Guarda.

Esta institucidén estéd bajo supervisidén de la Oficina Regional Occidental de la
Oficina de Prisiones, situada en Stockton, California. El personal de la
Oficina Regional Occidental, bajo direccidén del Director Regional, proporciona
la gerencia y la asistencia técnica a nuestro personal.

El personal del control de Sede y coordina todas las actividades del Sistema
Penintenciario Federal y estd bajo Direccidén del Director. Las funciones
importantes sede incluyen el planeamiento, el desarrollo de politica, la
gerencia de la mano de obra y otros recursos, supervisando la calidad de
programas y de servicios, y la coordinacién de actividades de las oficinas y de
las instalaciones regionales del campo. Sede también tiene responsabilidad
primaria de actividades publicas de la informacidén, los asuntos legales y
legislativos y las relaciones con el congreso y las agencias de estatal otras,
asi como organizaciones privadas.



Una lista de las Oficinas Gubernamentales Dominantes de Estados Unidos se
observa abajo:

Procurador General de la Republica de Estados Unidos
U.S. Ministerio de Justicia

10mo y Avenida de la Constitucidén, N.W.

Washington, DC 20530

Director

Oficina Federal de Prisiones
320 Primera Calle, N.W.
Washington, DC 20534

Director Regional
Oficina Regional Occidental

7338 Impulsién de la Linea de la Playa
Stockton, CA 95219

Estados Unidos Pardon a Abogado
1 Edificio del Norte del Parque
550 Amistad Blvd

Bethesda, MD 20014

Jefe, Oficina de Inspecciones
Oficina Federal de Prisiones
320 Primera Calle, N.W.
Washington, DC 20534

Oficina de la Investigacién Federal
Avenida de 201 E. Indianola., Habitacidén 400
Phoenix, AZ 85012-2080

Oficina de la Investigacidén Federal
Avenida de 201 E. Indianola., Habitacidén 400
Phoenix, AZ 85012-2080

Palacio de Justicia del Districto de Estados Unidos
St. de 401 W. Washington
Phoenix, AZ 85003

Para los nombres y las direcciones del Senado y de la casa, Consulte el
Directorio del Congreso del personal en la Biblioteca de la Ley.



DIRECCIONES Y COMODIDADES
Esta seccidén se disefia como una guia para asistir a esos individuos que visitan
FCI Phoenix. La institucidén no endosa ni recomienda ninguna comodidad enumerada

abajo mientras que les dan para la referencia solamente.

Es la responsabilidad del interno compartir un de los después de la informacidn
que pudo ser significativa a un visitante a la institucidén y al &rea.

FCI Phoenix estd situado aproximadamente 30 millas de norte de Phoenix céntrica
en I-17 y en la salida 225 (Camino Pionero).

Esos individuos que viajan al este en I-10 (por ejemplo de Los Angeles)
necesitaran tomar I-10 hasta que se interseca con el norte I-17.

Esos que viajan en el oeste I-10 (por ejemplo de Tucson) tomardn I-10 hasta que
se interseca con el norte I-17.

Esos que viajan al sur en I-17 (por ejemplo de Flagstaff) procederdn al sur a la
salida 225.

Nota: En algunas 4areas I-17 se refiere a menudo como carretera Negra de la
Barranca

Las comodidades del Motel/de Hotel mds cercanas a FCI Phoenix son:

Mesén Rojo de la Azotea Motel 6

1-17 y Camino de Bell 1-17 y Camino de Bell

(602) 866-1049 Tele (602) 993-2353 Tele

Estancia Extendida América Primero Ministro Inns en el Centro del
I-17 y Camino del Valle Metro

(602) 879-6609 Tele 10402 N.Carretera Negra de la Barranca

(602)943-2371 Tele

Centro del metro de Homegate Phoenix Centro del metro de la plaza de

Carretera Negra de la Barranca de 11211 N. Ramada

(602) 870-2999 Tele I-17 y Camino del Cacto
(602)866-7000 Tele

Mesén de Quinta del La Centro del Metro de Travelodge

Camino de 1-17 y de Greenway Carretera negra de la barranca de

8617 N. (602) 995-9500 Tele

(602) 993-0800 Tele
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CAPITULO I
RESPONSABILIDAD DEL INTERNO

La Institucidén Correccional Federal en Phoenix, Arizona es una Institucidén Media
del Nivel de la seguridad segun lo definido en la Declaracidédn 5100.03 del
Programa. Para asistirle en su estancia en FCI Phoenix, la descripcidn
siguiente de operaciones se proporciona.

PROCEDIMIENTOS DE LA CUENTA: Una de las primeras realidades de la vida

institucional es cuentas. Es necesario que el personal cuente a internos sobre
una base regular. Durante una cuenta se espera que los internos permanezcan en
sus 4areas asignadas hasta que la cuenta se anuncia como claramente. Es muy

importante que usted aprende el horario de tiempo de nuestras cuentas.

12:00 de Medianoche

3:00 mafiana.

4:30 mafiana.

10:00 mafiana (Los Fines de Semana y Los Dias de Fiesta - esté
parada para Arriba la cuenta)

4:00 P.M. (esté parada Para Arriba la cuenta)

10:00 P.M.

El personal tomard la accidédn disciplinaria si los internos no estén en sus Aareas
asignadas durante una cuenta y/o el no estar parado al lado de sus cuchetas
durante el soporte Para Arriba.

MOVIMIENTO AUTORIZADO: A menos que estén autorizados de otra manera, los
internos deban moverse solamente durante los movimientos controlados a través
del dia y de la tarde. EIl movimiento controlado es cinco minutos “EN” y cinco
minutos “HACIA FUERA”.

De Lunes a Viernes, el Oficial de la Unidad fijard una “Hoja del Cambio” que
refleje a detalle del interno y los cuartos cambian y “Diga en Voz Alta la Hoja”
cuando un interno debe divulgar a las 4reas tales que R y D, la Capilla, La
Educacién, Los Servicios Médicos, los internos del etc. son responsables de leer
estas hojas y de ser donde se suponen para estar.

Los internos son responsables de ser donde los suponen ser si sea la asignacidn
del detalle, dicen en voz alta, los internos del etc. encontrados “fuera de los
limites” estadn conforme a la accidén disciplinaria.

TARJETAS DEL INTERNO COMMISSARY/ID: Todas las tarjetas del interno
commissary/ID deben estar en la posesidén del interno siempre cuando el interno
estd fuera de su unidad de cubierta. La pérdida de la tarjeta de commissary/ID
se debe divulgar al personal inmediatamente. E1l Departamento de Los Sistemas
del Interno es responsable de substituir tarjetas perdidas de commissary/ID.

INTERNO PROGRAMA DEL RELOJ DE DOS HORAS: Los internos asignados a los Dos
Procedimientos del Reloj de la hora seran responsables de la divulgar a un
miembro del personal en el &rea que usted estd adentro en los tiempos enumerados
abajo. Como interno del Reloj de Dos Horas, usted es responsable de la tarjeta
del Reloj de Dos Horas y esta tarjeta estard en su persona al moverse a partir
de una &rea a otra. Cuando usted llega a una localizaciédén especifica usted daré
la tarjeta al personal o al supervisor de esa area o detalle. Al ir a comer en
la entrega de la Facilidad que Cena su tarjeta al teniente o al oficial que esté
parado en la puerta de entrada delantera. Cuando estd hecho comerle recuperara




su tarjeta del miembro del personal.

DIVULGACION DE EPOCAS DE PROVEER DE PERSONAL:

Primera Vez de Divulgacidén - 7:30 mafiana.
9:30 mafiana.
11:30 mafiana.
1:30 P.M.
3:30 P.M.
5:30 P.M.
7:30 P.M.
9:30 P.M.

Al incorporar su unidad asignada usted entregard la tarjeta al oficial de la
unidad, que mantendrd la posesidén de la tarjeta hasta que usted sale el unit.

NOTE: La falta de divulgar al personal en los tiempos especificados enumerd
arriba dard lugar a acciones disciplinarias. El alterarse o la pérdida de una
tarjeta del Reloj de Dos Horas darad lugar a la accidén disciplinaria.



CAPITULO II
REGULACIONES QUE VISITAN

Se anima a los internos que tengan visitas para mantener lazos de la familia y
de la comunidad. Piden los nuevos internos someter una lista que visita durante
la primera semana de la Admisidén y de la Orientacidén (A y O) a su Consejero de
la unidad la aprobacidén. Una Informacidén/una Autorizacidn del Visitante para la
forma del Lanzamiento se debe enviar a todos los visitantes anticipados,
incluyendo miembros inmediatos de la familia. Los internos son responsables de
enviar esta forma a los visitantes propuestos. Los visitantes anticipados pueden
ser aprobados después de que una Informacién/Una Autorizacidén del Visitante para
la forma del Lanzamiento se vuelva al Consejero y ciertos cheques se hacen una
vez le son vueltos por el visitante propuesto. El pedido la aprobacidén de estos
visitantes adicionales seré& hecho al Consejero ningunas menos de tres semanas
antes de la visita prevista. Los internos deben haber conocido a los visitantes
propuestos antes del encarcelamiento.

Las listas aprobadas del visitation terminaron por otras instituciones (para los
transferidos) seran aceptadas, la documentacidén de soporte proporcionada estéa
disponible y los visitantes siguen siendo apropiados sobre llegada a esta
facilidad.

Los internos son responsables de notificar a visitantes cuando los han aprobado
y de las reglas y de las regulaciones mientras que pertenecen a visitar.

REGULACIONES QUE VISITAN: Las horas que visitan son de 8:00 mafiana hasta 3:00
P.M. el Sabados, Domingos, Lunes, y Los dias de Fiesta.

Dan cada interno diez puntos que visitan al principio del mes. Los visitantes
totales recibidos el Domingos y Sabado daran lugar a una deduccién de dos puntos
mientras el interno no haya dejado a cuarto gque visitaba ese dia entre las
visitas. Las visitas del total recibidas el Lunes dan lugar a una deduccidén de
un punto. El guarda establecerd si las deducciones del punto son aplicables por
dias de fiesta pues ocurren. Los puntos no se transportan de la publicacidn
mensual.

Los nifios envejecieron 15 y bajo necesidad para estar en una lista que visitaba
aprobada pero deben ser acompafiados por un visitante dieciocho o arriba. Los
visitantes 16 y 17, aungque estdn requeridos para estar en una lista que visita
aprobada y deben tener una identificacidén del cuadro, y deben también ser
escoltados por un visitante 18 o més viejo.

Las exhibiciones excesivas del afecto con su visitante no serdn permitidas. Un
beso y abraza se permite en llegada y salida solamente. Usted puede llevar a
cabo las manos con su visitante durante la visita.

Los internos deben correctamente ser vestidos (enteramente en la ropa y
cargadores publicados institucionales) y tener su tarjeta del comisario para
para ser admitido en el cuarto que visita. La ropa debe estar aseada y limpia.
Los articulos aprobados permitieron para ser tomados en el cuarto que visitaba
incluyen: venda de la boda, sombrero religioso aprobado, medalldén religioso
aprobado, y eyeglasses de la prescripcidén (ninguna caja de la lente). Las
magquinas de venta serdn patronizadas por los visitantes solamente.

Un méximo de 12 visitantes serd autorizado en la lista que visita aprobada de un



interno. Un méximo de cinco visitantes puede visitar al interno
contempordneamente. Cuando las condiciones existen, por ejemplo el
atestamiento, el numero de visitantes puede ser limitado mds lejos para no
prohibir a cada visitante el espacio y la hora adecuados de conducir su visita.
Los visitantes deben ser vestidos correctamente. Los cortocircuitos,
cortocircuito visten o las faldas, las tapas del halter, y la otra ropa de una
naturaleza sugestiva o que revela no serdn permitidas en el cuarto que visita.
Los vestidos y las faldas deben alcanzar el centro del casquillo de la rodilla
mientras que el visitante estéd parado. Las mangas se requieren en todas las
blusas o tapas de las camisas. Se permiten los pantalones vagqueros mientras
estén en la buena reparacidén. EIl calzado (ningunos sandals, flip-flop, etc.) se
debe usar por todos los visitantes.

Las medicaciones importantes de cierta vida (es decir, tabletas de 1la
nitroglicerina, inhaladores asmaticos, etc,) se permiten en la institucidn
mientras puedan ser buscadas a fondo. La insulina y las jeringuillas se
prohiben el pulg.

Se permite a los visitantes con los infantes traer en 2 botellas y alimentos
para nin#os plasticos claros del bebé en envases plasticos y no abiertos de los
alimentos para nin#os (no se permitird ningunos envases de cristal de la clase).

Permiten a los visitantes para traer solamente monedas para comprar articulos de
las maquinas de venta equivalentes a $25.00. El dinero es estar en un bolso
claro. ©No se permite a los internos acercar a las mégquinas de venta.

Los internos no aceptarédn el dinero de visitantes. Solamente el alimento
comprado por el visitante, de las méquinas de venta, se puede aceptar por un
interno. Ademds, no se permite a los visitantes dar ninguna otra articulos a
los internos.

Una cantidad razonable de articulos infantiles del cuidado y de servilletas
sanitarias puede entrar mientras puedan ser buscados a fondo.

No se permite ningunos articulos electrénicos entrar en a la institucidn.

Todos los visitantes estan conforme a busqueda incluyendo el uso de un
dispositivo de la deteccidédn de la droga. Procesarédn a los visitantes que traen
el contrabando en la institucidn.

IDENTIFICACION DE VISITANTES: Todos los visitantes del interno 16 afios de edad y
de una mas vieja identificacién de la foto de la exhibicidén de la necesidad
antes de que les no prohiban el acceso a la visita. ©No hay excepcién a esta
regla. También se requieren para terminar la documentacidédn apropiada en
presencia del oficial antes de ser procesado a través del dispositivo de 1la
deteccién del metal y aleatoriamente el ser sujetado al PERSEGUIDOR del ION. La
identificacién apropiada debe ser un gobierno de los E.E.U.U. publicado o
cualquier identificacidén publicada Estado de los E.E.U.U. (la licencia de
conductor del estado del ejemplo, tarjeta de la identificacidén del estado,
representa la tarjeta de la High School secundaria, o el pasaporte de los
E.E.U.U.). Si no el pasaporte de los E.E.U.U., él se debe acompafiar por una
Visa de los E.E.U.U. publicada por Costumbres del INS o de los E.E.U.U. Las
partidas de nacimiento no se consideran identificacidén apropiada, Seguridad
Social y las tarjetas de crédito son identificacién invéalida. No permitirédn a
las personas sin la identificacidén apropiada para visitar.
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VISITAS DEL ABOGADO: Los abogados deben tomar las medidas anticipadas
(normalmente ningunos menos de siete dias) para las visitas a través de su

equipo de la unidad antes de cada visita. Se anima a los abogados que visiten
durante las horas que visitan regulares. Sin embargo, las visitas de un abogado
se pueden arreglar en otras veces caso por caso. Las visitas del abogado

estardn conforme a la supervisidén visual, pero a la supervisidn no audio.
Durante visitas del abogado, una cantidad razonable de materiales legales se
puede transferir durante visitas del abogado, pero estd conforme a la inspeccidn
para el contrabando.

VISITAS PASTORALES: Los internos que solicitan visitas de su iglesia casera o
consejero espiritual deben someter la peticidén al Capelldn por lo menos 3
semanas por adelantado. Las investigaciones y el endoso del fondo de su
comunidad religiosa seré&n requeridos de todos los visitantes. Un ministro del
expediente puede ser declarado y ser colocado en los internos que visitan la
lista. Los puntos no se pueden contar contra los internos que visitan puntos.

EL FUMAR: El1 fumar no serd permitido en el cuarto que visita.

UNIDAD DE CUBIERTA ESPECIAL: No prohiben los internos en la unidad de cubierta
especial el visitation el lunes y los dias de fiesta.

VISISTS ESPECIAL: Las visitas especiales (emergencias incluyendo de la familia)
se pueden autorizar para la familia o el pariente de un interno no en la lista
que visita pre-aprobada sobre una base del uno-tiempo-solamente por el Oficial
del deber del Encargado o de la Institucién de la Unidad. Especial la
autorizacidén de la visita se debe llenar el formulario y distribuir antes de
cualquier ocurrir especial de la visita. Los internos en custodia protectora
seran aprobados para las visitas especiales en los dias no-que visitan para los
individuos en lista que visita aprobada solamente. La coordinacidén de esta
visita serd conducida por el Equipo de la Unidad.
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CAPITULO III
OPERACIONES DE LA FONDO FIDUCIARIA

ARTICULOS Y FONDOS DEL COMISARIO: Cuando usted llega FCI Phoenix, una cuenta
de la fondo fiduciaria se establece en su nombre en la oficina de la gerencia
financiera que refleja todos sus depdsitos y retiros. Los depdsitos incluiran
el dinero enviado al Lockbox y el dinero procesado a través de la unidn
occidental aprisa recoge de fuente exterior y de su paga de UNICOR o del
funcionamiento de su asignacién del trabajo. Los retiros pueden incluir sus
compras en el comisario, fondos para enviar el hogar o para las suscripciones,
los ahorros, el etc.

El comisario ofrece una variedad de caramelos, de bebidas, de articulos de
tocador, de traje atlético, de etc. El propdsito del comisario es proveer de
internos la mercancia no proporcionada por la oficina o de una diversa calidad.
El uso del almacén del interno es un privilegio, no una derecha.

El comisario estd situado adyacente al lavadero.

Sobre la comisidén, cada interno debe obtener y tener en su posesidn, siempre,
una tarjeta del comisario del interno antes de comprar en el comisario. La
tarjeta representada de la identificacidédn proporciona la identificacidédn visual
positiva y se disefia para la proteccién de la cuenta del interno. Por lo tanto,
cada interno debe tener una tarjeta de la identificacién a la hora de venta. No
hay excepciones. Es la responsabilidad del interno mantener su tarjeta de la
identificacidén y substituirla, en caso de necesidad con el departamento de los
sistemas del interno.

INTRA TRANSFERENCIAS DE FONDOS INSTITUCIONALES: Para los internos que
transfieren a partir de una facilidad federal a FCI Phoenix, sus fondos seran
transferidos electrénicamente por la facilidad que envia. Si, después de 14
dias que seguian la llegada de un interno en esta facilidad su dinero no se ha
transferido ni se ha recibido, deben notificar a su consejero de la unidad.

LIMITACIONES DEL GASTO: Le permiten para pasar un maximo de $290.00 cada meses
para las compras regulares. Todos los articulos incluyendo SPOs (Ordenes de
Compra Especiales) comprado del comisario reducirédn limite mensual del gasto.
Los articulos eximidos del limite que pasa $290.00 son estampillas, dinero que
es transferido al SU (Sistema de Teléfono del Interno),las medicaciones
aprobadas de OTC también se eximen del limite del gasto, y a los remiendos del
tabaco (la aprobacién anterior del departamento médico se requiere). Se
espacian las fechas de la validacidén hacia fuera usando un sistema ligado a su
nimero de registro para separar actividad del gasto uniformemente a través de
cada mes. Para determinar su fecha de la validacidén, multiplique el quinto
digito de su numero del registro por tres entonces agregan uno. (Ejemplo: La
fecha de la validacién para el registro. No 12345-678 seria 16.)

PEDIDOS DEL COMISARIO: Los espacios en blanco de la lista de precios/de la
pedido del comisario estén disponibles en las unidades de cubierta y se deben
dar vuelta adentro al Oficial de la Unidad antes de la cuenta de 10:00 P.M. la
noche antes de que usted haga compras. Usted recibird un boleto numerado que
identifica su orden de las compras. Usted debe presentar este boleto cuando
usted hace compras. Usted debe ser presente cuando se llama su nUmero o usted
pierde sus compras para esa semana. Los precios estdn conforme a cambio y todas
las ventas son finales. Usted puede agregar o substituir solamente para nuevo o
hacia fuera - de - los articulos comunes con a como articulo. Las nuevas
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listas de precios serdn impresas mensualmente.

Cada interno puede hacer compras en el Comisario una vez gque cada semana de
acuerdo con el horario fijado. Usted puede comprar créditos del teléfono, las
zapatos tenis, y las medicaciones en medio 2:35 P.M. - 2:45 P.M. Lunes a Jueves.
De no fumadores se permite en el comisario y se permite a solamente un interno
en cada ventana a la vez.

DEPOSITOS A LAS CUENTAS: Los depdsitos a las cuentas del comisario de fuentes
exteriores seradn hechos a través del correo que todos los depdsitos se deben
enviar al LockBox Nacional en:

Oficina Federal de Prisiones

Nombre del Interno y Numero del Registro
P.O. Caja 474701

DES Moines, Iowa 50947-0001

Los depdsitos se pueden hacer bajo la forma de Orden de Dinero Postal de los
E.E.U.U., las o6rdenes de dinero Occidentales de Unidén, Cheque de Hacienda de los
E.E.U.U., o Cheque del Estado (la orden del cheque o de dinero se debe hacer
hacia fuera en el nombre del interno y el numero de registro del interno debe
ser incluido), o efectivo (no recomendado). Los amigos y la familia deben ser
mandados NO enviar letras, tarjetas, las fotos, el etc. a esto direccién. El
resto de los tipos de érdenes y de cheques domésticos de dinero seran llevados a
cabo por 15 dias antes de ser fijada a su cuenta. Todos los cheques
no-domésticos o extranjeros seran llevados a cabo por 45 dias antes de ser
fijada.

Ademéds, los internos pueden recibir fondos via la Unidén Occidental Aprisa
Recogen.

TARJETA DE IDENTIFICACION DEL COMISARIO: Usted debe haber recibido una Tarjeta
del Comisario cuando le procesaron con la Recepcidén y la Descarga (R y d). Si
no, usted necesitard concertar una cita con R y d para obtener uno. Esta
tarjeta serd utilizada para identificarle en el area de las ventas del
comisario. Este es los uUnicos medios por los cuales el personal del comisario
puede ser seguro que estan teniendo acceso a la cuenta del interno correcto.

Esta tarjeta es su responsabilidad y si es perdido a le no se permite comprar a
comisario hasta que usted obtiene una tarjeta nueva. Si usted sucede perder su
tarjeta, los procedimientos para obtener un nuevo son como sigue:

(1) Envie una Peticidén de Proveer de Personal la Forma del Miembro (cop-out) a
la Recepcidén y a la Descarga (R y d) que solicitan para ser colocado en un
reclamo para obtener una tarjeta nueva.

Si su aspecto cambia al punto que su aspecto no empareja su Tarjeta de Cuenta
del interno, por ejemplo, si usted crece una barba o afeita uno apagado, usted
necesitard obtener una tarjeta nueva en ninguna carga. La importancia de esto
es que si el personal del comisario no puede reconocerle de su tarjeta él puede
rechazar su compra.

ESTAMPILLAS: Permiten a cada interno para comprar hasta tres libros de
estampillas de primera clase cada semana. Se venden las denominaciones
siguientes: $1.00, .39, .23, y .01.
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Le no permiten para tener mas que el equivalente de tres libros llenos (60
estampillas de primera clase) de estampillas en su posesidn a cualquier momento.
Cualquier cantidad superior a este limite serd considerada como contrabando, vy
el exceso serd confiscado.

Las estampillas seran compradas durante ventas regulares. Las Ordenes de Compra
Especiales también estaran disponibles en su dia regular.

ARTICULOS ESPECIALES DE LA COMPRA: Los articulos especiales de la compra tales
como materiales de la cerdmica, mercancias de cuero, fuentes de la pintura, y
materiales del crochet se deben aprobar por Recreation y comprar a través del
Comisario.
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CAPITULO IV
GERENCIA DE LA UNIDAD

Hay cuatro unidades funcionales en FCI Phoenix. Una unidad es un area viva del
interno autdénomo que incluye secciones de la cubierta y el espacio de la oficina
para el personal de la unidad. Cada unidad es proveida de personal por un
Equipo de la Unidad directamente responsable de esos internos que viven en esa
unidad. Las oficinas del Personal de la Unidad estdn situadas en las unidades
asi que el personal y los internos pueden ser accesibles el uno al otro. EI1
Personal de la Unidad incluye al Encargado de la Unidad, a dos Encargados del
Caso, a dos Consejeros Correccionales y a una Secretaria de la Unidad.

Asignan los internos a un Equipo especifico de la Unidad. Generalmente, la
resolucién de ediciones o las materias del interés mientras que en la
institucidén se inicia lo més apropiadamente posible con el Equipo de la Unidad.
Los miembros del Equipo de la Unidad esté&n disponibles para asistir a muchas
adreas, incluyendo materias del parole, planeamiento del lanzamiento, los
problemas personales y de la familia, asesoramiento y ayuda en fijar y lograr
metas mientras que en la prisidn.

La Unidad de Yuma se sefiala como la unidad de la Admisién y de la Orientacidén (A
y O). Contienen a todos los internos en la Clasificacidén Inicial pendiente de
la Unidad de Yuma. Una vez gque los internos hayan terminado el Programa de la
Admisidén y de la Orientacidén de la Institucidén (A y O) y hayan tenido su reuniodn
Inicial de la Clasificacidén (“Equipo”) con el Equipo de la Unidad, pueden ser
considerados para la colocacidén en otra unidad en el compuesto por el
Coordinador de la Gerencia del Caso de la institucidén. Los internos con menos
de 1 afio a servir permaneceran en la Unidad de Yuma.

El Mojave A se sefiala para los internos aprobados para participar en el Programa
Residencial del Tratamiento de la Droga (RDAP).

La unidad de Navajo se sefiala para los internos que trabajan en UNICOR.

ENCARGADOS DE LA UNIDAD: El Encargado de la Unidad tiene la responsabilidad
total de la seguridad interna, seguridad, saneamiento, disciplina, aconsejando
actividades del programa, libre del tiempo, y la programacidén educativa de los
internos en la Unidad.

El Encargado de la Unidad supervisa a todos los miembros del Personal de la
Unidad (dos Encajonan a los Encargados, a dos Consejeros Correccionales, a la
Secretaria de la Unidad y a Oficiales Correccionales asignados a la Unidad). E1
Encargado de la Unidad repasa todo el trabajo del personal en la Unidad para
asegurarse de que estd ocurriendo el trabajo significativo del equipo y los
planes del programa estéan realizando del interno.

El Encargado de la Unidad sirve como Oficial del Deber y Presidente del Comité
Disciplinario de la Unidad.

El Encargado de la Unidad recibe la supervisidén general del Guarda del Asociado
(Programas) .

ENCARGADO DEL CASO: Los deberes del Encargado del Caso implican todas las fases
de la vida institucional del interno por ejemplo: informes iniciales del
clasificacién, sobre la marcha de los trabajos, planeamiento del lanzamiento, y
recomendacién educativa, recreacional y asesoramiento de programas. El
Encargado del Caso proporciona servicios necesarios a cada interno para ayudarle

15



a ajustar al ambiente de la institucidén y a prepararse para el lanzamiento
eventual. El Encargado del Caso estd disponible para proporcionar el
asesoramiento al interno referente comunidad, la institucidén y a problemas
personales.

CONSEJERO CORRECCIONAL: E1 Consejero Correccional trabaja sobre todo con cada
interno asignado a su Equipo respectivo de la Unidad. Participan activamente en
el desarrollo de los programas satisfechos a las necesidades individuales de

internos. E1l Consejero Correccional: obtiene y da la informacidén, apresura y
mejora servicios, sugiere planes y direcciones, y asiste a resolver problemas
dificiles. El Consejero Correccional serd el miembro primario del personal de

guien usted trata acerca de procedimientos administrativos.

REPRESENTANTE DE LA EDUCACION: El representante del Departamento de la
Educacién tiene la responsabilidad de proporcionar la informacidédn para ayudar al
personal de la Unidad Mejor a determinar las necesidades educativas individuales
del interno. Ayudaran coordinado a los programas educativos de acuerdo con
asignaciones del trabajo y programas de la unidad.

SECRETARIA DE LA UNIDAD: La Secretaria de la Unidad es responsable de todas las
funciones administrativas y deberes administrativos necesarios para las
operaciones de la unidad.

OFICIAL DE LA UNIDAD: El Oficial de la Unidad es responsable de orden de la
seguridad, del saneamiento y el mantener en la unidad. Requieren al Oficial de
la Unidad hacer shakedowns rutinarios para localizar el contrabando.

EQUIPOS DE LA UNIDAD: El Equipo de la Unidad es responsable de desarrollar los
programas satisfechos a las necesidades individuales de cada interno. El Equipo
consiste en el Encargado de la Unidad, el Encargado del Caso y el Consejero
Correccional. Requieren a cada interno assistir a Reuniones del Equipo cuando
él discute su caso.

El propdsito del Equipo es facilitar el contacto y la comunicacidén del
interno-personal y asegurarse de que todo el personal tiene una entrada en el
desarrollo de los programas para cada interno.

REVISIONES DEL PROGRAMA: TILas Revisiones del Programa seran llevadas a cabo cada
180 dias hasta un afio del lanzamiento, entonces cada 90 dias. Estos son
sostenidos por los Equipos de la Clasificacidén para repasar programas, trabajan
asignaciones, transferencias, custodia, el ajuste institucional, el etc.

La custodia serd fijada en EN la custodia para las nuevas comisiones. La
custodia serd repasada normalmente por primera vez aproximadamente seis meses
después de la llegada en Phoenix.

Un interno puede ser identificado para el Estado Central del Sistema de
Supervisidén del Interno (CIMS) en cualguier momento. Esta es una funcidén de la
Gerencia del Caso de la Oficina de Prisiones y no es opcional. El Equipo de la
Unidad hard normalmente esta determinacién en el plazo de los primeros seis
meses y hard normalmente esto en la clasificacidén inicial (a condicién de que
todos sus expedientes estéan disponibles).
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Las Revisiones Administrativas (revisiones especiales) se pueden llevar a cabo
entre las 90 revisiones normales del dia para los cambios del trabajo, las
peticiones de la transferencia, el etc. Estas revisiones se pueden iniciar por
el Equipo de la Unidad o solicitar por el interno con un Cop-Out.

INFORMES SOBRE LA MARCHA DE LOS TRABAJOS: Los Informes Sobre la Marcha de los
Trabajos estéan preparados cada 36 meses o0 como necesario antes de lanzamiento,
de la colocacién intermedia de la casa, de la transferencia, y de Audiencias del
Parole.

Le darédn una copia de su Informe Sobre la Marcha de los Trabajos después de que
esté preparada y sea pedida para firmarla. Su firma no significa que usted
conviene con el contenido, sbélo eso usted ha recibido una copia.

REUNIONES DE PASILLO DE CIUDAD: Las Reuniones de Pasillo de Ciudad se celebran
en cada unidad sobre una base mensual. Estas reuniones se celebran para hacer
avisos y para discutir cambios en la politica y los procedimientos de la unidad.
Se anima a los internos que hagan cuestiones pertinentes del personal y de
cualquier locutor de la huésped que estén presentes. Estas preguntas pertenece
a la unidad en su totalidad mas bien que a las preguntas o a los problemas
personales. Los problemas personales serdn resueltos por los miembros de Unit
Staff durante las horas de funcionamiento regulares que se fijan en cada unidad.
Una politica de la “abrir-puerta” es generalmente en efecto en estas horas.

PETICIONES DE LA TRANSFERENCIA: Los pedidos la transferencia se deben hacer al
Equipo de la Unidad. Las transferencias se pueden conceder por las razones
tales que propdsitos mads cercanos del lanzamiento después de que los internos
hayan permanecido en FCI Phoenix por 18 meses con conducta clara. Si el Equipo
se determina en su revisidén del programa que usted tiene una razdn valida de la
transferencia, una recomendacién serd hecha a la Oficina Regional para una
decisién final.

ASESORAMIENTO: El personal de Unit proporciona el grupo y el asesoramiento
individual para la droga, el alcohol, y los problemas del comportamiento. EI
asesoramiento del grupo y del individuo serd conducido por un Psicdélogo del
Personal o un Consejero Correccional.

PARTICIPACION DEL EQUIPO EN AUDIENCIAS DEL PAROLE: Su Equipo de la Unidad
prepara los Informes Sobre la Marcha de los Trabajos y compila la otra
informacidén en su Archivo central para la presentacidén al Tablero del Parole.

Su Encargado del Caso estard normalmente presente en su Audiencia del Parole.
La funcién del Encargado del Caso en la Audiencia es contestar solamente a las
cuestiones de los examinadores del parole, no como Representante del Personal.

PUBLICO DEL NOTARIO: Bajo provisiones del Titulo 18, se autorizan Estados
Unidos Cifran, la Seccidén 4004, cierto Personal de la Unidad certifican ante
notario documentos. Sin embargo, debido a un cambio reciente en la ley,
notarizacién no se requiere si usted incluye una declaracién de manera que los
papeles que usted estd firmando sean “pena inferior verdadera y correcta del
perjurio” en cortes federales y otras agencias federales, a menos que esté
ordenado especificamente para hacer de otra manera.
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Algunos estados no aceptaradn una notarizacidédn del gobierno para las
transacciones de las propiedades inmobiliarias, las ventas del automdévil, el
etc. En estos casos serd necesario que usted entre en contacto con su Personal
de la Unidad para arreglar una cita con el Publico del Notario del Arizona de la
Institucién.

PROPINAS DEL LANZAMIENTO: Las propinas del lanzamiento son dineros dados a un
interno sobre lanzamiento. E1l Equipo de la Unidad haré& una recomendacién al

Coordinador de la Gerencia del caso que aprobard o negard la peticidén basada en
necesidades individuales. Una propina serd proporcionada a las que califiquen.

VIAJES ESCOLTADOS: Las visitas de la cabecera y los viajes funebres pueden ser
autorizados cuando un miembro inmediato de la familia es seriamente enfermo, en
condiciones criticas, o ha pasado lejos. Dependiendo de la clasificacién de la
custodia del interno, uno o dos Oficiales Correccionales escoltardn a interno.
Todos los costos seran llevados por el interno, la familia del interno o una
fuente apropiada, a excepcidén de las primeras ocho horas de la paga para
escoltar a empleados cada dia.

SISTEMA DE SUPERVISION CENTRAL DEL INTERNO (CIMS): Refiere a los procedimientos
de los cuales la Oficina de Prisiones supervisa y las transferencias y
participacién de controles en actividades de la comunidad, de los internos que
plantean la consideracién especifica de la gerencia. La designacidn como caso
de CIMS, de por si, no evita gue un interno participe en actividades de la
comunidad. A su Encargado del Caso notificardn a todos los internos que son asi
que seflalado.

RESPONSABILIDAD FINANCIERA: Obligan a los internos conformarse con el requisito
para pagar gravamenes de la corte, las multas, y las multas confiadas vy
restitucidédn pedida corte. Los internos que rechazan honrar éstos pueden estar
conforme a ciertas restricciones de la programacidén y de la actividad y a paga
del funcionamiento serdn limitados a la paga del mantenimiento de $5.25 por mes.
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CAPITULO V
RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE PROBLEMAS

PETICION DEL INTERNO DE PROVEER DE PERSONAL A MIEMBRO: Esta forma, comunmente
llamada un cop-out, se utiliza para hacer una peticidédn escrita a un miembro del
personal. Cualquier tipo de peticidén se puede hacer con esta forma. Los
Cop-outs estédn disponibles en las unidades de cubierta y del personal. E1
personal que recibe un cop-out contestard a la peticidén en un periodo del tiempo
razonable.

BP-8, BP-9, BP-10 Y BP-11l: Ordinariamente, la mayoria de las ediciones pueden y
se deben resolver con el miembro individual del personal responsable del &rea
del programa en la cual usted tiene una preocupacidén. Si la tentativa de
resolver una edicién es fracasada usted puede obtener un BP-8 de su Consejero.
Si la tentativa con esta forma sigue siendo fracasada usted puede archivar un
BP-9 al Guarda para su intervencidén. E1 BP-9 se debe dar a su Equipo de la
Unidad para la entrega al Guarda y debe tener una copia de la tentativa BP-8
unida. El1 BP-9 debe ser archivado en el plazo de 20 dias a partir de la fecha
del incidente que el BP-9 trata.

Si usted es insatisfecho con la respuesta del Guarda en el BP-9 que usted puede
enviar un BP-10 al Director Regional en el plazo de 20 dias de la respuesta de
BP-9 del Guarda y debe hacer una copia del BP-9 unir.

Si todavia es insatisfecho usted puede enviar un BP-11 Sede en el Plazo de
Treinta dias de la respuesta BP-10 y debe hacer una copia del BP-10 unir.

Todas las formas aplicables se pueden obtener de su Consejero de la Unidad.

QUEJAS SENSIBLES: Si un interno cree su queja estd de una naturaleza sensible y
lo afectarian al contrario si la queja se sabia en la institucidén, é1 puede
archivar la queja directamente al Director Regional. El interno debe explicar
en escribir la razdén para no archivar la gqueja con la institucidn
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CAPITULO VI
CORREO Y TELEFONOS

CORRESPONDENCIA SALIENTE: El correo saliente, a menos que Correo Especial, no
se puede sellar por los internos, y puede ser examinado y leer por el personal.
Toda la correspondencia saliente debe incluir un remite incluyendo su nombre
completo, el numero y la direccidén de la institucidn, Institucidn correccional
Federal, Avenida de 37910 N. 45.0s, Phoenix, Arizona 85086 del registro.

Los internos deben asumir la responsabilidad del contenido de sus letras. La
correspondencia que contiene las amenazas, extorsidén, etc., puede dar lugar al
procesamiento para la violacidédn de leyes federales.

Las cajas generales del correo de la correspondencia estédn situadas en las
unidades de cubierta. El Correo Especial saliente se debe entregar a un miembro
del personal. Los Sistemas del Interno proveen de personal a miembro en el
mainline (Lunes-Viernes) y el Oficial del Deber de la Institucidén el fines de
semana/dias de fiesta. Los internos en la Cubierta Especial y el Anexo darén el
correo al Oficial del en-deber.

CORRESPONDENCIA ENTRANTE: El correo es distribuido de Lunes a Viernes (excepto
dias de fiesta) por el Oficial del Reloj de la Tarde. Los periddicos y los
compartimientos también serdn entregados en este tiempo. Todos unclaimed el
correo seran vueltos al remitente. Provea de personal tienen la autoridad para
abrir y/o para leer su correo general entrante cuanto sea necesario. Esto se
hace sobre una base al azar para mantener seguridad.

El mailroom no aceptard los fondos incluidos con correspondencia general. Todos
los fondos se deben enviar al Nacional Lockbox segtn lo indicado en la pagina 11
de este manual.

Si usted no desea su correspondencia general abierta y no lee, la Institucidén la
volverd al Servicio Postal. Usted debe elegir si usted desea su correspondencia
general abierta, leida y entregada o vuelta terminando el “Reconocimiento del
Interno” durante el proceso del producto. Lo gque su opcidn, su correo Especial
le serd entregada y abierta en su presencia y examinada para el contrabando.

El Correo Especial (correo del Presidente y el Vice Presidente de los Estados
Unidos, los abogados, los Miembros del Congreso de Estados Unidos, Las Embajadas
y Los Consulados, el Ministerio de Justicia de Estados Unidos, excepto la
Oficina de Prisiones, pero de incluir los abogados de Estados Unidos, otros
oficiales federales de la aplicacidén de ley, Generales de Abogado del Estado,
abogados de procesamiento, los gobernadores, las cortes de Estados Unidos y las
Cortes del Estado) y el Correo Legal le serdn entregados por un miembro de su
Equipo de la Unidad.

El Correo Especial y el Correo Legal se pueden abrir solamente en su presencia
que se comprobaréd para saber si hay contrabando. Este procedimiento ocurre
solamente si el remitente se identifica adecuadamente en el sobre y el sobre es
“Correo Especial marcado - Abrase Solamente en Presencia del Interno.” El otro
correo puede ser abierto y leer por el personal.
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CONTACTO CON LOS MEDIOS DE NOTICIAS: Un interno puede no recibir la
remuneracidén o cualquier cosa de valor para las entrevistas con los medios de
noticias. Los pedidos entrevistas personales se pueden hacer por el interno o
un representante de los medios de noticias. Estas peticiones se deben hacer
dentro de un tiempo razonable antes de la entrevista personal. EIl guarda
aprobard normalmente, o desaprobar, una peticidén de la entrevista en el plazo de
24 a 48 horas del tiempo que se hace una peticidn.

CORRESPONDENCIA ENTRE LOS INTERNOS CONFINADOS: La correspondencia con un
interno confinado en otra institucién penal o correccional se limita a los
miembros y a los co-demandados inmediatos de la familia con un caso actual y
activo, excepto pleitos civiles. Entre en contacto con a miembro de su Equipo
de la Unidad si usted tiene preguntas con respecto a esta materia.

RECHAZAMIENTO DE LA CORRESPONDENCIA: EIl Guarda puede rechazar la
correspondencia enviada por y a un interno si contiene el siguiente un de los:

(1) Materia que es no-enviable por correo bajo ley o regulaciones postales

(2) La materia que representa, describe, o anima las actividades que pueden
conducir al uso de la interrupcidédn fisica de la violencia o del grupo

(3) Informacién de los diagramas del escape, o planes de confiar actividades
ilegales, o de violar pautas de las reglas o de la Institucidén de 1la
Oficina

(4) Direccién del negocio de un interno (Acto Prohibido 408). Un interno

puede no dirigir un negocio mientras que estd confinado
Amenazas, extorsidn, obscenidad o blasfemia gratuita
Coédigo

Material sexual explicito

5
6
7
8 Contrabando.

(
(
(
(

_ — — —

El Guarda dard el aviso escrito al remitente referente a las razones del
rechazamiento, segun lo autorizado en la Declaracidén 5265.11 del Programa.

CAMBIO DE DIRECCION Y EXPEDICION DEL CORREO PARA LOS INTERNOS: Antes de su
lanzamiento o transferencia, usted puede solicitar un cambio de Servicio Postal
de Estados Unidos de Paquete de la Direccidén del Cuarto del Correo. EI1l correo
serd remitido por treinta dias.

CORREO CERTIFICADO DE MAIL/REGISTERED: Usted puede entrar en contacto con su
Equipo de la Unidad para obtener las formas necesarias.

TELEFONOS: Hay teléfonos situados en cada unidad de cubierta para el uso del
interno. Los internos son responsables de pagar todas las llamadas telefdnicas
con una deduccidén de la cuenta del comisario cada llamada. Los teléfonos deben
ser utilizados para los propdsitos legales solamente. Las amenazas, extorsidn,
etc., pueden dar lugar al procesamiento. Todos los teléfonos del interno estéan
conforme a la supervisién y a la registracién. Las llamadas de tres-vias, los
paginadores, y las mdquinas de voicemail/answering no se permiten. La
expedicidén de llamada y el uso de teléfonos de dirigir un negocio se prohiben.
Usar el PERNO numero del teléfono de otro interno y/o dar su PERNO numero del
teléfono a otro interno se prohibe y conforme a la acciédn disciplinaria.

Cada interno puede someter numeros de un teléfono de la lista al Consejero de la
Unidad que lo remitird al departamento de Servicios del Interno. Los internos
pueden transferir fondos a su cuenta del teléfono usando su Cébdigo de Acceso del
Teléfono (PAC),en cualquier momento durante horas del teléfono normal.
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Solamente dos transacciones de la transferencia se permiten por dia.
Los internos pueden tener no mas de 30 numeros en su lista del teléfono a la
vez. Los nUmeros de teléfono se pueden agregar y suprimir uno vez por mes.

Mientras que la politica permite especificamente que los internos hagan una
llamada cada tres meses, en esta institucidén no hay limite especifico en el
numero de las llamadas telefdédnicas que usted puede hacer. Sin embargo, le
limitan a 300 minutos por mes civil. Las llamadas se limitan en longitud a 15
minutos, el llamador recibirdn una advertencia un minuciosa antes de la
terminacién de la llamada. Sobre la terminacidn de cada llamada telefdnica,
habrd una espera de 45 minutos antes de que el interno pueda poner otra llamada
telefdénica. Se espera que cada interno maneje sus llamadas de manera que
permita el uso igual de los teléfonos de todos los internos. Las sillas no
serdn utilizadas mientras que usan el teléfono.

Los internos pueden pedir los libros de bolsillo de librerias y a editores sin
la aprobacién anterior del personal. Sin embargo, los paquetes que contienen
los libros se deben marcar con las palabras “Autorizadas por Bureau Policy”.
Estas marcas son necesarias alertar el personal del mailroom que los materiales
incluidos no requieren la aprobacidén anterior.
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CAPITULO VII
PREPARACION Y SANEAMIENTO

ROPA: El uniforme autorizado para los internos es pantalones de color caqui,
correa, camisas de color caqui de largo o brevemente envueltas, calcetines, y
zapatos publicados de seguridad.

El uniforme serd gastado fuera de las unidades de cubierta lunes hasta el
viernes 7: 30 mafilanas a 4:00 P.M., excepto cuando en la yarda de la
reconstruccién.

Mientras que cierta ropa se puede publicar a los Trabajadores del Servicio de
Alimento, no puede ser usada a cualquier actividad del no-deber (es decir,
cualquier actividad atlética).

A excepcidn de trabajadores religiosos aprobados del servicio de alimento del
sombrero o del en-deber, los casquillos o los sombreros no deben ser usados en
el cuarto que cena o el cuarto que visita. Los zapatos de la casa y las correas
de la ducha se pueden usar en y alrededor de las unidades vivas solamente.

Cualquier articulo publicdé o comprd se altere que se convierte en contrabando y
serd confiscado. Por ejemplo, los pantalones de color caqui, publicados por la
institucidén, no pueden hacer que las piernas corten. El arropar superior a
limites autorizados serd considerado como el contrabando y el exceso confiscado.
Las violaciones severas o repetidas de esta regla podian conducir a la accidn
disciplinaria.

PREPARACION PERSONAL: Se espera que cada interno mantenga bueno preparando
hédbitos. No hay limitacidén en estilo del pelo y la longitud del pelo. Se
permiten las barbas y los bigotes. El pelo serd limpio y preparado
cuidadosamente siempre. Si es probable que el pelo largo dé lugar a lesidn del
trabajo, las redecillas o los casquillos seran usados. Las redecillas y las
cubiertas de la barba serdn requeridas para las personas que trabajan alrededor
del alimento. Las vendas del sudor se permiten solamente en el campo de la
reconstruccién.

SANEAMIENTO: Es la responsabilidad del interno comprobar su sitio
inmediatamente después que siendo asignado y divulgar todo el dafio al Oficial,
al Encargado del Caso o al Consejero Correccional. Los internos pueden ser
sostenidos financieramente obligados para cualquier dafio a su area viva.

Los cuartos seradn limpiados y las camas seran hechas antes de irse para la
llamada del trabajo. Si usted estd apagado en un dia o trabaja un detalle de la
tarde, usted debe hacer su cama y poner encima de hizo la cama. Todos los
cuartos serédn limpiados y las camas serdn hechas por 7:30 mafiana diario, sin
importar su estado de trabajo. Los cuartos que no se limpian seran asegurados,
y el interno serdn llamados para limpiar el cuarto. La falta de conformarse
puede dar lugar a la accién disciplinaria.

El armario se debe arreglar cuidadosamente adentro y hacia fuera. Toda la
estanteria estard aseada y limpia. Se espera que los internos almacenen sus
posesiones en sus armarios. Los articulos se deben almacenar cuidadosamente

encima del escritorio, en el piso en la parte posteriora del escritorio o del
armario, y debajo de la cama. Un sistema de ropa puede colgar en los ganchos en
la pared.
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No habra escobas, fuentes de limpieza, cajas de cartédn, trazadores de lineas
etc. del wastebasket en los cuartos individuales. No autorizan a los internos a
cubrir sus ventanas de la célula a toda hora.

No habra estantes o ningunos articulos desautorizados instalados en cuartos o
armarios. No hay articulos ser colocada en el accesorio ligero (envolver
incluyendo bombillas con el papel) sobre el fregadero y el espejo.

Los Wastebaskets se deben limpiar cada mafiana y cada tarde. Las bolsas de papel
no deben ser wastebaskets usados, o trazadores de lineas del wastebasket.

EL FUMAR NO SE AUTORIZA DONDEQUIERA EN LAS AREAS VIVAS DEL INTERNO.

REGLAS Y REGULACIONES DE LA UNIDAD DE CUBIERTA: Postes de cada unidad de
cubierta en las reglas adicionales de los tablones de anuncios del interno, las
regulaciones, y la otra informacidén pertinente para los internos a la revisidn.
Los internos son responsables de comprobar alli las a&reas para saber si hay
informacién fijada.

CORTE DE PELO: No autorizan a los internos a cortar el pelo. Los internos deben
tener su corte de pelo por la Tienda del Peluquero de la institucién.
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CAPITULO VII
ROPA

ARTICULOS DE CLOTHING/ATHLETIC: Los puntos siguientes seradn publicados a cada
interno sobre llegada.

3 Camisas (de color caqui) 2 Pafios de la colada

3 Pantalones (de color caqui) 1 zapatos de acero de la
seguridad del dedo del pie del par

4 Camisetas 4 Undershorts

4 Calcetines del par 2 Hojas

1 Caja de la almohadilla y almohadilla 1 Manta (2 durante

Invierno)
2 Toallas 1 Capa del invierno

(publicada estacional)
1 Casquillo (publicado por ciertos detalles)

* Publicarédn los internos contenidos en el anexo de Yuma un Jjumpsuit verde,
undershorts, camisetas, calcetines, deslizar-en los zapatos, y los
cortocircuitos anaranjados para la reconstruccidn.

Todos los detalles del trabajo requieren a internos usar los zapatos
acero-tocados con la punta del pie publicados por la institucién.

Los servicios de lavadero estan disponibles. Las arandelas, los secadores, los
tableros que planchan y los hierros estadn disponibles en las unidades de

cubierta.

INTERCAMBIO DE LA ROPA:

Lunes - Viernes 5:30 mafiana - 6:30 mafiana Gota de la ropa de (lavando
alteraciones)
5:30 mafiana - 6:30 manana Recojer el siguente dia

Las mantas se pueden intercambiar el Miércoles pasado de cada mes.

Las hojas se pueden intercambiar el Jueves pasado de cada mes.

NO UTILICE EL LECHO O EL LINO INSTITUCIONAL
PARA EL TRABAJO PORTERIL. USO ERRONEO O DESTRUCCION
DEL GOBIERNO PUBLICADO ARTICULOS QUE ARROPAN
SE PROHIBE Y PUEDE DAR LUGAR A LA ACCION DISCIPLINARIA
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CAPITULO IX
LIMITES DE LA CARACTERISTICA Y DEL CONTRABANDO DEL INTERNO

LIMITES DE LA CARACTERISTICA PERSONAL DEL INTERNO: Refiera a la Declaracién
5580.06 del Programa y al Suplemento Institucional.

ARTICULOS ESPECIALES DE LA COMPRA: ILos articulos especiales de la compra, tales
como arte de la mania y equipo de los deportes, serdn muy limitados y
autorizados solamente al punto donde pueden ser contenidos en el almacén
proporcionado para la caracteristica personal.

MATERIALES LEGALES: Se permitird a los internos mantener los materiales y las
fuentes legales, para no exceder tres pies cuUbicos, en el armario o debajo de la
cama.

MATERIALES DEL ARTE DE LA MANIA: Todos los articulos del Arte de la Mania seréan
conservados en los Artes y hacen el 4rea a mano del Departamento de la
Educacidén. Usted debe disponer del trabajo terminado del arte de la mania en el
plazo de 30 dias de terminacidén. Los internos enviaran articulos del arte de la
mania en su costo. Los armarios serdn asignados para el almacenaje de los
articulos del arte de la mania y el personal no asumird ninguna responsabilidad
de los articulos perdidos ni dafi®é mientras que en estos armarios.

ARTICULOS DEL COMISARIO: El valor total de los articulos acumulados del
Comisario (excepto compras especiales) serd limitado a la limitacidén mensual del
gasto. Un interno puede no tener en su armario mas de cuatro cartones de
cigarrillos a cualgquier momento y no mas que dos paquetes en su persona. El
afeitar y los articulos de la preparacidén serdn puestos en el armario
individual. Los articulos del alimento que se dejan abiertos crean un peligro
para la salud. Estos articulos seran sellados correctamente siempre. Los
tarros vacios no seran utilizados como envases que beben y deben ser lanzados
lejos.

Las radios grandes no se permiten en la institucidén. La radio del Walkman es el
unico tipo de radio permitido. Los internos que se transfieren o estéan
confiados a FCI Phoenix con las radios grandes en su posesidén tendrdn sus radios
enviadas fuera de la institucidn.

Las radios y los relojes estardn inscritos con su nombre y numero de registro.
No se permite ningunas radios en ningunas asignaciones del trabajo.

CONTRABANDO: A menos que un articulo o un articulo dentro de la institucidn sea
publicado por el personal, comprado en el comisario, aprobado para el recibo por
un Jefe de Servicio, o aprobado por la regulacidén de la institucidn, sera
considerado contrabando.

Los internos son responsables del depdsito de su caracteristica personal en
cuartos. La oficina de prisiones no asumird la responsabilidad por
caracteristica perdida o robada del interno, cuando la caracteristica no estad en
la custodia del personal.

CONTRABANDO DURO: Cualesquiera articulos o articulo del contrabando que plantea
una amenaza a la seguridad de una institucidén es generalmente nunca aprobados
para la posesidén o la admisidén a la institucidén. Los puntos siguientes son
ejemplos del contrabando duro, pero la lista no es todo inclusiva:

1. Armas, armas de fuego, o armas de cualquier tipo (todas las hojas de

26



afeitar solas y de doble filo, incluir alterado afeitando las maquinillas
de afeitar, serédn consideradas las armas);

2. Municidén o explosivos;

3. Cuchillos o herramientas no proporcionados de acuerdo con la Declaracidn
5500.09, Manual de Reparaciones Correccional del Programa;

4., Productos quimicos o gases peligrosos O venenosos;

5. Narcético u otras sustancias controladas no dispensadas o no aprobadas por
el Departamento Médico de la institucidn;

6. Drogas;

7. Productos téxicos, incluyendo, pero no limitado a, licor o bebidas
alcohdélicas;

8. Sellos superior a limite autorizado;

CONTRABANDO DEL FASTIDIO: Cualquier articulo superior a cantidades autorizadas
y/0o autorizado no mas para la retencidén se considera contrabando del fastidio.
Los puntos siguientes son ejemplos del contrabando duro, pero la lista no es
todo inclusiva:

1. Exceso de periddicos, letras, compartimientos;

2. Alimento;

3. Ropa.

Los envases de cristal no serédn autorizados en la institucidén. Si estén traidos

de otra institucidén federal, los internos pueden destruir el articulo o enviarlo
fuera de la institucidén en su costo.

PROCEDIMIENTOS PARA MANEJAR EL CONTRABANDO: Cualquier articulo o articulo en la
institucidén se ha identificado que pues el contrabando serd agarrado cuando estéa
encontrado dentro de la posesién fisica de un interno, en los cuartos vivos de
un interno, o en las &reas comunes de la institucidén. Los articulos o la
caracteristica agarrados como contrabando seradn dispuestos de acuerdo con los
procedimientos siguientes.

(1) Propiedad del Estado: Los articulos de la propiedad del estado agarrados
seran vueltos a la autoridad que publica dentro de la institucién.

(2) Caracteristica Personal: Los articulos de la caracteristica personal
agarrados turned over al principal supervisor correccional para el
inventario y el almacenaje, hasta que finalice la identificacidén del duefio
verdadero. Cuando la accidén disciplinaria es apropiada, la disposicidén de
la caracteristica seréd retrasada hasta que la accidén es completa.

(3) Contrabando duro: Los articulos del contrabando duro agarrados turned over
al principal supervisor correccional y serédn conservados hasta que sea
necesario para la accidén disciplinaria y/o el procesamiento.

(4) Estampa, o los instrumentos negociables: Cualesquiera estampillas o
instrumento negociable encontraron en la posesidén de un interno serén
entregados al cajero hasta que se hace la disposicidén apropiada.

(5) Contrabando del fastidio: Cualquier articulo agarrd se clasifique que pues
el contrabando del fastidio serd enviado a casa en el costo del interno o
destruido.

Toda la caracteristica que se confisca de un interno, sin importar el tipo de
caracteristica, del interno recibird& una copia del recibo agarrado del
contrabando.

27



CAPITULO X
SERVICIO DE ALIMENTO

HORARIO DE COMIDAS:

De lunes a viernes:

Desayuno del anexo 5:00 mafiana - 5:30 mafiana.
Desayuno 5:30 mafiana - 6:30 mafiana.
Almuerzo del anexo 9:40 mafiana - 10:10 mafiana.
Almuerzo 10:30 mafiana - 11:30 mafiana.
Cena del anexo 2:35 P.M. - 3:05 P.M.

Cena 4:45 P.M. - 6:00 P.M.

Sdbado y domingo

Hora del café del anexo 6:00 mafiana - 6:30 mafiana.
Hora del café 7:00 mafiana - 8:00 mafiana.
Anexo Brunch 9:15 mafiana - 9:45 mafiana.
Brunch 11:00 mafiana - 12:30 P.M.

Cena del anexo 3:15 P.M. - 3:45 P.M.

Cena 4:45 P.M. - 6:00 P.M.

* Todas las veces son aproximadas.

PROCEDIMIENTOS DEL TIEMPO DE LA COMIDA: Las unidades se llaman a las
comidas una vaina a la vez.

Debido a el numero grande de los internos que se servirédn, le no prohiben
solamente un viaje a través de la linea principal de la porcién. La estacidn de

la bebida estéd abierta, asi como la sopa y la barra de la ensalada.

Cuando usted ha terminado su comida, le requieren llevar su bandeja y utensilios
a la ventana del sitio del plato.

REGLAS Y REGULACIONES DEL PASILLO QUE CENA:

(1) El fumar no se permite en el pasillo que cena

(2) El numero de articulos racionados en una porcidén serd marcado en el margen
del menu fijado en el pasillo gque cena

(3) Los articulos en el menu marcado con una estrella (*) denotan el cerdo o
el condimento del cerdo

(4) Ningunos articulos del alimento se pueden tomar del pasillo que cena a
excepcidén de la una sola pieza de la fruta o de un articulo empagquetado
del postre.

(5) Mientras que usted estd en la linea que sirve, usted no puede negociar
articulos del alimento con otro

(6) Usted debe vestir correctamente en el pasillo que cena. La ropa publicada
institucidén es la UGnica ropa permitida en el pasillo que cena durante
comidas de la mafiana y del mediodia durante dias laborables. El desgaste

del ocio serd permitido durante comidas de la tarde y el fines de semana y
dias de fiesta. Usted no puede usar los zapatos de la ducha o los zapatos
de la casa en el pasillo que cena. Usted no puede usar los sombreros en

el pasillo que cena. Sin embargo, a le se permite usar el sombrero
religioso con la aprobacidédn escrita anterior del capellédn en el pasillo
que cena.
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(7) Los teléfonos de la radio y del oido se permiten en pero se usan solamente
alrededor del cuello.

(8) Le no permiten para traer una taza/una taza y los condimentos personales
(salsas, especias, etc. calientes).

Usted debe solicitar la dieta Religiosa Certificada de los Alimentos a través

del Capellédn. El1 Capellédn discutird su peticidn con usted y explicard los
procedimientos y las politicas de la dieta.
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CAPITULO X
SERVICIOS MEDICOS

CITAS ENFERMAS DE LA LLAMADA: Cualguier poblacién del interno en general
que desee cuidado médico médico, dental o mental rutinario debe venir a
la Unidad de los Servicios Médicos entre las horas de 6:30 mafiana - 7:00
Mafiana, Lunes, Martes, Jueves o Viernes para obtener una cita. Miércoles
es reservado para la comprobacidédn de A y de O. Los internos de Yuma
firmardn con el oficial de la unidad de 6:30 mafiana - 7: 00 mafianas,
Lunes, Martes, Jueves y Viernes. Los internos de Yuma permaneceran en la
unidad hasta que la ayudante del Médico Repasa la lista enferma de la
llamada. Los tiempos de la cita seran dados la prioridad segtn la
seriedad del problema. No se dard ningunas citas rutinarias después de
esta hora.

Las enfermedades y lesiones agudas seran atendidas como ocurren.

TRATAMIENTO MEDICO DE LA EMERGENCIA: Todas las emergencias o lesiones
seradn atendidas a como ocurren. Fuera de emergencia la asistencia médica
estd disponible para esos casos mas alld del alcance de la Unidad de los
Servicios Médicos de la institucidédn. Los internos que hacen enfermos
después de que la cita enferma de la llamada firme para arriba periodo
deben solicitar la llamada del Oficial del Supervisor o de la Unidad del
Detalle el Hospital para una cita.

HORARIO DE LA TARDE, DEL FIN DE SEMANA Y DEL DIA DE FIESTA: La cobertura
médica el tardes, fines de semana, y dias de fiesta estd para el
tratamiento de problemas médicos agudos solamente. El personal médico es
de servicio de 6:30 mafiana - medianoche de 11:00 el dias laborables, y de
6:30 mafiana - 10: 15 P.M. el Sé&bados, Domingos y los dias de Fiesta.
Cualquier problema médico durante de horas, el interno notificara a
teniente de las operaciones que notificard a personal médico.

MEDICACIONES - LINEA DE LA PILDORA: La linea de la pildora
(controlada/restringidé medicaciones) sera dispensada en los tiempos
siguientes:

6:00 maflana - 6:30 mafiana (movimento de almuerzo)
11:45 mafiana - 12:15 P.M. (movimento de mediodia)
Linea de la insulina - después de la cuenta de 4:00 P.M. estd despejod

8:15 P.M. - 8:30 P.M.

Sobre - los articulos contrarios (aspirina, Tylenol, pildoras frias,
antiacidos, losanjes, etc.) se pueden obtener del comisario cuatro dias a
la semana.

EXAMINACIONES DENTALES: Las examinaciones y el tratamiento dentales
seran proporcionados segun lo contorneado para las citas enfermas de la
llamada ademéds de reclamos. Para una emergencia dental después de que
respondan la llamada enferma regular, su supervisor del Detalle del
Trabajo o el personal médico por consiguiente.
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COMPROBACION: Daran todos los internos recibidos en FCI Phoenix una
investigacidén médica durante el tiempo que los procesan en la institucidn
a través de R y la comprobacidén de la D. para las nuevas comisiones seré
administrada por completo durante sus primeras dos (2) semanas en FCI

Phoenix. La examinacién fisica de la repeticidén se puede solicitar cada
2 aflos para los internos 50 afios y abajo, y cada afio por 50 afios y méas
viejo. Las comprobaciones del lanzamiento seran ofrecidas y se deben

conducir en el plazo de dos meses antes del lanzamiento.

PROGRAMA DE LA CESACION DEL INTERNO QUE FUMA: E1 propdsito del Programa
de la Cesacidn del interno que fuma es ayudar a internos a parar el
fumar. Para avanzar a la meta de convertirse en un ambiente limpio del
aire y proteger la salud y la seqguridad de internos, la Oficina de
Prisiones restringe &areas y las circunstancias donde el fumar se permite
dentro de la institucidn.

Las autoridades sanitarias médicas y publicas han demostrado los peligros
del humo del tabaco. De preocupacidén especial estédn los riesgos
planteados a los no fumadores por la inhalacidén pasiva del humo ambiental
del tabaco. (ETS) El General del Cirujano ha concluido que la
investigacién cientifica indica que el humo indirecto del tabaco es una
causa de la enfermedad de la pulmébn en no fumadores de otra manera sanos.

Los internos que desean firmar para arriba para el Programa de la
Cesacidédn que fuma pueden hacer tan durante llamada enferma. Los
remiendos de la Terapia del Reemplazo de la Nicotina (NRT) seran vendidos
en el comisario solamente a los internos que poseen una forma de la
Aprobacién de NRT Publicada de Servicios Médicos. Esta autorizacidn
permite que un interno compre una fuente de 14 dias de remiendos de NRT a
la vez, sobre un periodo de seis a diez semanas, después de aconsejar y
de una revisidn del historial médico de los internos. Los internos
pueden iniciar o continuar terapia del remiendo mientras que estéan
contenidos en SHU a menos que la informacidén médica o correccional
sugiera que el interno no utilice los remiendos apropiadamente mientras
que casa en SHU.

Recommendations will be made for expanded support services such as self
help workbooks, reading materials, and/or audio visual aids which promote
smoking cessation. These materials will be made available from
Psychology Services and/or the institution Smoking Cessation Coordinator,
and through Unit based group counseling sessions.

PROGRAMA DEL INTERNO COPAYMENT

El programa del copayment del interno se aplica a cualquier persona en
una institucidén bajo jurisdiccidén de la Oficina y a cualguier persona con
quienes se ha cargado o se ha condenado por una ofensa contra los Estados
Unidos. Un honorario de $2.00 para los servicios del cuidado médico,
cargado a la Cuenta del Comisario del interno, por la visita del cuidado
médico que el interno solicitd.

La otra informacidn
Articulos del comisario: Hay un numero de excedente - las medicaciones
contrarias en la lista del comisario que usted puede comprar 4 dias a la
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semana en 3:30 P.M. Todo lo que usted tiene que hacer es decirles usted
es excedente de la compra - las medicaciones contrarias y los articulos
se deben vender a usted. Estos articulos son antiacidos, Tylenol,
aspirina, vitaminas, hidrocortisona baten, etc.

La Asociacidén Internacional para el Estudio del Dolor define dolor como
experiencia sensorial y emocional desagradable asociada a dafio real o
potencial del tejido fino, o descrita en términos de tal dafo.

El propdésito de esta politica es proporcionar las pautas para la
educacidén, el gravamen, la gerencia, y la nueva valoracidén del dolor.
FCI Phoenix apoya a pacientes' derechos para tener dolor determinado y
manejado apropiadamente.
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CAPITULO XII
PROGRAMAS RELIGIOSOS

OPORTUNIDADES Y LIMITACIONES RELIGIOSAS Cuando estad considerado necesario para
la seguridad o la buena orden de la institucidén, el guarda puede limitar la
atencidén en o continuar una actividad religiosa. Las oportunidades para las
actividades religiosas estan abiertas a la poblacidén entera del interno, sin
consideracién alguna hacia la raza, color, nacionalidad, u ordinariamente,
credo. El guarda después de consultar con el capellédn de la institucién, puede
limitar la participacién en una actividad religiosa particular o la practica a
los miembros de ese grupo religioso. Ordinariamente, cuando la naturaleza de la
actividad o de la préactica (e.g., religiosa ayuna, el usar de la proscripcidn
headwear, del trabajo, de comidas ceremoniales) indica una necesidad de tal
limitacidén, sbélo esos internos que archivos reflejan la preferencia religiosa
pertinente serdn incluidos.

Para asegurar la seguridad, la seguridad y la buena orden de la instituciédn
cualquier grupo religioso que anime terrorismo doméstico y/o extranjero, o

cualquier tipo de violencia no seran autorizados para satisfacer.

Los servicios de la adoracidédn se hacen disponibles para todos los grupos religiosos

semanales. Autorizan a cada interno a atender a su servicio religioso primario de 1la
adoracidén cada semana. Los horario del trabajo se pueden ajustar para acomodar esta
practica. Los programas religiosos del interno requieren la supervisidén constante del

personal.

Las préacticas y las actividades religiosas siguientes nunca se autorizan:

sacrificio animal, el echar de maldiciones, desnudez, uno mismo-mutilacidédn, uso o
exhibicidén de armas, exclusidén por la raza, entrenamiento de la autodefensa, blasfemia,
ingestidén de sustancias ilegales, ganando prosélitos, cifrado, menosprecio de otras
religiones, ejercicios paramilitary, actos sexuales,

Los sermones, el oratorio original, las ensefianzas, y las advertencias se deben entregar
en inglés. Cuando son necesarios, los guardas pueden identificar practicas de los
alternativas y poner el menos alternativa en ejecucidn restrictivo constante con 1la
seguridad y el funcionamiento ordenado de las instituciones de la oficina.

LAS PREFERENCIAS RELIGIOSAS La Oficina de Prisiones no requieren a interno
profesar una creencia religiosa. Un interno puede no sefialar cualesquiera o
ninguna preferencia religiosa. Para mantener la seguridad y el funcionamiento
ordenado de la institucidn, y para prevenir abuso o desacato de los internos, el
capelléan supervisaréd patrones de cambios en declaraciones de la preferencia
religiosa. Las derechas religiosas del interno se basan en ésa
autodeterminacién de los individuos.

Los CAPELLANES son responsables de manejar actividades religiosas dentro de la
institucién. Los capellanes de la institucién estan disponibles a peticidén para
proporcionar cuidado pastoral y el asesoramiento a los internos con programas
del grupo y servicios individuales. E1l cuidado pastoral y el asesoramiento de
representantes en la comunidad estan disponibles de acuerdo con el picosegundo
5360.09. Todos los capellanes son los abastecedores pastorales cualificados del
cuidado que han verificado las credenciales y los endosos actuales en archivo.
Los capellanes planean, dirigen, y supervisan todos los aspectos del programa
religioso y tienen acceso fisico a todas las areas de la institucién a ministrar
a los internos y al personal. Emplean a todos los capellanes de la instituciédn:
conduzca los servicios de la adoracidén, proporcione la direccidn espiritual
profesional y el cuidado pastoral, acomode las necesidades religiosas legitimas
de internos, y supervise las actividades religiosas de la institucidn.
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CAPITULO XIII
SEGURIDAD Y DEMANDAS

SEGURIDAD: FCI Phoenix hard cada esfuerzo de proveer de usted un ambiente seguro
mientras que usted estd trabajando en su detalle asignado. Proporcionaran cada
trabajador individual también el equipo apropiado de seguridad mientras que él1
estd trabajando. Para su propia buenos salud y bienestar, usted debe seguir
ciertas reglas y regulaciones mientras que usted estd trabajando, y son las
siguientes:

(1) Es su responsabilidad como trabajador del interno utilizar el equipo de
seguridad publicado a usted. Este equipo de seguridad le protegeréd contra
peligros fisicos de lesidén y/o para la salud. Cercidrese de que usted esté
usando correctamente todo el equipo personal requerido de la proteccidn antes de
que usted comience una operacién de trabajo. El equipo personal de la
proteccidédn incluye los anteojos, los zapatos de seguridad, los delantales, los
protectores de brazo, los sombreros duros, los respiradores y la proteccidn de
oido.

(2) Usted debe divulgar todos los peligros de seguridad inmediatamente a su
supervisor. No continte trabajando en cualquier &rea o en ninguna maquinaria o
equipo que sean inseguros, ni guardd incorrectamente.

(3) Usted realizaréd solamente el trabajo que se asigna usted. Le prohiben
terminantemente funcionar las maquinas o el equipo, o realizar cualquier
operacidén de trabajo que no se haya asignado especificamente usted.

(4) Le prohiben funcionar el equipo sin usar a los protectores de seguridad
proporcionados. Le prohiben quitar a los protectores de seguridad. Si usted
asi pues, el resultado normal serd un informe disciplinario.

(5) No intente ajustar, engrasar, limpiar, reparar, o realizar ningun
mantenimiento en ninguna madgquina mientras que la madgquina estd en el movimiento.
Usted debe parar la mégquina primero. Los dispositivos del cierre deben ser
utilizados al realizar mantenimiento.

(6) Usted no puede estar parado para arriba en vehiculos méviles, usted debe
sentarse en los asientos proporcionados y usar las correas de asiento siempre.
Usted no debe procurar desmontar de un vehiculo mévil hasta que el vehiculo ha
parado totalmente.

(7) Es su responsabilidad como trabajador del interno ejercitar cuidado, la
cooperacidén y el sentido comin en conducir su trabajo asignado. Horseplay en el
trabajo no serd tolerado.

AREAS DE SMOKING/NON-SMOKING: El fumar es restricto en FCI Phoenix, y definido
como llevar o inhalacién de un cigarro encendido, del cigarrillo, de la pipa, o
de otros productos encendidos del tabaco. Todas las 4reas de la institucidn son
AREAS DE NO FUMADORES a menos que estén estipuladas de otra manera de acuerdo
con el suplemento 1640.04a de la institucidn.

A. Se localizan las zonas de fumadores del interno general: delante de
cada unidad, la yarda principal de la reconstruccidén y la yarda de la
Unidad de Yuma, y una cubrieron &rea delante de UNICOR. Las excepciones
son la Capilla y la Casa de Campo Nativa del Sudor del Americano cuando
parte de un ritual que fuma religioso o asustado.
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B. Los programas de la cesacidén que fuman para los internos que
desean parar el fumar estéan disponibles con Servicios Médicos y
Servicios de la Psicologia. La investigacidén médica de internos
serd conducida por servicios médicos antes de comenzar, y durante el
programa. Los internos deben firmar para arriba para el programa de
la cesacidén que fuma durante llamada enferma. Refiera al capitulo
XI, PROGRAMA DE NO FUMADORES de la CESACION del INTERNO /SMOKING.

C. Los internos que violan las reglas que fuman estaran conforme a
la accidébn disciplinaria.

NOTA: PARA CONFORMARSE CON LA OFICINA FEDERAL DE LA POLITICA DE LA
INSTITUCION DE LAS PRISIONES SMOKE-FREE, FCI PHOENIX PONDRA LOS PLANES EN
EJECUCION SIGUIENTES: EL DIA PASADO PARA QUE LOS INTERNOS COMPREN EL
TABACO Y PRODUCTOS RELACIONADOS DEL TABACO DEL COMISARIO ESTARA EL
VIERNES 3 DE FEBRERO DE 2006. LOS INTERNOS DEBEN CONSUMIR O UTILIZAR
TODO EL TABACO Y PRODUCTOS RELACIONADOS DEL TABACO ANTES DEL DOMINGO 2 DE
ABRIL DE 2006. LUNES 3 DE ABRIL DE 2006 EFICAZ, TODO EL TABACO Y LOS
PRODUCTOS RELACIONADOS DEL TABACO POSEIDOS POR INMATES WILL SE TRATEN
COMO CONTRABANDO Y SERAN CONFISCADOS. LOS REMIENDOS DE LA NICOTINA
ESTARAN DISPONIBLES PARA LA COMPRA EN EL COMISARIO PARA TODOS LOS
INTERNOS CON LA APROBACION ANTERIOR DEL DEPARTAMENTO DE LOS SERVICIOS
MEDICOS. LOS INTERNOS CON PREGUNTAS CON RESPECTO A LA POLITICA DE LA
INSTITUCION DE SMOKE-FREE, PUEDEN ENTRAR EN CONTACTO CON A SR. CHESTNUT,
SUPERVISOR DE LA FONDO FIDUCIARIA.

DEMANDA FEDERAL DEL AGRAVIO: Si la negligencia de los resultados del
personal de la institucidén en dafios corporales o pérdida o el dafios de la
caracteristica a usted, éste puede ser la base de una demanda bajo acto

federal de la demanda del agravio. Para archivar tal demanda, usted debe
llenar el formulario 95 estédndar. Usted puede obtener esta forma de la
oficina de seguridad. Usted debe archivar todas las demandas para el

dafio bajo demandas federales del agravio actla dentro de dos (2) afios del
incidente.

LESIONES EN EL ACTO: Si le dafian mientras que realiza su deber asignado, usted
debe divulgar inmediatamente esta lesidén a su supervisor. Su supervisor
entonces divulgard lesidén al encargado de la seguridad de la institucidén. Usted
puede ser descalificado de la elegibilidad para los salarios o la remuneracidn
perdidos del tiempo si usted no puede divulgar lesidén del trabajo a su
supervisor en el plazo de 20 cuatro horas de lesiédn.

SEGURIDAD DE FUEGO: El personal tomard cada medida necesaria para asegurar su
seguridad en caso de una emergencia del fuego. También, en cada unidad de
cubierta usted encontrard una muestra el demostrar de las rutas primarias y
secundarias que usted tomard si usted debe salir rédpidamente debido a una
emergencia del fuego. Usted debe convertirse al corriente de estas rutas para
su propia proteccidn.
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CAPITULO XIV
DISCIPLINA

DISCIPLINA: Es el intento de esta institucidén para proporcionar un ambiente
seguro y ordenado para todos los internos. Los violadores de las reglas y de
las regulaciones de la institucidén estédn conforme a ser disciplinado. El1

personal controlard comportamiento del interno de una manera totalmente
imparcial y constante.

ESCAPES: Los escapes pueden dar lugar a una multa hasta $5.000.00 o a hasta
cinco afios de encarcelamiento.

Para una informacidén més detallada, refiera a las Declaraciones del Programa y a
los Suplementos Nacionales de la institucidén con respecto disciplina, vigilancia
de la orina y la prueba del alcohol.
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RESUMEN DEL SISTEMA DISCIPLINARIO

TABLA 1
PROCEDIMIENTOS DISPOSICIONES

1. Incidente que implica la A excepcidédn de actos prohibidos en las
comisidén posible del acto categorias méds grandes o altas de la
prohibido. severidad, el escritor del informe

puede resolver informal o caer las
cargas.

2. Provea de Personal prepara A excepcidén de actos prohibidos en las
informe de incidente y le categorias més grandes o altas de la
transmite el Teniente. severidad, el teniente puede resolver

informal, o caiga las cargas.

3. Cita del investigador que
conduce la investigacién vy
transmite al material el Comité
de la Disciplina de la Unidad.

4., Audiencia inicial ante Comité de El Comité de la Disciplina de la
la Disciplina de la Unidad. unidad puede caer o resolver informal

la carga Moderada o Bajo Moderada,
imponer sanciones permisibles o
referir al Oficial de la Audiencia de
la Disciplina.

5. Audiencia ante Oficial de la El Oficial de la Audiencia de la
Audiencia de la Disciplina. Disciplina puede imponer sanciones

permisibles, o caiga las cargas.
El funcionario de repaso apropiado (el

6. Stplicas con Procedimiento Guarda, el Director Regional, o el

Administrativo del Remedio

General Counsel) puede aprobar,
modificarse, invertir, o enviar detrés
con direcciones, incluyendo pedir un
rehearing, pero puede no aumentar las
sanciones impuestas en cualquier
accidédn disciplinaria véalida tomada.

NOTA: Las Suplicas de DHO seran archivadas directamente a la Oficina Regional.
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LIMITES DE TIEMPO EN PROCESO DISCIPLINARIO

TABLA 2

El personal es enterado de la implicacién del interno en incidente.

El informe de incidente se escribe ordinariamente en el plazo de 24 horas.

2. El aviso del interno de la elasticidad del personal de cargas entregando
el incidente Report.

Ordinarily dado en el plazo de 24 horas del personal del tiempo es
enterado del incidente.

3. La Audiencia Inicial (UDC)

Dentro de 3 dias laborables del personal del tiempo es ordinariamente enterada
del incidente excepto los fines de semana, dias de fiesta y el personal del dia
es enterado de la implicacidén del interno en el incidente.

4. Oficial de la Audiencia Discipline (DHO)

El minimo de 24 horas, a menos que sea renunciado por el interno.

NOTA: Estos limites de tiempo estan conforme a excepciones en la manera
prevista en las reglas.

El personal puede suspender los procedimientos disciplinarios por un periodo
para no exceder dos semanas del calendario mientras que se emprende y se logra
la resolucidén informal. Si la resolucidén informal es fracasada, el personal
puede reinstituir procedimientos disciplinarios en la misma etapa en la cual
suspendidé. Los requisitos del tiempo entonces comienzan a funcionar otra vez,
en el mismo punto en el cual fueron suspendidos.
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LAS DERECHAS Y RESPONSABILIDADES DEL INTERNO

DERECHAS RESPONSABILIDADES
Usted tiene la derecha de contar 1. Usted tiene la responsabilidad
con eso pues un del ser humano de tratar otras, los empleados y
usted serd tratado los internos, de manera
respetuosamente, imparcial, y semejante.
bastante por todo el personal.
Usted tiene la derecha de ser 2. Usted tiene la responsabilidad
informado las reglas, los de saber y de seguir ellos.
procedimientos y los horario
referentes a la operacién de la
institucidn.
Usted tiene la derecha a la 3. Usted tiene la responsabilidad
libertad de la afiliacidn de reconocer y de respetar las
religiosa y de la adoracidn derechas de otras en este
religiosa voluntaria. respeto.
Usted tiene la derecha al 4.

cuidado médico, que incluye
comidas nutritivas, lecho
apropiado y la ropa, y un
horario del lavadero para la
limpieza igual, una oportunidad
de regar regularmente, la
ventilacién apropiada para el
calor y el aire fresco, un
periodo regular del ejercicio,
articulos del tocador y
tratamiento médico y dental.

Es su responsabilidad no perder

el alimento, no seguir el
lavadero y no regar horario, para
mantener cuartos vivos aseados y
limpios, para mantener su &rea
libre del contrabando, y para
buscar cuidado médico y dental
como usted puede necesitarlo.

Usted tiene la derecha de 5. Es su responsabilidad conducirse
visitar y de corresponder con correctamente durante visitas,
los miembros y los amigos de la no aceptar o no pasar el
familia, y corresponde con los contrabando, y no violar la ley
miembros de los medios de o las reglas de la oficina o las
noticias en armonia con pautas pautas de la institucién a

de las reglas y de la través de su correspondencia.
institucién de la oficina.

Usted tiene la derecha al acceso 6. Usted tiene la responsabilidad

sin restriccidén y confidencial a
las cortes al lado de la
correspondencia (en las materias
tales como la legalidad de su
conviccidédn, materias civiles,
hasta que finalicen casos
criminales y condiciones del
encarcelamiento) .

de presentar honesto y bastante
sus peticiones, preguntas y
problemas a la corte.
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7. Usted tiene la derecha a los 7. Es su responsabilidad utilizar
consejos legales de un abogado el servicio de un abogado
de su opcién al lado de honesto y bastante.
entrevistas y de
correspondencia.

8. Usted tiene la derecha de 8. Es su responsabilidad utilizar
participar en el uso de los estos recursos en armonia con
materiales de referencia de la los procedimientos y el horario
biblioteca de la ley de prescritos y respetar las
asistirle en la resolucidédn de derechas de otros internos al
problemas legales. Usted uso de los materiales y de la
también tiene la derecha de ayuda.
recibir ayuda cuando esté
disponible con un programa de la
ayuda legal.

9. Usted tiene la derecha a una 9. Es su responsabilidad buscar y
amplia gama de los materiales de utilizar tales materiales para
la lectura para los propdsitos su ventaja personal, sin privar
educativos y para su propio otros de las sus derechas
disfrute. Estos materiales iguales al uso de este material.
pueden incluir los
compartimientos y los periddicos
enviados de la comunidad, con
ciertas restricciones.

10. Usted tienen la derecha de 10. Usted tiene la responsabilidad
participar en la educacidén, la de aprovecharse de las
formacidén profesional y el actividades gque pueden ayudarle
empleo por lo que los recursos a vivir una vida acertada y
estan disponibles y en armonia observante de la ley dentro de
con su interés, necesidades y la institucidén y en la
capacidades. comunidad. Usted se esperaré

que habite por las regulaciones
que gobiernan el uso de tales
actividades.

11. Usted tiene la derecha de 11. Usted tiene la responsabilidad

utilizar sus fondos para el
comisario y otras compras,
constantes con seguridad de la
institucidén y buena orden, para
el banco de abertura y/o los
cuentas de ahorros, y para
asistir a su familia.

de resolver financieras y
legales los gravamenes, las
multas y restitucidédn impuestos
sus obligaciones, incluyendo,
pero no limitado a, corte.
Usted también tiene la
responsabilidad de hacer uso sus
fondos de una forma constantes
con sus planes del lanzamiento,
sus necesidades de la familia vy
para otras obligaciones que
usted pueda tener.
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ACTOS PROHIBIDOS Y ESCALA DISCIPLINARIA DE LA SEVERIDAD
LA CATEGORIA MAS GRANDE

TABLA 3

CIFRE LOS ACTOS PROHIBIDOS

100

101

102

103

104

105

106

107

108

Matanza

Asaltar a cualquier persona (incluye
asalto sexual) o un asalto armado en el
perimetro seguro de la institucidén (una
carga para asaltar a cualquier persona a
este nivel debe ser utilizada solamente
cuando lesidén fisica seria ha sido
procurada o realizada por un interno)

Escape del acompafiamiento, escape de una
institucidén segura (punto bajo, medio, y
alto nivel de la seguridad e

instituciones administrativas), o escape
de una institucidén minima con violencia

Fijar un fuego (cargado con este acto en
esta categoria solamente cuando estéa
encontrado para plantear una amenaza a la
vida o una amenaza del dafio corporal
serio o en fomento de un acto prohibido
de la severidad més grande, e.g. en
fomento de un alboroto o de un escape

La posesidén, la fabricacidén, o la
introduccién de un arma, arma de fuego,
arma, afilaron el instrumento, el
cuchillo, el producto quimico peligroso,
el explosivo o cualgquier municién

El desenfrenarse
Animar a otros que se desenfrenen
Tomar a rehenes

Posesidén, fabricacidén, o introduccidén de
una herramienta peligrosa (herramientas
muy probablemente que se utilizardn en

un escape o una tentativa del escape o a
servir como armas capaces de hacer dafio
corporal serio a otras, o ésas peligrosas
a la seguridad institucional o a la
seguridad personal, e.g., lémina de la
sierra para metales)

41

SANCIONES

A. Recomiende la rescisidén o
el retraso de la fecha del
parole.

B. Pierda el buen tiempo
estatutario ganado o el buen
tiempo no-concedido de la
conducta (hasta 100%) y/o
termine o rechace el buen
tiempo adicional (un buen rato
adicional o una buena sancidn
del tiempo de la conducta no se
puede suspender) .

B.1 Rechace ordinariamente
entre 50 y el 75% (27-41 dias)
de buen disponible de crédito
del tiempo de la conducta por
afio (una buena sancidén del
tiempo de la conducta no se
puede suspender) .

C. Transferencia
disciplinaria
(recomiende) .

D. Segregacién disciplinaria
(hasta 60 dias).

E. Haga la restitucién
monetaria.

F. Retenga el buen tiempo
estatutario (nota - puede

estar ademas de A a E -
no puede ser la Unica
sancidén ejecutada).

G. Pérdida de privilegios
(nota - puede estar
ademds de A a E - no
puede ser la Unica
sancién ejecutada) .]



La CATEGORIA MAS GRANDE (continuada)

cODIGO ACTOS PROHIBIDOS

110

111

112

113

197

198

199

El rechazo proporcionar una orina
muestrea o participar en la otra prueba
del droga-abuso

Introduccidén de cualquier narcdtico,
marijuana, drogas, o parafernalia
relacionada no prescrita para el
individuo por el personal médico

Uso de cualquier narcdético, marijuana,
drogas, o parafernalia relacionada no
prescrita para el individuo por el
personal médico

Posesidén de cualquier narcético,
marijuana, drogas, o parafernalia
relacionada no prescrita para el
individuo por el personal médico

Uso del teléfono a més futuro
actividad criminal.

El interferir con un miembro del personal
en el funcionamiento de deberes. (La
conducta debe estar de la naturaleza mas
grande de la severidad.) esta carga debe
ser utilizada solamente cuando otra carga
de la severidad més grande no es
aplicable.

Conducta que interrumpe o interfiere con
la seguridad o el funcionamiento ordenado
de la institucién o de la oficina de
prisiones. (La conducta debe estar de la
naturaleza mas grande de la severidad.)
esta carga debe ser utilizada solamente
cuando otra carga de la severidad méas
grande
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ALTA CATEGORIA

c6ép1Go ACTOS PROHIBIDOS SANCIONES
200 Escipese de programas y de actividades A. Recomiende la rescisidén o
unescorted de la comunidad y abra a el retraso de la fecha del
instituciones (minimo) y de las parole.
instituciones seguras del exterior--sin
violencia.
B. Pierda el buen tiempo
201 El1 luchar con otra persona estatutario ganado o el
buen tiempo no-concedido
202 (Nota que se utilizara) de la conducta hasta 50% o
hasta 60 dias, cualquiera
203 Amenazar otro con dafio corporal o es menos, y/o termine o
cualquier otra ofensa rechace el buen tiempo
adicional (un buen rato
204 Extorsién, chantaje, proteccidn: adicional o una buena
Exigiendo o recibiendo el dinero o sancién del tiempo de la
cualquier cosa de valor a cambio de la conducta no puede ser
proteccidn contra otros, de evitar dafio suspendido)

corporal, o bajo amenaza de informar
B.1 Rechace ordinariamente

205 Acoplamiento a actos sexuales entre 25 y el 50% (14-27
dias) de buen disponible
206 Fabricacién de ofertas o de amenazas de crédito del tiempo de
sexuales para otras la conducta por afio (una
buena sancién del tiempo
207 Usar un disfraz o una mascara de la conducta no se puede
suspender) .
208 Posesidédn de cualquier dispositivo de
fijacidén desautorizado, o de la seleccién C. Transferencia
de la cerradura, o de tratar de forzar disciplinaria
con o de bloquear cualquier dispositivo (recomiende) .
de la cerradura (incluye llaves), o
destruir, alterarse, interferir con, D. Segregacidén disciplinaria
incorrectamente usar, o dafiar cualquier (hasta 30 dias).
dispositivo de seguridad, mecanismo, ©
procedimiento E. Haga la restitucién
monetaria.
209 Adulteracidén de cualgquier alimento o
bebida
F. Retenga el buen tiempo
211 Poseer cualquier ropa del oficial o del estatutario]
personal
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cODIGO

212

213

215

216

217

218

219

220

221

222

223

ALTA CATEGORIA (continuada)

ACTOS PROHIBIDOS

Enganchando adentro, o animando una
demostracidén del grupo

Animando a otros que rechacen trabajar, o
participar en una parada de trabajo

Introduccidén del alcohol en facilidad del
BOP

Dando u ofreciendo a un miembro del
funcionario o del personal un soborno, o
cualquier cosa de valor

Dando el dinero, o recibiendo al dinero,
a cualgquier persona con objeto de
introducir el contrabando o para
cualquieres otros propdésitos ilegales o
prohibidos

Destruyendo, alterédndose, o propiedad del
estado perjudicial, o el caracteristica
de otra persona, teniendo un valor
superior a $100.00 o destruyéndolo,
alterédndose, dispositivos perjudiciales
de la vida-seguridad (e.g., alarma de
incendio) sin importar valor financiero

Robando (el hurto, éste incluye los datos
obtenidos con el uso desautorizado de una
facilidad de comunicaciones, o con el
acceso desautorizado a los discos, las
cintas, o la impresién o el otro equipo
automatizado en los cuales se almacenan
los datos.)

Demostrar, practicar, o usar artes
marciales, encajonamiento (a excepcidn de
uso de un bolso de perforaciédn),
luchando, u otras formas de encuentro
fisico, o ejercicios o taladro militares
(a excepcidén del taladro autorizado y
conducido por el personal)

Estando en un area desautorizada con una
persona del sexo opuesto sin el permiso

del personal

Haciendo, poseyendo, o usar los productos
téxicos

Rechazo respirar en un breathalyser o
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Pérdida de privilegios:
comisario, peliculas,
reconstruccidn, etc.

Cambie la cubierta (los
cuartos)

Quite de actividad del
programa y/o del grupo

Pérdida de trabajo
Confisque la
caracteristica personal
del interno

Confisque el contrabando

Restrinja a los cuartos]



participar en otro que prueba para el uso
del alcohol
ALTA CATEGORIA (continuada)

cODIGO ACTOS PROHIBIDOS SANCIONES

224 Asaltando a cualquier persona (cargada Las sanciones A-M]
con este acto solamente cuando lesidn o
el contacto fisica menos seria ha sido
procurada o realizada por un interno)

297 Uso del teléfono para los abusos con
excepcién de la actividad criminal (e.g.,
evitando el teléfono que supervisa
procedimientos, la posesidén y/o el uso
del PERNO nuUmero, el llamar de tercera
persona, facturacidén de tercera persona
de otro interno, usando la tarjeta de
crédito numera a las llamadas telefdnicas
del lugar, el llamar de conferencia,
hablando en cédigo).

298 El interferir con un miembro del personal
en el funcionamiento de deberes. (La
conducta debe estar de la alta naturaleza
de la Severidad.) esta carga debe ser
utilizada solamente cuando otra carga de
la alta severidad no es aplicable.

299 Conducta que interrumpe o interfiere con
la seguridad o el funcionamiento ordenado
de la institucién o de la oficina de
prisiones. (La conducta debe estar de la
Alta naturaleza de la Severidad.) esta
carga debe ser utilizada solamente cuando
otra carga de alta severidad no es
aplicable.
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cODIGO

300

302

303

304

305

306

307

308

309

310

311

312

CATEGORIA MODERADA

ACTOS PROHIBIDOS
Exposicién indecente
Uso errdneo de la medicacidn autorizada

La posesidén del dinero o de la
modernidad, a menos que estuvo autorizada
especificamente, o superior a la cantidad
uthorized

El prestar de la caracteristica o
cualgquier cosa de la védlvula para el
beneficio o la vuelta creciente

Posesidén cualquier cosa no autorizada
para la retencidén o el recibo por el
interno, y no publicada a él a través de
los canales regulares

Rechazando trabajar, o aceptar una
asignacién del programa

Rechazando obedecer una orden de
cualquier miembro del personal (puede ser
categorizado y cargado en términos de
mayor severidad, segun la naturaleza de
la orden que es desobedecida, e.g., la
falta de obedecer una orden que fomenta
un alboroto seria cargada como 105,
desenfrendndose, rechazando obedecer una
orden que fomenta una lucha seria cargada
como 201, luchando, rechazando
proporcionar una muestra de la orina
cuando estaba ordenada seria cargada como
cébdigo 110)

Violacidén de una condicidén de un furlough

Violacidén de una condicidén de un programa
de la comunidad

Ausencia de Unexcused del trabajo o de
cualgquier asignacién

El no poder realizar el trabajo segun lo
mandado por el supervisor

Insolence hacia un miembro del personal
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Recomiende la rescisidén o
el retraso de la fecha
del parole.

Pierda el buen tiempo
estatutario ganado o el
buen tiempo no-concedido
de la conducta hasta 25%
o hasta 30 dias,
cualquiera es menos, y/o
termine o rechace el buen
tiempo adicional (un buen
rato adicional o una
buena sancidén del tiempo
de la conducta no se
puede suspender) .

Rechace ordinariamente el
hasta 25% (1-14 dias) de
buen disponible de
crédito del tiempo de la
conducta por afio (una
buena sancidén del tiempo
de la conducta no se
puede suspender) .

Transferencia
disciplinaria
(recomiende) .

Segregacidén disciplinaria
(hasta 15 dias).

Haga la restitucidn
monetaria.

Retenga el buen tiempo
estatutario.



cODIGO

313

314

315

316

317

318

319

320

321

324

325

326

327

328

CATEGORIA MODERADA (continuada)

ACTOS PROHIBIDOS

Mintiendo o proporcionando una
declaracién falsa a un miembro del
personal.

Falsificacién, forjando o reproduccidn
desautorizada de cualquier documento,
articulo de la identificacidén, dinero,
seguridad, o papel oficial. (Puede ser
categorizado en términos de mayor
severidad segin la naturaleza del
articulo que es reproducido, e.g.,
falsificando los papeles del lanzamiento
para efectuar escape, para cifrar 102 o
el cébdigo 200)

El participar en una reunidén o una
reunién desautorizada

Estando en un &rea desautorizada

Falta de seguir regulaciones de seguridad
o del saneamiento

Usando cualgquier equipo o maquinaria que
no se autorice especificamente
Usar cualquier contrario del equipo o de
la maquinaria a las instrucciones o a los
estandares de seguridad fijados

El no poder estar parada cuenta
El interferir con tomar de la cuenta
Juego por dinero

Preparando o conduciendo una piscina de
juego por dinero

Posesidén de la parafernalia de juego por
dinero

Contactos desautorizados con el publico

Dando el dinero o cualquier cosa de valor
a, o aceptar el dinero o cualquier cosa
de valor de: otro interno, o cualquier
otra persona sin la autorizacién del
personal
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SANCIONES

Pérdida de privilegios:
comisario, peliculas,
reconstruccidn, etc

Cambie la cubierta
(cuartos) .

Quite de actividad del
programa y/o del grupo.

Pérdida de trabajo.
Confisque la
caracteristica personal

del interno.

Confisque el
contrabando.

Restrinja a los cuartos.

Deber adicional.]



CATEGORIA MODERADA (continuada)

cODIGO ACTOS PROHIBIDOS SANCIONES

329

330

331

332

397

398

399

Destruyendo, alterdndose o propiedad del Sanciones A-N]
estado perjudicial, o el caracteristica

de otra persona, teniendo un valor de

$100.00 o menos

Siendo antihigiénico o untidy, no
pudiendo guardar su persona y Sus cuartos
de acuerdo con estandares fijados

Posesidén, fabricacidén, o introduccidn de
la herramienta no-peligrosa o del otro
contrabando no-peligroso (la herramienta
no probablemente que se utilizard en un
escape o una tentativa del escape, 0 a
servir como arma capaz de hacer dafio
corporal serio a otros, o no peligrosa a
la seguridad institucional o a la
seguridad personal, el otro contrabando
no-peligroso incluye los articulos tales
como el alimento o los cosméticos)

Fumando donde prohibido

Uso del teléfono para los abusos con
excepcién de la actividad criminal (el
llamar e.g., de la conferencia, posesidn
y/0o uso del PERNO numero de otro interno,
el llamar de tres vias, proporcionando la
informacién falsa para la preparacidédn de
una lista del teléfono).

El interferir con un miembro del personal
en el funcionamiento de deberes. (La
conducta debe estar de la naturaleza
moderada de la severidad.) esta carga
debe ser utilizada solamente cuando otra
carga de severidad moderada no es
aplicable.

Conducta que interrumpe o interfiere con
la seguridad o el funcionamiento ordenado
de la institucidén o de la oficina de
prisiones. (La conducta debe estar de la
naturaleza moderada de la severidad).
Esta carga debe ser utilizada solamente
cuando otra carga de severidad moderada
no es aplicable.
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cODIGO

400

401

402

404

405

407

408

409

410

497

CATEGORIA MODERADA BAJA

ACTOS PROHIBIDOS

Posesidén de la caracteristica que
pertenece a otra persona

Cantidad desautorizada que posee de ropa
de otra manera autorizada

Fingiéndose enfermo, enfermedad que
finge

Usar lengua abusiva u obscene
Tattooing o uno mismo-mutilacidn

Conducta con un visitante en la
violacidén de las regulaciones de la
oficina (la restriccién, o de la pérdida
por un periodo de la época especifico,
de estos privilegios puede a menudo ser
una sancidén apropiada G)

Dirigir un negocio

Contacto fisico desautorizado (e.g., el
besarse, abrazando)

Uso desautorizado del correo (la
restriccién, o de la pérdida por un
periodo de la época especifico, de estos
privilegios puede a menudo ser una
sancién apropiada G) (puede ser
categorizado y cargado en términos de
mayor severidad, segun la naturaleza del
uso desautorizado, e.g., el correo se
utiliza para el planeamiento, el
facilitar, confiando un asalto armado en
el perimetro seguro de la institucidn,
seria cargado como cédigo 101, asalto)

Uso del teléfono para los abusos con
excepcién de la actividad criminal
(e.g., excediendo el limite de tiempo
minucioso 15 para las llamadas
telefdénicas, usando el teléfono en un
drea desautorizada, colocacidén de un
individuo desautorizado en la lista del
teléfono) .
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SANCIONES

Rechace hasta 12.5 % (days
de 1 - 7) del buen crédito
de tiempo de conducta
disponible para afio
normalmente (ser usado
solamente where interno
found haber cometido una
segunda infraccidén de 1la
misma ley prohibida dentro
de 6 mes); Disallow
normalmente hasta 25 % (1
- 14 dias) del buen
crédito de tiempo de
conducta asequible para
aflo (ser usado solamente
where interno found haber
cometido una tercera
infraccidén de la misma ley
prohibida dentro de 6 mes)
(una buena vez de conducta
en que la autorizacidén no
podria ser suspendido).]
(Vea Page 16 de Chapter 4
para VCCLEA violentos y
internos de PLRA.)

Haga la reparacién
monetaria.

Retenga el buen tiempo
legal.

La pérdida de privilegios:
comedor, las peliculas, el

esparcimiento, etcétera.

Cambie vivienda
(viviendas) .

Retire de programa y/o
actividad de grupo.

Pérdida del trabajo.

Embargue la propiedad de
interno.

Confisque contrabando.



CATEGORIA MODERADA BAJA (CONTINUADA)

cODIGO ACTOS PROHIBIDOS

SANCIONES

498 Bloquear ilegalmente con un miembro del M. Restringir a barrios.
personal en el rendimiento de los
servicios. (La conducta debe ser del modo

bajo - la naturaleza de Severity de N. Deber adicional.

rate.) Este precio es ser usado
solamente when otro precio de la gravedad

regular baja si no aplicable.

0. Reprimenda.

499 La conducta que afecta o obstruye la
seguridad o el atletismo ordenado de la P. Advertencia.
institucién o la Oficina de Céarceles. (La
conducta debe ser del naturaleza de

gravedad reqular bajo.) Este precio es
ser usado solamente cuando otro precio de
la gravedad regular baja no es aplicable.

NOTE: Ayudar a otra persona para cometer ningunas de estas ofensiva, intentar

cometer ningunas de estas ofensiva,

estas ofensiva, en todas categorias de la gravedad,

y hacer los planes de cometer ningunas de

una comisién de las ofensiva por si mismo.
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SANCIONES
TABLA 4

SANCIONES DEL OFICIAL DE LA AUDIENCIA DE LA DISCIPLINA: (sobre encontrar

al interno cometidé el acto prohibido).

A.

RECOMIENDE LA RESCISION DE LA FECHA DEL PAROLE O REDARDATION: El DHO
puede hacer recomendaciones a la Comisién del Parole de los E.E.U.U.
para el retraso o a la rescisidén de las concesiones del parole.

Esto puede requerir llevar a cabo audiencias exploratorias a
peticidén, o para, del uso de la Comisiédn.

PIERDA EL BUEN TIEMPO ESTATUTARIO GANADO, BUEN TIEMPO DE LA CONDUCTA
DE NON-VESTED, Y/O TERMINE O RECHACE EL BUEN TIEMPO ADICIONAL: El
buen tiempo estatutario disponible para la pérdida se limita a una
cantidad computada multiplicando el numero de los meses servidos a
la hora de la ofensa para la cual se toma la accidén de la pérdida,
por la tarifa mensual aplicable especificada en 18 USC 4161 (menos
cualquier pérdida o retencidén anterior excepcional). La cantidad de
buen tiempo de la conducta disponible para la pérdida se limita al
numero total de dias en el estado “no-concedido” a la hora de la
mala conducta (menos cualquier pérdida anterior). E1l rechazo del
buen tiempo adicional se limita a la buena época adicional para el
mes civil en el cual la violacidén ocurre. No puede ser retenido o
ser restaurado. La sancidén de la terminacidén o el rechazo del buen
tiempo adicional no puede ser suspendida. El buen tiempo perdido de
la conducta no seréd restaurado. La autoridad para restaurar buen
tiempo estatutario perdido se delega al guarda. Las limitaciones en
esto sancién y elegibilidad para la restauracidén se basan en la
escala de la severidad (véase la Tabla 6).

Vea la pagina 19 de este Capitulo para las limitaciones en esta
sancién y para la elegibilidad para la restauracidédn. Los buenos
porcentajes del tiempo (tiempo Estatutario y bueno de la conducta)
pueden ser combinados donde los actos o las ofensas separados
ocurren encendido el mismo dia y son oidos por el DHO al mismo
tiempo. Por ejemplo, donde cargan a un interno, y encontrado para
haber confiado una violacidén de 200 y 300 cbédigos por el mismo DHO
que se sienta, que DHO puede perder el 75% del buen tiempo del
interno (el 50% para la violacidén de 200 Cdébdigos, el 25% para la
violacién de 300 Cébdigos). La buena hora estatutaria no se puede
perder (porque no se gana) para un interno solamente en servicio de
un desprecio civil. Vea el Manual del Coébmputo de la Oracidn (Vieja
Ley, Pre-CCCA-1984) para una discusién de la terminacidén o el
rechazo del buen tiempo adicional.

Un uso para la restauracidén del buen tiempo es ir del Equipo de la
Unidad del interno, a través del DHO y del Capitén para los
comentarios, al Guarda o a su representante delegado para la
decisién final.

*La sancidén B de los no se aplica a los internos confiados bajo
provisiones del Acto Comprensivo del Control del crimen para los
crimenes confiados encendido o después del 1 de Noviembre de 1987 y
antes del paso del Acto Violento del Control del Crimen y de la
aplicacién de Ley de 1994 (23 de Septiembre de 1994). Para esos
internos, la sancién aplicable es B.1l.
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B.1. RECHAZO DEL BUEN TIEMPO DE LA CONDUCTA: Un interno condenado
bajo provisiones del Acto de la Reforma que condenan del Acto
Comprensivo del Control del Crimen (incluye a interno que confidé su
crimen encendido o después del 1 de Noviembre de 1987) puede no
recibir buen tiempo estatutario, pero es elegible recibir buen
crédito del tiempo de la conducta de 54 dias cada afio (18 U.S.C.
3624 (b)). Una vez que esté concedido, el crédito se conceda y no
pueda ser rechazado. Sin embargo, porque los crimenes confiados
encendido o después del 13 de Septiembre de 1994, y antes del 26 de
Abril de 1996, crédito hacia el servicio de un interno de la oracidn
no sera concedido a menos que el interno haya ganado o esté haciendo
progreso satisfactorio hacia un diploma de la High School secundaria
o un grado equivalente, ni se ha eximido de la participacidén debido
a una inhabilidad que aprende. Para los crimenes confiados
encendido o después del 26 de Abril de 1996, el crédito hacia el
servicio de un interno de la oracidén serd concedido la fecha que
lanzan al interno de custodia. Una vez que esté rechazado, el
crédito no se pueda restaurar, a menos que por la accidén inmediata
de la revisién o de la suplica segln lo indicado abajo. Antes de
esta concesidén que es hecha, el crédito se puede rechazar para un
interno encontrado para haber cometido un acto prohibido.Una sancién
del rechazo del buen tiempo de la conducta no puede ser suspendida.
Solamente el DHO puede llevar la accién rechaza buen tiempo de la
conducta. E1 DHO considerarad la severidad del acto prohibido y las
pautas sugeridas del rechazo en la fabricacién de una determinaciédn
rechazan buen tiempo de la conducta. Una decisidén a pasar por
encima la gama de las pautas se autoriza para una ofensa grandemente
agravada o donde hay una violacidén repetidora del mismo acto
prohibido que ocurre dentro de un marco relativamente a corto plazo
(e.g., en el plazo de 12 meses para la misma alta severidad prohibid
acto y en el plazo de 6 meses para la misma severidad moderada
prohibidé acto). Una decisidén a ir debajo de las pautas se autoriza
para los factores fuertes de la atenuacién. Cualgquier exterior de
la decisidén las pautas sugeridas del rechazo debe ser documentado y
ser justificado en el informe de DHO.

Rechazardn a los internos de VCCLEA clasificados como internos
violentos y de PLRA ordinariamente buen tiempo de la conducta para
cada acto prohibido que los encuentran para haber cometido en una
audiencia de DHO, constante con el siguiente:

A. LAS OFENSAS MAS GRANDES DE LA CATEGORIA: Un minimo de 40 dias
(0, si menos de 54 dias estan disponibles para el periodo
prorrateado, un minimo de el 75% de buena conducta disponible
del tiempo) para cada acto confid,

B. ALTAS OFENSAS DE LA CATEGORIA: Un minimo 27 dias (o si menos
de 54 dias de disponible para el periodo prorrateado, un minimo
de el 50% de buen tiempo disponible de la conducta) para cada
acto cometido.

C. OFENSAS MODERADAS DE LA CATEGORIA: Un minimo de 13 dias (o, si
menos de 54 dias estéan disponibles para el periodo prorrateado,
un minimo de el 25% de buen tiempo disponible de la conducta)
para cada acto confidé si el interno ha confiado ofensas dos o
més moderados de la categoria durante el periodo actual del
aniversario.
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D. OFENSAS MODERADAS BAJAS DE LA CATEGORIA: Un minimo de 6 dias
(0, si menos de 54 dias estédn disponibles para el periodo
prorrateado, un minimo de 12.5% de buen tiempo disponible de la
conducta) para cada acto confidé si el interno ha confiado
ofensas moderadas tres o mas bajos de la categoria durante el
periodo actual del aniversario.

Sin embargo, el DHO puede, después de la consideracidédn cuidadosa de
los factores de la atenuacidn (seriedad de la ofensa, el interno méas
alld del expediente disciplinario, la carencia del buen tiempo
disponible de la conducta, etc.) elija imponer una poca sancidén, o
aun no rechace ningun GCT para los actos prohibidos moderados y bajo
moderados de los internos de VCCLEA clasificados como violentos o
por los internos de PLRA. El1 DHO debe detallar a fondo el anédlisis
razonado para elegir rechaza menos de 13 dias o 6 dias
respectivamente. Esto serd documentada en la Seccidén VII del
informe de DHO. El rechazo dias mayor que de las cantidades de los
13 o de 6 dias ocurrird respectivamente con las ofensas repetidoras
constantes con las pautas en este B.1.

La decisién del DHO es final y es sujeta solamente a la revisién del
guarda asegurar conformidad con las provisiones de la politica
disciplinaria y por suplica del interno con los procedimientos
administrativos del remedio. E1 DHO es asegurarse de que notifican
al interno que cualquier suUplica de un rechazo del buen tiempo de la
conducta se debe hacer dentro de los marcos de tiempo establecidos
en la regla de la oficina en procedimientos administrativos del
remedio.

A excepcidén de los internos de VCCLEA clasificados como internos
violentos o de PLRA, la Sancién B.1l se puede imponer ante la
categoria moderada baja solamente donde el interno ha cometido el
mismo acto prohibido moderado bajo mds de una vez dentro de un
semestre.

El buen crédito del tiempo de la conducta se puede dar solamente a
un interno que sirve una oracidén de mas de un afio, pero menos que la
duracidén de su vida. En el afio pasado o la porcidédn de un afio en la
oracidén de un interno, solamente la cantidad de buen disponible de
crédito del tiempo de la conducta para ese periodo del tiempo
restante puede ser rechazada. El Apéndice a este Capitulo 4 discute
los procedimientos para el rechazo del buen tiempo de la conducta.

RECOMIENDE LA TRANSFERENCIA DISCIPLINARIA: El1 DHO puede recomendar
que transfieran a un interno a otra institucidén por razones
disciplinarias.

Donde una actual o inminente emergencia requiere la accidn
inmediata, el Guarda puede recomendar para la aprobacidn del
Director Regional la transferencia de un interno antes de una
audiencia de UDC o de DHO. Transferencias por razones
disciplinarias antes de una audiencia antes de que el UDC o el DHO
se pueda utilizar solamente en situaciones de la emergencia y
solamente con la aprobacidén del Director Regional. Cuando
transfieren a un interno bajo estas circunstancias, la institucidn
que envia remitird copias de los informes de incidente y de otros
materiales relevantes con la investigacidédn terminada al Oficial
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Disciplinario de la Audiencia de la institucidédn de recepcién. E1
interno recibird una audiencia en la institucidén de recepcidn tan
pronto como sea practicable bajo circunstancias para considerar la
base efectiva de la carga de mala conducta y las razones de la
transferencia de la emergencia. Todos los requisitos procesales
aplicables a las audiencias de UDC y de DHO contenidas en esta regla
son apropiados, salvo que las declaraciones escritas de testigos
inasequibles se aceptan liberalmente en vez de testimonio vivo.

Las transferencias a partir de una regidn a otra requieren la
aprobacién de los Directores Regionales que envian y de recepciones.

La institucién de recepcidén no necesita llevar a cabo una nueva
audiencia de UDC si tal audiencia fue llevada a cabo por la
institucidén que enviaba antes de la transferencia del interno.

SEGREGACION DISCIPLINARIA: El DHO puede dirigir que coloquen o estén
conservado a un interno en la segregacidén disciplinaria conforme a
las pautas contenidas en esta regla. Las sanciones disciplinarias
consecutivas de la segregacidén se pueden imponer y ejecutar para los
internos cargados con y encontrar para tener ofensas confiadas que
sean parte de diversos actos solamente. Los limites especificos el
tiempo en la segregacién disciplinaria se basan en la escala de la
severidad. (Véase la Tabla 6).

Las sanciones separadas se pueden imponer para los actos o las
ofensas separados. Los actos son diferentes o separados si tienen
diversos elementos a las ofensas. Por ejemplo, si un interno estéa
implicado en una lucha con otro interno, y en el curso de la
sumisidén ese incidente que el interno también pulsa un miembro a
personal, el interno se puede cargar con luchar (Cédigo 201) y
también asaltar a un miembro del personal, (Cédigo 101). El puede
ser cargado y ser castigado, en base de un Informe de Incidente, o
en por separado dos Informes de Incidente separados, para cada
ofensa. El no podria ser castigado por asalto encendido y que lucha
con el interno, desde los elementos de ambas ofensas (el tiempo,
lugar, personas implicadas, acciones realizadas) es esencialmente
igual para ambas ofensas. Si, en la manera a la detencidn
administrativa, é1l comienza otro disturbio, y pulsa a otro oficial,
el interno podria ser cargado con ese pues otra ofensa del asalto.
Semejantemente, un interno que sirve un periodo del tiempo en la
segregacidén disciplinaria puede cometer un acto prohibido alli, vy
recibe tiempo consecutivo adicional en la segregacidén para esa nueva
ofensa.

Vea la Tabla 6 para los limites especificos en sanciones. Cada
ofensa diversa o separada se debe escribir en un Informe de
Incidente separado. Salvo especificacién de lo contrario por el

DHO, la colocacién disciplinaria de la segregacidn para actos
prohibidos diversos o separados debe ser impuesta consecutivamente.

Un interno gque se ha recomendado para una Colocacidén de la Unidad de
control puede ser transferido antes de terminar el periodo requerido
de la segregacidén. EI1 resto de cualguier periodo de la segregaciodn
serd servido en la institucidén de recepcién.

Si no se especifica lo contrario arriba, un interno que sirve una
sancién de la segregacidén disciplinaria no debe ordinariamente ser
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transferido de la institucidén que impone la sancidén hasta la
terminacién del periodo de la segregacidén. E1 resto de cualguier
periodo de la segregacidén serd servido en la institucidn de
recepcidn.

Si no se especifica lo contrario arriba, un interno que sirve una
sancién de la segregacidén disciplinaria no debe ordinariamente ser
transferido de la institucidén que impone la sancidn hasta la
terminacién del periodo de la segregacidén. Donde no estéd préactico
esto, la Oficina Regional debe aprobar la transferencia. El interno
terminaréd el resto de cualquier periodo de la segregacién en la
institucién de recepcidn.

HAGA LA RESTITUCION MONETARIA: El DHO puede dirigir que un interno
reembolse el Hacienda de los E.E.U.U. para cualquier dafio a la
propiedad del Estado de los E.E.U.U. a la cual determinan al
individuo para haber causado o para haber contribuido.

Los privilegios del Comisario de un interno pueden ser suspendidos o
ser limitados hasta que se hace la restitucién. Vea el Manual de la
Gerencia de Contabilidad para las instrucciones con respecto al
impoundment de los fondos del interno.

BUEN TIEMPO ESTATUTARIO DE RETENCION: E1 DHO puede dirigir que el
buen tiempo de un interno esté retenido. La retencidédn del buen
tiempo no se debe aplicar como castigo universal a todas las
personas en estado disciplinario de la segregacidén. La retencidn se
limita a la cantidad total de buena hora encomiable para el solo mes
durante el cual la violacidén ocurre.

Algunas ofensas, tales como denegacién a trabajar en una asignacidn,
pueden ser el repetirse, de tal modo permitiendo, cuando son
ordenadas por el DHO, acciones de retencidédn consecutivas. Cuando
éste es el intento, el DHO especificard a la hora de la audiencia
inicial de DHO, que el buen tiempo puede ser retenido hasta que el
interno elige para volver al trabajo. Durante el funcionamiento de
una orden de tan retencién, la revisidén del pasillo de DHO la ofensa
con el interno sobre una base mensual. Para una ofensa en curso, el
personal no necesita preparar un nuevo Informe de Incidente o
conducir una investigacidén o una audiencia inicial (UDC). E1 DHO
proporcionard a interno una oportunidad de documentar su accidn
encendido, o por un accesorio a, el Informe inicial de la Disciplina
de la Institucién. Si se pide la retencidén adicional, el DHO
aconsejard a interno de la derecha del interno de abrogar con los
procedimientos administrativos del remedio (parte 542).

Solamente el Guarda puede restaurar buen tiempo estatutario
retenido. Esta decisidén no se puede delegar mads bajo que el nivel
del Guarda del Asociado. La elegibilidad de la restauracién se basa
en la escala de la severidad. (Véase la tabla 6).

Un uso para la restauracidédn del buen tiempo es ir del equipo de la
unidad del interno, a través del DHO y del Capitédn para los
comentarios, al Guarda o a su representante delegado para la
decisién final.

La parte 542 refiere a la Declaracidén del Programa sobre los
Procedimientos Administrativos del Remedio para los Internos. Vea
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la padgina 53 de este Capitulo para la informacidén sobre elegibilidad
de la restauracién.

Esta sancidén F no se aplica a los internos confiados bajo
provisiones del Acto Comprensivo del Control del Crimen (CCCA).
Esto significa que los internos que confiaron sus crimenes encendido
o después del 1 de Noviembre de 1987, y que se Condenan bajo
Provisiones del Acto de la Reforma que condenan del CCCA son
solamente elegibles recibir el buen crédito del tiempo de la
conducta de 54 dias (18 U.S.C. 3624 (b). Este crédito se da en el
final de cada afio del tiempo servido y, una vez que esté dado, se
concede. Para estos internos, la autoridad del DHO es final y es
sujeta solamente a la revisidén del Guarda asegurar conformidad con
las provisiones de la politica disciplinaria y por suUplica del
interno con los procedimientos Administrativos del Remedio.

SANCIONES DEL COMITE DE LA DISCIPLINA DE LA AUDIENCIA OFFICER/UNIT DE LA

DISCIPLINA: (sobre encontrar al interno cometidé el acto prohibido)

G. PERDIDA DE LOS PRIVILEGIOS (COMISARIO, PELiCULAS, RECONSTRUCCION,
ETC.): El1 DHO o el UDC puede dirigir que un interno renuncie los
privilegios especificos por un periodo del tiempo especificado.
Ordinariamente, la pérdida de privilegios se utiliza como sancidén en
respuesta a un abuso de ese privilegio. Sin embargo, el DHO o el UDC
puede imponer una pérdida de sancién del privilegio relacionada no no
directamente con la ofensa, con tal que haya una creencia que la sancidn
impuesta (e.g., pérdida de privilegios que visitan) estd vista como
teniendo un impacto significativo en el comportamiento futuro del interno.
La pérdida de privilegios de la reconstruccidn no se puede imponer ante
internos en la Cubierta Especial, sino se puede utilizar como sancidén para
los internos de la poblacién en general.

H. CUBIERTA del CAMBIO (CUARTOS): E1 DHO o el UDC puede dirigir que quiten
de la cubierta actual y estén colocado a un interno en la otra cubierta.

I. QUITE de ACTIVIDAD del PROGRAMA Y/O del GRUPO: E1 DHO o el UDC puede
dirigir gque un interno renuncie participar en cualquier actividad del
programa o del grupo por un periodo del tiempo especificado.

J. PERDIDA de TRABAJO: El DHO o el UDC puede dirigir que un interno por
trabajo quitado del presente de la forma y/o se asigne a otro trabajo.

K. CONFISQUE CARACTERISTICA PERSONAL de S a INTERNO': EI DHO o el UDC
puede dirigir que la caracteristica personal de un interno esté almacenada
en la institucién (cuando es relevante a la ofensa) por un periodo del
tiempo especificado.

L. CONFISQUE el CONTRABANDO: FE1 DHO o el UDC puede dirigir que cualquier
contrabando en la posesién de un interno esté confiscado y dispuesto
apropiadamente.

Para los procedimientos véase la Declaracidén 5580.06, Caracteristica
Personal del Programa del Interno.

M. RESTRINJA los CUARTOS: E1 DHO o el UDC puede dirigir que confinen a un
interno a los cuartos o en su area inmediata por un periodo del tiempo
especificado.
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N. DEBER ADICIONAL: El1 DHO o el UDC puede dirigir que un interno realice
las tareas con excepcidédn de ésos realizadas durante el trabajo
institucional regularmente asignado.

O. REPRIMENDA: El DHO o el UDC puede reprender a un interno verbalmente o
en la escritura.

P. ADVERTENCIA: El DHO o el UDC puede advertir verbalmente a un interno
con respecto cometer a actos prohibidos.

Nota: Aunque no estédn consideradas las sanciones, el UDC o DHO pueden
recomendar cambios de la clasificacién o del programa. Por ejemplo, el
DHO puede recomendar la participacién de un interno adentro, o el retiro
de, un programa particular. Cuando ocurre esto, una decisiédn final seré
tomada ordinariamente de acuerdo con los procedimientos establecidos para
decidir a esa edicién. En el ejemplo citado arriba, una remisidn seria
hecha al equipo de la unidad del interno para una decisién en la
recomendacién.
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CATEGORIA

TABLA 5
SANCIONES PARA LA REPETICION DE ACTOS PROHIBIDOS DENTRO DE LA MISMA

Cuando el comité de la disciplina o el DHO encuentra que un interno ha cometido

un acto prohibido en la categoria moderada,

moderada, o alta baja, y cuando ha

habido una repeticidén de las mismas ofensas dentro de los meses recientes

(ofensas para la violacidén del mismo cdéddigo),
autorizan a ser impuestas por el DHO seguin la carta siguiente.

las sanciones crecientes se
(Nota: Una

resolucién informal no se puede considerar como una ofensa anterior con objeto
de esta carta).

) AggggigR FRECUENCIA
CATEGORIA (EP MISMO ;ﬁ;;ﬁ; SANCION PERMITIDA
CODIGO) REPETIDA
DENTRO DE
PERIODO
Bajo 6 Meses 2" Ofensa Bajo modere la sancidén, mas
moderado 1. Segregacién disciplinaria, hasta 7
(400 series) dias,
2. SGT ganados pérdida o GCT
no-concedidos hasta 10% o hasta 15 dias,
cualquiera es menos, y/o terminan o
rechazan el buen tiempo adicional (EGT)
(una sancidén del EGT no se puede
374 Ofensa suspender) .
Cualquiera sanciona disponible en moderado
(300) y bajo modera (400 series.
Modere (300 12 Meses 274 Ofensa Modere las sanciones (A, C, E-N), méas:
series) 1. Segregacién disciplinaria, hasta 21
dias,
2. SGT ganados pérdida hasta el * 37 o
hasta 45 dias, cualquiera es menos, y/o
terminan o rechazan el EGT (una sancidén del
EGT no se puede suspender).
374 Ofensa Cualquiera sanciona disponible en (200)
series moderada (300) o alta.
Alto (100 18 Meses 274 Ofensa Altas sanciones (A, C, E-M), méas:
series) 1. Segregacidén disciplinaria, hasta 45
dias,
2. SGT ganados pérdida o GCT

3 Ofensa

no-concedidos hasta 75% o hasta 90 dias,
cualquiera es menos, y/o terminan o
rechazan ET (una sancidén del EGT no se
puede suspender) .

Cualesquiera sancionan disponible en
series altas (200) y mas grandes.

(100)
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RESTAURACION DEL BUEN TIEMPO ESTATUTARIO:

La restauracién del Buen Tiempo Estatutario (SGT) se limita a los viejos casos
de ley. Para esos internos que tienen preguntas con respecto a la restauracidn
de perdido y SGT retenido él debe referir al capitulo 4, tabla 5 de la
Declaracidén del Programa de la Disciplina del Interno en la Biblioteca de la
Ley.

NOTA: El1 precedentes con respecto a disciplina del interno son extractos de la
politica nacional en disciplina del interno y los internos deben referir a esa
politica para cualquier informacidn més otra.
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CAPITULO XV
LANCE EL PROGRAMA DE LA PREPARACION

El Programa de la Preparacidén del Lanzamiento es un programa en curso en el cual
los internos pueden participar en los cursos y las clases que las prepararan
para el lanzamiento. Muchos cursos y clases tendrédn representantes de la
comunidad que entra asistirle en diversas areas y hacerle enterado de qué
esperard de usted bajo supervisidén. Otros le dardn las habilidades que le
asistirén en la reintegracidén en sociedad.

La mayoria de los internos comenzardn estos cursos y clases cuando estdn en el
plazo de 30 meses del lanzamiento. E1l Encargado del Caso haré las
recomendaciones para la preparacidén del curso en sus revisiones programar del
programa. La lista de cursos y de horario disponibles de la clase se fija en
los tablones de anuncios de la unidad. Es su responsabilidad asegurarse de que
usted participa en todos los programas recomendados. Mientras que el programa
es voluntario, la falta de participar en los cursos y/o las clases recomendados
por su equipo de la unidad puede dar lugar a una colocacidén més corta del CCC.
Su Encargado del Caso supervisard su participacién en el programa.

Su equipo de la unidad también le satisfard con para discutir cualquier
preocupacidén individual que usted tenga y explicar el proceso del lanzamiento.

Los internos que desean tener ropa personal enviada adentro para el lanzamiento
deben hacer tan obteniendo papeleo necesario de su Consejero de la Unidad
aproximadamente 45 dias, y ningunos menos de 30 dias, antes de su fecha del
lanzamiento. Si no, darédn los internos la ropa institucional comprada del
lanzamiento.
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CAPITULO XVI

Centros Residenciales del Lanzamiento

La Oficina tiene contratos con mads de 400 Centros de las Correcciones de la
Comunidad (CRL) por toda la nacién. Estos lugares proporcionan muchos
pre-lanzan los servicios para los internos que sirven la porcidén pasada de su
oracidén. Los centros también ofrecen ayuda a las personas en libertad vigilada,
a los parolees, y a los lanzamientos obligatorios en la manera prevista bajo
Derecho Publico 91-492.

El propdésito de un Centros Residenciales del Lanzamiento es permitir al interno
residir en una facilidad cerca de su hogar o lanzar la destinacién y darle una

oportunidad de experimentar un periodo de transicidn entre el encarcelamiento y
el lanzamiento.

En Phoenix, la longitud del tiempo en un centro serd determinada por las
necesidades del interno, y el grado a el cual el interno ha participado en
pre-lance el programa. Las estancias en un CRL se extenderan entre 30 - 180
dias.

Las necesidades de la comunidad son:

Ningtn empleo o historia anticipado,
Fondos limitados,

Dificultad con relaciones de la familia,
ansiedades sobre volver a la comunidad,

(1
(2
(3
(4
(5 Necesidad de establecer la residencia.

—_— — — — ~—

Los centros utilizan un acercamiento del equipo en resolver las necesidades del
interno. El personal del CRL y el Oficial Federal de la Libertad condicional
son normalmente miembros del equipo. El estado y el personal del empleo o los
representantes privados de la agencia de la rehabilitacidén estén generalmente
disponibles. El equipo hace cada esfuerzo de tener contactos en la comunidad,
tal como abogacia de pobres, bienestar, y asesoramiento de las agencias que
resuelvan las necesidades inmediatas del interno. Los miembros del equipo
también trabajan con cada asesoramiento del interno y remisiones que asisten y
de ofrecimientos a las organizaciones de la comunidad para los problemas tales
como alcoholismo, uso de la droga, familia o los problemas maritales, y carencia
de habilidades educativas.

El programa del CRL quisiera que los residentes hicieran autosuficientes en la
comunidad, asi que el énfasis se pone en el interno que asegura el empleo,
encontrando un lugar para vivir, y planeamiento financiero y gerencia. Se anima
a los internos que pasen tiempo con sus familias en la comunidad y la mayoria de
los residentes estan libres dejar el centro en las tardes y el fines de semana.

Lanzan a un interno del centro, generalmente, al parole o a la supervisidén de la
libertad condicional en la comunidad. Puesto que el Oficial de la Libertad
condicional ha sido parte de pre-lance a equipo y ha aprobado la cubierta del
interno y los planes del empleo, una transicidén lisa en la comunidad pueden ser
logrados.

Si un interno no tiene ninguna necesidad identificable y si se cree que su

participacién en un programa del CRL despreciaria de la seriedad de su ofensa,
lo no referiran el CRL.
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CAPITULO XVII
DEPARTAMENTO DE LA EDUCACION

El departamento de la Educacidén es responsable de todos los programas
educativos, obligatorios y electivos. Es también responsable de mantener la
Biblioteca de la Ley y del Ocio y de conducir la prueba todo académica.

Los programas educativos y vocacionales descritos dentro de este manual se
disefian para proveer de internos una oportunidad para la mejora del uno mismo,
el entrenamiento de la habilidad, el adelanto educativo y las metas
relacionadas.

AVISO IMPORTANTE: Para esos individuos alistados en GED/Spanish GED, y los
programas de ESL, la atencidén es obligatoria. A menos que usted tenga una
excusa médica verificada en la escritura o esté en un reclamo, usted debe estar
en clase durante su periodo asignado.

REQUISITOS DE VCCLEA Y DE PLRA: EI1 3 de Noviembre de 1997 eficaz, todos los
internos que ocurrieron ofensas encendido o después del 13 de Septiembre de
1994, pero antes del 26 de Abril de 1996 (VCCLEA), y esos internos que
ocurrieron fechas de la ofensa después del 2 de abril de 1996 (PLRA), que
carecen un diploma de la High School secundaria deben participar adentro, y
hacen progreso satisfactorio hacia la obtencidén de una credencial de GED para
ser elegibles ganar y conceder la cantidad médxima de buen tiempo.

DESARROLLO DE LA EDUCACION DE PRE-GENERAL (PRE-GED): EIl programa de Pre-GED
proporciona la instruccién en las habilidades basicas de las matemdticas, de la
lectura, y de la lengua. Los estudiantes aprenden con una combinacién de la
instructor-direccidén, del estudio del uno mismo, del curso particular, de
conferencias, y del uso de una variedad de programas audio-visuales. Alistaréan
a todos los estudiantes por 240 horas educacionales.

DEVELOPMENT/SPANISH EDUCATIVO GENERAL (GED): La clase de GED ensefia habilidades
més avanzadas en las matemdticas, lectura, escritura, gramadtica e incluye la
instruccidén en ciencia y estudios sociales. Alistardn a todos los estudiantes
por 240 horas educacionales.

EXAMINACION QUE APRENDE DEL BASIC DEL ADULTO (CAPAZ): Requieren a todos los
internos nuevamente confiados terminar la prueba CAPAZ en el plazo de 30 dias de
su comisién. La prueba CAPAZ se da a cada uno para determinar su nivel
académico del grado. Requerirdn a un interno que vuelve o que transfiere a esta
institucidén que no ha tomado la prueba CAPAZ, o que no tiene comprobable prueba
anota, tomar la prueba CAPAZ. Para el interno no Hispanohablante, otro prueba
estandardizada estd disponible (E1 SABE).

Requerirédn a un interno tomar la prueba CAPAZ a menos que él haya verificado GED
o el diploma de la High School secundaria a la hora de llegada en la
institucidn.

ENGLISH-AS-A-SECOND-LANGUAGE (ESL): El1 programa de ESL se disefia para ayudar a
ensefiar a los internos no Hispanohablantes cémo hablar, leyd y escribe Inglés.
Los estudiantes aprenden utilizando los taladros verbales, self-study dirigido,
y curso particular. Una vez que un interno haya terminado el programa aprobando
el examen de la certificacidén de los CASAS, el interno puede alistar en el
programa de GED.
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PRE-GED ESPANOL: El departamento de la educacién ha disefiado y ha puesto un
programa de GED en ejecucidn adaptado para caber las necesidades de internos de
habla Hispana. Los internos de habla Hispana pueden satisfacer los requisitos
educativos del logro tomando el SABE o la prueba Espafiola de GED. Todos los
estudiantes necesitan ser alistados para un minimo de 240 horas educacionales.

EDUCACION POST-SECONDARY: El Departamento de la Educacién proporciona
actualmente “en una clase de la computadora de la universidad del sitio”,
conjuntamente con la Universidad Central de Tejas, que es acreditada por la
Asociacidén meridional de Universidades.

INCENTIVOS: Para recompensar el logro académico individual, el departamento de
la educacidén ha establecido un Programa de las Concesiones del Incentivo.
Conceden los internos que terminan con éxito los programas de GED y de ESL, vy
que pasan los examenes de la Certificacidén de GED y de los CASAS
respectivamente, una concesidén incentiva financiera (generalmente $25.00).

Otras concesiones incentivas se utilizan para proporcionar las recompensas en
curso para los estudiantes que hacen progreso excelente. Esas concesiones, que
incluyen incentivos monetarios pequefios asi como los diccionarios y otros
ayudantes educativos, se ofrecen para el “Estudiante del Mes” y de las
terminaciones del nivel de ESL A, de B y de C.

CURSOS DE CORRESPONDENCIA: Si usted estd interesado en tomar cursos de
correspondencia, usted debe pasar a través del Coordinador de la Universidad que
le asistird con la informacidén sobre cursos y la localizacidn aprobados de
escuelas alternativas. Todas las clases se deben aprobar por el Coordinador de
la Universidad y todos los libros y material se deben recibir con el
departamento de la Educacidén. Los costes de la universidad, incluyendo los
libros y la cuota, son la responsabilidad del estudiante. La cuota y los libros
pueden ser pagados para con el Pedido del Interno la Forma de los Fondos (forma
24) .

ELEGIBILIDAD DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DE LA UNIVERSIDAD: Para ser elegible
para cualquier curso de VT o de la universidad, un interno debe tener un diploma
de la High School secundaria o un GED.

El propdsito de los Programas de la Formacidén Profesional es preparar a internos
para el empleo del nivel de entrada en varios campos vocacionales sobre
lanzamiento. Incluyen los programas siguientes:

Calefaccidén, Ventilacidn y Aire Acondicionado (HVAC)
Clase del Mantenimiento de la Facilidad
Informatica

BIBLIOTECA DE LA LEY: La Biblioteca de la Ley estd situada en el Departamento de
la Educacién con una unidad basada en los satélites en la Unidad de Cubierta
Especial. La jurisprudencia reserva de los districtos federales, circuitos, y
los Tribunales Supremos del estado estan disponibles para la referencia durante
las horas de la biblioteca de la operacidén. La Oficina de Prisiones Programa
Declaraciones y los suplementos institucionales con respecto a FCI Phoenix estan
disponibles para la referencia del interno. Libros de la biblioteca de la ley,
maquinas de escribir, y &rea de los materiales de la escritura disponible para
el uso del interno. Las maquinas de escribir estdn disponibles sobre una
primera venir-primera base servida. Usted debe tener una cinta que usted pueda
comprar en el comisario. Si usted es indigente, usted puede pedir prestada una
cinta del departamento de la Educacién por hasta dos horas a cambio de su
tarjeta del comisario.
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BIBLIOTECA DEL OCIO: La institucidén mantiene una biblioteca del ocio con una
gran variedad de libros incluyendo referencia e interés general.

Un méximo de tres peticiones se puede someter por un interno contempordneamente.
Sostendran responsable de los libros publicados a él y serdn requerido al
interno pagar su reemplazo en el caso de pérdida o de dafio. La falta de hacer
tan dard lugar a la pérdida de privilegios de la biblioteca.

HORAS DE LA BIBLIOTECA DE LA LEY Y DE LA BIBLIOTECA DEL OCIO:

Lunes - Jueves: 8:30 a.m. - 11:00 a.m. o mainline del almuerzo
12 noon - 3:15 p.m. o memoria
5:00 p.m. -8:00 p.m.

Viernes: 8:30 a.m. - 11:00 a.m. o mainline del almuerzo
12:00 noon - 3:15 p.m. o0 memoria

Sabado - Domingo 7:30 a.m. - 3:15 p.m. o memoria

Dia Festivo Cerrado
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CAPITULO XVIII
RECONSTRUCCION

El personal de la Reconstruccidédn planea y pone una variedad en ejecucidén amplia
de actividades del tiempo libre para la poblacidén del interno. Los programas de
los deportes, tan bien como clases del arte de la mania, son engranados hacia la
motivacién y la implicacidén por cada uno que demuestre un interés genuino. La
reconstruccidén es uno de los enchufes mas aceptables para la tensidén emocional y
fisica. Se anima a cada uno que participe en estructurado tan bien como
actividades no estructuradas.

La informacién siguiente sobre el programa se presenta para informarle todas las
diversas instalaciones y actividades que estén disponibles para usted. Para la
informacién detallada, refiera por favor al horario de actividades mensual o a
los aviadores y a las notas fijados.

MEDIDAS DE SEGURIDAD: La seguridad es un factor dominante en el éxito de
cualquier acontecimiento atlético. E1l uso del sportsmanship comin eliminara el
90% de todos los accidentes atléticos. Algunas indirectas provechosas a hacer
“jugando el juego” méas seguro incluir:

1. Sepa las reglas y los objetivos del deporte.

2. Use la ropa apropiada, los zapatos, y el equipo protector siempre.

3. Calentamiento (estiramiento) correctamente antes de hacer cualquier
ejercicio vigoroso.

4. Cualquier aspereza innecesaria dard lugar a la suspensidén y/o a la accidn
disciplinaria. Esto se aplica a TODOS LOS DEPORTES.

5. Tenga mucho cuidado alrededor de la pila del peso. Utilice a observador

de tiro y utilice siempre los collares cuando es posible. SE RECOMIENDAN
LOS ZAPATOS DE ACERO DEL DEDO DEL PIE MIENTRAS QUE SE RESUELVEN.

REGLAS DE LA RECONSTRUCCION:

1. De no fumadores, alimento o bebidas permitidos en los cuartos de la
misica.

2. No procure comunicarse (griterio, agitando, las sefiales de la mano/del
cuerpo, nota sacudiendo) con cualquier persona fuera de la cerca de la
institucidn.

3. El respecto “FUERA DE LOS LIMITES” firma en la Yarda de la Reconstruccién.

DEPORTES: Un programa comprensivo de las actividades de los deportes incluyendo
el varsity y los equipos intramuros estédn disponibles para la participacién del
interno. En lo posible, la consideracién se da para las diferencias en edad y
capacidad atlética.

LIGAS DE LOS DEPORTES: Actualmente, hay las ligas para el baloncesto, el futbol
y el beisbol con pelota blanda que incorporan el varsity, intramuros y los
equipos over-35 para prever el nUmero mas grande de los participantes del
interno como sea posible.

TORNEOS DE LOS DEPORTES: Los torneos se llevan a cabo sobre una base regular
ademéds de los torneos normales de la extremo-de-estacidn para los play-offs y
los campeonatos de la liga. Esto proporciona la competicidén de la diversiodn
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para una variedad amplia de niveles recreacionales de la aptitud, con los
premios yendo a primero y las segundas acabadoras del lugar.

Normalmente, todos los dias de fiesta importantes tendrén actividades del torneo
previstas. Los horario que contornean estas actividades se fijan en cada unidad
de cubierta.

SALUD DEL INTERNO: La salud consiste en cualquier actividad que sea beneficiosa
a la salud de un individuo, es fisico o emocional. Por lo tanto, el
departamento de la Reconstruccidén tiene un programa bien redondeado que se
disefie para asistir a los internos que desean participar. Ademéds, hay una
biblioteca del recurso de la salud para que los internos comprueben hacia fuera
el material durante horas regulares del departamento de la Reconstruccidn.

WEIGHTLIFTING: La participacidén en weightlifting es una de las actividades més
populares en la institucidén. E1 &rea weightlifting estd situada en la
Reconstruccién al Aire libre.

WALKING/RUNNING: Hay una pista cuarta de la milla situada en la yarda principal
de la reconstruccién. Esta area es la Unica que se puede utilizar para el
funcionamiento de la distancia.

CARDIOVASCULAR: Hay muchas maneras de estimular ritmo cardiaco creciente. EI1
departamento de la reconstruccidén ofrece las bicicletas inméviles. Estas
maquinas estan situadas en la reconstruccidén de interior.

HORAS DE LA OPERACION: La yarda principal de la reconstruccién estd abierta en
aproximadamente 5:45 mafiana. El cierre de la yarda principal de la
reconstruccién también serd anunciado sobre el altavoz. El &rea weightlifting
estd abierta durante todos las épocas compuestas abiertas. Se cierra en 8:30
P.M. para la limpieza.

RECONSTRUCCION DE INTERIOR: El Departamento de la Reconstruccién ofrece una
variedad de juegos de la tabla. Los juegos y las tarjetas se pueden comprobar
hacia fuera, asi como el equipo del ping-pong y de los billares.

ARTES DE LA MANIA: Las fuentes y el material para los proyectos del hobbycraft
se pueden pedir por las Ordenes de Compra Especiales (SPO). SPO se someten una
vez al mes y son debido a la tienda de la mania en la 5ta de cada mes. Los
catdlogos y las formas de orden estédn disponibles en la oficina de interior de
la reconstruccidén. Hay un limite que pasa $300.00 por cuarto.

Las horas de la operacién para las areas de interior del arte de la
reconstruccién/de la mania son:

De Lunes a Viernes: 12:30 P.M. - 8:15 P.M.
Sadbado, Domingo y Dias de Fiesta: 7:30 A.M. - 8:15 P.M.

Todos los articulos del arte de la mania se deben enviar hacia fuera
inmediatamente después de la terminaciédn.

SITIO Y EQUIPO DE LA MUSICA: El departamento de la reconstruccidén proporciona el
equipo musical a los internos implicados adentro o deseando participar en vendas
musicales existentes. El equipo en la mano incluye los tambores, los congas,
las guitarras acuUsticas, los amplificadores, los micrdéfonos y los altavoces.
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DIAS DE FIESTA DE LA RECONSTRUCCION Y ACTIVIDADES ESPECIALES:

Thanksgiving, Navidad, Afios Nuevos

Jr.
Mes
Day
Dia
Dia
Dia
Mes
Dia
Dia

de Martin Luther King.
Negro de la Historia

de Presidente
Conmemorativo

de Independencia

de Trabajo

Hispanico de la Herencia
de Columbus

del Veterano

Del 25 de Noviembre al 1 de Enero

Enero (3ro semana)
Febrero

Febrero (3ro semana)
Mayo (4ta semana)

4 de Julio
Septiembre
Septiembre
Octubre (2da semana)
Noviembre (2da semana)

(l1r Lunes)

Para cada dia de fiesta importante una actividad se publica y se pasa hacia
fuera a la poblacidén del interno.

torneos en juegos de la tabla y deportes del individuo y del equipo.

Generalmente,

pelicula del fin de semana.
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CAPITULO XIX
SERVICIOS DE LA PSICOLOGIA

INVESTIGACION DEL PRODUCTO: Su primer contacto con un psicélogo vendrd durante
el programa de la Admisidén y de la Orientacidédn. Le pedirén terminar un
cuestionario del servicio de la psicologia (PSIQ) y participar en una breve
entrevista. La informacién de la entrevista, del PSIQ, y de la PSI sera
utilizada para terminar un informe corto de la investigacién del producto que
sea incluido en su Archivo Central y utilizado en planear su programa en FCI
Phoenix.

REUNIONES DEL EQUIPO DE LA UNIDAD: Un Psicbdélogo atenderd a reuniones del equipo
de la clasificacién y a 90 revisiones del dia segln lo necesitado.

SICOTERAPIA INDIVIDUAL: Los Psicdélogos estaran disponibles para la sicoterapia
individual en como base necesaria. Los internos pueden solicitar una cita
sometiendo un Cop-Out al Departamento de la Psicologia. Una cita programar en
la hoja del reclamo.

SICOTERAPIA DEL GRUPO Y GRUPOS PERSONALES DEL DESARROLLO: Los Psicdélogos
conducirdn varios grupos y talleres para los internos en la facilidad. Cuando
estd ofrecido, fijaradn al grupo en los tablones de anuncios en las unidades, la
Educacidén, y el Departamento de la Psicologia.

INTERVENCION DE CRISIS: Los Psicélogos estan disponibles para la discusién de
cualquier problema personal. Si usted tiene un problema serio de una naturaleza
de la emergencia que limite su capacidad de hacer frente a actividades
cotidianas, un Psicélogo le verd cuanto antes, generalmente el mismo dia. Pida
por favor que su miembro del personal del supervisor o de la unidad del detalle
notifique el departamento de la Psicologia cuanto antes. las No-emergencias
programar en la hoja del reclamo sobre una base oportuna.

PROGRAMACION DEL ABUSO DEL ABUSO PROGRAM/SUBSTANCE DE LA DROGA: Los internos con
historias del abuso de la droga y/o de alcohol durante los UGltimos cinco afios
deben discutir su interés adentro y necesitar para el abuso de la droga/el abuso
de la sustancia que programan con su Equipo y Psicélogo de la unidad durante 1la
investigacién del producto. Los programas individualizados seran disefiados para
resolver las necesidades de cada interno y pueden consistir en uno o méas del
siguiente: agrupe la terapia o los grupos de asesoramiento, personales del
desarrollo, terapia individual o asesoramiento, asesoramiento correccional,
intervencién de crisis, pre-lanzan a asesoramiento, y a grupos voluntarios.
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CAPITULO XIX
LIBERTAD DE LA INFORMACION

ACTO DE LA AISLAMIENTO DE 1974: El Acto de la Aislamiento de 1974 prohibe el
lanzamiento de la informacidén de expedientes de la agencia sin una peticién
escrita cerca, o sin el consentimiento anteriormente escrito de, pertenece el
individuo a el cual el expediente, excepto en casos especificos.

LIBERTAD DE LA PETICION DEL ACTO DE LA INFORMACION: El Acto de la Aislamiento
de 1974 preve solamente el acceso de un individuo a sus propios expedientes.
Todas las peticiones formales de la gente para el acceso al expediente sobre
otro expediente de la persona o de la agencia con excepcidédn de ésos referente a
si mismos (Declaraciones incluyendo del Programa y los Memorandums de la
Operacidén) seradn procesadas con la Libertad del Acto de la Informacidén, 5 USC
552.

ACCESO DEL INTERNO A LOS ARCHIVOS CENTRALES: Un interno puede solicitar en
cualquier momento para repasar todas las porciones disclosable de su archivo
central sometiendo una peticidén a su equipo de la unidad. EI1 personal
reconocerd la peticidédn y programar a interno, tan puntualmente como sea posible,
para una revisidén de su archivo.

Permitirdn a los internos que solicitan para repasar su archivo central para
prepararse para las audiencias del parole para hacer asi que después de que
hayan colocado al interno en el docket para una audiencia del parole.

El personal dird a interno si hay documentos retenidos de acceso y si el interno
expresa un interés en estos documentos puestos en el archivo de la aislamiento,
el interno serd dicho de la su derecha de hacer una peticidén formal el documento
bajo parrafo 8 de la Declaracién 1351.05 del Programa.

Un interno puede solicitar las copias personales de los documentos centrales del
archivo. El personal de la institucidén arreglard para las copias de materiales
y de resumenes disclosable.

Por razones de seguridad y de la seguridad, prohiben a los internos de las
fotocopias de obtencidén o que poseen de los sus informes Federales de la
Investigacién de Presentence (PSI), de las Declaraciones de Las Razones (SOR) de
Juicios en Casos Criminales, o del otro cdédigo equivalente de non-U.S. que
Condena los documentos (e.g., C.C., el estado, extranjero, militar, etc.). Los
internos que violan esta disposicién estédn conforme a la accidn disciplinaria.

Los internos que necesitan una copia de su PSIs o SOR Compaginadores para la
limadura como accesorio en un proceso legal pueden obtener, terminar, y someter
a la corte una peticién del interno para la Certificacidén o el Aviso Judicial
del informe de la Pre-oracidén y/o la Declaracidén de Razones Forme (BP-S757.013).
La forma, que incluye las instrucciones para la terminacidn, estd disponible en
la Biblioteca de la Ley.

ACCESO DEL INTERNO A LOS EXPEDIENTES MEDICOS: Un interno puede repasar los
expedientes siguientes de su archivo médico (expedientes dentales incluyendo)
sometiendo una peticidén al Administrador de los Servicios Médicos:

1. Informe del historial médico (forma 89/93)

2. Informes del laboratorio que contienen solamente resultados de la prueba
cientificos

3. Pedidos del doctor (forma 508)

4. La medicacidn cubre (forma BP-Med-22)
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Un interno puede conseguir las copias personales de estos documentos con el
Departamento de los Servicios Médicos.

ACCESO DEL INTERNO A OTROS DOCUMENTOS: Un interno puede solicitar el acceso a
los “documentos non-disclosable” en su archivo central y archivo médico, u otros
documentos referentes a se que no estén en su archivo central o médico
sometiendo una “Libertad de la Peticién del Acto de la Informacidn”:

Director, Oficina de Prisiones
320 Primera Calle, N.W.
Washington, DC 20534

Usted debe describir brevemente la naturaleza de los expedientes deseados y de
las fechas aproximadas cubiertas por el expediente. Usted debe también
proporcionar su numero de la institucidén y fecha de nacimiento para los
procedimientos de la identificacién.
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CAPITULO XX
ASIGNACION DEL TRABAJO

Después de usted termine la Admisidén y Programa de la Orientacidén, le asignarén
a un detalle del trabajo. Se anima a los internos que encuentren su propio
trabajo, pasando con el departamento responsable de ese detalle. Si no, la Ay
el consejero de O le asignaran un trabajo. Todos los internos deben estar en su
trabajo para 180 dias antes de que una consideracidén serd hecha para un cambio
del trabajo (a excepcidén de UNICOR o de una colocacidédn del programa del
aprendizaje). Todas las peticiones subsecuentes del cambio del trabajo se deben
enviar via poli hacia fuera al comité del cambio del trabajo de la institucidn
que satisface el las mafianas de Miércoles. Si estd aprobado para un cambio del
trabajo, su nombre aparecerd en el decir en voz alta.

PAGA DEL FUNCIONAMIENTO: Si le asignan a una asignacidén pagada del trabajo (no
incluyendo UNICOR o Comisario), usted puede ser concedido Paga del

Funcionamiento si su supervisor le recomienda para ella.

Actualmente, las tarifas de la paga son como sigue:

Grado 4 - $.12
3 - 5.17
2 - 5.29
1 - $.40

paga del mantenimiento $5.25

Estas tarifas estédn conforme a cambio segin la Oficina Federal de Prisiones
Politica. Usted puede recibir la paga del funcionamiento para un maximo de
siete horas por dia del trabajo, y un maximo de 35 horas por semana. Le pagaréan
solamente por esas horas durante las cuales su funcionamiento de trabajo sea
satisfactorio o excelente. Cada detalle del trabajo tiene un nUmero especifico
de las posiciones asignadas que se utilizan para recibir paga del
funcionamiento.

Los pagos del trabajo (paga del funcionamiento) se depositan en su cuenta del
Comisario no mas adelante que el 10mo dia del mes después de que usted gane su
pago del trabajo.

Para una informacidén més detallada, véase la Declaracidén 5251.2 del Programa,
dada derecho Paga del Funcionamiento. Esos internos en estado Financiero de la
Denegacién del Programa de la Responsabilidad no pueden ganar no mas que paga
del mantenimiento.
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CAPITULO XXI
UNICOR

UNICOR (Industrias Federales de la Prisidén) es el programa mads grande en FCI
Phoenix. La fédbrica funciona en la Divisién de la Electrdnica de la corporaciédn
y fabrica los conectadores electrdénicos y los arneses de cable electrdnicos.

Los internos que trabajan en UNICOR son el pagado de cuatro grados de la paga
que sean fijados por las Jefaturas Corporativas en Washington, C.C. Ademés, hay
una tarifa més baja de la paga para los internos que participan en el
entrenamiento pre-industrial. E1l adelanto depende de tiempo en grado, capacidad
y la disponibilidad de posiciones. El adelanto sobre el 4to grado se limita a
esos individuos que obtengan 8.0 en la prueba del logro de Stanford Administrada
por el Departamento de la Educacién. Hay las ventajas adicionales que se pueden
ganar por ejemplo buena hora adicional, paga superior para la longevidad, y
vacaciones.

Los internos que buscan el empleo en UNICOR deben aplicarse en la forma
prescrita disponible de su equipo de la unidad.
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	CAPÍTULO II  REGULACIONES QUE VISITAN  Se anima a los internos que tengan visitas para mantener lazos de la familia y de la comunidad.  Piden los nuevos internos someter una lista que visita durante la primera semana de la Admisión y de la Orientación (A y O) a su Consejero de la unidad la aprobación. Una Información/una Autorización del Visitante para la forma del Lanzamiento se debe enviar a todos los visitantes anticipados, incluyendo miembros inmediatos de la familia.
	CAPÍTULO III  OPERACIONES DE LA FONDO FIDUCIARIA  ARTÍCULOS Y FONDOS DEL COMISARIO:   Cuando usted llega FCI Phoenix, una cuenta de la fondo fiduciaria se establece en su nombre en la oficina de la gerencia financiera que refleja todos sus depósitos y retiros.  Los depósitos incluirán el dinero enviado al Lockbox y el dinero procesado a través de la unión occidental aprisa recoge de fuente exterior y de su paga de UNICOR o del funcionamiento de su asignación del trabajo. Los retiros pueden incluir sus compras en el comisario, fondos para enviar el hogar o para las suscripciones, los ahorros, el etc.  El comisario ofrece una variedad de caramelos, de bebidas, de artículos de tocador, de traje atlético, de etc.  El propósito del comisario es proveer de internos la mercancía no proporcionada por la oficina o de una diversa calidad.  El uso del almacén del interno es un privilegio, no una derecha.  El comisario está situado adyacente al lavadero.
	                                    CAPÍTULO VII  PREPARACIÓN Y SANEAMIENTO  ROPA:  El uniforme autorizado para los internos es pantalones de color caqui, correa, camisas de color caqui de largo o brevemente envueltas, calcetines, y zapatos publicados de seguridad.  El uniforme será gastado fuera de las unidades de cubierta lunes hasta el viernes 7: 30 mañanas a 4:00 P.M., excepto cuando en la yarda de la reconstrucción.  Mientras que cierta ropa se puede publicar a los Trabajadores del Servicio de Alimento, no puede ser usada a cualquier actividad del no-deber (es decir, cualquier actividad atlética).  A excepción de trabajadores religiosos aprobados del servicio de alimento del sombrero o del en-deber, los casquillos o los sombreros no deben ser usados en el cuarto que cena o el cuarto que visita.  Los zapatos de la casa y las correas de la ducha se pueden usar en y alrededor de las unidades vivas solamente. 
	CAPÍTULO X SERVICIO DE ALIMENTO  HORARIO DE COMIDAS:   De lunes a viernes:   Desayuno del anexo  5:00 mañana - 5:30 mañana.   Desayuno             5:30 mañana - 6:30 mañana.    Almuerzo del anexo  9:40 mañana - 10:10 mañana.   Almuerzo                 10:30 mañana - 11:30 mañana.      Cena del anexo       2:35 P.M. - 3:05 P.M.   Cena                       4:45 P.M. - 6:00 P.M.    Sábado y domingo   Hora del café del anexo 6:00 mañana - 6:30 mañana.   Hora del café             7:00 mañana - 8:00 mañana.   Anexo Brunch        9:15 mañana - 9:45 mañana.   Brunch             11:00 mañana - 12:30 P.M.    Cena del anexo        3:15 P.M. - 3:45 P.M.   Cena                    4:45 P.M. - 6:00 P.M.    * Todas las veces son aproximadas.   PROCEDIMIENTOS DEL TIEMPO DE LA COMIDA:  Las unidades se llaman a las comidas una vaina a la vez.  Debido a el número grande de los internos que se servirán, le no prohiben solamente un viaje a través de la línea principal de la porción.  La estación de la bebida está abierta, así com
	CAPÍTULO X  SERVICIOS MÉDICOS  CITAS ENFERMAS DE LA LLAMADA:  Cualquier población del interno en general que desee cuidado médico médico, dental o mental rutinario debe venir a la Unidad de los Servicios Médicos entre las horas de 6:30 mañana - 7:00 Mañana, Lunes, Martes, Jueves o Viernes para obtener una cita.  Miércoles es reservado para la comprobación de A y de O.   Los internos de Yuma firmarán con el oficial de la unidad de 6:30 mañana - 7: 00 mañanas, Lunes, Martes, Jueves y Viernes. Los internos de Yuma permanecerán en la unidad hasta que la ayudante del Médico Repasa la lista enferma de la llamada. Los tiempos de la cita serán dados la prioridad según la seriedad del problema.  No se dará ningunas citas rutinarias después de esta hora.  Las enfermedades y lesiones agudas serán atendidas como ocurren.  TRATAMIENTO MEDICO DE LA EMERGENCIA:  Todas las emergencias o lesiones serán atendidas a como ocurren.  Fuera de emergencia la asistencia médica está disponible para esos casos más allá del alcance de l
	CAPÍTULO XII  PROGRAMAS RELIGIOSOS  OPORTUNIDADES Y LIMITACIONES RELIGIOSAS  Cuando está considerado necesario para la seguridad o la buena orden de la institución, el guarda puede limitar la atención en o continuar una actividad religiosa.  Las oportunidades para las actividades religiosas están abiertas a la población entera del interno, sin consideración alguna hacia la raza, color, nacionalidad, u ordinariamente, credo.  El guarda después de consultar con el capellán de la institución, puede limitar la participación en una actividad religiosa particular o la práctica a los miembros de ese grupo religioso.  Ordinariamente, cuando la naturaleza de la actividad o de la práctica (e.g., religiosa ayuna, el usar de la proscripción headwear, del trabajo, de comidas ceremoniales) indica una necesidad de tal limitación, sólo esos internos que archivos reflejan la preferencia religiosa pertinente serán incluidos.  Para asegurar la seguridad, la seguridad y la buena orden de la institución cualquier grupo religioso 
	CAPÍTULO XIII  SEGURIDAD Y DEMANDAS  SEGURIDAD: FCI Phoenix hará cada esfuerzo de proveer de usted un ambiente seguro mientras que usted está trabajando en su detalle asignado.  Proporcionarán cada trabajador individual también el equipo apropiado de seguridad mientras que él está trabajando.  Para su propia buenos salud y bienestar, usted debe seguir ciertas reglas y regulaciones mientras que usted está trabajando, y son las siguientes:  (1) Es su responsabilidad como trabajador del interno utilizar el equipo de seguridad publicado a usted.  Este equipo de seguridad le protegerá contra peligros físicos de lesión y/o para la salud.  Cerciórese de que usted esté usando correctamente todo el equipo personal requerido de la protección antes de que usted comience una operación de trabajo.  El equipo personal de la protección incluye los anteojos, los zapatos de seguridad, los delantales, los protectores de brazo, los sombreros duros, los respiradores y la protección de oído.  (2) Usted debe divulgar todos los pel
	RESUMEN DEL SISTEMA DISCIPLINARIO        TABLA 1
	               LÍMITES DE TIEMPO EN PROCESO DISCIPLINARIO   TABLA 2
	LAS DERECHAS Y RESPONSABILIDADES DEL INTERNO
	CAPÍTULO XV  LANCE EL PROGRAMA DE LA PREPARACIÓN  El Programa de la Preparación del Lanzamiento es un programa en curso en el cual los internos pueden participar en los cursos y las clases que las prepararán para el lanzamiento.  Muchos cursos y clases tendrán representantes de la comunidad que entra asistirle en diversas áreas y hacerle enterado de qué esperará de usted bajo supervisión.  Otros le darán las habilidades que le asistirán en la reintegración en sociedad.  La mayoría de los internos comenzarán estos cursos y clases cuando están en el plazo de 30 meses del lanzamiento.  El Encargado del Caso hará las recomendaciones para la preparación del curso en sus revisiones programar del programa.  La lista de cursos y de horario disponibles de la clase se fija en los tablones de anuncios de la unidad.  Es su responsabilidad asegurarse de que usted participa en todos los programas recomendados.  Mientras que el programa es voluntario, la falta de participar en los cursos y/o las clases recomendados por su e
	CAPÍTULO XVII  DEPARTAMENTO DE LA EDUCACIÓN  El departamento de la Educación es responsable de todos los programas educativos, obligatorios y electivos.  Es también responsable de mantener la Biblioteca de la Ley y del Ocio y de conducir la prueba todo académica.  Los programas educativos y vocacionales descritos dentro de este manual se diseñan para proveer de internos una oportunidad para la mejora del uno mismo, el entrenamiento de la habilidad, el adelanto educativo y las metas relacionadas.  AVISO IMPORTANTE: Para esos individuos alistados en GED/Spanish GED, y los programas de ESL, la atención es obligatoria.  A menos que usted tenga una excusa médica verificada en la escritura o esté en un reclamo, usted debe estar en clase durante su período asignado.  REQUISITOS DE VCCLEA Y DE PLRA:  El 3 de Noviembre de 1997 eficaz, todos los internos que ocurrieron ofensas encendido o después del 13 de Septiembre de 1994, pero antes del 26 de Abril de 1996 (VCCLEA), y esos internos que ocurrieron fechas de la ofens
	CAPÍTULO XIX  LIBERTAD DE LA INFORMACIÓN  ACTO DE LA AISLAMIENTO DE 1974: El Acto de la Aislamiento de 1974 prohíbe el lanzamiento de la información de expedientes de la agencia sin una petición escrita cerca, o sin el consentimiento anteriormente escrito de, pertenece el individuo a el cual el expediente, excepto en casos específicos.   LIBERTAD DE LA PETICIÓN DEL ACTO DE LA INFORMACIÓN:   El Acto de la Aislamiento de 1974 preve solamente el acceso de un individuo a sus propios expedientes.  Todas las peticiones formales de la gente para el acceso al expediente sobre otro expediente de la persona o de la agencia con excepción de ésos referente a sí mismos (Declaraciones incluyendo del Programa y los Memorándums de la Operación) serán procesadas con la Libertad del Acto de la Información, 5 USC 552.
	                                     CAPÍTULO XX ASIGNACIÓN DEL TRABAJO  Después de usted termine la Admisión y Programa de la Orientación, le asignarán a un detalle del trabajo.  Se anima a los internos que encuentren su propio trabajo, pasando con el departamento responsable de ese detalle.  Si no, la A y el consejero de O le asignarán un trabajo.  Todos los internos deben estar en su trabajo para 180 días antes de que una consideración será hecha para un cambio del trabajo (a excepción de UNICOR o de una colocación del programa del aprendizaje).  Todas las peticiones subsecuentes del cambio del trabajo se deben enviar vía poli hacia fuera al comité del cambio del trabajo de la institución que satisface el las mañanas de Miércoles.  Si está aprobado para un cambio del trabajo, su nombre aparecerá en el decir en voz alta.    PAGA DEL FUNCIONAMIENTO: Si le asignan a una asignación pagada del trabajo (no incluyendo UNICOR o Comisario), usted puede ser concedido Paga del Funcionamiento si su supervisor le recom
	CAPÍTULO XXI  UNICOR  UNICOR (Industrias Federales de la Prisión) es el programa más grande en FCI Phoenix.  La fábrica funciona en la División de la Electrónica de la corporación y fabrica los conectadores electrónicos y los arneses de cable electrónicos.  Los internos que trabajan en UNICOR son el pagado de cuatro grados de la paga que sean fijados por las Jefaturas Corporativas en Washington, C.C.  Además, hay una tarifa más baja de la paga para los internos que participan en el entrenamiento pre-industrial.  El adelanto depende de tiempo en grado, capacidad y la disponibilidad de posiciones.  El adelanto sobre el 4to grado se limita a esos individuos que obtengan 8.0 en la prueba del logro de Stanford Administrada por el Departamento de la Educación.  Hay las ventajas adicionales que se pueden ganar por ejemplo buena hora adicional, paga superior para la longevidad, y vacaciones.  Los internos que buscan el empleo en UNICOR deben aplicarse en la forma prescrita disponible de su equipo de la unidad.

