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INTRODUCTION:

El propdsito de este folleto es proporcionar infacian general acerca de la Montgomery Federal ®riso
Camp, Montgomery, Alabama. No pretende ser up liler normas y reglamentos, sino mas bien un
libro de informacion que le ayudara para ajustarse nuevo entorno.

Este folleto debe ser util para usted. Lea cuidaoh@nte y no dude en hacer preguntas si tienes.

Encontrard una amplia circulacion y supervision osetlirecta que usted puede esperar normalmente.
Este privilegio conlleva una gran responsabilidacgd parte para ver que se realicen adecuadarasnte |
funciones del campamento. Mientras aqui, se esperasted realice de manera responsable en todo
momento, estar atento a los demas, ser respethasiastodos y obedecer las instrucciones.

Es su responsabilidad a tomar conciencia de lana®y reglamentos que rigen su estadia en FPC

Montgomery. EIl tiempo que pasa en esta instityabdse utiliza de forma constructiva, beneficiera

tras su liberacion. Elegira a violar las reglasgulaciones de esta institucion, seran adoptaddslas
disciplinarias apropiadas.

Los reclusos que no cumplan con normas establegidatiar de una manera que perturba el
funcionamiento ordenado de la institucion pueddaczose en las restricciones. Los reclusos estan
cumplir con las peticiones del personal con regpada colocacion en las restricciones de todas.

ADMISSION AND ORIENTATION:

Todos los nuevos compromisos se dara una copfaltib de A & O institucion y recluso derechos y
responsabilidades y seran acusar recibo de la nigamiadicando en el formulario de ingesta de
deteccion durante la admision inicial en el proadsgeleccion.

A la llegada de un preso en la unidad, asignacidaesama y cuartos se haré en funcion de la
demografia actual en cada ala de vivienda. TaasgiViendas son consideradas libres de humo en el
FPC Montgomery. Los reclusos se proporcionaradasaripcion de la unidad de seguridad y
orientacion de seguridad el mismo dia que el redlega a la unidad (asignada o temporal), no mas
tardar al final del dia (lights out). Cada reclpsoticipara en el programa de A & O institucion,
generalmente dentro de cuatro semanas de su lledadastitucion.

Los reclusos asignados al programa A & O pueddizarse en su unidad de vivienda asignado para
ayudar con saneamiento cuando no participan actineeren el programa.

Los reclusos en el programa A & O estan permitldssnismos privilegios de teléfono que otros
reclusos. Las reglas son muy basicas. No violemaigresiones fisicas, ningiin comportamiento
delictivo, ninguna actividad sexual, ningun lenguapsceno, no abandono de higiene personal o
corporativo saneamiento y sin habitos de trabagocwidado. Empezar a trabajar a tiempo, ser fiable
tendientes a negocios mientras que en el trabajtosccriterios que los empresarios esperan.

WARDEN:
El alcaide es responsable de la operacion totk ohestitucion. Las decisiones del Alcaide se hasa

las politicas establecidas por la Oficina de pnie® Autoridad se delega a otros funcionariosy fger
responsabilidad final recae en el alcaide.
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ASSOCIATE WARDEN::

El alcaide asociado es responsable de la operd@éa del campamento. Cuando el alcaide de la
institucion, el alcaide asociado se delega la mesginilidad de actuar Warden.

CAPTAIN:
El capitan es responsable de la ejecucion genetahada de la institucion, asi como el saneamiento
dentro del campamento. Las normas y reglament®sigen la institucion son garantizar la seguridad

de los reclusos, el personal y la comunidad.

COUNT PROCEDURES:

Recuento oficial: 12:01 a.m; 3:00; 5:00; 16:00 g ; 22:00 los sabados, el domingos y festivo81.2:
a.m.; 3:00; 5:00; 10:00 (de pie); 16:00 (de pi@0P Debe orientarte a la hora de cada cuenta.

Las 12:01 a.m., 3:00, y 5:00 recuentos se lleva@ba con la ayuda de linternas para garantizsd@st
los reclusos estan vivos y bien presente. Los €odé 16:00 y 10:00 son los Condes de pie sélo
obligatorio. Otros cargos pueden dirigidas conezlientos permanente” segun sea necesario.

Recuentos oficiales y procedimientos de conteo/&tiaos como una funcién de grave. Podran
adoptarse medidas disciplinarias para cualquierferencia con los procedimientos de conteo.

Los reclusos estan obligados a estar en sus cabiasignados hasta el inicio del cuenta oficialeaos
que se haya establecido que el recluso es un reciugma en otro departamento. Los reclusos nogpodr
contar en la salas de television, sala de talgtadero, area de patio o bafos.

Debe ser permanente junto a su litera respectix@ntiel conteos permanente designado y permanecer en
su ala. Cuando el recuento se ha borrado, pueadvdea la actividad normal en el ala, s6lo hasta

el recuento de institucion oficialmente es despejadnunciado sobre el sistema de megafonia (PA) se
reanudard la actividad normal dentro de la unidad.

CHECK OFF:

Los reclusos que estan en convalecencia inactigdjao, vacaciones y no asignados estan obligados a
marcar con un miembro de su equipo de unidad & @5 10:00, 12:00 y 14:00

CALL-OUT/CHANGE SHEET :

Llamada-outs y hojas de cambio se publican endétihes de unidad cada dia después de la cena.
Estos avisos anuncian nombramientos y cambioslajt. No lea la llamada fuera y cambiar sdbanas
diariamente. Reclusos terminando su rétulo deleenlder inmediatamente a su asignacion de trabajo
asignado para fines de rendicion de cuentas. BReshsignados a base detalles deben informar al
responsable de la puesta en escena.

CONGREGATING:

No es admisible para los reclusos se congregamsguakillos, escaleras o formas de entrada de las
unidades de vivienda a menos instruidos y apropadel personal. También, los reclusos no pueden
congregarse en la zona central de compuesto siarddzel edificio de los servicios penitenciayas
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Comisario. El areainfrente a las viviendas de serlkesta fuera de limites entre las horas de 21:45 e
domingos por la noche a través de 6:00 el sabaulda pnafiana. Es la Unica vez que estas areas
puedan utilizarse en los fines de semana y festivos

BOUNDARIES:

Hay limites fisicos limitados en este mecanismoealajue debe familiarizarse. Los siguientes limite
identificados se registran con "fuera de limiteghss; Sin embargo, la ausencia de un signo déelimi
registrado no le otorga autorizacion a pasear fdemstas lineas de limite. Usted es responsable d
permanecer dentro de los limites establecidosdmrmmento, a menos que el permiso por un miembro
del personal a tiempo completo.

En o a través de la "carretera de rio", esta fderas limites. El &rea de ensayo, el area deyensa
aparcamiento, el perro kennels (a menos que seesntiolador autorizado de perro), y la zona @l |
conexion carretera junto al campo de futbol estiénaf de los limites. La cancha esta fuera de los
limites a menos que un juego organizado, patrooigaglipervisado por personal de recreacion, estéa en
curso. El &rea de la unidad de Birmingham estéfde los limites. La valla a lo largo del campo d
golf y en la parte trasera de la unidad movil esskablecida fuera de los limites. El &rea arigoly

abajo el muro de contencion del rio y mas alléadadta de caminar es fuera de los limites. Téda e
area detras de servicio de alimentos, educacidstreacion de basurero &rea y servicios mecanicos
(delantero y trasero) esta fuera de los limitesenos que asigne alli para trabajar. Ver diag@dana
conexion de los limites de la institucion.

BUILDING NUMBERS:

1211 Warehouse 1214 Staff TragrBoilding 1215 Warehouse

1220 Chapel 1221 Armory 1222 Visiting Room

1225 Phone Room 1226 Clinic/ CBrm. 1227 Base Lt. Office

1228 Administration 1229 Control 1230 Staging

1235 Rec/Hobby 1236 Education 1238 Food Service

1239 Barber Shop / Pool Room 1240 Ballfield Bdurts 1241 Weight Area /Restroom
1242 T.V. Gazebos 1243 T.V. Gazebos 1244 Announcer/ Ballfield
1246 Inmate Rec. Restroom 1249 Bus. Off/CdRiothing 1251 Mail m/R&D/Records
1260 Rec. Outpost 1262 Racquet Galirts 1263 Facilities Stor./Garage
1271 Mobile Unit 1273 Birminghdunit 1274 Montgomery Unit
1276 Facilities 1277 Safetyl8ing 1279 Safety Bldg Restroom
1280 Comm./Landscape 1269 Staff Housing 1270 Staff Housing

1301 Staff Housing 1302 Staff Hogs 1303 Staff Housing

1304 Staff Housing

ADVERSE WEATHER:

En condiciones climéticas adversas, puede hacaraauncio para cerrar el recinto. Para volver a su
unidad de vivienda asignada o asignado detalleatbajo, durante las horas de trabajo, hasta que se
vuelva a abrir el compuesto.
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WALKING ON THE GRASS:

Caminando sobre la hierba, situada en el recinésior y entre las unidades de vivienda esté prdbib
La Unica excepcion es para aquellas personas glizaretrabajos que requieren caminando sobre la
hierba. Alguien descubrié caminando sobre el césptata sujeto a medidas disciplinarias.

WEEKDAY SCHEDULE :

5:00 a.m. Official Caun

5:15 a.m. Wake up announced over PA.

5:30 a.m.-6:30 a.m. Morning Meal.

6:00 a.m.-6:20 a.m. Sick call sign-up (Mondeyesday, Thursday, Friday).

7:00 a.m.-12:30 p.m. Clothing Room (Exchar(®@nday thru Friday).

6:30 a.m. Base detail work call. Prepardrfepection announcement.

Informe de reclusos sin asignar a respetadrasignada.

7:00 a.m. In-Camp work call. Cubicles dddae inspection ready.
9:30 a.m.-12:30 p.m. Express Trust FundsS@onday thru Thursday).
10:00 a.m.-11:15 a.m. Midday Meal (spedifices will be assigned by detail).
11:30 a.m. Work Call.

1:30 p.m.-3:00 p.m. Clothing Room (MondasutRriday).

1:30 p.m.-3:30 p.m. Express Trust Fund S@esday thru Thursday).

4:00 p.m. Count (stand up).

4:30 p.m.-5:30 p.m. Evening Meal.

4:30 p.m.-7:00 p.m. Trust Fund Sales (Regid@nday through Thursday).
10:00 p.m. Count/lights out.

WEEKEND AND HOLIDAY SCHEDULE:

6:45 a.m.-7:45 a.m. Coffee Hour.

8:00 a.m.-3:00 p.m. Visitation.

10:00 a.m. Count (stap)l. Beds are to be made and cubicles cleaned.
10:30 a.m.-1:30 a.m. Brunch.

11:00 a.m.-3:00 p.m. Law Library.

4:00 p.m. Count (stand up count).

4:30 p.m.-5:30 p.m. Evening Meal.

10:00 p.m. Count/Lights Out.

Estos programas estan sujetos a cambio con lasidades de la institucion y el cambio de tiempo de
horario. Conforme a un calendario de dormitori@tieb son llamados brunch de comida y el fin de
semana de noche.

CONTRABAND:

Cualquier articulo no emitido o recibido por ustetilavés de canales adecuados, no comprados por
aunque el economato, o para que no tiene autadizasipecial para poseer, se considera el contraband
FPC Montgomery es un servicio libre de tabaco. kupartidos y elementos de tabaco estan prohibidas.
Articulos de ropa por encima de los limites autmtas y utilizados con fines no autorizados son @&mb
considerados contrabando. No esta autorizadatedag en cualquier forma (monedas, papel o tarjetas
de débito).
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No puede dar o recibir algo de otro trabajadomusb civil/militar en Maxwell/Gunter AFB, o persan
de la Oficina de prisiones. Se trata de inclumahtos y beber elementos sin el expreso conseriimi
por escrito de personal de la Oficina corresportdida prisiones.

Personal utiliza busquedas (area, pat y visuah ff@aja) para control de contrabando. Los reclusos
deben cumplir con las solicitudes del personal peaiizar blusquedas.

Durante su estancia, podra obtener elementos zados a traves de estas fuentes:

« economato de la institucion.
* Articulos en su posesion a su llegada a FPC Momégy y han sido aprobados para la retencion de la
FPC Montgomery y aparecen en la lista de bienesopates. ¢ Por correo cuando sea aprobada por la
aprobacion oficial. Los reclusos deben familiaszacon la politica local y nacional de bienes peates
de recluso. Los reclusos se encuentran han vi@s#s normas estaran sujetos a medidas
disciplinarias.

INMATE HOUSING UNITS :

Hay tres unidades de vivienda de recluso: Birminghadvil y Montgomery. Cada unidad tiene un
Gerente de la unidad, dos gerentes de caso, desjeaws correccionales y una Secretaria de la dnida
Cada miembro del equipo de unidad es un profesgule ayudaran a planificar y llevar a cabo sus
metas del programa de preparacion para su lanzamidosted es el miembro mas importante del
equipo y sus logros aqui dependen de sus propgepde motivacion. La forma de "Solicitar al
personal de preso”, comunmente llamada "Contrdatagade obtenerse el equipo de la unidad. Este
formulario se utiliza para solicitar citas y a ppogionar otra comunicacion escrita al personal.

Problemas o quejas se debata libremente con elgautadel caso, consejero o administrador de
unidades. Todos los problemas deben resolversmiafmente mediante comunicacion directa y la
intervencion de personal. Si no puede resolvequagas informalmente, puede presentar un recurso
administrativo (BP-229). Estos formularios son sustrados por su consejero y deben ser devueltos a
él o ella.

SCHEDULE FOR UNIT SERVICES AND ACTIVITIES: (Step 3.8.1)

Una planificaciéon de programas y actividades denldad se publican en tableros de anuncios de dinida
a lo largo de la institucion para informarle de poggramas y las actividades de la unidad especial
basada desarrollado y aplicado por el administrddda unidad.

INMATES WITH DISABILITIES: (Step 1.5.1 a)

D-ala en Birmingham y unidades mdviles estan eglaipgara dar cabida a los reclusos con discapacidad
mas. Los reclusos que tienen discapacidades adelp¢actar a un miembro de su equipo de la unidad
para cualquier necesidad de vivienda o de otrosgumen que son necesarios para adaptarse a sus
necesidades especiales.

ARTICLES FOR HYGIENE: (Step 3.8.1¢€)

Se espera que los reclusos ejercer practicas tasrée higiene personal. Articulos de higiene poed
obtenidos desde la sala de ropa jueves o adqueidaseconomato.
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ACCESS TO UNIT STAFF, UNIT RULES & REGULATIONS :

Existen tres unidades: Birmingham, movil y Montgoyne Horas de puertas abiertas para cada unidad
son del lunes al viernes, de 11:00 a 12:00 del ookaliy de 15:00 a 16:00 Normalmente, uno de los
miembros del equipo de unidad esta disponible Hast21:00, del lunes al viernes.

Cada persona es responsable de mantener su cupibodmitorio de manera ordenada y sanitaria en
todo momento. Area de inspecciones diarias retdzd violaciones o discrepancias recibiré la accio
correctiva apropiada.

. Cubiculos se limpiaran diariamente, no mas tded@:00 del lunes al viernes y de 10:00 en los
sébados, el domingos y festivos.

. No hay articulos se almacenaran en el armarep@on, sello de ventana o bajo las camas.
Una taza de café aislados puede almacenarse ao@rmpla parte trasera de su cama

. Deberan almacenarse prolijamente zapatos condacunirando hacia fuera en el rack de zapato
bajo la litera inferior.

. Ningun exceso ropa o zapatos estan permitidet embiculo.

. No hay elementos seran grabados, pegados o edosdt las paredes, windows, marcos de cama
0 armarios.

. Imagenes sexualmente explicitas no se mostragéaente en el dormitorio o cubiculos.

. Péaginas eliminadas de revistas son considerafisabando y no pueden mantenerse.

. No hay madera, vidrio o carton se almacenard darenitorio o cubiculos.

. Un compartimento de almacenamiento lienzo dittigd (buddy locker) esta instalado

permanentemente en el casillero de cada recludimingcion de amigos locker de taquillas esta
prohibido. Locker amigos no deben duplicarse exqeuer forma o manera. No esta
autorizado que posean estantes caseras, cajasnedates o otros tipos de archivos adjuntos de

taquilla.
. No esta autorizado el uso de espejos de cristal.
. So6lo un curso LAZADA o cadena de arte aficidon anshciones elemento se autorizarda en el

cubiculo, y deben ser almacenado en su casill@@dos los demas proyectos y suministros
permaneceran en la construccion de embarcacioneassdéempo. Productos terminados deben
enviarse fuera de la institucion en los 14 diakdmalizacion.

. No se permiten uniformes verdes, servicio de darbianca uniformes y gorras de béisbol para
colgar en la parte trasera de la cabina o en cigal§tea expuesta de su cubiculo durante las
horas normales de trabajo. Se almacenara en dlercaasignado.

. Los siguientes elementos son los Unicos elementimsizados que se mostrard en la parte trasera
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de la cabina, en la forma descrita en este documena chaqueta uniforme estacional (chaqueta
cortaviento o invierno) sobre una percha; una baéseopa colgada de un gancho (completa mas
de la mitad es considerado excesivo lavado); udedfeitar colgado de un gancho; un
contenedor de plastico de bebidas, colgado de mehgao colocados en el piso en la parte
trasera del cubo.

Toallas hiumedas y lavado de ropa (hasta trele$dtpuede perfectamente doblada sobre la
baranda de cama asignada en la parte traseracdensusolo. De lo contrario, son para ser
almacenados dentro de su bolsa de taquilla o tsypmes.

FPC Montgomery es una instalacion libres de tabaElementos de tabaco son considerados
como contrabando.

No hay elementos inflamables (pinturas, barnideslventes, etc.) se almacenarén en el
dormitorio.

Ropa de cama, toallas y ropa sucia seran degositn bolsas de lavanderia y deben ser lavados
sobre una base regular. Queda prohibida la lavenercesivo. Bolsa de lavanderia que
consideran mas medio lleno de lavanderia excesivo.

Solo la ropa que esté permitida es los articattupiiridos a través del Comisario.
Los blancos de la institucion (departamento deice de alimentos, uniformes de la clinica)
sélo ser usados sobre detalles de trabajo durmtekas de trabajo especificos y nunca deben

ser usados en las zonas de recreo.

Se espera que los reclusos ejercer practicasatasrde higiene personal. Articulos de higiene
pueden obtenidos desde la sala de ropa juevesuiriddg en el economato.

Duchas estan fuera de limites entre las 7:30§01 2l lunes - el viernes. Sin embargo, una
ducha en cada ala se utilizaran para dar cabids r@tlusos con horarios de trabajo irregulares,
es decir, los trabajadores del servicio de comideaciones, dias de descanso, & medical idles.
Se desactivara luces dormitorios y tiempo tralogqeomienza inmediatamente tras el recuento
oficial de 22:00. No hablar fuerte o excesivo gE@mitido en cualquier lugar en la unidad
después de 22:00 No habra ningun visitante efldseyecubiculos y no hablando en las alas
después de luces.

Queda prohibido el uso de radios sin auriculares.

Se harén los cambios de asignacion de cama pswnze autorizado.

Juego de caballo no seran tolerada en cualquierento.

Es la responsabilidad de cada persona a quenssrad a la seguridad y los reglamentos de
saneamiento del FPC Montgomery.

Todas las camas se hara de la manera presdesdasalir de un recluso por su trabajo de

detalle y no-mas tarde-de 7:00 de lunes a vierrigsQ0 los sdbados, el domingos y Federal
Vacaciones. Individuos permiso, pasando a ladahdsitas, o a una funcion social deben hacer
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sus camas y limpiar sus cubiculos antes de sala deidad. Incumplimiento podria dar lugar a
medidas disciplinarias.

Un sistema ha sido puesto en marcha para gaaaetigue mantendran de los niveles més altos
de saneamiento en la unidad. Es responsabilidaddieindividuo para asegurar que su area es
el mas alto nivel de saneamiento. Reclusos ccariegrde trabajo irregulares, es decir, los
trabajadores de servicio de alimentos, los recldsogscaciones, dias y el médico idles, pueden
sentar encima de sus literas hecha.

Las AEnfermeras de unidad son responsablesldefdeeza general de la residencia. Sin
embargo, es responsabilidad de cada persona pataray mantener el saneamiento General en

el dormitorio. Si se encuentra en la unidad der&wtas de limpieza, pueden ser utilizados por
personal de la unidad para realizar tareas dedimapi Cada persona es responsable de su propia
area diariamente.

No habr& ningun visitante entre unidades o ass$rd de las unidades.

Las escaleras de salida de incendio estan feeliandes, excepto en situaciones de emergencia
o cuando lo autorice para uso personal.

No se permiten juegos de mesa, tarjetas y aatigis conexas que se jugara en las alas o
cubiculos. Todos los juegos de mesa, tarjetatiwidades conexas se suspendera a 21:45 cada
noche.

Institucion suplemento titulado "bienes persosale recluso,” esta disponible en la biblioteca de
derecho del recluso y define la propiedad persguelcada individuo esté autorizado a retener.
Es responsabilidad de cada recluso para familizezeon esta politica y adherirse a sus
directrices. La cantidad de bienes personalesipéranque cada recluso se limitard a aquellos
elementos que pueden ser perfectamente y con dadwolocados/almacenados en el casillero.
Bajo ninguna circunstancia los materiales menciosauh esta politica se acumul6 hasta el punto
donde se convierten en un incendio, saneamierdaridad o peligro de ama de llaves. Una
lista detallada de propiedad personal de reclusnipda se registra en el tablon de anuncios en
las unidades de vivienda.

Para evitar la pérdida de bienes personalesaiieste se recomienda para proteger su propiedad
personal en su casillero asignado con una cerratucambinacion personal en todo momento.

La cantidad de ropa institucional permitida sdtéra a aquellos elementos que pueden
almacenarse prolijamente en un armario y dentlosiémites establecidos por el articulo.

La seleccion de programas de television paraeeteterminara por horarios establecidos por la
Comision de television de cada unidad. Duranteskaalizacion de la TV, los reclusos

utilizarén sus auriculares personales. Ademagnagramas de TV se publicara en el tablén de
anuncios en cada dormitorio. Si no se cumplem@sigramacion, personal de la unidad
preseleccione todos los programas de TV.
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UNIT MANAGEMENT MISSION :

Gestion de unidad esté disefiado para mejoraritiaday la entrega de servicios y programas
penitenciarios a los presos. Debido a que la dnsgaocupa con un menor nimero de reclusos, mejor e
capaz de adaptar sus programas a sus necesidaiEapa que aumenta el contacto personal entre el
personal y los reclusos asignados a la unidad. ptagramas penitenciarios desarrollado y admirdstra
estan disefiados para cumplir los objetivos de ileir@af de prisiones, que consisten en confinamiento
seguro y rehabilitacion. Objetivos de unidad damexdio por el que la unidad cumple a la misioede
unidad. Los objetivos son:

. Para dividir el gran nimero de reclusos en grigies definidos, cuyos miembros son alentados
a identificar entre si y con el personal de la adid Esto desarrolla una sensacién de que los
miembros de la unidad de compartan responsabilghadbjetivos comunes.

. Aumentar la frecuencia de contacto y la calidadiedrelacion entre el personal y los reclusos
colocando personal de toma de decisiones en lagpdades a esos reclusos bajo su
supervision.

. Para proporcionar la mejor observacion de lokises, lo que permite la deteccion temprana de

problemas antes de que sea demasiado graves.

. Para regular el comportamiento de recluso dengalera que son responsables por sus acciones y
alienta a ejercer el autocontrol.

. Proporcionar programas para cada recluso quemdap a sus necesidades, capacidades y
ambiciones.
. Hacer especial hincapié en cada una de las stgsi®pciones:
° Institutional adjustment.
° Acquisition and performance of work skills.
° Interpersonal communications.
° Positive self-esteem.
° Self-motivation.
° Problem solving techniques.
° Realistic goal setting.
° Education/training.
° Acquisition of other "life" skills, e.g., literagyeasoning ability, social education, etc.

Cada individuo sera realizar él mismo de una maagu#ta y no traer descrédito a los prisioneros
federales. No autorizado contacto con persondlcimilitar esta estrictamente prohibido.

UNIT MANAGER:

Unit Manager dirige y administra la unidad de uda y es responsable de la unidad de operacién y
seguridad, dentro de una politica adecuada, asi pana la planificacion, desarrollo, aplicacion,
supervision y coordinacion de los programas adagtpdra satisfacer las necesidades particulares de
reclusos en la unidad. Dicha programacién a meegddtamente innovador y complejo y requiere
estrecha supervisién y evaluacion. Esto requigpergencia para formular y escribir programas asi
como la capacidad de evaluar la efectividad dejnamma realista para satisfacer los objetivos pitescr
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CASE MANAGER:

Administradores de casos se asignan para aseguralocacion correcta en el sistema. Evalian sus
necesidades y las de la institucion para las asignes del programa. Ademas, se trata con libertad
condicional, transferencias, reubicacion, coloaacié centro de reentrada residencial (CRR) y
comunicados. Son una parte integrante y esengligaqiiipo de clasificacion. Sus horas estan
escalonados en un esfuerzo por estar disponibémttutas horas no laborables.

CORRECTIONAL COUNSELOR :

El consejero correccional tiene la responsabildiath asistencia con sus problemas cotidianos,
incluyendo orientacion, saneamiento, vacacionsgavido y teléfono listas, cuartos y asignaciorees d
cama. El consejero es su contacto inicial y stesgmtante en el equipo de la clasificacion. En la
mayoria de los casos, el Consejero puede resalsgireblemas, para incluir situaciones de emergenci
Si no, haré referencia al personal adecuado.

Un dispositivo telefonico para sordos (TDD) estat@ponible a los internos con impedimentos de
audicion. Puede ponerse en contacto con un mieddgdrequipo de unidad si desea hacer una llamada
de teléfono utilizando el TDD.

Las reuniones de equipo de clasificacidon se ceteamalmente los martes y el jueves. Equipo
Dockets seran publicados en el vestibulo de laaghéignada. Ver la lista de equipo general de su
nombre que aparezca. So6lo quedaran registradoende la convocatoria para la sesion de
clasificacion inicial. Debe vestir su uniformem@eluso a todas las reuniones de equipo.

INMATE REQUEST TO REVIEW CENTRAL FILE : (Step 1.5.4 b)

Un recluso tratando de revisar su archivo Cenghtetluso debera presentar una solicitud al
administrador de su caso a través de una solidéugcluso en forma personal. Peticion del recteso
le reconocid y permitir revisar el archivo siemgoe sea factible. Todas las opiniones de archivo
deben realizarse bajo la supervision del persanadtd y constante. Los materiales que se han
determinado que no revelable se retiraran de [getaantes de revision del recluso. Se realiza una
entrada en el registro de actividad del reclusa pavstrar la fecha que el recluso revisa el architb
funcionario, la revision de supervision rubricaetdarada y el recluso se pedira al inicial la efdra

UNSCHEDULED PROGRAM REVIEWS: (Step 1.5.4 a)

Con arreglo al 9524.14 de MCR, a peticion del selo personal, reunion de revision del programa de
un recluso puede ser avanzada. Un recluso deberpropar una justificacion convincente para el
equipo de unidad demostrando su necesidad de visg&redel programa no programada. El Gerente
de la unidad es la aprobacién oficial.

UNMONITORED LEGAL TELEPHONE CALLS: (Step 2.3.1)

Al solicitar una llamada telefénica ni a un abogaglaecluso deberé presentar una solicitud deisecl
en forma personal al menos un dia antes de la ffed@ada de la convocatoria. El recluso tendréa que
demostrar que no es la adecuada comunicacion caimogiado por otros medios. Para abogado del
recluso esté disponible para tomar la llamadagesmendable reclusos tengan la Fiscalia enviara una
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Carta unmember del equipo de unidad del reclusorgliea que tienen una necesidad de comunicarse
con el recluso sobre cuestiones juridicas y ldsagg las horas la Fiscalia estaria disponible.
Normalmente, el administrador de la unidad seeptabacion oficial para vendedoras llamadas
telefénicas legales.

POSTAGE FOR INDIGENT INMATES: (Step 3.5.1 a)

Un recluso que no tiene fondos ni suficiente framgy previa comprobacion de este estado por el
personal, puede proporcionar el franqueo paravdbeate un nimero razonable de cartas a expensas del
Gobierno para permitir el recluso mantener losdadmla comunidad. La solicitud de envio se hara a
través de al administrador de la unidad.

POSTAGE STAMP LIMIT: (Step 3.5.1 b)

Los reclusos s6lo pueden poseer 60 sellos simaldeete. Si un recluso necesita franqueo adicenal
un elemento especifico de correo, el administrddda unidad podra autorizar que se compra. Puede
ser no mas de 60 sellos postales, o su equivakami@ysesion de un recluso en cualquier momento.

INMATE SAVINGS ACCOUNT: (Step 1.5.6)

Si un recluso desea establecer una cuenta de ahorraniembro del equipo de unidad asistira alsecl
en el establecimiento de una cuenta en un bancerca@hlocal. Cualquier interés acumulado en la
cuenta de ahorro se acumula en nombre del reclpasaya formar parte de la cuenta.

Los reclusos deben ser advertidos de que una welogdiondos son colocados en la cuenta de ahorros,
s6lo podra retirarse tras su liberacion, exceptcaso de una emergencia. Cartas-cheque y otros
documentos relativos a la cuenta de ahorro se n@rsen el archivo central del recluso y le dis sa
liberacion.

Deben hacerse arreglos con el fondo de ahorrolgsudeclaraciones de correo sobre depdsitos, sstiro
pagos de intereses directamente al recluso. Gersmuwkonsejero de unidad para obtener mas
informacion.

FINANCIAL RESPONSIBILITY PROGRAM:

La Oficina de prisiones alienta firmemente a cunglis obligaciones financieras legitimas, parauincl
evaluaciones de corte, restitucion, comprometidatas; multas no comprometida, manutencion, etc..
Como parte del proceso de clasificacion iniciageplipo de la unidad le proporcionaré la oportuthide
desarrollar un plan financiero para cumplir estaligyaciones. Durante el programa posteriores
revisiones, su equipo unidad examinara su voluyptetlicacién para enfrentar sus responsabilidades
financieras legales. Debe hacer todo lo posibia patisfacer sus obligaciones financieras pormaga
monto acorde con su capacidad de pago. Tampocé pealizar un solo pago o pagos repetitivos para
satisfacer sus deudas. Participacion en el pragdemesponsabilidad financiera recluso (FRP) es un
factor que seré evaluado al examinar los diversagramas, incluidos vacaciones, colocacion de CRR,
literas inferiores, uso del teléfono y actividadesreativas en la comunidad.

NOTARY SERVICES:

FPC Montgomery no ofrece un servicio de notario.
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ADMINISTERING OATHS AND ACKNOWLEDGMENTS:

28 U.S.C. 81746 dispone gque una declaracion ndgupajo pena de perjurio puede utilizarse con "como
fuerza y efecto" como una declaracion jurada, madion, certificacion, instruccion, juramento o
declaracion jurada, cuando tal accion es necegariaualquier ley, norma, Reglamento, orden o
requerimiento de los Estados Unidos. Excepciospsaficadas en el estatuto son una deposicion, un
juramento de oficina y un juramento debe tomarsesatte un funcionario especificado distinto de un
notario publico.

Como signo de la mayoria de los reclusos de docim@s con arreglo a una ley de Estados Unidos,
norma o Reglamento, un declaracion jurado juramam@nudo no es necesario.

UNSWORN DECLARATIONS:

Distinto para las excepciones antes citada, pers@casario no administrar juramentos y presenasar
firmas de recluso en los documentos a presentaries ¢ribunales federales o con agencias federales
salvo instrucciones directamente a hacerlo porieuhal o agencia.

Los reclusos podrén realizar su propia declaragtjurada en tales documentos colocando el siguient
péarrafo al final del documento:

"Declarar o certificar, verificar o del Estado, d@gena de perjurio, que lo anterior es verdadera y
correcta. Ejecutado el (fecha)".

Signature

OATHS:

Las declaraciones no juradas no son legalmenteiesoties para declaraciones de deposiciones,
juramentos de oficina o juramentos debe tomarsesatd un funcionario distinto de un notario puablico
Ademas, los documentos para su presentacion ebdasales del Estado y organismos del Estado podran
exigir una declaracion jurada. Tales document®goditica de la Oficina para administrar juramento
antes a presenciar las firmas de las personagegigan estos documentos

A aprobacion del administrador de unidad, su gerdatcaso podran administrar juramentos y
reconocimientos a los reclusos para documentosegugeren mas de una declaracion no jurada.

CUSTODY LEVEL:

Todos los reclusos recién comprometidos tienemadigs un nivel de custodia de fuera detenido a su
llegada al FPC Montgomery. Esto significa quelasifican segun proceda de una institucion de
seguridad minima. A participar en cualquier adad de base comunitaria, incluyendo vacaciones y
colocacién de CRR, debe obtenerse bajo custodma®munidad. El examen inicial para una posible
reduccion a la custodia de la Comunidad generabrsmtealiza después de que un preso ha sido en las
instalaciones durante siete meses, junto con grg@nta regularmente programado la reunion de rewvisié
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FURLOUGHS:

Un permiso es una ausencia autorizada de la ioigtitypor un recluso que no esta bajo la escoltande
miembro del personal o de otro oficial de aplicadié la ley. El alcaide es la aprobacién oficeigp
todos de vacaciones. Para optar a un permiso,alehglir los requisitos de elegibilidad en el parga
de instruccién 5280.08, vacaciones.

Vacaciones, distinto de emergencia o médico, posibhaitarse en sus reuniones de revision programad
del programa, siempre que cumplan los requisitesetgbilidad. Consulte a un miembro del equipo de
unidad para obtener més informacion sobre vacasione

RESIDENTIAL REENTRY CENTERS:

Centros de reentrada residencial (RRCs) ayudas ddlincuentes en su transicion de la prision en la
sociedad. Hay més de 400 RRCs bajo contrato cOfidena de prisiones. El proceso de colocacion

de los reclusos elegibles normalmente comienzellmieses antes de la fecha prevista. Preguntas sobr
este programa deben orientarse a su equipo dédadun

RELEASE PROCEDURES:

Saliendo de la institucion por liberacion o traslae reclusos normalmente partira a la institupién
ciudad conductor o vehiculo de propiedad privadambién pueden utilizar lineas aéreas y las lideas
autobuses comerciales. Si un recluso elige utitrzasporte distinto ofrecié por la Oficina, etlieso o
familia del recluso debe pagar el costo de trartegodo; ninguna parte de ese costo sera absgrbida
la Oficina. Normalmente, las versiones y las ti@msicias se produciran después de 8:00, del hines
viernes. Se hacen excepciones en casos inusuales.

RELEASE GRATUITIES:

Los reclusos que se transfieran a un CRR o comtimscde calles directas pueden darse una propina
razonable, segun necesidad individual segun lamétado por la politica y su equipo de la unidamh c
su aprobacion definitiva por el CMC o guardianr&momienda guardar dinero para las necesidades de
lanzamiento durante su encarcelamiento.

RELEASE CLOTHING:

Los reclusos que desean liberar ropa para serdas/en tras su liberacion o transferencia a un CRR
debe presentar una solicitud a su asesor, no @até8 dias antes de su fecha de salida de lauiTiétit
Esta ropa se publicard el dia de partida.

BULLETIN BOARDS:

Permanente tablones de anuncios se encuentrarvestiblulo de cada recluso unidad, servicio de
comida, educacion, capilla, R & D y Comisario deilaenda. Se espera que al revisar el Boletirnalia
de informacion pertinente que le conciernen. Hgim momento debe nada agregado o quitado el
tablon de anuncios sin aprobacion previa de un tmiemel personal.
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ACCESS TO DIPLOMATIC REPRESENTATIVE: (Step 2.2.2)

Con arreglo al programa de instruccion 5140.3#sfexencia de delincuentes a o desde el extranjaro,
recluso que esté calificado para y desea regresapais de ciudadania para el servicio de unaeoand
impuesta en un Tribunal de Estados Unidos debdiéansu interés por completar y firmar el formidar
correspondiente y reenviarlo al Guardian en latirgdn donde se limita el recluso.

Durante el proceso de aplicacion inicial, persaleala unidad sugerira el recluso de contacto mas
cercana oficina consular extranjero para asesaratdwoluntad de ser considerado para la transferen
del Tratado. Funcionarios extranjeros normalmaaten documentos para el recluso completar y
devolver al Consulado local y también pueden ayadacluso en presentar la prueba de ciudadania.
Los funcionarios consulares pueden solicitar paitav al recluso en la institucion.

CONSULAR VISITS: (Step 2.2.2)

Cuando se haya determinado que un preso es urdeindlae un pais extranjero, el alcaide debera
permitir el representante consular de ese paisvitar en cuestiones de negocios legitimos.

El alcaide no puede retener este privilegio a pgsajue el recluso es de caracter disciplinarid. E
requisito de la existencia de una relacion estaddeantes al confinamiento no se aplica a lasagsit
consulares.

UNIT BASED PROGRAMS: (Step 3.8.2 ¢)

La siguiente es una lista de programas de unidsaradlado e implementado por los directores de
unidad dentro de sus unidades. Todos los recluseden registrarse en cualquier clase a travésale un
solicitud de recluso en forma personal.

Alcohdlicos an6nimos - unidad movil

Apostadores Anénimos - unidad de Birmingham

Institucion A & O - rota entre todas las unidades

GROOMING AND SANITATION:

Apariencia es importante hacer una impresion p@sén los demds, asi como que le proporciona una
sensacion de bienestar general y la satisfacciGopal. Se espera que para mantener una apariencia
personal ordenada en todo momento. No hay ninljuitacion en el estilo de pelo y longitud del
cabello; Sin embargo, cabello sera limpio y bieldado en todo momento. Estan permitidas las barbas
y bigotes.

Usted sera responsable por la condicion de sulsatatar. Camas deben hacerse correctamente,

limpiadas las zonas, basura vaciado y luces apagades llamada de trabajo. Nada es grabado o
clavados en las paredes o muebles
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CORRECTIONAL SYSTEMS:

El departamento de sistemas correccionales se mnawn construccion 1251. El departamento es
responsable de la realizacién de las tareas rekad#s con la Oficina de registros, sala de correo y
recepcion y aprobacion de la gestién (R&D). Lasabale operaciones son de 7:00 a 15:30, del lunes a
viernes.

RECORDS OFFICE:

La Oficina de registros es responsable del commwiuniridico y la liberacion de delincuentes. Como
los delincuentes recién comprometidos, usted mécibia copia de la computacion de oracion que se
calcula por la designacion y el centro de compdatade oracion en Grand Prairie, Texas, generalmente
dentro de 60 dias de su llegada. Si va a transferdtra institucién, no va a recibir una copiasde
célculo de la pena a menos que haya un cambioirfotanacién de compromiso o fecha de
lanzamiento.

Normalmente, el registro de datos de computacidoraeidén sera ser preparado y distribuido a usted
antes a sus clasificados. La hoja de datos dewawipn de oracion es una copia del registro dfasa
su sentencia. Entre otros datos, este registfmopcimna lo siguiente:

. Date sentenced

. Length of sentence

. Type of sentence

. Fecha de ingreso a la FPC, Montgomery (o insétudesignada inicial)
. Célculo de fecha comenzé (fecha de sentenciammoine

. Crédito para tiempo de carcel (también conocwoa crédito de custodia previa)
. Fecha de elegibilidad de libertad condicionapfsicede)

. Fecha de lanzamiento legal (si procede)

. Full term date

. Crédito para legal buen momento (si procede)

JAIL TIME:

Crédito de carcel es controlado por titulo 18 US683(o 18 USC 3585 para sentencias de directriz
CCCA), que los Estados, "el Fiscal General dargimrcrédito de esa persona hacia el servicio de su
condena para cualquier dia que paso en prisioalacidn con el delito o acto para el cual fue diota
sentencia." Crédito de carcel debe estar certifigeor todas las autoridades detencion tenga sodiais
en ese momento.
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STATUTORY GOQOD TIME:

Tiempo bueno legal (SGT) es controlado por tit@ddJEC 4161, por delitos cometidos antes del 01 de
noviembre de 1987. Latasa de SGT esta determpw@da duracidn de la pena impuesta por 18:4161.

CAMP GOOD TIME (EXTRA GOOD TIME):

Campamento de buen tiempo y todos los demas tiptismipo Extra estan controlados por titulo 18
USC 4162. Todos Extra buen tiempo (EGT) se aplilss delitos cometidos antes del 01 de noviembre
de 1987.

Campamento de buen tiempo se calcula automaticareargl momento de que la preparacion el
computo de la pena. La "fecha proyectada satisiat@n la parte inferior de la computacion de anaci
es la fecha de lanzamiento previsto, dando crédita todo extra tiempo disponible para ganar.
Campamento de buen tiempo/Extra tiempo se gana selacidad de 3 dias por mes durante los
primeros 12 meses y luego a una velocidad de Safifass.

Todo tiempo Extra se prorratean como al nimerdae glie se encuentre fisicamente en la institycion
en ingresos en el Estado.

GOOD CONDUCT TIME:

Tiempo de buena conducta (GCT) es controlado pdoti8 USC 3624(b). GCT es la cantidad de
tiempo que puede abona hacia el servicio de undeczna una pena de prision de mas de un afio,
distinto de un periodo de vida. GCT se basa eroatento en custodia que realmente sirve el recluso.
GCT es premiado en la finalizacion de cada afdh&ee aniversario).

GCT es prorrateado para servicio parcial del afia.tasa de GCT es 54 dias por afio de tiempo servido
realmente o 148 dias por dia de tiempo servidonesate. La "fecha proyectada satisfaccion” al fael

la hoja de calculo de oracion es la fecha de larezgmprevisto dar crédito para todos GCT que godri
ser acreditado en funcion del tiempo realmente seandos en la oracion.

La Oficina de registros también es responsableodardentar la recepcidn de contiar y asistencia en
relacion con los procedimientos previstos en ebedwiinterestatal sobre ley contiar (IAD). Si @en
preguntas sobre el computo de la pena, contiatasase puede discutir con la Oficina de registrég.
informar a casa abierta, se le pedira a vestinébume de preso. No puede dejar su detalle dajiwado
menos que se le ha dado autorizacion. Como altesrtambién podran presentar a un recluso saticitu
para formar personal a la Oficina de registrosrs®wel revisara su solicitud y, si es necesarino¢cedar
una cita para una aclaracion.

MAIL ROOM:

La sala de correo de recluso procesos todo el@centzante y saliente del lunes al viernes. Tddo e
correo de primera clase normalmente se procesaaggandentro de 24 horas. Correo no se procesa en
los fines de semana o vacaciones. Dudas con tespsa correo pueden abordarse a puertas abiertas
de sala de correo de to11 10:30:30 a.m. y las 1IR30, del martes al viernes. Puertas abipetes
correo especial/legal es del lunes al viernes,mrdestivos, desde las 22:30 y 15:00 3:30 p. Ah.
informar a casa abierta, se le pedira a vestinébume de preso. No puede dejar su detalle dajnaa
menos que se le ha dado autorizacion.
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Un deposito de correo se encuentra fuera de lalsakeléfono del recluso. Este depdsito esta arca
como "Correo General." Correo general es todaileespondencia que no requieren correo especial
manejo, tales como la correspondencia con familigr@migos. A continuacion se explican
procedimientos legales especiales y correo bago@bezado de correo especial y juridicas.

Correo saliente se recogeran en los depositari@slén del lunes al viernes, excepto festivos. oled
correo debe tener la siguiente direccion de dei@hic

. Su nombre ha comprometido, numero de registnonidorio y ala.
. Campamento de prisiéon federal (tenga en cuerdd guisioneros federales * debe precisarse).
. Montgomery, Alabama 36112.

El correo saliente estara sujeto a devolucion sienba completado correctamente tu direccion de
retorno. Correo saliente puede ser sellado. Parpoede abrir correo saliente si la envolturaetiena
direccién de retorno incompleta o por razones abg@seguridad. Correo no debidamente identificado
no seran procesado para su entrega en el Serdgstalfle Estados Unidos y se devolvera al remitente

Todo el correo entrante serd abierto por el petsomercado por contrabando. De primera clase y
publicaciones se entregan a los dormitorios taadas 15:30, del lunes al viernes (excepto fesfivos
Todos los reclusos deben asistir a la llamada de@o

Correo entrante o saliente puede ser rechazadauplmjuiera de las siguientes razones:

. Cualquier material que violaria el Reglamentagla@or ejemplo, vulgares, obscenas o lascivos
declaraciones, amenazas de chantaje, contrabandaaciones de escape).

. Discusion de actividades delictivas.

. Cartas que contienen codigos o otros intentdsudar los reglamentos de correo.

Los reclusos tienen prohibidos realizar un negdeicualquier tipo, mientras que estan encarcelados.
Recluso a la correspondencia de los reclusos estfly s6lo con la aprobacion de las autoridades
competentes en ambas instituciones. El equipoiiad prepararé la documentacion necesaria si
cumples los requisitos para este tipo de corresguna.

Puede enviar correspondencia por correo registattificado o asegurado y pueden solicitar urb@ci
de devolucion colocando los sellos requeridos enigho. Sellos postales en diferentes
denominaciones pueden adquirirse a través delseeconomato. Servicios como express/la noche

correo, bacalao, las compafiias privadas o recogid&llo no estan permitidos.

Se rechazara cualquier articulo recibido por coguemno se puede entregar a usted de conformiagad co
la politica. Usted recibird una copia de la noti6ion del rechazo.

Se advirtié que usted es totalmente responsaltieddec| contenido de sus letras en depositarias de
correo del recluso. Cualquier violacion de lagegostales podria ocasionar cargos contra usted.
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INCOMING PUBLICATIONS:

Puede hacer arreglos para la compra de periédiomgsias, 0 uno de sus corresponsales podra paesen
una suscripcidn en su nombre.

Puede recibir periédicos y libros de tapa dura délta editorial, book club, o de una libreria. eéel
recibir material de tapa blanda, libros de bolsii&vistas y recortes de periddico de cualquientiie
Usted debe hablar con su consejero si incierta silumero individual de una publicacion es probable
gue sea aprobado.

Adquirida no comprado materiales de lectura desdsentes se devolveran al remitente.

SPECIAL/LEGAL MAIL:

Los reclusos deberan entregar entregar sus priggakes y especial saliente de correo directanante
personal en la sala de correo del lunes - el viemtias festivos exclusién, 10:30-11:30. Persdeal
recepcion de correo especial confirmara inmediatéengue el recluso prestacion de Tl es el mismo
recluso se refleja en la direccion de retorno. o Bstlograra por el recluso mostrando su tarjeta de
identificacion para verificar la identificacion. n vez confirmada, personal continuara el correo
especial de conformidad con la politica de la @fiaton respecto a los plazos de procesamiento.
Cualquier correo saliente de legales especialesgstaran sujetos a inspeccion antes de procegamien
para la entrega en el Servicio Postal de los Esthlddidos.

Correo especial/legal presentado sin una direqmiécisa saliente sera no mas procesado, pero teastan
regreso inmediatamente al recluso. Los recludestando enviar correo legales especiales y bajo la
direccion de retorno del otro recluso salienterseonsiderados para accion disciplinaria.

Saliente especial correo pesaje 16 onzas o mas gebecsarse como un paquete de acuerdo con la
Oficina de prisiones P.S. 5800.10, seccion 314jrdiracion de correo. Un BP 329, solicitud -
autorizacién al paquete de recluso de correo, deimpletado por el preso y llevado a la sala desoprr
junto con el paquete para ser enviada a. Perderlalsala de correo a firmar la autorizacion dgipte
como la aprobacién oficial en ese momento.

Legales y especial correo saliente es corresporadentiada a lo siguiente:

. Presidente y Vicepresidente de los Estados Uriidtesdos Unidos.

. Departamento de Justicia Oficina de prisioneEstados Unidos.

. Attorney Office.

. Surgeon General.

. Servicio de salud publica de los Estados Unidos.

. Secretario del ejército, Armada y fuerza aérea.

. Tribunales de Estados Unidos (incluidos a agetedibertad vigilada de Estados Unidos).
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Miembros del Congreso estadounidense.
Embassies/Consulates.
Governors.
State Attorney Generals.
Prosecuting Attorneys.
Directores de los departamentos de estado deauiones
State Parole Commissioners.
State Legislators.
State Courts.
State Probation Officer.
Law Enforcement Officers.
Attorneys.

Representantes de los medios de prensa

entrante es correspondencia recibida de las sigs@pciones:

Presidente y Vice Presidente de los Estados dnido
Attorneys.

Embassies and Consulates.

Legales y especial eéoor

Departamento de Justicia de Estados Unidos (xcnsdn de la Oficina de prisiones pero

incluyendo a abogados de Estados Unidos).
Oficinas federales de aplicaciéon de la ley.
State Attorney Generals.

Prosecuting Attorneys.

Governors.

U.S. Courts (including U.S. Probation Officers).
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. State Courts.

El remitente debe identificarse adecuadamente envaltura, y la parte frontal de la envoltura debe
marcarse "correo especial. Abierto sélo en praaatelos reclusos”(o lenguaje similar). Es
responsabilidad de los reclusos para asesoraabogiado de este procedimiento.

Correo claramente identificado desde las salasigeaz o un miembro del Congreso de Estados Unidos
no requerira el correo especial marcado, perogecesado el mismo como “correo especial. Abierto

sélo en presencia de recluso."

SPECIAL MAIL FROM ATTORNEYS:

Se sugiere que proporcionar la siguiente infornrad privilegios de correo especial para su
attorney(s), representando a la mayor brevedacaibir o visitar con su attorney(s). Copiasstae
declaracion se distribuirad durante la admision grlantacion de conferencias por el especialista en
sistemas correccionales de supervision. Tambiédetecibir copias adicionales a través de
procedimientos de registros Office Open House.

Declaracion de programa de la Oficina de prisi@resorrespondencia proporciona la oportunidad para
cualquier abogado que representa a un reclusasphcéar que la correspondencia de abogado ytelien
abrirse s6lo en presencia de los reclusos. Parasjo se produzca, mesa directiva requiere que la
Fiscalia identifica adecuadamente a si mismo arassha como abogado en la envoltura y marcar la
parte frontal de la envoltura "correo especialiedb so6lo en presencia de los reclusos” o coruajeg
similar indicando claramente que su correspondearadifica de correo especial y que estan solicitand
gue se abrid esta correspondencia sélo en prestméis reclusos. Siempre la correspondencia tiene
este marcado, personal de la Oficina abrird ekboosblo en presencia del recluso para inspeccion de
contrabando fisico y la calificacion de cualquiabigpete como correo especial. La correspondemcia n
se leer o copiar si estos procedimientos. Sideespondencia no contienen los identificaba reguier

RECEIPT OF FUNDS:

La Oficina de prisiones utiliza un programa de leccion de recluso centralizada comiunmente como
liquidacion. Se trata de centralizar el procesatoiee todos los fondos de recluso entrante. $Salas
correo de institucion local ya no aceptara fondashidos desde fuera de la institucién. Los foratos
devolveran al remitente con instrucciones espesifimbre donde y cémo enviar los fondos a la eaja d
seguridad nacional. La direccion es:

Oficina Federal de prisiones
recluso nombre recluso
registro numero

Post Office cuadro 474701
Des Moines, lowa 50947-0001

A fin de garantizar que los fondos son procesaifodesnora a la cuenta del Fondo Fiduciario del
recluso, los reclusos deben adherirse a los sigpggmocedimientos:

. El recluso nombre comprometido (no apodos) y marde registro deben imprimirse en todos

giros postales, del Tesoro de Estados Unidos, &sedel gobierno estatal y local, cualquier
extranjeros negociables por pagar en moneda estaldmse y sobres.
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. NO incluir dinero en efectivo, cheques personalagas, fotografias o cualquier otro elemento
en la envoltura. Incluir sélo los permitidos negde.

La caja de seguridad nacional no puede reengagllamentos encerrados con el titulo
negociable al recluso. Elementos personales eatlaaleza deben enviarse directamente a la
institucion de la Oficina Federal de prisiones doed encuentra el recluso.

. Nombre del remitente y la direccion de retornbeteaparecer en la esquina superior izquierda
de la envoltura para garantizar que los fondosisegn devolver al remitente en caso de que no
puede ser publicados a cuenta del recluso.

Identifican a continuacion son instancias (exeresothe liquidacion) cuando fondos pueden ser rexsbid
en la institucion local y procesados localmente:

. Funds received from a self-commitment inmate.
. Funds received from inmates upon furlough return.
. Funds received from the USMS for escorted inmates

RECEIVING AND DISCHARGE OPEN HOUSE HOURS:

El horario de casa abierta de R&D es el martesj@icoles y el jueves de 14:00 a 15:15 Durantesest
plazos, los reclusos pueden comprobar el estagooféedad entrante, solicitar tarjetas de reempd@zo
economato aprobado, traer paquetes salientes péi@se abordar otras cuestiones y preocupaciones
con el personal de R & D.

INMATE PERSONAL PROPERTY:

Institucion suplemento PS 5580.07, propiedad dedPat del recluso, define los bienes personales que
cada recluso esta autorizado a poseer. Es redplintesc de cada recluso para tomar conciencia tde es
politica y adherirse a sus directrices. Este so@fgo es el archivo de la biblioteca de derechoeres
un autocompromisos, ya han recibido los bienepatss que se puede retener en esta institucion.

Si va a transferir a otra institucidn federal, sopgedad sera recibida a través del area de R&D.
Arreglos por el oficial R&D se hara tan pronto cosea posible para re-inventory y entrega a usted.
Todos los elementos de su propiedad que no estérizaiglos para la retencion de esta institucidarser
enviados o por correo a la direccion de su elecaiérpensas del recluso. Todos los bienes que se
puede mantener deberan almacenarse cuidadosamesudigea de taquillas de la vida de conformidad
con la normas de unidad y reglamentos. El Gobiemasumira responsabilidad por el cuidado de
bienes personales. Otros articulos de propiedeadipal permitidos para la retencién se detallaalen
suplemento de la citada institucion.

Se mostraran los elementos que conservan en strede bienes personales del recluso (BP-383)a Es
lista esta firmada por usted, certificar la exadtidel inventario. Cualquier discrepancia, dafios y
perjuicios, etc., también se anotarse en el fomwlaSe le dara una copia del formulario para su
retencion. Se sugiere que mantener la copia paporionar la prueba de propiedad.
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La cantidad de bienes personales permitio a que regduso se limitara a aquellos elementos quegrued
colocarse prolijamente en el casillero por politidas responsabilidad de cada recluso para aseguear
su propiedad esta en el lugar designado. Bajainmgircunstancia los materiales mencionados @n est
politica se acumul6 hasta el punto donde se cdevi@n un incendio, saneamiento, seguridad o peligr
de ama de llaves.

La cantidad de ropa permitido (civil o instituci@® limitara a aquellos elementos que pueden
almacenarse prolijamente en el casillero y estatralele las limitaciones establecidas por articulo.
Ropa, excepto que compré en el economato, no seézado para la retencion.

Si se quitan la instituciéon mediante mandamiertaeedo interestatal en contiar (IAD), traslado roédi

o otro liberacion temporal, su propiedad persoealmacenara en la zona de R&D. Siempre que sea
posible, su propiedad sera inventariada en sumeiese Su institucion emitida la ropa se devolveada
sala de ropa. A su regreso a la institucion, seldera su propiedad.

Para proteger la pérdida de bienes personaleslisoese recomienda para proteger su propiedad
personal en su casillero asignado con una cerraiducambinacion personal en todo momento.

OUTGOING PACKAGES:

Saliente paquetes de recluso, excepto los artid@l@stesania de aficion, sera procesado porahbfi
R&D. Los reclusos desean paquetes de correo diglvan el paquete no sellado a R&D para que pueda
comprobarse el contenido y se preparara un forimout329(58), solicitar autorizacidn a los paquetes
de correo recluso. El recluso debe proporcionangsllas necesarias para el envio de paquetes.
Paquetes de artesania de hobby seran procesadelsepoio por personal de recreacion en las mismas
condiciones anteriormente indicadas para otrosgiagu

INMATE ACCOUNT CARDS:

Recibira una cuenta de recluso tarjeta al compmmiEsta tarjeta es usada como una tarjeta de
identificacion para retirar fondos de su cuentaeb®llevar la tarjeta a su persona en todo momeio.
pierde o destruir la tarjeta o cambiar su apar&rsa le pedira que pagar $5.00 para el reempl&an
miembro del personal del economato determina gtejeta esta defectuosa, la tarjeta se reemplazara
sin cargo alguno. Reemplazo de la tarjeta deifidion sera programada por el oficial

R&D.COMMISSARY/TRUST FUND OPERATIONS:

Dias de compras normales son del lunes al jueesdedas 9:30 a las 12:30, 13:30a 3:30 p.m., y
después borra el recuento de 16:00 hasta las 1#08emanas con unas vacaciones, las compras se
condenso para tres dias y puede cambiar tu diandera para esa semana. No olvide revisar el tablon
de cerca el economato para obtener informaciorabizdnla. Cada recluso puede comprar una vez cada
semana. Formularios de pedido en blanco se paparéonal cada vez que compra, y usted es
responsable de este formulario en blanco. Puedgee primera copia durante A & O. Todos los
precios estan sujetos a cambios sin previo aviso.

El Comisario ofrece una amplia variedad de dulagg;ulos de tocador y elementos extrafios. Ninguna
compra puede hacerse sin su tarjeta de cuentadeso.

Page 23 of 60



FPC MONTGOMERY ADMISSIONS & ORIENTATION HANDBOOK
Revised August 2011

Se les permite comprar articulos no debe excedaersual de limitacion de los gastos. Esta caghtida
esta sujeta a cambios, asi que compruebe las aeiolaes de programa ubicadas en la biblioteca de
derecho recluso para las revisiones. Las comgrastitulos atléticas, articulos de artesaniaid®af

y articulos de cuero se cargan contra su limitgadéo mensual. Over the counter medicamentos y
sellos no cuentan contra el limite de gasto mensual

Podréa adquirir un maximo de 3 tres libros de sallomnte ventas regulares o tienen el equivalente e
sellos internacionales y Unico.

El Comisario esta cerrado por semestral (cadarseses) con fines de inventario. Reclusos deben
planear para ello al hacer compras.

BUSINESS OFFICE/ITS PHONE ROOM:

La Oficina comercial realiza jornada de puertagidas en la Oficina de negocios los martes de 14:45
hasta las 15:15 y el jueves de 10:15 hasta la% J¥efuntas generales economato y Fondo Fiduciario
cuestiones. Su numero de identificacion Persdtial)(esté disponible a través de personal delrseste

de teléfono de recluso (ITS).

Los cambios y correcciones a la lista de teléfaderizados se iniciara en el 1, 10 y 20 de cada me
Completa y actualizadas BP-505 recluso teléfonoanarsolicitar formularios deben presentarse
directamente a su consejero. El tiempo asignadb@ée surtan efecto los cambios sera entre des dia
laborables después de que el técnico ITS reciftarallario.

Los reclusos estan limitados a 300 minutos porpaes llamadas telefonicas de seguimiento ITS-II.
Esta limitacion se aplica a todos los reclusoswtmcuenta de ITS-l en las instituciones de |ziQ&

de prisiones y puede utilizarse para cualquier ¢oaadn de marcacion directa o cobrar llamadas a
discrecion del recluso. Hay un periodo de esper@0dminutos entre las llamadas hechas desdedla sal
de teléfono del recluso.

USE OR POSSESSING OF UNAUTHORIZED CELLULAR TELEPHON E(S):

Se prohibe estrictamente el uso o posesion ddareiélephone(s) no autorizado. Los teléfonos
celulares no autorizados son considerados herrgasigeeligrosas. Usando un teléfono celular, sin la
capacidad del personal para supervisar la llanpetajite a un recluso a planear un escape, hacen
amenazas a civiles o plan de otros posibles hat#lmdivos en la comunidad local que potencialmente
podrian dafiar a civiles en la comunidad. Porntoteel uso de un teléfono celular por un presaren
carcel federal se considera el uso de una herrgapetigrosa, que es un acto prohibido de mayor
gravedad (codigo 108) sobre los actos prohibiddisgiplinarias escala de gravedad.

CLOTHING AND LAUNDRY OPERATIONS:

Las horas de ropa sala de operacién estan del #dinesnes, de 7:00 a 13:00 y 14:00 a 15:00 Chaa
se designa un tipo especifico de operacion, coguesel lunes - ropa de intercambio; El martesado
y zapatos de intercambio; Miércoles - ropa de datebio; El jueves - productos de intercambio &
higiene lino emitido; Viernes - visitando ropa @dot Tras la liberacion de la FPC Montgomery, toda
la ropa emitida debe ser devueltos a la sala de rop
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Clothing Repairs: Ropa importantes reparaciones se realizarangysopal de la sala de prendas de
vestir. Kits de coser puede adquirirse a trave£detisario. (Dia de intercambio de ropa del
miércoles).

Institutionally-Issued Clothes: Los reclusos se emiten cuatro conjuntos de t#uo&n verde
pantalones y camisas verdes. Serdn trabajarei®y sera un conjunto de visitas. También sergmit
undershorts, camiseta y medias.

Chaquetas se publicarén estacionalmente.Se emitirdn dos toallas y un par de zapatos deisegu
Todos los elementos de cuestion serdn estampadasicwmbre, excepto lavado de trapos y calcetines.

Bed Linen: Sé&banas y fundas de almohada seran intercamhdadaste horas de intercambio regular
el lunes y el jueves. Mantas y almohadas se imtalnéan segun disponibilidad en la sala de ropa
durante el mismo tiempo. Todos los elementos Beiitim en intercambio deben ser doblados y libre
de nudos.

Montgomery FPC proporciona servicio de lavandetémoblacion de reclusos para solo articulos de
ropa institucionalmente emitido. Los reclusos degseen participar en este servicio deben colosar su
trapos sucios en sus bolsas de lavanderia asigris@rios a la sala de edicion de ropa. Lasdmote
reenviara a fue para ser lavado y secado. Sedidpisolo ropa institucional. Este proceso tarda
aproximadamente 48 horas para completar y devalveccluso. La excepcion a la entrega de 48 horas
es foodservice blancos, que son recogidos en 8780/ a 14:30 el mismo dia. Bolsas de lavanderia
que contengan personalmente propiedad prendasawaeeptados por cuestion de ropa o fue. Una
operacion de lavanderia central esta disponible déalde funcionamiento normal.

Zapatos de seguridad se emitira a todos los rechugeberan llevarse en el trabajo, a menos que un
permiso de soft zapato es expedido por el persoédico. Tras la liberacion de FPC Montgomery,
toda la ropa emitida debe ser devueltos a la sataph.

WORK ASSIGNMENTS AND WORK REPORTS:

Los prisioneros federales es un inquilino invitai@oBase Aérea Maxwell. El campamento existe para
proporcionar mano de obra para el mantenimientergéde la Base de la fuerza aérea.

Tras la finalizacion del programa A O &, se le asig un detalle de trabajo permanente, un progdema
formacion o una combinacion de ambos, basado paimente en las necesidades de la institucion.

El enlace de campamento hace todas las asignaderdetalle. Las asignaciones se basan
principalmente en las necesidades de la institucibebe mantenerse un minimo de 90 dias en
todas las asignaciones de trabajo antes de urm#wlie asignacion de trabajo otro
campamento de enlace. Factores consideradog@mdade las asignaciones de trabajo
incluyen la condicion fisica, nivel educativo, hadligencia general, experiencia laboral anterior
y actitud general. A continuacidn se enumeranralgue los diferentes tipos de trabajo
disponible:

. Cocineros, panaderos, carniceros, preparacianesshlada, AEnfermeras, lavaplatos y
secretarios (de campo).

. Educaciéon empleados, profesores, bibliotecadampamento).
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. Ropa sala, economato, almaceén, los trabajadersarteamiento (de campo).

. Mantenimiento, paisaje trabajadores, edificio AfEmeras, pueblo controladores (campamento).
. UNICOR Laundry Plant and Drivers (Maxwell AFB).

. Motivos y General Landscaping en detalles Maxwé&B y anexo Gunter.

Informes que evaluacion su rendimiento en el tabatara preparados por su supervisor cada 90
dias, o cada 30 dias si los informes de trabagmgxir debajo de la media. Estos informes de
rendimiento también se utilizan para ayudar a deter su elegibilidad para la participacion en
actividades comunitarias (vacaciones). Restricd®programas comunitarios pueden producir
informes de trabajo insatisfactorio.

PERFORMANCE PAY:

Cada recluso gue realiza satisfactoriamente sajoa@s elegible para pagar en funcion del nivel de
grado para el trabajo concreto segun lo establgmde! supervisor de su trabajo y el Comité de
pagar de rendimiento de recluso.

Podréan ser adjudicados rendimiento paga por harasbajo satisfactorio. Pagar el rango de niveles
de grado de 1 a 4, siendo 1 el mas alto. Losseslteciben pago de rendimiento se pagara
mensualmente. El periodo de pago se ejecuta depdener dia del mes hasta el final del mes.
Normalmente, pago de rendimiento se contabilize enenta del Fondo Fiduciario el primer viernes
de cada mes.

UNICOR:

Federal Prison Industries, Inc. (FPI) es una enapsabsidiaria de gobierno creado en 1934 por una
ley del Congreso y una orden ejecutiva. Ha adapghdombre comercial "Fue". FUE ofrece una
gran variedad de productos y servicios para el &obide Estados Unidos. Por exigencias de la
legislacion, la Corporacion vende soélo al Gobidiederal. La Corporacion es administrada por una
Junta Directiva designada por el Presidente. E¢ddar de la Oficina Federal de prisiones sirve como
el Comisario ex Oficina de industrias.

Funcionalmente, fue opera a través de ocho grupoggdocio diferentes, cada una encabezada por un
Director General. Los grupos son los siguientasclaje, electronica, gestion de flota Vehicular,
mobiliario de oficina, Textiles de ropa, graficpspductos industriales y el grupo de empresas de
servicios.

Locally, UNICOR operates under the Services Busi@@®up, providing laundry services to various
organizations located on Maxwell AFB. The majoofijbusiness at FPC Montgomery UNICOR
involves processing linens, including towels, batts, wash cloths, sheets, and pillow cases, ds wel
as items used at the Maxwell AFB Hospital/Mediceddiment Facility.

The UNICOR laundry functions under the corporateation of the Services Business Group.
Representing corporate management locally is tktloRaManager. The Factory Manager's
responsibilities include accountability for theiembperation. Inmate hiring, supervision andyail
operations of the FPC Montgomery UNICOR Laundryamaducted by the Factory Manager.
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The official mission and chief function of the FealePrison Industries is to provide training and
employment to inmates confined to federal insttag.  All earnings of UNICOR are expended on
vocational training and general education progranger which more than one-half of all inmates
receive training. The employment of inmates in ORR allows them an opportunity to acquire
knowledge and skills in a trade, vocation or octwpa which may provide a means of earning a
livelihood upon release.

HIRING AND DISMISSAL:

1. Los reclusos pueden ser contratados por fuevadrde los procedimientos siguientes:

a. Al recibir una completa aplicacion (o preso soéicial funcionario), los trabajadores
potenciales son colocados en una lista de espdaafeleha de solicitud y son contratados en
el mismo orden, con las siguientes excepcionedblassinmates with prior UNICOR
employment during this commitment without a braakustody are placed in the top 10
percent of the waiting list. Depending on work penfance and job vacancies. These
applicants will receive consideration for hire awtelerated promotion to their prior pay
grade. This exception is not applicable to inmatassferred to this institution for
disciplinary reasons.

b. Siun recluso que solicitan empleo en fue poseeainnentos especializados necesarios para
un trabajo especifico de apertura, puede consgkefaera de secuencia y recibir prioridad en
la contratacion depende de proceso de aprobacidbedente de la fabrica.

El Superintendente de industrias tiene la autorptad negar empleo a cualquier recluso que, a su
juicio, se considera perjudicial para la operadidn

2. Industrias de prisiéon no discriminar sobredaébde raza, origen étnico, edad o minusvalias§isi
3. Asignaciones a fue deben contar con la apréhatel equipo de la unidad.

4. Reclusos fue asignados son objeto de despido povialacion de cualquiera de las siguientes
reglas:

a. No se puede realizar trabajo satisfactoriamente.
b. Falta de cooperacion con el personal fue.Tardiness.
c. Horseplay

d. Desconocimiento de los procedimientos de segugdsedud o otro similar comportamiento
indeseable.

e. Fracaso para participar en el programa de respiidsabfinanciera de recluso.
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INMATE PAY AND BENEFITS:

1. Hay un total de cinco grados de pago en laplde lavanderia fue. Son los siguientes:

Grade (Lowest to Highest) Approximate Monthly Earnings
Grade V: $.23 per hr. $36.11

Grade IV: $.46 per hr. $72.22

Grade IlI: $.69 per hr. $108.33

Grade II: $.92 per hr. $144.44

Grade I:  $1.46 per h. $180.55

2. Todos nuevas contrataciones entrara empleoifaeesalario V. Las excepciones incluyen reclusos
gue han completado con éxito la capacitacion érakajo en este lugar y los presos que han sido
transferidos (administrativo) de tiendas fue epsotugares.

3. Los reclusos deben esperar un periodo de asr@hdias de capacitacion en el empleo.
Promociones luego dependen de puestos disponibfetimiento laboral y conocimientos, asi como
mostraran iniciativa y actitud positiva. Promo@&emormalmente reciben un grado en un momento y
son 90 dias de diferencia. Todas las promociomesadizan en el primer dia de cada mes.

4. Los reclusos empleados acumulan tiempo de \aes; salario de longevidad y pago de
vacaciones.

5. Todas las horas extraordinarias se abone & dela tasa de remuneracion grado. Horas
extraordinarias horas estan sobre una base "emeassario” cuando trabajo requerido no puede
completarse durante las horas normales de trabajo.
6. Una lista parcial de los programas de benefipara empleados de recluso fue incluyen:

a. Programa de premios incentivo dado sugerenciagemaiones.

Premios especiales de logro dado tras el reconectmpor el Comité de premios.

WORK STANDARDS/EXCEPTIONS:

1. Se espera que cada empleado del recluso fuesttamsu voluntad de utilizar la experiencia de
empleo fue a su maximo potencial para todas lgeparteresadas. También se espera que una
actitud positiva y el deseo de desarrollar un coni@nto de los requisitos de trabajo, asi como
mediante la iniciativa para realizar de manerasfzatioria.

2. Cada empleado de recluso fue es necesaricaséacer al menos las siguientes condiciones
minimas como conjunto de enunciados por la pol@araorativa y local fue:
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FPC MONTGOMERY ADMISSIONS & ORIENTATION HANDBOOK
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a. Las normas de seguridad: Cada recluso cumplirdaxtas las normas de seguridad y
procedimientos.PERSONAL HYGIENE: Includes regulathiing, neatness of appearance, etc.

b. CONDUCTA PERSONAL: No hay ninguna tarjeta jugandalios, lectura de materiales,
etc..PUNCTUALITY: Absolute promptness for all edtabed factory time schedules.

c. ASEGURAMIENTO de la calidad: Completar tareas selg@8rinstrucciones.

d. PRODUCTIVIDAD: Cumplir con horarios de trabajo wlauotas de produccién como
designado por las normas de produccion establecidas

e. RELACIONES INTERPERSONALES: Trabajar con otros,3aglientes instrucciones
establecen por personal fue.

LOCAL RULES AND HOURS OF OPERATION:

1. A empleo, recibird un resumen escrito de lasmasriocales y procedimientos aplicables a la
operacion de lavado fue.

2. Elturno fue de trabajo comienza a las 6:3®&rgina a las 15:00
DETALLE BASE VESTIR UNIFORME DE TRABAJO Y AUTORIZQ\ ELEMENTOS:

Debe respetarse la estricta adhesion al cédigestanenta de detalle de Base. Vestido adecuado es
esencial para cumplir con las reglamentacioneederglad. Ningun recluso descubierto en
violacion del codigo de vestimenta de detalle deeBssta sujeto a medidas disciplinarias.

» Fuera de servicio y el deber de los reclusos tigperestar en los descritos a continuacién
uniforme de trabajo de 7:30 a 16:00 en todos Idsithsde la institucién, a menos que
estén en las viviendas o zonas de recreo. Commminn uniforme de trabajo consta
de lo siguiente:Institution-issued brown T-shirt

* Green uniform pants

* Green web belt

* Botas o zapatos de trabajo de seguridad
La camiseta marron expedido por institucion esgaltdiria cuando se lleva el uniforme. La camiseta
del uniforme verde es opcional, pero si desgasta#né usada sobre la camiseta marron requerida.
Cualquier otras camisetas con la camiseta margrerala (es decir, camisa de sudor, camisa térmica,
etc.) seran usadas bajo la camiseta marrén. Cauoidas seran siendo resguardados en los
pantalones uniformes verdes por lo que puede ebrEgaturon expedido por institucion. Queda
prohibida la blousing de los pantalones uniformésOauthorized uniform/dress code items inmates

may wear or possess on base details include:

* Instituciéon emitié6 sombrero uniforme verde o awtado religiosa headgear
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° Uso del sombrero verde uniforme es opcional.

° Sombreros deberan llevarse en el modo disefioariaga atras o hacia un
lado.Institution issued commissary card

One pair eye glasses

One pair sun glasses

One personal wallet

One personal comb

One personal lip balm (chapstick)

One white handkerchief

Cualquier medicamento prescrito necesaria

° Solo la cantidad necesaria para el tiempo que fo@sa de la institucion

° Medicamento debe llevarse en el contenedor sedeemt

Una bebida puede tomarse para trabajar los detp#es debe consumirse antes de regresar a

\la institucion.
No hay radios walkman estan permitidas en el ldgarabajo.

Periddicos, libros, alimentos, etc., no estan pios en el area de trabajo.

Los elementos no especificamente mencionados atistatpueden considerarse contrabando.
Los reclusos que necesiten transportar articujpscésles desde detalles de trabajo y

deben recibir aprobacién previa del personal dzd de ensayo.

No puede dar o recibir algo de un trabajador givililitar en la base aérea Maxwell/Gunter.
de incluir alimentos y beber elementos sin el cotisgento expreso del personal de la
correspondiente Oficina de prisiones.

FACILITIES DEPARTMENT :

El departamento de instalaciones es responsalmi@dtener los edificios y terrenos, haciendo
reparaciones, mejoras y remodelaciones segun seaar®.

El Departamento también es responsable del campanosnproyectos de construccion. Se
encuentra en el edificio # 1276, entre la salaadepa y el fomento de la educacion.
Mientras trabajaba en el departamento de serviegisd debe cumplir con todas las

reglas de seguridad, por ejemplo:

Institucion emitid verdes pantalones y camisa veatecamiseta marrén debajo, o0 marrén

camiseta solos, deberan llevarse.Steel-toed shostsh® worn in all work areas.

Page 30 of 60



* Eye and ear protection must be worn as required.
* No walkman radios are allowed on the job.
* Newspapers, books, food, etc., are not allowetentork area.

EDUCATION DEPARTMENT :

Programas de educacion estan disponibles pararaguosreclusos para obtener su GED (Diploma
de equivalencia de escuela secundaria), asi commaéon profesional y titulos universitarios (A.S.,
B.S., M.S.). La Oficina de prisiones requiere goneecluso confinado en una institucion federal que
no tenga un GED o un Diploma de escuela secundearicados asistir a un programa de
alfabetizacion para adultos por un minimo de 24@sde instruccion o hasta que se logre un GED.
Los reclusos hablando inglés que funcionan porjdetel nivel de grado académico 12.0 en su lengua
materna también deben participar en el progranadfdbetizacion. Los estudiantes que obtengan su
GED recibiran un premio en efectivo de $ 25.00 cida

La clase de lectura esta disefiada para ayudareatiodiantes que tienen deficiencias de lecturh. E
administrador de prueba asignara a un estudidatelase de lectura basada en bajas puntuaciones en
la prueba TABE.

También se ofrece el programa de GED en esparigue $s mismos procedimientos enunciados en
el programa regular de GED, con la adicién de unpmmente de dominio del inglés.

English as a Second Language (ESL): The ESL Progegmires non-English speaking inmates to
attend classes until they can communicate at thvalgnt of eighth grade in competency skills. This
level is defined as a score of 225 on the ESL CA&&&| C Reading Certification Test and a score
of 215 on Level B or C of the Listening Comprehgasiest.

Los reclusos condenados bajo con el Control dellacencia violenta y la ley de aplicacion deelg |
(VCCLEA) y la ley de reforma penitenciaria litigiBLRA) debe hacer un progreso satisfactorio
hacia su desarrollo de Educacion General (GED)tesmpo de buena conducta puede verse afectado.
Progreso satisfactorio se define como matriculgduaticipar en clase GED y no habiendo recibido
ningun incidente de actos prohibidos dentro deyznma de alfabetizacion.

Cuando un estudiante finaliza el programa de dlifzd@on, pasando el examen GED oficial, recibe
un premio de $ 25.00 dolares y es elegible particpzar en la proxima ceremonia de graduacion.

Hay un estudiante GED del programa mes segun eetaatudiante preso seleccionado recibird un
certificado y un premio Unico de un elemento desoarible y tienen su foto publicada en el fomento
de la educaciéon. Asimismo, cuando un estudiantdifia el programa de ESL por pasar el examen
CASAS, recibe $25.00 y es elegible para particgrala proxima ceremonia de graduacion. También
es un estudiante de ESL del programa mes seglualeticestudiante preso seleccionado recibira un
certificado, un premio Unico de un elemento conblery tienen su foto publicada en el fomento de la
educacion.

Varios programas de colegio correspondencia pdailitarse a peticion de un recluso. Los pagos de
matricula y gastos de honorarios son responsathitidarecluso. Otros criterios deben cumplirse a
fin de calificar para la inscripcion de colegioggé Coordinador del colegio para obtener mas
detalles).
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Cursos de preparacion de programas/version edurcecidinua para adultos son cursos sin crédito
disefiados para ofrecer una alternativa a progracademicos de reclusos y aprovechar las
habilidades de cada recluso en sus &reas de interés

Las clases estan disefiadas para ayudar a los jpresasalida de prision. Estos programas son £urso
de voluntariado y pueden ensefarse por fuera dadtisictores y los reclusos. Todos los cursos de
educacion social y nivel de colegio son voluntayiageben completarse fuera de su dia de trabajo
normal siete horas.

Formacion profesional esté disponible en el arela deencia de conductor comercial. Postulantes
deben presentar una solicitud de recluso para fgoer@onal que solicita la inscripcion al
Coordinador de formacion profesional. La claseedebra durante diez semanas, tres noches a la
semana, dos horas por noche. Los estudianteoguaeaten exitosamente examenes curso seran
elegibles para tomar licencia escrita y examenesadetera del conductor comercial oficial del
Estado.

Se ofrecen programas de aprendizaje en conjuntelatgpartamento de trabajo de Estados Unidos en
las siguientes ocupaciones: keeper Barber, fortaherticultura, ama de llaves, HVAC, paisajismo,
Cook, carpintero, técnico eléctrico, entrenadoanienales y verdes. Estos programas de formacion
profesional estan certificados por el departamdattvabajo. A fin de participar en un programa de
aprendizaje, debe haber completado secundarigs&Buo estar inscripto en el programa de GED.
Para obtener mas informacién, puede comunicarselc®uapervisor de educacion.

El centro de asesoramiento profesional prestaeasist a los reclusos que necesiten ayuda con
exploracion de carrera, seleccién de estudios gramb preocupaciones. Un centro de recursos
carrera disponibles para proporcionar informacid@tisa y actual sobre una amplia variedad de
carreras y vocaciones.

ELECTRONIC LAW LIBRARY:

La biblioteca electrénica de ley (ELL) esta situadoel departamento de educacion, edificio 1249.
Horas de operacion son los siguientes: lunes-wetBe30 y 18-20 Los fines de semana & vacaciones
8:00-9:30, 12:00 y 18-20:30

La Oficina de prisiones utiliza el Iéxico nexo Eptograma. Este programa esté en funcion de
equipo. Para acceder al ELL publicaciones y malteg referencia cruzada en equipo, los reclusos
necesitara un PIN, PAC y numero de registro. Eatus de la biblioteca de derecho estan
disponibles para la asistencia, y hay un tutonatlesoftware que esta disponible para ayudar a
cualquiera que esté interesado en como usar elgmmag Todos los usuarios de ELL estaréa fuera
automaticamente el tiempo de la estacion de trategpués de 2 horas. Sin embargo, después de
transcurridos 15 minutos, puede iniciar la sesitaeestacion de trabajo. Hay seis estaciones para
maquinas de escribir y diez estaciones de tratmjldl. La biblioteca utiliza las maquinas
electronicas 7040 Swintec. Las cintas de maquenesdribir estan disponibles para su compra en el
economato. EIl material de impresion cuesta 15awestpor pagina. Nexo de Lexis actualiza nuevos
casos cada 30 dias. El libro de las directricesedéencias de Estados Unidos (USSG) se actualiza
anualmente, pero que no siempre es comprada pwda. Al menos tres veces al afio, lexis nexo
mueve todos los casos de cada base de datosegjistia histérico completo de circuito, apelacion o
bases de datos de Corte Suprema. Solo 100 o roasas permaneceran en la base de datos para los
archivos nuevos. Cualquier nuevo documento dstrediederal correspondiente a la USSG se
publicara en los boletines. También, algunos $ilmemo Black Law Dictionary, de Shepard Citation,
Manual de investigacion Legal y Penal Federal ycldigos Civil y reglas estan disponibles en la
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impresion. Estos libros pueden extraerse medelniso de su tarjeta de identificacion. La ELL es
solo la investigacion juridica. Si existen probésnde seguridad, o mal uso de que la biblioteca de
derecho electrénica (ELL) se cerrara.

RECREATION DEPARTMENT:

El departamento de recreacion ofrece un extenggrgmr@a de actividades y servicios, tales como
clases de bienestar, una sala de musica, mesdtadg Hiversos equipos de gimnasio. Obtener
detalles, consulte los boletines en el area deanta de pasatiempo.

Si usted desea participar en cualquier actividacksgiva independiente, o0 si necesita consultar
cualquiera de los equipos necesarios para pantjadpae ponerse en contacto con el personal de
recreacion en la avanzada.

Edificio 1235 es siempre dentro del campo pareaafeaten articulos de artesania de pasatiempo.
Todo trabajo de artesania de aficion se guardateabgjado en esta zona y no en el dormitorio
excepto segun lo especificado. Todos los trab@oypletados deben enviarse Inicio corren por su
cuenta dentro de 14 dias de la finalizacion.

Departamento de recreacion de FPC Montgomery nauest seleccion de peliculas variadas, a 17:00
y 19:00 por la noche, en el auditorio.

El uso de la zona de peso requiere que llevana@spatros dedos en todo momento. No seguir esta
regla de seguridad dara lugar a un informe de émtést.

IMPACT PROGRAM:

FPC Montgomery reclusos proporcionando cuidado Ahyrprograma de capacitacion (impacto) es
un programa que plantea cachorros para conveeirgerros de servicio de acompafiantes canina por
la independencia, una organizacion sin fines delde servicio. Por lo tanto, habré perros en el
recinto y en las unidades. Estos perros no sana@s domésticos y no deben ser tratados como tal.
Son las siguientes directrices a seguir en cualts perros de impacto:

No dar a los perros ningun alimento. Sdlo los iatiores estan autorizados para alimentar a los
perros. A veces estos perros entrara en el seéccomedor. No tirar o dar alimento a los perros
cuando estan bajo las tablas al principal.

No silbar en o tratar de distraer a los perros doastan "trabajando.” Esto suele estar indicada p
la presencia de una chaqueta que viste el perro.

Los controladores de perro han recibido formacidelehacer y no hacer del programa. Por favor,
pedir permiso del controlador antes de tocar ebpeiEl controlador se indicara si el perro esta
trabajando. También es el protocolo estandar @anduentro un perro de servicio en la comunidad.
Hay veces que se puede jugar con los perros.

No quite los perros de sus cajas o cubos a mereslagqontrolador sabe que esta tomando el perro.

Solo los controladores actuales estan permitidad érea de criadero. Sin excepciones!
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BUREAU OF PRISONS PROGRAM STATEMENTS:

La Oficina de prisiones formula reglamentos debaigmo mediante el uso de instrucciones de
programa. Esta institucion cuestiones localesticsdn complementa ese esquema de cémo se
implementara la politica nacional en Montgomery FPC

Estas declaraciones de programa se encuentrarbélitdeca de derecho del recluso. Todos los
reclusos son alentados a revisar esas politicasopéener informacion pertinente para sus
preocupaciones respectivas.

VISITING REGULATIONS: (Step 1.2.3 b)

Visita se realiza en los sébados, el domingostivesde 8:00 a 15:00

El campamento Penitenciario Federal se encuentieaBaise Aérea de Maxwell en Montgomery,
Alabama. Los visitantes deben entrar la basevédrde la puerta del Boulevard de Maxwell.

Desde el norte 65, tome la salida de la calle Hefsma las indicaciones para Maxwell AFB),
procediendo a Boulevard de Maxwell, que se encaamtrel segundo seméforo. Gire a la izquierda
Maxwell Boulevard y viajar aproximadamente 1 méléa entrada de Maxwell Boulevard.

65 Sur, tome la salida de la calle Clay (siganaécaciones para Maxwell AFB), girando a la
izquierda una cuadra pasado primer seméaforo. &dmezquierda en el seméforo siguiente y vaya al
Boulevard de Maxwell. Gire a la izquierda MaxwetiBevard y viajar aproximadamente 1 milla a la
entrada de Maxwell Boulevard.

Los visitantes deben entrar la base a través pledda del Boulevard de Maxwell y parque en las
areas designadas para visitantes de recluso dgoestaniento. Luego se dirigiran a bordo de un
autobus o van y seré transportados a la FPC.

El primer transbordador partira de la FPC a la8,A4utobuses partird aproximadamente cada 15
minutos a partir de entonces hasta las 14:00, mnegnel cual se suspenderd visitas entrantes.
Dejara de visitante en el procesamiento en el FPTA30

Los visitantes que deseen abandonar el FPC sar#pbrtados via transbordador a la puerta del
Boulevard de Maxwell, con autobuses salen aproxamexhte cada 15 minutos hasta las 15:15

VISITING ROOM DRESS CODE:

Visitante es una funciébn sumamente importante famitodigo de vestimenta requisitos es necesario
para mantener la dignidad de todos los involucradbedos los visitantes seran correctamente
vestidos cuando visitaba en lainstitution.

Los visitantes estan obligados a llevar calzado.

Vestidos del visitante, faldas, pantalones, ettbedser no més de dos centimetros por encima de la
rodilla.

Los visitantes no podran llevar ropa transpardrdler tops, tank tops, prendas de vestir sin manga
de cualquier tipo, o cualquier tipo de arriba geseta la zona midriff de la anatomia (esto se aic
los visitantes masculinos y femeninos). Corteaadiente bajo camisas o blusas y revelador frente
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y ropa backless estan prohibidas. No se perméirétido o lavando ropa o cualquier otras prendas
de vestir de caracter sugerente o revelador. Tiodogsitantes estan obligados a vestir ropa
interior, incluir bras de visitantes femeninos.

Los reclusos son responsables de aconsejar asstamigs de los requisitos de vestimenta en la sala
de visitas. El teniente de las operaciones serttargecision de denegacion o terminacién de los
visitantes del recluso y notificar al visitantdesvisita es denegada o terminada. Esta decision s
hara normalmente en concierto con la instituciditiaf

IDENTIFICATION REQUIRED:

Los visitantes deben proporcionar suficiente ideattion personal para garantizar la identidad
positiva como un visitante autorizado. Esta idamattion debe ser una identificacion de la imagen,
como un carné de conducir o identificacion simsageitidos por el Gobierno con una imagen del
individuo en él. Cada visitante es requerida parapletar la notificacion al visitante forma,
BP-224 (version inglés o espafiol), antes de caitavi Cada visitante debera tener su fotografia
tomada la primera vez que visitan en FPC Montgomery

Los visitantes entrardn Maxwell AFB a través dpdarta de Maxwell Boulevard s6lo. No los
visitantes podran entrada en la base después @@ 1@ada visitante informaré directamente al
funcionario asignado a la sala de visitas de clireckbejara de visitante en el procesamiento en
14:30 Cada visitante completard una notificacidoranulario de visitante que indican su
conciencia acerca de los reglamentos de visitagyetios no tienen prohiben articulos sobre su
persona. Tras la finalizacion de esta forma, ielalfde sala visitando dirigira al visitante urana
a la espera de la llegada de los reclusos.

Una vez que un visitante abandona la sala de visitdizard la visita. Un breve abrazo y beso al
comienzo y al final de la visita es el contactmdddico, aparte de manos que se permitira dutante
visita.

Cualquier excesiva demostracion de afecto entrecilso y su visitante podréd ser motivo de
cancelacion de la visita y las posibles medidaspliaarias. Los reclusos que han recibido
advertencias de tales infracciones se dara asiasigsados por personal.

ITEMS AUTHORIZED:

Monedero de cambio (tipo de plastico transparengégyuillaje). Puede contener claves de
vehiculos, articulos de higiene femenina, tarjet®dbitek y dinero para maquinas expendedoras.

Los visitantes deben abstenerse de traer grandesssie dinero a la sala de visitas, como pidieron
para asegurar en sus vehiculos o en un armaresigd de visita.

Los visitantes no pueden traer medicamentos alealésita a la institucion. Personas con
problemas médicos que requieren para llevar medictos a la sala de visita deben informar al
personal de la sala visitando su condicion y regbimiso del teniente de las operaciones o
institucion oficial.

Alimentos elementos estan disponibles en las maguerpendedoras de designado. Los visitantes
no pueden llevar comida de fuentes externas dulanisita. (Excepto para potitos manufacturados
sellado).
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Dentro del recluso visitan zona todos, maquinagededoras estan equipadas con lectores de
tarjetas de débito que permite las compras coetéarde Debitek. Recluso visitantes pueden
acceder a las maquinas de Debitek.

Los visitantes se requerird para comprar una éapgiata $1.00 en el equipo de Debitek ubicado en el
area visitante y el lobby del visitante. Crédilesdinero en efectivo para compras adicionales
podran consignarse en las tarjetas aplicando $%18by $20 en la maquina de Debitek. De la
maquina de Debitek sirve para eliminar y reduarttansferencias de efectivo en el area visitante a
través de expendedoras.

Los reclusos no pueden manejar tarjetas de Debitekialquier momento.

Ningun elemento, incluidos fondos, seré aceptad@ersonal de la institucion para los reclusos ni
los reclusos podran aceptar elementos o dinerodéditantes. Los reclusos sélo pueden recibir
dinero en forma de giros postales o cheques asti@glécorreo estadounidense enviado al sistema de
liquidacion en Des Moines, lowa 50947-0001 o mediah sistema de recogida rapida Union de
occidental. Se recomienda que se envie dinergipmpostal, como otros instrumentos pueden
tardar hasta 60 dias para borrar.

Queda prohibida la reorganizacion de los muebles.

Fumar esta prohibido en todas las zonas de viStagigarrillos, cigarros, encendedores, partidos
otros relacionados con elementos se permitira saléade visitas.

Todos los visitantes estan sujetos a una busqueeda persona y sus objetos personales.

SPECIAL VISITS FOR FAMILY EMERGENCIES:

En circunstancias excepcionales, visitas espeqiaésin ser aprobados por el administrador de la
unidad. Una solicitud de recluso a funcionarigrfolario detallando razones para la solicitud de
visita especial debera presentarse a su gerenteidked

NORMAS especiales para los nifiod.os nifios menores de 16 no podra visitar a mgonesestén
acompafiados por un adulto responsable en la pstdada de visitante. Pueden hacerse excepciones
sélo con la aprobacion del guardian.

Los visitantes adultos sera responsables por lduma de los nifios bajo su supervision. Esto yeclu
mantenerlos dentro de las areas de visitas autiasza Es zona de juegos infantiles para nifios solo.

No los reclusos estan permitidos en esta areansirescolta personal. Los reclusos y los visitantes
ser& responsables de mantener a sus hijos trapguilo que no interrumpan otros. No juguetes
pueden ser llevados dentro de la institucion.

Incumplimiento por parte de los visitantes paratimar el comportamiento de los nifios puede resulta
en la terminacion de la visita. Directa Supervigi@rental es obligatorio para todos los nifios par
incluir el area de patio exterior. Ningun nifio&éen el area visitante fuera sin supervision dirdet
sus padres.

\Visitors se permite hacer en los siguientes eléosely solo estos elementos a las zonas de visitas:

» Disposable diapers (one day's use)
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* Food items for infants
 Milk or formula

* Prepared baby food

* Spoon
« Bib
« Washcloth

* One small baby blanket

* Un cochecito plegable pequeiia (tipo paraguas).el Easo de gemelos, dos cochecitos que
puede contraerse o un cochecito con dos asiertop@snitido. No juguetes se llevaran
ante los visitantes.

Durante la institucion cuenta, trafico de reclussede la sala de visita y terminaré 30 treinta rosut
antes a la hora de Conde designado en preparamiareprecuento institucional. Tréfico de recluso
se reanudara cuando el recuento se ha borrado.

MEDICAL AND DENTAL CARE:

* SIEMPRE PRESENTE SU TARJETA DE IDENTIFICACION PAR A LOS SERVICIOS DE
SALUD *

Llamada de enfermos se realiza el lunes, el maet@seves y el viernes de 6:00 hasta las 6:20 No
hay ninguna llamada de enfermos el miércoles,ihesfde semana o festivos. Es responsabilidad del
recluso deseosas de atencion médica que informelmnica durante la llamada de enfermos.
Proyeccion y planificacion se realizard de confdiadicon las directrices establecidas. Puede ser
dado una cita, pidié esperar, o dijo venir volvieoaia segun la necesidad médica.

Dental llamada de enfermos se lleva a cabo el Juglesartes, el jueves y el viernes de 6:00 hasta |
6:20 Este periodo de tiempo esta reservado pauevéduaciones programadas por el director Dental
(es decir, llenado perdido, abscesos, dolor deamuetc.). Tratamiento de rutina debe solicitarse
presentando un BP-S148, recluso solicitar al furaniio.

Emergencias médicas serdn evaluadas en cualquieem@. Emergencias médicas son condiciones
meédicas que son de caracter inmediato, agudo agenter que sin atencion provocaria rapido
deterioro de la salud del recluso, significativedida irreversible de la funcion, o puede ser
potencialmente mortales.

Si surge una emergencia meédica o dental duranges laer trabajo, debe informar a su supervisor de
detalle o de otro funcionario que pondremos enamtatcon la clinica para obtener mas instrucciones.
Las situaciones de emergencia después de horéisida cegular deben abordarse el funcionario mas
cercano o el teniente de cambio. El funcionanmai@ las medidas adecuadas a su situacion
evaluada. Siapareces en la clinica sin estacaatibn por su supervisor con problema de emergenci
NO, usted estaré fuera de los limites y sujetogdidas disciplinarias.

Si debe ser heridos o0 enfermos, mientras que teabeljo, notificar a su supervisor de detalle. Se
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actuara tenerte evaluados por personal de laaladecuada. Su supervisor de detalle normalmente
debe notificar a personal de la clinica antes deasisporte desde su detalle a la clinica.

Un reconocimiento fisico se completara todos nuewoagpromisos dentro de 14 dias de su llegada.

Un examen dental se completara todos nuevos congosmentro de los 30 dias de su llegada. Los
reclusos que son transferidos de otras institusideebalanza de pagos no requerira un examen fisico
completo, uno que se ha hecho con otra institud@balanza de pagos. Sin embargo, sera revisar su
expediente médico y si es necesario, realizar exésngara documentar plenamente su condicion
fisica. Un fisico completo se completara en tddeseclusos que han de BOP custodia durante mas
de 30 dias. Los reclusos menores de 50 afios dgpedean solicitar examenes fisicos siguiendo las
pautas de salud preventiva. Los reclusos de 58 @aifitayores podran solicitar examenes fisicos
siguiendo las pautas de salud preventiva.

Un recluso que se niega a cualquiera de los exaameédicos necesarios puede no colocarse en
general poblacion hasta que se han completado tosloequisitos. Exadmenes médicos apropiados de
edad se realizara durante el curso de la ateneigatoha. Reclusos se lanz6 desde el sistemampodra
obtener una examen fisico antes del lanzamiemto Ban tenido un examen fisico en el ultimo afio.

Si desea una version fisica, debe presentar uititwlde recluso al funcionario, BP-S148, tres o
cuatro meses antes de su lanzamiento. Su fedaazmEmiento debe incluirse en la solicitud.

Después de su primer examen dental, todos los dsmésios deben solicitarse por escrito. Todos
los demas atencion de rutina (limpieza, rellenas;iples o dentaduras postizas) sera programalda de
lista de tratamiento. Para obtener la lista datngento, enviar un BP-S148, recluso solicitar al
funcionario. Si no obtiene una respuesta atrgar ger enfermedad llamada y compruebe si se
recibio. NO SEA TARDE PARA LA LLAMADA DENTAL!!!!I  Si mientras mirando la hoja
llamada fuera te das cuenta que tiene dos saleldardada al mismo tiempo o cercanas al mismo
tiempo, dan cuenta de que normalmente su saludesmportante que cualquier otra llamada-out.
Por lo tanto, debe hacer arreglos con personabadegara reprogramar los otro fuera de llamada.

MEDICATION LINE SCHEDULE:

Monday through Friday  6:15a.m. - 6:45a.m.
11:00a.m.- 11:30a.m.

5:00p.m. - 5:30p.m.

Weekends and Federal Holidays  8:30a.m. - 9:00a.m
11:00a.m - 11:30a.m.

5:00p.m. - 5:30p.m.

** Siempre traen su tarjeta de identificacion a lapildora linea **

Si tienes recargas enumeradas en su botella, @ladwotella vacia en el cuadro de recarga en el
vestibulo de la clinica. Si no tienes recargapyrao de quedarse fuera de la medicacion le tomar
diariamente, Registrate en llamada de enfermos detguedarse sin medicamentos.

Muchos medicamentos de venta libre estan dispanjidea su compra en el economato (véase la lista
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de economato de productos disponibles). Los reslpgeden comprar medicamentos cualquier dia
gue el Comisario esta abierto.

La Ley Federal de copago de salud prisionero d@ 2&fuiere que la Oficina de prisiones cobrar una
tarifa de copago de $2.00 para visitas de salwihintés por el recluso. Visitas de atencién crgnica
lesiones y emergencias no estan sujetas a edta tdros reclusos que cumplan los criterios de
TRUFACS como indigentes no estan sujetas a losguspa

Categorias de servicio médico especial pueden racuddquier cddigo de estado de trabajo deber
y sostenerse por su propia definicion. Estas oaiteg)se introducen en Centinela como las
asignaciones de trabajo principal.

» Idle médica: Confinado al &rea inmediata cubicetkegepto para las comidas, llamada de
enfermos, llamada-outs, servicios religiosos datge. No hay actividades recreativas.

» Convalecencia médica: Periodo de recuperacion cipardesiones o enfermedades graves.
No debe exceder de 30 dias, sujeto a renovacigivileBios completos institucionales y
deportivos, solamente sujetos a limitaciones médica

* Restricciones médicas: Restricciones médicas nedibsado en su historial médico y
condicién médica. Se les da para mantener o mejarastado de salud.

Es su responsabilidad cumplir estas restricciongsta sujeto a medidas disciplinarias si no seesigu
estas restricciones.

Si necesita hospitalizacion, se le enviara a upitaddocal en la Comunidad o en un centro médieo d
Federal de reclusos para mayor evaluacion y trataoi

Si tiene problemas con su vista o gafas, present&P-S148, recluso solicitar al funcionario, paza
al oculista. Gafas de prescripcion, si es neogssei constituird a expensas del Gobierno de FCI fu
Butner.

Existe un mayor riesgo personal de adquirir el b1 participar en o de la participacion anterioeéen
uso de drogas 1V, tatuaje o actividades homosesgualestas desanimado de participar en esas
actividades. Oficina de prisiones de normas yaraghtos prohiben tales actividades y cualquier
violacion resultara en medidas disciplinarias.

HEALTH CARE RIGHTS:

. Mientras que en la custodia de la Oficina Fedgegbrisiones tiene derecho a recibir asistencia
sanitaria en una manera que reconoce sus dereghabs basicos, y también acepta la
responsabilidad de cooperar con sus planes dei@Geshe la salud y el respeto de los derechos
humanos basicos de sus proveedores de atencidnanédi

. Usted tiene derecho a tener acceso a serviciealdd basados en los procedimientos locales
en su institucién. Los servicios de salud inclugedico llamada de enfermos, llamada de
enfermedad dental y todos los servicios de apogoexiste el sistema de pago CP de recluso
en su institucion, servicios de salud no puedensegéebido a la falta (verificado) de fondos
personales para pagar por su atencion. Tienasponsabilidad de cumplir con las politicas
de salud de su institucion y seguir tratamientomendado planes establecidos para usted, por
proveedores de atencion médica. Tienes la respitidsa de pagar identificados para
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cualquier encuentro salud iniciada por usted migroepto la atencion médica de
emergencia. También pagara la cuota para la aredei cualquier otro recluso a quien
intencionalmente infligir dafos corporales o les®n

Usted tiene derecho a conocer el nombre y laaibn profesional de sus proveedores de
atencion de la salud y a ser tratados con respetsjderacion y dignidad. Tienes la
responsabilidad de tratar a estos proveedores poohesionales y siga sus instrucciones para
mantener y mejorar su salud general.

Usted tiene derecho a abordar cualquier preoddp@or su salud a cualquier miembro del
personal de la institucion incluyendo al médicadhinistrador de servicios de salud, los
miembros de su equipo de la unidad, el alcaidei@adoy el alcaide. Tienes la
responsabilidad de abordar sus preocupacionesfernelto aceptado, tales como la solicitud
de recluso en forma personal, linea principal glogedimientos de queja recluso aceptados.

Usted tiene derecho a proporcionar a la Ofice@uisiones directivas anticipadas o un
testamento vital que proporcione la Oficina deipnigs con instrucciones si es admitido como
un paciente internado en un hospital. Tienesdpaesabilidad de proporcionar a la Oficina
de prisiones informacion precisa para completar astierdo.

Usted tiene derecho a recibir informacion aceleeau diagnostico, tratamiento y pronostico.
Esto incluye el derecho a ser informados de ladtados de la atencion de la salud que
difieren significativamente de los resultados espes. Tienes la responsabilidad de
mantener esta informacion confidencial.

Usted tiene derecho a obtener copias de cieatdsspde su expediente de salud liberable.
Tienes la responsabilidad de estar familiarizadolagolitica actual y acatar tal para obtener
estos registros.

Usted tiene derecho a ser examinado en la ingichidTienes la responsabilidad de cumplir
con los procedimientos de seguridad seguridad teebeigirse durante el examen.

Usted tiene derecho a participar en el progrategsrevencion de promocion y enfermedad de
salud, las que proporcionan educacién en relacéras enfermedades infecciosas
incluyendo. Tienes la responsabilidad de mantemesalud y no poner en peligro a si mismo
u otras personas, por participar en actividad quizip dar como resultado la propagacion o
captura una enfermedad infecciosa.

Tienen derecho a quejas de informe de dolor@®eedor de atencion médica, tiene su dolor
evaluado y gestionados de manera oportuna y médigaraceptable, proporciono

informacion sobre el dolor y el manejo del dolai, @mo informacion sobre las limitaciones
y efectos secundarios de los tratamientos de dolor.

Tienes la responsabilidad de comunicarse comarepdor de atencién médica honestamente
sobre su dolor y sus preocupaciones acerca dd@u ddambién tiene la responsabilidad de
cumplir el plan de tratamiento prescrito y resinoes médicas. Es su responsabilidad
mantener su proveedor informada de ambos positsegyimiento de cambios negativos en su
condicion para asegurar la oportuna.

Usted tiene derecho a recibir tratamientos y nsdentos prescritos en forma oportuna,
consistente con las recomendaciones de la pregsripmoveedor de atencion médica. Tienes
la responsabilidad de ser honesto con su provekdatencion médica (s), para cumplir con
los tratamientos prescritos y seguir 6rdenes deavenn receta. También tiene la
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responsabilidad de no proporcionar a cualquiergraona su medicamento u otro elemento
prescrito.

. Usted tiene derecho a recibir alimentos sanagtijtivos. Tienen el derecho a la instruccion
en relacion con una dieta saludable. Tienes [zoresbilidad de comer sano y no abusar o
residuos de alimentos o bebidas.

. Tienes derecho a solicitar un examen fisico auiin definido por la politica de mesa. (Si estas
bajo la edad de 50, una vez cada dos afios; efidgshd, una vez al afio y dentro de un afio de
su lanzamiento). Tienes la responsabilidad ddicatial personal médico que desea tener un
examen.

. Usted tiene derecho a la atencién dental tal ceendefine en la politica de oficina para incluir
servicios de prevencidn, atencion de emergena@aayencion de rutina. Tienes la
responsabilidad de mantener la higiene bucal ydsalu

. Usted tiene derecho a un ambiente seguro, limgeludable, incluyendo las areas de la vida
libre humo. Tienes la responsabilidad de mantenkmipieza de 4reas comunes y personales y
la seguridad en consideracion de los demas. Tilamesponsabilidad de seguir los
reglamentos de fumar. Los reclusos se prohibed@gwoductos de tabaco en todas las
instituciones de la Oficina de prisiones.

. Usted tiene derecho a rechazar el tratamientoomél conformidad con la politica de mesa.
Negativa de ciertas pruebas de diagnéstico pamraatiades infecciosas puede dar lugar a
medidas administrativas contra usted. Usted tilemecho a ser asesorado sobre los posibles
efectos de mala de rechazar tratamiento médic@nesila responsabilidad de notificar a los
servicios de salud en relacion con los malos e$egtie se producen como consecuencia de su
negativa. También acepta la responsabilidad defiel formulario de rechazo del
tratamiento.

PSYCHOLOGY SERVICES:

Servicios de psicologia esta conformado por urdpsjo, un coordinador del programa de abuso de
drogas y siete especialistas en tratamiento deadrog

Servicios de psicologia ofrece terapia individterapia de grupo, cursos de ajuste personal asi com
la participacion en la clase de educacion de usebidlo de drogas y un amplio programa de
tratamiento de abuso de drogas. Consejeria deslesga disponible, tanto individualmente como en
grupos.

Es mantener la confidencialidad en todos sus ctwga@on los servicios de psicologia.

Oficina del psicdlogo jefe se encuentra en la aiatmédica basdndose en el extremo noreste. El
psicélogo jefe mantiene una politica de puertasrsds.

Las oficinas de la Coordinadora del programa de@ble drogas y especialistas en tratamiento de
drogas se encuentran dentro de la seccion DAPr@fa® unidad de Birmingham. El personal del
programa de tratamiento de abuso de drogas tiemeitide 14:30 a las 15:30 dias de trabajo normal.
Unidad de Birmingham es la unidad de residencia [aainstitucion residencial drogas abuso
programa (RDAP), un programa de tratamiento intensognitivas conductuales que presta asistencia
a los reclusos en el inicio de su viaje en el camiila recuperacion sostenida de sustancias afictiv
Un enfoque modificado comunidad terapéutica es eacdigl en esta configuracion, lo que significa que
todos los residentes de Birmingham unidad trabegéectivamente para apoyarse mutuamente en
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lograr recuperacion y pensamientos criminales disaf y comportamiento. Los reclusos que estan
en la lista de espera para RDAP, los participamtesn completado RDAP pueden residir en la unidad
de Birmingham

Si se produce una emergencia y no hay ningun pgjodle turno, informe oficial de la unidad o el
teniente el deber y la solicitud para ver al pgigél El psicologo sera contactado en estas
circunstancias durante el deber u obligacion nasiorForma escrita recluso solicitar a personkd es
mejor manera de ponerse en contacto con un psélogodas las ocasiones no sea de emergencia.

SUICIDE PREVENTION:

No es raro que personas a experimentar depresléagsperanza mientras que en la cércel o prision,
especialmente si recién estan encarcelados, asté@pliendo una sentencia larga, estan
experimentando problemas familiares o junto coasoteclusos o recibir malas noticias. A veces, los
reclusos consideran suicidarse debido a toda &dreue estan bajo. Personal esta capacitadas par
supervisar a los reclusos para detectar signosidielis y esta capacitados para todas las
preocupaciones se refieren a la Facultad de pgii@olo

Sin embargo, funcionarios no siempre ver lo quadclisos. Si personalmente experimenta alguno
de los problemas mencionados anteriormente, 0 vsdéeotro recluso estdn mostrando signos de
depresion (tristeza, tearfulness, falta de ejev@ai actividades habituales), retiro (mantenersacdd

de los demas, reduccion de llamadas telefénicasitas) o desesperanza (regalando posesiones,
afirmando que "no tiene nada que vivir"), por favaerta a un funcionario enseguida. Tu aportacion
puede salvar una vida.

SMOKING CESSATION:

FPC Montgomery es una instalacion libres de tabagbdepartamento de psicologia reconoce a los
reclusos al llegar a esta instalacion que estést@mtrados a fumar o usar tabaco de mascar puede
experimentar dificultad con la abrupta interrupaitnestos productos. El departamento de psicologia
ofrece un programa de cesacion de fumar que subreyaida sana, incluyendo la nutricién, ejercicio

y manejo del estrés.

Las clases de cesacion de fumar se llevan a cagaupos de no menos de cuatro individuos, durante
la jornada de trabajo, en las sesiones de dos badassemana durante seis semanas. Reclusos
interesados en participar deberan presentar uititsolde recluso en forma personal a la residéncia
Coordinador del programa de abuso de drogas.

Parches de sustitucion de nicotina estan dispanfidea su compra por el Comisario de la institucién
una vez que un recluso se ha borrado por los s@swie salud para recibir esta intervencion. Para
obtener informacién acerca de la terapia de reerople nicotina, envie una solicitud de recluso para
formar personal para el departamento de servigagatid. Para cualquier informacion acerca de
dejar de fumar, envie una solicitud de recluso fraraar personal para el departamento de psicalogia

SEXUAL ABUSE/ASSAULT PREVENTION PROGRAM:

Un panfleto de prevencion del abuso y asalto Sexlalntervencion como parte del programa A & O
haber recibido todos los reclusos. Consulte estamacion. Cualquier recluso que es victima de
abuso sexual o asalto aconseja notificar inmediéera cualquier miembro del personal.

Nota: Las relaciones sexuales o contactos entre dués reclusos, incluso cuando no hay objeciones,

gue son actos prohibidos y pueden ser ilegalestosfgexuales o contactos entre un recluso y un
miembro del personal, incluso cuando no hay objesgor cualquiera de las partes, siempre estan
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prohibidas e ilegales.

El departamento de psicologia, junto con otros depamentos, tiene varias responsabilidades en
relacion con el cuidado y la documentacion de lositores y victimas de agresion sexual.
Consejeria esté disponible para los reclusos quersweictimas de agresion sexual.

COUNSELING GROUP SESSIONS:

Facilitator Group Time and Date
Mobile Unit Counselor Alcoholics Antonymeu Monday 7:00 p.m.
Birmingham Unit Counselor Gamblers Anonymous Monday 6:30 p.m.
DAP Coordinator Narcotics Anonymous Monday 6:00 p.m.
Psychologist Smoking Cessation Apply through copout

SAFETY DEPARTMENT :

El departamento de seguridad garantiza que todaséas de la institucion cumplan con normas de
seguridad y saneamiento. El administrador de g#plirealiza inspecciones periédicas con el
objetivo de garantizar la seguridad buenas pré&ctidas condiciones de vida saludable.

Usted es responsable de la limpieza de su areabdeuto. Camas se realizaran diariamente;
ventanas y persianas mantengan limpios; separaderasbiculo espolvoreado y limpian pisos.

Papel excesivo y carton no se mantendra en eldéréacabina y en ningdn momento bolsas de papel
se utilizara como bolsas de basura.

Asignacion de un detalle de empleo o trabajo, cadaso recibira una formacion de orientacion
inicial de trabajo por su supervisor de detalld. effrenamiento incluira temas de seguridad
relacionados con el trabajo asignado por el suparyi condiciones que puede experimentar. El
objetivo de estas sesiones es sensibilizar sogreidad. EIl entrenamiento incluird demostracion de
caracteristicas de seguridad y practicas. Se itapae los trabajadores a reconocer los peligros
involucrados en el lugar de trabajo.

Es su responsabilidad para utilizar el equipo dgersgad emitido para protegerse contra los peligros
de salud y lesiones fisicas. Asegurese de queisatalo el equipo de proteccion personal requerido
correctamente, como gafas de seguridad, delanbabes) guardias, cascos y respiradores antes de
comenzar una operacion. Zapatos de seguridadisenetasde la sala de ropa y deben ser usados en
todos los detalles.

Si resultan heridos al realizar sus tareas asignaeade informar inmediatamente tal perjuicio a su
supervisor o un miembro del personal en el aredla I8sién no es detectada dentro de las 48 horas
desde el momento de la lesion, puede ser desedlifide elegibilidad para recuperar el tiempo
perdido salarios o indemnizaciones.

Si tuviera un trabajo relacionados con lesionesgtener permanente deterioro, en el momento del

lanzamiento debe ponerse en contacto con los @ide administrador de seguridad previos a la
liberacion o traslado a CRR para el fin de presama reclamacion de indemnizacion.
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Riesgos para la seguridad son informar a su sigmerge la obra, un miembro del personal en elyarea
el administrador de seguridad inmediatamente.

Tienen derecho a saber sobre los productos quiro@ogue se trabaja. Aprender de su supervisor
de detalle y puede evitar la exposicion accidguaalsaber lo que estan manejando. Si no estacsegur
de lo que esta dentro de un contenedor, no mané&ano conoces la sustancia, a continuacion,
detenga y leer la etiqueta y las hojas de dateegeridad de materiales (MSDS) para obtener
informacion sobre los riesgos y las precauciones.

El uso y la practica de buena higiene, lavandoatlddamente después de manejar los productos
quimicos, trabajo y utilizando equipos que otrosej@n a menudo pueden ayudar a prevenir la
contraccion de muchas enfermedades de salud eetndes.

ADVERSE/SEVERE WEATHER:

Clima adverso o grave se define como condicionespgoducen fuertes vientos, lluvias, granizo,
iluminacion y tornados. En caso de que las coodés son favorables para el clima adverso o grave,
todos fuera de actividades se suspenderd y recdesdsvolveran a su unidad de vivienda asignados.
Los reclusos deberan permanecer dentro hasta sjgendiciones son lo suficientemente seguras
como para aventurarse fuera de vuelta. Los reglsisonpre deben permanecer lejos de las ventanas
y puertas de vidrio durante el clima severo.

Durante los periodos de las advertencias de toroad@ndo las condiciones son favorables para los
tornados, los reclusos se indicara para desaldfar gisos superiores de las unidades de vivieeda d
recluso y pasar a un area interior del primer pikgjos de todas las ventanas y puertas de vidtios
reclusos deberan permanecer en esas areas hata gardiciones son lo suficientemente seguras
para volver a la segunda planta

FOOD SERVICE:

El administrador del servicio de comida y capataoesresponsables de todos los aspectos del
programa de servicio de alimentos de la institucidManificar y supervisar un programa de
capacitacion en todas las esferas de las operaaitengervicio de alimentos. Las asignaciones de
trabajo en el servicio de comida ofrecen una erteleportunidad para conocer un servicio de comida
o habilidad para hornear.

REGULAR DINING SCHEDULE:

Morning Meal 5:30 a.m. until 6:30 a.m.
Midday Meal 10:00 a.m. until 11:15 a.m. (Callgdd=tail)
Evening Meal After the 4:00 paificial count clears.

WEEKEND AND HOLIDAY SCHEDULE:

Coffee Hour 6:45 a.m. until 7:45 a.m.
Brunch After the 10:00 a.m. official count clear
Evening Meal After the 4:00 p.m. official cowtears.
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Ultima llamada es anunciado sobre el sistema dm@egn cuando se libera la tltima unidad. El
comedor cierra 10 minutos después se anuncidilaailamada.

El cédigo de vestimenta comedor es una instituliidpia verde uniforme emitido con camisas metido
en. Los reclusos no pueden llevar sombreros eareédor. Sombreros son necesarios para los
reclusos asignados al servicio de comida, per@nasados mientras que comen.

Todos los trabajadores del servicio de comida U$#eancos de servicio de alimentos”, con zapatos de
seguridad negro, institucién emitié el cinturonpyabd la gorra con el logotipo de servicio de
alimentos.

Hay dos lineas principales en el comedor. Amlyeeal contienen los mismos elementos de
alimentacion y los reclusos se les insta a mantgrfrjo de trafico igual en ambas lineas. Adm
atender a la poblacion en forma oportuna, es neoegze los reclusos mover rapidamente a traves de
la linea y evitar cualquier actividad que puedentitar la linea. Barras de bebidas son autoservic

No hay comida, bebidas o utensilio podra adoptéesee el comedor.

Las siguientes restricciones deben cumplirse n@sresté en el area de servicio de alimentos.
Conducta silbido y bullicioso no estan permitidassécomedor. Ningun personales tazas,
contenedores de bebidas, radios, auriculares eateside lavanderia estan permitidos en el comedor.
Corte delante de los deméas mientras esperabarlieedade servicio de alimentos esta estrictamente
prohibido.

No cortos pueden llevarse en el servicio de comiidante los dias laborables (hasta después de 16).
No se permiten zapatos ducha o casa, sombrerazdadvde sudor. Camisetas uniformes verdes,
chaguetas, camisetas y Gabardinas pueden ser us&igs interior térmica debe llevarse debajo de
una camisa exterior. Deberan llevarse en cintwope pantalones. Pantalones todos deberan
llevarse adecuadamente. Vestido relajado se pearaii el comedor durante la noche, fines de
semana y comidas de vacaciones. Vestido relajadiaye pantalones cortos o pantalones con
camisetas camiseta o sudor el sudor. Deberandleem zapatos y calcetines. Los reclusos estan no
entrar en el comedor procedentes del patio deaeidm con ropa sucia o sudoroso.

Articulos racionados marcara numeéricamente en elim&quellos con un asterisco (*) indican los
elementos que contienen carne de cerdo. Estadd suppropia tabla. Todos los utensilios
alimentarios (tenedores, cucharas, cuchillos) a@xtepcion de productos de papel son reutilizables

Los reclusos deben contactar con el departamentaidado Pastoral para obtener informacion
relativa a una dieta especial.

CHAPLAINCY:

El departamento de Capellania tiene un capellanapallan asistente, clérigos de contrato, volimtar
de clero y sentar los Ministros que representanexshs comunidades de fe. El equipo de Capellania
facilita atencion pastoral individual y grupaleprpgramas religiosos y espirituales a todos los
reclusos. Los programas incluyen adoracion cotp@argeducacion religiosa, desarrollo espiritual,
meditacion y ayuda para la superacion personahmegramiento de las relaciones en el matrimonio,
la familia, la fe y la comunidad. Un calendarioai¢ividades de Capellania esta publicado en las
unidades y la capilla. Horas de casa abierta Hatel@apellan estan del lunes al jueves, 3:00!a 3:
p.m.
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DRESS CODE:

Debe respetarse el estricto cumplimiento del cédwestimenta. Ningun recluso descubierto en
violacion del codigo de vestimenta puede recibidia@s disciplinarias. La siguiente informacién se
proporciona en relacion con el codigo de vestimpata los reclusos durante la semana de trabajo
normal, de lunes al viernes de 7:30 a 4:00 p.m.:

. Sin alimentos, material de lectura personal gsrdperiddicos, novelas, revistas, radios y
embarcaciones de la aficion) se permite en cualgieille de trabajo o en las aulas de
educacion en cualquier momento.

. Sudor camisas y pantalones de sudor no son gatesados fuera del uniforme. Una camisa de
sudor podra ser usada bajo la camiseta del unifperetodos camisetas deben ser metidas.

. Camisas uniformes son para ser usados solo caalpaes uniformes.

. El cinturén de web de la institucion emitida esgpser usado con los pantalones uniformes en
todo momento.

. Los reclusos en deber tienen que estar en edramif de servicio regular.

. Fuera de servicio los reclusos pueden llevar mgdpantalones y camisas] o pantalones
cortos en la unidad de vivienda y en el patio dea® Presos fuera de servicio en todos los
ambitos deben regular deber uniforme.

. Presos autorizados a participar en clases de@gegue se producen durante el dia de trabajo
normal en el auditorio o sala de visitantes puedeninar desde las unidades de vivienda
directamente a esas clases y volver a las uniddeiwienda mientras vistiendo ropa de ocio.

. Todos los pantalones y pantalones cortos debegastados en la cintura y no hundidos por
debajo de la cintura.

. Camisas todos estan metidos excepto cuandowenidad de vivienda o en el patio de recreo.
Los reclusos del deber

. son vestir institucion emitida zapatos a mengs e haya expedido un permiso de soft-shoe al
recluso por personal de los servicios de saludRie Montgomery.

. Autorizado cabeza marcha es para ser usados sem@tendia. Sombreros no podran
llevarse invertida, invertida o levantadas hacidagio. Sombreros religiosa deben aprobar y
desgastado de conformidad con los requisitos Berégtiva de servicios religiosos.

. Deberén llevarse en medallones religiosos awdagz dentro de la camisa excepto mientras
asistentes aprobada las ceremonias religiosaserBslde cualquier tipo no estan autorizados.
No pueden llevarse en joyeria artesanal de

. Hobby, cinturones, collares y otros articuloseras. ¢ Reclusos del deber no pueden utilizar, o
estar en posesion de radios o auriculares en daaljomento.

. Doo-trapos no estan autorizados para ser usadmsde las unidades de vivienda. Doo-trapos

s6lo pueden ser usados dentro de las unidadesidada después ha borrado el recuento de
16:00 hasta las 6:00 de la mafiana siguiente.
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. La camiseta marron es el Unico color autoriZz8dmiseta para ser usados con el uniforme de
servicio regular. Foodservice reclusos visten catasblancas como parte de su deber
ordinario uniforme. El deber de servicio de alitesruniforme es blanco pantalon, camiseta
blanca y un botdn institucion blanca camisa. Latus®s que trabajan en la cocina, la sala de
plato o fuera del sitio desde el comedor puedemilana camiseta limpia blanca y pantalones
blancos.

» Alterado ropa esté prohibido. Alterar el Gobetama cl...

INMATE RIGHTS AND RESPONSIBILITIES:

Usted tiene derecho a esperar que como ser huregdtratadas respetuosamente, imparcial y justa
por todo el personal. Tienes la responsabilidaniatar a los demas, los empleados y los reclaos,
la misma manera.

Usted tiene derecho a ser informados de las nopnasedimientos y programas sobre el
funcionamiento de la institucion. Tienes la regadnlidad de conocer y cumplir con ellas.

Usted tiene derecho a la libertad de religion yacreligioso voluntario.  Tienes la responsabilidied
reconocer y respetar los derechos de los deméastesantido.

Usted tiene derecho a la salud, que incluye comrmdagtivas, ropa de cama adecuada y ropa y una
programacion de lavanderia para limpieza de la misma oportunidad a la ducha con regularidad,
ventilacion de calor y aire fresco, un periodo jéecicio regular, articulos de tocador y tratamient
meédico y odontoldgico. Es su responsabilidad needeluos alimenticios, a seguir el calendario de
lavanderia y ducha, mantener limpio y aseado vildenpara mantener la zona libre de contrabando y
buscar atencion médica y dental que se puedanitagces

Usted tiene derecho a visitar y se corresponderanogos y familiares y se corresponden con los
miembros de los medios de prensa conforme a ldssrdg la mesa y las directrices de la institucion.
Es su responsabilidad de llevar a cabo usted camenite durante las visitas, no para aceptar @ pasa
de contrabando y no para violar la ley o Reglamdetmesa o las directrices de la institucion aésav
de su correspondencia.

Tienen derecho a un acceso sin restricciones ydmrdial a los tribunales por correspondencia gobr
asuntos tales como la legalidad de su conviccgumtas civiles, pendientes causas penales y las
condiciones de su encarcelamiento). Tienes laorsgbilidad de presentar honestamente y bastante
sus peticiones, cuestiones y problemas a la Corte.

Tiene derecho a un abogado de un abogado de sibelgor entrevistas y correspondencia. Es su
responsabilidad para utilizar los servicios de lbogado, honesta y justa.

Usted tiene derecho a participar en el uso de raerde referencia de biblioteca de derecho que le
ayude a resolver problemas legales. También tidaegcho a recibir ayuda cuando esta disponible a
través de un programa de asistencia juridica. uEssponsabilidad para utilizar estos recursos en
consonancia con los procedimientos y el calengaguisto y a respetar los derechos de otros rexluso
a la utilizacion de los materiales y asistencia.

Usted tiene derecho a una amplia gama de matedalk=ctura con fines educativos y para su propio
disfrute. Estos materiales pueden incluir revigtpsriédicos enviados desde la Comunidad, con
ciertas restricciones. Es su responsabilidad Ibysetlizar dichos materiales para su beneficio
personal, sin privar a otros de su igualdad dectiexepara el uso de este material.
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Usted tiene derecho a participar en la educac@forimacion profesional y el empleo por lo que
respecta a los recursos estan disponibles y emiansia con sus intereses, necesidades y
capacidades. Tienes la responsabilidad de sacagtro de las actividades que pueden ayudarle a
vivir una vida exitosa y respetuosos de la ley edé la institucion y en la comunidad. Se espera
acatar los reglamentos que rigen el uso de estelé@mctividades.

Usted tiene derecho a utilizar sus fondos para@uato y otras compras, consistentes con la
seguridad de la institucidn y el orden, para latapa de banco o cuentas de ahorro y para ayuslar a
familia. Tienes la responsabilidad de atendeo$ligaciones financieras y juridicas, incluyendoope
no limitado a, las cuotas impuestas por el Tribumalltas y restitucion. También tiene la
responsabilidad de hacer uso de sus fondos de aneoleerente con sus planes de liberacion, sus
necesidades familiares y para otras obligacioee&t muchos.

INMATE DISCIPLINE:

Ademas de las orientaciones generales en esttofaie esta seccion se refiere a derechos especific
y responsabilidades que tienen en esta comunidpdsién. Hay una lista de actos prohibidos
suministrado con este folleto que describe lo questituye una violacion y las medidas que podran
adoptarse si se encuentran culpable de uno o nés detos prohibidos. Declaracion de programa
de la Oficina de prisiones cubriendo disciplindusc puede encontrarse en la biblioteca de derecho
del recluso.

Prever el debido proceso, hay un oficial de audgede disciplina (DHO) y un Comité de disciplina de
unidad (UDC) que, dependiendo de la gravedad by Ja&mita una decision si es encontrado culpable
de haber cometido un acto prohibido. Todas lasd®es son inapelables en la Oficina de
institucional, regional y central niveles, a tradé$ procedimiento de recurso administrativo.

La UDC esta integrado por miembros de personad daidad que intentan resolver las violaciones en
un contexto de programa. La UDC esté disefiadaguausiderar todos los hechos y pruebas para
determinar si se ha cometido una infraccion y sisésla gravedad de la ofensa.

Los miembros de la UDC no pueden imponer sancignesmpliquen la retencion de tiempo de buena
conducta, la pérdida de tiempo reglamentario, gegién disciplinaria, transferencias disciplinagas
una recomendacion a la Comisién de libertad cood@ipor una rescision o retraso de una fecha de
libertad condicional. Sin embargo, si la UDC deiiea que se ha producido una violacion y la ofensa
es lo suficientemente grave como para justificaelasion por el DHO, la Comision referira el caso
con una recomendacion de sanciones especificapsiede presentar evidencia en su nombre en una
audiencia de UDC; Sin embargo, no se permitergesti

El DHO es un regional nombrada facultado para digdaction(s) adecuado en un esfuerzo para evitar
que el incidente recurrentes y disuadir a otrokises de participar en actividades similares. Bued
elegir a un representante personal para esas aiafientener uno designado para usted por el alcaid
También puede llamar a testigos en su nombre.

. Si se encuentra un recluso VCCLEA violentos o Rld@metieron un tercio o nivel 400
posteriores actos por un DHO, normalmente se maifgeeun minimo de 7 dias orl2 % % del
GCT disponible para cada acto cometido.

Normalmente, un recluso con una frase VCCLEA vitderm PLRA debe tener cargos nivel 300
contemplado el DHO si el recluso ha encontradohguecometido otro acto nivel 300 previamente
durante el actual afio aniversario. La nueva caogdebe ser la misma ley exacta como la anterior
Ley comprometida. Por favor consulte a su equiptadinidad para determinar su aniversario
especificos.
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Normalmente, un recluso con una frase VCCLEA vitiero PLRA debe tener cargos nivel 400 que
se refiere el DHO si el recluso ha encontrado guredometido al menos dos actos de niveles 400
previos anteriormente durante el actual afio araviers La nueva carga no debe ser la misma ley
exacta como los anteriores actos cometidos. Ror fnsulte a su equipo de la unidad para
determinar su aniversario especificos.

Los reclusos que se determinaran que los recluseg Pambién pueden ser sujeta a confiscacion de
GCT no lo son. Bajo la ley de reforma de litigi@sptision, GCT del recluso no se concedera hasta la
fecha de lanzamiento del recluso. Por lo tanw5kdias ganados por afio por un preso no se ontorga
hasta su fecha de lanzamiento. Si el reclusoggaaten conducta prohibida y se encuentra que han
cometido un acto, él puede sancionado adecuadamemtelecomiso de esta GCT que todavia no ha
conferido.

Finalmente, la caducidad o la desautorizacién d& @&€un recluso condenado bajo el VCCLEA Yy el
PLRA, puede no ser restaurado. Una vez ejecutaopermitido, el TGC sélo puede restaurarse a
través del proceso de administracion de recursoaldel plazo de apelacion establecido en la
politica.

ESCALA DE ACTOS PROHIBIDOS Y GRAVEDAD DISCIPLINARIA

NIVEL DE GRAVEDAD MAYOR PROHIBE ACTOS
100 Killing.

101  Agredir a cualquier persona (incluye agresexual) o un
asalto armado en perimetro seguro de la institugidreargo por
agredir a cualquier persona en este nivel es panatitizado sélo
cuando se ha intentado o llevada a cabo por unsegraves
lesiones fisicas).

102 Escapar de escolta; escape de una instituegina (baja,
media y alta seguridad instituciones administrativaiveles); o
escapar de una institucion minima con violencia.

103 Incendiando (acusado de esta ley en esta citesgdo cuando
encontro a representar una amenaza para la vida amenaza de
lesiones corporales graves o en cumplimiento d&ctmprohibido

de mayor gravedaghor ejemplo, en cumplimiento de un disturbi
fuga; de lo contrario la tarifa es correctamenésiéicados 218 del
codigo o 329).

104 Posesidn, la fabricacion o la introduccion e pistola,
arma de fuego, arma, instrumento afilado, cuchijiomicos
peligrosos, explosivos o cualquier municion.

105 Disturbios.

Page 49 of 60



106 Alentando a otros a disturbios.
107  Teniendo hostage(s).

108 Posesion, fabricaciéon o introduccién denstrumento
peligroso (herramientas mas probables para sezaatd en una
fuga o un intento de fuga o para servir como armapsaces de hac
dafios corporales graves a otros; o peligrosasigasguridad
personal o seguridad institucional; por ejemplakisaw blade).

109 (No debe ser usado)

110 Negarse a proporcionaraumuestra de orina o participar
otras pruebas de uso indebido de drogas.

111  Introduccién de estupefacientes, marihudirtegas o
parafernalia relacionada no prescrita para el iddivpor el
personal médico.

112 Uso de estupefacientes, marihuana, drogasadernalia
relacionada no prescrita para el individuo poregspnal médico.

113 Posesién de narcoticos, marihuana, drogasadernalia
relacionada no prescrita para el individuo poregspnal médico.

114 La agresion Sexual de una persona, corri@ipacion de
tocar no consensuado por la fuerza o la amenalzafderza.

115  Destruccién o eliminacion de cualquier telmeante una
bdsqueda o intentar buscar.

196 Ley prohibe el uso del correo electrénic@pen proposito
ilegal 0 commit o seguir una categoria mayor.

197 Uso del teléfono para un proposito ilegal@ eonfirmacion
0 una categoria mayor prohibe la ley.

198 Interferir con un miembro del personal ededemperio de
funciones méas como otro acto prohibido de gravedaybr. Este
cargo es para ser utilizado sélo cuando otro caegmayor
gravedad no es aplicable. El comportamiento ofendebe
cargarse como "mas como" uno de la lista mayoregiay prohibe
actos.

199 Conducta que interrumpe o interfiere con laisdgd o el
funcionamiento ordenado de la institucion o la @fade prisiones
mas como otro mayor gravedad prohibe la ley. &ztgo es para
ser utilizado so6lo cuando otro cargo de mayor gfageno es
exacta. El comportamiento ofensivo debe cargars®c'mas
como" uno de la lista mayor gravedad prohibe actos.

Page 50 of 60



LAS SANCIONES DISPONIBLES PARA MAYOR NIVEL
DE GRAVEDAD PROHIBEN ACTOS

A. Recomiendo la rescisién de fecha de libertad
condicional o retraso.

B. pérdida ganado tiempo legal o no lo sombue
conducta tiempo (hasta 100%) y terminar o no partrempo
extra (extra tiempo buena o buena conducta sanmomnpodra
ser suspendida).

B.1 No permitir normalmente entre 50% y 75% (2 7d#s)
de buena conducta crédito de tiempo disponible geaiéio
(una sancion de tiempo de buena conducta no peede s
suspendida).

C. disciplinaria segregacion (hasta 12 meses).
D. hacer restitucion monetaria.

E. multa.

F el. pérdida de privilegios (por ejemplaitante,
teléfono, economato, peliculas, recreacion).

G. cambio de vivienda (cuartos).

H. Quitar de actividad del programa o grupo.

l. pérdida de trabajo.

J. embargar bienes del recluso.
K. confiscan contrabando.
L. Restringir a sus cuarteles.

M. deber extra.
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PROHIBE ACTOS Y ESCALA DE GRAVEDAD
DISCIPLINARIAS DE ALTA CATEGORIA

NIVEL DE GRAVEDAD ALTO PROHIBE ACTOS
200 Escape from work detail, non-secure instituunescorted
Community Programs and activities and Open Insbifist (minimum)
and from outside secure institutions--without viae.
201 Luchando con otra persona.
202 (Tenga en cuenta que se utilizard)
203  Otra amenaza con lesiones o cualquier otrtodel
204  Extorsion, chantaje, proteccidn: exigir o reailinero o
cualquier cosa de valor a cambio de protecciénramitos, para evitar
lesiones, o bajo amenaza de informar.
205 La participaciéon en actos sexuales.
206 Haciendo propuestas sexuales o amenazas a otro.
207 Llevaba un disfraz o una méascara.
208 Estar en posesion de cualquier no autorizastjubb de
dispositivo o lock picking, manipulacion o bloqueaalquier
dispositivo de bloqueo (incluye teclas) o destrlierar, interferir, me
uso o dafiar ningun dispositivo de seguridad, meoanb
procedimiento.
209  Adulteracion de alimentos ni bebidas.
210 (No debe ser usado)
211 Posesion de cualquier funcionario o ropa patson
212 Participar en, o alentar una demostracion deogr
213  Alentando a otros a negarse a trabajar o iparten un paro.
214 (No debe ser usado)
215 (No debe ser usado).

216 Dando u ofreciendo a un miembro oficial o peasae un
soborno, o cualquier cosa de valor
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CONTINUA ALTO GRAVEDAD NIVEL ACTOS PROHIBIDOS

217 Dando dinero a, o recibir dinero de cualquesspna a efectos
de la introduccién de contrabando o para otrosfilegales o
prohibidas.

218  Destruir, alterar o danar propiedad del Gobierna, mropieda
de otra persona, con un valor de mas de $100.@8touit, alterar,
danando los dispositivos de segdad de la vida (por ejemplo, la alar
de incendio) independientemente del valor finawcier

219  Robar (robo; esto incluye datos obtenidodiamte el uso no
autorizado de una instalaciéon de comunicacionesaoceso no
autorizado a los discos, cintas, o impresionesjdge o cualquier otro
equipo automatizado en el que se almacenan los.jlato

220 Demostrando, practicando, o mediante las aréesiales,
boxeo (excepto para el uso de un saco de boxebr libre u otras
formas de fisica encuentran, o ejercicios militarele perforacion
(excepto para taladro autorizado y llevada a calogersonal).

221  Esta en una zona no autorizada con unarzecs sexo
opuesto sin permiso personal.

222 (No debe ser usado).

223 (No debe ser usado).

224  Agredir a cualquier persona (acusado de egole cuando
menos graves lesiones fisicas o contacto se hatawl® o llevadas a
cabo por un recluso).

225  Acoso a otra persona a través de componiémniepetida que
acosa, alarmas o molesta a la persona, despué@beeddvertido
previamente para detener esa conducta.

226  Posesion de propiedad robada.

227 Negarse a participar en una prueba fisica requeredamen n
relacionadas con pruebas de abuso de drogas &oplej, la
tuberculosis de la ADN, VIH)

228 [Tattooing o automutilacion.

229 La agresion Sexual de una persona, cparteipacion de
tocar no consensual sin fuerza o la amenaza detad.

296 Uso del correo electronico para abusostbstde actividad

delictiva que eludir los procedimientos de conti®lcorreo (por
ejemplo, uso del correo electronico para cometgomover una alta
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CONTINUA ALTO ACTOS PROHIBIDOS NIVEL DE
GRAVEDAD

categoria prohibida actuar, abuso de correo edpesaibir cartas en
codigo; dirigir otros para enviar, enviar o recibira carta o por correo
a través de medios no autorizados; enviar cor@ooa reclusos sin
autorizacién; envio de correspondencia a una déea@specifica con
direcciones o intencion de tener la correspondesroiéada a una
persona no autorizada; y utilizando una ficticiite en un intento
para enviar o recibir correspondencia no autorigado

297 Usar el teléfono para abusos distintos deidativcrimiral (pol
ejemplo, burlar la vigilancia de procedimientossggion y uso de PIN
numero del otro recluso de teléfono; tercero llathoamercero de
facturacion; utiliza nimeros de tarjetas de crépita hacer llamadas
telefonicas llamadas en Conferencia; hablando digc}

298 Interferir con un miembro del personal en skedepeio de
funciones. (Conducta debe ser el caracter de daavalta.) Este
cargo es para ser utilizado so6lo cuando otra cdegdta gravedad no
es aplicable.

299  Conducta que interrumpa o interfiera con laigdgd o el
funcionamiento ordenado de la institucion o la @fade prisiones.
(Conducta debe ser el caracter de gravedad alaty cargo es para
ser utilizado sélo cuando otra carga de alta grde es aplicable.

LAS SANCIONES DISPONIBLES PARA NIVEL DE
GRAVEDAD ALTO PROHIBEN ACTOS

A. Recomiendo la rescisién de fecha de libertadimsonal o
retraso.
B. pérdida habia ganado tiempo legal o n@foksiena

conducta tiempo hasta un 50% o hasta a 60 didsjuera es meno
o terminar o no permitir tiempo extra (extra tienfpue@na o buena
conducta sancionar no podra ser suspendida).

B.1  No permitir normalmente entre 25y 50% RF4dias) de
buena conducta crédito de tiempo disponible paadi@l(una sanci¢
de tiempo de buena conducta no puede ser suspgndida

C. disciplinaria segregacion (hasta 6 meses).

D. hacer restitucion monetaria. E. multa

F. Pérdida de privilegios: Comisario, pelisylacreacion, etc..
G. cambio de vivienda (cuartos).

H. Extraiga de actividad del programa o grupo.
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LAS SANCIONES DISPONIBLES PARA NIVEL DE
GRAVEDAD ALTO PROHIBEN ACTOS

l. Pérdida de empleo.

J. embargar bienes del recluso.
K. confiscan contrabando.
L. restringir a cuartos.

M. deber extra.

PROHIBE ACTOS Y CATEGORIA MODERADA GRAVEDAD DISCIPL INARIAS ESCALA

NIVEL DE GRAVEDAD MODERADA PROHIBE ACTOS
300 Exhibicionismo.
301 (No se utiliza)
302 mal uso de medicamentos autorizados.

303 Posesion de dinero o moneda, a menos guesexnente
autorizadas o en exceso de la cantidad autorizada.

304 Loaning de propiedad ni nada de valvula parmayor
retorno o ganancia.

305 Posesion de nada no autorizado para la reteacio
recepcion por el recluso y no emitio a él a trale@#os canales
regulares.

306 Negandose a trabajar o a aceptar una agignde
programa.

307 Negarse a obedecer una orden de cualqgieerbro del
personal (pueden ser clasificados y acusado elntgsrde mayor
gravedad, de acuerdo con la naturaleza de la aelser
desobedecida; por ejemplo, no obedecer una ordeprgmueve
un motin se encargaria de como se encargaria deli$0fbios;
denegacion a obedecer una orden que promueve clredomo
201, lucha; negarse a proporcionar una muestraink cuando
ordend se encargaria como codigo 110).

308  Violando una condicion de un permiso.
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SIGUEN MODERADO ACTOS PROHIBIDOS NIVEL DE
GRAVEDAD

309 Violando una condicién de un programa cotauioi.

310  Ausencia despedir del trabajo o cualquigmasion.

311 No realizar trabajo segun las instrucciaesupervisor.
312 Insolencia hacia un miembro del personal.

313  Mentir o proporcionar una declaracién fasa miembro
del personal.

314  Falsificacion, forjar o reproduccion no autada de
cualquier documento, articulo de identificaciomedd, seguridad
papel oficial. (Rede clasificarse en términos de mayor graved:
acuerdo con la naturaleza de los articulos se depem; por
ejemplo, falsificacion de documentos de libera@éoapar de
efecto, 102 del codigo o codigo 200).

315  Participar en una reunion no autorizada o escabn.

316 Estd en una zona no autorizada sin autodizael
personal.

317  No seguir normas de seguridad o saneamiento.

318 Utilizando cualquier equipo 0 maquinariaaimorizacion
del personal.

319  Utilizando cualquier equipo o maquinariatcara a las
instrucciones o normas de seguridad registrado.

320 Fallando a conde.

321  Interfering con la toma de Conde.

322 (No debe ser usado)

323 (No debe ser usado)

324  Juegos de azar.

325  Preparar o llevar a cabo un grupo de judgazar.
326  Posesion de parafernalia de juegos de azar.
327  Contactos no autorizados con el publico.

328  Dar dinero o cualquier cosa de valor a,eptg dinero o
cualquier cosa de valor a partir de: otro reclasoalquier otra
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MODERATE SEVERITY LEVEL PROHIBITED ACTS
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persona sin autorizacién del personal.

329 Destruir, alterar o dafiar propiedad del Gobieora
propiedad de otra persona, con un valor de $1GDr@6énos.

330 Insalubres o desordenados; no mantengadarzey uno
cuartos de conformidad con normas contabilizadas.

331 Posesion, fabricaciéon o introduccion denstriitmento no
peligroso o de otro contrabando no peligroso (Ineieata no es
probable que se utilizar4 en una fuga o un intdatfuga, o para
servir como un arma capaz de hacer dafios corpa@ess a
otros, 0 no peligrosas para la seguridad instinadio seguridad
personal; Otro no peligroso contrabando incluyenel@os como
alimentos o cosméticos). 332 Fumar donde esté lpduhi

333 Finalizacion fraudulenta o engafiosa depuneba de
habilidades (por ejemplo, infiel en un GED, u giraeba de
habilidades educacionales o profesionales).

334 Dirigiendo un negocio; realizar imigir una transaccion (
inversién sin autorizacién del personal.

335 Comunicando la afiliacion de la pandillartizipan en
pandillas relacionadas con las actividades; posa@arafernalia
que indica la afiliacién de la pandilla.

336  Circular una peticion.

396  Uso del correo electrénico para abusosndistide
actividad delictiva que eluda monitoreo de coretey prohibe el
uso del correo electrénico para cometer o promorarcategoria
moderada.

397 Usar el teléfono para abusos distintos deidativcriminal
(por ejemplo, llamadas en Conferencia, posesiGsoade otro
recluso PIN llamada numero, tres vias, proporcidoanformacior
falsa para la preparacion de una lista de teléfono)

398 Interferir con un miembro del persbaa el desempefio
funciones méas como otro acto de gravedad moderatitjmla.
Este cargo es para usarse soélo cuando otra cagyaviad
moderada no es exacta. El comportamiento ofernisie cargar:
como "mas como" uno de la lista moderada gravedatilpe actos

399 Conducta que interrumpe o interfiere con laigdgd o el
funcionamiento ordenado de la institucion o la @&ade prisione
mas como gravedad otro moderada prohibe la leye dasgo es
para usarse solo cuando otra carga de gravedadaded®o es
exacta. El comportamiento ofensivo debe ser acusaiho ": ma
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MODERATE SEVERITY LEVEL PROHIBITED ACTS
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como" uno de los

LAS SANCIONES DISPONIBLES PARA NIVEL DE
GRAVEDAD MODERADA PROHIBEN ACTOS

A. Recomiendo la rescisién de fecha de libertadimsonal o
retraso.

B. pérdida habia ganado tiempo legal o no fokagena
conducta tiempo hasta el 25% o hasta a 30 diasuies es
menor, o terminar o0 no permitir tiempo extra (exieapo buena o
buena conducta sancionar no podré ser suspendida).

B.1 Disallow normalmente hasta un 25% (1-14)dé® buena
conducta crédito de tiempo disponible para el afi@a Eancion de
tiempo de buena conducta no puede ser suspendida).

C. disciplinaria segregacion (hasta 3 meses).

D. hacer restitucion monetaria.

E. Pérdida monetaria de

F. fina de privilegios: Comisario, peliculaesgreacion, etc..
G. cambio de vivienda (cuartos).

H. Extraiga de actividad del programa o grupo.

l. pérdida de trabajo.

J. embargar bienes del recluso.
K. confiscan contrabando.
L. restringir a cuartos.

M. deber extra.
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PROHIBE ACTOS Y CATEGORIA MODERADA BAJA ESCALA DE G RAVEDAD
DISCIPLINARIAS

SEVERTIY BAJO NIVEL PROHIBIDA ACTOS

400 No debe ser usado
401  no debe ser usado.
402  Malingering, enfermedad dormido.
403  No debe ser usado
4041  enguaje abusivo u obsceno de uso.

405  No debe ser usado
406 no debe ser usado

407 Llevar a cabo con un visitante en violacidnRieglamento
de la Oficina.

408  (No se utiliza)
409  no autorizado contacto fisico (por ejempesar, abrazar).

498 Interferir con un miembro del personal en skedepeio de
funciones méas como otro gravedad baja prohibeyla este cargo
es para ser utilizado sélo cuando otra carga dedvayedad no es
exacta. El comportamiento ofensivo debe cargas®¢'mas
como" uno de las listados gravedad baja prohilmsact

499  Conducta que interrumpa o interfiera con laisdgd o el
funcionamiato ordenado de la institucion o la Oficina deipriss
Este cargo es para usarse soélo cuando otra cagyaviad
moderada baja no es exacta. El comportamientsiofedebe
cargarse como "mas como" uno de las listados gaaviedja
prohibe actos.

LAS SANCIONES DISPONIBLES PARA EL NIVEL DE
GRAVEDAD BAJA PROHIBEN ACTOS.

B.1 No permitir normalmente hasta el 12,5% (1-&)dke
buena conducta crédito de tiempo disponible paadiel(para ser
usado solo cuando recluso encontrados han cometalsegunda
violacion de la misma prohibe la ley dentro de 8asg No
permitir normalmente hasta un 25% (1-14 dias) émawonducta
crédito de tiempo disponible para el afio (ser usattocuando
recluso encontrado cometieron una tercera violadg@mismo
prohibido acto dentro de 6 meses) (un momento dadaonducta
no se puede suspender la sancion).
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LAS SANCIONES DISPONIBLES PARA EL NIVEL DE
GRAVEDAD BAJA PROHIBEN ACTOS.
Hacer restitucion monetaria.
multa.

pérdida de privilegios: Comisario, peligjleecreacion,

cambio de vivienda (cuartos).

Extraiga de actividad del programa o grupo.
pérdida de trabajo.

embargar bienes del recluso.

confiscan contrabando.

restringir a cuartos.

deber extra.
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