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MISION DE DECLARACION DEL 
EL DEPARTMENTO DE PRISIONES 

La Mision De La Agencia Federal De Prisiones 

(B;O.P.) 
FEDERAL 

La Agencia Federal de Prisiones protege a sociedadconfinando a of ens ores en los ambientes 
controlados .de prisiones y centros en la comunidad que·son seguras, humanas,coste-eficientes, y 
aseguran apropiadamente, y que proporcfonan elirabajo y olras oportunidades para aSistir a of ens ores 

al terminar su encarcelacion ser buenos ciudanos quecumplen con la Ie. 

MENSAJE DEL GUARDIAN 

Bienvenidos al centro penal de Manchester, Kentucky. Quiero tomar esta oportunidad 
para introducirel manual de Admision·y Orientacion. La informacion presentadaen 
este manual debera facilitarles su transicion dentro de las facilidades ysu rutina diaria. 
Contiene los reglamentos que usted debera seguir mientras este en lainstitucion. 
Adicionalmente, Ie da informacion ·sobre oportunidades de programacion y los horarios 
de importantes servicios, tal COITlO cOrnisaria, peluqueria, y casa-abierta de varios 
departamentos. Les recomiendo ei"us6 del manual para asegurar que entiendan los 
requisitos. Tambien, espero que todos ustedes aprovechen las oportunidades de 
programas, para que puedan hacer uso efectivo de su tiempo mientras esten en esta 
institucion. Si tienen cualquier pregunta referente al manual, les sugiero que hablen 
con el departamento apropiado. Yo siempreestoy dispuesto a platicar con ustedes 
cuando pase por las diferentes areas de la institucion 0 cuando este en. el comedor al 
medio dia. 
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/!signed/! 
J.C. Holland 
Guardian 
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SERVICIOS CORRECCIONALES 

1. Empleado Y Su Deber 
Cada departamento tiene sus responsabiJidades. Las mayores responsabilidades del Departamento 
de Servicios Correccionales es la seguridad de la institucion, contabilidad deinternos, y mantenimiento 
de un ambienteiles yafable. 

2. Cadena De Mando 
Capitan - .La princip_al responsabilidad del Capitan es mantener la seguridad.de la institucion y dirigir la 
operacion de Special Housing Unit (Unidad Especial Disciplinaria). EI C'apitan sirve como un 
consejero,.consuliador, observador paratodos los program as institucionales, operaciones, y 
mantenimientorefE:lrente a causas de seguridad. Todos los Tenientes y los oficiales Correccimales 
estan bajosupervision del Capitan. 

Tenientes- La mayorresponsabilidad del Teniente es supervisar el procedimiento referente al 
movimiento operativ~ de cada,hora, contablidad de presos, seguridad de las unidades y asegurar que 
la institucionluncicne en una manera ordenada. Adicionalmente, Tenientes investigaran'reportes de 
incidentes y supervisaran los Oliciales Correccionales en puestos durante los turnos. 

Oliciales Correccionales- Los oficiales trabajan en numerosos puestos entre la institucion' en 
unidades, .sala de visita, campamento, entrada de la institucion, el comedor, etc. Ellos son 
responsables en supervisarla poblacion y enforzar las reglas en la institucion. 

3. Contabilidad 
Systema de.pase - pases pararecreaciony de trabajo serancontados y controlados. Los call-outs 
seran coordinados con los movimentos .del trabajoen la manana, tarde y la Ilamada para regresar a 18 
unidad. Es la responsabilidad del interne los pases al oficial que se lo.dio. 

Hoja de citas (Call-out Sheet) - Lahoja de citas sirve como un registro y horario de citas del interno. 
La hoja de.citas da informacion del reciuso: nombre, numera de registro,asignacion de trabajo, 
unidad, y hora y lugar de lacita. ACCION DISCIPLINARIA PUDE SER USADA 51 NO CUMPLE 
CON LAS CITAS. 

Cuentas/Horas de Cuenta (Count Time) - Habra siempre cinco cuentas oficiales entre lasemana y los 
lines de semana y·diasifeistivos habra siempre seis cuentas·oliciales. Durante'un conteo oliciaLno 
sera permitido andar libre por la unidad ni conversar en voz alta. La cuenta de los fines de semana y 
dias festivcis de las 10:00 a.m. ya las 4:00 p.m. sera cumplido con los internos de pie. 
Adicionalmente, puede haber cuentas de emergencia. Cuentas de emergencia tam bien seran cuentas 
oficiales. Estos conteos pueden ser fuera de las 4:00 p.m. y las 10:00 a.m. cuando hay neblina u otras 
causas. 

12:00 a.m. 
3:00 a.m. 
5'00 a.m. 
4:00 p.m. 
10:00 p.m. 
10:00 a,m, 

Horas Oficiales De Cuenta 

(Cuenta de pie) "Standing Count" 
(Cuenta de pie) "Standing Count" 
(Cuenta"de'pie fines de semana y dias lestivos ledeirales} "Standing .count" 

Internos no podran retirarse de una area asignada antes que la cuenta este completa, EI interno 
tendra que ser visto en todas las cuentas, aunque tenga que ser despertado durante la noche. 

Si se observa mal Tiempo 0 una situacion de emergencia occure, EL movimiento para el interne sera a 
discrecion del Teniente de operaciones. 

EL movimientopara los internos a la recreacion Les sera dado un pase laminado derecreacion a cambio desu 
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Tarjeta de comisaria. Esos pases seran dados immediatamente antes del horario del movimiento. Todos los 
pases deben ser retornados al oficial de la.unida a su lIegada de recreacion. EI no regresar el pase, resultara 
en accion disiplinaria. 

Hamada de Despierto - Entre dias qe semana las 'Iuces seran ensendidas a las 
5:45a.m., y fines de semana a las,6:45 a.m. Las luces'seran apagadas todas las noches incluyendo 105 fines 
de semana a las'10:00 p.m. Los internos son resP9nsabies d.e accomodarsus cuartos y mantenerlos limpios y 
en orden antes de la lIamada de trabajo. Los fines' de semana sus camas tienen que estar hechas para las 
10:00 a.m. Si decide acostarse denuevo sera sobre su cama hecha. 

Terminosde Unidades - Entrar visitando en otra unidad donde usted no estaasignado esta prohibido. 

Terminos del Campamento - EI campamento esta restringido solamente a movimientosfijos. 

4. Contrabando/Revisiones 
Contrabandoesta definido en cualquier articulo:no dado poria institucion, tiene que sercomprado y 
aprobados p~r la comisaria. Cualquier articulo en la poses ion personal tiene que ser autoriZado y tener 
recibo (Forma 383) del articulo debe ser reteniao p~r el interno. Ustedes no pueden comprarle nada a 
otro interno, radios, ropa etc. articulos comprados p~r tal modoseran considerados conirabando y 
seran confiscados. Tampoco esta permitido prestar propiedad personal a otros. Cualquier cosa 
alterada aunque sea aprobada es considerada contrabando. 

Revisiones - Los internos puedenser revisados a cualquier hora p~r un oficial. Cuando un cuarto esta 
siendo revisado no esta permetido que este un interno presente. 

5. Vigilancia De Droga Y Alcohol Detecion 
En esta institucion opera un programa de vigilancia que incluye otitener mUE1stras de orina. Si el interne 
se niega en dar la muestra ,de orina para este programa esta subjecto a acCion diciplinaria. Estas 
muestras sera n recogidas a cual9uier dia.y hora. 

Un programa de Vigilancia sera mantenido para prevenir la introduccion y el consumo de'bebidas 
alcoholicas. Entre lapoblacion de internos habra escogidos al azar que daran muestra, e igualmente 
105 internes que sean sospechosos de.consUrriir bebidas alcoholicas .tam bien seran sometidos a 
pruebas rutinarias. Si el interno rechazaen darla.muestra de orinapara este programa a la orina 
contiene drogas 0 alcohol, estara sujecto a accion deciplinaria. 

Consistente pur el Deciaracion dePrograma para hacer Inspeccion de Unidades de Vivienda, Internos, y 
Areas de Trabajo de Internos; y can el Artifecto de Espectometria (ION Spectrometry Device) deion 
puede ser usado para detectar la presencia de sustancias ilegales no el usa de sustancias ilegales por 
cada interno, su propiedad, unidades.de vivienda, y areas de trabajo delinterno. 

6. Sala De Visitacion 
Las Horas de visita para 105 internos en general seran: Viernes, Sabados, Domingos y Dias Festivos 
Federales - Desde las~8:00 a.m. a las 3:00 p:m. 

Las horas de visita para 105 internos en ,Ia unidad especial administrativa (S.H.U.) seran losmartes de 
8:00 a.m. a 3:00. p,m. Lavisita para 105 internes 'en detencion admistrativa y administracion segregativa 
a sera limitada ados (2) .horas solamente. Los interpos que estando en la unidad especial 
administrativa y tengan visita, estaranesposados durante la visitainternos en custodia protectiva·tendran 
sos privilegios de visita suspendidos hasta nueva orden del tenientede investigaciones especiales 
(S.I.S.). 

Internos can deficiencias medicas seran chequeados p~r un oficial medico para que el capitan'determine 
si puede one tener vis ita. 

6 



Antes de permitirsele la entrada al salon de visitas los internos tendran que ensenar la tarjeta de 
comisaria. 

Productos de tabaco 0 fumar son prohibidosen la visita. 

Los internos no pueden usar las maquinas de com ida 0 dinero en la visita. 

Los internos no daran 0 recioiran nada de un visitante sin previa autorizacion. 

Los internos usaran la ropa dada por la institusion y los internos de la unidad especial (S.H.U.) 
administrativa usaran .el uniformenaranja. 

Empleados de cada unidad instruiran a'cada interno en las condiciones que sean necesarias para 
colocar los visitantes' ella IIsta de vis ita. 

Los visitantes se quedaran en. sus autos. Hasta faltando cinco (5) minutos para entrar y deben 
parquear su auto en areas.asignadas para visitantes. 

Para ingresar a visitacion se requiere'una identificacion con foto valida en el estado, 0 dada por el 
gobierno 0 un pasaporte valido. 

El.artifacto de'espectometria deion puede ser usado.en los visitantes para detectar la presencia de 
sustancias ilegales"no.el uso'de sustancias ilegales por cadaindividuo. 

Todo visitante puede ser sujeto a un registro de acuerdo con Declaracion de Program Registro, 
Detencion, 0 Arresto de Visitantes a una Institucion 0 Propiedad de La Agencia Federal de Prisiones. 

Objetos. Prohibidosincluyen pero no son.limitados a, armas; explosivos; drogas,;intoxicantes;.cualquier 
dinero/divisa; camaras de cualquier tipo; gravadoras; telefonos; radios; aparatos electronicos; y cualquier 
otro·objeto que sea contra las leyes criminales 0 sea prohibido por las regulaciones 0 polizae La Agencia 
Federal de Prisiones. 

No esta permitido introducir com ida al.salon del visita par los visitantes. 

REGLAS DE VESTIR PARA LOS VISITANTES - Todos los visitantes deben vestir apropriadamente. 
Son considerados inapropiados las si guientes prendas de vestir: 

Pantalones cortos(Hombresy mujeres mayores de 12 anos) 
Mini faldas, fald a pantalon 
Camisaso vestidos de tirantes 
Vestimenta alletica 
Corras y bandanas (a exepcion de objetos religiosos) 
"Vestimente color khaki 0 de camuflage 
Blusas 0 vestimenta reveladora 
Bestidos 0 cam'isas sin 50S ten 
Pantalones cortos 0 pantalones elasticos 
Camisas sin manga 
Vestidos 0 faldas con cortes en frente 0 atras 
Vestidos extre mad.amente a pretados 
Vestimenta con imprimidos y lenguaje obscen~ 

Propiedad Personal: Todo articulo autorizado a ser introducido al salon de visita. 
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Debe ir en una belsa ebelsa plastice transparente. No. mas grande de 11" X 14". 
No. mas de $20 en menedas- (FCI Ceins Only) 
Zepille / peinete 
4 T eteros / Biberones 
4 Panales desechables 
Cern ida para bebes (3 jarras plasticas y una cuchara plastica) 
Un juege de ropapara bebes. 
Medicina de emergencia 
Alajas (50.10. le.quei / eve pueste) 
Chamarra.e abrige, debequitarsele al entraralsalen de vis ita. 
Ceches para bebes 0. belsas de panales no. sen·permitides. 

Cemade mascar, dulces 0. centreler de lIaves no. se permiten. 

Reglas especiales para nines. Tedes lesnines meneres de 16 anes deben seracempanades per un 
adulte que esta en la lista aprebada del.interne. Es la respensabilidad del visitante el supervisara les 
nines todo el tiempe. 

Direciemes para lIegar a lainstiutcien: FCI Manchester'esta'ubicada en el sureste de Kentucky. Esta 
apreximadamente a 100 millas al sur de Lexingten, Kentucky y a 125 millas al nerte de Knexville, 
Tennessee. Interstate 75 es el accsese que cenecta estas desciudades. 'Especificamente, se puede 
lIegar a Manchester, Kentucky usande la salida 38 0. la salida 41 del Interstate 75. Ambas salidas 
requieren pasar alravez de Lenden, Kentucky, Manchesteresta·apreximadamente.a 25 millas·al este 
de Lenden, y la FCI eesta apreximandamente 4 millas al nerte de la ciudad, a la salidade.la ruta 421 
sebre Fex Hellew Read. La salida de Manchester esta claramente marcada en el Hal Regers Parkway 
y senales en el carnine Ie indicaran ceme Ilegar a ,Ia·lnstitucien. 

Transpertacien - no. existe transperte publico. en'elarea de ciudad de Manchester, KY. 

Pedides de visitas especiales 0.; emergencia de familia, sera aprevada per el guardian a travez del 
equipe de la unidad. 

Mas infermacien pertinente a la peliza de visita sera hallada en su uhidad. 

7. Internos y la Diciplina 
Reperte de Incidente- Unreperte estara escrite,y decumentade reflectande el cempertamiente 
negative y/e evidencia dada para la investigacien. 

Internes encentrades en pesesien de un ebjete electronice e'de cemunicacien puederi ser 
acusades de vielarel cedige disciplinarie no. 108, pesesien, preduccien e .introduccion de una 
+/erramienta peligrosa, codige no., 199, masprobablemente uncedige;ne. 108. Y sera sujete a 
sancienes adicienales si ha cometide un acto. prehibide. 

Investigacien de Teniente - La Oficina de Investigacienes deles'Tenientes estudian las 
circunstancias de les repertes. . 

La cemisien Disciplinaria de la Unidad (UDe) - Despues de. que un reperte esenviade al UDC 
para revise yaudicien. EI Equipe de la Unidad'puede reselver el incidente'en la unidad y si se 
necesita sancienes mas grandes'pasan el reperte al eficial de Audicien Diciplinada(DHO). 

EI Oficial de audicien' Disciplinaria (DHO),- EI DHO hace una decision sebre la dispesicien del 
reperte y/e impenen sancien al interne .. 

Para entenderles Actes Prohibitad y Sancienes (Paginas 43-50) 
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PROGRAMAS CORRECCIONALESI ADMINISTRACION DE UNIDADES 

1. UNIDADES - Aillegar 105 internos seran asignados a una unidad. Las unidades en esta instituc<ion son 
Clay, Knox, Laurel, y Whitley. Las unidades del FPC sori Manchester y Oneida. Cada una de estas 
unidades consisten de dos partes (A) y (8). 

2. EQUIPO DE UNlOAD - Cada unidad tiene su proprio equipo que consiste de: 

FPC 1 - Administradorde Unidad 
3 - Adrninlstrador de.Casos 
3 - Consejero Correccional 
2 - Secretaria 

FCI 1 -Administrador de Unidad 
2 - Administrador de .Casos 
2 - Consejero Correccional 
1 - Secretaria 

EI equipo asignado sera directamente responsable por 105 internes que viven en esa unidad. Las 
oficinas de 105 Miembros del Equipo estan centrados dentro las unidades. 

3. RESUMEN DEL PERSONAL -
Adminisirador de Unidad: EI administrador de Unidad es responsable por la operacion y supervision de 
la unidad. 

Administradores de Casos: Los Administradores de Casos son res pons abies por el estudio de los 
antecedentes person ales 0 familiares de cada recluso. Adicionalmente los planes para reestablecer el 
interno en lasocledad. Una de .sus funciones son en preparar material clasificado, reportes de 
progreso, audicion de libertad, translados, pre-libeitad codicional, yadmision. 

Consejeros Correccionales: Los Consejeros tienen su principal responsabilidad en aconsejar 
individualmenteo en grupos. Consejeros informan dia-a-dia asuntosde losinternos y mantienen 
informacion referente al progreso en meias. 

Secretaria: La Secretaria'es responsable por todo el papeleo interno que es originado por el Equipo. 

Oficiales. de Unidad: Los Oficiales tienenresponsabilidad de supervisar diariamente a los internos e 
imponer las'reglasde la inst';tucion. Dentro de las unidades los.oficlales son responsables por la 
seguridad,contabilidad, y de.maniener la.unidad sanitaria, 

4. REG LAS Y REGULACIONES DE LA UNIDAD 
ASignacion de CeldalCuairo: Nser asignadoa un cuarto dentro la unidad, el interno debe inspeccionar 
su area asignada. Cualquier dana debe ser reportado'imediatamenteal oficial de la unidad. Cualquier 
recluso puede ser monetariamente responsable por danos en su area. 

Horasde Silencio/Luces Apagades: Horasde silencio empieza de9:00 p.m. de el Domingo al Jueves y 
de Viernes, Sabados, y dias Festivos. Las Luces se apagan a las 10:00 p.m. todos losdias. 

5. CODIGO DE VESTIR 
Normalmente el uniforme dado poria institusion si .es mantenido limpio y arreglado puede ser usado en 
cualquier area 0 para coalquier actividad. Los internos tendran que usar el un'iforme (30) minutos luego 
de arreglar sus camas en la manana. Los internosse abotonaran la camisa y la meteran porad entr~ 
del pantalon cuando:transiten por el campgmento. EI uniforme debe ensenar su nombre visible mente. 
Las correas son mandatorias y tienen que estar abrochadas. Los zapatos deben estar limpios. Los 
internos no seran permitidos en piyamas 0 batas de bane en elarea comun de la unidad. Losinternos 
podran usar las piyamas, batas de bano 0 ropa interior cuando vayan 0 vengan del bano. Todos los 
Internos Usaran eluniforme adecuado a todo tiempo que estanen el compuesto de Lunes a Viernas de 
7:30 a.m. a 4:00 p:m.: Uniforme complete (camisa khaki, pantalon khaki, con sinto y botas detrabajo 
con las Cintas amarradas. Para mas informacion porfavor lea el Manual de la Institucion Codigo de 
Vestir v'de Aspecto Personal. 
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6. REGLAS GENERALES (No Todo Inclusivo) 
Su Propiedad I y su Area de Vivlenda: 
Fotos no seran colocadas scibre la pared, ,solo en el tablon puesto para tal propos ito. Fotos de 
personas desnudas 0 sexWllmente provocativas no podran ser colocadas en vista publica. Fotos que 
son removidos deperiodicos 0 libros no son permitidas en el tablon. 

Todas las camas tend ran que ser hechas en la forma requerida. 5i una celda no esta aceptable como 
se requiere, accion"correctiva, incluyendoun reportepodra ser escrito. 

Los de ordenanza trabajaran treinta'y cinco horas semanales y son responsables por el saneamiento de 
la unidad. Todos los botes de basura seran vaciados antes de la lIamada detrabajo. 

Las regaderasson disponibles todos losdias. No se podran usardurante una cuenta olicial. 
Trabajadores del comedory otros con turnos iregulares de trabajo se pod ran banar durante el dia con 
que no intrefiere conla.limpieza de la unidad. 

Visitando otras celdas entre launidad espermitido. No mas cuatro (4) internos por visita; incluyendo a 
interno(s) que ocupantes de la celda espermitida, Durante visitas. la puerta tendra que mantenerse 
abierta. No visitas en el cuarto del sala.(multipurpose) a ninguna hora. No mas internos asignados 
permitido enla area. 

Remover com ida del comedor no esta permitido. con la excepcion de una fruta fresca. La fruta tendra 
que ser consumida antes que se heche a perder. 

Zapatos de seguidad tendran que ser usados para el trabajo, incluyendo a los de ordenanza en la 
unidad. 

Las televisiones de la unidad pocjran ser vistos durante horas cuando la mayoria no estan trabajando. 
Durante horas norm ales cuando todos estan en ·el trabajo la television esta a la discrecion del oficial de 
la unidad. 

Los internos pueden jugar cartas y juegos aprobadosdurante homs establecidas, tomando en cuenta 
que el ruido debe matenerse al minimo. 

Regulaciones, referente'a propiedad personal puede ser localizado en el suplementario adicional. 

Repisas de madera, cajas de carton, y cualquier articulo de madera no esta permitido en la celda. 

Fumar esta prohibido. FCI/FPC Manchester esta libre del tabaco. 

7. HIGIENE Y ORGANIZACION DE LAS CELDAS 

• 

• 

Para asegurar la seguridad, limpieza, y orden en el ambiente. Las siguientas reglas hon sido 
.establecidas y deben ser seguidas por todos los internos. 

Organizacionl Higiene de Cada Celdll 
Cad a persona tendra que com partir igual responsabilidad de limpiar y mantener la propiedad dentro el 
cuarto. Los Cuartosseran inspeccionadosdespues de la lIamada de trabajo. Internos podran dormii 
hasta que desen durante lines de·semanay dias festivos. Adicionalmente los cuartostendran que estar 
en orden antes de salir de la unidad. 5uplemento.lnstitucional, referenteaPropiedad Personal sera 
enforzado'estrictamente. 

Mesa Para Escribir 
(2j Un marco para foto 8"X1 0" (Marco aprobado por Institucion) 
(5) Cinco libros por interno 
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• Encima bel Armario 

• 

• 

• 

• 

Ningun articulo puede ser puesto sobre los armarios (lockers). 

Repisas Entre Armarios 
Articulosguardados sobrerepisas debe ser mantenido en orden y con bLJena aparehcia. Nada debe 
col gar de las repisas. 

Dentro EI Armario 
Toda la comisaria I materiall.egal/material educacional/productos de higiene I revistas I periodicos I 
cartas ytoallas (dentro 0 en ungancho montado afuera del armario). Tienen que ser ordenadamente 
acomodados. 

Tablon 
Fotos personales en buen gusto pueden ser colocados sobre el tablon. Fotos de personas desnudas 0 

dibuios obscenos no son permitidos. Nada puede ser colocado fuera elmarco del tablon. 

Varios 
(1 ) 

(2) 
(3) 
(4) 
(5) 
(6) 
(7) 
(8) 
(9) 

(10) 

(11) 

(12) 

Nota: 

Ninguna foto, calendario 0 papel puedel ser colocado sobre,la pared. Nada sobre 0 colgando 
de la luz, puerta, 0 fuera delarmario. 
La cama sera bidenada y lim pia antes'de salir de la unidad para ir al trabajo 0 recreacion. 
Los zapatos,'seran organizados debajo la cama. 
Ropa sucia y cham arras seran colocadas en las perchas, 0 acomodadas en el armario. 
Ningunarticulopogra.ser puesto en la orilla,de lacamao'sillas. 
Solamente una barra de jabon puede estar en ellavabo. 
Los unicos articufos permitidos en el piso son zapatos (mire numero 3). 
No es permibdo por hingun motivo taparla ventilacion en los cuartos. 
EI bote de basura.sera vaciado cada manana, y continLJamente por el dia. tambien sera lavado 
con jabon y agua cuando se necesita. Boisas de plastico no son permitidos. 
EI cuarto sera barrido cada manana y el cuarto entero sera limpio. EI piso sera trapiado cuando 
se.requiera. 
Un total, de 4 rollos de papel por interno en cad a cuarto. Un cuarto de dos person as tendra' 8 
rollos de papel. Un cuarto de tres personas tendra un total de 12 rollos de papel higienico. 
Las sillas tendran el numero de su respectiv~ cuarto escrito en tres' pulgadas de grande por 
numero. Nad'a'adicional sera inscrito sobre.la silla. ' 

No cajas de carton en los cuartos solamente si son autorizadas por el a,qministrador de unidad 
excesode frascos,ybotelias plasticas, papeles y cartas no seran permitidos. SuplemEmt9~ de 
arte y pin tura podran.estar en la unidad. Solo con autorizacion previa del administrador de la 
unidad. Los arift:ulosseran guardados y us ados en la area de Hobbies (Departmento de 
Recreacion) . 

8. APLICACION DE SEGURIDAD Y LlMPIEZA 
Inspeccion de limpieza, mal usa de equipo, seguridad, y la presencia de contrabando se revisa 
diariamente por oficiales~ Internos seran sometidosa accion disciplinaria si viol an las reglas. 

9. PROGRAMAS Y SERVICIOS 
a. Juntas De Unidades • Las juntas son organizadas solamente cuando, estan requeridas en las unidades. 

Estas juntas son presentadas para hacer anuncios y/o para relatar cam bios en polizas y procedimiento 
en la unidad. Estas discusiones estan consideradas sobre la unidad entera, no sobre asuntos 
personales. 

b. Clasificacio'n Y Repaso De Programa • Todos losnuevos internos seran clasificados dentro de cuatro 
semanas de lIegar. Reclusos traslados'o en parole Ivioladores"de libertad condicinal seran clasificados 
dentro de'dos semanas. Revision de program as seran presentados cada 90 dias para internos que les 
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falta un ana o'menos, Para los internos completando mas de un ano, la,revision sera cada 180 dias, 
Durante las revisiones, el Equipo de Unidad comentara sobre metas, trabajo asignado, traslados, 
detencion, ajuste'institucional, etc, 

c. Horas De Casa Abierta - Casa Abierta es diferente en el horario de cada unidad. Todas las preguntas 
referentes a ef horario debera ser dirigidas al Equipo de Unidad. 

d. Viajes Con Escolta y Permisos - Visitas a seres queridos yViajes para a tender un funeral tiene que 
ser autorizadocomo viajes de escolta. Dependiendoen la clasificacion de seguridad del intern~, (uno 0 

dos) oficiales de la institucion acompanara como escoltas. EI interne sera responsable per todos)os 
gastos excepto las primeras(8) octiohoras de cadadia. Habra casos cuando un viaje conescoltas no 
sera aprobado, aunque todos los requizitos de la polizaestan cubiertos, Permisos:son Ausencias 
Autorizadas de la institucion para uninterno,sin unescolta. Internos que tienen Custodia de 
Communidad podran someter una aplicacion para un permiso. Permisos so un privilegio, no un 
derecho, y podraser presentadopor los siguientes razones: 

Visitando familares muy en fermes; atendiendo un fu(\eral (familia); negociando un puesto de 
empleocon buenasperspectivas; estableciendosecon'farriiiia y comunidad; traslado 
directamente a otra institudon; participanto en educacion selectiva, social, civico" religion, 0 

actividades recreacionales que facilitaran su sulida;, cualguier razon significante que consiste con 
el interes del publico. 

Sola mente los internos de la (FCI) elegible por p.ermiso, cuando trasberdar a "Centro Residencial de 
Reentrada" colocacion (Residential Reentry Center (RRC). 

e. Como Solicitar a un Miembro Del BOP - Los Internos pueden solicitar por escrito una forma 
BP-S148.055, Solicitacion de Interno, esta forma comun, Ilamada "Cop-out." 

Cualquier tipo de'solicitud se puede usar esta forma. Las formasestan colocadas en la oficina del 
Oficial 0 el Consejero,Correccional. EI miembro del BOP quien reciba el Cop-out contestara en un 
tiempo iazohable. La contestacion estara escrita en la seccion baja de la forma. 

f. Visitaciones - Nuelios internes tendran que someter una lista de nombres de visitantes,asu Consejero 
paraser aprobados. Una vezsometida, lafamilia imediata{esposa, nin~s, padres, padrastos, 
hermimo(s), y hermana(s)) seran puestosen la lista de aprobados automaticamente: Los demas 
familiares yamistades pueden ser aprobados despues de una investigacion por.el Equipo de l,Jnidad. 
Para aprobar visitarites adicionales debe someterse la aplicacion tres semarias, antes dela visiia. 

Todas las visitas empezaran y terminaran en la sala de visita. Un breve beso, abrazo, y un saludo de 
mano es permitido, Internospueden abrazar y/o detener,ninos sobre las piernas si son menores de (3) 
anos. Los internos tienen que usar ropa deinstitucion (p'lanchada), un sinto, y zapatos de institucion. 
Los intern os son permitidos en Ilevar un peine, panuelo, anillo, y una medallaicadena religiosa alrededor 
del cuello, 

Internos seran,revisados'( al desnudo) antes de cada visita, tambien seran revisados arltes de entrar de 
nuevo al complejo. Visitantes, no pueden dejar dinero (0 cualquierarticulo) con,el Oficial de la sala de 
visita,para ponerloen la cuenta del itnerno. 

g. Centro Residencial de Reentrada, (CRRlRRC;) • Los RRC's Tienen un contrato con la agencia de 
prisiones para proporcionar programas de residencia cerca a la comunidad del interno. Son usadas 
primordialmente para: 

Servicio trasitorio paraque el interno encuentre empleo, residencia y reestable,.cer lazos con su 
familia. 
Aqueilos bajo supervision comunitaria, quenecesiten orientacion y servicios da apoyo. 
Aqu,ei/os sirviendoperiodos cortosde confinamiento ysentencias cortas. 
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h. 

i. 

j. 

Cad a residencia proveera programasestructurales, colocacion de empleos, deconsejeria mientras 
control an las actividades de los'ofensores. 

Cada (RRC) proveera un componente correccional adentro de la facilidad antes,de ser liberado. EI 
componente que asiste a los ofeh'sores en'la transicion de una institucion a una comunidad. Antes de 
ser liberado, sirue de recursomientrasestan en esa transicion. EI Componente Correccional de 
Comunidad. Esta disenado como una,sancion punitiva. A excepcion desu empleo y otrasactividades 
requeridas, los. Of ens ores en este mas restrict: vo componente 'se quedaran en el RRC. 

SystemalBOP ServicioSelectivo Programa de Registro- Todoslos internos dentro las edades (18) a 
(26) se les darala oportunidad en registrarse con el System a Servicio Selectivo. Mas informacion sobre 
este tema se dara en detalle dentro la lectura de Admision y Orientacion. 

Beneficios De Veterano - Vea por favor el bibliotecario, el coordinador de los asuntos del reingreso 
dela institucion, 0 a su consejerode la unidad para la informaci6n sobrelas ventajas del veterano. 

Interno de Desarrollo de.Habilidades programa,s a traves de la utilizaci6nde una evaluaci6n informal 
de este program a ofrece,una variedad de oportunidades de fomento d,e los internos para centrarse,en 
sus metas futuras, mejorar los rasgos personales y comportamientodurante el encarcelamiento y 
posteriormente. Esterecomendaciones gulas assessmnt para la participaci6n en la educaci6n, tecnicos 
o program as de formaci6n profesional, aprendizaje de habilidades vluable.vida, y prepararse para un 
reingreso exitoso a la comunidad en caso de liberaci6n. Su Unidad de Equipo revisara su educaci6n, 
historialaboral, talentos, etc para ayudarle a elegir el program a adecuado de la clase necesaria para 
alcanzar sus metas. P6ngase en contactocon la Unidad de Equipo para lainformaci6n del programa. 

DEPARTAMENTO EDUCACION / RECREACION 

Nosotros creemos en la..instruccion acadamica, entrenamiento ocupaclonal, y un contructivo uso de su tiempo; 
estas activitidades Ie pueden ayudar hacer algo productivo de usted y su vida, si usted escoge hacerlo. Aqui Ie 
ofrecemos los'siguientes programs: ' 

Desarroyo General Educativo: (HighSchool Equivalency) EI program a de ensenanza, ofrecido enespanol e 
ingles seen foca en el desarrollo de las matematicas, deletrear, vocabulario, lectura eidiomas. 

Ingles Como Segund a Lengua: Basico, intermedio, y niveles de estudio avanzado sonofrecidos. Los internos 
puedenaprehder'como hablarlo, comprenderlo y.escribirlo en ingles. 

Entrenamiento Vocacional: Para participar ycualificar en un program a de entrenamiento vocacional, se 
necesita un'diploma' de "secundaria'. (GED) Si un interno da senas de ser unestudtante bueno y muestra un 
progreso.satisfactorio puedeestudiar secunda ria (GED) y estar enun program a vocacional,simultaneamente. 
Los programas te ensenan habilidades que son necesarieas en el mercado laboral. 

Programs De Aprendizaje: EI departamento de educacion ofrece varios programas de aprendizaje., Cada 
programaesta acreditado porel dpto de labor de los. Estados unidos, un programa se tomara de' (2) a (4) anos 
en completar,dependiendo del programa. Una vez completado el programa cada persona sera certificada con 
un nivei'oficiaien cad a program. 

Secundaria: Cualquier colegio 0 univer,sidad. ~uede ser usado como proveedor de estudios secundarios. Una 
a vez sea aceptado y aprovado por el dpto de educacion aqui en FCI 0 FPC Manchester. 

Program a Para Los Padres: EI, propositodeeste programa en el FCI/FPC espara asistir a los padres en 
mantenersen como parte integral dela vida delosi hijos mientras se esla encarcelado. Eslos programas 
explo[an algonos de los problemas que pasan debido al encarcelamiento y provee asistenctade como 
solucionarlos. 
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Continuacion Educativa Para Adultos: (ACE) Cursoseducativon para adoltos (ACE) son ofrecidos en 105 tiempos 
libres. Las clases son programadas en las noches y anuncious seran colocados en las unidades. 

RECREACION 
. EI Departmento de Recreacion incluye en su horario las siguientes activades, deportes, atiesimo, artes, 
destrezas, musica, yentretenimiento. La mayoria de programas yactividades seran en horas de.tiempo libre 
del.interno, osea, cuando no estan en.el trabajo asignado 0 participando en otro programas. 
EI prop6sito principal de nuestro program a de deportes de interior es proporcionar unaformaorganizada, segura 
y agradable de recreaci6n para todos los reclusos. Se hace hincapie en la creaci6n de un ambiente positiv~ que 
no es· mortal en la .cuallos jugadores, entrenadores; fUncionarios y espectadores puedan relajarse, disfrutar de la 
interacci6n social y las prestaciones'f;sicasde cmpeiition atlEltico. 
Como tal, no habratolernce por conductaantideportiva. Los reclusos que no pueden mantener el control de sus 
acciones'y I 0 emociones seran . .removidos del program a intramural. "La integridad del program a intramual el 
Departamento de Recreaci6n no sera cmpromised por los presos que no pueden ajiJstarse a las norm as 
generales de la:deportividad, as; como publicado normas intra.muros. 
EI C6digo de Conducta se publica en el tabl6n de anuncios en Recreaci6n. Es su responsabilidad como el 
interno, la revisi6n no todas las rues y reglamentos relaclonados con el evento 0 actividades que inscribirse 0 
participa( pulg 

Durante el proceso de la Admision yOrientacion usted se Ie dara una breve explicacion de todos los programas 
de Educacion I Recreacion, un manual con detalles fijos sobre 105. programas y una entrevista individual. para 
conversar sobre requisito mandatorias de.educacion. 

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO 

EI Departamento de Mantenimiento es respoQsab,le de cuidar los,jardines, edificios, utilidades,el aire 
condicionado, y construccion. Si se dana.algo·de 10'mencionado no trate de reparar sin la asistencia del 
Departamento de Mantenimiento. . 

No se pondra hacer reparos sin ayuda de·el Departamento de,Mantenimiento. Si reparos" son necesarios en su 
celda reporte los reparos al Oficial de Unidad para que·una orden de.reparo sea enviado alDepartamento"de 
Mantenimiento. 

SERVICIOS DEL COMEDOR 

Las Metas de Servicio del Comedor son tres (3): 

1) Proveer comida nutritiva, bien preparada y de buena apariencia. 

2) Proveer a los internos asignadosal comedor con oportunidades pa.r'!adquirir conocimientos en la 
preparacion decomiday 10 cuallesera,util cuando sean puestos enlibertad. 

3) En proveer informacion nutritiva y asicrear buenos, Habiios que puedan mejorar la calidad de vida de 
cada interno. 

Horus de Servicio Entre·Semana 
Desayuno ................................ 6:Hia.m. - H'!Ista 10 minutosdespues dela ultima lIamada. 
Almuerzo .............................. 10:30 a.m.-·11:30a.m. -Hasta 10 minutos despues de la ultima·llamada. 
Cena ...........................•.....•..... .Despues de la Cuentade ias 4:00p.m. 

Horas de Servicio Fin de Seman a y Dias Festivos 
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Hora de Cafe .............................. 7:15 a.m. - 8:15 a.m. 
Desayunotardio (Brunch) ........ ~ ... Despues de la Cuenta de las 10'00 a.m. 
Cena .......................................... .Despus de que .Ia Cuenta de las 4:00 p.m. 

Vestimenta Para el Comedor 
La vestimentaaproprfada para el comedor eS:'oe Lunes a Viernes en el desayuno y almuerzo debe usar el 
uniforme. Para lacomida y fines 'de,semana al igual que dias festivos el uniforme'.no es mandatorio. No 
sepermiien radios, jarras, libros, papeles legales, propiedad dpersonal etc. Lentes oscuros son permitidos 
solamente con permiso medico. Camisas sin mangas no seran permitidas en elGomedor. Arliculos religiosos 
cbmo.gorros deven ser a'probados por los servicios religiosos. 

DEPARTAMENTO MEDICO Y DE SALUD 

INFORME Y METAS Ef',I c:;ENERAL: 
Es la meta del dpto:rnedico y servicios medicos del FCI Manchester de proveer a cadainterno con un efectivo 
Servicio Medico y de'Salud. Deawerdo con 'Ias norm as esta blecidas p~r la Oficina de Prisones. Sin 
comprometer la seguridad publica equipos proveedores de salud (PCPT) seranasignados. A cad a interno que 
estan designados a mejorar el servicio medico y mantener cierla continuidad. EI PCPT funciona de la misma 
forma que una oficina medicatrabaja enla comunidad. EI cuidado medico a cada interne sera hecho por cita 
unicamente. Y estaranhechas condias 0 semanas de anticip·acion. Atraves de citas pedidas por el interno 0 

pre-determinadas par suequipo medico. Cad a equipo de salud (PCPT) se Ie asignaran una determinada. 
Cantidad de internos pasado en el numero de registro de cada interno. En el cuidado medico se incluyen las 
condiciones cronicas y agodas de cada individuo. 

Usando una proposicion disciplinaria, nos empe naremos en brindar un alto servicio medico a un costo efectivo 
que incremente la efectividad y resultadobenefico para el paciente y euitar un resultado contrario. 

1. Ubicacion: FCI Manchester -EI hospital esta ubicado en el. edificio Administrativo allado de R&D. 
FPC - EI Deparlmentode Salud en el FPC se encuentra en eledificio Administrativo. 

2. Personal: EI personal de hospital consiste de un Medico, Personal de Administracion y Servicios 
Medicos, Practicantes de Nivel Medio, Personal de Informacion Medico, Enfermeras, Tecnico de Rayos 
x's Farmaceuta, Dentistas, e·Higiene Dental. Tambien hay disponsibles doctores especialistas en 
varias ramas y optometristas. 

3. Acceso al Personal Medico y Administrativo: EI Personal deServicios Medicos y Administrativo 
seran hayados en'el restaurante (Main Line) de Lunes a Viernes"durante el amuerzo con excepcion de 
finesdesemanay dias f<;lstivos, alii se les dara respuesta a algunas de sus pregontas,y puede 
complementarlo con un (cop-out) a dicha persona de'hospital. 

Para ver el medico se requiere·qt.le enscriba temprano en la manana a (Sick Call) para Ie dar una cita en 
(Sick Call) por los internos'seran evaluados individualmente en una area privada de examen y el 
proveedor de'cuidado'de salu,d. 

4. Funcionde la'unidad desalud: La Unidadde Salud provee servicios. Ambulatorio y de emergencia. 

EI hospital tiene una area de servicio transitoria que provee diagnosticos y. servicios ambulatorios. Hay 
cuarlos.de examinacion, tratamiento, clinicadental, radiologia, areas de laboratorio, farmacia,sala de 
espera, areas de alrnacenaje y oficinas administrativas. 

En el FCI hay (2) cuarlos de isolacion respiratoria con flujo de aire negativ~; (2) cuarlos de,.observacion 
mental y de custodia. 

5. Procedimiento para Citas Medicasy Dentales: Cada interno sera entre vistado para determinar sus 
necesidades. Si es necesario sele dara un recidbo para una eita futura, 0 colocado en el "Call-Out" 
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para que sea visto p~r un doctor. Si ledan una cita tiene que aststir y ser puntual de no hacerlo 
resultara en accion disciplinaria en su contra. Es la responsabilidad del interno de presentar el recibo 
de cita al oficial dela unidado supervisor. 'Cada interno debe traer so tarjeta de identificacion para 
solicitar una cita medica. 

Para los internes donde su posicion no permite ir a 'Sick Call" regular, los medicos visitan diaro el 
Unidad Especial (se refera S.H.U.en ingles). los Medicos visitan SHU. para distribuir medicamentos 
y para valorar reclamaciones medico. La requesta p~r medico es similar a la operacion de clinica. 
ASignacion de (Primary Care Provider"Team) el Equipo dePrimarjo Proveedor Cuidadole dejar igual de 
todos modos p~r interno independientemente de poblacion general 0 en el Unidad Especial (S.H.U.). 

6. Horario para Solicitar,Citas Medicas y Dentales (Sick Call): Las citas para veral doctor 0 dentista 
comienzan a las 7 am hasta las 7:30am .. Los Lunes, Martes, Jueves y Viernes en el FCI. Para 
internes en el FPC: el horarioes de 7:00.a.m. a 7:15 a;m., Lunes, Martes, Miercoles,.y Viernes. Los 
internos que deseen ver al proveedor de salud p~r si. 

Un a emergencia existe 0 atencion inmediata es necesaria deben asistir a solicitar una cita, el proveedor 
medico tomarala determinacion de dar una cita el mismo dia 0 el dta siguiente. EI personal de 
servicios medicos deben ser profesionalescuando a dar citas se refiere. Durante las citas para verel 
doctor, los internos.·seran examinados y evaluados enun cuarto privado. Cad a interno debe tener 
consigo su tarjeta &l"identifcaion. 

Las citas general mente son hechas p~r "Call-Out". Si el"interno no puede irasu trabajo sera examinado 
p~r personal medico y una determinacion seJomara desi puede ono volver a su trabajo.Si el interne 
no puede reportarseal trabajo, el personal medico Ie informa[a al supervisor queal el interno es 
responsable de entregarleel pase de convalecencia al'oficial deunidad yal supervisor de trabajo. 

7. Citas de Emergencia: Los individuos que de momentose enferman 0 lesionan luego de una cita 
medica de rutina, 0 en la noche, fines desemana 0 dias festivos deben notificar al oficial dela unidad 0 

supervisor para que lIame a'l hospital y reporte la emergencia medica al perSOnal de enfermeria. EI 
personal medico tomara la determinacion de ver.al internoinmediatamente 0 darle unacita para el futuro. 

8. Fannaciay Recogida de Medicanas: Para Recoger Prescripciones la linea de Pildo[as para FClson' 
7:00 manana al 7:30 manana - internos diabeticbs.oependientes de lainsulina e internos dela,poblaci6n 
en general, prescripciones rutinarias, y repuesios. 

Despues de cuenta clara del P.M. - internos diabeticos dependientes deja insulina;"e internos dela 
poblaci6n en general, prescripciones rutin arias, y repueslos. Un impreso dei repuesio'dela medicaci6n 
se debe presentar durante linea de la pildora para obtener repuesibs de la medicaci6n 

Las medicaciones seran dispensadas por la prescripci6n sola mente en las lineas de la pildora. 

Se permitira a los internos comprar la medicina recomendada de OTC del comisario en cualquier dia ... sin 
importar su dia del comisario. Si usted tiene suficientes fondos en s~ cuenta, usted sera comisario 
referido a comisario para comprar lei mayoria, de las medicaciones OTC. Solamente los internes 
indigentesseran proporcionadas medicllciones de OTC de los serviciosmedicos. Losint~rnos 
indigentes puedenpedir la medicaci6n de.OTC.de.servicios medicos en 7:00 manana miercoles y coger 
en Iii linea 'de la pfldora'alas'7:00de la manana el viernessi·guiente. Los repuesios se pueden coger 
en las lineas de.la pildora. La'colecci6n de prescripcion sera permitida diariamente en la misma hora de 
linea de la pildora. Cualquier'interno que es evaluado.para un problema medico puedeser dado 
cualquierprescripci6n, necesaria <lla horade'su cita 0 clasificaci6'n; si esi"a iiidicado. Todos los internes 
deben demostrar suo tarjeta de la'identificaci6n del comisario para coger la medicaci6n en la farmacia. 

9. Evaluacion Inicial de.la Salud y Examen Fisico: Cad a interne sera examinado al igual que internos 
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que esten solo en transito temporal aillegar al FCI - FPC de Manchester. Elexamen busca sintomas de 
urgencia, necesidad decuidados mentales, restricciones para el trabajo, infecciones, piojos.lnternos 
con piojos seransometidos a limpieza antes de ir a las unidades. 

Examinacion Fisica: EI personal de servicios medicos deben establecerun examen completo de cada 
interne en los primeros (14) dias luego de arrivar al FCI/FPC Manchester. Esta poliza cubre a todo 
interno yasentenciado y·asignado. A no ser que el interno naya si do examinado previamenteen otra 
institusion y verificado por el dptode servicios medicos. 

EI diagnostico de enfermedades contagiosas debe ser determinado a discrecion del examinador y 
basada en el historial medico. Un exam en de ppden la piel sera hecho entre dos dias laborales luego 
de su arriv~. 

Un PPD 0 exam en de tuberculosis es mandatorio .para la proteccion de paciente, y demas personal de la 
institusion. EI interno que serehuse a.ser examinado y diagnosticadosera colo cado en cuarentena 
por el tiempo necesario determinado per el personal de servicios medicos. Internos que provienen de 
otra institusion federal, servicios medicos no necesitaran hacer un exam en fesico tan completo en la 
vista inicial, si el interno no presenta ningon problema medico y ha tenido una evaluacion ·completa. 

10. Promocion de la.Salud/Prevencion de Enfermedades y Programas de Bienestar para Internos: 
Cad a interno es chequeado por enfermedades cronicas y de alto .riesgo. Aillegar a esta institusion. 
Esos internos identificados como poseedores de enfermedades cronicas, seran puestos en la "Lista 
Clinica Cronica". Su condicion sera chequeada periodicamente. 

Hay otros program as disponibles para los internos atraves del dpto de recreacion, como "EI Club de 
Caminar", "Grupo en Forma para la Vida", y muchasotras·mas actividades recreacionales. Pongase en 
contacto con el. opto de Recreacion si tiene algona pregunta. 

Disponibles tam bien atravez del hospital hay varios. Videos educacionales, so bre el sida, sesiones 
inform ale de consejeria, al igual que de .nutricion. Antes de ser puesto en libertad, el interno puede 
pedir su evaluacion medica, sl·es que aun no se la han dado. Examen fisico debe ser dado al interno 
con una anticipacion de. dos meses antes de ser puesto en libertad. Examenes de sida son dados a 
todo interne que Ie falte un ana 0 menos para irse en libertad, solo senecesita enviar un "cop-out" al 
personal del hosptial. 

Examenes preventivos para la salud estan disponiblespara todos los internos. Esto debe ser discutido 
con su proveedor de salud. Visitas preventivas estan disponsibles para cada'interno cada (3) anos para 
aquellos menores de (50) anos yuna vez por ano a los mayores de (50) anos. 

Inmunizacion y Vacunas: La Oficina de Prisiones sigue las recomendaciones del centro para el 
control de enfermedades, (CDC) yel manual de referencia tecnica para enfermedades infecciosas. 
Parahorarios de inmunizacion y do sis. Vacunas para enfermedades estan disponsibles para los 
internos como el tetano, Hepatitis B, influenza y neumonia. Otras inmunizaciones y vacunas se les 
proveeran a los internos deacuerdo a 10 que determine el·servicio medico. Aillegar todos los internos 
son chequedos para la tubercolosis, al igual que un ano despues. EI personal de servicios medicos 
tiene·un archivo de vacunas ye si el interno soliCita veri os se Ie proveera una copia. 

11. Enfermedades Infecciosas y Poliza de Chequeo para el STDA (AIDS): EI chequeo del sida esta 
disponible a todo interne quelo solicite, estara limitado a uno porano. Sin embargo estos son los 
requerimientos a seguir dada ciertas circunstancias para examenes del sida. 

(a) Luego de una examinacion par el personal medico, quienes han orde nado un examen basaso 
en su juicio y ciertas condiciones medicas. 
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(b) Los internos escogidos al azar por la oficina de prisiohes para exam en de sida esian re queridos 
to mar el exam en. 

(c) Luego de un incidente de contacto: contacto quiere decir,expuextoconla sangre, transfusiones, 
fluidos del cuerpo, piel, ojos, boca, y otras membranas mucosas. 

Enfennedades Transmitidas Sexualmehte (STD). Durante la semanade orie~ntacion los internos 
recibiran un librillo de informacion que revisaran luego de observarel video sobre enfermedades 
infecciosas. Cad a interno recibira este librillo antes de ser puesto en libertad. Los titulos .de varios 
librillos son: enfermedades transmitidas sexualmente, preguntas y respuestal al entrar a esta institusion 
y re-entro a la sociedad. 

12, Procedimi!,[1to para Obtener Resultados y Diagnosticos de Examenes como Laboratorio, Rayos 
x; MRI, f;1T Scans etc: Ud sera puesioen~el "Call-Out" para revisar y discutiral guna anormalidad en 
los resultados. St los resultados, son norm ales un no serapuesto en el "Call-Out" para discutirlos. 
Detodas maneras usted puede pedir una cita~para ver los resultados de sus examenes. Si ud desea un 
a copia de dichos examenes de.be·someter un cop-out alos archivos medicos piediendolos resultados 
espectificos que usted quiere. -

13, Convalencia, e Inactividad Medica Asignada: Ocacionalmente esnecesario restringir el trabajo a al 
gunos internos por razonez medicas. Estas son las categorias a seguir: 

Inactividad MedicalUnidad: EI paciente es requirido que se quede en su cubiculo 0 habitacion, dejando 
dicha area solo para COmidas, ban~, recoger medicamento, cuentas, visitas, y servicios religiosos. Las 
demas areas eslaran restringidas. Actividades recreacionales son total mente prohibidas. 

Convalecencia Medica: Este paciente n6es requirido,en el trabajo, pero tiene quepermanecer en la 
unidad. Durante las horas de trabajo, con excepcion.de irpor la medicina, la cornida, visitas y 
actividades religiosas. EI periodo derecuperacion~no exederan.(14) dias, Actividades recreacionales 
son totalmente.prohibidas. 

Inactividad Medica Asignada: Este periodode recuperacion es sola mente paraaquellos. Que han si 
do operados, 0 lesionados, normalmentela inactividad no exeedera (3D) dias. Con todos los privilegios 
institusionales. La actividad recreacional puede 0 no. ser permitida dependiendo del doctor~ 

Oficio Leve: Elinterno esta restringido a ciertos tipos. De trabajo debido a·.Iimitaciones medicas, Las 
restricciones seran especificas. EI departamento medico.proveera a su supervisor; al personal de la 
unidad y al centro de control con copias de dicha determinacion medica, 

14. Zapatos - La institucion esta requira en proveer a cada.interno conzapatos apropriados: EI estilo de 
los zapatos 10 determinara la institucion. Si usted tiene problemas en los pies estosseran atendidos en 
un a cita medica por un asistente medico. EI criterio paradeterminarla necesidad. para zapatos 
especiales incluye el que ud tenga,los pies,deformes, 0 un problema,ortopedico. No recomendaremos 
zapatos especiales por las siguiemtes.razonez: 1). Cayos; 2). Ampollas;3). Porque no. Ie gustan los 
zapalos (no me gustan estos zapatos porque me duelen los pies)~ ~ 

Usted puede comprar zapalos alleticos ~con punta de hierro en la comisaria 0 atravez de una orden 
especial. "No Ie permiliramos que Ie envien zapatos de la calle". 

15. Gafas yLentes de. Contacto: Usted puede pedir para ver al doctor de ojo via la lIamada enferma 
para una examinacion, de ojo rutinaria y la refraccion para las lentes de la prescripdon. Hay una iista de 
espera para los internos quepiden para ver al doctor~eoio. EI.personal clinico repasara su pedido la 
necesidad medica. Los lentes de prescripcion~seran proporcionados por la institucion. 

Si un par adicional de lentes del una fuente exterior se,desean, los procedimientos siguientes deben ser 
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seguidos: 

a. Los internos deben obtener y recibir loslentes de un vended or especifico, no a traves de 
mlembros de familia oamigos. 

b. Los internossometeran una peticion al personal dirigido a los servicios mEidicos/archivos 
mEidicos. La peticion debe pedir para comprar los lentes de un vended or exterior y para recibir una copia 
de su prescripcion de los le':ltes. EI nombrey la direcci6n del vendedor DEBEN estar en la peticion. Si el 
nombre y la direccion no esta en la peticion el. pedido de los lentes sera diferido hastaque se 
proporcione el nom bre y la direccion de el vendedor. 

c. EI personal de los.servicios medicos terminarauna autorizacion de recibir el paquete y Ie dara al 
interno una copia de esta forma asi como una copia de suprescripcion de lentes. Una vez que esta 
terminado, copias de estos documentos·ser~ remitido a R& D por el personal de los archivos medicos 
los serviciosmedicos. 

d. Los lentes de vended ores exteriores no seran autorizadas si la prescripcion tiene masque un ano. 

e. Los lentes no pueden ser mas d,e $100.00 en valor ni tener ningun tinte desautorizado. Esto incluye 
lentes transitorios. Ningunos metales preciosos 0 piedras. 

f. Los lentes seran examinadas con R& D Y al interno baja con procedimientos de provision. 

g: EI departamento delos servicios medicos no seraresponsable de reparaciones 0 delreemplazo de 
pedidos,de un vended or exterior. EI cuidado y costo seran la responsabilidad del interno. 

Los lentes de lectura y lasgafas de sol estan disponibles para la venta en el comisario. 

Los lentes de contagto ~e pueden prescribir solamente cuando, por orden clinico de un oftalmologo, con 
la concurrencia del. [)irector Clin.ico. Cuando un error refractivo del ojo se trata mejor con una 
prescripcion de lentes de contacto, esta determinacion tam bien requiere la aprobacion del Directo'r 
Clinico. 

16. Polizas para el Testamento: En caso de que usted seainternado en un hospital con una enfermedad 
seria, usted tiene el derecho a expresar susdeseos atravez de un tesiamento. Es la Ie y del estado de 
Kentucky que una vez usted entre:al hospital es requerido que firme un testamento y sus. Deseos 
seran respetados si usted \leseaadelantar·sus direchos .notifiqueal departamen\ode salud. 

17. Programa de Libertad por Compasion: En casode que le.encuentren austed una enfermedad 
terminal, que el diagnostico.sea corroborado,.y que le,hayan dado un ana 0 menos de vida, puede 
considerareste programa, "Ubertad por Com pasion". Usted debe hablar de esto con el proveedor de 
su salud. 

18. Programa para el Cese de Fumar: EI FCI Manchester, es una institusion libre de iabaco, Los 
internos que deseen ces,!rdefumar. Pueden participar en el program a de cesacion. Terapia para el 
remplazo denicotina (NRT):es disponible atravez de la .comisaria. Rrimero los internos de ben ser 
evaluados por personal del hospital program adyacente,a statuto P1640.04, tiene queser sometido por 
la comisaria, anterior de comprar cada parche. 

19. PROGRAMA DE PAGO DE LOS PRES OS 
De acuerdo con la Ley de,Co-Pagos PorCuidado de Salud de Reos.Federales (FHCCA) de 2000 (P.L. 
106-294, 18 U.S.C. § 4048), laf,gencia Federal de Prisiones y FCI/FPC Manchester, Kentucky, proveen 
aviso sobre el Programa de Co-Pago porCuidado de Salud Para Reos, en vigencia a partir del 3 de 
octubre de 2005. 
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A. Aplicaci6n: EI Program a de Co-Pago para Reos se aplica a cualquiera en una instituci6n bajo 
la jurisdicci6n de la Agencia Fede,aLdePrisiones'y a cualquiera ~ue hayasido acusado de, 0 
condenado por, una of en sa contra 10s'Estados Unidos, con excepci6nde reos que son 
pacientes hospitalizados en un Centro para Referencias Medicas (MRC - siglas eningles). 
Todos los reos'que sonpacientes exlernos en 10s:MRC y los reos asignados ala poblaci6n 
general de esias instalaciones estim sujetos a honorarios de co-pago. 

B. Visitas de Cuidado deSalud con Honorarios: 
1. Usted debe'pagar un honorario de $2.00,por los servicios de cuidado desalud,cobrados a su 

Cuenta de Comisariato de Reo, por cada visita de cuidado de salud, si usted recibe servicios de 
cuidado desalud en relaci6n a una visita de cuidado de salud que usted solicita, excepto por los 
servicios descritos en la secci6n C., a continuacion. 

Estas citas solicitadas incluyen las Ausencias.por Razones Medicas y solicitudes para iter a un 
proveedor de cuidado de salud durante horas fuera de servicio. Siusted Ie pide a un'miembro 
del personai no medico a comunicarse con el personal medico, en nombre suyo, para solicitar 
una evaluacion medica para un servicio m~dico que noesta en la lista en la seccion C. a 
continuacion, se Ie cobrara un honorario de e<rpago de $2.00 por dicha visita. 

2. ted debe pagar un honorario de $2.00 por los servicios de cuidado de salud, cobrados a su 
Cuenta de Comisariato de Reo, por cada visita de cuidado de salud, si usted es enconlrado 
culpable a traves del'Proceso de Audiencias Disciplinarias dehaber lesionado a un, reo quien, a 
consecuencia de la herida, requiere una visita de cuidado desalud. 

C. Visitas de Cuidado de Salud sin Honorarios: 
No se cobraran honorarios por : 

1. Servicios de cuidado de salud en base a ref~rencias del personal de cuidado de salud; 
2. Tratamiento deseguimiento aprobado'por'el personal para una condicioncronica; 
3. Servicios de cuidado de salud, preventivo; 
4. Servicios de Emergencia; 
5. Cuidado prenatal; 
6. Diagnostico 0 tratamiento de enfermedades infecciosas cronicas; 
7. Cuidado desalud mental; 0 
8. TratarTiiento de abuse desustancias adictivas. 

Si elproveedor de cuidado de saludordena 0 aprueba cualquiera de los siguientes, tam poco se 
cobra ran, honorarios p~r: 

Monitoreo dela presion sanguinea; 
Monitoreo de glucosa; 
Inyeccionesde insulina; 
Clinicas de cuidado cronico; 
Pruebas de TB; 
Vacunaciones; 
Cuidado de heridas; 0 
Educacion del paciente. 

Su proveedor de,cuidado de salud determinarasi'eltipo de cita program ada esta sujetaa 
honorarios de co-page. 

D. Indigelicia: Un reo indigente',es un reo quien no ha tenido un balance en la cuenta,de fondo 
fiduciario de $6.00 durante los ultimos 30 dlas. 

Si usted es consideradoindigente, no se ledescontara,el honorario de co-pago de su Cuenia de 
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Comisariato de Reo. 

Si usted no es indigente, pero no tiene fondos suficientes para pagar los honorarios de co-pago 
el dia de la cita, una deuda sera establecida p~r TRUFACS, y la 'cantidad sera descontada 
cuando los fondos sean depositados en su Cuenta de Comisariato de Reo. 

E. Quejas: Usted puede pedir una revisi6n de asuntos relacionados con los honorarios de 
servicios medicos a traves del Program a de Remedio Administrativode la Agencia Federal de 
Prisiones (ver 28 CFR parte 542). 

FBP 
DERECHOS DE SALUD Y RESPONSABILIDADES 

Mientras usted esta bajo la custodia del, Departamento de prision Federal, usted tiene el derecho de atencion 
medica en una manera que res pete sus derechos humanos basicos. Y usted tam bien reconozca el derecho de 
respetar los derechos humanos basicos de su provedor de salud Medica. 

Derechos 

1. Usted tiene derecho a cutdados de salud basado en procedimientoslocales de la institucion. Servicios 
medicos incluyen, citas medicas, citas ai dentista yserviciosde apoyo. Las citas medicas en'esta 
institusion son los Lunes, Martes, Jueves y Viernes, con ecxepcion de dias Festivos y fines de semana. 

2. Tiene el derecho a que Ie sea ofrecido la oportunidad de hacer so testamento 0 directivas 'para el futuro, 
que Ie provee ran a la oficina de prisiones instruccionesde que hacer si es admitido aun hospital en la 
comunidad local 0 enuna prision hospital. 

3. Tiene el derecho a participar en la promocion de la salud, pre vencion de enfermedades, includyendo la 
educacion sobre enferme'dades infeciosas. 

4. Tiene el derecho a saber el nombre de su provee dor desaludy suestatuto profesional. 

5. Tiene elderecho a ser tratado, con respeto,consideracion y dignidad. 

6. Tiene el derecho a saber su diagnostico, tratamiento y pronostico. 

7. Tiene el derecho a ser examinado en privacidad, 

8. Tiene el.derecho a obtener copias y porciones de su archivo medico. 

9. Tiene el derecho a preguntar sobre su salud a coalquier miembro del departamento.medico incluyendo a 
su doctor, administradordel hospital, miembro s desu unidad y el guardian. 

10. Tiene el derecho a reCibir medicamentos a tiempo, consistentes con las istrucciones de su proveedor 
medico. 

11. Tiene el derecho a serproveido con comidas alimenticias y nutritivas. Tiene el derecho de ser instruido 
en la forma de selecconarso com ida. 

12. Tiene el derecho a pedir un examen medico antes de salir en libertad como dice la poliza. 

13. Tiene derecho a cuidado dental, preventivo de emergencia y rutinario como esta estipulado por el bop. 
(Oficina de Prisiones) 

14. Tiene el derechoa un ambiente limpio y saludable, incluyendoun ambiente libre de tabaco. 

15. Tiene el derecho a rehusaz.tratamiento medico. Si rehusa ser tratado p~r ciertas infecciones 
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contagiosas esto resultara en una accion administrativa en su contra. 

16. Tiene el derecho a quejarse de algun dolor, ser examinado, y tratado deacuerdoa 10 establecido por el 
doctor. 

Responsabilidades 
1. Usted liene.la responsabilidad decumplir con las polizas para.el cuidado de la s'alud de.esta institucion. 

Ustedtiene la responsabilidad de seguir el tratamiento recomendado por los doctores de la institucion, 
de usar las medicinas indicadas, la dieta, y las instrucCiones yel plan para usted provisto por el personal 
medico. Usted. tiene la responsabilidad de pagar (co-pay) cuando ha sido usted quien inicia una-visita 
medica, excluyendo una visita de emergencia. Tambien Ie tolara pagar los gastos de cuidados y 
atencion medica que ustedincorra al ihtencionalmente lastimar 0 herir a olro interno. 

2. Usted ,tiene la resposabilidad de proveer a la oficina de prisiones, con la informacion completa y precisa 
de 10 que quiere en su directiva 0 testamento futuro. 

3. Usted tiene la responsabilidad decuidarde su salud y dena hacerse dana asi mismo y/a otros, 
participando en'actividades que resulten en la propagacion de enfermedades infecciosas. 

4. Usted !iene la responsabilidad derespetar a los proveedores de salud como profesionales y de seguir 
sus instrucciones para mantener y mejorar su salud. 

5. Usted tiene la responsabilidad de tratar al personal administrativo con el mismo respeto. 

6. Usted tiene la responsabilidad de mantener esta informacion confidencial. 

7. Ustedtiene la responsabilidad de seguir las reglas de seguridad. 

8. Usted tienela responsabilidad deestar al tanto con las regulaciones actuales de como obtener sus 
archivos. 

9. Usted tiene la responsabilidad de preguntar por susalud'de una forma aceptada, como el "copcout", 0 

por el procedimiento interno de querellas. 

10. Usted liene la responsa~ilidad de cumplir con Ibn los tratamientos indicados y seguir la prescribcion. 
Tambien usted tiene la responsbilidad'de no darle sus medicamentos a otra persona. 

11. Usted tiene la responsabiilidad de alimentarse saludablemente y no abusar en el desperdicio de comidas 
o bebidas. 

12. Usted tiene.la respoilsabilidad de notificaral personal medico queusted desea' ser examinado pertinente 
a su queja medica. 

13. Ustedtiene la responsabilidad demantener una buena higiene bucal. 

14. Usted tienela responsabilidad de mantenerse limpio y seguro en consideracioncon ostros. Usted tiene 
la responsabilidad de seguir las regulaciones defumar. 

15. Usted tiene la responsabilidad' de buscar acesoria de los posibles efectos ocurran a raizde usted 
rehusarce. Ustad tambien toma la responsabilidad de firmar una forma diciendo que serehusa a recibir 
tratamiento. 

16, Usted liene la responsabilidadde ser honesto con su provehedor de salud referente a su dolor e otra 
molestia. Tiene la reesponsabilidad de aderirse al tratamierito recomendado y restricciones medicas. 
Es tambien su responsabilidad de mantener inform ado. A su doctor del cambiopositivo 0 negativo de 
su condicion medica. 
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SERVICIOS DE INTERNOSI FONDO FIDEICOMISO 

FCI Servicios de Comisaria 
EI horariodel comisario eslunes a jueves. Hay dos veces separadas de las vehtas durante cada dia, una vez en 
el principio de la tarde en.aproximadamente e11:00 P.M. y despues del 4:00 P.M., la cuenta se despeja, hasta ei 
final de ventas. Los internos de FCI tendran la oportunidad de· hacer compras una vez semanalmente. Las 
conipras son conducidas por la unidad en la orden siguiente: 

Lunes- unidad de Clay 
Martes- unidad de Knox 
Miercoles- unidad de Laurel 
Jueves - unidad de Whitley 

FPC Servicios de Comisaria 
EI horario del comisario eslunes a jueves, a partir del tiempo que la cuenta de14:00 P.M. despeja hasta el final 
de ventas. Los internos;de FPC tendran la oportunidad de hacer co'mpras una vezsemanalmente. Las compras 
son.conducidas por Units basada en el horario siguiente: 

Lunes- unidad de. Manchester A 
Martes- unidad.de Manchester B 
Miercoles- unidad de Oneida A 
Jueves - unidad de Oneida B 

Cualquier cambio enel horario de las ventas debido a los dias de fiesta sera fijado por 10 menos una semana 
antes del dia de fiesta. 

Ellimite nacional del gasto se establece en $320 por mes. Ellimite del gasto es publicaci6n mensual actualizada 
basada en el numero del registro del interno. 

Solamente las estampillas y las medicaciones legales estan exentas del limite del gasto, 

Todas las ventas son finales una \fez que usted deja al comisario. Ningun agregue encendido sera permitido una 
vezque se presenta la lista del comisario. Si un:interho no esta en la sala de espera del ccimisario cuando se 
llama sunombre; el pierdeesos privilegios para esa semana. 

Carganln a los intern os que.cambian en aspecto, pierden 0 danan sus tarjetas $5.00 para una nueva tarjeta. Las 
nuevas tarjetas no seran hechas hasta que la oficina de negocio reciba lIenada elformulario 24, retiro de los 
fond os personales del interno. 

HORAS DE FUNCIONAMIENTO DEL SITIO DE LA ROPA 
Lunes y miercoles 6: 30 - 7:30 manana 
Ropa.e intercambio y reparaci6n del calzado 

Lunes hasta el jueves 6: 30 - 7:30 manana. 
EI vestir coge 
Intercambio de line 
Vuelta sucia del bolso del.lavadero en (coja en e16:30 siguiente de la casa abierta - 7:30 las mananas) 
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Lunes hasta el viernes 8: 00 - 10:00 manana. 
Los internos espe.ciales de la cubierta y las nuevas comisiones se vis ten hacia fuera 

VIERNES: 
6:30 manana - 7:30 manana. Edici6n de los articulos de la higiene 

FCI: 
Primera semana del mes: Unidad de la Clay 
Segunda semana del.mes: Unidad de Knox 
Tercera semana del mes: Unidad del laurel 
Cuarta semana del mes: Unidad de Whitley 

FPC: 
Primera semana del mes: Unidad de la Manchester A 
Segunda semana del mes: Unidad de Man.chester B 
Tercera semana del mes: Unidad de Oneida A 
Cuarta semana del mes: Unidad de Oneida B 

Si ellavadero se cierra en la manana debido al tiempo inclemente (niebla, nieve, etc.) se abrira durante 
almuerzo. 

FCI HORARIO DE LA TIENDA DE PELUQUERO Y HORAS DE FUNCIONAMIENTO 

La tienda de peluquero esta situada adyacente al comisario" Los internos pueden recibir un corte de.pelo,sin 
ningunas cargas para elservicio. Las horas de Iienda de peluquero son: 

La tienda de peluquero esta abierta 7 dias a la semana. 

7:00 manana a110:00 manana y mediodia del 12:00 al 3:00 P.M. 

Unidad de alojamiento especial - sabado 

La tienda de peluquero sera cerrada en todos los dias de fiesta,federales. 

FPC HORARIO DE LA TIENDA DEPELUQUERO Y HORAS DE FUNCIONAMIENTO 
La tienda de peluquero esta situada enire el servicio de alimentoy el com isario. Los internos pueden recibir un 
corte depelo sin ningunas cargas para el servicio. La tiendi de peluquero esta abierta:. 

Lunes - sabado 5:00 P.M. - 8:30 P,M. 

La tienda de peluquero sera cerrada el domingo y todos los dias de fiesta federales. 

PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO TELEFONICO DELINTERNO 
Los telefonosse colocan en cada unidad de alojamiento'para'que a los internos pongan lIamadas. Lo,s telefonos 
estan disponibles del 6:00 manana para e110:00 P.M. diario. Los telefonos se utilizan para mantener laz,C?sde la 
familia y dela comunidad. Cualquier lIamada puesta porlos internos con excepci6n de Ilamadas aprobadas del 
abogado esta conforme a la.supervision ya la grabacion de personal. 

Limitan a los internos con cuentas de TRUFONE a 300 minutos por mes civil (la combinacion derecoge y 
dirigir'dial'que llama). Las lIamadas se limitan a 15 minutosen la duraci6n. Esos internos en eltelefono mas alia 
de,su limite de tiempoestan conforme a la acci6n dis,ciplinaria, Los internos"pueden utilizar los telefonos en los 
momentos especificoindicados, mientras no interfiera con sus asignaciones deltrabajo y olros programas de la 
institucion, Si se organiza una cuenta 0 un censo oficial, los internosterminaran inmediatamente sus Ilamadas. 
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Los internos pueden transferir fondos de su cuenta del interno a su cuenta de TRUFONE cualquier momenta el 
telefono es operable. 

Despues de que sehaya establecido un credito de TRUFONE, puede ser utilizado solamente para poner 
Ilamadas telefonicas y no sera transferido de nuevo a la cuenta del. comisario del interne a excepcion de las 
circunstancias siguientes: 
a. Lanzan al interno. 
b .. En circunstancias raras 0 inusuales cornoel guard a juzga apropiado. En estas circunstancias, el personal de 
la fondo fiduciaria'sera documentacion escrita proporcionada para apoyar la transferencia. 

Elcodigode acceso del telefono (PAC) permite que el acceso del interne utilice su cuenta del telefono. EI PAC 
sera entregado al interno de una forma que asegura el secretode los numeros de PAC. A la hora de entrega, el 
interno tam bien recibira las instrucciones para el uso del PAC y de.cualquier informacion adicional necesarios 
para hacer lIamadas telefonicas. Hay un honorario $5.00 para los numeros del reemplazo PAC. 

TRUFON.E es un privilegio concedido acada interno. Internos se disciplinan que y sancionado con la perdida de 
privilegios del comisario no puedeser negado el acceso a TRUFONE, a menos que la acciondisciplinaria 
impusiera por los estados de 'DHO ode la CDU especificamente que los privilegios del tel Mono son restrictos. 

Pagado por adelantado y recoja las lIamadas se permiten en el sistema de telefono de TRUFONE. La 
facturacion de los terceros y la transferencia electronica de una lIamada a terceros nose permiten. Cualquier 
interne que realiza lIamadasde tres vias estara conforme a la accion disciplinaria. 

No prohiben los internos especiales de la unidad de alojamiento (SHU) sin las restricciones del telefono y cuyo 
estado es detenci6n de la administracion a una franja horaria de quince minutos cada 30 dias. No prohiben esos 
internoscuyo estado es segregacion disciplinaria a una franja horaria de. quince minutos cad a 30 dias. 

Las res!ricciones en privilegios del telefono se pueden imponer para la violacion de cualquier regia. 

Durante emergencias de·la institucion, el uso del telefono sera reducido 0 terminado. Antes de la lista del 
telefono decualqtiier interne que es aprobada por un. miembro del equipo de la unidad, es importante BP-408 
una forma, reconocimiento del interno, seccion 3, supervision de las Ilamadas telefonicas delinterno, sea 
firmado por el interno. 

Correo electronico limitado de los sistemas de comunicaciones del interne de la fonda fiduciaria 
(TRULINCS) . 
Elprograma de TRULINCS se piensa para complementar, no substituir, actuales y establecidos los medios de 
mantener el contacto'con las. personas en la comunidad, escrita especificamentecorrespondencia, el telefono, y 
visitar. Ademas, los internos y los recipientes del mensaje electronico deben adberirse a las reg las de esta 
politica, y nodeben utilizar TRULlNCSpara ningul n proposito que comprometiera la seguridad, ~eguridad, 
operacionordenada de la facilidad correccional, 0 la proteccion del publico y del personal. Los internos que 
participan en TRULINCS no tendran acceso allnternet. 

La participacion de un internoen TRULINCS es condicionada en su aviso, reconocimiento, y consentimiento 
voluntario terminando el acuerdodel interno para la participacion en la forma del program a del correo electronico 
de TRULINCS (FP-0934). 

EI personal de la fondo fiduciaria administrara, mantendra, ysupervisara el program a de TRULINCS. EI 
entrenamiento.de TRULINCS sera proporcionado a todos los internos, duranie & de la admision;·Orientacion. 
Ademas, participacion del interne en el.programa, los honorarios de usuario, los reembolsos, supervision, las 
horas de operacion, lista del contacto, losprocedimientos del correo electronico, los controles del sistema/del 
mensaje, etc. sera repasado a fondodurante A& O. 
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EI supervisor dela fondo fiduciaria aSignaran los ayudantes del interno a cadauno de las localizaciones 
terminales de TRULINCS para actuar como profesores particularespara la poblacion general del interno, Los 
ayudantes del interno asistirana usuariosde TRULINCS con las ediCioneS tales como disposicion de la cuenta, 
uso de sistema, y contabilidad. Losayudantes del interno no sepermitensentarse en, nO,mecanografian, no 
traducen, o,de otra manera directamente ni utilizan indirectamente el equipo un de .los de TRULINCS mientras 
que abrenuna sesion a un.interno a su cuenta. 

Requieren a los internos poner una etiqueta gemiradaTRULINCS del correo en todo el correo postalsaliente. Si 
un interno no puede poner la etiqueta generada TRULINCS del correo en todo el correo saliente, el correo.se 
vuelve al interno para la.preparacion apropiada, correo saliente SEl vuelve de la misma manera para que lafalta 
siga otros requisitos de proceso, e.g. carencia del remite, del etc. 

Es la responsabilidad del interno mantener su propia listadel contacto. La lista del contacto permite que los 
internos agreguen numeros de telefono, email address yaireccionesdel correo a su cuenta. Se permite a los 
internos cambiar la informacion contenida en el diario.dirla lista del contacto. 

Requeriran a los internos contenidos en el SHU someter cambios a su lista del contacto al supervisor' de la fondo 
fiduciaria. Estos cam bios se deben incorporar en la forma de la plantilla de la lista del contacto del internode 
TRULINCS, y dar a un miembro de su equipo dela unidad 0 del supervisor de la fondofiduciaria para procesar. 
Los internos que desean poner numeros de telefono en su lista del telefono deben lIenar el.formulario lista del 
contacto del interno, incluyendo la direccion. 

Los internos en el SHU continua ran terminando la peticion del interno de'retirar la forma BP-199 de losfondos, 
para retirar fondos. EI supervisor de lafondo fiduciaria afinara la informacion para procesar la transaccion, 

Los mensajes electronicos enviados 0 recibidos por los internos estan conforme a la supervision de personal 
entrenado. Los mensajes electronicos que comprometerian la seguridad, la seguridad, 0 la operaci6n ordenada 
de la facilidad.correccional o'la proteccion del publico y del personal pueden ser rechazados. 

La peticion del interno alas ediciones de la gestion financiera de la direccion de los miembros de personal debe 
ser enviada como sigue: 
Preocupaciones del dinero - cuentas del interno 
TRULlNCSfTRUFONE/preocupaciones' del comisario/del.lavadero - supervisor de la fondo fiduciaria 

AMINISTRACION DE SYSTEMASINTERNOS I RECIBIENDO Y LlBRANDO 

Admision y Orientati.on: EI sistema de Administracion.de Internos·es responsable de Recibir y Descargar, 
(R&D), Correo, La Oficina de Archivos. La funcion de R&D"es para recibir y descargara los internos. y tambien 
parachequear que no haya contrabando en la propiedad de cada interno. EI sistema deadministracion y su 
personal, del correo queentra y sale de estainstitusion. 

La Oficina de Archivos es responsable de la computacion de sentencias, la aplicacion 0 deduccion de.buen 
tiempo, et' monitoreo del movimiento de internos entre otras institusiones siguiendo y preparando las fechas de 
salida de cada interno. 

La Oficina de Archivos esta abierta (Open House) Martes 'i Jueves·de 10:45 AM hasta 12:0.0 PM para.la 
computacion de sentencias. La Oficina del Correo yR&D·estan abtenos Martes y Jueves de 10:45 AMa 12:00 
PM, Durante estas horas puede preguntar por supropiedad y correo. 

OFICINA DEL CORREO: Su correo legal debe ser entre gada personal mente en esta oficina. Cada interno 
tiene que ensenar sutarjeta de identificacion para enviar, el correo. Para en viarpaquetes eS'necesahoobtener 
una forma de autorizacion de su consejero. S0 correo legal debe ilevar la instruccionespecial de "Correo 
Legal", EI correo legal que sea ehviado al interno debe contener la'instruccion especial "debe ser abierto en 
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frente del intern~" - ("Open in the Presence of Inmate") 0 un lenguagesimilar es aceptable tambien, Los 
i~ternos seran ilamados a la oficina cada que tengan correo legal, deben traer su tarjeta de identificacion, 

Correo - Toda carta 0 pa quete de correo tiene que lIevar la direccion de regreso, Nombre y numero 
de registro, Federal Correctional Institution, P,O, Box 4000, Manchester, Kentucky 40962, Se requirere 
que presos pongan un domicilio generado por el systema TRULINCS, Se no usan el systema 
TRULlNCS,se regresara elcorreo al preso, 

Correspondencia - Internos intereresados en la correspondencia deben de'dirigir se al personal de la 
unidad yllenar una forma requiriendo un permiso del CEO de cada institusion, antes de corresponder 
con otro interno, La correspondencia que no estea provada sera regresada, 

Instrumentos (Fondos) Negociables - Instrumentos negociables (cheques, money orders, etc,) 
deben iratravez del centro de proceso LockBox, Dinero enviado a los internos del FCI Manchester 
deben ser enviados a la siguientedireccion: 

Federal Bureau of Prisons 
Your Name 
Your Register Number 
p, 0, Box474701 
Des Moines, Iowa 50947c0001 

Habra instacias en donde est<l institusion procesara dinero, 0 erwiado allock box para que sea 
procesado, 

Cuarto DeCorreo 
Correo Legal - Correo que sale de esta institucion debe ser puesto en el buzon que dice "Correo legal 
(Legal Mail)" localizado entre R&D Y la Oficina de Registros, Correo legal que viene de un abogado, 
Juez, AUSA, Presidente, 0 miembrode Congreso esta definido como Correo Legal 0 CorreoEspecial. 
EI remitentetiene queser identificado adecuadamente y anotar instrucciones en elsobre tal como 
Special Handling 0 Legal Mail. Ejemplo: "Legal Mail/Open in the Presence of Inmate," 

Publicacion - Periodicos libros y revistas cualquiertipo de' publicacion libros periodicos 0 revistas 
puedenser recibidos solo directamente de la publicadora 0 la tienda de libros, Si algun articulo arriva 
con sospecha de haber side manejado por'otra persona ajena a la publicadora 0 tienda de libros sera 
regresada al remitente, 

Articulos Prohibidos - Cualquier articulo que rio pueda ser inspeccionado sin ser destruido sera 
regresado al remitente, Fotografias de doble lado (polaroid type), tarjetas musicales,cabellos humanos, 
fotos desnudas, informacionsolicitiando (osea, companias'que evian monedas para promocion), 0 

articulos considerados contrabando seran regresados al remitente, 

Enviando Propiedad Personal - EI govierno sera responsable de cubrir'los costosde envio desu 
propiedad personal, e igualmente alguna propiedad no autorizada (al recibir su propiedad aillegar a esta 
institucion), Despues, toda la propiedad que desean enviar sera a costo del interno, Si,rechaza 
enviar los articulos a su hogar, sera considerado contrabando y sera tratado como esta establecido p~r 
poliza, Si manda propiedad personal de exceso 0 un articulo hecho en hobby craft, usted tendra que 
tener autorizacion del Equipo de Unidad 0 el Departamento de Recreacion, Se usara una forma 
standar: Request/Authorization para enviarel paquete porusted, 

Autorizacion, Para Recibir Un Paquete - EI unico paquete queun interno podra recibir sera ropa que 
tendra que ser enviada trienta dias (30) antes de su salida, La ropa enviada sera'retenida en'el 
Departamento deR & D, 
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RECIBIENDO YLiBRANDO (R&D) 
Su Propiedad Personal - Su propiedad personal sera entreghada aillegar a esta institucion 10 mas 
pronto posible. Cuando lIeguesu propiedad sera lIamado, no Ie pregunte asu consejero 0 a el oficial 
de la unidad, solo R&D esta encargado y Ie dejaran saber. 

Envio/Proceso Permanente de Liberacion - Si usted es liberado bajo de unaordennosotros 
tomaremos inventario de supropiedad y sera almacenada hasta que regrese. AI ser liberado 
definitivamente a usted se Ie dararopa civilo podra mandar pedir un cambio de su casa. Esto sera 
hecho por su Equipo de Unidad. Adicionalmente, usted sera responsable en mandar propiedad en 
exeso, 0 se la lIeva con usted al ser puesto en Libertad. 

OFICINA DE REGISTROS 
Tratado De Deportacion - Internos que tienenque servir la condena federal en su pais nativo podra ser 
tramitado por mediode someter una forma referente a Translado Extranjero, proveer que elpais sea 
miembro del Tratado de Translados. Internos deben comunicarse con su Administrador de Casos para 
asistencia. Eligibilidaden Tratado de 'Translados sera d'ialogado en presencia de'su Equ·ipo. 

Detencion - Es requerido por poliza aplicar detenciones'de parte de otras agencias (Open House) del 
govierno. Si usted tiene preguntas acerca de detenciones, valla a Casa-Abierta'en la Oficina de 
Registros para mas informacion. Si la agencia local Ie coloca una detencion en confermidad con BOP 
poliza, usted tendra que personalmente ponerse.encontacto con la·agencia. Siusted sabe de una 
detencion, su Administradorde Caso Ie ayudara a resolver el ,problema durante su encarcelamiento. 

Calculo De Setencia - Usted recibira una copia de su calculo de sentencia de la CENTRO 
(Consolidated Service Center, a Grand Prairie, Texas.) Cualquierpregunta referente a buen tiempo; 
credito de carcel, eligibilidad deJibertad condicional, periodico de Supervision, etc" puedeser discutido 
con la Oficina de Registros (R&D) durante Casa-Abierta (Open House) a F.C.I., 0 por un Requesta (Cop 
Out) per Oficials a direccion'de 18 oficina de F'p.C. 

Multas Y Costos- AI ser sentenciado, la corte puedeimpedir cometido 0 no cometidomultas ylo 
costos. Multas mientras cometido, conforme a'titolo 18, U.S. Codigo, seccion 3565, significa que estC!ra 
en custodiahasta que la multa sea pagada, haga arreglos para pagar la multa, 0 calificar 'para ser suelto 
bajo de la provision de titulo 18 U. S. Codigo, seccion 3569, en otras palabras reconocido comoel 
Pauper's Oath. Internos subjectos a multas (no cometidos), costos, 0 restitucion seran requeridos 
desarollar un plan financiero para cumplir con esta obligacion en acuerdo con la camara de Prisiones 
(Bureau of Prisons) mision de·Programa 5380.08, Responsabilidad Financiera de Internos. 

Tiempo De Buena Conducta - Esto se aplica a internes sentenciados por ofensas cometidas en 0 

despues de Noviembre 1, ~98" (SRA, VCCLEA, Y PLRA Sentencias) Titolo 18, U. S. Codigo, seccion 
3624 (b) Autorizado Credito hacia el servicio de una sentenciade cohducta satisfactoria. Normalmente, 
cincuenta y cuatro diasde buen tiempo (Good Conduct Time - GCT) puedeser acreditado al fin de cada 
ana que cumpla de lasentencia, mieiltras que sea senten cia de·mas.de un anD. Buen tiempo sera 
calculado a la conclusiori de sli.ultimo·ano parcial No buen tiempo podra ser acredilado a una 
condena de un ana 0 menos. 
EI Buen Tiempo tambienes afectado por la educacion del preso. 

ASISTENTE - LEGALABOGADO 

Si la negligencia del personal de la institucion da lugar a danoscorporales, a perdida de propiedad, 0 

dano.a un interno, PLJede ser la base'de una demanda bajo Acto Federal de .. las Demandas del Agravio. 
Para archivar tal demanda, los internos. deben lIenarel formulario estandar 95. Pueden obtener esla 
forma de la secretaria del guarda presentando una peticion delinternoal miem bro de personai. Las 
demandas del agravio deben ser archivadas con ei"Centro Legal Consoli dado, Centro Medico Federal, 
Camino. de 3301 Leestown, Lexington, Kentucky 40511. 
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Cualquier problema que usted tenga en esta institucionse debe traer a.laatencion del personal en el 
departamento referido. Comience en el nivel mas bajo posible, y si eso es fracasado, vaya al jefe del 
departamento. Este acercamiento directo permite que el personaisea enterado de sus preocupaciones 
temprano en el proceso y asegura una mayor probabilidad de la resolucion rapida de su problema. 
Solamente si acceso directo al personal del departamento falla para resolverla problema, debe usted 
ponerse en contacto con su consejero con respecto a un pedido de remedio administrativ~ (BP-9). 
Incluso entonces, el consejeroiniciara una tentativa en la resolucion informal asegurando sus 
preocupaciones son tratados por el departamento referido. 

Los internos tienen la responsabilidad de utilizar este programa de buena fe y en una manera honesta y 
directa. 

Si un interne no puede resolver un problema informal por el contacto con los miembros de personal 0 
por una peticion del interno al personal, una demanda oficial se puede archivar utilizandoel program a 
administrativ~ del remedio. Estas quejas son llama comunmente un BP-9. Un interne puede no someter 
una peticion a nombre de otro interno bajo program a administrativo del remedio. EI primer paso en el 
procedimiento administrativodel . .remedio es la documentacion de las tentativas inform ales de la 
resolucion escritas en una forma para ese propos ito. Usted debe obtener la ,forma de su' consejero 
correccional. En la forma, ustedindicara brevemente la naturaleza de su problema y enumerara los 
esfuerzos hechos porusted para resolver el problema informal. (Especificamente personal que han 
hablado con usted para ayudar a resolver su preocupacion 0 queja). Fija copias respuestas del cop-out 
que usted haya recibido del personal. 

Despues de quese Ilene el formulario informalla resolucion, su consejero tambien investigara su queja 
e intentara ofrecerle una resoluci6n informal a su queja. Si la tentativa en la resolucion informal no es 
satisfactoria, su consejero Ie d~ra una forma BP"9, general mente dentro de cinco dias laborables a partir 
del tiempo que usted se.acerco ella ella con.su peticion. Usted despues Ilenara elformulario la queja 
BP-9 y 10 vol vera a su consejero, que adjuntara el impreso informal de la 'resolucion y despues 10 ehviara 
ala oficinade fivardian Ascociado que se pondra en recibo. La queja BP-9'debe archivese dentrode 
veinte (2P) dias naturales a partir de la fecha la cual el incidente 0 la queja ocurrio, oj menos que no fuera 
posible archivar dentro de eseperiodo de tiempo. La tentativa del consejero en la resolucion informal es 
parte de los 20 dias calendarious usted tiene para archivar su queja. EI personal de la institucion tiene 
veinte (20) dias naturales a actuar en la queja y para proporcionar uha respuesta escrita. Este limite de 
tiempo puede ser extendido por (20)dias naturales veinte (20) adicionales, y Ie notificaran de la 
extension. 

Si no satisfacen al interno con la respuesta al BP-9, el puede apelar larespuesta al Director Regional 
Mid"Atiantic. Esta suplica.se debe archivar dentro de veinte (20) dias naturales del recibo de la 
respuesta BP-9. La suplica.regional.se escribe en una forma BP-10 y debe tener una co pia de laforma 
BP-9 y de la respuesta.atadas. La forma BP-10 se pueee obtener del,consEljero. Lasuplicaregionalse 
debe contestar dentro de treinta (30) diasnaturales,pero'ellimite de tiempOpuede ser ampliado los 
treinta (30) dias adicionales. EI interno debe ser'notificado de laextensi6n. 

Si al Director Regional no satisface al interno con la respuesta a la suplica regional, el puede apelara la 
Oficina Central de la Oficina de Prisiones. La suplica se debe archivar dentro detreinta (30) dias 
naturales del recibo de larespuestaBP-10. La suplica nacionalse debe hacer en una forma BP-11 y 
debe tener copias del BP-9 y BP-1 0 formas con las respuestas atadas .La forma BP-11 se puede 
obtener del consejero correccional. La suplica nacional se debe contestar dentrode cuarenta (40) dias 
naturales, pero ellimite de tiempo puede ser ampliadolos veinte (20) dias adicionales si notifican al 
interno. 

En la escritura de un BP-9, BP-10, 0 BP-11, la formase debe escribir en tres secciones:. unadeclaraci6n 
de los hechos, los argumentos para remedio, y el remedio pedido. La declaraci6n de hechos debe ser 
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breve y sucinta. Usted debe dar un completo ycuenta exacta de. los hechos y de los acontecimientos 
que conducen al incidente para conseguir una respuesta significativa (apoye su demandas'con 
evidencia). Comience su peticion administrativa del remedio enla parte A, yel uso de una pagina 8 Y, X 
11 pulgados puede ser utilizado. Es importante enumerar los nombres de todos.los testigosque puedan 
verificar sus demandas, personal y los internos. Usted debe.indicar que las ,nizones que usted siente 
remedio deben serconcedidas. Polizas de Programas,Los stinitucion suplementos, Estados Unidos 
cifranes, y otros materiales de referencia legales estan disponibles en la biblibteca de leyes ayudarle a 
determ.inar los' argumentospara el remedio.la porcion final de su BP-9 es su peticion.especifica para la 
remedio. Usted debe indicar exactamente 10 que usted quiere hecho sobre su problema. 

PI azos para e reme 10 a miniS ra IVO: d' d" t f 
BP-9 BP-10 BP-11 

Tiempo de la limadura 20 dias del incidente 20 dias del 30 dias del incidente 
para el interno: incidente 

Respuesta de la 20 dias 30 dias 40 dias 
administracion: 
Lasextensiones 20 dias 30 dias 20 dias 
permitieron .. 

NOTA: Todos los tlempos de reacclon son. en dlas naturales. 

Guia del interno al proceso administrativ~ del remedio 
Cuando usted siente·que usted tiene una edicion 0 trata que usted no ha podido.resolver hablando con 
el jefe de departamento, el capitan 0 el Guardian Asociado afectado, usted debe informar a su'equipo de 
la unidad (tipicamenteconsejero de la unidad) que usted tiene un problemay aconsejarlosde sus 
esfuerzos para resolver su queja. (Incluya las copias de respuestas (cop outs) que usted·harecibido). 

Su personal delequipo 0 el consejero de launidad discutirasu problema con usted y hablara al personal 
ennombre suyo. Le aconsejaran de la respuesta y si'esta nole satisface, el consejero terminan3n la 
teniativa en la forma informal de laresolucion para su revision y firma.Elle aara un BP-9 en aquel 
momento. 

Su personal del equipo del consejero 0 de la unidad discutira su problema con usted y hablara al 
personal en'nombre suo Le aconsejaran de larespuesta ysi esta no Ie satisface, despues del consejero 
terminaran la tentativaen la forma informal de la resolucion para su revision y firma. EJle·publicara un 
BP-9 en aquel momento. 

Usted debe cerciorarse de que usted: 
Firme adentro el lugar apropiado 
Incluya las 4 copias a carbon de la forma BP-9 
Ate solamente una pagina de la cohtinuacion, con 2 copias (en el nivel de la institucion) 
Ate solamente1 copia de. todos 'Ios objetos expuestos (el interne no recibira estas copias detras. Anime 
para hacer una copia de todos apelan para sus·expedientes.) 

Vuelva el"BP-9 terminadoal consejero. EI atara la tentativaterminada enla forma informal de la 
resolucion y la entregara a Office de guarda. 

Antes de que archive un BP-10 usted deba cerciorarse de Ie para haber recibido una respuesta BP-9a 
menos que usted este apelando,una decisi6n de DHO 0 tener un iema delicado entonces usted debe: 

Firme adentro ellugar apropiado. 
Incluya la54 copias de la forma BP-10. 
Utilice solamente una pagina de la continuacion, con 3 copias. 
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Someta 2 copias de todos los objetos expueslos. 
Someta unacopia de la respuesta de BP-9 y del Guardian Asociado 
No utilice la lengua abusiva, obscena, 0 que amenaza 
Poliza BOP 1330 0 2B.CFR 542.16 se debe referir paraotras instrucciones. 

Sobrepasar laresolucion informal: 
No asignan por mandato los internos para intentar laresolucion informal; sin embargo, los ani man 
fuertemente a hacer tan. Requieren al personal intentar resolver informal su queja. Si usted no desea 
intentar la resolucion informal de su queja, usted puede archivar el BP-9 eindicar en el BP-9 porque 
usted no intento la resolucion·informal. Usted debe todavla volver el BP-9 terminado al personal de la 
unidad a la vuelta adentro,!! Office, del Guardian, EI personal atara una tentativa en blanco de la forma 
informal de la,resolucion eindicar que una tentativa de,ayudar al interno a resolver su queja fue hecha 0 

porque la resolucion i'nformal no fue intentada. EI personal firmara y fechara el impreso. Sin embargo, si 
se determina que;usted no tenia una razon valida de sobrepasar et proceso informal de la resolucion, su 
queja Ie sera rechazada yvuelta. 

Temas delicados/quejas: 
Si un,interno cree suqueja esta,de una naturaleza sensible y que 10 afectarian al contrario si la queja se 
sabia en la,institucion, eL,puede archivar la queja directamente,al DirectorRegional. EI interno debe 
explicar en la escritura cle la razon para no archivar la queja con la institucion. Si el Director Regional 
conviene;que la queja es s,ensibte, el aceptarayrespondera a la queja. Si el director regional no 
conviene que,la queja es sens!ble;,el aconsejara al interno por'escrito de esa determinacion. Si"la queja 
no se determina ser sensible, no sera vuelta. EI interno puede entonces ,perseguir la queja archivando un 
BP-9 en la institucion. 

Para informacion adicional, vea el Suplemento de instiutucion siguiente Declaracion y de Programa. 

P,S, 1330.16 Procedimientoadministrativo del remedio para los internos 
I.S. 1330.16 Procedimiento administrativo del remedio para los internos 

Acto de Privacidad de 1974: 
EI Acto de,Privacidadde1974 prohibe ellanzamiento de la informacion de expedientes de la agenciasin 
una peticion escrita, 0 sinel consentimiento escrito anterior de, expedienle que pertenece al individuo, 
excepto en cas os especificos. Tales cas os especificos se pidena los empleados del Departamento de 
Justicia, lasagencias policiales, los lanzamientos del Acto de la Libertad de Informacion, el Congreso, 
los ordenesjudiciales,el etc. 

Peticion del Acto, de Iii Libertad de Informacion: 
EI Acto de Privacida.d de,1914 preve solamente,un,individual' acceso de suspropios expedientes. Todas 
las peticiones formales deJa'gente para el acceso a los expedientes sobre otra persona 0 cualquier 
expediente de la agencia con,:excepc'i6n de esos referente a si.mismos incluyendo Declaraciones de 
Programa incluyendo y los Memorandums de la Operaci6n) seran procesadoscon el Acto,de la Libertad 
de Informacion, 5 USC 552. 

SERVICIOS DE PSICOLOGIA 

EI departamento de Servicios de Psicologia proporciona una varied ad de servicios a la poblacion interna y los 
internos quel tienen problemas mentales. Servicios incluyen: resumeri proyeccion personal de cad a interno, 
sesiones breves de consejos, repasos psicologicosde reclusos en Unidad Especial (disciplinaria), y program as 
de asesoramiento ,en grupo. Tambien'se ofrece programa Educacion sobre Abuso de Droga, yel program a 
Prevencion del Suicidio. 

Ademas, PSicologia de servicios es responsable del Programa de Prevenci6n del Suicidio. Por di'irersas razones, 
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los reclusos pueden desarroliar problemas pSicologicos de un nivel que puede'lievarles a una perdidade la 
esperanza y la contemplation del suicidio. Psicologos de pantalia para esta posibilidad en un primer momento, 
pero tam bien depende de personal, asi como los internos a,fin de sensibilizarlas respecto a cualquier reCiuso 
que puede estar teniendo dificultades pSicologicas. Cualquier persona, ya sea personal 0 de losreclusos pueden 
transmitir sus preocupaciones,a los psicologos, EI personal y los internos se les anima a 'comunicar ~us 
observaciones, de modo que un recluso que posiblemente estifen peligro puede ser'controlada. Cadavez que 
un preso se cree estar en riesgo de hacerse dano a si mismo, se,coloca en un reloj de suicidiohasta que pase.la 
crisis, En esta institucion que,empleamos un cuadro,interno que actuan como observadores de las personas en 
riesgo de hacerse dano a,si mismos, Cualquier persona'interesada en participar en el suicidio Mira Cadre 
necesidades en contacto con el PSicologo Jefe, 

Los psicologos ofrecen sesiones de consejeria individual sobre una baselimitada para los reclusos que slJfren 
de estres emoCional, debigo a la familia, institucion, 0 problemas personales, A los reclusos se pongan en 
contacto con unpsicologo cuando se presentan tales problemas, terapia degrupo y eiases se centran en 
cuestiones de fomentar el crecimiento personal y el cambio en areas'tales como manejo dlil estres, manejo de la 
ira, y la abstinencia de alcohol y drogas. Los presos tambien podran partiCipar en el Programade AiJto-Estudio, 
compuesto por diversos reproductores de DVD y I 0 program as de audio en cinta en problemas de relaciones, 
gestion de la ira y la, prevencion de recaidas. Una lista actualizada de los cursos esta disponible a traves de 
Servicios de PSicologia, Ademas, ServiCios cie Psicologia,mantener unaserie de libros de auto-ayuda queestan 
disponibles para compra,P6ngase en contacto conServicios de PSicologia para obtener mas informacion sobre 
los prestamos que estos libros, 

Servicios de PSicologia proporcionan dos de lostres tipos de servicios,de la bala[lza de pagos de programacion 
de drogas: educacion sobre las drogas y la,no residencial, del J;\buso de Drogas del'progr~ma"La educaci6n 
sobre drogas se centra en ayudar a los participantes a comprender las drogas efectos psicol6gicos y fisicos y el 
alcohol en el usuario, La esperanza es que este conocimien,to'motivar y alentar a los reclusos con problemas de 
abusode sustancias a que prosigan susesfuerzos de recuperacion como voluntario para uno 0 ambos de los 
programas de,la Mesa de tratamiento de drogasde abuso, Aqui, en Manchester, "Ia no residencial del Abuso de 
Drogas del Program a (NRDAP) esta disponible para aquellosreclusqs que reconocerlos problemas con el 
alcohol 0 abusos de drogas. EI program a, que involucra, diversi!s,actividades durante un periodo de 6meses, se 
centra en cuestiones relacionadas con el establecimiento y mantenimiento de la sobriedad, tanto durante su 
encarcelamiento y despues de,su liberacion, Los reclusos que cornp'leten con exito el programa de 6 meses 
puede ser elegible para una,conceslon limitada de Aprovechamiento de hasta $,30, Pongase en contacto con 
Servicios de PSicologiapara obtener mas informacior1 sobre eiprograma ycomo participar, 

EI Program a de AbusodeDrogas'Residencial (RDAP) eS"el segundo programa'de tratamiento, para los presos 
en el sistema penitenciario federal. Esta instituci6nno tieneun RDAP, perolos internos que califican para el 
programa sontrasladados a una institucion dondeel pr6grama esta,disponible, Un RDAP es un usa mas 
intensivo, de 9 meses, el serviciode, tratamiento residencial de drogas, Los presos que completen con exito el 
programa puede ser elegible para una serie de incentiv~s, incluyendo ayudas econ6rni'cas,.la consideraci6n del 
periodo maximo de tienipo en un' programa de tratamient6 basado en la comunidad, la,consideraci6nde 
instituciones locales para el periodo maximo de tiempo en un programa,de tratamiento:basado en la comunidad, 
los incentiv~s de las instituciones locales tales como vivienda preferida 0 privilegiosespeciales de 
reconocimiento, y la libertad anticipadasi es elegible, hasta 12 meses, Informaci6nladicional acerca de esta 
programaci6n esta disponible desde los servicios en Psicologia bajo peticion, Dirija sus preguntas a la 
Coordinadora del Programa de Abuso de Drogas.Los interesados en par1:iciparen alguno de los servicios 
ofrecidos por los Serviciosde PSicologia debeenvlar unaSolicitud:de Personallnterno, conocido comunmente 
como una forma de escabuliirse a los servicios de Psi'cologia, Si es una emergencla, unasoliCitud puede 
hacersea traves decualquier miembro del personal, ,que puede liamar a ServiGios de PSicologia y solicitar una 
cita para usted, 

Los Servicios de Psicologia mantienen los derchos'de.confidencia parainternos quereciben servicios, pero,es 
obligado hacerlo bajo el systema del Departamento de Prisons Federales y la ley, Declaraciones bajo confianza 
son limitadas por informacion indicando 10 siguiente: Amenaza a la seguridad de la institucion, peligro a usted 
,mismou otro, abuso de nin~s, 0 v,iolacion,de la ley'o acto criminal. 
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,Servicios,de Psicologia aspiraen imponerse 10 mas minimoen la privacidad del individuo, pero puede hablar de 
cierta informacion confidencial p~r razones profesionales con persons que tienen consideracion respeto a ese 
tipo de informacion 0 personas que tienen una necesidad de saber, Con esa exception, sus declaraciones no 
seran reveladas sin su consentimiento, excepto cuando'ordenado p~r ley, 

Conducta Sexual Abusiva Prevencion e Intervancion 

Que as conductasexual abusiva? Segun la ley federal (Acto para Eliminacion de 
Violaciones en Prision, 2003) conducta sexual abusiva se define como: 

a, Violacion: el conocimiento,carnal, sodom'ia oral, 0 as alto sexual con un objeto 0 caricias sexuales aotra 
persona DE MANERAFORZADA 0 en contra de la voluntad de la persona; 

EI conocimiento carnal, sodomia oral, 0 asalto sexual con un objeto 0 caricias sexuales a otra persona 
DE MANERA NO FORZADA,o no contra el consentimiento dela persona, en la cualla victim a es 
incapaz de dar consentimiento porque el/elia es joven 0 el/ella tieneuna incapacidad mental 0 fisica 
que es transitoria ,0 permanente; 0 

EI conocimiento carnal, sodomia oral, 0 asalto sexual con un objeto 0 caricias sexuales a otra persona 
logradasatravez de intimidacion 0 amenazas de violencia fisica 0 daiios fisicos 

Conocimiento Carnal: contacte del pene y la vulva 0 del pene y el ano, incluyendo penetracion de 
cualquier tipo, sin importar que, tan leve. 

Sodomia Oral: contacto'entre la boca y el pene, la boca y la vulva, 0 la boca y ei ano. 

b, Asalto sexual con un Objeto: el uso de manos, dedos, objectos u otros instrumentos para penetrar, sin 
importar que tan leve, la cavidad genital 0 anal de la persona. (NOTA: Esto NO aplica a personal de 
custodia 0 medico cuando estos estan copilando evidencia 0 haciendo un tratamiento medico legitimo, 
tam poco aplica a proveedores de servicios medicos haciendo examenes de las cavidades conel 
proposito de mantener la seguridad de la prision). 

c: Carici,a Sexual: el tocar las partes privadas del cuerpo de otra persona (incluyendo los organos 
genitales, ano, ingle, senos, parte interior de los muslos 0 gluteos) con el proposito de obtener 
gratificacion sexual. 

d. Conducta Sexuallnapropiada (por parte de un miembro de personal): el uso de lenguaje sexual 
indecente, gestos sexuales indecentes, 0 vigilancia con el propos ito de obtenergratificacion sexual. 

NOTA: Actos 0 contactos ,sexuales entre dos 0 mas reos, aunque ninguno tenga objecion, son actos 
prohibidos y'pueden serilegales. Actos 0 contactos sexuales entre un reo y un miembro de personal, 
aunque ninguno tenga objecion, son siempni prohibidas e ilegales. 

Su Derecho de Estar a Salvo de Conducta SexLialAbusiita 
Mientras usted este encarcelado(a), nadie tiene derecho de presionarlo(a) a hacer actos sexuales. No tiene 
que tolerar conducta sexual abusiva 0 presion para que haga actos sexuales no deseados, no importa su edad, 
tamano, raza, grupo etnico u orienta cion sexual. 

Su Rol en Prevenir Conducta Sexual Abusiva 
Estas son algunas cosas que usted puede hacer para protegerse a si mismo y a otres contra conducta sexuales 
abusivas: 

• Comportese enmanera confidentea todo momento. No permita que sus eniociones (miedo/ansiedad) 
sean obvias. 
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No acepte regalos 0 favoresde otros. La mayoria de los regalos 0 favores. vienen con lazos atados a 
ellos. 

No acepte que otro reo sea su protector 

Encuentre un miembro de personal con quien te sientas comodo discutiendo tus temores y 
preocupaciones. 

Este alerta/o! No use sUbstancias de contrabando como drogas 0 alcohol; estas pueden debilitar su 
habilidad de estar alertalo y tener buen juicio. 

Sea directo y firmesi otros Ie piden que haga algo que u~ted no quiere hacer. No desmensajes mixtos a 
otros reos con respecto a tus deseos de actividad sexual. 

Mantengase en areas bien alumbradas en lainstitucion 

Elija sus amistades cuidadosamente. Busque personas que estan envue.ltas en,actividades positivas 
como programas educacionales,grupos de pSicologia, 0 servicios religiosos 

Confie en sus instintos. Si siente que una situacion puede ser peligrosa, probablemente 10 es. Si temes 
por tu seguridad, reporta tustemores a miembros del personal. 

Que hacer si usted esta Asustado 0 te Sientes Amenasado 
Si ustedesta asustado o-te se siente amenasado 0 presinadoa hacer actos sexuales, debe reportar tustemores 
al personal. Como este es un tema dificil de discutir hay personal, como los· pSicologos: especialmente 
entrenados para ayudar con problemas de este tipo. 

Si sesiente amenasado, acerquese a cualquier miembro de personal y pide ayuda. Es parte de sutrabajo el as 
egurar su seguridad. . 

Que hacer si eres Asaltado Sexual mente 
Si as victima de abuso sexual, debe reportarlo inmediatamente a u,n miembro de personal quien Ie ofrecera 
proteccion del.asaltantey 10 referira a servicios medico y evalucion cllnica. Para recibir ayuda 'no tiene:que 
reportar el nombre del reo 0 el miembro de personal que 10 asalto, pero informacion espedfica puede ayudar al 
personal a responder de manra mas efectiva. Usted continuara recibiendo protection, sinimportar si identifique 0 

no identifiqueal asaltahte (0 si decide testificarcontra el asaltanle). 

Aunque usted quiera limpiarse despues del asalto sexueil, es importante ver el personal medico ANTES de 
ducharse, lavarse; cambiarse de ropa, usar el bano, comer 0 tomar·.Elpersonal medico te examinara'Y 
buscara heridas que talvez no seanaparantes. EI personal medico Ie hara pruebas deenfermedades 
transmitidas sexualmente, embarazo si es necesario, ycopilaran evidencia fisica del asalto. Los individuos que 
abusan sexual mente 0 asaltan 0 los reos solo pueden ser disciplinados y juzgados si el abuso es reportado. 

Como Reportar un .Inc.idente de Abuso Sexual 
Es importate que·le diga a un miembro de personal si ha sido asaltadalo sexiialmente. Igualmentei es 
importante que usted informe a personal sLha vistoconductas sexuales abusivas. Le puede decir asu 
manejador de caso, Capellan, pSicologo, SIS, Warden, 0 cualquier otro miembro de personal en quien usted 
tiene confianza. EI personal. del BOP esta entrenado para manejar de manera confidencial la informacion 
reportada y solamente discutir la informacion con los oficiales necesarios para"protejer el bienestar de la victima, 
investigar los sucesos 0 enforzaf la ley. Si no se sientes comodo hablando con personal, hay otras maneras de 
reportar abuso sexual confidencialmente: 

• Escriba directamente al Warden, Director Regional 0 Director. Puede mandar ai Warden una 
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Peticionde Reoa Miembro de Personal (Cop-Out) 0 una carta reportando la conducta sexual 
inapropiada. Tambien puede mandar una carta al Director Regional 0 al Director del Bure de Prisones. 
Para asegurarque 5ucarta es confidencial, use procedimientos de correo especial (special mail). 

• Someter un Remedio.Administrativo. Usted puede someter una Peticion de Remedio Administrativo 
(BP-9). Si ustedcree que su peticion es muy delicada para someterla al Warden, usted tiene laopcion 
de someter el Remedio Administrativo directamente al Director Regional (BP-10). Usted puede.obtener 
estasformas atravez de su consejero u otre personal de la unidad. 

• Escribaa laOficina del Inspector General (OIG): esta oficina investiga alegaciones deconducta 
inaprepiada de parte de.miembres de personal. DIG is parte del Departamento de.Justicia y no es parte 
del Bure de Prisiones. La direccion es: 

. Office ofthe Inspector General 
P.O. Box 27606 

Washington, D.C. 20530 
Comprenda el Proceso Investigativo 
Una vez que la conducta'sexual inaprepiada es reportada, el BOP y/o otrasagencias'encargadas de aplicar la 
ley haran una investigacion. EI preposito de la investigacion es determinar la naturaleza y la magnitud de la 
conducta abusiva, A 'usted podria pedisele que haga una deciaracion durante la investigacion. Si se hacen 
cargos criminales, podria pedirsele.que testifique durante el proceso'legai. 

Programas de Consejeria para Victimas de Abuso Sexual 
La mayoria de las personas necesitan ayuda para superar los efectos emocionales de abuso sexual. Si usted es 
la victima de alguna conducta sexual abusiva, reciente 0 en elpasado, usted puede,solicitar consejeria y/o 
asesoria p~r un psicologica 0 Capellan . Usted tiene a su disposicion servicios de consejeria en momentos de 
crisis, entrenamiento eri tecnicas para poder sobrellevar 10 ocLlrrido, prevencion de suicidio,consejeria para 
salud mental y consejeria espirituaL 

Programa para la Administraci6n de Agresores 
Esos quienes abusan/asaltan sexualmente a otres mientras estan bajo la custodia del BOP seran disciplinadosy 
seran procesados con el mayor peso de la .Iey. Si usted es un agresor, usted.sera referido a Servicios 
Correccionales y puesto bajo observacion. Usted sera referido a Servicios de PSicologia donde sera evaluado 
para determinar los .riesgos que usted presenta y el tratamiento e intervenciones que requiere, Su segliimiento 0 

reuso del tratamiento sera documentado y esto puede afectar las condiciones de su liberacon 0 

encarcelamiento. Si usted cree que necesita ayuda para no hacer aetos sexuales abusivos, servicios 
psicologicos estan disponibles. 

Definiciones de las Polizas del. BOP 
Actos Prohibidos: Los reos que tienen conducta sexual inaprepiada con otres 0 dirijida otres, pueden ser 
acusados con los siguientes Actos Prohibidos delineados en laPoliza Disciplinaria para Reos. 

Conducta Inapropiada de un Miembro del Personal: Los Estandares de Conducta del Empleado prehiben 
que los empleados participen, 0 permitan a otres participar en el usc de palabraso gestos sexuales, indecentes 
o profanos y en la vigilancia visual de'reos de manera inaprepiada .. Esta prohibido el influir, prometer 0 amenazar 
la seguridad, custodia, alojamienlo, privilejios, trabajo 0 pregrama delos reos acambio de favores sexuales. 

Codigo 1 01/(A): Agresion Sexual 
Codigo 205/(A): Participar en un Acto Sexual 
Codigo 206/(A): Hacer Prepuesta Sexual 
Codigo 221/(A): Estar en un Area No Autorizada con un Miembro del Sexo Opuesto 
Codigo 300/(A): Exposicion Indecente 
Codigo 404/(A): Uso de Lenguaje.Abusivou Obseno 

Oficinas de Contacto 
U.S. Derartment of Justice 
Officeo tne Inspector General 
950 Pe-nnsylv8n18 Avenue" NW Suite 4322 
Washington, D.C. 20530-u001 
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Central Office 
Federal Bureau of Prisons 
320. First Street, NW 
Washington, D.C. 20534 



Mid-Atlantic Regional Office 
302 Sentinel Drive, Suite 200 
Annapolis Junction, Maryland 20701 

Northe.ast Regional Office 
U.S. Customs.~ouse 
2nd and ChestllurStreet, 7'h Floor 
Philadelphia, Pennsylvania 19106 

Southeast Regionai Office 
3800 Camp Creek Parkway, SW 
Building 2000 
Atlanta, GA 30331 

North Centra.1 Regional Office 
400 State Avenue, Tower II 
Suite 800 
Kansas City, KS 66101 
South Central Regional. Office 
4211 Cedar Springs Road, Suite 300 
Dallas, Texas 72019 

Western Regional Office 
7338 Shoreline Drive . 
Stockton, California 95218 

ASUNTOS DE RE-ENTRE 

EI prop6sito de la iniciativa de reingreso es Dispuestor a los.reclusos con las habilidades y recursos necesarios 
para tener exito.en su Liberacion. A traves de'esfuerzos·coordiriados entre los departamentosde la instituci6n y 
la colaboraci6n can las agencias de Locales, una amplia gama de'programas y actividades quese ofrecena 
finde para implementar los conocimientos de reentrada iniciativas de desarrollo. Los.centros de recursos para la 
carrera se puede conectar can los mentores de los internos durante su reclusi6n, que puede seguir para 
ayudarle despues de laliberaci6n. Para informaci6n adicional sobre el Servicio Selectivo, beneficios de 
Veteranos, y de la Administracian del Seguro Social, comuniquese con el Coordinador de Asuntos Re-Entry, 0 

visite nuestro Centro de Recursos de Carreras que se encuentra en el departamento de Educaci6n. 

SERVICIOS RELIGIOSOS 
EI proposito del departamento Servicios Religiosos·es ofrecera los internos'de distinta fe con razonable e 
iguales oportunidades en ejercer sus creencias dentro la coaccion de limitaciones presupuestas y la seguridad 
de la institucion. 

Capellanes son disponibles para dar ayuda pastoral, asesoramiento, educacion religiosa, y conducir servicios de 
adoracion. Voluntarios y Contratados seran imiitados por eldepartamento de ServiciosReligiosos. 

Preguntas referentes a visitas pastorales, retencion depropiedad religiosa, articulos religiosos (personales), 
observaciondedias religiosos, programas dieteticos, citascon Capellanes, y preguntas debenser dirigidas por 
(Cop-out) al departamento religioso. 

Esta institucion tiene una biblioteca religiosa para obtener material para practicar devocion y. guias paraasistir en 
laadoracion de creencias religiosas. 

EI program a con el horario y las responsabilidades de los Capellanes se localiza en el 'tablon de anuncios' en 
cad a unidad. 

SEGURIDAD 
Cada esfuerzo se. hara para proporcionar un ambiente seguro paracada interno y para proporcionar el equipo 
apropiado de. seguridad. Los internos deben familiarizar a 11i mismo con lasTegulaciones de la seguridad de 
FCIIFPC. Todas las heridas que pasen durante el trabajo;deben serreportadas al supervisor inmediatamente. 

Usted debe familiarizarse con los esquemas de la.evacuacion del fuegoanunciados en cada dormitorio. 
Regularmente planificado y los ecenar·ios del fuego que sin horario serealizan en la institucion. Los' 
procedimientos dela evacuaciorien caso de incendio se'anuncian en cada uno de los edificios. Es importante 
para todos. escuchar la alarm a de fuego y desocupar rapiaamente y con calma el edificio. 

La siguiente es una lista de las reg las deseguridad que cada interno debeconocer: 

1. Es la responsabilidad de cada interne de usar el equipo de seguridad publico cuando trabaje para 
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protegerse contra peligroslisicos y de herida y/o salud. Asegurarse de Iievar todo el equipo protector, 
personal y requerido, tal como galas, zapatos de seguridadi los delantales, guardias de brazo, 
sombreros duros, y los respiradores (si aplicable) antes usted comienza una operacion. 

2. Usted debe usar las gafasde seguridad cuando real ice algo que requiere moler, cincelar, archivar, 
astiliar, 0 laoperacion queda brillo. Los preso asignados al trabajo de jardines deben Ilevar las galas de 
seguridad mientras usan las podadoras de cesped,de hierba y equipo para hacer bordes. 

3. La proteccion de los oidos debe ser Ilevada cuando trabaja en areas donde hay ruido alto designado 
areas planas. Ademas, usted debe Iievar la protecciondeoidos cuando se encuentre trabajando en 
comedores, operadores de hierba, tractores, cortacespedes ytodo .el 0 equipo relacionado. 

4. Los zapatos ·tenis no se permiten en cualquier tarea del trabajo a menos que usted tenga un permiso 
de zapato suave, otorgadb por el Departmento de Servicios de Salud. 
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5. Informecualquier riesgo.inmediatamente a s~ supervisor del trabajo. No continuetrabajando en 
ninguna area, en ningunamaquinaria, ni en el equipo que es peligroso 0 inapropiadamente protegido. 
Si su supervisor del trabajo no esta de acuerdo de que una condicion peligrosa existe, el asunto·debe 
ser informado al Director de la Seguridadde la.institucion. 

6. Usted solo debe realizar el trabajo que es asignado a usted. Las maquinas operadoras, el equipo 0 
realizar ninguna operacion que rio ha sido asignado especificamente es prohibido y tendra como 
resultado accion disciplinaria. 

7. Si usted opera equipo sin la proteccion requerida, 0 sin la supervision de guardias de la eguridad esto 
puede tener accion disciplinaria. 

8. La fabricacibn 0 la reparacion del equipo del gobierno deben no ser usados (solo cuando 10 autorizo en 
la tienda del pasatiempo) esta contra regulaciones~de·seguridad. 

9. No trate de ajustar, engrasar, limpiar, reparar, ni para realizar ninguna mantenimiento en ninguna 
maquina mientras este en el movimiento. Pare lamaquina.primero. Use artefactos de tagout de cierre 
patronal cuando sea posible. 

10. No se pare en vehiculos durantemovimiento. ·Sieritese en los asientos proporcionados y mantengalas 
cadenas en la parte trasera del vehiculo. No se pare hasta que el vehiculo haya parado 
completamerite. 

1". Los internos que son heridos alrealizar su deberes. asignados deben informar inmediatamente de una 
herida a sus supervisores del trabajo (miembrode personal). EI interne sera mandado al dispensario 
de la institucion parael tratamiento. En las heridas del trabajo sera seguido por un informe del 
accidenle de interne lIeno por el supervisor de detalle. Si falla en informar inmediatamente una herida 
relacionada.con su ·trabajo a su supervisor 10 descalificara para elegibilidad para el tiempo perdido, los 
sueldos 0 la compensacion. 

12. Es la responsabilidad de cada trabajador ejercitar elcuidado, la cooperacion, y. el sentido comun a 
completar sutrabajo asignado. Las juegos en el trabajo no se toleraran en ninguna manera. 

13. Ningun interno que bbtiene unaherida de trabajb y despues retiene algun grado de deterioro con el 
·tiempo de la liberacion debe avisar al Director de la Seguridad no menos de 45 dias antes de ser 
liberado 0 deser transferido a un Centro de Conrrecciones de Comunidad, para·el prop6sito de someter 
un reclamo para la compensacion. Este reclamodebe incluir una evaluacion medica antes cualquier 
compensacion se pueda ser considerada. 

14. Todos internos son requeridos de lIevar zapatos deseguridad cuando levantan pesas 0 en el area de 
Levantar Peso. 

Poliza de Fumar: Prohibir a Fumar. Estainstitucion sera designada a no fumar 0 usode tobacco. 

INDUSTRIAS PRISION FEDERAL (UNICOR) 

UNICORes una corporacion completamente propiedad governamentarla cual surte articulos de calidady 
servicios al govierno de los. Estrados unidos y provee oportunidades de empleo con buena intencion para los 
internos. 

La UNICORde la FCI en Manchester produce productos textiles.y emplea aproximadam·ente 300 internos. Las 
horas detrabajo son lipicamente de las 7:15 a.m., a las 3:15 p.m., de IUries aviernes. Cuando los turnosde 
tiempo extra son necesarios, el tiempo extra puede.ser despues de las horas de trabajo regulares 0 en el fin de 
semana. 

UNICOR esuna asignacion de trabajo voluntaria. Empleo en UNICOR es voluntario y tiene que ser reguerido 
por el interno por medio de una forma por escrito pormedio de su consejero en la unidad y dirijido al gerenie de 
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la,fabrica UNICOR. EI gerente de la fabrica pondra el nombre de.la persona en la lista de espera en el orden en 
que sea recibido. Internos con experiencia de.UNICOR quienes fueron transperidosaManchester par razones 
nodiciplinarias seran puestos, 0 daran prioridace en ia lista de espera. Internos quienes tienen multas 
significantes en exceso 0 mas de 1000 se ies dara prioridad para asignacion de trabajo en UNICOR. 

FPCinternos quedesen trabajar en la bodega de UNICOR deven de Ilenar una hoja de solicitud por medio de su 
cOrlsejero y dirijido al gerente de UNICOR. . 

la.bodega de UNICOR emplea trabajadares para trabajar el turno de dia de 7:45 a.m. to 3:00 p.m. 
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Mensaje del Director a los Reos 

Como Directorde la Agehcia Federal de Prisiones (BOP, siglas en ingles), soy responsable de garantizar la 
seguridad, proteccion y buen orden para todas las 117 prisiones, para los 38,000 mielllbros del personal, y los 
217,000 reos. Tambien tengo la responsabilidad de ofrecerles a ustedes oportunidades para stiperacion 
personal. En este mensaje explicare algunas de las formas enque pretendo realizar mis deberes, ademas de 
mis expectativas de .. como ustedes cumplirancon sus responsabilidades. Durante las, ultimassemanas Ie he 
recordado a todo el personal sobre los valores fundamentales de BOP: respetb, integridad y excelencia en el 
desempelio correccional. Dichos valores significan que cada persona debe ser,tratada con dignidad y respeto, ya 
sean miembros del personali reos, visitantes 0 el publico eo general. Tambien se espera que usted Ie muestre 
respeto al personal, a los otros reos, y a los reglamentos vigentes en la institucion penal. Es conveniente que 
lea nuevamente losderechos de los reos para estarsegurodequedar familiarizado con las expectativas que 
tenemos de usted. Los reos que norespetenlos reglamentbsal collleter actos prohibidos (especialmente los 
actos prohibidos de mayor gravedad, entre elios, la tenenciadeestupefacientes, armas, iJ otros articulos de 
contrabando) suponen una grave amenaza a la seguridady pr:oteccion de lainstituciOn y seran sometidos a 
accion disciplinaria. No se. habra de tolerar participacionalguna en. ningun tipo de actividades de pandillas. Los 
reos que participen en conductaque perturbe al funcionamiento' ordenado de la institucion pueden ser 
trasladados a instituciones de control manestrictivo,. tales como a instalaciones de mayor seguridad 0 unidades 
de supervision especial, con el propos ito de asi preservar un ambiento seguro para todos, Se espera que iJsted 
se com porte de forma responsable y que conviva,de manera pacifica con los reos, .sin importar su origen 0 

cultura. 

Casi la mayoria de ustedesseran puestos en libertad algun dia y volveran a vivir en la comunidad. Por tanto 
deseamos que usted este preparado para ser un miembro de la sociedad productiv~ y respetuoso de la ley. Por 
consiguiente, leayudaremos a que haga el mejor uso posible de·su estadia en prision y asi aprenda nuevas 
habilidades y 'destrezas, reciba tratamiento, redacte.una hoja de vida (resume), etc. iNo importan cuantos dias, 
meses, 0 alios Ie queden por cumplir en su sentencia, es sumamente importante que desde hoy comience los 
preparativos de reingreso a la comunidad! .Lo ideal es que tal preparacion comience desde el primer dia de 
encarcelamiento. La Agencia Federal de Prisiones ha elaborado metodos para identificarsus necesidadesy ha 
desarrollado programas en. las areas de educacion, trabajo, esparcimiento, servicios de salud, atencion 
psicologica, servicios religiosos, entre OtroSi para asi dar respuesta a sus necesidades. Los centros para 
recursos de carreras (CiJreer resource cente" ubicados en cada institucion pueden ser utiles de varias maneras. 
Ademas, los Coordinadores de Consejeria a tielllpo completo (full-time Mentor Coordinators) pueden ponerlo.en 
contacto con consejeros durante su encarcelamiento, .105 cuales a su vez pueden seguir brindandole ayuda 
luego que sea puesto en libertad. EI personal puede ayudarle y Ie brindara ayuda'para colocarlo en una 
trayectoria que 10 lIeve a un reingreso exitoso a la comunidad. Sin embargo, queda de su parte aceptar la 
responsabilidad porsufuturo. Usted debeesforzarse al maximo entodos los programas que Ie han sido 
recomendados y hacer todo 10 posible par estar preparado una vez sea excarcelado. . 

EI personal de BOP comprende que el encarcelamiento puede .ser una experiencia dificil y que algunos reos 
pueden sentirse abrumados par sentimientos de desesperacion. .Le,rogamos que Ie haga saber a un miembro 
de personal 10 antes posible si usted siente 0 escucha alguien que conoce comentarsobre sentimientos de 
desesperanza 0 ganasde suicidio. EI personal esta dispohible para ayudarle. Procurar ayuda es indicio de 
fortaleza, de estar determinado a prevalecer. Lo mas indicado en momentos de crisis es ayudarsea .si mismo 0 

brindar ayuda a otro reo. 

Otra area que me preocupa es la agresion sexual. Si usted se ve amenazado a presionado a participar en 
conductas sexuales, a teme ser agredido sexualmente, Ie pi'do de' favor que mencione sus preocupaciones al 
personaiJo antes posible. Dichas alegaciones de agresion sexual son tomadas muy en serio y estamos 
comprometidos a brindar ayuda a cualquiervictima. Le pedimos que nos ayude:en la prevencion de este tipo 
de incidentes, identificando las circunstancias problematicas 0 al'autordel delito, paraasi poder tamar accion 
adecuada. 
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Es my gran esperanza que usted aproveche su plazo de encarcelamiento para adquirir las habilidades y 
destrezas necesarias que Ie sirvan para forjarse una vida satisfactoria en la comunidad. Estamos aquf para 
ayudarlo a prepararse para ser excarcel.ado de prisiOn con exito y logre convertirse en un ciudadano productivo. 
Aprovechese de la gran cantidad de. programas disponibles. Consiga ayuda para superar los problemas que ha 
encarado. Mejore sushabilidadesy destrezas que ha aprendido anteriormente. For'talezca su conexion espiritual 
o religiosa. Le hagoel desaffo a cada uno de ustedes para que marquen una diferencia positiva cada dfa, ya 
sea entre ustedes, con el personal que trabaja por ustedes, con sus familias, 0 en las comunidades. 
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Apendice B. RESUMEN DEL SISTEMA DE DISCIPLINA CORRECCIONAL 

1. El personal se entera de laparticipacion del reo en el incidente.o luego que elinforme es liberado para 
procesamiento administrativo despues de ser referido para procesamiento penal. 

I I 
Generalmente un maximo de 24 horas I 

I 
2. El personal Ie avisa al reo de los cargos I 

al entregarle el Informe de Incidente. I I 
I El plazo maximo·es por 10 general de 5 dias 
Ilaborables desde el momenta en que el personal 
I se entera de la participacion del reo en eLincidente. 
I (Nose cuenta el dia en que el personal se entero 
I de.la participacion del reo, 'fines de semana, I Y dias feriados.) I 

I 
I 3. Revision Preliminar (UDC) 

Minimo de 24 horas 
(a menos que elreo renuncie ,a comparecer) 

I 
4. Audiencia ante el Oficial de la Audiencia Disciplinaria(DHO) 

I 

NOTE: Los liinites de tiempo estan sujetos a excepciones segUn se dispone en los reglamentos. 

El personal puedesuspender el proceso disciplinaro por un periodo que no sea mayor de dos semanas civiles 
.mientras se realizauna resolucion informal. Si la resolucion informal es infructuosa, el personal puede 
comenzar de nuevo con el proceso disciplinario. Los requisitos se comienzan a marcar desdeel mismo 
momenta en que fueron suspendidos. 
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Apendice.C.DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS REOS 
DERECItOS 
I. Usted tienederecho a esperar que el personal 10 trate de manera respetuosa, imparcial, y justa. 
2 .. Usted tienederecho a ser notificado de los reglamentos, procedimientos,y horarios concemientes al 
funcionamiento dela institud6n . 
.3. Usted tiene derecho a lalibertad ·de·afiliaci6n religiosa y a participar de forma voluntaria en actividades de 
culto. 
4. Usted tiene derecho a atenci6n medica, 10 que incluye comidas nutritivas, ropa de cama y vestimenta 
adecuada- y un honmo de lavanderia para mantenerlas limpias-, la oportunidad de bafiarse con regularidad, 
ventilaci6n.adecuada para aire cwidoy fresco y, unperiodo de ejercicios regular, amculos de aseo personal, 
y a tratamiento medico y dental. 
5. Usted tiene la oportunidad de recibir visitas y mantener correspondenciacon su familiay amigos, y 
mantenercorrespondencia con miembros de la prensa, conforme a los reglamentos de laAgencia y a las 
pautas dela instituci6n. 
6. Usted tiene derecho a gozar de'accesb confidencial y sin restricciones a los tribunales a traves de la 
correspolldellcia (en asuntos tales como la legalidad de su condena, asuntos'dederecho civil, casos 
criminales en trlimite, y sobre: las condiciones desu encarcelamiento.) 
7. Usted tiene derecho a obtener asesoria legal a traves de entrevistas y correspondencia con' un abogado de 
su electi6n. 
8. Usted tiene derecho a usar materiales de referencia de la biblioteca legal para asistir en la resoluci6n de 
sus prclbtemas legales. Usted.tiene derecho a recibir ayuda cuando la haya disponible, mediante el programa 
de· asistencia legal. 
9. Usted tienederecho a unaamplia gama de materiales de.1ecturapara prop6sitos educativos y para disfrute 
propio. Estos materiales pueden incluir revistas y peri6dicos recibidos de la comunidad, con ciertas 
restricciones. 
10. Ustedtiene derecho aparticipar enprogramaseducativos, capacitaci6nprofesional, consejeria, y a un 
empleo segttn haya recursos disponibles, y de acuerdo con sus iniereses, necesidades, y habilidades. 
II. Usted tiene.derecho a usar susfondos paracompras en el comisariato y de otra indole, de conformidad 
con el orden y la seguridad de la instituci6n, para abrir cuentas corrientes 0 de ahorro, ypara ayudar a su 
familia, conforme a los reglamentos de la Agencia. 

RESPONSABILIDADES 
I. Usted es responsable de·tratar areos y aI personal de Ja misma manera. 
2. Usted tiene la responsabilidad de conocerlos y atenerse a ellos. 
3. Usted tiene la responsabilidad de reconocer y respetar los derechos de eitros en este respecto. 
4. Usted'tiene la responsabilidad de nei desperdiciar alimentos, de atenerse aJos horarios de lavanderia y uso 
de-las duchas, de mantener sualojamiento ordenado, limpio, y su area libre de contrabando,y de solicitar 
atenci6n medica y dental segttn.lo necesite. 
5. Usted tiene la responsabilidadde mantener una conducta apropiada dUrante las visitas. U sted no se 
comportara de manera impropiadurante las visitas, 10 cual incluye actos sexuales e introducci6n de 
contrabando. Tampoco violara la ley 0 las pautas de laAgencia mediante la correspondencia. 
6 .. Usted tiene la responsabilidad de presentar suspeticiones, preguntas y problemas al tribunal de manera 
justa y honrada. 
7. U sted tiene la responsabilidad de usaf los servicios de un abogado de manera justa y honrada. 
8. U sted tiene la responsabilidad de usar estos recursos de acuerdo a los procedimientos y elitinerario 
prescritos y de respetar los derechos de otros reos a usar los materiales y a recibir ayuda. 
9 .. U sted tiene la responsabilidad de buscar y utilizar estos materiales para su provecho personal, sin privar a 
otros de los mismos derechos a usarlos. 
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10 .. Ustedtiene la responsabilidad de sacar provecho de actividades queJe.servihm parallevaruria vida 
exitosa y respetuosa de Ia ley dentro .de Ia institucion y en Ia comunidad. Se espera que usted cumpla con los 
reglamentos querigendichasactividades. 
II. Usted tiene.la responsabilidad de cumplir con. sus obligaciones financieras ylegales,Io que·incluye, entre 
otras: multas irnpuestas por el DHO y ertribunaI, multas, e indemiliiaci6hifupuestas por el tribunal. Usted 
tarnbien tiene Ia responsabilidad de hacer uso de sus fondos conforme alos planes de excarcelaci6n; las 
necesidades de sus familiares,. y para otrasobligaciones que posea. 
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TablaJ.ACTOS PROHIBIDOS Y SANCIONES OISPONIBLES 
ACTOS PROHIBIDOS CON CATEGORiA DEGRAVEDAD EXTREMA 
100 Asesinato. 
101 Agredir a cualquier persona, 0 un as alto a mana armada en el perimetro vigilado de la 
institucion(un cargo por agredir a cualquier persona en esta categoria solo sera usado 
,cuando ha habido tentati)fa,de ocasionar 0 se ocasiono una lesion corporal grave). 
102 Fuga de una escolta; fLi9ll de una institucion con mayor seguridad 0 con seguridad 
minima, 10 que inclLiye, confinamiento comunitario; fuga de un programa 0 actividad sin 
escolta en la comunidad; fuga afuera de una institucion con seguridad. 
103Causar un incendio (s610 se acusa con este acto en esta categoria cuando se determina 
que el acto es una amenazamortal 0 amenaza ocasionar daiio corporal grave 0 se hace 
para promover' un acto prohibido'de gravedad Extrema, p. ej" para, promover un disturbio 0 
fuga; de 10 contrario el cargo se clasifica adecuadamente mediante el Codigo 218, 0 329). 
104 Posesion, fabrication, 0 introduccion de una pistola, arma de fuego, arma, instrumento 
afiiado, cuchillo, quimico'peligroso,explosivos, municiones, 0 cualquier instrumento usado 
como arma, 
105 Disturbios. 
106 Instar a otros a participar en disturbios. 
107 Toma de rehen(es). 
108 Posesion, fabricacion, introduccioll, 0 perdida de una herramienta peligrosa 
(herramientas con mayorposibilidad de sElr usadas en una fuga 0 intento de fuga 0 a ser 
utilizadas como armas capaces de ocasionar grave daiio corporal a otraspersonas; 0 que 
ponen en peligro la seguridad institucional 0 personal; p. ej., hoja para segueta,armadura 
corporal, mapas, sogas;elaboradas a mano, u otros articulos elaborados para fugarse, 
telefono portatil, locaiizadorde personas, u otros aparatos electronicos). 
109 (No puede ser usado). 
110 Rehusarse a dar un"! muestra, de orina; rehusarse a respirar en un alcoholimetro; 
rehusarse a tomar parte;en otras pruebas para detectar el abuso de drogas. 
111. Introduccion 0 elaboracion decualquier narcotico, marihuana, drogas, alcohol, 
estupefacientes,o articulos relacionados al consumo de drogas, que no Ie han sido 
re.cetados al individuo por el personal medico. 
112 Consumo de cualquier narcotico, marihuana, drogas, alcohol, estupefacientes, 0 
adiculos relacionadosal consumo de drogas, que no Ie han sido recetados al individuo por 
.el persol'!al,medico. 
143 Posesion:de'cualquier narcotico, marihuana, drogas, alcohol, estupefacientes, 0 
articulos relacionados al consumo de drogas, que no Ie han sido recetadas al individuo por 
elpersonal medico. 
114 Agresion sexual a cualquier persona, incluyendo tocar sin consentimiento por la fuerza' 
o con amenaza de hacerlo por la fuerza. 
115 D,estruir y/o deshacerse de cualquier articulo durante un registro 0 tentativa de registro. 
196 Uso de la correspondenciapara un propositoilicito 0 para cometer 0 promover un acto 
prohibidoen la categoria de gravedad Extrema. 
197 Uso del telefono para un propositoilicito 0 para cometer 0 promoverun acto prohibido 
en la categoria degravedad Extrema. 
198 Interferir con un miembro del personal en el desempeiio de sus deberes en forma mas 
parecida a otro acto prohibido de gravedad Extrema. Este, cargo debe usarse unicamente 
cuando otro cargo de gravedad Extrema no resulta ser preciso. EI cargo a la conducta ilicita 
debeformularse como "masparecido" a uno de los actos prohibidos de gravedad Extrema. 
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199 Conducta que perturba 0 interfierecon la seguridad 0 .el funcionamiento ordenado de la 
institucion 0 de'la Agencia Federal de Prisiones que sea mas parecida a otro acto prohibido 
de gravedad Extrema. Este cargo ~ebe usarse unicamente cuandootro cargo de'gravedad 
Extrema no resulta ser preciso. Elcargo por la conductailicita debe formularse como "mas 
parecido" a uno de los actos prohibidos de gravedad Extrema. 
SANCIONES DISPONIBLES PARA ACTOS PROHIBIDOS CON CATEGORiA DE GRAVEDAD 
EXTREMA 
A. Recomendar laanulacion 0 demorade la fecha para libertad condicional. 
B. Perdida 0 anulacion del crlflditoa la sentencia por buena conduct's dispuesto por .Ia ley 
y/o al tiempo por buena conducta no adquii"ido (hasta del 100 por ciento del tiempo) o'a 
eliminaro anular el tiempo adicional porbuenaconducta. 
suspender una sancion que remueva tiempo·adicional. por buena conducta 0 que remueva 
tiempo de buena conducta dispuesto por la)ey). 
B.1. Se deniega generalinente entre 50 por ciento y75 por;ciento (27-41 dias) del credito por 
buena conducta disponible por ano (no sepuede suspender una sancion que remueva 
tiempo de buena conducta dispuesto por .liI ley). 
C. Segregacion disciplinario (hasta 12 meses). 
D. Hacer indemnizacion economica. 
E. Multa pecuniaria. 
F. Perdida de privilegios (p. ej., visitas, telefono, comisariato, peliculas, actividades de 
esparcimiento). 
G. Cambio devivienda (alojamiento); 
H. Remocion .de actividades'y/o programas de grupos. 
I.Perdida: de empleo. 
J. Incautacion.de la propiedad privada del reo. 
K. Confiscacion de contrabando. 
L. Rl1striccion a permanecer en su alojamiento. 
M. Tareas.adicionales. 
ACTOS PROHIBIDOS CON CATEGORiADE GRAVEDADMAYOR 
200 Fugarse de una cuadrilla de trabajo, de una institucion con seguridad minima, 0 de otro 
confinamiento.conseguridad minima, incluyendo confinamiento comunitario, con regreso 
voluntario a la custodia de la Agencia Federal de Prisiones dentro de cuatrohoras. 
201 Pelearse con otra persona. 
202 (No puede ser usado). 
203 Amenazar a otro con dana corporal 0 con cualquierotro delito. 
204 Extorcion; chantaje; proteccion; exigir orecibir dinero 0 cualquier cosa de valor a 
cambio de proteccion contra atros, para·evitar dana corporal, 0 por estar amenazado de ser 
informante. 
205 Participar en actos sexuales. 
206 Hacer propuestas 0 amenazas de indole sexual a otros. 
207 Utilizar un disfraz o. mascara. 
208 Posesion de cualquier artefacto 0 implemel"ltos de cerraduras, 0 ganzuas para abrir 
cerraduras, 0 tratar de manipular u obstruircualquier'artefacto oimplementos de cerradura 
(incluyendoa'lIaves), 0 destruir, alterar,. intei"ferir, hacer uso indebido, u ocasionar dll,nos a 
cualquier dispositivo, mecanismo 0 procedimiento de seguridad. 
209 Adulterar cualquier coin ida o.bebida. 
210 (No puede ser usado). 
211 Poseer ropa de cualquier' oficial 0 miembro de personal. 
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212 Participar en, 0 promover, una manifestacion de grupo . 
. 213 Animara otros a rehusarse a trabajar,o a participar en un paro en labores. 
214 (No puecle ser usado). 
21S(No puede,ser usado). 
216 Dar u ofrecer soborno. 0 cualquier cos a de valor a un oficial 0 miembro del personal. 
217 Dar 0 recibirdinero de una persona con el propos ito de introducir cohtrabando 0 por 
cualquier otro propos ito ilicito a prohibido. 
218 Destruir, alterar,u ocasionar daiiosa propiedad del gobierno, 0 a la propiedad de otra 
persona, que tengaun valor de mas de $100.0'0, 0 destruir, a.lterar, u ocasionar daiios a 
dispositivos para proteger la vidaJp. ej., alarma contra incendios) sin importar su valor 
economico. 
219 Hurto; robo (incluyendo datos obtenidos mediante el.uso no autorizado de un 
dispositivo de comunicaciones, oacceder datos de manera no autorizada de discos, cintas 
informaticas, 0 d6cumentos con datos en computadora u otro equipo automatizado en el 
.quese aimacenandatos). 
·220 Hacer demostraciones, practicas, 0 usa de. artes marciales, boxeo (excepto par el usa 
del sacodE) arena), lucha libre olimpica 0 deportiva, u otrasformas de lucha,. u otros 
ejercicios 0 march as militares (excepto por los' ejercicios 0 marchas militares autorizados 
por el personal). 
221 Estar en un.area no autorizada con una persona del sexo opuesto sin permiso del 
p.ersonal. 
222 (No puede ser usado). 
223 (No puedeser usado). 
224 Agredir a cualquier persona·(se usa un cargo en est a categoria cuando el reo ha 
intentado o.logrado tener contacto u ocasionado una lesion corporal de menor gravedad). 
225 Acechar a otra persona a traves de la reincidencia en conducta que acosa, asusta, 0 

molesta a la persona, luego de haber sido advertido de abaridonar dicha. conducta. 
226 Posesion de propiedad. robada. 
227 Rehusarsea participar en ,una prueba 0 examen fisico obligatorio que no este 
relacionado a las pruebas para detectar el consumo de drogas (p. ej., ADN, VIH, 
tuberculosis). 
228 Hacerse·tatuajes 0 automutilarse. 
229 Agresion sexual a cualquier persona, incluyendo tocar sin consentimiento por la fuerza 
o con amenaza dehacerlo par laJuerza 
296 Uso de la correspondencia para cometer abusos de indole no criminal, los cuales 
eluden los procedimientos para monitorear la correspondencia (p. ej., usar la 
correspondencia para cometer 0 promover un acto prohibido con' categoria de gravedad 
Mayor; abusar la corresponclencia especial; escribir cartas con mensaje en clave; enviar 0 

mandar a otros a enviar, 0 recibir una carta 0 correspondencia a traves de medios no 
autorizados; enviar la correspondencia de otros reos sin autorizacion; enviar la 
correspondencia alJna direccion particular con instrucciones 0 con la intencion'de que se 
envie la correspondencia a una persona no autorizada; y usar una direccion al remitente 
ficticia para tratar de enviar 0 recibir correspondencia no autorizada). 
297 Uso del telefono para cometer abusos no relacionadosa actividades ilicitas que eluden 
la capacidad del personal para monitorizar la frecuencia de. uso del telefono, el contenido 
de las lIamadas,o el numero de telefono que fue lIamado; o'para cometer 0 promoverun 
acto pr6hibido con categoria de gravedad Mayor. 

47 



298 Interferir con un miembro del personal en el desempeno de sus deberes parecido a otro 
acto prohibido degravedad Mayor. Este cargo debe. usar'se unicamentecuando otro cargo 
de gravedad Mayor no resulta ser preciso. EI cargo por la conducta ilicita debe formularse 
como "mas parecido" a uno de. los actos prohibidos de gravedadMayor. 
299 Conducta que ocasiona disturbios 0 interfiere con la seguridad oelfuncionamiento 
ordenado de la institucion 0 de la Agencia.Federalde Prisiones mas parecido,a.otro acto 
prohibido de gravedad Mayor. Este cargo debe usarse unicamente cuando otro cargo:de 
gravedad Mayor no resulta·ser preciso. EI cargopor la conducta ilicita debe form.ularse 
como "mas parecido" a uno de los aetos prcihibid6s de gravedadMayor. 

SANCIONES DISPONIBLES PARA ACTOS PROHIBIDOS CON CATEGORiADE GRAVEDAD 
MAYOR 
A. Recomendar la anulacion 0 demora de la fecha para libertad condicional. 
B. Perdida 0 anulacion del credito por buena conducta dispuesto por ley 0 deltiempopor 
b.uena conducta noadquirido de hasta 50 p6rciento 0 hastll 60 dias, cual sea menor,y/o a 
eliminaro denegareltiempo adicionai porbuena condueta (no se'puede suspender una 
sancion.contra tiempo.adicional por buena conducta,o contra tiempo de buenaconducta 
dispuesta por ley). 
B.1.5e anula general mente entre 25 por ciento y 50 por ciento (14-27 dias) del credito por 
buena conducta disponible por ano (no se puede suspender una sancion que remueva 
tiempo de buena conducta dispuesta por ley). 
C. Segregacion disciplinaria (hasta 6 meses). 
D.Hacer indemnizacion economica. 
E. Multa pecuniaria. 
F. Perdida de privilegios (p. ej., visitas, telefono, comisariato, peliculas, actividades de 
esparcimiento). 
G. Cambio de vivienda (alojamiento), 
H. Remocionde actividades y/o programas de grupos. 
I. Perdida de empleo. 
J. Incautacion.de la propiedad privada del reo, 
K. Confiscacion de contrabando. 
L. Restriccion apermaneceren su alojamiento. 
M. Tareasadicionales. 
ACTOS PROHIBIDOS CON CATEGORiA DE GRAVEDAD MODERADA 
300 Exhibicionismo. 
301 (No puede ser usado). 
302 Usoindebido de medicamentos,autorizados. 
303 Posesion de dinero 0 divisas, a menos quese 10 autorice en especifico, 0 en exceso de 
la cantidad autorizada. 
304 Prestar propiedad 0 cualquier cosa de. valor paraganancia 0 mayor rentabilidad. 
305 Poses ion de cualquier cos a no autorizada quees relenida 0 recibida por el reo, y que 
no se Ie haexpedido mediante. ios conductos regulares. 
306 Rehusarse a trabajar 0 a aceptar una asignacion'de programa. 
307 Rehllsarse a obedecer una orden de algun miembro del personal (el cargo puede ser 
clasificadoy formulado en'funci6n de mayor gravedad, segun la orden que sea 
desobedecida, p. ej. EI cargo de no obedecer una orden que luego promueve un disturbio 
seria formulado comocodigo 105, Disturbios; rehusarse a obedeceruna orden que luego 
promueve una pelea seria formulado como un cargo bajo elcodigo 201!. Pelearse con otra 
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persona; rehusarse a proporcionar una muestra de orina cuando se ordena como parte de 
'u!1aprueba para di!tectar el consumo de drogas seria formuladocomo un cargo bajo el 
codigo 110). 
;308 Violar'una de las condiciones de un permiso de salidatemporal.26 
"Nota del traductor;en ingles, un permiso de salida temporal se Ie llama "furlough", 

309 Violar una de las condiciones de un programa comunitario. 
310 Ausentarse sin excysa del trabajo ode una asignacion de programa. 
311 No realizar su trabajo segun las instrucciones del supervisor. 
3121nsolencia a un miembrodel personal. 
313 Mentir 0 dar declaracionesfalsas,a un miembro del personal. 
314 Falsificar, duplicar, 0 reproducir'sin autorizacion cualquierdocumento, articulo de 
identificacion, de dinero, 0 deseguridad, 0 documentos oficiales (puedesercolocado en 
una,categoria en'funcion de mayor gravedad conforme a la naturaleza del articulo 
reproducido, p. ej., falsificacion de documentos de excarcelacion para ocasionar una fuga, 
Codigo 102). 
3'15 Participar en una reunion 0 concurrencia no autorizada. 
316 Estar en un area no autorizada sin la autorizacion del personal. 
317 No cumplir con los reglamelitos de seguridad 0 salubridad (incluyendo reglamentos de 
seguridad, instrucciones sobre sustancias quimicas, herramienfas, hojas;de MSDS,27 
normas de OSHA28). 
27 Nota deltraductor' La abreviatura en,ingles "MSDS" se refiere a "Material Safety,Data Sheets", conocido en espaAol 
como "Ficha de Datos de Seguridad" 0 "FDS", para el manejo protegido y segurode dichas sustancias, 
28 Nota del traductor: La abreviatura en ingles "OSHA" se refiere a "Occupational Safety and Health Administration", en 
espaAol: "Agenciapara ia Seguridad y la Salud en.el Trabajo", 

31,8 Usar cualquier equipo 0 maquinaria sin la autorizacion del personal. 
319 Usar cualquierequipo 0 maquinaria contrario a las instrucciones 0 los avisos sobre 
normas de seguridad para su uso que estan difundidos en la institu,cion. 
320 Noprese!1tarse para el recuento de.reos. 
321 Interterir con el recuento' de reos. 
322 (No puede,ser usado). 
323 (No puede serusado). 
324 Hacer apiJestas. 
325 Prepararo realizar quinielas 0 botes de apuestas. 
326 Posesio" de articulos parahacerap,uestas. 
'327 Contactos no autorizados con el publico. 
328 Dar dinero 0 cualquiercosade valor, 0 aceptar dinero 0 cualquier cos a de valor de 
algun reo 0 de cualquier'personasin autorizacion del personal. 
329 Destruir"alterar,o causar danos a lapropiedad del gobierno, 0 a la propiedad de 
cualquier otta persona, que,tenga un valor de $100.00 0 menos. 
330 Falta.de higiene 0 estar'desalinado; no mantener su persona 0 alojamiento conforme a 
las normas avisadas. 
331 Posesion, fabricacioh, introduccion, 0 perdida de una herramienta, equipo, 0 

suministros no peligrosos, 0 de otros articulos de contrabando no peligrosos (herramientas 
con poca posibilidad de ser usadas para fugarse 0 en un intento de fuga, con poca 
jJosibilidad de ser usadas como armas capaces de ocasionar grave dano corporal a otros, 0 

que no sean peligrosas a la seguridad institucional 0 personal) (entre otros articulos de 
contrabando no peligrosos se incluyen articulostales como alimentos, cosmeticos, 
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suministros de limpieza, aparatos para usar tabaco yel tabaco' en cualquier forma segun 
esta prohibido, y suplementos nutricionales'o dieteticos). 
332 Fumar en areas prohibidas. 
333 Completar unexamen de aptitud vocacional de forma fraudulenta 0 enganosa (p .. ej., 
copiarse en unGED29, en otros exameneseducativos 0 de aptitudvocacional). 
"Nota deltraductor:.la abreviatura "GEO" serefiere al termino·en ingles "General Equivalency Diploma", examen de 
alternativa para obtener un diploma equivalente a·completar estudios de·escuela secundaria. 

334 Realizar un negocio;.realizar u ordenar una transaccion de inversionessin la 
autorizacion del personal. 
335 Comunicar su afiliacion a una,ganga 0 pandilla; participar en actividades·relacionas a 
gangas opandillas; poseer articulos que indiquen afiliacion a una ganga.o pandilla. 
336 Circular una carta de peticion, 
396 Uso de la correspondencia para·cometer abusos c:ie indole no criminal que ho eluden 
los procedimientos para monitorear la correspontiencia; 0 usa delacorrespondencia para 
cometer 0 promover un acto prohibido con categoria de gravedad Moderada. 
397 Uso del telefono. para cometerabuso.s no relacionados·a actividades ilicitas·que no 
eluden la cap~cidad del personal para monitorizar la frecuencia de uso del telefono, el 
contenido de ias·lIamadas;.0 el numero de. telefono que fue lIamado; 0 para cometer'o 
promover un actoprohibido con categoriade gravedad Moderada. 
398 Interferir con un miembro de personal en el desempeno de sus deberes parecido a otro 
acto prohibido de gravedad Moderada. Este cargo debe usarse unicamente cuando otro 
cargo de. gravedad Moderada no es acertado. EI cargo'por la conducta ilicita debe 
formularse como "mas parecido"a uno de los actos prohibidos de gravedad Moderada. 
399 Conducta que ocasiona disturbios 0 interflere con la seguridado el.funcionamiento 
ordenado de la instituci6n 0 deja Agencia Federal de Prisiones mas parecido a'otro acto 
prohibido de gravedad Moderada" Este cargo debe usarse unicamente cuando otro cargo 
degravedad Moderada no' resulta ser preciso. EI cargo porla.cohducta ilicita debe 
formularsecomo "mas parecido" a uno de los actos prohibidos de graved ad Moderada. 

SANCIONES DISPONIBLES PARA ACTOS PROHIBIDOS CON CATEGORiA DE GRAVEDAD 
MODERADA 
A. Recomendar la anulacion 0 'demorade la fecha para libertad condicional. 
B. Perdida 0 anulacion del credito por buena cohducta dispuesto por ley 0 del tiempo poi' 
buena.conducta no adquiridode hasta.25 porciento 0 hasta 30 dias,.cual.sea menor,y/o a 
eliminar 0 anularel tiempo adicional por buena conducta (no se puede suspender una' 
sancion que remueva tiempo adicional.por buena conducta 0 que remueva tiempo de buena 
conducta dispuesto por la ley). 
B.1 Se deniega generalmente hasta 25 por ciento (1-14 dias) del credito por buena conducta 
disponii)le por ano (no se puede suspender una sancian que remueva tiempo de buena 
conducta dispuesto por la ley). 
C. Segregacion disciplinaria (hasta 3 meses). 
D. Hacer indemnizacion economica. 
E. Multa pecuniaria. 
F. Pardida de privilegios(p. ej., visitas, telefono, comisariato, peliculas, actividades de 
esparcimiento). 
G. Cambio de "ivienda (alojamiento). 
H. Remocion de actividades y/o programas de grupos. 
I. Perdida de empleo. 
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J. Incautacion.de la propiedad privada del reo. 
K. Confiscacion de contrabando. 
L. Restriccion a permanecer en su alojamierito. 
M. Tareas adicionales. 
ACTOS PROHIBIDOS CON CATEGORiA DE GRAVEDAD MENOR 
400 (No puede ser usado). 
401 (No puede ser usado). 
402 Hacerse el enfermo, fingir enfermedad. 
403 (No puede ser usado). 
404 Uso de vocabulario insultante u obscen~. 
405 (No puede ser usa do). 
406 (No puede ser usado). 
407 Conducta con visitante en violacion de los reglamentos de la Agencia. 
408 (No puede ser usado). 
409 Contacto corporal no autorizado (p. ej., besarse, abrazarse). 
4981nterferir con un miembro de personal en el desempeno de sus deberes parecido a otro 
acto prohibido de gravedad Menor. Este cargo debe usarse iinicamente cuando otro cargo 
de gravedad Menor no resulta ser preciso. EI cargo por la conducta ilicita.debe formularse 
como "mas parecido" a uno de los actos prohibidos de gravedad Menor. 
499 Conducta que ocasjQna disturbios 0 interfiere con la seguridad 0 eJ flincionamiento 
ordenado de la institu'cion 0 de la Agencia Federal de Prisionesmas parecido a otro acto 
prohibido de gravedad Menor. Estecargo debe usarse iinicamente cuando otro cargo de 
gravedad Menor no resulta serpreciso. EI cargo por la condu<;ta ilicita debeformularse 
como "mas parecido" a uno de los actos prohibidos degravedad Menor. 

SANCIONES DISPONIBLES PARA ACTOS PROHIBIDOS CON CATEGORiA DE GRAVEDAD 
MENOR 
B.1 Se deniega general mente hasta12.5 por ciento (1-7 dias) del credito por buena 
conducta dispuesto por ley disponible por ano (a usarse iinicamentecuandose declara que 
el reo cometio unasegunda infraccion del mismo acto prohibido en un plazo de 6 meses); 
Se denieg,ageneralniente hasta 25 por cierito, (1-14 dias) del credito por buena conducta 
dispuesto por ley disponible por ano (a usarse iinicamente cuandose declara que el reo. 
cometi6 una tercera infraccion del mismo acto prohibido en un plazo de 6 meses) (no se 
puedesuspender una sanci6n que remueva tiempo adicional por bueria conducta). 
D. Hacer indemnizaci6n economica. 
E. Multa pecuniaria. 
F. Perdida deprivilegios (p. eJ., visitas, telefono, comisariato, peliculas, actividades de 
esparcimiento). 
G. Cambio de vivienda (alojamiento). 
H. Remocion de actividades y/o programas de grupos. 
I. perdidadeempleo. 
J. Incautadon de la propiedad privada del reo. 
K. Confiscacion de contrabando. 
L. Restringido a permailecer en su alojamiento. 
M. Tareas adicionales. 
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