


ADMISION Y MANUAL DE ORIENTACION 
METROPOLITAN DETENTION CENTER 

LOS ANGELES, CA 

Introduccion : Bienvenidos al Correccional Metropolitano (MDC) Los Angeles, California. EI 
objetivo de este folieto es de proveer de usted de la informaci6n general sobre MDC Los Angeles, 
asi como programas y actividades disponibles aqui. La informaci6n contenida en este manual es 
corriente desde la fecha de publicaciOn . Tome el tiempo para a fondo leer el contenido del manual 
y hacer preguntas , como esto asegurara su entendimiento de reglamento, y Ie permitin\ utilizar 
muchos recursos esta instituci6n tiene que ofrecer. 

MDC Los Angeles es localizado en el Centro Los Angeles adyacente al Edilicio Roybal Federal y 
el Palacio de justicia. La direcci6n es 535 Calle del Norte Alameda, Los Angeles, CA 90012. Somos 
localizados directamente de Carretera 101, a traves de la Estacion de Union. La carretera 101 puede 
ser tenida acceso de Carreteras 5 y 10. La Estaci6n de Union es una estaci6n de tren de Anltrak asi 
como la estaci6n de metro Metrolink. Alii es pagado aparcando a traves de MDC Los Angeles en el 
Parque Automatico de Joe y la Estaci6n de Uni6n. 

Abierto en 1988, MDC casas de Los Angeles aproximadamente 1000 internos que estan en la 
preprueba (el prejuicio), el mantenimiento 0 el estado designado. 

MDC Los Angeles es una facilidad no fumador. 

PERSONAL ADMINISTRATIVO 

Guardian : EI Guardian es el Olicial superior que es responsable de la operaci6n total de la facilidad. 
Para realizar esta funcion el mas con eficacia, el Guardian delega la autoridad a empleados mayores. 

Guardian Asociado - Operaciones: EI Guardian Asociado, Operaciones (AWO) hace un informe 
directamente al Guardian. La responsabilidad del AWO, delegada por el Guardian, es de supervisar 
y supervisar las operaciones cotidianas de los departamentos siguientes: EI Servicio De alimentos, 
la Seguridad Social, la Seguridad, Instalaciones, la Direccion Financiera (incluye al Comisario), 
Servicios de Empleado y Servicios informaticos. 

Guardian Asociado - Programas: EI Guardian Asociado, Programas (AWP) hace un informe 
directamente al Guardian. La responsabilidad del AWP, delegada por el Guardian, es de supervisar 
y supervisar las operaciones cotidianas de los departamentos siguientes: Direcc i6n de Unidad, 
Servicios de Psicologia, Servicios religiosos, Servicios Correccionales, Direcci6n de Sistemas de 
Interno, y Educaci6n1Reconstrucci6n. 

Disciplina que Oye a Oficial: La Disciplina que Oye al Olicial (DHO) conduce oidos administrativos 
de investigaci6n que cubren los actos presuntos de mala conducta y violaci6n de act os prohibidos. 

Capitan: EI Capitan hace un in forme directamente al AWP. EI Capitan ha sido delegado la 
responsabilidad de la seguridad total de la instituci6n y la seguridad de los que viven y trabajan aqui. 
EI Capitan es el departamento se dirigen a todo el personal de servicios correccional. 

Coordinador de Direccion de Caso: EI Coordinador de Direcci6n de Caso (CMC) hace un informe 
directamente al A WP Yha sido delegado la responsabilidad de coordin ar la Paga de Funcionamiento 
de Interno, el Programa de Preparaci6n de Liberaci6n, y Propinas de Liberaci6n . EI CMC es tam bien 
el Interno Central que Supervisa al especialista y es el enlace entre la instituci6n, la Comisi6n de 
Libertad condicional de los Estados Unidos, y tribunales. 

Centro Consolidado Legal : Sus responsabilidades incluyen la revisi6n de pie ito, y el enlace con la 
oficina del Abogado de oficina y de los Estados Unidos del Defensor publico. No autorizan el consejo 
legal de la instituci6n a proporcionar la ayuda legal a internos . 

DIRECCION DE UNlOAD 

Descripcion: Hay un total de 10 unidades de alojamiento en MDC Los Angeles. Una unidad de 
alojamiento es un interno aut6nomo que vive el area que incluye tanto secciones de alojamiento como 
el espacio de olicina para el personal de unidad. EI alojamiento de unidades igualmente es dividido 
entre dos equipos de unidad, Unidad I y la Unidad 2. Los internos son asignados a un equipo de 
unidad especlfico. Generalmente, la resoluci6n de cuestiones de interno 0 problemas de la manera la 
mas apropiada es iniciada por el equipo de unidad respectivo. Los miembros de equipo de unidad 
estan disponibles para asistir en una variedad de las areas que incluyen, pero no son limitadas con, 
la vida diariamente(a diario) institucional, asuntos de libertad condic ional/periodo de prueba, la 
planilicaci6n de liberaci6n, problemas de personal/familia, asesoramiento, etc. Ademas del ya 
mencionado, los miembros de equipo de unidad comprenderim la Unidad el Comite Disciplinario 
(UDC). 

Es importante que los internos entiendan las funciones/impuestos del equipo de unidad . Un 
entendimiento claro de impuestos(deberes) de equipo de unidad ayudara a facilitar la ayuda y la 
resolucion de cualesquiera cuestiones que usted procura resolver. Ademas, los internos deben 
abstenerse de intentar solicitar la ayuda del personal no asignado a su eqllipo de unidad respectivo. 
Engaflar al que la unidad combina s in permitirselos la oportunidad de asistir usted s610 prolongara 
la resoluci6n. Hay internos de procedimientos c1aramente perlilados debe seguir en el caso ellos son 
incapaces de resolver asuntos con el personal de lInidad. 

Gerente de Unidad: EI Gerente de Unidad tiene la responsabilidad de la direcci6n total y la carrera 
de camillero de la unidad. EI Gerente de Unidad supervisa a Gerentes de Caso, el Secretario de 
Unidad y Consejeros Correccionales asignados a sus unidades. Si usted es incapaz de solucionar un 
problema por su Consejero Correccional 0 el Gerente de Caso usted puede buscar la ayuda por el 
Gerente de Unidad . EI Gerente de Unidad hace un informe directamente al AWP. 

Gerente de Caso: EI Gerente de Caso tiene la responsabilidad de juntar toda la informaci6n de 
recurso sobre usted , analizando est a informaci6n y con su ayuda y la ayuda de otros miembros del 
equipo de unidad , el plan un programa que Ie beneficiara durante y despues de su pernlanencia en esta 
instituci6n . EI Gerente de Caso esta implicado en todas las fases de interno la vida institucional. La 
clasilicaci6n inicial, la planilicaci6n de liberaci6n, y Pone en libertad condicional/Progresa informes 
son unos ejemplos de Gerente de Caso impuestos (deberes). EI Gerente de Caso tambien puede 
trabajar como un enlace entre internos, fuera de agencias, tribunales y el personal de MDC Los 
Angeles. 

EI Gerente de Caso recibe la supervisi6n directa del Gerente de Unidad. 

Consejero Correccional: EI Consejero Correccional tiene la funci6n importante de 
guardar(mantener) el equipo de unidad informado de su progreso en programas de trabajo asignados 
y cualquier problema que usted puede tener durante su permanencia en la instituci6n. La conversaci6n 
con el Consejero Correccional con regularidad puede solucionar muchos problemas y contestar 
preguntas con poca tardanza. EI Consejero Correccional sera el empleado prima rio cargado con los 
impuestos (debe res) de manejar los asuntos de quejas administrativas, visita, cambios de espacio 
(cuarto), correo, caracteristica (propiedad) y asignaciones de trabajo. 

EI Consejero Correccional recibe la supervisi6n directa del Gerente de Unidad . 

Oficial de Unidad: EI Oncial de Unidad es responsable de mantener la seguridad y la custodia dentro 
de cada unidad de alojamiento. Ellelia tambien distribuira artlculos de cuidado de interno, Iimpiando 
provisiones y asegurara que altas normas de saneamiento son mantenidas. EI Oncial de Unidad esta 
disponible 24 horas por dia, 7 di as por semana, y esta disponible para asistirle con cualquier 
preocupaci6n (interes) que usted puede tener. 

Derechos), Responsabilidades: Ademas de las directrices de conducta generales contenidas en este 
folleto, es importante para usted para hacerse enterado con sus derechos y responsabilidades. Hay 
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tambien una lista de act os prohibidos, y los lipos de acci6n disciplinaria que puede ser tomada si usted 
viola cualquier regia inslitucional. Las dcclaraciones de polilica la disciplina de illlcrno gobernanle 
estan disponibles en la biblioteca de la ley de la instituci6n. Estas reglas de vida son discf'ladas para 
hacerle conscicntc de sus derechos y responsabilidades y aclarar que es considerado una infracci6n 
de las reglas aquL Si usted liene cualquier pregunta sobre sus dercchos y responsabilidadcs, aclOs 
prohibidos, 0 el proceso disciplinario, pongase en contaelo con un miembro de su equipo de unidad. 

Derechos de Interno y Rcsponsabilidades 

Derecho: Usled tiene el derecho de esperar que como un ser hllmano, usled sera tratado con respeto, 
imparcialmente y limpiamente (bast ante) por todo el personal. 

Respollsabifidad: Us/ed liene la responsabi/idad de lralar o/ros, /anloempleados como infernos, en 
la misma manera, 

Dcrecho: Usted tiene el derecho para ser infonnado de las reglas, procedimienlos, y lislas(programas) 
acerca de la operaci6n de la inslitucion. 

Responsabilidad: Usted liene fa responsabilidad de saber(conocer) y cumplir con ellos. 

Derecho: Usted tiene el derecho a la liberlad de aliliacion religiosa y la adoraci6n voluntaria 
religiosa. 

Responsabilidad: Usted l1ene la responsabilidad de reconocer y respelar los del"echos de 01r05. 

Derecho: Usted tiene el derecho a la atenci6n de salud, que inc1uye comidas nutritivas, el lecho 
apropiado y la ropa, y una lista (un programa) de lavanderia para la Iimpieza del mismo; una 
oporlunidad de regar con regularidad, ventJlaci6n apropiada para calor y aire fresco, lin periodo de 
ejerdcio regular, toilet aniculos, y tratamiento medico y dentaL 

Responsabitidad: Esto es su responsabi/idad de nogaslar el alimenlo, seguir la lavanderia y la lisla 
(el program a) de ducha, man/ener la residencia aseada y limpia, guardar(mantener) su area sin el 
conlrabando, y buscar el cuidado medico y dental como usled puede necesilarlo. 

Derecho: Usled tiene eI derecho de visitar eslar en correspondencia con miembros de familia y 
amigos, y estar en correspondencia con los miembros de la prensa de acuerdo con reglas de Oficina 

directrices de inslitucion. 

Responsabifidad: £s/o es su responsabi/idadde conducirse correclamenle duranle visilas, noaceplar 
pasar el cOfllrabando, y no violaI' las /eyes 0 reglas de Ojicina 0 direclrices de insliluci6n pOl' 5U 

correspondencia. 

Derecho: Usted liene el derecho al acceso sin restriccion y confidencial a los tribunales segun la 
correspondencia (sobre asuntos como la legalidad de su convicci6n, asuntos civiles, casos criminales 
pendientes, y las condiciones de su encarcelamienlo). 

RespOIlsabilidad: Us/ed Ilene ta responsabilidadde presenlar /rancamenle y limpwmenle (baslan/e) 
sus pellclones, pregunlas, y problemas allribunal. 

Dereeho: Usted tiene el derecho al consejo legal de abogado de su opcion por cnlrcvistas y 
correspondcncia. 

Responsabilidad: Es/O es su responsabi/idad de usaI' los serviciO! de un abogado /rancamenle y 
limpiamenle (baslante), 
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Derecho: Usted liene el derecho de parlicipar en eI empleo de los materiales de referenda de 
bibliotcca de la ley para asistirle en la rcsolucion de problemas legales. Usted lambicn licne cl 
derecho de rccibir la ayuda euando esta disponible por un programa de ayuda legal. 

Responsahilidad: Eslo es su responsabilidad de usaf eslos recursos acuerdo con los 
procedimienlosy la lisla (el programa) prescribida y respelar los derechos de o/ros internos de usar 
los maleriales y la ayuda. 

Derecho: USled liene el derecho a una amplia gama de leer materiales para objelivos edueativos y 
para su propio placer. ESlos materiales pueden incluir revistas y periodicos enviados de la comunidad, 
con ciertas restricciones. 

Respollsabilidad: E5/0 es su respol1sabilidad de buscar y ulilizar tales maleriales para su ventaja 
personal, sin privar los olros de su igualdad de derechos al empleo de esle rna/erial. 

Derecho: Usted tiene el derecho de participar en la educaci6n, la formaci6n profesional, y el empleo 
por 10 que los recursos estan disponibles, y de acuerdo con sus intereses, necesidades, y capacidades. 

Responsahilidad: Usled Ilene 
a vivir una vida acerlada y observanle la ley denlro de la insfilucion y la comunidad. Espemrim 
que usled cumpla con las regulaeiones que gobiernon el empleo de tales aClividades. 

Derecho: Usted lienc cl derecho dc usar sus fondos del comisario y otms compras, compatibles con 
seguridad de instituci6n y la orden pcdido) buena, para abrir el banco (Ia orilla) y/o cuentas de 

ahorros, y para asistir a Sli familia, 

Responsabilidad: Usled Ilene 
incluyendo, pero flO limilado con, ellribunal evaluaciones impueslas, mul/as, y la resli/uci6n. Usied 
lambien liene la responsabilidad de aprovechar de sus/ondos en una manera compatible con sus 
proyeelos de liberaci6n, sus necesidades de/amilia, y olms obligaciones que us/edpuede lener. 

I'ROCEDlMIENTOS INSTITUCIONALES Y OPERACIONES 

Responsabilidad: Esto es la politica de la Oficina de Prisiones para mantener la responsabilidad de 
intemo estricta de intemos en cualquier momento Eslo implica el personal que sa be (conoce) c\ 
paradero de lodos los internos. La responsabilidad de intemo es una cuestion muy seria eualquicr 
violaci6n de politiea de responsabilidad causara la acci6n disciplinaria, 

Condes: Cuentas oficiales han sido programadas para limitar la interferencia con sus aClividades mas 
que absolutamente necesario. Condes son conducidos diariamente (a diario) a las 12:00 AM, a las 
3:00 AM, a las 4:30 AM, 4:00 PM de la tarde, 10:30 PM de la tarde. Todas las cuentas requieren que 
la unidad sea cerrada abajo. Durante las cuentas, el personal es instruido para contar un cuerpo s610 
cuando ellos ven la piel y el movimiento. EI 4:00 de la tarde se cuenlan cs una cuenta de 
ccrradura(esclusa) abajo de standup. Ademas, el a las I I :00 AM la cuenta los fines de semana y 
vacaciones es tambien una cuenta de cerradura (esclusa) abajo de standup. Esto signifiea (piensa) que 
usted debe eslar de pie en el vestido apropiado en la vista (opinion) clara de la ventana a 5U cclula, 
Hay toleranda cero a los que no Sf: Ildhicren II esla politicll. Usted es limilado a su espacio (cuarlo) 
durantc la euenta, manteniendo el silencio absoluto, guardando (manleniendo) otro ruido a un 
minimo. ESlo es su responsabilidad de estar lislO para la cuenla cuando eI se acerca. EI Oficial 
de Unidad anunciarli" el T1EMPO DE CUENTA " Si usted es colocado de cuenta (no sobre 
la unidad), usted sera contado por su supervisor de uabajo/programa. 

La interferencill, eI retrllso 0 la interrupci6n de III cucnta causaran 11I1Icci6n disciplinaria. 

Aquellos que eslan fuera del poder de lIamada: La lIamada - hacia luera cJ sistema es el medio 
oficial de establecer eitas con empleados para intemos. La Ilamada - hacia fuera el sistema es la (mica 
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lista(programa) de cita autorizada, e incluini citas para la Seguridad Social , program as de trabajo, etc. 
Esto mostrara citas para el dia de trabajo siguiente. Los aquellos que estlm fuera del poder de Ilamada 
fijaron el viemes sera para el lunes siguiente. Esto es su responsabilidad de hacer un in forme al 
Oficial de Unidad para la escolta a la cita. EI fracaso de hacer un informe para una lIamada - hacia 
fuera y/o el rechazo de participar puede causar la acci6n disciplinaria. La (mica persona autoriz6 a 
cancelar su lIamada - hacia fuera es el empleado que program6 la cita. 

Linea de Tribunal: La linea de tribunal de mailana comienza en aproximadamentealas4h30. La 
linea de tribunal de tarde tipicamente comienza a las IOh30. Es importante que usted este listo para 
el tribunal cuando el personaillega sobre su unidad de alojamiento para escoltarle de la unidad. Las 
lineas de tribunal no pueden ser rechazadas. Los internos que violan procedimientos de lIamada de 
tribunal serlm relatados tanto a los Mariscales estadollnidenses como a tribunales. 

No Ie autorizan a tomar algo otro que papeles (peri6dicos) legales con usted para hacer la corte. S610 
aquellos internos autorizados por los Mariscales estadounidenses 0 los tribunales pueden llevar la 
ropa no institucional para sus apariciones de prlleba Guicio). Usted 0 su abogado deben hacer esta 
petici6n por el tribunal. Una vez aprobado, los intemos deben ver a su Consejero Correccional para 
disposiciones especificas. 

Cclulas de Interno: EI mantenimiento de un nivel alto de saneamiento es una priori dad. Usted yel 
personal tienen un derecho de vivir y trabajar en un ambiente sanitario. Mientras almacenado en esta 
facilidad requieren que usted limpie su celula y las ilreas de vida inmediatas comunes en una base 
diaria . EI Oficial de Unidad Ie hara volver a su celula durante las horas de a las 7h30 - a las 10hOO 
(0 hasta tal tiempo la unidad es limpia) para el objetivo de inspecciones de celula y unidad. Mas 
expresamente, requieren que usted tenga su espacio (cuarto) " la !nspecci6n Listo " hacia las 7h30 
cada dia. EI Oficia! de Unidad proporcionara provisiones de limpieza. Despues el debajo de norm as 
catalogadas asegurara el cumplimiento: 

• 	 Los pisos deben ser barridos y fregado diariamente (a diario). Ellos deben ser 
limpios y sin la suciedad de exceso y el polvo. 

• 	 Toilets y fTegaderos deben ser limpiado con provisiones de limpieza autorizadas. 

• 	 Las camas muy bien seran hechas cada dia hacia las 7h30. Un colch6n y una 
almohada por litera. 

• 	 Toda la ropa debe estar en su bolso de lavander ia 0 en doblada muy bien y 
almacenado en su area de almacenaje. 

• 	 Las rajas (ventilaciones) de aire deben ser libres de cualquier obstrucci6n. 

• 	 Los cubos de la basura deben ser vaciados hacia las 7h30 diariamente (a diario). 

• 	 No permiten nada ser dado un toque, colgado 0 de otra manera atado a las 
paredes, el armario, puertas, rajas (ventilaciones) 0 cama. 

Usted puede tener no mas que un total de ! 0 libros y revistas combinadas (esto • 
excluye libros legales, libros religiosos y libros de la escuela). 

Todos los materiales legales deben caber muy bien bajo su cama. Permiten a cada • 
intemo I pie cubico de espacio legal material en su celula. Si usted es incapaz de 
almacenar todos sus materiales legales, p6ngase en contacto con su Consejero 
Correccional. 

Nada sera almacenado sobre luces 0 armarios. Los mostradores de fregadero van• 
a ser para ser limpiado de desorden . Estas areas permaneceran limpias y claras. 

5 

• 	 La obstrucci6n de ventanas tanto interior como exterior estrictamente es 
prohibida. Ningun papel , cartulina, etc., sera colocado delante de ventanas. 

• 	 N ingun toq ue en ventanas. 

Cuando usted al principio es asignado una celula, 0 usted es asignado de nuevo una celula, esto 
es su responsabilidad dc inspeccionarlo para dailos, graffiti, contrabando, etc. Inmediatamente 
notifique al Oficial de Unidad en el caso de que usted encuentra cualquiera del ya mencionado. Los 
intemos rutinariamente deberian inspeccionar sus celulas y su condicionarlcontenta. Los inquilinos 
de celulas asumen la responsabilidad de cualquier daflo 0 contenido a partir de entonces. " Se pareci6 
a esto cllando me movi en aqui"" 0 Que no es eI mio" no es una excusa. 

S610 permiten a intemos en los espacios (cuartos) en los cuales ellos son asignados. La visita a otros 
espacios (cuartos) en cualquier momento es prohibida. Tambien no Ie autorizan a cambiar su espacio 
(cuarto) sin el permiso. La acci6n disciplinaria pasara si usted visita 0 cambia espacios (cuartos). 

EI saneamiento fuerte es hecho cumplir aqui en MDC Los Angeles. EI fracaso de mantener normas 
de saneamiento causara la acci6n disciplinaria. 

En el pasado, tienen sido lesiones que ocurren cuando los internos consiguen sobre y de la 
cucheta superior. Esto se publica para proporcionar instrucciones apropiadas en como tener 
acceso a conseguir sobre la cucheta superior. Usted debe subir sobre la cucheta superior usando 
el paso 0 el carril en el extremo de la cama. Usted debe tambien utilizarlos para subir abajo de 
la cucheta superior. En ninguna hora, si usted salta siempre directamente de la cueheta superior 
al pi so 0 del paso en cualquier plomeria, el accesorio de los muebles, 0 cualesquiera objetos 
movibles no previstos para subir tal como una tabla 0 un banquillo. 

COdigo de vestuario: Requieren que intemos sean correctamente vestidos 
A las 7hOO a 4:00 de la tarde, de lunes a viemes y durante comidas, fines de semana y vacaciones. 
Usted tambien correctamente sera vestido durante cualquier cuenta vertical , vi si tas, aquellos que estan 
fuera del poder de lIamada, etc. EI medio correctamente vestido que lIeva la ropa institucional 
publicada (emitida) con camisas se puso a comer. S610 los botones de cuello no serlm desabotonados 
(participando en actividades recreacionales) y los calcetines con algun tipo de calzado deben ser 
lIevados . No permiten "al pandeo". Los pantalones deben caber alrededor del talle en una manera 
apropiada. Los zapatos de ducha deben ser lIevados s610 tomando una ducha. 

Conduciendo actividades recreacionales , requieren camisas. Los pantalones cortos de boxeador y la 
ropa interior no son considerados la lIevada (ropa) recreacional. Nunca (incluyendo la reconstrucci6n) 
puede sudar cintas, pai'luelos, durags, etc., ser lIevado. 

Requieren que intemos femeninos Heven un sosten en cualquier momento. Esto incluye durante 
comidas, soportando cuentas, yendo a los servicios y yendo a las duchas. No autorizan pantalones 
cortos de boxeador para intemos femeninos. 
Peluqueria : Los servicios barbering son program ados en una base rotatoria. Las listas (los programas) 
son fijadas sobre su tabl6n de anuncios de unidad. Cualquier pregunta en cuanto a las operaciones de 
peluquerfa, deberia ser dirigida al Gerente de Unidad. Cada unidad deberia recibir el equipo barbering 
dos veces por meso 

Mas abajo Asignacion de Litera: Si es considerado medicamente necesario, usted sera asignado una 
asignaci6n de litera inferior. La Seguridad Social proporcionara la documentaci6n escrita que debe 
ser mantenida por el Oficial de Unidad. Mas abajo las asignaciones de litera estlm basad as en 
necesidades medicas, no la precedencia. Mirar el personal medico si usted siente como si usted 
requiera una asignaci6n de litera inferior. 

Ropa/Lavanderia : Sobre la lIegada en la instituci6n Ie dan!n un juego de ropa con una alfombrilla 
para dormir estilndar que consiste en dos mantas, una saban a, una funda de almohada, y una toalla, 
kit de admission, y una tasa. Durante la entrada que Ie protege deberia haber completado una 
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lavanderfa que viste la fonna de cuesti6n que fue derrotada a la lavanderfa. Si usted no completara 
la fonna, sometiera una petici6n escrita con sus tamaftos a su Consejero Correccional. 

EI personal de lavanderfa Ie publicara (emitira) un est!mdar que viste la cuesti6n dentro de dos dfas 
laborables de recibir su informaci6n. EI reemplazo de ropa es hecho sobre el que para un cambio s610 
durante el tiempo de cambio de lavanderia designado de la unidad. La lista (el programa) es sujeta 
de cambiarse, entonces refierase a su tabl6n de anuncios de unid ad para la lista (el programa) 
corriente. Mirar a su Oficial de Unidad si usted tiene cualquier pregunta en la referencia a operaciones 
de lavanderfa 0 ropa. 

La ropa no puede ser cambiada 0 daft ada de cualquier modo (p. ej., tendederos, atajos). La acci6n 
disciplinaria sera tomada contra aquellos intemos que cambian la ropa/lavanderia en de todos modos. 
Usted es responsable de la cuesti6n de ropa que usted recibe. No autorizan el dar a otra ropa de 
intemos. Aquellos intemos encontraron en la posesi6n de las cantidades no autorizadas de ropa son 
sujeto ala acci6n disciplinari a. 

Asignaciones de Trabajo: Despues designado (el Cuadro) los intemos completan su Admisi6n y el 
Program a (A *0) de Orientaci6n, ellos serlm asignados a un detalle de trabajo. Todos los internos 
primero medicamente deben ser limpiados para el trabajo. Sobre 0 antes de la fecha de su 
clasificaci6n, su equipo de unidad Ie asignara a un detalle de trabajo permanente. De ser posible, usted 
sera asignado un detalle de trabajo de su preferencia. Sin embargo, las necesidades de instituci6n, la 
condici6n fisica, la educaci6n, la experiencia de trabajo anterior y la actitud general pesan 
pesadamente sobre asignaciones de trabajo. 

La preprueba (EI prejuicio) e internos de mantenimiento pueden ser asignados un detalle de trabajo; 
sin embargo, la mayor parte de asignaciones de trabajo son reservadas para internos designados. 
Ademas, una renuncia de trabajo debe ser completada por internos de preprueba (prejuicio) antes de 
la colocaci6n sobre una asignaci6n de trabajo. 

Si usted es asignado a una asignaci6n de trabajo pagada, pueden concederle la Paga de 
Funcionamiento. Mirar a su Consejero Correccional en la referencia a tarifas de paga corrientes y 
elegibilidad. 

Si usted desea cambiar su asignaci6n de trabajo, usted debe someter que una demanda escrita de un 
trabajo se cambia a su equipo de unidad. Las peticiones deben incluir que asignaci6n usted desea ser 
cambiado a, la finna de su supervisor corriente y el del supervisor de trabajo solicitado. Por 10 general 
los cambios de trabajo serim hechos s610 cuando hay una necesidad obvia y la ventaja a la instituci6n, 
usted 0 ambos. 

Heridas: Esto es su responsabilidad de relatar cualquier herida que ocurre en la instituci6n. Si usted 
sostiene una herida sobre cualquier asignaci6n de trabajo, usted inmediatamente debe relatarlo a su 
supervisor de trabajo. Si usted falla en inmediatamente relatar una herida de trabajo a su supervisor 
usted puede ser inelegible para recibir salarios de tiempo perdidos u otra compensaci6n. Para los 
objetivos de someter una compensaci6 n reclaman para una herida de trabajo que causa algun grado 
de daflo fisico, usted debe ponerse en contacto con el Gerente De seguridad no mas de 45 dias y no 
menos de 15 dias antes de su liberaci6n 0 transferencia a un centro de correcciones de comunidad. 
Esta reclamaci6n debe incluir una evaluaci6n medica antes de que cualquier compensaci6n pueda ser 
considerada. 

Televisiones: Las televisiones son localizadas en cada unidad de vida. Ellos son controlados por el 
Oficial de Unidad. EI volumen de televisi6n debe ser guardado(mantenido) dentro de un nivel 
razonable. 

Procedimientos Telef6nicos: EI empleo de telefonos para lIamadas sociales es un privilegio no un 
derecho. Este privilegio puede ser suspendido 0 revocado para el fracaso de cumplir con regulaciones 
institucionales. 
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Dentro de 48 horas de la lIegada a la institllci6n, excepto los fines de semana, nuevos internos serim 
publicados (emitidos) un numero de PAC. Un numero de PAC es un acceso Ie numeran (cuentan) 
un ico a s610. Esto permite el acceso a su cuenta telef6nica y los numeros aprobados dentro de. Los 
numeros de PAC son para eI empleo personal y no ser dado a cualquier otro interno. Usted deberia 
asegurarlo inmediatamente y protegerlo en cualquier momento. Si el numero de PAC es 
comprometido, un nuevo numero de PAC debe ser solicitado. Hay un precio(una cargal de 5.00 
d61ares que debe ser pagado antes de un nuevo numero de PAC siendo publicado (emitido). EI 
empleo del numero de PAC de otro interno estrictamente es prohibido. 

Para recibir su numero de PAC usted debe completar una lista telef6nica y someterlo a su Consejero 
Correccional. Asegllre que listed correctamente ha completado la forma. EI fracaso de hacer asi 
retrasan\ Sll capacidad de lIamar los numeros solicitados. Si usted tiene un abogado privado, Ie 
animan que usted incluye aquel numero por la petici6n tambien. Todas las peticiones deben ser 
aprobadas por su Gerente de Caso 0 por el Consejero Correccional. Aprobaciones de lista telef6nicas 
tom an aproximadamente 3-5 dias habiles. Multiples peticiones de lista telef6nicas no 
apresllraran el proceso y pueden causar mas lejos la tardanza. 

Para descubrir un numero de PAC ha sido perdido 0 robado, requieren que el interno afectado 
inmediatamente notifique a su/su consejero correccional, 0 cuaJquier empleado de unidad disponible. 
EI interno infonnara el personal por el sometimiento " de una Petici6n de Intemo al Empleado " la 
fonna que detail a el incidente. Esta fonna sera de la mana entregada al empleado. 

Creditos telef6nicos 5610 pueden ser comprados usando Trufone (cuenta de telefonos). Los intemos 
pueden usar " al Cajero Telef6nico " de cualquier telefono de intemo para transferir fondos de su 
cuenta de comisario (Trufacs) a su cuente de telefono (Trufone). Los intemos transferiran cn:ditos 
5610 en cantidades enteras de d6lar. (Por ejemplo, "5" indica que quiere transferir $5.00; no inclue 
los "zeros", almenos que este transferindo $50.00 dolares). Las compras pueden ser hechas de Lunes 
a Domingo, 6:30 PM a 9:30 PM. Los internos tambien pueden revisar su cuenta de comissaria 
durante estas horas. 

Las ventas a credito no seran restringidas a no ser que haya una sanci6n espeC!fica tomada por la 
Unidad el Comite Disciplinario 0 eI Oficial de Oido Disciplinario. SU-JI pennite dos transferencias 
de fondo por dia. 

Los intemos que desean hacer una lIamada social de la Unidad de Alojamiento Especial (SHU) 
someterfm " una Petici6n de Interno al Empleado " al oficial SHU. Los internos almacenaron en la 
Detenci6n Administrativa pennitira a un minimo de una lIamada social por semana. Pennitiran a 
intemos en el estado de Segregaci6n Disciplinario una lIamada social cada 30 dias. Los oficiales SHU 
seran responsables de regular estas lIamad as. Los internos que desean hacer una lIamada legal de SHU 
someterlm " una Petici6n de Interno al Empleado " al oficial SHU. " La Petici6n de Interno al 
Empleado " indicara el nombre del abogado y el numero telef6nico. EI oficial SHU verificara la 
relaci6n de abogado-interno que usa eI CABALLO. Sobre la verificaci6n, el oficial SHU 
unini( conectara) el telefono de interno " a las lIamadas de abogado " el gato telef6nico dentro de 
SHU, y registrar!! la lIamada legal en el diario de navegaci6n localizado dentro del SHU. 

Una vez que su lista telef6nica ha sido establecido/aprobada, usted puede comenzar a utilizar los 
telefonos. Todos los internos tienen la autorizaci6n un total de 300 minutos de tiempo telef6nico por 
mes; reunase 0 directo. En el primero de cada mes, todas las cuentas son puestas (recompuestas). 
Independientemente del numero de minutos usted no us6 el mes anterior, su cuenta reflejara 300 
minutos sobre el primero de cada mes. Los minutos que no se usan el mes anterior, no seran 
transferidos al siguinte meso Los internos que transfieren a y de otras instalaciones Federales 
mantienen el mismo numero de PAC; los equilibrios y numeros aprobados son expedidos tambien. 

Todas las lIamadas colocadas via el sistema de telt'fono de interno son supervisadas y su empleo 
del telefono es considerado su consentimiento impifcito para tener su conversaci6n registrada. 
Ademas, sobre lIegada en 
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MDC Los Angeles, usted debe finnar una fonna de consentimiento que declara que usted es 
consciente que sus lIamadas son sujetas a la supervision. 

Cad a unidad de alojamiento tiene 4 telefonos de interno. Permitiran a internos el acceso a los 
telefonos de las 6h30 hasta 9:30 de la tarde cada dia. Cada lIamada es limitada con 15 minutos. 
Despues de que los 15 minutos han transcurrido 0 usted completa la lIamada, usted debe esperar una 
hora antes de que el sistema Ie pennitin\ hacer otra lIamada. Llamadas con tres personas, lIamadas 
de tarjeta de credito y lIamadas coJocadas con el n{lmero de PAC de otro interno son 
estrictamente. Hay cero tolerancia con rcspecto al abuso telef6nico y los internos encontrados 
violando las reglas del telephono seran sancionados severamcnte. 

EI interno llama por telefono automaticamente apagara mitad la hora antes de todas las cuentas (a las 
IOh30 los fines de seman a y vacaciones, 3:30 de la tarde y 9:30 de la tarde diariamente (a diario)) . 

Fuerte animan a intemos a sabiamente hacer un presupuesto su asignacion mensual de minutos 
telefonicos . EI intento y mantiene un equilibrio suficiente hasta cerca del final del mes en caso de una 
emergencia. 

EI sistema telefonico tambien permite a internos realizar numerosas transacciones dentro de su cuenta 
(compruebe equilibrios de comisario y fondos de transferencia a cuenta de Trufone). 

Recoja Liamadas telef6nicas Internacionales: Reunase Ilamadas telefonicas intemaciooales son 
limitadas con los Estados Unidos, Guam, Puerto Rico, y Islas Virgenes .. La politica prohibe el empleo 
de teiefonos de personal para hacer una lIamada [uera de los Estados Unidos. Todas otras lIamadas, 
incluyendo lIamadas legales, deben ser preaprobadas por el Gerente de Unidad. Ninguna lIamada 
telef6nica directa sera aprobada. Cualquier otra preocupacion (interes) deberia ser dirigida con el 
Gerente de Unidad. 

Cada unidad tiene el que el telefono insupervisado que Ie unira (conectan\) directamente ala oficina 
del Defensor publico. Esto debe asistirle en el manteoimiento del contacto con su abogado designado. 
Los internos que requieren lIamadas telefonicas insupervisadas a abogados otros que defensores 
publicos debeo someter una peticion escrita a su Gerente de Unidad. La peticion debe incluir despues 
la fecha de tribunal , la raz6n por que la correspondencia escrita no bastara y por que el abogado es 
incapaz de hacer una visita legal. 

Visita: La visita social es un privilegio, no un derecho. Este privilegio puede ser suspendido 0 

revocado para el fracaso de cumplir con el reglamento de conducta. 

Cad a interno debe someter una lista de visitantes sociales con su Consejero Correccional. Los internos 
no designados a MDC Los Angeles solo pueden tener miembros de familia inmediatos (p. ej., la 
madre, el padre, el hennano, el esposo, y niflos) aprobado para visitar despues de que han 
proporcionado la verificacion de relacion y una comprobacion de fondo ha sido aprobada por el 
Gerente de Unidad . Este proceso tfpicamente toma dos seman as. La visita es conducida de lunes a 
miercoles de 12:00 de la tarde a 8:00 de la tarde, y a las 8hOO a 8:00 de la tarde el sabado, el domingo, 
y vacaciones Federales. No hay ninguna visita social el jueves; sin embargo, hay visita de interpiso. 
Debido al espacio limitado en el espacio(cuarto) de visita, penniten a un maximo de tres aduitos 
durante cada visita de intemo. Una lista (un programa) de visita imparlhasta ha sido establecida. Dias 
de visita son detenninados por el quinto digito de su numero de registro. Los internos son limitados 
con una visita social de una hora en la duracion durante su dia designado. Refierase al tab Ion de 
anuncios de unidad para la lista (e1 programa) corriente. Mande cualquier pregunta en la referencia 
a la visita a su Consejero Correccional. 

Los internos designaron a MDC Los Angeles puede tener hasta diez visilantes a su lista aprobada. No 
requieren que estos visitantes sean la familia inmediata; sin embargo, deben proporcionar la prueba 
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de relacion antes del encarcelamiento. Ademas de las veces de visita catalogadas encima, penniten 
a estos intemos visitar cada viernes por la tarde de 5:30 de la tarde - 8:00 de la tarde . 

Directrices Generales para la visita son asi: 

Requieren a todos los visitantes con la institucion para vestirse de manera apropiada. Los articulos 
siguientes de ropa son prohibidos: 

• 	 Bailadores; canlisetas; pantalones de sudor; warmup pleitos(trajes); chaquetas (a 
no ser que no lIevado con pleito (traje)); sueteres; los pantalones cortos de 
cualquier c1ase; gannents transparente (incluyendo annas(brazos)); endiente 0 la 
ropa desnuda trasera; sumersion de linea de cuello; bajo blusas de corte; faldas 
mini 0 los vestidos de sol que son mas de una pulgada encima del gorro de rod ilia: 
leotardos; pantalones e extension; cimas de cosecha; cimas de cabestro; cimas de 
tubo; fregados medicos; la fonna cupo 0 la ropa apretada; mediados de camisas de 
flujo; sombreros; gorros 0 capuchas; camisolas; bufandas; camisetas solidas 
blancas, verdes, 0 grises; y bronceado 0 ropa caqui de cualquier clase. MDC el 
personal de Los Angeles reservan eI derecho de considerar cualquier articulo no 
mencionado como inadecuado tambien. 

Todos los visitantes (a excepcion de niilos menor de edad de 18) deben mostrar la prueba de 
identificacion y tambien proveer y la identificacion de rendicion al Oficial de Espacio (Cuarto) de 
Visita antes de la entrada en el Espacio (Cuarto) de Visita. Para salir el Espacio (Cuarto) de Visita, 
la identificacion sera devuelto al visitante una vez que una identificacion positiva es completada. 

• 	 Un penniso de conducir valido, el camet de identidad Estatal, la identificacion 
militar, el pasaporte 0 el camet de identidad de Inmigraci6n estadounidense deben 
ser sometidos antes de la entrada en la institucion. Matricular carnets de identidad 
publicados (emitidos) por el Consulado mexicano no son considerados valido para 
la entrada. Ademas, todos los visitantes satisfactoriamente deben pasar por una 
exploracion de detecci6n metalica, y pueden ser sujetos a una prueba de Pista de 
Ion para la posesion 0 la deteccion de sustancias ilegales. 

No penniten a Visitantes tener el alimento 0 bebidas en eI area de vestibulo 0 el area delantera de la 
instituci6n . Ademas, los visitantes deben mantener el control de sus niilos en cualquier momento. 

Los Visitantes con un bebe pueden traer un pallal , un pacificador, una manta de be be, y una botella 
clara por infante (hijo). 

No Ie penni ten recibir cualquier articulo de cualquier c1ase de cualquier visitante. 

EI unico contacto fisico permitido durante la visita sera un beso de boca cerrado sobre se 
entran/marchan en el espacio (cuarto) de visita. 

Le penniten sostener a pequeilos nii'los. 

Usted es responsable del comportamiento de sus niflos. 

La s illa 0 el cambio de mesa 0 el movimiento causaran la tenninaci6n de visitas. 

Una copia de reglamento de visitante puede ser encontrada sobre el BOP website, 1I'1I 'lI'.bOp.gOl'. 

c: llllp: IIII~I ' 1I'. bo{J , gol'. · Ellos pueden localizar MDC Los Angeles bajo el Localizador de Facilidad. 
Si su familia no tiene el acceso de Internet, por favor mirar a su Consejero Correccional. 

Visitas especiales para casos de urgencia de familia son repasadas por su equipo de unidad sobre un 
caso por la base de caso. Mirar a un miembro de equipo de unidad en su unidad. 
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Visitas Legales: Permiten a abogados con tarjetas de Asociaci6n de Barra validas visitar de las 8hOO 
a 9:00 de la tarde de lunes a domingo. No hay ningunos plazos limitados sobre visitas legales. 
Permiten a intemos traer materiales legales , un par de gafas de lectura, un medall6n reiigioso y una 
cinta de boda. No pueden dar a ninguna caracterfstica (propiedad) (para incluir materiales legales) a 
un intemo por un abogado. Los intemos deben volver a la unidad de alojamiento con s610 aquellos 
articulos que ellos al principio trajeron con ellos. Un buz6n legal es localizado en el Espacio (Cuarto) 
de Visita si su representante legal quiere irse del correo legal de usted en esta caja. 

Visitas Religiosas: Arreglan visitas pastorales por servicios religiosos. Los intemos tienen que 
someter una demanda escrita de su pastor, el consejero espiritual, 0 el representante de fe de la fe del 
intemo para visitar. Un intemo s610 puede tener un ministro protocolado ala vez. EI intemo tiene que 
proporcionar al menos el nombre de persona de clero y un numero de telefono a los capellanes. Los 
capellanes haran todas las comprobaci6nes de seguridad. Despues de que las comprobaci6nes de 
seguridad son completadas el ministro es entrado en el programa de visita de intemo (bajo "el Clero"). 
Visitas pastorales no pueden ser contadas como visitas sociales, y visitas pastorales ocurrinin en eI 
espacio (cuarto) de visita durante horas de visita regulares. 

Visitas de Consulado: Los intemos que son los ciudadanos de paises extranjeros pueden ser visitados 
por su oficina de Consulado respectiva . EI consulado que visita a directrices es el mismo como 
directrices de visita legales. 

Servicio De alimentos: EI alimento es entregado a cada unidad de alojamiento tres veces por dia de 
la cocina principal via carros de alimento de acero inoxidable. Las comidas son servidas a las 6hOO 
(a las 7hOO los fines de semana y vacaciones), a las II hOO, y 5: 15 de la tarde. Las comidas estan 
basadas en un Menu de Cicio de un 35 Dia. Los menus semanales son fijados sobre el tabl6n de 
anuncios de unidad; sin embargo, debido a la disponibilidad y la acei6n de poner el precio, los 
articulos de menu son sujetos de cambiarse sin el aviso previo. 

EI alimento es servido por los enfermeros de unidad, pero supervisado por el personal. Todas las 
comidas seran servidas y comidas en areas designadas s610. Ningun alimento debe ser aficionado su 
espacio (cuarto). EI alimento no sera consumido en espacios(cuartos) y no permiten a internos 
entregar el alimento a otros intemos. Las bandejas y utensilios seran devueltos al carro de alimentos 
despues de cad a com ida. Esto es su responsabilidad , no los de otros intemos. A la hora de comer, los 
intemos deben ser total mente vestidos en la ropa institueional incluyendo calcetines y zapatos. No 
autorizan pantalones cortos a la hora de comer. 

Las comidas estan preparadas en el acuerdo a las Reeetas de Fuerza5 armadas que se conforman a las 
ultimas directrices alimenticias establecidas por la Asociaci61l de Dietista Certificada (RDA). EI 
Menu de Cicio del 35 Dia ha sido analizado por un Dietista Certificado y encuentra el RDA el 
su"bsidio diario recomendado en el promedio la entrada diariamente (a diario) cal6rica (3000 calorias), 
el por ciento de calorias totales de la proteina (el 13 %), por ciento de calorias totales de la grasa (el 
30 %), y el por ciento de calorias de carbohidratos (el 57 %). Esto es nuestro objetivo de servir la 
grasa alimenticiamente equilibrada, baja, comidas san as de coraz6n a la poblaci6n. Ademas de las 
comidas regulares sirvi6, tambien proporcionamos necesidades especiales dieteticas de intemos con 
condiciones de salud y preferencias religiosas. Las comidas opcionales incluyen una Dieta Fleshless 
o la comida de Dieta Religiosa. La Dieta Fleshless est a disponible a cualquier intemo, por el primer 
sometimiento una Petici6n de Intemo al Empleado (copout) la forma al Departamento de Servieio De 
alimentos. La Dieta Fleshless es similar a la comida general demografica, pero en vez de un articulo 
de came, es substituido por un substituto de proteina, como, la soja, la mantequilla de cacahuete, 0 
el reques6n. 

Para solicitar la com ida de Dieta Religiosa, usted debe someter una petici6n al Capelh'ln. La comida 
de Dieta Religiosa encuentra la mayoria de las necesidades dieteticas y religiosas. Por ejemplo, esto 
puede consistir en verduras crudas, la mantequilla de cacahuete, y el pan. Los intemos pueden ser 
quitados de la Dieta Religiosa para comer el alimento de la linea principal 0 para comprar el alimento 
no certificado del comisario. Los intemos no pueden estar tanto sobre una dieta especial medica como 
sobre la Dieta Religiosa al mismo tiempo. 
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Los intemos son responsables de tener cuidado de todo el equipo como la microonda; el 
mantenimiento de equipo y gastos de reemplazo salen del presupuesto de alimentos. Un problema 
significativo es la perdida enorme de platos(placas), bandejas, bolos, y utensilios tirados en la basura 
por internos. Todos los platos (las placas), bandejas, bolos, y utensilios seran devueltos a los 
carros de alimentos despues de cada comida. No permiten a NINGUNAS bandejas 0 utensilios 
del area comun, incluir" la Dieta Religiosa" comidas. Los intemos encontraron con estos artfculos 
en sus celulas son sujeto a la acci6n disciplinaria. 

Programas Religiosos: Los capellanes estan disponibles para asistirle con sus necesidades religiosas, 
espirituales y pastorales. Un capell an esta dispollible 7 dias por semana para proporcionar eI cuidado 
pastoral y el asesoramiento a los individuos de toda la fe . Una lista (un programa) de servicios 
religiosos y actividades es fijada en el area de Servicios religiosos y sobre cada tabl6n de anuncios 
de unidad. 

Programas de Educaci6n : Como la parte del Programa A ·0, cada intemo designado sera probado 
para determinar su nivel educativo. Por estas pruebas, los internos designados pueden comenzar un 
programa educativo basado en su nivel corriente educativo. EI Programa de Alfabetismo (el 
Desarrollo de Educaci6n Oeneral - OED), el ingles como una Segunda Lengua (ESL), el Adulto que 
Sigue la Educaci6n, la Educaci6n y el Ocio y cursos de Bienestar esta disponible. Los intemos de 
cuadro deben tener un diploma de instituto 0 requeriran que ellos asistan el Program a de Alfabetismo. 

Alfabetismo e incentivos de Programa ESL: Para recibir encima de 4 paga, el interno debe ser 
capaz de demostrar el logro del Diploma de Instituto 0 un OED. Concederan certificados para los 
ciertos niveles de logro en OED Y ESL. ESL certificados concedera en el a mitad de camino a la senal 
yen la terminaci6n del nivel de alfabetismo funcional de 80 grado. En el programa de alfabetismo, 
el enfasis basico estara sobre el alfabetismo funcional (el 80 grado) y la ida de OED oficial. 

Concederim la terminaci6n acertada del programa OED un Estado el diploma publicado(emitido) asi 
como otros incentivos, que pueden incluir la participaci6n en la ceremonia de graduaci6n, fotos, 0 
un premio monetario (el maximo 25.00 d6Iares). Daran a todos los premios basados en la 
disponibilidad de fondos. 

No requieren que internos de preprueba (prejuicio) participen en program as educativos, pero puede 
participar en ESL en una base voluntaria como es hecho disponible. 

Debido a la naturaleza de la misi6n de MDC Los Angeles, recursos educativos son limitados. 
Materiales de lectura estan disponibles en las unidades de alojamiento. Cualquier informaci6n sobre 
los program as que son disponibles es fijada sobre los tablones de anuncios de unidad. Si usted tiene 
preguntas acerca de cualquier programa educativo, por favor someta un copout al Departamento de 
Educaci6n. 

Biblioteca de Derecho (Ley): Cada esfuerzo es hecho para proporcionar a intemos el acceso 
razonable a materiales legales. Mirar que su Oficial de Unidad para contrata procedimientos y veces 
asignadas. La biblioteca de la ley es mantenida por y localizada en el Departamento de Educaci6n. 
Los materiales de referencia estan disponibles, asi como maquinas de escribir y el papel legal. Si 
usted desea reproducir el material legal en la instituci6n, hay fotocopiadoras disponibles . Las 
fotocopiadoras requieren una tarjeta de copia que puede ser com prada del comisario. Usted puede 
solicitar el tiempo de biblioteca suplementario de la ley por sometiendo una petici6n escrita al 
Departamento de Educaci6n durante el dia que usted esta en la biblioteca de la ley. 

Reconstrucci6n: Sumamente Ie animan a contratar en programas aprobados recreacionales . La 
reconstrucci6n es un medio excelente de relevar la tensi6n y mantener la salud mentallfisica. 

Comisario: Las compras en el comisario son un privilegio, no un derecho. Este privilegio puede ser 
suspendido 0 revocado para el fracaso de cumplir con el reglamento institucional. 
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MDC Los Angeles maneja a un comisario que proporciona numerosos articulos que usted puede 
comprar. EI Oficial de Unidad puede proporcionar una lista de estos articulos y sus precios. Si usted 
tiene fondos en su cuenta de interne usted puede hacer compras de comisario. Las compras son hechas 
p~r sometiendo una hoja de comisario que indica que articulos usted solicita para comprar. Una vez 
a la semana, las hojas (sabanas) de petici6n son giradas en y la entrega sigue dentro de poco a partir 
de entonces. Mirar a su Oficial de Unidad para estas veces. Los gastos de comisario son limitados con 
una cantidad predeterminada mensual (excluyendo articulos de compra especiales). Mirar el personal 
para la corriente que gasta (pasa) limites. En el caso de que usted esta en el tribunal durante plazos 
de entrega, el personal de comisario entregara sus articulos . 

Esto es su responsabilidad de saber (conocer) la cantidad de dinero en su cuenta. Usted puede 
comprobar tanto equilibrio en su cuenta como eI equilibrio dejado (abandonado) sobre su limite de 
gastos mensual por leyendo su recibo de las ventas . Los equilibrios estan tambien disponibles por 
usando su numero de PAC (refierase" a Procedimientos Telef6nicos" para la explicaci6n de numero 
de PAC) y el Sistema de Telefono de Interne (SU) despues 4:00 de la tarde. Si usted tiene cualquier 
pregunta acerca de su equilibrio de comisario, so mete una petici6n escrita al personal de comisario. 

TRULINCS: En un esfuerzo para mejorar la capacidad de internos mantener a eficientemente y 
econ6micamente el contacto con las personas en la comunidad, la oficina de prisiones federal ha 
ejecutado la sistema de TRULINCS. TRULINCS se piensa para complementar, para no substituir, 
los internos actuales y los medios establecidos de mantener el contacto por las personas en la 
comunidad, escrita especificamente correspondencia, los telefonos y visitas. Los internos que 
participan en este programa no tend ran acceso al Internet 

Los internos tendran acceso a las estaciones de TRULINCS en cad a unidad de alojamiento, excepto 
la unidad de alojamiento especial (SHU). Los internos pueden tener acceso al sistema durante marcos 
de tiempo autorizados y solamente despues de someter un acuerdo terminado del interno para la 
participaci6n en la forma del programa del correo electr6nico de TRULINCS (BP-0934) . Firmando 
el acuerdo, eI interno ha demostrado su comprensi6n de las reglas y de los procedimientos del 
programa. 

Cargaran a los internos $.05 por minuto en los honorarios del programa para utilizar el servicio de 
TRULINCS. No habra carga a comprobar para saber si hay nuevos mensajes recibidos. Requerinin 
a los internos comprar minutos de tiempo de la sesi6n usando TRULINCS. Los internos deben 
comprar tiempo en los incrementos minuciosos siguientes: 40, 100,200, 300, Y600. EI programa de 
TRULINCS no estara disponible para los fondos de los internos fuera bastante comprar incremento 
de minutos. Los internos pueden elegir para imprimir sus mensajes usando la estaci6n de impresi6n 
seflalada. Cargaran a los internos tres minutos ($.15) por cada pagina impresa. Los mensajes mUltiples 
de la pagina seran frente impreso y parte posterior (duplicados) y cuenta como dos paginas por la hoja 
del pape!. 

Horas de operaci6n: EI TRULINCS sera norrnalmente operacional durante las horas siguientes : 

Cuadro 6:00 manana - 9 :30 P.M. - diario 

EI resto de los internos del 6:30 manana - 9:30 P.M.- diario 

EI uso de TRULINCS no debe interferir con horario de la instituci6n, program as, asignaciones del 
trabajo, 0 cuentas. 

- Cuando se conduce una cuenta, todos los internos terminaran su sesi6n de TRULINCS 
inmediatamente. 

- Durante emergencias de la instituci6n, el uso de TRULINCS puede ser restricto 0 termin6. 

- Durante las horas de trabajo normales, TRULINCS no este disponible, hasta despues de que se haya 
terminado el saneamiento de la unidad. 
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- Se espera que los internes seran responsables de su uso de TRULINCS y se conduzcan de una 
manera responsable y respeten a otros internos. Cada interne es responsable del contenido del 
mensajes electr6nicos que el envia. 

EI interne debe consentir hacer que los mensajes ekctr6nicos todo entrantes y salientes sean 
supervisados, leens y conservans el personal de Bureau. Requieren a los internos enumerar la 
direcci6n correcta del correo de todos los contactos que el pide la comunicaci6n con. BP-199' 5, los 
contactos de telefono, el correo electr6nico y los recipientes de correo salientes de los E.E.U.U. se 
deben todos inscribir en TRULINCS con una direcci6n valida del correo. 

Los internos pueden retirarse del programa en cualquier momento sin pena 0 coste, a excepci6n de 
los honorarios contraidos ya por su participaci6n en el programa. Los internos que eligen no participar 
en el programa pueden todavia mantener el contacto con las personas en la comunidad con 
correspondencia, el telefono y visitar generales escritos en la manera prevista de aClIerdo con esas 
poifticas de la oficina. 

Un interno puede intercambiar mensajes electr6nicos por las personas en la comunidad que estan en 
eI mensaje electr6nico aprobado del interno lista del contacto. Con el uso de las computadoras 
proporcion6 por la instituci6n, el interno puede agregar direcciones del mensaje a su lista del contacto 
del mensaje electr6nico. - Los internos pueden no intercambiar mensajes electr6nicos por los 
contactos incluyendo, pero no limitado desautorizados: 

- vktimas, testigos, otras personas conectadas con la historia criminal del interno, agentes de la 
autoridad , contratistas 0 voluntarios. 

Los internos pueden colocar a abogados, los recipientes del "correo especial", u otros representantes 
legales en su lista del contacto del mensaje electr6nico, con el reconocimiento que los mensajes 
electr6nicos intercambiados por tales individuos no seran tratados como comunicaciones privilegiadas 
y estan\n con forme a la supervisi6n. 

Interne a la comunicaci6n del interne: Un interno puede ser pernlitido para corresponder via correo 
electr6nico con un interno confinado en cualquier facilidad del BOP si el otro interno es un miembro 
de la familia inmediata, 0 es un partido 0 testigo en una demanda legal, con ciertas limitaciones. Los 
pedidos eI interno a la comunicaci6n del interne se deben tratar directamente con el equipo de la 
lInidad del interno. 

- EI numero maximo de minutos consecutivos un interne puede utilizar en ala estaci6n del correo 
(tiempo de la sesi6n) es 15 minutos. EI intervalo en medio las sesiones son 60 minutos . 

- Los internos pueden solamente tener 30 contaclOS activos en su lista del contacto. - Los mensajes 
pueden no contener los accesorios. 

- Los mensajes pueden no exceder 13 .000 caracteres. 

- EI interne a la comunicaci6n del interno pllede ser concedido despues del apropiado aprobaci6n . 

- Los internes podran tener acceso a su entrante, saliente, bosquejo, suprimido, y mensajes rechazados 
por 20 dias. Mensajes vieja voluntad de 20 dias sea purgado automaticamente por el sistema. 

Despues de tres intentos fallidos consecutivos de tener acceso al sistema, la cuenta del interno sera 
bloqueada y el supervisor de la fondo fiduciaria debe abrir la cuenta. Los internos deben someter una 
petici6n en la escritura al supervisor de la fondo fiduciaria, para abrir su cuenta. 

Petici6n de Interne a Emplcado (COPOUT): Una petici6n escrita puede ser obtenida del Oficial 
de Unidad y es usada por internos dirigir preocupaciones (intereses) 0 preguntas a un empleado. Ellos 
deber jan ser enviados por el correo de instituci6n. Para una respuesta mas rapida a una petici6n, 
dirijaslo al empleado en el nivel mas bajo posible en la cadena de mando(orden) y a la 
persona/departamento designada que maneja el area que implica su necesidad especifica. Si usted ha 
experimentado un problema en cualquier area, que usted ha side incapaz de resolver, usted puede 
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someter una petici6n escrita a la siguiente persona en la cadena de mando(orden). La conversaci6n 
con su unidad comb ina para la ayuda en la direcci6n de sus preocupaciones (intereses) del modo mas 
eficiente. MDC el personal de Los Angeles son acusados de la responsabilidad de dirigir mucha 
preocupaciones (inten:ses) de intemo. La correspondencia escrita sirve como un recordatorio al 
empleado y en muchos casos asegurara que su cuesti6n es dirigida mas n\pidamente. 

Retenci6n de Condenar Documentos: Los cambios de la Declaraci6n de Program a 1351 .05, la 
Liberaci6n de Informaci6n , prohiben a intemos obtener y poseer las fotocopias de su Informe Anterior 
ala sentencia (PSR), la Declaraci6n de Motivos (SOR) u otro equivalente no estadounidense. C6digo 
que condena documentos. Esta prohibici6n no se aplica a intemos en la Oficina de custodia de 
Prisiones con una necesidad de repasar su PSRs antes del condenar. Por ejemplo, un interno de 
preprueba (prejuicio) previsto para el condenar puede poseer y repasar el PSR en la preparaci6n para 
el condenar. Despues del condenar, sin embargo, el intemo es prohibido conservar una copia del PSR. 
Cualquier intemo en la posesi6n de tal documento despues del condenar debe rendir su copia a la 
Direcci6n de Unidad. EI fracaso de obedecer causara la acci6n disciplinaria. 

Procedimientos de Remedio Administrativos: Le animan a solucionar problemas en una base 
informal que usa un copou!. El personal de unidad esta disponible para dirigir sus preocupaciones 
(intereses). Cuando esto no es posible, usted tiene el recurso por el proceso de Remedio 
Administrativo. Las quejas en cuanto a Reclamaciones de Agravio, la Compensaci6n de Accidente 
de Intemo, la Libertad de Informaci6n 0 peticiones de Acto de Aislamiento y quejas de pane de otros 
intemos no son aceptadas conforme al procedimiento de Remedio Administrativo. 

EI primero intervienen el procedimiento de Remedio Administrativo es la documentaci6n de 
tentativas de resoluci6n informales. EI Consejero Correccional Ie asistira en la documentaci6n de 
estas tentativas sobre la forma apropiada. 

Si la resoluci6n informal es fracasada, listed puede solicitar un BP-9. Por 10 general proporcionan la 
forma de BP-9 72 horas antes del tiempo que usted trajo el problema a su/su atenci6n. Una vez que 
el BP-9 es completado, la forma de resoluci6n informal sera atada y expedida a la oficina del 
Guardian para la investigaci6n . La queja BP-9 debe ser archivada(limada) dentro de 20 dias 
calendarios de la fecha sobre la cual el incidente 0 la queja ocurrieron, a no ser que no fuera factible 
al archivo dentro de aquel periodo de tiempo. EI personal de instituci6n tiene 20 dias calendarios para 
actuar sobre la queja y proporcionar una respuesta escrita. En el caso es necesario, el tiempo de 
respuesta puede ser ampliado hasta 20 dias adicionales calendarios; sin embargo, deben proporcionar 
la notificaci6n. Cuando la queja es percibida para ser de una naturaleza de la emergencia 0 una 
amenaza a la salud inmediata del intemo 0 el bienestar, una respuesta debe ser hecha dentro de 3 dias 
calendarios del recibo de la queja. 

En el caso usted no esta satisfecho por la respuesta, hay medidas de petici6n. Las declaraciones de 
programa, suplementos de instituci6n, el C6digo de los Estados Unidos y otros materiales de 
referencia legales estan disponibles en la biblioteca de la ley para ayudarle a determinar demandas 
especificas del alivio. 

Quejas Sensibles: Si usted cree que su queja es de una naturaleza que desfavorablemente Ie afectaria 
si se hiciera sabido (conocido) en la instituci6n, usted puede archivar (limar) su queja directamente 
a la Oficina Regional. Las quejas escritas directamente a la Oficina Regional claramente deben 
perfilar los motivos por que la queja no puede ser archivada (Iimada) en la instituci6n. Para la 
informaci6n adicional, refierase a la Declaraci6n de Program a 1330.13, el Remedio Administrativo, 
que puede ser encontrado en la biblioteca de 18 ley. 

Procedimientos de Elevador: En el caso de qlle usted debe dejar su unidad de alojamiento, un 
empleado de MDC Los Angeles Ie escoltara via el elevador a su destinaci6n especifica. Para entrar 
en el elevador, los intemos deben andar a la espalda y dejar enfrentarse con sus espaldas al frente del 
elevador. Nunca puede usted girar a no ser que no instruido por un empleado. EI silencio completo 
debe ser mantenido mientras en el elevador. EI conLacto fisico entre intemos en un elevador es 
prohibido. Nunca es un intemo autoriz6 a estar en un elevador sin un presente (regalo) de empleado. 
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Proyectos De la emergencia (Fuego y Terremoto): Proyectos de la emergencia son fijados en todas 
partes de las unidades. Si una emergencia surge, usted debe seguir instrucciones de personal para 
asegurar la seguridad. Taladros de la emergencia son sostenidos de vez en cuando. Los taladros son 
queridos para aumentar al intemo y la conciencia de personal de emergencia que sale procedimientos. 

DEPARTAMENTO CORRECIONAL DE LOS SISTEMAS (CSD) 

C6mputo de Oraci6n: La Oficina de Registros 0 la Designaci6n y el Centro de C6mputo de Oraci6n 
(DSCC) en Dallas, Texas, son responsables del c6mputo de oraciones de interno. Daran a un intemo 
una copia de su c6mputo de oraci6n en cuanto esta preparado. Cualquier pregunta sobre el Tiempo 
de Conducta Bueno, eI credito de tiempo de carcel, la elegibilidad de libertad condicional , el Termino 
Lleno pasa de moda, fechas de liberaci6n, 0 los periodos de supervisi6n deberian ser dirigidos a la 
Oficina de RegiSlrOs. 

Detentadores: Las autorizaciones (0 las copias certificadas de autorizaciones), basado en gastos 
pendientes, oraciones simuitaneas, consecutivas, 0 insatisfechasenjurisdicciones Federales, Estatales, 
o militares seran aceptadas como detentadores. Los detentadores y gastos inintentados pueden tener 
un efecto sobre programas institucionales, por 10 tanto es muy importante que el intemo inicie 
esfuerzos para aclarar estos casos al grado eI 0 ella puede. 

EI personal de Direcci6n de unidad puede dar la ayuda a delincuentes en sus esfuerzos para tener 
detentadores contra ell os resuelto. EI grado al cual el personal puede asistir en tales asuntos como 
estos dependera de circunstancias individuales. 

Detentadores federales y Estatales rapidamente pueden ser procesados con forme a los procedimientos 
del Acuerdo Entre estados sobre Detentadores (lAD). Este acuerdo se aplica a todos los detentadores 
basados en los gastos pendientes que han sido alojados contra un intemo por un estado, el condado, 
o el gobiemo estadounidense independientemente de cuando el detentador fue alojado. Para un 
intemo para usar este procedimiento, la autorizaci6n debe ser alojada con la instituci6n. EI intemo 
puede iniciar la acci6n lAD por el CSD. 

Tiempo de Conducta Bueno: Esto se aplica a intemos condenados para una ofens a comprometida 
despues del I de noviembre de 1987. EI Acto de Control de Crimen Comprensivo se hizo la ley el I 
de noviembre de J987. Los dos cambios mas significativos de los estatutos de condenar tratan con 
el Tiempo de Conducta Bueno y ponen en libertad condicional cuestiones. No hay ningunas 
provisiones con forme a la nueva ley para la libertad condicional. EI unico Tiempo de ConducLa 
Bueno disponible es cincuenta y cuatro (54) dias por af'1o . No pueden conceder esto hasta eI final del 
ailo, y puede conceder en parte 0 en el todo, el contingente sobre el comportamiento durante el ailo. 
No hay ningun Tiempo Estatutario Bueno 0 el Tiempo Extra Bueno para la gente condenada para 
crimenes comprometidos despues del I de noviembre de 1987. 

Condenar de Viejos contra Nuevas Directrices de Condenar: 

Las ofens as comprometidas antes dell de noviembre de 1987 y antes del 13 de septiembre de 1994 
se caen bajo las Nuevas Directrices de Condenar (CCCA - el Acto de Control de Crimen 
Comprensivo de 1984). Sin embargo, las directrices de condenar pueden variar Para los intemos que 
cometieron una ofens a entre eI 1 de noviembre de 1987 y e1 18 de enero de 1988, dependiendo(segun) 
el distrito de condenar bajo el cual eI individuo fue condenado. 

Las ofens as comprometidas sobre 0 despues del 13 de septiembre de 1994 y antes del 26 de abril de 
1996 se caen en el Control de Crimen Yiolento y eI Acto de Ejecuci6n de Derecho (ley) (YCCLEA). 
Ofensas comprometidas sobre 0 despues el 26 de abril de 1996 caida con forme al Acto de Reforma 
de Pleito De la prisi6n (PLRA). Cualquier pregunta 0 preocupaciones(intereses) en cuanto a su 
c6mputo de oraci6n deberian ser dirigidas a la Oficina de Registros 0 su Gerente de Caso via una 
escapatoria. 
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Correo: Le animan a mantener relaciones con miembros de familia , amigos, y otros miembros de 
comunidad por la correspondencia. No permiten a internos sellar el correo saliente, a excepcion del 
correo legal. Usted es sostenido exclusivamente responsable del contenido de su correo. No Ie 
autorizan a solicitar la mercancia 0 materiales, u ordenar (0 pedir) algo para el cual usted debe ser 
facturado. Tanto la correspondencia entrante como saliente es sujeta de ser leida e inspeccionado. 
Toda la correspondencia debe tener su nombre y el numero de regislro sobre ello 0 sen! 
devuelto 0 desechado. 

No aulorizan estar en correspondencia con internos en ninguna instituci6n de tipo correccional sin 
el permiso del Gerenle de l1nidad 0 el Guardian. Usted puede solicitar la correspondencia con un 
miembro de familia inmediato por su equipo de unidad. 

Si usted desea enviar hacia fuera un paquete 0 recibir un, las disposiciones deben ser hechas via su 
Consejero Correccional y aprobadas por el Gerente de Unidad . Las revistas , libros y periodicos no 
pueden ser enviados de fuentes otras que directamente del editor . Algunos tipos de las publicaciones 
que podrian poner en peligro la seguridad y la carrera de camillero de la institucion estrictamente son 
prohibidos y seran devueltos al remitente. Las revistas que contienen cualquier tipo de desnudez 0 
el material sexual mente explicito son prohibidas y seran devueltas al remitente . Mirar a su Consejero 
Correccional para datos concretos. 

Correo Legal: EI correo legal sera enlIegado a la unidad de alojamiento por un miembro de equipo 
de unidad designado diariamente (a diario) . EI correo sera abierto en su presencia y explorado para 
cualquier contrabando. Una vez que el correo ha sido explorado usted debe firmar el recibo del correo 
que declara que usted realmente de hecho 10 recibio. 

Cor reo Saliente Especial: Tienen que dar al correo saliente especial al Oficial de Unidad antes del 
correo. Una vez que es determinado que eI correo especial de manera apropiada es dirigido, sera 
colocado en el correo saliente por eI OficiaJ de Unidad . Su nombre , el numero de registro, y la 
d irecci6n de vuelta correct a deben estar sobre el sobre. 

EI Inlerno Financia : Sobre su compromiso, todo el dinero en su posesi6n fue 0 acreditado a su 
cuenta de comisario 0 asegurado en una caja de deposito de seguridad. La Oficina Federal de 
Prisiones ha centralizado eI tratamiento de todos los fondos de interno entrantes. Todos los fond os 
de internos en MDC Los Angeles deben ser enviados a la posicion Nacional Lockbox en la direccion 
siguiente: 

Bureau de Prisiones Federales 

Nombre completo del reo 

Numero de registro del reo 

P.O. Box 474701 

Des Moines , Iowa 50947-0001 


EI espacio (cuarto) de correo de institucion no aceptara fondos recibidos de fuera la instituci6n. 
Cualquier fondo recibido sera devuelto al remitente con instrucciones especiticas sobre como enviar 
los fondos a Lockbox Nacional. Por favor notifique a todas las personas que desean enviar usted 
financia, enviar todos los fondos a la direccion postal Nacional Lockbox (encima) y adherirse a las 
instrucciones siguientes: 

• 	 Instniyalos de NO inciuir cheques personaJes, cartas, cuadros, 0 cualquier OlIO 

articulo en el sobre. Inciuya solo el instrumento aceptable negociable . Lockbox 
Nacional no puede expedir ningun articulo inciuido con el instrumento negociable 
al interno. EI personal de articulos en la naturaleza debe ser enviado directamente 
a la instituci6n donde el interno es almacenado. 

• 	 Instruyalos que ellos deb en tener el nombre comprometido del interno (ningunos 
apodos) y el numero de registro impreso sobre todos los giros posta Is ; Tesoro 
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estadounidense, Estado y comprobaciones de administracion local; cualquier 
instmmento extranjero negociable pagadero en dinero estadounidense; y sobres. 

• 	 Instruyalos que su nombre y la direccion de vuelta deben aparecer en la esquina de 
mano izquierda superior del sobre asegurar que sus fondos pueden series devueltos 
en el caso ellos no pueden ser fijados a la cuenta del interno. 

Procedimientos de Colecci6n de ADN: EI congreso promulg61a Justicia para Todo el Acto en 2004 . 
Este Acto enmendola lista de calilicar Ofens as Federales al principio e1juego en adelante en el Acto 
de Eliminaci6n de Atraso de Analisis de ADN de 2000. 

Para internos condenados, dependiendo (segun) su ofensa criminal, usted puede ser sujeto a la 
colecci6n de ADN basada en este Acto. Su Equipo de Unidad Ie notilicara si usted es sujeto a este 
Acto. 

ASISTENCIA MEDICA 

La misi6n de atencion de salud de la Olicina Federal de Prisiones es de proporcionar servicios 
esenciales medicos y dentales a internos. Antes de la admision a la poblacion general , todos los 
internos recien comprometidos sufren una evaluaci6n inicialmedica por el personal medico. 

Examenes fisicos seran realizados sobre todos los internos que entran en el Sistema Federal De la 
prision y los internos que han dejado (abandonado) eI Sistema Federal y han vuelto . Examenes fisicos 
normalmente serim completados 14 dias antes de la lIegada a la instituci6n. Basado en internos de 
Directrices de Practica de Asistencia medica Preventivos puede solicitar una evaluacion fisica como 
necesario. EI personal de Seguridad Social Ie informara de las practicas de asistencia medica 
preventivas y el asesoramiento. Solicitar una evaluacion lisica para cualquiera de estos molivos 
envian un copout a la Seguridad Social con su peticion. 

Un exam en fisico inciuira el siguiente basado en la indicaci6n : el rayo X de pecho, el analisis de 
orina, el derivado de proteina purificado que protege (TB protegiendo la prueba), la sangre prueba 
para la s ifilis, la anemia y otras infecciones de sangre. Para internos orreceran mas de 50, un examen 
rectal y el electrocardiografo. De clinicamente ser indicado, otras pruebas de sangre seran obtenidas. 
Un examen de selecci6n dental sera incluido en el examen fisico . 

Los internos de hembra de preprueba (prejuicio) almacenaron mas de un ano ofrecera a un exam en 
pelvico para inciuir una mancha de PAPILLA, el examen de pecho, y una seleccion mammogram (40 
de edad y major). MDC Los Angeles tiene servicios para eI cuidado prenatal y obstetrico cuando 
ciinicamente indicado. 

Hay varios modos en los que usted puede tener acceso al sistema de atenci6n de salud MDC Los 
Angeles. Para enfermedades rutinarias , el camino mas comun es por la llamada enferma. La lIamada 
enferma esta basada en el sistema triage. La lIamada enferma triage es agarrado una base diaria y 
programada basada en la necesidad. Usted puede tener acceso a la lIamada enferma por completando 
una forma de petici6n medica. Las formas pueden ser obtenidas del Olicial de Unidad. Una vez 
completado, ellugar la peticion se forma en la cabina telef6nica enferma localizada denlIo de cada 
unidad de alojamiento. Las peticiones son prioritized y los internos son vistos en consecuencia. 

MDe Los Angeles tiene el personal de Seguridad Social por lIamada 24 horas por dia, siete (7) dias 
por semana. Las visitas conducidas despues de horas de olicina normales son ciasificadas como cas os 
de urgencia. Los casos de urgencia son delinidos como las condiciones que son amenazas de vida 
consideradas. P6ngase en contacto con su Olicial de Unidad si usted siente como si su condicion sea 
amenazas de vida . EI Olicial de Unidad se pondni en contacto con el personal medico y una 
determinaci6n de su condici6n sera hecha. Si una herida ocurre sobre el trabajo 0 en las unidades 
vivas, usted debe hacer un in forme al supervisor de trabajo 0 el Olicial de Unidad inmediatamente . 
Despues de que la herida es IIatada, el personal completaril todos los informes necesarios. 
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Una directriz avanzada (viviendo testamentos) puede ser colocada en su registro de salud. La vida de 
testamentos puede ser completada a su costo y tendril el honor en un Centro Federal Medico y/o eI 
hospital de la comunidad s610. 

Servicios dentales son programados via la petici6n de lIamada enferma. Los internos de preprueba 
(prejuicio) almacenaron en MOC durante menos de un ano son eligible para el cuidado dental de la 
emergencia s610. Proporcionan el cuidado rutinario dental a internos designados s610 e internos 
almacenados en SHU 0 internos de preprueba (prejuicio) almacenados mas de un aM. EI cuidado 
rutinario dental incJuye la limpieza, rellenos, extracciones y dentaduras. 

MOC mayo de Los Angeles en ciertas circunstancias, cobre (cargue) a un interno bajo nuestro 
cuidado y custodia, los honorarios de proporcionar servicios de asistencia medica. 

Todos los intemos tienen el acceso a servicios de asistencia medica de MOC Los Angeles. MOC Los 
Angeles cobraril (cargara) los honorarios de co-paga del interno visitas solicitadas a abastecedores 
de asistencia medica. Los intemos no seran privados de acceso a la asistencia medica necesaria debido 
ala inhabilidad de un intemo de pagar los honorarios de co-paga. 

Procedimientos para Pago para Servicios de Asistencia medica: Generalmente, un intemo debe pagar 
los honorarios de los servicios de asistencia medica de 2.00 d61ares por visita de asistencia medica 
si usted: 

a. 	 reciben servicios de asistencia medica en la conexi6n con una visita de asistencia 
medica que el intemo solicit6 (excepto servicios descritos en no co-pagan visitas); 

b. 	 si el interno (s) es encontrado responsable por el Proceso de Oido Oisciplinario 
para haber perjudicado a un intemo, que, como consecuencia de la herida, requiere 
una visita de asistencia medica. 

Servicios de Asistencia medica Proporcionados Sin los Honorarios de Co-paga: 

a. Servicios de asistencia medica basados en remisiones de personal ; 

b. Tratamiento de continuaci6n aprobado por personal para una condici6n cr6nica; 

c. Servicios de asistencia medica preventivos; 

d. Servicios de la emergencia; 

e. Cuidado prenatal; 

f Oiagn6stico 0 tratamiento de enfermedades cr6nicas infecciosas; 

g. Cuidado de salud mental; 

h. La sustancia abusa del tratamiento. 

Apelaci6n de los Honorarios: Un interno puede buscar la revisi6n de cuestiones relacionadas con 
honorarios de servicio medico por el Programa de Remedio Administrativo de la Oficina. 

Intemos AI descubierto: Los intemos al descubierto no serim acusados los honorarios de servicio de 
asistencia medica si ellos son considerados indigentes e incapaz de pagar los honorarios de servicio 
de asistencia medica. 

Un intemo al descubierto (el intemo indigente) es un intemo que no ha tenido un equilibrio de cuenta 
de fonda fiduciario de 6.00 d61ares durante los 30 dias pasados. 
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Cualquier cuestion respecto a servicios del cuidado medico 0 a provisiones del cuidado se debe 
abordar usando el sistema de agravio. Una Peticion del Reo al Miembro de Personal (cop-out) se 
debe lIenar y enviar a los servicios medicos. Los agravios (quejas) pueden ser resueltas 
inforrmalmente, discutiendo el caso con una persona del servicio medico. EI Procedimiento del 
Remedio Administrativo se debe seguir para cualquier agravio que no sea resuelto informalmente. 

HIGJENE DE LA MANO 

La higiene de la mana es la manera # I de prevenier el desplage de enfermedades infeccionsas 
incJuyendo el frio comun , la gripe e incJuso las infecciones dificiles de tratar tales como aureaus 
meticilina-resistente del estafilocco, 0 conocido como MRSA. Usted puede tomar medidas 
practicando higiene de la mando regularmente y pidiendole a los demas que practiquen los mismo. 
Usted debe practicar el higiene de las mana antes de preparar su comida, tocar sus ojos, nariz 0 boca, 
despues de usar el bano, soplarse su nariz, de toser 0 destornudar. Utilice el jabon y el agua caliente, 
frote sus manos juntas hasta que el jabon haga espuma por cerca de J 5 segundos. Limpie sus manos 
con agua y sequese las manos con una toalla limpia de papel. 

CONTINUIDAD DEL CUIDADO 

Cualquier reo que sea liberado de custodia ( a termino compJeto, a media casa, fianza , etc.) Puede 
pedir una copia del resumen medico de transferencia. Este resumen medico se puede entregar a su 
medico al ser liberado de custodia. 

Ojicilla de Prisiolles MDC Los Angeles 

DerecflOs Paciellles y Responsabi/idades 


Derechos Pacientes 

Mientras en la custodia de la Oficina Federal de Prisiones usted tiene el derecho de recibir la 
asistencia medica en una manera que reconoce sus derechos humanos bitsicos, y usted tam bien acepta 
la responsabilidad de cooperar con sus proyectos de asistencia medica y respetar los derechos 
humanos bitsicos de sus abastecedores de asistencia medica. 

Sus Oerechos de Asistencia medica: 

I. 	 Usted tiene el derecho de tener acceso a servicios de asistencia medica basados en 
los procedimientos locales en MOC Los Angeles. La Seguridad Social incJuye 
medico, dental y todos los servicios de apoyo. EI sistema de co-paga del reo existe 
en esta institucion. Servicios medicos no se pueden negar debido ala carencia de 
fondos person ales para pagar su cuidado medico. Los servicios de cuidado medico 
estan disponibles las 24 horas del dia, y son accesibles al avisarle al oficial de la 
unidad . 

2. 	 Usted tiene el derecho de saber(conocer) el nombre y el estado profesional de sus 
abastecedores de asistencia medica y ser tratado con el respeto, la consideraci6n 
y la dignidad. 

3. 	 Usted tiene eI derecho de dirigir cualquier preocupaci6n(interes) en cuanto a su 
asistencia medica a cualquier micmbro del personal de instituci6n incJuyendo al 
medico, la Seguridad Social Administrator, miembros de su Equipo de Unidad, el 
Guardian Asociado y el Guardian. 

4. 	 Usted tiene el derecho de proporcionar MOC LA por Directrices de Avance 0 una 
Vida Va a esto proveer de la Oficina de Prisiones con instrucciones si usted es 
admitido como un hospitalizado a un hospital. 
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5. 	 Usted tiene el derecho para ser proveido de la infonnaci6n en cuanto a su 
diagn6stico, tratamiento y pron6stico. Esto incluye el derecho para ser infonnado 
de los resultados de asistencia medica que se diferencian considerablemente del 
resultado esperado (previsto). 

6. 	 Usted tiene eI derecho de obtener las copias de las ciertas partes publicables de su 
registro de salud. 

7. 	 Usted tiene el derecho para ser examinado en la aislamiento. 

8. 	 Usted tiene el derecho de participar en la promoci6n de salud y programas de 
prevenci6n de enfermedad, incluyendo aquelJos proporcionando la educaci6n en 
cuanto a enfennedades infecciosas. 

9. 	 Usted tiene el derecho de relatar las quejas de dolor a su abastecedor de asistencia 
medica, tener su dolor evaluado y podido en una manera oportuna y medicamente 
aceptable, ser proporcionado la infonnaci6n sobre el dolor y la direcci6n de dolor, 
as[ como la infonnaci6n sobre las limitaciones y los efectos secundarios de 
(ratam ientos de dolor. 

10. 	 Usted tiene el derecho de recibir medicaciones prescribidas y tratamientos en una 
manera oportuna, compatible con las recomendaciones del abastecedor de 
asistencia medica de prescripci6n. 

II . Usted tiene el derecho para ser proporcionado eI alimento sanD y nutritivo. Usted 
tiene el derecho a la instrucci6n en cuanto a una dieta sana. 

12. 	 Usted tiene el derecho al Cuidado Medico Preventivo dentro las policas del Bureau 
de Prisiones. 

13. 	 Usted tiene el derecho al cuidado dental como definido en la Oficina de la 
Politica de las Prisiones incluirservicios preventivos, el cuidado de la emergencia 
y el cuidado rutinario. 

14 .. 	 Usted tiene el derecho a una caja fuerte, el ambiente limpio y sano, incJuyendo 
areas de vida sin humo. 

15. 	 Usted tiene el derecho de rechazar el tratamiento medico confonne a la Oficina 
de la Politica de las Prisiones. EI rechazo de ciertas pruebas diagn6sticas para 
enfennedades infecciosas puede causar la acci6n administrativa contra usted. 
Usted tiene el derecho de ser counseled en cuanto a los mal efectos posibles de 
rechazar el tratamiento medico. 

Sus Responsabilidades: 

I. 	 Usted tiene la responsabilidad de cumplir con la politica de asistencia medica de 
MDC Los Angeles, y seguir proyectos de tratamiento recomendados establecidos 
para usted, por abastecedores de asistencia medica. Usted tiene la responsabilidad 
de pagar los honorarios identificados de cualquier encuentro de asistencia medica 
iniciado por usted, excJuyendo el cuidado de la emergencia. Usted tam bien 
pagani los honorarios del cuidado de cualquier otro intemo sobre quien usted 
intencionadamente inflige daflos corporales 0 herida. 

2. 	 Usted tiene la responsabilidad de tratar a estos abastecedores como profesionales 
y seguir sus instrucciones para mantener y mejorar su salud total. 
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3. 	 Usted tiene la responsabilidad de dirigir sus preocupaciones (intereses) en el 
fonnato aceptado, como la Petici6n de Intemo a la forma de Empleado, la linea 
principal, 0 los Procedimientos de Agravio de Intemo aceptados. 

4. 	 Usted tiene la responsabilidad de proveer de la Oficina de Prisiones con la 
infonnaci6n ex acta para completar este acuerdo. 

5. 	 Usted tiene la responsabilidad de guardar (mantener) esta informaci6n 
confidenciaL 

6. 	 Usted tiene la responsabilidad de ser familiar con la politica corriente y cumplir 
con tal para obtener estos regislros. 

7. 	 Usted tiene la responsabilidad de cumplir con procedimientos de seguridad 
deberian la seguridad ser requerido durante su examen . 

8. 	 Usted tiene la responsabilidad de mantener su salud y no ponerse en peligro, u 
otros, por participando en la actividad que podria causar la extensi6n 0 la 
cogedura una enfennedad infecciosa. 

9. 	 Usted tiene la responsabilidad de comunicarse con su abastecedor de asistencia 
medica francamente en cuanto a su dolor y sus preocupaciones(inten:ses) sobre 
su dolor. Usted tam bien tiene la responsabilidad de adherirse al plan de 
tratamiento prescribido y restricciones medicas. Esto es su responsabilidad de 
guardar(mantener) a su abastecedor infonnado tanto de cambios positivos como 
de negativos de su condici6n de asegurar oportuno siguen(llevan a cabo). 

10. 	 Usted tiene la responsabilidad de ser honesto con su abastecedor (es) de asistencia 
medica, cumplir con tratamienlos prescribidos y seguir 6rdenes de prescripci6n. 
Usted tambien tiene la responsabilidad de no proporcionar a cualquier otra 
persona su medicaci6n u otro articulo prescribido. 

11. 	 Usted tiene la responsabilidad de comer sanD y no el abuso 0 gastar el alimento 
o la bebida. 

12. Usted tiene la responsabilidad de nOlificar el personal medico que usted desea 
tener un examen. 

13 . 	 Usted tiene la responsabilidad de mantener su higiene bucal y salud. 

14. Usted tiene la responsabilidad de mantener la limpieza de areas personales y 
comunes y seguridad en consideraci6n a Olros. Usted tiene la responsabilidad de 
seguir regulaciones que fuman . 

15. 	 Usted tiene la responsabilidad de notificar la Seguridad Social en cuanto a 
cualquier mal efecto que ocurre como consecuencia de su rechazo. Usted tambien 
acepta la responsabilidad de firmar la forma de rechazo de tratamiento. 

SERVIClOS DE PSICOLOGiA 

Servicios de salud mental: Hay psic610gos de jornada completa, intemos de psicologia, y un 
psiquialra de contrato que trabaja en MDC Los Angeles para proporcionar servicios para cuestiones 
de salud mental. Los internos de psicologia son el personal de psicologia profesional, en la 
supervisi6n directa de psic61ogos de personal autorizados, trabajando parajuntar las horas requeridas 
de experiencia supervisada de hacerse un psic6logo autorizado. La gente tiene una variedad de 
reacciones de ajuste nonnales al encarcelamiento, incluyendo la ansiedad, la tristeza, la pena del 
senti do de la perdida de libertad, y la penurbaci6n de apetito 0 el suef\o. Sin embargo, algunos 
individuos tienen una reacci6n de ajuste mas dificil 0 tienen las preocupaciones(los intereses) de salud 
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mental de muchos ai'ios que pueden necesitar la atenci6n de profesionaies de salud mental. Los 
servicios de salud mental disponible incluyen la intervenci6n de crisis, la prevenci6n de suicidio, la 
terapia en grupos limitada, limit61a terapia individual , el tratamiento de abuso de sustancia limitado, 
y la consulta de medicaci6n psiquiatrica. 

Oependiendo (Segun) como usted contest6 preguntas sobre la historia de tratamiento de salud mental , 
psychotropic medicaciones, la historia de intento de suicidio 0 la posibilidad de fomlUlar ideas 
presente, y el deseo del contacto con la psicologia sobre la Psicologia que Protege eI Cuestionario que 
cada interno com pieta sobre admisiones a la instituci6n, un miembro del departamento entrara en 
contacto con usted para hablar de estas cuestiones. Sin embargo, si usted piensa que listed necesita 
la ayuda para preocupaciones (intereses) de salud mental , si usted esta interesado en Servicios de 
Psicologia, 0 si usted experimenta una crisis personal, usted puede ponerse en contacto con servicios 
de psicologia por sometiendo un copout, dirigido al departamento de psicologia, la conversaci6n 
directamente a un psic610go que entra en la unidad, 0 notificar al oficial de unidad que usted tiene 
que hablar a alguien en Servicios de Psicologia. 

Los profesionales de salud mental tambien pueden ponerse en contacto con usted para conducir una 
evaluaci6n de su salud mental 0 el estado medico. EI contacto de evaluaci6n puede ocurrir como 
consecuencia de las preocupaciones (los intereses) de salud mental que surgen durante el proceso de 
selecci6n de admisi6n, un tribunal la evaluaci6n ordenada (pedida), la remisi6n de departamento 
medica; 0 una remisi6n por el Equipo de Unidad, Tenientes, 0 Supervisores de Trabajo (el sumario 
de conclusiones no es detalles confidenciales, pero personales son). 

Prevenci6n de suicidio: No es raro para la gente para experimentar los sentimientos de depresi6n y 
desesperaci6n mientras en la carcel 0 la prisi6n. Esto es mas probable si esto es su primera vez 
detenida, recien encarcelado, sirviendo una muy larga oraci6n, experimentando problemas con la 
familia 0 poniendose con otros intemos, 0 recibir noticias malas sobre su caso 0 sobre sus vidas 
personales. Algunos intemos pueden pensar suicidarse debido a aquellas cuestiones 0 presionar ellos 
experimentan. EI personal es entrenado para supervisar a intemos para los signos de riesgo de 
suicidio, yes entrenado para mandar todas las preocupaciones (los intereses) al Departamento de 
Psicologia. Sin embargo, a veces el personal no es consciente de 10 que los internos pueden ver 0 
saber. Si usted experimenta cualquiera de las dificultades mencionadas, 0 usted u otro intemo 
muestran los signos de depresi6n (Ia tristeza, 1I0rosa, la perdida de interes a SLIS vidas diarias), la 
retirada (estando lejos de otros, no queriendo tener el contacto con la familia 0 amigos), 0 la 
desesperaci6n (Ia repartici6n de bienes, 0 la declaraci6n de esto no hay nada mas para vivir para, 0 
solamente Uusto) dejando), por favor alerte a un empleado enseguida. Su informaci6n pod ria salvar 
(ahorrar) una vida. 

Si en cualquier momenta usted experimenta pensamientos 0 impulsos de dai'iarse, por favor 
p6ngase en contacto con el personal inmediatamcnte por informando al olicial sobre la unidad 
donde usted es almacenado. Esto no importa que hora de dla 0 noche, solament cUusto) 
notilique al olicial de modo que el/ella pucda convocar la ayuda del personal de salud mental. 
Sus preocupacioncs(intcrescs) senin tomadas en serio y manejadas con cl cuidado y 13 
considcraci6n. 

Conlidencialidad: EI contenido de que es hablado durante un contacto de salud mental es 
confidencial excepto cuando la informaci6n es revelada que indica que usted planea dai'iar usted u 
otros, planear escaparse, ha sido la vlctima de 0 ha contratado en el abuso sexual 0 infantillmayor 
fisico, 0 hay seguridad general 0 preocupaciones (intereses) de seguridad . Tambien, los contactos de 
salud mental son documentados en un archivo de psicologia que puede ser expedido al personal de 
psicologla en su inst iluci6n designada una vez que usted es condenado, y, en casos raros el Tribunal 
puede citar estos archivos. 

Tratamiento de mcdicina (droga) en la Olicina de Prisiones: Algunos servicios est an disponibles 
en MOC Los Angeles incluyendo la intervenci6n de crisis y el apoyo a los que son detoxing de 
medicinas (drogas) 0 alcohol. La medicina (droga) y grupos de Educaci6n de Alcohol estan 
disponibles sobre varios pisos, y Alcoh61icos reuniones An6nimas eSlan a veces disponibles sobre 

23 

las unidades femeninas y mascu linas. Cada instituci6n tiene un programa de educaci6n de medicina 
(droga) de una 40 hora que ace pta a voluntarios . Este programa se parece a una situaci6n parecida a 
un aula donde varias facetas de drogadicci6n son habladas. Para aquellos con las oraciones de 15 
meses 0 mas largo, muchas instituciones tienen un Program a de Tratamiento de Consumo de drogas 
Residencial. Esle programa es nueve meses en la longitud e implica Ires a cuatro horas de tratamiento 
cada dia . Los internos que participan todo vivo juntos sobre la misma unidad . En algunos casos, 
completando el Programa de Tratamiento de Medicina (Oroga) Residencial puede pasar dentro de un 
ailo la reducci6n en el tiempo encarcelado. Si usted esta interesado en una Oficina de Prisiones, el 
Programa de Tratamiento de Medicina (Droga) Residencial, envie un copout en cuanto ala petici6n, 
y su nombre sera colocado sobre una lista de espera. Esta demand a del tratamiento entonces sera 
considerada si usted es designado a olra instituci6n. 

Prevenci6n Y Intervencion de Conducta Abusiva Sexual: Un incidente se considera abuso/asalto 
del lntemo-en-Inlemo cuando cualquier comportamiento sexual abusivo ocurre entre dos 0 mas 
inlemos. Un incidente se considera abuso/asalto del Personal-en-/ntemo cuando cualquier 
comportamiento sexual abusivo es iniciado por un miembro de personal hacia uno 0 mas internos. 
Tambien se considera abuso/asalto del Personal-en-Interno si un miembro de personal engancha 

dispuesto a los actos 0 a los contactos sexuales que son iniciados por un interno. Mientras que usted 

este encarcelado(a), nadie tiene el derecho de ejercerle presion sobre usted para involucrarse en actos 
sexuals. Usted no tiene que tolerar la agresion sexual 0 la presion de involucrarse en conducta sexual 
indeseada sin importar su edad, tamano, raza, 0 pertencencia etnica. Si usted es heterosexual , gay, 
lesbiana, 0 bisexual, usted tiene el derecho de estar seguaro de conducta sexual indeseada. Si usted 
siente que sus derechos de mantenerse solo(a) an sido violados, el personal de MOC-LA esta 
disponible para ayudarle con este tipo de problema. Usted debe sentirse libre para discutir sus 
preocupaciones de agresion sexual con cualquier miembro de la institucion. Los psicologos estan 
especialmente entrenados para ayudarle con este tipo de problema. 

Algunas maneras de protegerse contra agresion sexual incluyen: I. No acepted los regalos 0 favores 
de otros reos ; 2. Permanecer alerto a todo tiempo, sin usar substancias ilegales 0 tomar alcohol; 3. 
Sea directo y firme con otros reos si usted no quiere hacer algo indesiado; 4. No de mensajes mixtos 
sobre sus deseos sexuales; 5. Evita areas solas 0 sin luz; 6. Eliga reos que no te involucren en 
problemas; 7. No acepted ofertas de otros reos que quieran ser tus ' protectores '; 8. Siempre 
mantengase seguro de si mismo, no permita que su emociones sean obvias; 9. Con fie en sus 
inslinctos y no se involucre en situaciones compremetedoras 0 peJigrosas. 

Ademas, eJiga a sus asociados sabiamente, busque asociados que esten involucrados en actividades 
posit ivas, como de educacion, religion, pscilogocia, grupo de apoyos, y grupos de consejos. 
/nvolucrece en estos tipos de actividades . 

Si us ted siente que Ie estan amenazando 0 Ie estan ejerciendo presion para involucrarse en conducta 
sexual, usted tiene que discutir sus preocupaciones con el personal. Porque el asunto puede ser dilicil 
de discutir, los psicologos estan entrenados en ayudarle con situaciones de emergencia, acerquese a 
cualquier miembro de personal. Es su responsabilidad de asegurar su seguridad. Si es un miembro 
de personal que Ie esta amenazando, divulgue sus preocupaciones inmediatamente a otro miembro 
de personal que usted confie en, 0 siga los procedimientos para hacer un informe confidencial. 

Si usted es victima de un abuso 0 asalto sexual, usted debe de reportar el incidente imediatamente a 
cualquier personal. Usted no tiene que nombrar a los asaltadores de los internos 0 del personal para 
recibir ayuda, pero la informaci6n especffica puede hacerla mas facil para que el personal sepa mejor 
responder. Usted continuara recibiendo la protecci6n contra el asaltador, independientemente de si 
usted 10 ha identificado (0 acuerde atestiguar contra Wella). 
EI personal te ofrecera proteccion sobre el agresor y referirte a un medico para un exam en med ico y 
asesoramiento c1inico. Aunque usted no quiera reportar el incidente, es muy importante que usted 
sea examinado(a) por un medico anted de ducharse, lavarse, beba, coma 0 cambie de ropa 0 use el 
bano. EI personal medico Ie examinara para lesiones que pueden ser examinado para enfermedades 
sexualmente transmitidas y el personal medico recopilaran cualquier prueba lisica del asalto. Los 
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individuos que abusan 0 asaltan sexualmente a otros reos, pueden ser disciplinados 0 ser procesados 
solamented se el incidente es reportado. 

Es importante que usted Ie diga a un nliembro del personal si usted a sido asaltado sexual mente. Es 
equalmente importante de reportar cualquier lipo de abuso 0 asalto. Usted puede decirie a su 
encargado del caso, consejero, capellan, psicologo, el SIS, el Gurardian, 0 cualquier miembro del 
personal el que usted con fie. Usted no tiene que nombrar nombres de 0lr05 reos para recibir ayuda, 
pero la informacion especifica puede hacerlo mas facil para que el personal Ie pueda ayudar. La 
informacion referente a la identidad de un reo que fue viclima reportando el asalto, sera limitada a 
los que lengan "deber de saber" para tomar decisiones referenle al bieneslar de la victima y para las 
investigaciones. Usled tam bien tiene otras opciones para reportar abuso 0 asaltos sexuales 
confidencialmente. Usted puede escribir al Guardian 0 al Director del Bureau de Prisiones; archive 
un remedio Administrativo; 0 escribale a la Oficina del Inspector General (OIG). Usted puede pedir 
un Remedio Administrativo (BP-9), 0 envie una Peticion del Reo al Miembro de Personal 0 una carta 
reportando el incidente. Usted puede mandar una carta al Director de la Region 0 al Derector de 
Bureau de Prisiones. Si la informacion es sensible para reporarla con el Guardian, llsted puede 
archivar un Remedio Administrativo directamente con el Director de la Region (BP-I 0). Puede 
obtener un BP-I 0 de su Consejero 0 qualquier personal de unidad sin tener que esplicar porque razon 
10 necesita. EI BP-IO se manda directamente al Director de la Region y no al personal de la 
institucion. 

La direccion del Director de la Region es: Western Regional Office, 7338 Shoreline Drive, Stockton, 
CA 95219. La direccion del Inspector General (OIG) es: U.S. Department of Justice, Office of the 
Inspector General, 950 Pennsylvania Avenue, NW Suite 4322, Washington D.C., 20530-0001. La 
direccion del Director del Bureau of Prisiones, 320 First Street NW, Washington, D.C., 20534. 

Usted tambien pllede escriberle a la Oficina de Inspector General (OIG), que investiga alegaciones 
de mala conducta de parted del personal. EI OIG tarabaja debajo el Departamento de Justicia y no 
del Bureau de Prisiones. La direccion del OIG es: Office ofthe Inspector General, P.O. Box 27606, 
Washington, D.C. 20530. 

Una vez que eI incidente de conducta abusiva sexual sea reportada, el Bureau de Prisiones y otras 
agencias policiales apropiadas para conducir una investigacion. EI proposito de la investigacion es 
para determinar la naturaleza y eI alcance del comportamiento abusivo. Probablemente se Ie pedir 
una declaracion durante la investigacion. Si se arch ivan cargas criminales, es probable que Ie pi den 
testificar durante los procedimientos criminales. 

La mayoria de la gente necesita ayuda para recuperarse de los efectos emocionaies de una abuso 0 

asalto sexual. Si usted es la victima de una conducta abusiva sexual, recientemente, 0 en el pasado, 
usted puede buscar el asesoramiento y el consejo de un psicologo de un capelJan. EI asesoramiento 
de la crisis, las habalidades que hacen frente, la prevencion del suicidio, la salud mental que aconseja, 
y el asesoramiento espiritual son disponibles para usted . 

Cualquier persona que sexual abusos/asaltos otros mientras que en la custodia del BOP sera 
disciplinado y proces6 eI grado mas completo del othe de t de la ley. Si usted es un asaltador del 
interno, usted sen\ servicios correccionales referidos para la supervisi6n. Usted sera servicios referidos 
de la psicologia para un gravamen de las necesidades del riesgo y del tratamiento y de la gerencia. 
La conformidad 0 la denegaci6n del tratamiento sera documentada y las decisiones con respecto a sus 
condiciones del confinamiento y dellanzamiento pueden ser efectuadas. 

Para los que piensen en entrablar un abuso 0 asalto sexual contra otro(a) reo, recuerde que este tipo 
de conducta es un crimen serio. EI Bureau de Prisiones investigara todo los incidentes de abuso 0 

asalto sexual, usted sera sometido a segregacion disciplinaria y acciones disciplinarias, como perdida 
de tiempo bueno, retardo de salida, y cargos criminaies adicionales. Si usted siente que usted necesita 
aYlIda sobre su comportamiento sexual inadecuado, los servicios de psicologia esta disponibles. 
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Reos que se involucran en conductas sexuales inadequadas 0 prohibidas recibiran los siguientes 
cargos de los actos prohibidos dentro la polisa disciplinaria: Codigo 101 Asalto Sexual ; Codigo 205 
Comportamiento de un Acto Sexual; Codigo 206 Proponer Algo Sexual; Condigo 221 Estar en una 
Area Desautorizada con un Miembro de Sexo Opuesto; Codigo 300 Exhibicionismo; y Codigo 404 
Usando Lenguaje Abusivo oObsceno. 

Los Estandares de la Conducta del Empleo prohiben a empleados de comprometerse, 0 permetir que 
otros personas se comprometen en conductas sexuales, indecente, 0 lenguaje profano 0 abusivo, 
gestos abusivos, y vigilancia visual inadequada de reos. Inftuenciado, prometiendo, 0 amenazando 
la segurida, la custodia, privacida, privilegios, trabajo, 0 el estado del programa a cambio de favores 
sexuales tabmien es estrictamente prohibido. 

Segun la ley federal (Acto De Eliminaciod de la Violencia de la Prision de 2003), el comportamiento 
sexual abusivo se define como la violacion, el conocimiento carnal, la sodomia oral , la agresion 
sexual con un objeto, el mismo sexual, y mala conducta sexual. La violacion es eI conocimiento 
carnal, sodomia oral, 0 la agresion sexual con un objeto 0 un mismo sexual de una persona 
fuertemente 0 contra las personas. EI conocimiento carnal, la sodomia oral, 0 la agresion sexual con 
un objeto 0 un mimo sexual de una persona fuertemente 0 contra las personas quieren, donde esta 
incapaz la victima de dar consentimiento debido a su juventud 0 incapacidad mental 0 fisica temporal 
o permanente, tambien se considera violacion. EI conocimiento carnal se define como contacto entre 
eI pene y la volva 0 el pene y el ano, incluyendo la penetracion de cualquier c1ase, al menos leve. La 
sodomia oral se define como contacto entre la boca y el pene, la baca y la vulva, 0 la boca y el ano. 
La agresion sexual con un objeto puede incluir uso de la cualquier mano, el dedo, el objeto, 0 otro 
instrumento de penetrar, al menos levemente, la abertura genital 0 anal de cuerpo de otra persona. 
(Nota: esto no aplica al personal de custodia 0 personal medico encargados de reunir la evidencia 0 

tratameinto medico legitimo, ni a los provedores de asistencia sanitaria la ejecucion de la cavidad de 
cuerpo busca para mantener seguridad y seguridad dentro de la prision). EI mimo sexual incluye el 
tacto de las partes del cuerpo privadas de otra persona (organos genitales incluyendo, ano, ingle, 
pecho, muslo interno, 0 las nalgas) con el fin de la satisfaccion sexual. La conducta sexual 
inapropiada (personal solamente) puedo incluir lenguaje 0 gestos sexuales, 0 vigilancia visual 
inadequada por el proposito de satisfaccion sexual. 

Oserve que actos sexuales 0 contactos entre dos reos, incluso cuando no se suscita ningunas 
objeciones, son actos prohibidos, y puede ser ilegal. Los actos 0 los contactos sexuales entre un reo 
y un miembro del personal, incluso cuando no se suscita ningunas objeciones por cualquier parte, se 
prohiben siempre y elilegal. 

Si usted ha sido la victima de un asalto sexual, la "iolencia domestica, 0 el abuso fisico, y Ie 
gustara dirigirse a profesionales de salud mental sobre las preocupaciones(los intereses), pOl' 
favor se pond ria en contacto con Servicios de Psicologia por sometiendo un copout a Servicios 
de Psicologia. 

No procesanln ni seran disciplinados a los internos que han sido asaltados sexual por otro 
miembro del interno 0 de personal para divulgar el asalto. Sin embargo, penalizaran a los 
internos para con conocimiento archivar cualquier informe falso. 

PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS 

Disciplina : Esto es la politica de la Oficina de Prisiones para proporcionar un ambiente salvo y 
orden ado para todos los intemos. Las violaciones de reglamento de Oficina son tratadas por el UDC 
y para violaciones mas serias, el DHO. Aconsejan a intemos sobre la lIegada en la instituci6n, del 
reglamento, y son proveidos de las copias de los actos prohibidos de la Oficina, asi como regulaciones 
locales. EI personal informara el tribunal de comportamiento repetido 0 serio quebrantador por un 
intemo de preprueba(prejuicio). 
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Informacion de Disciplina de interno: Si un empleado observa 0 cree que el 0 ella tienen pruebas 
que un interno ha cometido un acto prohibido, el primero intervienen el proceso disciplinario escribe 
un informe de incidente. Esto es una copia escrita de los gastos contra el interno. EI in forme de 
incidente generalmente sent entregado al interno dentro (de 24) las horas del personal de tiempo se 
dan cuenta de la participaci6n del interno en el incidente. Una resoluci6n informal del incidente puede 
ser intentada por el teniente. Si una resoluci6n informal es lograda, el informe de incidente sera 
quitado del archivo central del interno. 

Oido Inicial: Generalmente deben dar a internos una inicial que se entera tres dia de trabajos antes 
del personal de tiempo se dan cuenta de la participaci6n del interno en el incidente (excluyendo eI 
personal de dia se dan cuenta del incidente, fines de semana, y vacaciones). EI interno es 
titulado(dado derecho) para estar presente en el oido inicial. EI interno puede hacer declaraciones 0 

presentar la prueba documental en su nombre. EI UDC debe dar su decisi6n por escrito al interno por 
el fmal de negocio el dia de trabajo siguiente. EI UDC puede ampliar los plazos limitados de estos 
procedimientos para la causa buena. EI Guardian debe aprobar cualquier extensi6n mas de 5 dias. EI 
interno debe ser proveido de motivos escritos para cualquier extensi6n. EI UDC 0 hara la disposici6n 
final del incidente, 0 10 mandara al DHO para la disposici6n final. 

Oficial de Oido Disciplinario (DHO): EI DHO conduce oidos disciplinarios sobre violaciones de 
regia serias. EI DHO no puede actuar sobre un caso que no se ha remitido por el UDC. 

Un interno sera proveido del aviso escrito de avance de los gastos no menos de 24 horas antes del 
aspecto del interno antes del DHO. EI interno puede renunciar esta exigencia. Un interno sera 
proveido de un empleado de jornada completa de su opci6n para representarlos, de ser solicitados y 
disponible. Un interno puede hacer declaraciones en su propia defensa y puede producir la prueba 
documental. EI interno puede presentar una lista de testigos(testimonios) y so\icitar para declarar en 
el oido. Los internos no pueden hacer preguntas a un testigo(testimonio) en el oido; el representante 
de personal y/o el DHO haran preguntas a cualquier testigo(testimonio) para el interno. Un interno 
puede someter una lista de preguntas para el testigo (5) del DHO si no hay ninglill representante de 
personal. EI DHO solicitan\ una declaraci6n de todos los testigos(testimonios) no disponibles cuyo 
testimonio es considerado relevante. 

EI interno tiene el derecho de estar presente en todas partes del oido de DHO, excepto durante 
discusiones. EI interno culp6 puede ser excluido durante las apariciones de testigos(testimonios) 
exteriores 0 cuando la seguridad de instituci6n pod ria ser puesta en peiigro. EI DHO puede posponer 
o seguir un oido para la causa buena. Los motivos para la tardanza deben ser documentados en el 
registro del oido. La disposici6n fmal es hecha por el DHO. 

Las peticiones de Acciones Disciplinarias: Las peticiones de todas las acciones disciplinarias pueden 
ser hechas por procedimientos de Remedio Administrativos. Las peticiones son hechas al Director 
Regional (BP-l 0), y el Consejo General (BP-II). 

Unidad de Alojamiento Especial (SHU): Hay dos componentes del SHU: Detenci6n Administrativa 
y Segregaci6n Disciplinaria. 

La Detenci6n Administrativa separa a un interno de la poblaci6n general. AI grado pnictico, los 
internos en la Detenci6n Administrativa seran proveidos de los mismos privilegios generales que 
internos en la poblaci6n general. Un interno puede ser colocado en la Detencion Administrativa 
cuando el interno est a en el estado de mantenimiento durante la transferencia, es un nuevo 
cornpromiso la clasificaci6n pendiente, la investigaci6n pendiente 0 un oido para una violaci6n de 
regulaciones de Oficina, la investigaci6n pendiente 0 la prueba(el juicio) de un delito, 0 la 
transferencia pendiente para la protecci6n. 

La Segregaci6n Disciplinaria es usada como una sanci6n para las violaciones de reglamento de 
Oficina. Los internos en la Segregaci6n Disciplinaria sen3n negados ciertos privilegios. La propiedad 
personal por 10 general sera confiscada. 
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Los internos pueden poseer materiaJes legales y religiosos mientras en la segregaci6n. Tambien, eI 
personal proporcionani una cantidad razonable de material de lectura ilegal. Los internos seran vistos 
por un miembro del personal medico diariamente(a diario), incluyendo fines de semana y vacaciones. 
Un miembro de equipo de unidad visitara el SHU diariamente(a diario) . EI Capitan tambien conduce 
las revisiones peri6dicas de internos en la segregaci6n. Proporcionan a internos tanto en la Detenci6n 
Administrativa como en la Segregaci6n Disciplinaria las revisiones regulares de su estado de 
alojamiento. 

SUMARIO DE PROCEDIMIENTOS DE SISTEMA DISCIPLlNARIOS 

TABLA I 

Procedimientos Disposici6n 

I. lncidente que implica comisi6n posible de 
acto prohibido 

Excepto los actos prohibidos en las Mayores 
o Altas categorias de Severidad, el escritor de 
este infonne de manera informal puede 
resolver 0 dejar caer los gastos. 2. EI personal prepara un informe de 

incidente y hacia adelante ello a Servicios 
Correccionales. 

3. La cita de un investigador (por 10 general 
un teniente) quien conduce la investigaci6n y 
hacia adelante conclusiones a UDC. 

Excepto los actos prohibidos en las Mayores 
o Altas categorias de Severidad, eI 
investigador de manera informal puede 
resolver, dejar caer los gastos, 0 recomendar 
reduzcan (obliguen) que los gastos. 

4. lnicial que oye antes UDC. EI UDC puede reducir 0 de manera informal 
resolver cualquier precio(carga) Alto, 
Moderado 0 Bajo Moderado, imponer 
sanciones aceptables 0 referirse al DHO. 

5. Oido antes del DHO. EL DHO puede 
imponer sanciones aceptables 0 reducir los 
gastos. 

6. Peticiones por el procedimiento de 
Remedio Administrativo. 

EI funcionario de repasar apropiado (el 
Guardian, el Director Regional, 0 el Consejo 
General) puede aprobar, modificar, invertir, 0 

enviar atras el informe con direcciones, 
incluyendo el ordenamiento de un nuevo 
oido, pero no puede aumentar las sanciones 
impuestas en ninguna acci6n valida 
disciplinaria tomada. 

PLAZOS LlMITADOS EN PROCESO DlSClPLlNARIO 

TABLA 2 

1. EI personal se da cuenta de la participaci6n del interno en el incidente (generalmente el 
maximo de 24 horas). 
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2. EI personal da eJ aviso de interno de gastos por entregando el informe de incidente (el 
minimo de 24 horas a no ser que no renllnciado). 

3. Inicial que oye (UOC). Generalmente el maximo de 3 dia de trabajos del personal de tiempo 
se dio cuenta de la participaci6n del interno en el incidente (excillye el personal de dia se dio 
cuenta de la participaci6n del interno, fines de seman a y vacaciones). 

4. OHO oido. 

Sanciones 0 Repeticion de Actos Prohibidos Dentro de Misma Categoria: 

Cuando eI UOC 0 OHO encuentran que un interno ha cometido un acto prohibido en el Moderado 
8ajo, eI Moderado, 0 la Alta categoria y cuando hubo una repetici6n de la misma ofens a (5) dentro 
de meses recientes (of ensas para la violaci6n del mismo c6digo), ha aumentado las sanciones tienen 
la autorizaci6n para ser impuesto por el OHO segun la carta siguiente. (Nota: Una resoluci6n informal 
no puede ser considerada como una ofens a previa para los objetivos de esta carta). 

ACTOS PROHIBlDOS Y ESCALA DE SEVERlDAD D1SCIPLINARIA 

TABLA 3 

Categoria Mayor 

Codigo Actos Prohibidos Sanciones 

100 Matanza A-G 

101 EI asalto de cualquier persona (inciuye el asalto sexual) 0 el asalto 
annado sobre el perimetro seguro de la instituci6n (un precio(una 
carga) para asaltar a cualquier persona debe ser usado s610 cuando 
la herida seria flsica ha sido intentada 0 realizada por un interno). 

A-G 
I 

I 
I 

102 Fuga de escolta; fuga de una instituci6n segura, 0 fuga de 
una instituci6n minima con violencia. 

A-G 
I 

103 Ajuste de un fuego (cargado con est a categoria s610 cuando 
encontrado para representar una amenaza para v ida 0 una amenaza 
de dai\os corporales serios 0 con adelanto de un acto prohibido de 
la Mayor Severidad, por ejemplo, con adelanto de un disturbio 0 
fuga ; de otra manera el precio (Ia carga) es e\ c6digo 218 0 329 
correctamente secreto). 

A-G 
I 

104 Posesi6n, fabricaci 6n, 0 introducci6n de un anna, anna de fuego, 
ann a, instrumento afilado, cuchillo, sllstancia quimica peligrosa, 
explosivo, 0 cualquier munici6n. 

A-G 

105 Amotinamient.o A-G 

106 Animando (Alentador) de otros a amotinarse. A-G 

107 Toma de rehen (enes). A-G 

108 La posesi6n, la fabricaci6n , 0 la introducci6n de un instrumento A-G 
arriesgado (instrumentos mas probablemente para ser usado en una 
fuga 0 la fuga intentan 0 fabricar 0 servir como ann as capaces de 
hacer dai'los corporales serios a otros; 0 aquellos arriesgados a 
seguridad institucional 0 seguridad personal ; por ejemplo, lamina 
de sierra de arco). 

110 EI rechazo proporcionar una orina prueba 0 participar en otras A-G 
pruebas de consumo de drogas. 

III La introducci6n de cualquier narc6tico, marihuana, droga 0 la A-G 
parafernalia relacionada no prescribida para el individuo por el 
personal medico. 

112 EI empleo de cualquier narc6tico, marihuana, droga 0 la A-G 
parafernalia relacionada no prescribida para el individuo por el 
personal medico. 

113 La posesi6n de cualquier narc6tico, marihuana, droga 0 la A-G 
parafernalia relacionada no prescribida para el individuo por el 
person al medico. 

197 Empleo del telefono a remota actividad criminal. A-G 

198 La interferencia con un empleado en el funcionamiento de A-G 
impuestos (deberes) (Ia conducla debe ser de la Mayor natllraleza , 

de Severidad). Este precio( carga) debe ser usado s610 cuando otro 
precio(carga) de la Mayor Severidad no es aplicable. 

I
La conducta que interrumpe 0 interfiere con la seguridad 0 la A-G 
carrera de camillero de la instituci6n (Ia conducta debe ser de la 
Mayor naturaleza de Severidad.) Este precio(carga) debe ser usado 

199 

I 

I
s610 cuando otro precio(carga) de la Mayor Severidad no es 

aplicable. 


EI UDC mandan! toda la Mayor Severidad Actos Prohibidos al DHO con : 

recomendaciones en cuanto a una disposicion apropiada. 

Categoria Alta 

Codigo Actos Prohibidos Sanciones 
I 

200 Fuga de programas de comunidad no acompaf'lados y actividades e 
instituciones abiertas y de fuera instituciones seguras - sin 
violencia. 

A-M 
I 

20 1 Lucha con otra persona. A-M 

203 Amenazas del otro con dai\os corporales 0 cualquier otra ofensa. A-M 

204 Extorsi6n, chantaje, protecci6n: exigencia 0 encubrimiento de 
dinero 0 algo de valor a cambio de protecci6n contra otros, para 
evitar dai'los corporales, 0 bajo amenaza de infonnaci6n. 

A-M 

205 Contrataci6n en actos sexuales A-M 
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206 Fabricaci6n de ofertas sexuales 0 amenazas al otro. A-M 

207 Ropa de un d isfraz 0 mascara. A-M 

208 Posesi6n de cualquier dispositivo de cierre no autorizado 0 pico de 
cerradura(esclusa), 0 acci6n de embrollar 0 bloqueo(u 
obstrucci6n) cualquier dispositivo de cerradura (esclusa) 
(incluyendo lIaves) 0 destrucci6n, cambio, interferencia con, 
incorrectamente utilizaci6n, 0 dana cualquier dispositivo de 
seguridad, mecanismo, 0 procedimiento. 

A-M 

209 Adulteraci6n de cualquier alimento 0 bebida. A-M 

211 Posesi6n de cualquier oficial 0 ropa de personal. A-M 

212 Contrataci6n en, 0 animando una demostraci6n (manifestaci6n) de 
grupo. 

A-M 

213 Animando (Alentador) de otros a rechazarse para trabajar 0 
participar en una suspensi6n de trabajo. 

A-M 

215 Introducci6n de alcohol en una facilidad BOP. A-M 

216 Dar u ofrecimiento de un funcionario 0 empleado un soborno 0 
algo de valor. 

A-M 

217 Dar a dinero a, 0 recibiendo dinero de cualquier persona para los 
objetivos de introducir contrabando 0 para cualquier otro 
emigrante u objetivos prohibidos. 

A-M 

218 Destrucci6n, cambio, 0 caracterfstica(propiedad) perjudicial de 
gobierno, 0 la caracteristica (propiedad) de otra persona, teniendo 
un valor superior a 100.00 d61ares 0 destrucci6n, cambio, 0 
dispositivos perjudiciales de seguridad de vida (por ejemplo, 
alarma contra incendios) independientemente de valor financiero 

A-M 

219 Robo (de robo) A-M 

220 Demostrando, practicando, 0 usando artes marciales, embalando 
(excepto el empleo de un bolso de perforaci6n), la acci6n de 
luchar, u otras forrnas de encuentro fisico, 0 militares se entrenan 
o el taladro 

A-M 

221 Siendo en un area no autorizada con una persona de sexo de 
enfrente sin perrniso de personal 

A-M 

222 Fabricaci6n, posesi6n, 0 utilizaci6n de productos t6xicos A-M 

223 EI rechazo respirar en un alcoh6metro 0 participa en otras pruebas 
para el empleo de alcohol 

A-M 

224 EI asalto de cualqu ier persona (cargado con este acto s610 cuando 
una herida menos seria fisica 0 el contacto han sido intentados 0 
realizado por un interno) 

A-M 

297 Empleo del telefono para abusos otros que criminal (por ejemplo, 
engailando telefono que supervisa procedimientos; posesi6n y/o 
empleo del numero de PAC de otro interno; lIamada de tercero; 
facturaci6n de tercero; utilizaci6n de numeros de la tarjeta de 
credito para colocar lIamadas telef6nicas; lIamada de conferencia; 
conversaci6n en c6digo) 

A-M 

298 La interferencia con un empleado en el funcionamiento de 
impuestos (deberes) (\a conducta debe ser de la Alta naturaleza de 
Severidad). Este precio( cargal debe ser usado s610 cuando otro 
precio (carga) de Alta Severidad no es aplicable. 

A-M 

299 

'---­

La conducta que interrumpe 0 interfiere con la seguridad 0 la 
carrera de camillero de la instituci6n 0 la Oficina de Prisiones (Ia 
conducta debe ser de la Alta naturaleza de Severidad). Este precio 
(carga) debe ser usado 5610 cuando otro precio (carga) de Alta 
Severidad no es aplicable. 

----­ - - - - - -­ -

A-M 

- - -

Categoria Moderada 

C6digo Aetos Prohibidos Saneiones 

300 Exhibicionismo. A-N 

302 Mal usa de medicaci6n autorizada. A-N 

303 Posesi6n del dinero 0 dinero, a no ser que expresamente no 
autorizado, 0 superior a can tid ad autorizada. 

A-N 

304 Prestaci6n de caracteristica(propiedad) 0 algo de valor para 
beneficia 0 vuelta aumentada. 

A-N 
I 

305 Posesi6n de algo no autorizado para retenci6n 0 recibo por el 
interno, y no publicado (emitido) a el por canales regulares. 

A-N I 

306 Rechazo trabajar 0 aceptar una asignaci6n de programa. A-N 
I 

307 Rechazo obedecer una orden (un pedido) de cualquier empleado. 
(Puede ser c1asificado y acusar en terminos de Mayor Severidad, 
segun la naturaleza de la orden (del pedido) siendo desobedecida; 
por ejemplo, el fracaso de obedecer una orden (un pedido) cual 
furthers un disturbio seria acusado como 105 , el Amotinarniento; 
el rechazo obedecer una orden (un pedido) cual furthers una lucha 
seria acusado como 201 , la Lucha; el rechazo proporcionar una 
muestra de orina cuando ordenado (pedido) seria acusado como el 
C6digo 110). 

A-N 

308 Yiolaci6n de una condici6n de un permiso. A-N 

309 Yiolaci6n de una condici6n de un program a de comunidad. A-N 

310 Ausencia inperdonada de trabajo 0 cualquier asignaci6n. A-N 

311 
-

Defecto en realizar trabajo como instruido por el supervisor. 
-

A-N 
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312 Insolencia hacia un empleado. A-N 

313 Mentira 0 suministro de una declaraci6n falsa a un empleado. A-N 

314 Falsificaci6n, forja (falsificaci6n) 0 reproducci6n no alltorizada de 
cualquier documento, articulo de identificaci6n, dinero, seguridad 
o papel oficia!. (Puede ser c1asificado en terminos de Mayor 
Severidad seg(m la naturaleza del articulo siendo reproducido; por 
ejemplo, falsificando la liberaci6n empapela para efectuar la fuga, 
el C6digo 1020 el C6digo 200). 

A-N 

315 Participaci6n en una reuni6n no autorizada 0 reuni6n. A-N 

316 Siendo en un area no autorizada. A-N 

317 Fracaso de seguir seguridad 0 regulaciones de saneamiento. A-N 

318 La utilizaci6n de cualquier equipo 0 maquinaria que expresamente 
autorizan. 

A-N 

319 Utilizaci6n de cualquier equipo 0 maquinaria contrariamente a 
instrucciones 0 norm as fijadas de seguridad. 

A-N 

320 Defecto en soportar cuenta. A-N 

321 lnterferencia con la toma de cuenta. A-N 

324 Juego. A-N 

325 Preparaci6n 0 conducci6n de un fondo de juego. A-N 

326 Posesi6n dejugar parafemalia. A-N 

327 Contactos no autorizados con el publico. A-N 

328 Dar a dinero 0 algo de valor a, 0 aceptando dinero 0 algo de valor 
de otro inlemo 0 cualquier otra persona sin autorizaci6n de 
personal. 

A-N 

329 Destrucci6n, cambio, 0 caracteristica (propiedad) perjudicial de 
gobiemo, o la caracteristica (propiedad) de otra persona, teniendo 
un valor de 100.000 menos d6lares. 

A-N 

330 Siendo insanitario 0 desordenado; defecto en guardar (mantener) a 
persona de alguien y cuartos de alguien con forme a nonnas 
fijadas. 

A-N 

331 Posesi6n, fabricaci6n, 0 introducci6n de un instrumento no 
arriesgado u otro contrabando no arriesgado (instrumento no 
probablemente para ser usado en una fuga 0 tentativa de fuga, 0 
servir como un arma capaz de hacer danos corporales serios a 
otros, 0 no arriesgado a seguridad institucional 0 seguridad 
personal; otro contrabando no arriesgado incJuye tales articulos 
como el alimento 0 cosmeticos). 

A-N 

332 
'--

Fumar donde prohibido. 
-­ - - -­ ----­ - - -­

A-N 

397 A-N 
ejemplo, conferencia que llama a posesi6n y/o empleo del numero 
de PAC de otro interno, lIamada de tres caminos, suministro 
informaci6n falsa para preparaci6n de una lista telef6nica). 

Empleo del telefono para abusos otros que actividad criminal (por 

La interferencia con lIn.empleado en el funcionamiento de A-N 
impuestos (deberes) (Ia conducta debe ser de la naturaleza de 
Severidad Moderada). Este precio (carga) debe ser usado 5610 
cuando otro precio (carga) de Severidad Moderada no es aplicable. 

398 

La conducta que interrumpe 0 interfiere con la seguridad 0 la A-N 
carrera de camillero de la instituci6n (Ia conducta debe ser de la 
naturaleza de Severidad Moderada). Este precio (carga) debe ser 
usado s610 cuando otro precio (carga) de Severidad Moderada no 
es apl icable. 

399 

Categoria Bajo Moderada 

C6digo Aetos Prohibidos Saneiones 

400 Posesi6n de caracteristica (propiedad) que pertenece a otra 
persona. 

A-P 

401 Posesi6n de las cantidades no autorizadas de ropa autorizada de 
otra manera. 

A- P 

402 (Fingirse enfermo), fingiendo enfermedad. A - P 

404 Utilizaci6n de lengua abusiva u obscena. A - P 

405 Tatuaje 0 mutilaciones. A-P 

407 La conducta con un visitante en la violaci6n de regulacianes de 
Oficina (restricciones 0 perdida durante un periodo especifico de 
tiempo, de estos privilegios a menudo puede ser una Sanci6n 
apropiada G). 

A - P 

408 Conducci6n de un negocio. A - P 

409 Contacto no autorizado fisico (besos, abrazo). A - P 

410 EI empleo no autorizado de correo (la restricci6n, la perdida 
durante un periodo especifico de tiempo, de estos privilegios a 
menudo puede ser una Sanci6n apropiada G) (Puede ser 
c1asificado y acusar en terminos de mayor severidad, segun la 
naturaleza del empleo no autorizado; par ejemplo, el correo es 
usado para la planificaci6n, la facilitaci6n, la comisi6n un asalto 
armado sobre el perimetro segura de la instituci6n, seria acusado 
como el C6digo 101 , el asalto). 

A - P I 

I 

I 

I 

497 Empleo del telefono para abusos otros que actividad criminal (por 
ejemplo, excediendo el plazo limitado de 15 minutos para 
lIamadas telef6nicas; utilizaci6n del telHono en un area no 
autorizada; la colocaci6n de un individuo no autorizado por 
telefono cataloga). 

-­ -­ --­ -­

A - P 

I

_J 
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498 La interferencia con un empleado en el funcionamicnto de A - P 
I 

impuestos (deberes) (la conducta debe ser de la naturaleza de 
Severidad Baja Moderada). Este precio (carga) debe ser usado s610 
cuando otro precio (carga) de Severidad Baja Moderada no es 
aplicable. 

499 La conducta que interrumpe 0 interfiere con la seguridad 0 la A-P 
carrera de camillero de la instituci6n (Ia conducta debe ser de 
naturaleza de Severidad Baja Moderada). Este precio (carga) debe 
ser usado s610 cuando otro precio (carga) de Severidad Baja 
Moderada no es aplicable. 

La ayuda de otra persona a cometer cualquiera de estas ofens as, intentando cometer cualquiera de 
eSlas ofensas, y haciendo proyectos de cometer cualquiera de estas ofens as, en todas las 
categorlas de severidad, sera considerada el mismo como una comisi6n de la ofens a sl mismo. 

Cuando el acto prohibido Interfiere con un Empleado en el Funcionamiento de 
Impuestos(Deberes) (el C6digo 198,298,398, 498),0 la Conducta Que Interrumpe (el C6digo 
199, 299,399, 0499), d DHO 0 UDC, en sus conclusiones deberia indicar un encuentro 
especifico del nivel de severidad de la conducta, y una comparaci6n a una ofens a (u ofensas) en 
aquel nivel de severidad 
que los hallazgos de comite apropiados son los mas com parables. Por ejemplo, " encontramos el 
acto de ser de Alta Severidad, el mas comparable para el acto 212 prohibido, que Contrata en una 
Demostraci6n(Manifestaci6n) de Grupo. " 

~ TABLA. 

SANCIONES 

1. Las sanciones del Olicial de Oido Disciplinario para encontrar al interno cometieron el acto 
prohibido: 

A. 	 Recomendar la rescision defecha de fibertad condicional 0 el relraso: EI DHO puede 
hacer recomendaciones a la Comisi6n de Libertad condicional estadounidense para el 
retraso 0 la rescisi6n de subvenciones de libertad condicional. Esto puede requerir el 
hecho de propiedad que encuentra oidos sobre la petici6n de 0 para el empleo de la 
Comisi6n . 

B. 	 La Multa Gano el Tiempo Estalulario Bueno ylo Terminar 0 Rechazar el Tiempo ExIra 
Bueno: EI Tiempo Estatutario Bueno disponible para la perdida es limitado con una 
cantidad calculada por multiplicando el numero de meses servidos en el momenta de la 
ofens a para la cual la acci6n de perdida es tom ada, por el pago mensual aplicable 
especificado en 18 USC, Secci6n 4161 (menos cualquier perdida anterior 0 retenci6n de 
excepcional). EI rechazo 0 e\ Tiempo Extra Bueno son limitados con e\ Tiempo 
Suplementario Bueno para el mes calendario en el cual la violaci6n ocurre. No pueden 
retenerlo 0 restaurado. La sanci6n de tenninaci6n 0 rechazo de Tiempo Suplementario 
Bueno no puede ser suspend ida. La autoridad para restaurar el Tiempo perdido Estatutario 
Bueno es delegada al Guardian. Esta decisi6n no puede ser delegada mas abajo que el 
nivel de Guardian Asociado. Las limitaciones en esta sanci6n y elegibilidad para la 
restauraci6n estan basadas por la escala de severidad. (Mirar la Mesa 6) 

Porcentajes de Tiempo Estatutarios Buenos pueden ser combinados donde actos separados 
u ofensas ocurren durante el mismo dla y son oidos por el DHO al mismo tiempo. Por 
ejemplo, cuando un intemo es acusado, y encontrado para haber cometido tanto 200 como 
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300 violaci6n de c6digo por la misma sesi6n DHO, que DHO puede perder el 75 % del 
Tiempo de Conducta Bueno del intemo (el 50 % para la 200 violaci6n de c6digo y el 25 
% para la 300 violaci6n de c6digo). EI Tiempo Estatutario Bueno no puede ser perdido 
(porque no es ganado) para un intemo unicamente en el servicio de un desprecio civil. 
Mirar la Declaraci6n de Programa 5880.30, Condene el C6mputo el Derecho(la ley)/Pre 
ManualIYiejo CCCA 1984, para una discusi6n de terminaci6n 0 rechazo de Tiempo 
Suplementario Bueno. 

Un uso para la restauraci6n de Tiempo Estatutario Bueno sera expedido del equipo de 
unidad del interno, tanto al DHO como al Capitan para comentarios, y al Guardian 0 su 
designado para la decisi6n final. 

"The la multa de Tiempo ganado Estatutario Bueno y/o tenninaci6n 0 rechazo de Tiempo 
Suplementario Bueno no se aplica a intemos comprometidos bajo las provisiones del Acto 
de Control de Crimen Comprensivo. Para aquelJos intemos, la sanci6n aplicable es el 
rechazo de Tiempo de Conducta Bueno. 

(/J Rechazo de Tiempo de Conducla Bueno: Un intemo conden6 bajo las provisiones 
de Acto de Refonna de Condenar del Acto de Control de Crimen Comprensivo 
(incluye al intemo que cometi6 su crimen sobre 0 desplles del I de noviembre de 
1987) no puede recibir el tiempo estatutario bueno, pero es eligible para recibir 54 
dias el credito de tiempo de conducta bueno cada ana (18 C6digo de los EE.UU. § 
3624 (b)) . Una vez concedido, el credito es concedido, y no puede ser rechazado. Sin 
embargo para crimenes comprometidos sobre 0 despues del 13 de septiembre de 
1994 y antes del 26 de abril de 1996, el credito hacia el servicio de un intemo de 
oraci6n no sera concedido a no ser que el intemo haya ganado 0 haga el progreso 
satisfactorio hacia un diploma de instituto 0 un grado equivalente, 0 haya sido 
eximido de la participaci6n debido a una inhabilidad que aprende. Para crimenes 
comprometidos sobre 0 despues del 26 de abril de 1996, el credito hacia el servicio 
de un intemo de oraci6n concedera el dia al intemo es liberado de la custodia. Una 
vez rechazado, el cn:dito no puede ser restaurado, excepto por la revisi6n inmediata 
o la acci6n de petici6n como indicado debajo. Antes de este premio siendo hecho, 
el credito puede ser rechazado para un intemo encontrado para haber cometido un 
acto prohibido. Una sanci6n de rechazo de tiempo de conducta bueno no puede ser 
suspend ida. S610 el DHO puede tomar medidas para rechazar el tiempo de conducta 
bueno. EI DHO considerara la severidad del acto prohibido y las directrices de 
rechazo sugeridas en la fabricaci6n de una detenninaci6n de rechazar el tiempo de 
conducta bueno. Una decisi6n de ir encima de la gama de pauta es garantizada para 
una ofens a enonnemente agravada 0 donde hay una violaci6n repetidora del mismo 
acto prohibido que ocurre dentro de un relativamente marco de rata (por ejemplo, 
dentro de 18 meses para la misma mayor severidad el acto prohibido, dentro de 12 
meses para la misma alta severidad el acto prohibido, y dentro de 6 meses para la 
misma severidad moderada el acto prohibido). Una decisi6n de ir debajo de las 
directrices es garantizada para factores de suavizaci6n fuertes . Cualquier decisi6n 
fuera de las directrices de rechazo sugeridas debe ser docllmentada y justificado en 
el infonne de DHO. 

VCCLEA intemos tas6 como intemos violentos y PLRA general mente seran rechazados el tiempo 
de conducta bueno para cada acto prohibido ellos son encontrados para haber cometido en un oido 
de DHO, compatible con el siguiente; 

I) Las Mayores Ofensas de Categoria. Un minimo de 40 dias (0, si menos de 54 dias estan 
disponibles para el periodo distribuido proporcionalmente, un minima del 75 % de 
conducta de tiempo disponible buena) para cada acto comprometidos; 
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(2) Altas Ofensas de Categoria. Un minimo de 27 dias (0, si menos de 54 dias estan 
disponibles para el periodo distribuido proporcionalmente. un minimo del 50 % de tiempo 
de conducta disponible bueno) para cada acto comprometido. 

(3 ) Ofens as de Categoria Moderadas. Un minimo de 13 dias (0, si menos de 
54 dias eSl<ln disponibles para el periodo distribuido proporcionalmente, un minimo 
del 25 % de tiempo de conducta de disponible bueno) para cada acto comprometido 
si el interno ha cometido dos 0 mas ofensas de categoria moderadas durante el periodo 
corriente de aniversario. 

(4) Ofensas de Categoria Bajo Moderadas. Un minimo de 6 dias (0, si menos de 54 dias 
eSl11n disponibles para el periodo distribuido proporcionalmente, un minimo del 12.5 % 
de tiempo de conducta disponible bueno) para cada acto comprometido si el interno ha 
cometido tres 0 mas ofensas de categoria bajas moderadas durante el periodo corriente de 
aniversario. 

Sin embargo, el DHO puede, despues de la consideraci6n cuidadosa de mitigar factores 
(la seriedad de la ofens a, el registro disciplinario pasado del interno, la carencia de tiempo 
de conducta disponible bueno, etc.) decide imponer una sancion menor, 0 hasta no 
rechazar ningun GCT para el moderado moderado y bajo actos prohibidos por internos 
YCCLEA nominales como violento 0 por internos PLRA. EL DHO a fondo debe detallar 
el racionamiento para decidir rechazar menos de 13 dias 0 6 dias respectivamente. Esto 
senl documentado en la Secci6n YJI del informe de DHO. EI rechazo de cantidades mayor 
que 13 dias 0 6 dias respectivamente ocurrira con ofens as repetidoras compatibles con las 
directrices en esta B I . 

La decisi6n del DHO es final y es sustancial s610 para repasar por el Guardian para 
asegurar la conformidad por las provisiones de la politica disciplinaria y por la petici6n 
de interno por el program a de remedio administrativo. EI DHO debe asegurar que el 
interno es notificado que cualquier petici6n de un rechazo de tiempo de conducta bueno 
debe'ser hecha dentro de los plazos de tiempo establecidos en la regia de la Oficina sobre 
procedimientos de remedio administrativos. 

Excepto internos YCCLEA tas6 como internos violentos 0 PLRA, la B I de Sanci6n 
puede ser impuesta a la categoria Baja Moderada s610 don de el interno ha cometido el 
mismo moderado bajo el acto prohibido mas que un tiempo dentro de un periodo de seis 
meses·l 

S610 pueden dar al credito de tiempo de conducta bueno a un cumplimiento de una condena de 
interno de mas que un aJio, pero menos que la duraci6n de su vida. En el aflo pasado 0 la parte de un 
aflo de la oraci6n de un interno, s610 la cantidad de credito de tiempo de conducta bueno disponible 
para aquel periodo restante de tiempo puede ser rechazada. EI Apendice a este Capitulo 4 habla de 
procedimientos para el rechazo de tiempo de conducta bueno. 

C. 	 Recomendar la Transferencia Disciplinaria: EI DHO puede recomendar que un interno 
sea transferido a otra instituci6n para motivos disciplinarios. 

Donde una emergencia presente 0 inminente requiere la acci6n inmediata, eI Guardian 
puede recomendar para la aprobaci6n del Director Regional que recibe la transferencia de 
un interno antes del oido de DHO 0 antes de un UDC. Las transferencias para motivos 
disciplinarios antes de un oido antes del UDC 0 DHO pueden ser usadas s610 en 
situaciones de la emergencia y s610 con la aprobaci6n del Director Regional. Cuando un 
intemo es transferido bajo estas circunstancias, la instituci6n de enviar expedin\ las copias 
de informes de incidente y otros materiales relevantes con la investigaci6n completada a 
DHO de la instituci6n de encubrimiento. EI interno recibira un oido en la instituci6n de 
encubrimiento en cuanto practicable, considerar la base verdadera del precio(de la cargal 
de mala conducta y los motivos para la transferencia de la emergencia. Todas las 

exigencias procesales aplicables a UDC y oidos DHO contenidos en esta regia son 
apropiadas, pero las declaraciones escritas de testigos(testimonios) no disponibles 
generosamente son aceptadas en vez del testimonio vivo. 

Las transferencias de una regi6n al otro requieren la aprobaci6n tanto del enviar como del 
encubrimiento eI Director Regional. 

La instituci6n de encubrimiento no tiene que sostener nuevo UDC que oye si tal oido fuera 
sostenido por la instituci6n de enviar antes de la transferencia del interno. 

D. 	 Segregacion Disciplinaria: EI DHO puede dirigir que un interno para ser colocado 0 
conservado en la Segregaci6n Disciplinaria de conformidad con directrices contenidas en 
esta regia. Sanciones de Segregaci6n Consecutivas Disciplinarias pueden ser impuestas 
y ejecutadas para internos cargados con y encontradas para haber cometido las ofensas 
que son la parte de actos diferentes. Limites s610 especificos a tiempo en la Segregaci6n 
Disciplinaria estan basados por la escala de severidad (mirar la Mesa 6). 

Sanciones separadas pueden ser impuestas para actos separados u ofensas. Los actos son 
diferentes 0 separado si ellos tienen elementos diferentes a las ofensas. Por ejemplo, si un 
interno esta implicado en una lucha con otro interno, y en el curso del sometimiento de 
aquel incidente el interno tambien golpea a un empleado que, el interno puede ser acusado 
luchar (el C6digo 201) y tambien asaltar a un empleado (el C6digo 101). £1 
separadamenle puede ser acusado y castigado, sobre la base de un informe de incidente, 
o en dos inforrnes de incidente separados, para cada ofensa. £1 no podia ser castigado 
tanto para el asalto sobre un oficial como para luchando con el interno, ya que los 
elementos de ambas ofensas (el tiempo, el lugar, las personas implicaron, las acciones 
realizadas) son esencialmente las mismas para ambas ofensas. Si, en el camino a la 
Detenci6n Administrativa, el comienza otra perturbaci6n, y golpea a otro oficial que, el 
interno pod ria ser acusado de esto como otra ofensa de asalto. Asimismo un interno que 
sirve un periodo de tiempo en la Segregaci6n Disciplinaria puede cometer un acto 
prohibido alii, y recibir el tiempo adicional , consecutivo en la segregaci6n para aquella 
nueva ofensa. 

Mirar la Mesa 6 para los Iimites especificos sobre sanciones. Cada ofensa diferente 0 
separada deberia ser escrita sobre un informe de incidente separado. A no ser que de otra 
manera no especificado por el DHO, la colocaci6n de Segregaci6n Disciplinaria para actos 
diferentes 0 separados prohibidos debe ser impuesta consecutivamente. 

Un interno a que han recomendado para una colocaci6n de Unidad de Control puede ser 
transferido antes del completar el periodo de segregaci6n requerido. EI resto de cualquier 
periodo de segregaci6n sera servido en la instituci6n de encubrimiento. 

Excepto como notado encima, un interno que sirve una sanci6n de Segregaci6n 
Disciplinaria generalmente no debe ser transferido de la instituci6n que impone la sanci6n 
hasta la terminaci6n del periodo de segregaci6n . Donde esto no es practico, la 
transferencia debe ser aprobada por la Oficina Regional. EI interno completara el resto de 
cualquier periodo de segregaci6n en la instituci6n de encubrimiento. 

E 	 Hacen la ReSlilucion Mone/aria: EI DHO puede dirigir que un interno reembolsa el 
Tesoro estadounidense para cualquier dano a la caracteristica(propiedad) estadounidense 
de gobiemo que el individuo es determinado para haber causado 0 ha contribuido. 

Los privilegios de comisario de un interno pueden ser suspendidos 0 limitados hasta que 
la restituci6n sea hecha. Mirar la Declaraci6n de Program a 2000.02, Considerando el 
Manual de Direcci6n, para instrucciones en cuanto a la confiscaci6n de fond os de intemo. 

F. 	 Relencion de Tiempo Eslalulario Bueno: EI DHO puede dirigir que el Tiempo Estatutario 
Bueno de un interno para ser retenido. La retenci6n de Tiempo Estatutario Bueno no 
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deberia ser aplicada como un castigo universal a todas las personas en el estado de 
Segregaci6n Disciplinario. La retenci6n es Iimitada con la cantidad total de Tiempo 
Estatutario Bueno loable para el mes solo durante el cual la violaci6n ocurre. 

Algunas ofensas como el rechazo de trabajar sobre una asignaci6n, pueden repetirse, asi 
permitiendo cuando ordenado(pedido) por eI DHO, acciones de retenci6n consecutivas. 
Cuando esto es la intenci6n, el DHO especifican\ en el momento de la inicial DHO oyendo 
que pueden retener el Tiempo Estatutario Bueno hasta que el interno decida volver para 
trabajar. Durante la carrera de tal orden(pedido) de retenci6n, el DHO repasara la ofens a 
con el interno en una base mensual. Para una ofens a en curso, el personal no tiene que 
prepararse un nuevo incidente relata 0 conduce una investigaci6n 0 la inicial que oye 
(UDC). EI DHO proporcionara al interno una oportunidad de aparecer en la persona y 
presentar una declaraci6n oral mente 0 por escrito. EI DHO documentani su acci6n sobre, 
o por un accesorio a, el informe de disci pi ina de instituci6n inicial. Si ordenan(piden) a 
la remota retenci6n, el DHO informaril al interno del derecho del interno de apelar por el 
procedimiento de Remedio Administrativo (la Parte 542). 

S610 el Guardian puede restaurar retuvo el Tiempo Estatutario Bueno. Esta decisi6n no 
puede ser delegada mas abajo que el nivel de Guardian Asociado. La elegibilidad de 
restauraci6n esta basad a por la escala de severidad (mirar la Mesa 6). 

Un uso para la restauraci6n de Tiempo Estatutario Bueno debe ir del equipo de unidad del 
interno, tanto por el DHO como por el Capitan para comentarios, al Guardian 0 su 
representante delegado para la decisi6n final. 

La Retenci6n del Tiempo Estatutario Bueno no se aplica a internos comprometidos bajo 
las provisiones del Acto de Control de Crimen Comprensivo. Esto significa(piensa) que 
los internos que cometieron sus crimenes sobre 0 despues dell de noviembre de 1987, y 
quien es condenado bajo las provisiones de Acto de Reforrna de Condenar del Control de 
Crimen Comprensivo, son s610 eligibles para recibir 54 dias el credito de Tiempo de 
Conducta Bueno (18 C6digo de los EE. UU . 3624 (b). Dan a este credito al final de cad a 
ailo de tiempo servido y, una vez dado, es concedido. Para estos internos, la autoridad del 
DHO es final y es sustancial s610 para repasar por el Guardian para asegurar la 
conformidad por las provisiones de la polltica de disciplina y por la petici6n de interno por 
los procedimientos de Remedio Administrativos. 

2. Las sanciones de la Disciplina que Oye al OficiallUnidad el Comite Disciplinario (para 
encontrar al interno cometieron el acto prohibido): 

G. 	 perdida de Privilegios (comisario, reconstruccion etc.) : EI DHO 0 UDC pueden dirigir 
que un interno renuncia a privilegios especificos durante un periodo especificado de 
tiempo. Generalmente, la perdida de privilegios es usada como una sanci6n en respuesta 
a un abuso de aquel privilegio (por ejemplo, la perdida de privilegios telef6nicos durante 
un periodo especificado de tiempo para un abuso del privilegio telef6nico). Sin embargo, 
la perdida de privilegios de ocio, como la televisi6n y la reconstrucci6n, puede ser 
sanciones apropiadas en algunos casos para la mala conducta que no es relacionada con 
el privilegio. 

Despues de la consideraci6n cuidadosa de todos los hechos relevantes, el UDC 0 DHO 
pueden imponer una perdida de sanci6n de privilegio no directamente relacionada con la 
ofensa, a condici6n de que haya una creencia que la sanci6n impuesta tendril un impacto 
significativo sobre el futuro comportamiento del interno. 

H. 	 Cambio que Almacena (cuartos): EI DHO 0 UDC pueden dirigir que un interno para ser 
quitado del alojamiento de corriente y colocado en otro alojamiento. 
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I. 	 Quitar de la Actividad de Grupo y/o el Programa: EI DHO Y UDC pueden dirigir que un 
interno renuncia a la participaci6n en cualquier programa 0 la actividad de grupo durante 
un periodo especificado de tiempo. 

J. 	 Perdida de Trabajo: EI DHO 0 UDC pueden dirigir que un interno para ser quitado de 
su trabajo y 0 ser asignado a otro trabajo. 

K. 	 Confiscar la Propiedad personal: EI DHO 0 UDC pueden dirigir que la propiedad 
personal de un interno para ser almacenada en la instituci6n durante un periodo 
especificado de tiempo. 

L. 	 Confiscar el Contrabando: EI DHO 0 UDC pueden dirigir que cualquier contrabando en 
la posesi6n de un interno para ser confiscado y eliminado de manera apropiada. 

M. 	 Restringir Cuartos: EI DHO Y UDC pueden dirigir que un interno para ser limitado a 
cuartos, 0 en su area inmediata durante un periodo especificado de tiempo. 

N. 	 Deber(lmpuesto) Suplementario: EI DHO 0 UDC pueden dirigir que un interno realiza 
tareas otras que aquellos funcionados durante eI trabajo con regularidad asignado 
institucional. 

O. 	 Reprimenda: EI DHO 0 UDC pueden reprender a un interno verbalmente 0 por escrito. 

P. 	 Advertencia: EI DHO 0 UDC verbal mente pueden advertir a un interno en cuanto a la 
comisi6n de actos prohibidos. 

SANCIONES PARA REPETlCl6N DE ACTOS PROHlBlDOS 
DENTRO DE MISMA CATEGORiA 

TABLA 5 

Categorfa Ofens a Previa 
(mismo c6digo) 

Denlro de Perfodo 
de tiempo 

Frecuencia de 
Ofens a 

Repetida 

Sancciones Permitidas 

Bajo 
Moderada 

Serie : 400 

6 meses 2a Ofens a Bajo Sanciones Moderadas 
mas: 

I. Segregaci6n Disciplinaria, 
hasta 7 dias. 

2. Perdida de Tiempo Bueno 
Establecido (SGT) hasta el 10 
% 
o hasta 15 dias, loe que sea 
men os, y/o eI termino, 0 
rechazo de Extra Buen Tiempo 
(EGT) (una sanci6n de 
EGT no puede ser suspendida) 

3a Ofens a 0 mas Cualquier sancion disponible 
en la serie Moderada (300) y 
Bajo Moderada (400). 
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Moderada 

Serie: 300 

12 meses 2a Ofens a 0 mas Sancciones Moderadas (A, C, 
E-N), mas: 

I. Segregaci6n Disciplinaria, 
hasta 21 days 

2. Perdida de Tiempo Bueno 
Establecido hasta el 37 112 % 
o hasta 45 dias, loe que sea 
menos, y/o eltermino, 0 

rechazo de Extra Buen Tiempo 
(EGT) (una sanci6n de EGT no 
puede ser suspendida) 

3a Ofens a 0 mas Cualquier sancion disponible en 
la serie Moderada (300) y Alto 
(200). 

Alta 

Serie: 200 

--- ­ -

18 meses 

--- ­

2a Ofens a Altas Sanciones (A, C, E-M), 0 

mas 

I. Segregaci6n disciplinaria, 
hasta 45 dias. 

2. Perdida de Tiempo Bueno 
Establecido hasta eI 75 % 0 

hasta 90 dias, loe que sea 
menos, y/o eltermino, 0 

rechazo de Extra Buen Tiempo 
(EGT) (una sanci6n de EGT no 
puede ser suspendida) 

3a Ofens a 0 mas 

----

Cualquier sancion disponible en 
la Serie Alta (200) y la Mayor 

~O~___ -­ -

SANCIONES POR SEVERIDAD DE ACTO PROHIBIDO 

CON ELEGIBILIDAD PARA RESTAURACI6N 


PERDIDO Y RETUVO T1EMPO EST A TUT ARlO BUENO 


TABLA 6 

Severidad de 
Acto 

Sanciones Cantidad Maxima 
Que Se Puede Perder 

de SGT Perdido 

Cantidad Maxima Que I 

Se Puede Perder de SGT I 

Retenido 

Mayor A-F EIIOO% 
, 

SGTcreditado 
I

individualmentecada mes 
Idurante el cual la 

violaci6n ocurre. Se aplica 
Ia todas las categorias 

Alto A-M EI 50 % 0 60 djas, 
cualqu iera es menos 

- - -

I 

I 
-
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Moderado A-N EI 25 % 0 30 dias, 
cualquiera es menDs 

Bajo 
Moderado 

E-P 
I 

N /A 

Nota: La restauraci6n sera aprobada en el momenta de la elegibilidad inicial solo cuando el interno 
ha mostrado un perjodo de tiempo con la bueno conducta mejorada. Cuando el Guardian 0 su 
representante delegado niegan la restauraci6n de perdido 0 retuvieron el Tiempo Estatutario Bueno, 
el equipo de unidad notificara al interno para los motivos para la negacion. EI equipo de unidad 
establecCr<1 una nueva fecha de elegibilidad, no exceder seis meses de la fecha de la negaci6n . 

Asegurar el caso de un interno no es pasado por alto cuando el Tiempo Estatutario Bueno ha sido 
perdido 0 retenido, el caso debe ser repasado para exigencias de elegibilidad con forme a los plazos 
de tiempo establecidos por la Declaraci6n de Programa 5322.11 , la Clasificaci6n y la Revisi6n de 
Programa de Internos. Una recomendaci6n del equipo de unidad , 0 para 0 contra la restauraci6n, debe 
ser expedida (sobre BP 1389/Registro Forma 84) al Guardian, por el DHO y el Capitan para la 
disposici6n . 

Severidad de Acto Eligibilidad Para 
Restoraci6n de 
SGT perdido 

Eligibilidad Para 
Restoraci6n de SGT 

Retenido 

Maximo de 
Segregaci6n 
Disciplinaria 

I 

I 

Mayor 24 meses 18 meses 60 dias 
I 

Alto 18 meses 12 meses 30 dias 

Moderado 12 meses 6 meses 15 dias 

Bajo Moderado N/A (Ia ofensa) 3 meses 
6 meses para 2a 0 3a 
of ens a en la misma 
categoria de dentro de 
6 meses 

NI A (I a of ensa) 

7 dias (2a ofensa) 

15 dias (3a of ens a) 

I 

I 

I 
I 

EI UDC mandara toda la Mayor Severidad actos prohibidos al DHO con una recomendaci6n en 

cuanto a una disposici6n apropiada. 


NOTA: Ayuda de otra persona a cometer cualquiera de estas ofensas, 

el intento de cometer cualquiera de estas of ens as, y haciendo proyectos de cometer 

cualquiera de estas of ens as, en todas las categorias de severidad, sera considerado el mismo 

como una comisi6n de las of ens as 51 mismo. 


NOTA: las directrices siguientes seran usadas sancionar a los ioternos que abusan del 

telHono: 


la Ofens a: Perdida de 6 a 18 meses de privilegios telef6nicos. 

2a Ofens a: 18 meses a perdida de 3 ailos de privilegios telef6nicos. 

3a Ofens a: 5 aflos a la duraci6n de perdida de oraci6n de privilegios 


telef6nicos. 
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DIRECCIONES COMUNMENTE SOLICITADAS 

u.s. States Parole 

Commission 

5550 Friendship Blvd ., Suite 420 

Chevy Chase, MD 20815-7286 


Director 

Federal Bureau of Prisons 

320 First SI., N.W. 

Washington, D.C. 20534 


Bureau of Immigration & 

Customs Enforcement (ICE) 

300 N. Los Angeles SI. 

Los Angeles, CA 90012 


U.S . Marshal Service 

312 N. Spring SI. , Room G-23 

Los Angeles, CA 90012 


u.s. District Court House 

312 N. Spring SI. 

Los Angeles, CA 90012 


Consulate General-Canada 

550 S. Hope SI. , 9th Floor 

Los Angeles, CA 90071 


Consulate General-Mexico 

2401 W. Sixth Street 

Los Angeles, CA 90057 


Greyhound Bus 
I 716 E. 7th S!. 

Los Angeles, CA 90021 

213-629-8401 


Inmate Mailing Address 

Name, Register Number 

MDC Los Angeles 

POBox 1500 

Los Angeles, CA 90053 


Attorney General 
U.S. Depl. of Justice 

950 Pennsylvania Avenue 

Washington, D.C. 20530 


Regional Director 

Western Region Office 

7338 Shoreline Drive 

Stockton, CA 95219 

• effective 05-05-2008 

Federal Public Defender 

Central California 

321 East 2nd Street 

Los Angeles, CA 90012 


Federal Bureau of Investigations 

11000 Wilshire Blvd., Suite 1700 

Los Angeles, CA 90024 


u.S. Probation 

312 N. Spring SI., Suite 600 

Los Angeles, CA 90012 


Consulate General-China 

443 Shatto Place 

Los Angeles, CA 90020 


Los Angeles MTA 

One Gateway Plaza 

Los Angeles, CA 90012 

800-371-5465 


Amtrak 

800 N. Alameda SI. 

Los Angeles, CA 90012 

800-872-7245 


Revised December 2009 
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