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MISION

FEDERAL DE CENTRO MEDICO
Lexington, Kentucky

La mision del Centro Médico Federal es proteger a |a sociedad a través de la prestacion de servicios de
confinamiento a los delincuentes cometieron. En el cumplimiento de las sentencias de los Tribunales
Federales, ofrecemos un seguro y &l ambiente humano que alienta una oportunidad para un cambio
positiva. Ademas, como un Centro Médico Federat, ofrecemas servicios médicos y de tratamiento de
drogas a la poblacion carcelaria. : '

COMENTARIOS DEL DIRECTOR

Bienvenido a la FMC Lexington. Este folleto esta destinado a resumir las actividades y los programas
disponibles para usted durante el periodo de su confinamiento. Usted debera asistir a la admisién de la
institucion y Programa de Orientacién. Este programa le dara a conocer FMC Lexington personal
responsable de los programas y las operaciones de la institucion. Os animo a revisar este folleto
cuidadosamente. Si usted tiene alguna pregunta o necesita més explicaciones, por favor hable con un
miembro de su personal de la unidad.

Deborah A. Hickey, Warden



Show romanization

PRESO Manual de la informacion
FEDERAL DE CENTRO MEDICO
Lexington, Kentucky

INTRODUCCION

El propésito de este manual es proporcionar a los reclusos de entrada al Centro Médico Federal, con
informacién general sobre la Oficina y sus programas. También se describe esta institucion ¥ presenta las
normas y reglamentos internos se encuentran durante el parto. El material en este manual ayudara a los
nuevos reclusos entiendan mas rapido lo que se enfrentan cuando ingresan a la institucién y esperamos
que les ayudara en su proceso de adaptacion inicial a la vida institucional.

DECLARACIONES DE MISION DE LA UNIDAD

Antaeus Unidad

Anteo Unidad de casas, tanto general como de Atencion Nivel 1-3 reclusos y esta ubicado en ef ala oeste
de la institucion. La disposicion fisica de la zona de la unidad de vivienda consta de tres plantas que
consta de tres dormitorios y una configuracion de las habitaciones. Hay tres televisores ubicados en el
vestibulo del primer piso y dos televisores ubicados en el patio. Todos los pisos disponen de instalaciones
de lavanderia. Las microondas se encuentran en €l primer piso. Seis reclusos teléfonos estan disponibles
para los reclusos en el vestibulo. La dotacion de personal de la unidad es una de Gerente de la Unidad,
dos administradores de casos, dos consejeros y un secretario.

Todas las oficinas administrativas estan en callején de! personal ubicado en el primer piso de la unidad.

El Gerente de la Unidad y consejeros estéan disponibles 7:30-9:00, de lunes - jueves, y de 7:30 am a 4:00
pm los fines de semana y dias festivos. Los administradores de casos se dispone de 1:00-2:00, de lunes
a jueves, y en sus horas de la noche.

Bluegrass Unidad

Bluegrass unitario es una unidad general de la vivienda situada en el ala oeste de la institucién. La
disposicion fisica de la zona de la unidad de vivienda consta de tres plantas que consta de tres
dormitorios y una configuracion de uno, dos y cuatro habitaciones dobles. Una sala de estar con television
y mesas de juego se presta para diversas actividades recreativas. Todos los pisos disponen de
instalaciones de lavanderia y de microondas. Siete teléfonos recluso estan disponibles para los reclusos
al lado del vestibulo principal. La dotacién de personal de la unidad es uno de Gerente de la Unidad, dos
administradores de casos, dos consejeros, un secretario Y un psicologo a tiempo parcial. Las oficinas
administrativas estan en callejon de! personal ubicado en el primer piso de la unidad.

Cardenal Unidad ‘

Cardenal unitario es una unidad de la poblacién general con una capacidad de 330 reclusos. Se
encuentra ubicado en la esquina noreste del Parque Central, junto a la "construccion de una” y limita al
sur por Younity Dependencia. Unidad de programas y operaciones de seguir

basarse en la "gestion por conceptos objetivos”, en Ia que la comunicacion y el trabajo en equipo se
destacé entre el personal y los reclusos.

La rendicion de cuentas y la responsabilidad son los componentes principales de este plan de unidad.

La unidad opera en un sistema de unidad funcional donde el personal y los reclusos participan
activamente en la programacion que abarca las oportunidades que ofrecen los distintos departamentos
de la institucion. Areas programéticas mas importantes son la educacién, |a industria, la formacion
profesional, asesoramiento, servicios médicos y de ocio en tiempo de las actividades de recreacion.

Grupos de asesoramiento en la unidad de énfasis en e desarrollo de objetivos y metas individuales para
promover el crecimiento personal.



Unidad de la Commonwealth

La mision de la Commonwealth Unidad es proporcionar un ambiente seguro y humano para los reclusocs
que tienen distintos grados de problemas médicos, y se han médico designado para esta institucion. Las
necesidades médicas de los internos abarcan desde la atencion aguda a largo plazo de pacientes
crénicos. Los reclusos que son enfermos terminales se consideran para la liberacion por compasion por
el personal. E! personal de |a unidad son responsables de desarrollar los programas de cada recluso, que
incluyen la terapia de salud mental y planificacion de lanzamiento. Conssjeria individual, consejeria en
grupo y otras formas de actividades en grupo se ofrecen a los reclusos que deseen cambiar su
comportamiento, o que estan en necesidad de intervencién médica para que puedan llevar una vida
productiva y libre de delincuencia desde su publicaciéon. Commonweaith Dependencia también mantiene
un programa de evaluacion forense. Los presos son asignados a la unidad que han sido ordenados por el
Tribunal a someterse a evaluaciones de salud mental antes del juicio.

La Unidad de Cuidados de la Salud

Unidad de Cuidados de la Salud (HCU) casas médico designado reclusos. La situacion médica de los
internos abarcan desde la atencién aguda a la atencion a largo plazo cronica. Personal de la Unidad
proporcionar servicios de planificacion de la publicacion de los reclusos que llegan con frases cortas.
Algunos otros reclusos con enfermedades terminales y exigir la liberacion de compasién y consideracion
por el personal del hospicio. Ademas, ofrecemos asesoramiento a los afligidos miembros de la familia
como el resultado de las muertes recluso. Tenemos una misién méas paralela a la de un centro de
cuidado de la salud a largo plazo que la de un hospital.

Mary Todd Unidad

Mary Todd Unidad es una unidad de vivienda de la poblacién en general con la mision de proporcionar un
seguro, humano, y el ambiente positivo para |0s reclusos a vivir. La disposicion fisica de la zona de la
unidad de vivienda consta de una sola planta con todas las habitaciones actualmente establecida en |a
casa de seis reclusos. El equipo de la unidad se compone de un Gerente de la Unidad, un administrador
de casos, un consejero, y un secretario.

Veritas Unidad

La mision de la Unidad de Veritas es proporcionar el cuidado, custodia y control de todos los reclusos
asignados y de ofrecer programacion de tratamiento de drogas para los reclusos asignados a ta unidad
de tratamiento. Por lo tanto, el personal encargado de mantener un ambiente limpio, seguro, unidad de
seguros con una atmosfera positiva. Ademas, el personal de los internos con el cuidado de la salud,
educacion, orientacién vocacional, y programas de trabajo.

El concepto de gestion de la unidad permite a los reclusos a tener acceso personal a los miembros de su
equipo para los objetivos del programa pueden establecerse y el progreso puede ser revisado
periddicamente.

Personal de la Unidad ayudar a los reclusos en |a planificacién de la liberacion, cuando proceda. Los
reclusos que cumplen los requisitos seran considerados para la colocacion centro comunitario de
correcciones para seis meses. Los reclusos seran programados para ambos unidad institucional y
pre-programas de liberacion.

Younity Unidad

Younity unidad esta ubicada en el lado este del complejo principal de FMC Lexington. Younity Unidad es
una estructura de dos pisos con una capacidad prevista de 230 reclusos. Los reclusos estan alojados en
habitaciones privadas, salas de varias personas, y dormitorios. Personal de la Unidad se compone de un
Gerente de la unidad, dos administradores de casos, dos consejeros, un secretario y un psicologo. Todas
Jas oficinas de personal de la unidad se encuentran en el primer piso de la unidad. Unidad de Servicios a
disposicion de los reclusos son: lavanderia, sala de television, y teléfono.

La mision de Younity Unidad es proporcionar un ambiente seguro, limpio y ordenado para el personal y
los reciusos. La declaracion de proposito es que el personal que sea accesible y sensible a los reclusos la
unidad, mientras que proporciona la gestion de casos de calidad y ia unidad basada en programas.



UNIDAD DE EQUIPOS DE

Una unidad es un equipo auténomo de reclusos que viven drea que incluye las dos secciones de vivienda
y espacio de oficinas para el personal de la unidad. Cada unidad esta integrada por un equipo de la
Unidad directamente responsable de los reclusos que viven en la unidad. La unidad de personal de las
oficinas se encuentran en las unidades de manera personal y los reclusos pueden ser accesibies a los
demas. El personal de la unidad normalmente incluye el Administrador de la Unidad de uno o varios
administradores de casos, dos o mas consejeros y uno o mas Secretarios Dependencia. E! Psicélogo del
Personal, Asesor de Educacion, y la Unidad responsable podra sentarse en el Equipo de Unidad.

Los presos son asignados a un equipo especifico de Unidad. En general, la resolucion de cuestiones o
asuntos de interés, mientras que en la institucion méas adecuada inicid con el Equipo de Unidad.

Unidad de ios mismbros del equipo estan disponibles para ayudar en muchas areas, incluidas las
cuestiones de libertad condicional, planificacion de entregas, problemas personales y familiares, el
asesoramiento y asistencia en e! establecimiento y logro de los objetivos en fa carcel. Un miembro del
personal de la unidad estara en la institucion de lunes a viernes 7:30-9:00, y durante el dia los fines de
semana y dias festivos. Los miembros del Equipo de Unidad por lo general programar sus horas de
trabajo de tal manera que al menos una de ellas estara disponible en momentos en que los reclusos no

estan funcionando.
FUNCIONES GENERALES DE LA UNIDAD DE PERSONAL

Gerente de Unidad de

El Gerente de la Unidad es el jefe administrativo de ia unidad y supervisa todos los programas y
actividades de ia unidad. El / ella es un jefe de departamento en la institucion y tiene una estrecha
relacién de trabajo con otros departamentos y el personal. El Gerente de ia Unidad es el "Presidente” del
equipo, revisa todas las decisiones del equipo, y preside el Comité de Disciplina.

Case Manager

El administrador de casos es responsable de todos los servicios de casos individuales y prepara material
de clasificacion, informes de situacion, planes de lanzamiento, la correspondencia y otros materiales
relacionados con el compromiso del recluso. El o elia es responsable de informar a ia Gerente de la
unidad sobre una base diaria y el Coordinador de Gestién de Casos (un especialista en Jefe de
Departamento, que presta asistencia técnica a personal de la unidad en los asuntos de gestién de casos),
con referencia a la formacion especializada y deberes. El Administrador de Casos sirve como enlace
entre los reclusos, la administracion y la comunidad. El administrador de casos es frecuente un miembro
de la Comisién de Disciplina.

Consejero

El consejero provee consejeria y orientacién para los internos de la unidad en las areas de ajuste
institucional, las dificultades personales, y los planes para el futuro. El o ella juega un papel de liderazgo
en todos los segmentos de los programas de la unidad Y s un miembro con voto del Equipo de Unidad.
Ei consejero visitara las tareas de trabajo interno con regularidad y es el individuo para abordar los
problemas cotidianos. El consejero es un miembro de la Comisién frecuentes Disciplina.

Unidad Secretario
El Secretario Unidad realiza tareas de oficina y administrativo. En algunas instituciones, el Secretario
podra actuar como miembro del Equipo de Unidad.

Unidad responsable

El responsable de la Unidad tiene la responsabilidad directa por el dia a dia la supervision de los reciusos
y el cumplimiento de las normas y reglamentos. Tienen la seguridad, la seguridad, y las
responsabilidades de saneamiento en la unidad. Agentes de ia Unidad estan en contacto regular con los
reclusos en las unidades y se les anima a establecer relaciones profesionales con ellos, siempre que
dicha interaccién no interfiere con sus funciones principales. Agentes de la Unidad conjuntamente



supervisado por el Gerente de la Unidad y el capitén (e! Supervisor Jefe de Correccional) durante sus
cargos unidad.

De revision del programa

Revisiones del programa se llevara a cabo cada 90 a 180 dias. También conocida como "Equipo”, estos
estan en manos de los equipos de la Unidad para revisar programas, asignaciones de trabajo, las
transferencias, la custodia, el ajuste institucional, etc Estas revisiones se producen cada seis meses,
excepto durante los Gitimos doce meses de reclusion, cuando se celebra cada tres meses.

Reuniones en el Ayuntamiento

Reuniones en los ayuntamientos se llevan a cabo al menos mensualmente en cada unidad. Estas
reuniones se celebran a hacer anuncios y para discutir los cambios en las politicas y procedimientos de la
unidad. Los reclusos son alentados a hacer preguntas pertinentes de la plantilla y cualquier oradores
invitados que estéan presentes. Estas preguntas deben referirse a la unidad en su conjunto, en lugar de
cuestiones personales o problemas. Los problemas personales seran tratados por los miembros de
personal de la unidad durante las horas de trabajo que se publican en cada unidad.

Equipo de Participacién de Libertad Condicional en Audiencia

El Administrador de Casos prepara informes de progreso con el aporte det equipo de unidad y de otra
informacién se compila en el archivo central del recluso para su presentacion a la Comision de Libertad
Condicional de EE.UU. u otras agencias apropiadas.

El caso del recluso Manager ordinariamente estara presente en ia audiencia de libertad condicional del
recluso. La funcién del administrador de caso en la audiencia es para ayudar a los examinadores de la
Libertad Condicional, no como un representante personal para el recluso.

NORMAS DE LA UNIDAD

Con el fin de minimizar los costos de mantenimiento, la politica de permisos de las inspecciones de rutina
y los procedimientos de busqueda para mantener la vida ordenada. Instituciones imponer normas
razonables sobre la conducta intermo y los muebles de las unidades de vivienda. Agentes de la Unidad
inspeccionar las habitaciones a diario y publicar las calificaciones individuales de saneamiento.

Las reglas incluyen articulos tales como:

Imagenes no pueden ser colocados en las paredes y s6lo se pueden colocar en los tablones de anuncios.
Fotos de sexo o sexualmente provocativas, no pueden ser expuestos en la vista publica.

Todas las camas se hacen diariamente en la forma prescrita. Si una celda o habitacion no es aceptable,
las medidas correctivas, incluidos los informes de incidentes se puede esperar. Cada preso es
responsable de la limpieza y el saneamiento de su habitacién. Ademas, los reclusos pueden ser

* asignados a tareas de limpieza en la unidad durante las horas de descuento.

Ordenanzas trabajar 40 horas a la semana y son responsables de la unidad de servicios de saneamiento.
Sin embargo, cada uno es responsable de limpiar después de ellos mismos. De basuray papeleras se
vaciaron antes de ias 8:00 am cada dia.

Las camas son para hacerse de lunes a viernes a las 7:30 AM. Los fines de semana, las camas se haran
cada vez que los reclusos estan despiertos o pasado de la sala, el cubiculo, o la sala de la célula. En
ningtin momento un colchén de ser eliminados de una litera. :

Duchas estan disponibles todos los dias, pero los presos no pueden estar en la ducha durante un conteo
oficial. Trabajadores de los servicios de alimentos y otros con los turnos de frabajo irregulares puede
ducharse durante el dia, siempre que la ducha no interfiere con la limpieza de la unidad.

De acero con punta de los zapatos de seguridad deben ser usados para trabajar, incluidas las posiciones
ordenada en la unidad.



Wake-Up

Tras general para todos los reclusos son las 6:00 AM. La unidad se llama a desayunar por el Supervisor
Correccional sobre ta base de un programa de rotacion. E! responsable de la Unidad dara a conocer el
desayuno, cuando se les notifique, por el Centro de Control. Los reclusos reciben una cantidad razonable
de tiempo para dejar la unidad si e desayuno deseo. Es la responsabilidad del preso de abandonar la
unidad de trabajo. Traviesas de ultima hora que son incapaces de mantener las habitaciones o llegar a
tiempo al trabajo estan sujetos a accion disciplinaria.

Call-out y el cambio Hojas

Ei "Call-Out" es un sisterna de programacion de citas. La convocatoria de salida emitida todas las {ardes
antes de contar las 4:00 PM es para el dia siguiente. Es su responsabilidad, para comprobar las citas en
una base diaria, todas las citas son para cumplirlas. El no reportar a una convocatoria de salida puede
resultar en accion disciplinaria.

l.a Hoja de "Cambio®, que se publica con la convocatoria hasta las hojas, se comprobara también. La
Hoja de Cambio indicar cualquier cambio de empleo que afectan a usted. S; aparecen en la Hoja de
cambio con un cambio de empleo, el cambio sera efectivo el dia de trabajo siguiente (o dia indicado en la
hoja). Si usted tiene dificultad en la lectura del Cambio o Call-out hojas, consulte a su equipo de la unidad
o ia unidad responsable de la asistencia.

Saneamiento

Es la responsabilidad del recluso para comprobar su salén inmediatamente después de ser destinado alli
y para informar de todos ios dafios y perjuicios al oficial correccional, Administrador de Casos, Consejero
o Director de la Unidad. Un recluso puede quedar financieramente responsable de cualquier dafio a su
ambito de vida personal,

Cada preso es responsable de hacer la cama, de conformidad con los reglamentos antes de Ia llamada
de trabajo (incluidos fines de semana y dias festivos, cuando sale de la zonay). Cada preso es
responsable de barrido y limpieza de su zona de vida personal, ia eliminacién de basura, y garantizar que
esté limpio y sanitario. Debido a su naturaleza combustible, cajas de cartén y otros envases de papel no
deben ser utilizados para el almacenamiento. Caja fuerte debe ser bien ordenados por dentro y por fuera
y toda la estanteria debe estar limpio y ordenado. Articulos de higiene basicas son emitidas porlal+D
en el compromiso inicial. Después de eso, los internos pueden comprar estos articulos a través de Ia
comisaria.

LIMITES DE BIENES PERSONALES

Espacio de almacenamiento
El espacio de aimacenamiento consta de armario de un individuo. Cerraduras se pueden comprar en la
cooperativa institucién. El importe de Ia propiedad personal se limita a los elementos que pueden ser
colocados de forma clara y segura en el casillero del recluso. Esto incluye cartas, diarios, y el numero
asignado de libros y revistas (cinco cada uno). En ningdn caso, los materiales se acumulen hasta el punto
donde se convierten en un incendio, el saneamiento, la seguridad, o el peligro de limpieza.

Ropa

Ropa de civit de cualquier tipo (excepto prendas de vestir deportivas) no esta autorizada. Todas las
prendas de vestir, excepto los calcetines, estan marcados con el nombre del recluso y el niumero y se van
a almacenar en el casillero individual. Un nimero limitado de personal de sudaderas y pantalones
deportivos se pueden comprar en el economato. Los pafios y toallas se expiden a los reciusos.

Legal Materials

Los reclusos estan autorizados para mantener los materiales legales y suministros (que no exceda un
limite de volumen establecido iocalmente) en su casillero. Si es necesario, un espacio de
almacenamiento adicional para su material legal puede ser solicitado a través del Gerente de Ia unidad.



Hobby Arte de Materiales .
E! espacio de aimacenamiento se puede obtener a traves del Supervisor de la recreacion dentro de la
tienda Hobby. La eliminacion de completado el trabajo hobby artesanal debe ser arreglada
inmediatamente después de su finalizacion. Artesanias como pinturas ai 6leo, artesania de cuero,
ceramica y cobre no estan permitidos en la unidad de vivienda.

Elementos comisario
E! valor total de un recluso acumulado articulos comisario (excluyendo las compras espéciales) se
limitara a las limitaciones de gastos mensuales.

Radios y relojes

Un reciuso no pueden ser propietarios o poseer mas de una radio autorizada o ver en cualquier
momento. Prueba de la propiedad, a través de recibos de bienes apropiados, seré necesario. Ninguna
propiedad recluso puede tener un valor superior a $ 100. Radios con una grabadora y / o repraductor de
cintas no estan autorizados. Las radios seran inscritos con el nombre del recluso y nimero de registro por
comisario en el momento de la compra. Sélo caminar radios tipo de hombre esta permitido, y los
auriculares estan obligados en todo momento.

Mientras que un recluso se encuentra en estado de remanente, no podré adquirir, poseer, 0 poseer una
radio o un reloj. Los presos no pueden dar los objetos de valor a otro recluso, es decir, radio, reioj,
zapatillas de deporte, 0 los articulos de Comisario.

Joyeria
Los internos pueden tener un aniilo de matrimonio normal (sin huesos) y, con la aprobacion previa, una
medalla religiosa sin piedras.

Asignaciones de trabajo

Los consejeros son responsables de asignar el trabajo interno en la institucion. Después de una
autorizacién médica, los reclusos son normaimente asignados a servicios de alimentos para un periodo
de al menos 90 dias antes de poder solicitar un cambio de puesto de trabajo.

Para los reclusos que no se borran de Food Service, la cesién se hara en el Departamento de Servicios
Mecanicos menos restricciones médicas evitar que dicha colocacion.

Los supervisores de trabajo sera necesario para documentar el rendimiento de trabajo aceptable durante
un periodo de al menos dos meses antes de solicitar un recluso darse un cambio de trabajo. Durante
este periodo de dos meses, €l supervisor de trabajo se encargara de detallar que el recluso un trabajo
menos exigente sobre la asignacion de trabajo actual con una supervision estrecha en un intento de
mostrar el nive! de rendimiento en el trabajo. La excepcion ai periodo de dos meses serd si las acciones
del recluso orden de un informe de incidente, el recluso podria darse un cambio de trabajo.

Si el recluso es un caso NUevo CompPromiso o la transferencia de otra institucion médica, él o ella no debe
ser asignado responsabilidades de trabajo en su unidad de vivienda, con la excepcion del mantenimiento
de su salén, hasta que su estado de salud ha sido determinada. Si el recluso es trasiadado a esta
institucion como un caso no médico, él o ella puede ser necesaria para completar |las tareas de limpieza
de la unidad, previo examen de su caso. Sin embargo, el recluso no recibira compensacion por ias
tareas.

Como parte del contrato de formacion profesional que un recluso signos, habra una clausula de
nombramiento de un afio en una asignacion de trabajo similares, que se utilizan las competencias
laborales adquiridas en el programa de TV. Esto le dar4 al recluso practica adicional en ia habilidad y
proporcionar un beneficio a la institucién por haber proporcionado la formacian. Los reclusos entonces se
le asignara de A & S a una asignacion de trabajo.



UNICOR

Federal Prison Industries (UNICOR) en los promedios FMC Lexington emplea 350 reciusos en una
fabrica, las operaciones de apoyo, un centro de servicio al cliente, y centralizada las cuentas por cobrar.
Para trabajar en UNICOR, usted debe presentar una solicitud y entrar en a lista de espera. Los presos no

Cualquier pregunta relativa a las solicitudes, Ia lista de espera, o el empleo en UNICOR debe ser dirigida
al Gerente de Negocios UNICOR.

Tenemos una fabrica de cable eléctrico que emplea a unos 160 trabajadores. E| Departamento de
Defensa es el cliente principal o principal de ésta fabrica. Los productos incluyen cables de
radiofrecuencia, cajas de derivacién de las comunicaciones, ameses de cableado y el cableado de
teléfono.

Tenemos un Departamento de Control de Calidad empleando un promedio de 30 trabajadores, que
inspecciona ta fabrica y el almacén de UNICOR.

UNICOR tiene su propia Oficina de Negocios que incluye una seccion de adquisiciones y un almacén.
Estas areas combinadas emplean alrededor de 15 trabajadores.

E! Centro de Servicio al Cliente recibe todos los contratos y 6rdenes de UNICOR. Ordenes del cliente son
enviados a otras fabricas en el sistema de Lexington, en base a los pedidos ¥y la acumulacion de fabrica.
El Centro de Servicio al Cliente cuenta con aproximadamente 90 reclusos. Los presos deben tener una
autorizacién aptitudes informaticas y mecanograficas a trabajar aqui.

Las cuentas por cobrar y cuentas de Ia operacion obtiene de los clientes para todos los UNICOR. Emplea
aproximadamente a 50 internos que debe ser aclarado equipo vy tener habilidades de mecanograffa.

MANEJO DE CASOS

Viajes con acompafiamiento

Mesita de noche las visitas y viajes de los funerales pueden ser autorizados para los reclusos cuando un
familiar directo se encuentra gravemente enfermo, en estado critico, o ha fallecido. Dependiendo de la
clasificacién de la custodia del recluso, uno o dos oficiales correccionales del recluso escolta. Todos ios
gastos seran pagados por el recluso, a excepcion de las primeras ocho horas de cada dia que el
empieado esta de guardia.

Pruebas de ADN
Cualquier preso que es condenado por un delito federal recibira las pruebas de ADN antes dela

liberacion de la reclusion federal.

Permisos de salida

Un permiso es una ausencia autorizada de una institucién por un recluso que no esta bajo escolta de un
miembro del personal, un mariscal de EE.UU,, y\ o agente federal o estatal. Permisos de salida son un
privilegio, no un derecho y sélo se conceden en el interés publico y para la consecucién de un ohjetivo
legitimo correccionales. Por lo general, los reclusos con un historial de viclencia no se concederan
permisos de salida social,

La Oficina tiene un programa de permiso para los reclusos que tienen la custodia de la comunidad y
tienen dos o menos afios que quedan hasta su fecha de lanzamiento prevista. Un preso que cumple con
los requisitos pueden presentar una solicitud de permiso al personal para su aprobacion. Permisos de
salida puede ser concedido por las siguientes razones:

o Para visitar parientes que estadn muriendo.

0 para asistir al funeral de un familiar.



o Para obtener servicios médicos no disponibles (con la aprobacién del Director Médico y Director
Adjunto de Programas Penitenciarios).

o Para establecer o restablecer vinculos familiares o la comunidad.

o Para transferir directamente a otra institucion.

o Para participar en algunos educativos, sociales, civicas, religiosas, y las actividades recreativas que
faciliten la transicion de la liberacion.

o Cualquier otra razén importante que esté en consonancia con el interés publico.

internos del Sistema de Monitoreo Central

E| Observatorio de Internos del Sistema Central (CIMS) es un método para Centroamérica de la Oficina y
las oficinas regionales para supervisar la transferencia, la libertad provisional y la participacion en ‘
actividades comunitarias de los reclusos que plantean consideraciones de manejo especial. Designacion
como un caso CIMS no tiene, en si mismo, impedir que un recluso de la participacion en actividades
comunitarias. Todos los reclusos que han sido designados como los casos CIMS seran notificados por su
Administrador de Caso. Los presos de esta categoria que se aplican para las actividades de la
comunidad, debe aplicarse con tiempo suficiente para que la institucion pueda conseguir las

autorizaciones necesarias de las areas apropiadas.

Preso Programa de Responsabitidad Financiera

Trabajando en estrecha colaboracién con ta Oficina Adminisirativa de los Tribunales y el Departamento
de Justicia, la Oficina administra un programa de pago sistematico para el tribunal impuso multas,
honorarios y costos. Todos fos internos designados estéan obligados a desarrollar un plan financiero para
cumplir con sus obligaciones financieras. Estas obligaciones pueden incluir: las contribuciones especiales
impuestas por la corte 18 USC 3013, la restitucion ordenada, multas y gastos judiciales, resoluciones
judiciales en favor de los EE.UU., las deudas de otros acreedores de l0s gobiernos federal y otro tribunai
por orden obligaciones (por ejemplo, manutenciéon, pension alimenticia, otras sentencias).

Personal de !a Institucion ayudar en la planificacion, pero el recluso es responsabie de hacer todos los
pagos requeridos, ya sea de los ingresos dentro de ia institucion o de fuentes externas. El plan de pago
debe ser acorde con la capacidad del recluso para pagar, gue incluye la totalidad de sus recursos
financieros.

El recluso debe proporcionar la documentacion de cumplimiento y pago. Si un recluso se niega a cumplir
con estas obligaciones, el recluso no puede trabajar para UNICOR o recibir remuneracién por
rendimiento por encima del nivel de pago de mantenimiento. La situacion de las financieras

plan sera incluido en todos los informes de avance y seré considerado por el personal de la hora de
determinar la seguridad / nivel de custodia, las asignaciones de trabajo, la elegibilidad para las
actividades de la comunidad y cambios en el programa la institucion. La Comisién de Libertad

Condicional de EE.UU. también se examinaran los progresos responsabilidad financiera en las
audiencias de libertad condicional.

Publicaciones enfrante

La Oficina permite a los reclusos a suscribirse y recibir las publicaciones sin autorizacién previa. El
término "publicaciéon”, un libro, cuestion concreta de una revista o un periédico, o de materiales dirigidos a
un recluso especificos, tales como folletos de publicidad, folletos y catélogos.

Todos los libros de nuevo blando, duro libros atrés, revistas y periddicos deben provenir de la editorial o
libreria. La acumulacion de las publicaciones se limitan a cinco revistas y cinco libros. El Gerente de la
unidad puede permitir mas espacio para |as publicaciones juridicas que lo soliciten.

£ director de la rechazara una publicacion si se determina que sea perjudicial para ia seguridad, el orden
o la disciplina de la institucion, o si se podria facilitar la actividad delictiva. Las publicaciones que pueden
ser rechazadas por el Jurado incluyen, perg no estan limitadas a, las publicaciones que cumplan uno de
los siguientes criterios: .

o que representa o describe los procedimientos para la construccion ¢ uso de armas, municiones,
bombas o artefactos incendiarios.






