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The information contained in this handbook is current as of the date of publication. It contains summaries of Bureau of
Prisons Program Statements and FDC Houston Institution Supplements and these are subject to change. To the extent any
conflict exists, national policy and local supplements control over these summaries.

The purpose of this handbook is to provide incoming inmates with general information regarding the Bureau of Prisons,
institution programs, and the rules and regulations inmates will encounter during confinement. The intention of this handbook
is to help new inmates understand their responsibilities when they enter prison and assist them in their adjustment to

institution life.

La informacién contenida en este manual es actual desde la fecha de publicacién. Contiene sumarios de declaraciones del
programa de el Burd de Prisiones y suplementos de la institucién de FDC Houston los cuales estdn subjetos a cambio. Al
grado de que cualquier conflicto exista, las normas nacionales y suplementos locales controlan estos sumarios.

El proposito de este manual es para proveer a los reclusos recien llegados con informacion general sobre el Burd de Prisiones,

Programas Institucionales y las reglas y regulaciones que los reclusos se encontraran durante su confinamiento. La intencion
de este manual es para ayudar al nuevo recluso entender sus responsabilidades mientras entran a la prisién y asistirles a

ajustarse a la vida institucional.
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Joe D. Driver, Warden (Alcaide)




Inmate Accountability:

All inmate movement is controlled. You will be escorted by staff, and must face the back of the elevator until the Officer authorizes
you to move. There are five official counts: 12:01 a.m., 3:00 a.m., 5:00 a.m., 4:00 p.m., and 10:10 p.m. In addition, a 10:00 a.m.
count is conducted on weekends and Federal holidays. The 4:00 p.m. and 10:00 a.m. counts are standing counts. The count is very
important to the security of the institution. Should you delay or disrupt the count in any way, you will be subject to disciplinary action.

Searches:

Searches can take place on your person or in your living area, and may be done by any staff member at any time. Searches are also
conducted of your living area. You can expect to have your area inspected and searched regularly. You should expect your property
will not be abused or damaged. You will be held responsible for all contents of your room and locker. If any unauthorized items or
"contraband" are found during any of the searches;, it will be confiscated and you will be subject to disciplinary action.

Emergencies - Fire Evacuation:

Emergency evacuation plans are posted in all housing units. You are to follow these routes and staff instructions in the event of an
emergency.

Visiting:

Visitation is normally limited to immediate family. Immediate family includes mother, father, step-parents, foster parents, brothers,
sisters, spouse, and children. For an inmates with common law relationships, that individual may be approved for visiting. The
preexisting relationship, however, must be demonstrated through documentation which may include names on a lease, birth certificate
of child(ren), or a common address on a driver's license. All visitors must be approved, in advance, before they may enter the
institution. Visitors under the age of sixteen (16) must be accompanied by a parent or legal guardian. Inmates will be permitted to
visit with a maximum of four (4) visitors at one time, and visitors will not be allowed to exchange places with each other. The rotating

social visiting sessions are as follows:

Sun. 8:00 am. - 11:00 am.*  12:00 p.m. - 3:00 p.m.

Mon. 8:00 a.m. - 11:00 a.m. 12:00 p.m. - 3:00 p.m. 5:00p.m. - 8:00 p.m.
Tues. No Social Visiting

Wed. No Social Visiting

Thurs. 8:00 a.m. - 11:00 a.m. 12:00 p.m. - 3:00 p.m. 5:00p.m. - 8:00 p.m.
Fri. 8:00 a.m. - 11:00 a.m. 12:00 p.m. - 3:00 p.m.

Sat. 8:00 a.m. - 11:00 a.m.*  12:00 p.m. - 3:00 p.m.

Holidays 8:00 am. - 11:00 a.m.*  12:00 p.m. - 3:00 p.m.

Visiting Etiquette:

Visitors are required to dress appropriately. Adult visitors will not be allowed to wear revealing shorts, sun dresses, halter tops, bathing
suits, see-through garments of any type, crop tops, low-cut blouses or dresses, leotards, spandex, miniskirts, backless tops, hats or
caps, any sleeveless garment, any skirt approximately two (2) inches or more above the knee (while sitting), any dress or skirt with a
high cut split in the back or front or side, sweat suits, uniforms of any kind, open-toed shoes, or any clothing similar to inmate clothing
such as khaki-colored, orange or green military type clothing. The only physical contact permitted during visitation will be a kiss upon
entering and/or leaving the Visiting Room. Inmates are permitted to hold small children under the age of 5. Additionally, visitors are
expected to closely supervise their children. Failure to comply with visiting regulations can be cause for loss or suspension of this

privilege.

Law Library:

Legal books and materials are not to be taken from the law library. Materials found in the Law Library are property of the Education
Department and if such materials are damaged or destroyed while in use, you may be subject to disciplinary action. Inmates will be
escorted to the Law Library according to time frames which have been assigned to each housing unit. Charges for photocopies will be
deducted from a debit card which can be purchased through the Commissary. Typewriters are available, but are for legal work only.
Inmates housed in the Special Houston Unit (SHU) will be permitted to use the basic Law Library in the SHU.



Contabilidad de Reclusos:

Es la norma del Buré de Prisiones de mantener estrictamente la contabilidad de reclusos en todo momento. Dado al disefio estructural
de esta facilidad, todo movimiento de reclusos es manejado por un elevador. Usted sera escoltado por un personal, y debera de mirar
la parte trasera del elevador hasta que se le diga que se puede mover. Es su responsabilidad de verificar la pagina de “Callout” para
cambios y citas. Durante el curso del dia, lunes a viemes, hay cinco cuentas oficiales segun lo siguiente: 12:01 a.m., 3:00 a.m., 5:00
a.m., 4:00 p.m., y a las 10:10 p.m. En adicién, una cuenta de 10:00 a.m. sera conducida en los fines de semana y dias festivos
Federales. La cuentas de las 4:00 p.m. y 10:00 a.m., los reclusos seran contados puestos de pie.

El sistema “Callout” es el modo oficial en establecer citas para reclusos con un miembro especifico del personal o del departamento.
La pagina del “Callout” sera fijado en una tablero de anuncios en cada unidad cada noche para el dia siguiente. Reclusos encontrado

en lugares no autorizados seran subjetos a acciones disciplinarias

Registros:

Los registros pueden tomar lugar en su persona o en el lugar de su vivienda, y puede ser hecho por cualquier miembro del personal en
cualquier momento. Registros regulares son conducidos para aumentar la seguridad y proteccién de reclusos y personal.

El registro de cuerpo puede consistir de un registro por toque de mano o registro visual desnudo. Usted debe de prepararse para un
registro por toque de mano sacando todos los articulos de sus bolsillos. Durante un registro visual desnudo, usted sera requerido
remover todo articulo de ropa. Usted puede contar con el derecho a privacidad durante este registro.

Registros son conducidos tambien en el lugar de su vivienda. Usted debe de esperar en tener su area inspeccionada y registrada
regularmente. Usted puede contar con que su propiedad no sea abusada o dafiada. Usted sera totalmente responsable por todos los
recipients en su cuarto o ropero. Si articulos no autorizados o contrabando son encontrado durante cualquiera de estos registros, esos

articulos seran confiscados y usted sera sometido a acciones disciplinarias.

Seguridad de Incendio:

Planes de salida de emergencia son puestas en las area de vivienda. Si alguna emergencia ocurre, usted debera seguir las instrucciones
para asegurar su seguridad. Ejercisios de emergencia se llevan acabo en la unidad trimestral y son con la intencién de aumentar su

atencidn de la existencia de una emergencia y procedimientos

Visitas:

Visitacién para los reclusos de corto tiempo y detenidos es limitada a la familia inmediata del recluso. Familia inmediata incluye a la
madre, al padre, a padrastro, madrasta, a padres adoptivos, a hermanos, a hermanas, al esposo, esposa, y a nifios. Para un confinado
que no tenga un esposo o una esposa legal, pero hay un individuo con quien el confinado este cohabitando, y hay evidencia que la
relacién sea lo mismo a ese como el matrimonio, ese individuo puede ser aprobado para visitar. Sin embargo, la relacién existente,
tiene que ser demostrado con documentacién la cual pueda incluir nombres en un arriendo, acta de nacimiento de hijos donde ambos
padres estan inscritos, o una direccién comun en una licencia de conducir. Todos los visitantes tienen que ser aprobados, por
adelantado, antes de poder entrar a la institucién. La rotacidn de las sesiones de visitas sociales serd como lo siguiente:

Domingo 8:00 2m. a 11:00 a.m.* 12:00 p.m. a 3:00 p.m.

Lunes 8:00 2m. a 11:00 a.m. 12:00 p.m. a 3:00 p.m. 5:00 p.m. - 8:00 p.m.
Martes Ninguna Visitas Sociales

Miercoles Ninguna Visitas Sociales

Jueves 8:00 a.m. a 11:00 a.m. 12:00 p.m. a 3:00 p.m. 5:00 p.m. - 8:00 p.m.
Viernes 8:00 a.m. a 11:00 a.m. 12:00 p.m. a 3:00 p.m.

Sabado 8:00a.m.a11:00 a.m. 12:00 p.m. a 3:00 p.m.*

Dias Feriados  8:00 a.m. a 11:00 a.m. 12:00 p.m. a 3:00 p.m.*

Etiqueta de Visita:

Visitantes son requeridos vestir apropiadamente. Visitantes adultos no serdn permitidos usar pantalones cortos, vestidos de mangillos
cortos donde la espalda esta expuesta, blusas de mangillos cortos, trajes de bafio, ropa transparente de cualquier tipo de material,
blusas con el estomago afuera, blusas o vestidos con el escote muy bajo, pantalones lycra o de goma, mini-faldas, blusas que ensefien
la espalda, gorras y sombreros, cualquier tipo de ropa sin mangas, cualquier tipo de falda de aproximadamente dos pulgadas o mas
sobre la rodilla, vestidos o faldas con una hendedura alta en la parte trasera, frente o lado, o cualquier tipo de ropa que sea similar a eso
del recluso, de colores khaki, anaranjado, o verde olivo, ropa de tipo militar. El unico contacto fisico permitido durante la visita sera un
beso leve a la llegada o salida del salon de visita. Usted esta permitido a sostener a nifios menores de 5 afios de edad. Se espera que



Recreation:

The Recreation Department offers a wide range of physical and passive programs. The schedules are updated each month and are
posted throughout each housing unit. Movies are available for viewing on Monday, Thursday and Friday at 6:30 p.m. Additional

movies are shown on Federal holidays at 12:00 p.m.

Clothing/Laundry:

Once you are assigned to a unit, your clothing issue will be delivered by the Laundry Foreman the following working day. You will be
responsible for keeping your clothing and linens until you are released or transferred to another institution. Clothing cannot be altered
in any way. You will be held responsible when wearing any altered or damaged clothing. All replacement and reissued clothing, due to
wear or improper fit, will be exchanged on your unit’s laundry day, a request to the Laundry Manager must be sent a week prior to
your laundry day. Clothing will be exchanged on a one-for-one basis only. All clothing will be sent to and from the Laundry in a

secured laundry bag.

Any exchange of clothing can be done by sending a clothing request, via institution mail, to the Laundry Foreman for the exchange a
week prior to your laundry day. Refer to the laundry schedule that is posted on the unit bulletin board for your assigned laundry day.

Commissary:

The institution operates a Commissary which provides numerous items for purchase. A list with the price of each item can be obtained
from the Unit Officer. The monthly spending limit is $150.00 per month. Stamps, phone credits and over-the-counter medications are
exempt from the spending limit. All Commissary lists must be placed in the Commissary box by 6:30 a.m. on the day prior to your
scheduled delivery of Commissary. You will be permitted to purchase items from the Commissary one day per week. When the
commissary goods have been delivered, and you believe you have been incorrectly charged, or if you have received the wrong product,

you must notify the Commissary Officer prior to signing and returning your receipt to him/her.

Deposits to Accounts:

Funds shall be sent to the following address:

Federal Bureau of Prisons

(Insert EXACT COMMITTED name)
(Insert Register Number)

Post Office Box 474701

Des Moines, Jowa 50947-0001

Senders must use the inmate’s committed name, as it appears on the inmate’s B.O.P ID card. Register numbers must be printed on all
money orders; U.S. Treasury, state and local government checks; any foreign negotiable instruments payable in U.S. currency; and
envelopes. Cash, personal checks, letters and pictures will not be accepted at the National LockBox. If there are problems
sending/receiving funds, the help line is 202-307-2712. Family and friends may also send money via Western Union Quick Collect.

Information regarding this procedure is located on bulletin boards in the housing units.

Telephones:

You may have up to 30 approved telephone numbers on your telephone list. Requests for numbers will be reviewed, and if approved,
loaded into the system within five working days of your submission of the completed form. In addition, you will be assigned a nine
digit Phone Access Code (PAC) number. This is your personal confidential code to access your approved phone numbers. You are
allowed three changes to your telephone list each month. You will have both collect or debit calling capabilities. All calls will be
monitored and recorded, and your use of the telephone is considered as your implied consent to have your phone conversation
recorded. Telephone privileges may be revoked or suspended if you are found to have abused these privileges. Phones are available
for use daily from 6:00 a.m., through 7:30 a.m., 9:30 a.m. through 3:30 p.m., and 6:00 p.m. through 9:30 p.m.

Correspondence:

No outgoing mail may be sealed by the inmate and will be read and inspected by staff, this includes outgoing Special Mail.

Your mailing address is:

Committed Name & Register Number Federal Detention Center



los visitantes supervisen de cerca a sus nifios. Cualquier violacid a las regulaciones establecidas de visita puede ser causa para la
pérdida o la suspensidn de este privilegio.

Informacion de Viaje:

El Centro Federal de Detencién puede ser accesado via la autoridad metropolitana del trinsito de Houston (METRO). La institucién
esta situada en la interseccién de la Avenida de Texas y la Calle San Jacinto. La direccidn fisica y el numero de teléfono es la
siguiente: 1200 Texas Ave., Houston, Texas 77002, (713) 221-5400. Desde la carretera I-10 de este a oeste tome la salida 769B. Siga
la salida alrededor y pasara por debajo de la I-10. Contimie derecho hasta el octavo seméforo. En ese semaforo, dé vuelta a la
izquierda sobre la calle de Texas Ave. La institucién es el edificio piedra-coloreado ligero situado en el segundo bloque a la derecha.

Desde la carretera I-10 de oeste a este, tome la salida 769A este lo llevara sobre la calle de Smith, en la misma direccién que la
muestra que lee destinaciones al centro de Houston. En la Avenida de Texas, dé vuelta a la derecha, estamos en la sexta cuadra a la

derecha.

Biblioteca Legal:

Libros legales no se podran sacar de la biblioteca legal. Los materiales ubicados en la biblioteca legal son propiedad del Departamento
de Educacién y si tales materiales son dafiados o destruidos durante su uso, usted puede ser subjeto a acciones disciplinarias. Horarios
para la Biblioteca Legal han sido asignados a cada unidad de vivienda. Los reclusos deben de referirse al tablero de anuncios de la
Biblioteca Legal para los dias y horas asignadas a su unidad correspondiente. Adicionalmente, una maquina de copias esté disponible
en la Biblioteca Legal. Cuotas de copias seran restadas de su tarjeta de débito la cual puede ser adquerida por medio de la comisaria.
Maquinas de escribir estan disponibles, pero son para uso exclusivo de trabajo de material legal unicamente. Reclusos asignados en la
unida especial(SHU) seran permitidos usar la bibileotela legal localizada en SHU. Si no encuentra algun material puede comunicarse

con el Supervisor del Departamento de Educacién.

Recreacion:

El Departamento de Recreacidn ofrece una gran variedad de programas activos y pasivos para la poblacién de reclusos en FDC
Houston. Peliculas podran ser vistas Lunes, Jueves y Viernes a las 6:30 p.m. Peliculas tambien podran ser vistas los dias feriados a
las 12:00 p.m. Normalmente, las peliculas en Espafiol e Ingles seran vistas en dias alternos si estan disponibles..

Ropa/Lavanderia:

Una vez que usted sea asignado a una unidad, su reparto de ropa sera entregado al siguiente dia laborable por el Supervisor de la
Lavanderia. Usted sera responsable en mantener su ropa, sabanas y cobijas hasta que usted sea excarcelado o transferido a otra
institucion. La ropa no puede ser alterada en ninguna manera. Usted sera responsable cuando este usando ropa alterada o dafiada.
Cualquier reemplazos de ropa por causa de mucho uso o problemas de tamafio seran cambiados solamente en el dia asignado para
lavanderia de su unidad. La ropa sera cambiada en la manera de “uno por uno” solamente. Usted tendra que enviar una peticién una
semana antes al Supervisor de Lavanderia para cualquier cambio de ropa. Toda la ropa sera enviada hacia la lavanderia en una bolsa
de lavanderia asegurada y regresara igualmente. Debe referirse al tablero de anuncios para saber los dias que estan asignados para el

lavado de cobijas y sabanas en su unidad ya que estas son lavadas aparte de su ropa.

Comisaria:

La institucién opera una comisaria que provee numerosos articulos para comprar. Una lista con los precios puede ser obtenida por el
Oficial de la Unidad. Usted tiene que tener fondos en su cuenta para recibir sus articulos de la comisaria. El limite de gastos
mensuales son $150.00 por mes para los reclusos pre-setenciados, los declarados culpable o setenciados en espera de ser transportados
a ofra institucion. Estampillas, dinero transferido para el uso del teléfono y medicamentos sin receta medica son exentos del limite de
gastos. Todas las listas de comisaria seran puestas en la caja de correspondencia de comisaria en cada unidad antes de las 6:30 a.m.
del dia antes de su dia fijado de la entrega de comisaria. Usted sera permitido comprar articulos de la comisaria un dia por semana.
Cuando los articulos de comisaria hayan sido entregados, y usted entiende que se le cobro un articulo con el precio equivocado, o si
usted recibio el articulo equivocado, usted tiene que notificar al Oficial de Comisaria inmediatamente antes de firmar y devolver el

recibo al Oficial de Comisaria.
Depositos a Cuentas:
Fondos deben ser enviados a la siguiente direccién:

Federal Bureau of Prisons
(Escriba el nombre EXACTO del recluso)
(Escriba el Numero de Registro del recluso)



P.O. Box 526255
Houston, TX 77052-6255

All correspondence must have your committed name and register number on it. Incoming mail should identify your housing unit
assignment. Incoming general correspondence will be opened by the Mail Room Officer(s) and inspected for contraband. Authorized
mail includes letters, magazines, and paperback books. Newspapers and books must come directly from the publisher or
bookstore. Unauthorized mail includes stamps, musical greeting cards, magazines which are sexually explicit or feature nudity,
Polaroid photos, nude photos, plant material, non-inspectible items, etc., and money of any kind. All unauthorized mail will be
returned to the sender along with a rejection form explaining why the mail was rejected. Inmates will also receive a copy of the

rejection notice.

Medical and Dental Services:

The Health Services Department at FDC Houston provides medical and dental services to the inmate population. A fee of $2.00 for
health care services, will be charged to your Inmate Commissary Account, per health care visit, when you receive health care services
in connection with a health care visit that you requested. These requested appointments include Sick Call and after-hours requests to
see a health care provider. Routine medical and dental evaluations are conducted by a qualified health care practitioner Monday,
Tuesday, Thursday, and Friday, except on Federal holidays in the activities room of each housing unit. Sick call is conducted in the

morning and will be announced upon the arrival of clinical staff.

Crisis Intervention & Suicide Prevention:

Inmates experiencing a mental health crisis will be seen immediately. If you or anyone you know is thinking about suicide or self-
harm, let a staff member know. We are dedicated to the prevention of suicide!!

Religious Programs:

Religious services are provided on each unit. There is a schedule in each unit which indicates religious services, programs, and
activities. All religious services/programs are open to all inmates, without regard to race, color, nationality, or creed. Ordinarily,
when the nature of the service or practice (e.g. religious fasts, wearing of head-wear, work proscription, ceremonial meals) indicates a
need for such a limitation, only those inmates whose religious preference is appropriate will be allowed to participate. Chaplains are
available to provide pastoral care and counseling to the inmate population upon request.

Unit Management:

Each housing unit is assigned to a Unit Team directly responsible for those inmates living in that unit. Inmates are assigned to a
specific Unit Team. Unit Team members are available to assist in many areas, including parole matters, release planning, personal and
family problems, counseling, and assistance in setting and attaining goals while in prison.

Inmate Request to a Staff Member:

Requests to Staff are made via form BP-148, as known as a “cop out.” They may be addressed to the staff member you believe is
responsible for handling your specific problem. It is recommended inmates be a specific as possible when addressing the issue.

Administrative Remedy Program:

If an inmate cannot resolve a problem informally by contact with staff members, or an Inmate Request to a Staff Member, a formal
complaint can be filed (Administrative Remedy). You must attempt informal resolution, before you file an Administrative Remedy.

However, informal resolution is not required for appeals of UDC or DHO hearings.

Hygiene:

Inmates will maintain appropriate standards of grooming, bathing, and clothing. Articles necessary for maintaining personal hygiene
including soap, a toothbrush, toothpaste, deodorant, a comb, and toilet paper are available from the Unit Officer. Additional items can
be purchased from the Commissary. Products for female hygiene are available upon request. Haircuts will be provided in your
assigned unit in designated television rooms. Haircuts are not permitted within individual inmate cells. Designs, artistic depictions or
cuts reflecting gang affiliation are not permitted. Any hair cut displaying unity or affiliation with a group or cause is unauthorized.

Only designated inmate barbers will administer haircuts.



Post Office Box 474701
Des Moines, Iowa 50947-0001

Personas que envien dinero deben usar el nombre admitido del recluso, como aparece en la tarjeta de identificacién del Burd de
Prisiones. El numero de Registro debe ser escrito en todos los giros postales, Cheques del Tesoro de los Estadod Unidos, Cheques del
Gobiemo, del Estado, del Condado y Municipal, cualquier instrumento extrangero negociable en dinero de los Estados Unidos, y en
sobres. Efectivo, cheques personales, cartas y fotos no seran aceptadas en la Caja Segura Nacional. Si hay problemas al

mandar/recibir fondos, la linea de ayuda es, 202-307-2712.

Familia y amigos pueden enviar dinero via Western Union Quick Collect. Informacién adicional referente a este procedimiento esta
ubicado en el tablero de anuncios en cada unidad.

Teléfonos:

A su llegada, usted puede someter una lista de hasta 30 numeros de teléfonos requeridos a un miembro de su Equipo de la Unidad,
normalmente este serd su Consejero. Su lista serd revisada, aprobada, y puesta en el sistema dentro de siete dias de trabajo del dia el
cual fue entregada la lista a la oficina donde son procesadas. En adicion, usted sera asignado un codigo de acceso para el teléfono
conocido como (PAC NUMBER) de nueve digitos. Este es su codigo confidencial personal para accesar sus numeros aprobados y
balance de comisaria. Solamente puede hacer cambios a tu lista de telefono tres veces por mes. Todas las llamadas seran monitoriadas
y grabadas. Sus conversaciones estan expuestas a ser grabada ya que usted dio el consentimiento durante el proceso de admision a la
institucion. Privilegios de teléfono pueden ser revocadas o suspendidos si usted ha sido encontrado de haber abusado estos privilegios.
Teléfonos estan disponibles para uso diario de 6:00 a.m., hasta las 7:30 a.m., 9:00 a.m., hasta las 3:30 p.m., y de 6:00 p.m., hasta las
9:30 p.m. Usted no esta permitido hacer llamadas entre tres personas o lineas de telefono (three way) o cualquier llamada que tenga
una tercera persona en la linea. Todas las llamadas sociales seran limitadas a 15 minutos de duracion. Luego de esta llamada puede
hacer otra llamada una hora despues. Usted esta limitado a utilizar 300 minutos por mes calendario para sus llamadas monitoriadas.

Correspondencia:

Toda correspondencia para afuera no puede ser sellada por el recluso y puede ser leida e inspeccionada por el personal incluyendo la

Correspondencia Especial.
Su direccidn para correspondencia es:

El Nombre cometido del Recluso y numbero de registro
Federal Bureau of Prisons FDC Houston

P. O. Box 526255

Houston, TX 77052-6255

Toda correspondencia tiene que tener el numero y nombre cometido del] recluso. Correspondencia llegando debe de identificar su
asignacion de unidad de vivienda.

Correspondencia general recibida sera abierta por el Oficial del Correo e inspeccionada en busca de contrabando. Correspondencia
autorizadas incluye solamente cartas.

Revistas, todo tipo de libros y periodicos deben de venir directamente del editor o tienda de libros. Correspondencia no
autorizada incluye postales de musica, revistas que son explicitas sexualmente o que resalte desnudez, fotos instantaneas, fotos de
personas desnudas, material de plantas, articulos que no puedan ser inspeccionados, etc., y dinero de cualquier clase. Correspondencia
no autorizada sera devolvida al remitente con una forma de rechazo explicando porque la correspondencia fue rechazada. Reclusos
tambien recibiran una copia de esta forma de rechazo. Las cartas normalmente seran entregadas luego del conteo de las 4:00 pm.

Servicios Medicos y Dentales:

El Departamento de Servicios Médicos en FDC Houston proporciona servicios médicos y dentales a la poblacién de reclusos. Un
deducible de $2.00 para los servicios médicos seran cargados a la cuenta de comisaria del recluso, por visita del servicio médico,
cuando reciban servicios médicos con respecto a una visita de servicio médico que el recluso haya hecho. Estas citas pedidas
incluyen ir a ver el médico cuando viene a su unidad, o lo que se conoce como (Sick Call) y de peticiones pedidas para asistencia del
Meédico después de horas normales de servicio. Evaluaciones médicas y dentales rutinarias son conducidas por un médico qualificado
en su unidad en la biblioteca cuatro dias a la semana, lunes, martes, jueves, y viernes, excepto en dias feriados federales. Estas
evaluaciones ocurren por la mafianas y sera anunciado por el personal medico al arribo a la unidad.

Intervenciéon De Crisis Y Prevencién Del Suicidio:

Reclusos que esten experimentando una crisis de salud mental seran atendidos immediatamente. Si usted o cualquier persona que
usted sabe estd pensando en el suicidio o de hacerce dafio asi mismo, comuniqueselo al Personal inmediatamente. jEstamos dedicados



Sanitation:

You must keep your area clean and neat. All of your property must be stored in your locker. Nothing is to be tacked, stapled, or taped
to the outside of your locker, wall or on your bed. Lockers must be neatly arranged and clean inside and out. You are required to have
your bed made and assigned area ready for inspection by 7:30 a.m., Monday through Friday, and by 10:00 a.m. on weekends and
holidays. Failure to pass inspections may result in disciplinary action. It is your responsibility to check your living area immediately
after being assigned and report any damage to the Unit Officer or Counselor. You will be held responsible for any damage to, or any

writing on, the walls or furniture.

Inmate Rights and Responsibilities

RIGHTS

1. You have the right to expect that as a human being you will
be treated respectfully, impartially, and fairly by all personnel.

2. You have the right to be informed of the rules, procedures,
and schedules concerning the operation of the institution.

3. You have the right to freedom of religious affiliation, and
voluntary religious worship.

4. You have the right to health care, which includes nutritious
meals, proper bedding and clothing, and a laundry schedule for
cleanliness of the same, an opportunity to shower regularly,
proper ventilation for warmth and fresh air, a regular exercise
period, toilet articles and medical and dental treatment.

5. You have the right to visit and correspond with family
members, and friends, and correspond with members of the
news media in keeping with Bureau rules and institution

guidelines.

6. You have the right to unrestricted and confidential access to
the courts by correspondence (on matters such as the legality of
your conviction, civil matters, pending criminal cases, and
conditions of your imprisonment.)

7. You have the right to legal counsel from an attorney of your
choice by interviews and correspondence.

8. You have the right to participate in use of the Law Library
reference materials to assist you in resolving legal problems.
You also have the right to receive help when it is available

through a legal assistance program.

9. You have the right to a wide range of reading materials for
educational purposes and your own enjoyment. These materials
may include magazines and newspapers sent from the
community, with certain restrictions.

RESPONSIBILITIES

1. You have the responsibility to treat others, both employees
and inmates, in the same manner.

2. You have the responsibility to know and abide by them.

3. You have the responsibility to recognize and respect the
rights of others in this regard.

4. It is your responsibility not to waste food, to follow the
laundry and shower schedule, maintain neat and clean living
quarters, to keep your area free of contraband and to seek
medical and dental care as you may need it.

5. It is your responsibility to conduct yourself properly during
visits, not to accept or pass contraband, and not to violate the
law or Bureau rules or institution guidelines through your
correspondence.

6. You have the responsibility to present honestly and fairly
your petitions, questions, and problems to the Court.

7. Itis your responsibility to use the services of an attorney
honestly and fairly.

8. It is your responsibility to use these resources in keeping
with procedures and schedule prescribed and to respect the
rights of other inmates to the use of the materials and assistance.

9. Itis your responsibility to use these resources in keeping
with the procedures and schedule prescribed and to respect the
rights of other inmates to the use of the materials and assistance.



a la prevencién del suicidio!

Programas Religiosos:

Servicios religiosos seran provistos en cada unidad. Habra un calendario en cada unidad el cual indique los programas de los servicios
religiosos y actividades. Todos los servicios religiosos/programas estan disponibles para todo los reclusos, sin importancia de su raza,
color, nacionalidad, o creencia. Ordinariamente, cuando la naturaleza de servicio (i.e., ayuno religioso, el uso de bandana o gorro,
trabzjo de manuscrito, alimentos religiosos) indican una necesidad a cierta limitacidn, solamente esos reclusos por lo cuales sus
preferencias religiosos son aprobados por el Capellan seran permitidos a participar en dicha actividad. Los Capellanes estan
disponibles para proveer consejeria pastoral cuando sea requerido por el recluso.

Administracién de la Unidad:

Cada unidad es asignada a un Equipo de Unidad directamente responsable de esos reclusos que viven en esa unidad. Reclusos son
asignados a un Equipo de Unidad especifico. Los miembros del Equipo de Unidad estén disponibles para participar en muchas 4reas,
inclusive asuntos de libertad bajo palabra, planes para la liberacién, problemas de familia y personal, consejeria, y la asistencia en

organizar y alcanzar metas mientras este en la prisién.

Peticién del Recluso Hacia un Personal (Request to Staff) o (Copout):

Esta forma puede ser obtenida atraves del Oficial de la Unidad o Consejero. Use esta forma para hacer una peticién para recibir
asistencia o informacion. Sea especifico en lo que usted este requiere. Entrege la forma al Oficial de la Unidad, Personal del Equipo

de Unidad (Consejero, Administrador de Casos, Administrador de la Unidad), o cualquier otro Personal el cual usted cree es
responsable en manejar su problema especifico.

Programa de Remedios Administrativos:

Si un recluso no puede resolver un problema informal por medio del contacto personal con los miembros de la institucion, o a traves de
una Peticién del Recluso hacia un Personal, una peticion oficial puede ser sometida (Remedio Administrativo). Usted debe procurar la
resolucién informal antes de que usted someta un Remedio Administrativo. La resolucién informal no se requiere para apelaciones
sobre decisiones de UDC o de DHO. Las quejas con respecto a Demandas por Propiedades Personales, Compensacién de accidente
personales, peticién de Libertad de Informacién o Acto Privada, y quejas a nombre de otros reclusos no se aceptan bajo procedimiento

del Remedio Administrativo.

Los Remedioss Administrativos no seran aceptados sin la forma de la resolucién informal requerida. Usted comenzara por pedir BP-8
el cual se utilizara para tratar de resolver su peticion informalmente. Para registrar un Remedio Administrativo, usted debe de requerir
una forma BP-229 (BP-9) de su Consejero Correcional y escribir la queja en el espacio provisto. La Peticién de el Remedio
Administrativo debe de indicar que remedio es requierido. La forma BP-9 completada y acompafiada de la forma (BP-8) debera ser
devuelta al Consejero el cual la entregard al Alcaide de la institucion para disposicion.

Higiene:

Reclusos deben de mantener una aparencia apropiada en cuanto a su aseo personal, de bafiarse y de vestimenta. Articulos necesarios
para mantener higiene personal incluyen tales como jabon, cepillo de diente, pasta de diente, peine y papel de bafio, (toallas sanitarias
para las mujeres)estan disponibles a traves del Oficial de la Unidad. Articulos adicionales pueden ser comprados a traves de la
comisaria. Productos de higiene para las mujeres tambien estan disponibles por medio de la comisaria. Cortes de pelo seran provistos
en su unidad asignada en un cuarto de televicién asignado. Cortes de pelo NO son permitidos en las celdas individuales. Un horario y
dia especifico para corte de pelo ha sido establecido y fijada en el tablero de anuncios en la unidad. Disefios artisticos de corte de pelo
no se permiten. Cualquier corte de pelo que muestre algun tipo de unidad o afiliacién a un grupo o causa no es authorizado. Solamente

reclusos designados como peluqueros administraran los cortes de pelo.

Saneamiento:

Usted debe mantener su 4rea limpia y aseada. Toda su propiedad debe de ser almacenada en su armario. Nada debe ser clavada con
tachuelas, ser sujetada con grapa, o ser grabada al exterior de su armario, pared o en su cama. Armarios deben de estar arreglados
ordenadamente y limpio por dentro y por fuera. Usted esta requerido a tender su cama y area asignada lista para inspeccién ya para las
7:30 a.m. Lunes a Viernes, y para las 10:00 a.m. en los fines de semana y dias festivos. Estas condiciones deben permancer asi
durante todo el dia. El no pasar estas inspecciones puede resultar en acciones disciplinarias. Es su responsabilidad de inspeccionar su
area de vivienda inmediatamente despues de ser asignado a esa celda y reportar cualquier dafio al Oficial de la Unidad o al Consejero.
Usted sera responsable por cualquier dafio o escritura en las paredes o muebles en su celda. No abra nada sobre el armario y los

conductos del aire acondicionado no seran bloqueados. No podra colgar ropa en la celda.



10. You have the right to participate in education, vocational
training and employment as far as resources are available.

11. You have the right to use your funds for commissary and
other purchases, consistent with institution security and good
order, for opening bank and/or savings accounts, and for
assisting your family.

10. You have the responsibility to take advantage of activities
which may help you live a successful and law-abiding life
within the institution and in the community. You will be
expected to abide by the regulations governing the use of such
activities.

11. You have the responsibility to meet your financial and legal
obligations, including, but not limited to, court-imposed
assessments, fines, and restitution. You also have the
responsibility to make use of your funds in a manner consistent
with your release plans, your family needs, and for other
obligations that you may have.

PROHIBITED ACTS AND DISCIPLINARY SEVERITY SCALE

GREATEST CATEGORY

CODE PROHIBITED ACTS

100 Killing

101 Assaulting any person (includes sexual assault) or an armed assault on the institution's secure perimeter (a charge for
assaulting any person at this level is to be used only when serious physical injury has been attempted or carried out by an
inmate)

102 Escape from escort; escape from a secure institution (low, medium, and high security level and administrative institutions);
or escape from a minimum institution with violence

103 Setting a fire (charged with this act in this category only when found to pose a threat to life or a threat of serious bodily harm
or in furtherance of a prohibited act of Greatest Severity, e.g. in furtherance of a riot or escape; otherwise the charge is
properly classified Code 218, or 329)

104 Possession, manufacture, or introduction of a gun, firearm, weapon, sharpened instrument, knife, dangerous chemical,
explosive or any ammunition

105 Rioting

106 Encouraging others to riot

107 Taking hostage(s)

108 Possession, manufacture, or introduction of a hazardous tool (Tools most likely to be used in an escape or escape attempt or
to serve as weapons capable of doing serious bodily harm to others; or those hazardous to institutional security or personal
safety; e.g., hack-saw blade)

110 Refusing to provide a urine sample or to take part in other drug-abuse testing

111 Introduction of any narcotics, marijuana, drugs, or related paraphernalia not prescribed for the individual by the medical staff

112 Use of any narcotics, marijuana, drugs, or related paraphernalia not prescribed for the individual by the medical staff

113 Possession of any narcotics, marijuana, drugs, or related paraphernalia not prescribed for the individual by the medical staff

197 Use of the telephone to further criminal activity.

198 Interfering with a staff member in the performance of duties. (Conduct must be of the Greatest Severity nature.) This charge

is to be used only when another charge of greatest severity is not applicable.



DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL RECLUSO

DERECHOS

1. Usted tiene el derecho como ser humano a esperar ser tratado
respetuosamente e imparcialmente y justamente por todo el
personal

2. Usted tiene el derecho de ser informado sobre las reglas,
procedimientos y horarios concernientes al funcionamiento de la
institucion

3. Usted tiene el derecho de la libertad de religion y afiliacion y
la devocion religiosa como aspecto voluntario

4. Usted tiene el derecho al tratamiento de salud, que incluye
comidas nufritivas, cama y vestimenta adecuadas, un horario de
lavanderia para la limpieza de las mismas, oportunidades de
ducharse regularmente, ventilacion adecuada para aire templado
y fresco, un periodo regular de ejercitacion, articulos para
higiene y tratamiento medico y dental

5. Usted tiene el derecho a tener visitas y correspondencia con
los miembros de su familia y correspondencia con amigos y
miembros de los medios de difusion de acuerdo con los
reglamentos de la Administracion y las directivas de la
institucion.

6. Usted tiene el derecho al acceso sin restricciones y
confidencial a los tribunales mediante la correspondencia (en
asuntos tales como la legalidad de su sentencia, asuntos civiles,
casos criminales pendientes y condiciones de su
encarcelamiento).

7. Usted tiene el derecho al asesoramiento legal de un abogado
de su eleccion mediante entrevistas y correspondencia

8. Usted tiene el derecho de participar en el uso de los
materiales de referencia de la biblioteca legal para ayudarlo a
resolver problemas legales. Usted tambien tiene el derecho de
recibir ayuda cuando este disponible a traves de un programa de

asistencia legal.

9. Usted tiene el derecho a una gran variedad de materiales de
lectura con proposito educativo y para su propio
entretenimiento. Estos materiales pueden incluir revistas y
periodicos enviados desde la comunidad con ciertas
restricciones para el uso de este material.

10. Usted tiene el derecho de participar en la educacion,
entrenamiento vocacional y empleo en el grado en que haya
recursos y de acuerdo con sus intereses, necesidades y

capacidad

11. Usted tiene el derecho de usar sus fondos para comisaria y
otras compras, consistentes con la seguridad de la institucion y
su buen orden, para abrir una cuenta de banco y/o deposito para

ayudar a su familia.

RESPONSABILIDADES

1. Usted tiene la responsabilidad de tratar a otros, tanto
empleados como reclusos de la misma manera

2. Usted tiene la responsabilidad de conocerlas y obedecerlas.

3. Usted tiene la responsabilidad de reconocer y respetar los
derechos de otros en este aspecto

4. Es suresponsabilidad no malgastar la comida, seguir el
horario de lavado general y de duchas, mantener ordenadamente
y limpia su celda, mantener su area libre de contrabando y
solicitar atencion medica y dental cuando lo precise.

5. Es suresponsabilidad comportarse adecuademente durante
las visitas, no aceptar ni pasar contrabando y no violar la ley o
las reglas de la Administracion mediante la correspondencia.

6. Usted tiene la responsabilidad de presentar sus peticiones,
cuestiones y problemas honesta y justamente ante los Tribunales

7. Es suresponsabilidad utilizar los servicios de un abogado
honesta y justamente

8. Es suresponsabilidad usar estos recursos de acuerdo con los

procedimientos y programas prescriptos y respetar los derechos
de otros reclusos para el uso de materiales y asistencia

9. Es su responsabilidad buscar y utilizar dichos materiales para
su beneficio personal sin privar a otros de los mismos derechos
para el uso de este material

10. Es su responsabilidad aprovechar las actividades que
pueden ayudarlo a vivir con exito de acuerdo con la ley de la
institucion y la comunidad. Se espera que usted respete las
reglas que gobiernan el uso de estas actividades.

11. Usted tiene la responsabilidad de satisfacer sus obligaciones
financieras y legales, incluyendo, pero sin limitarse a sanciones
impuestas por el tribunal, multas y restituciones. Tambien tiene
la responsabilidad de hacer usos de sus fondos de una manera
consistente con sus planes de excarcelacion, las necesidades de
su familia y otras obligaciones que usted puede tener.



199

Conduct which disrupts or interferes with the security or orderly running of the institution or the Bureau of Prisons. ( Conduct
must be of the Greatest Severity nature .) This charge is to be used only when another charge of greatest severity is not

applicable.

SANCTIONS - 100 SERIES

A. Recommend parole date rescission or retardation.

B. Forfeit earned statutory good time or non-vested good conduct time (up to 100%) and/or terminate or disallow extra good
time (an extra good time or good conduct time sanction may not be suspended).

B1 Disallow ordinarily between 50 and 75% (27-41 days) of good conduct time credit available for year (a good conduct time
sanction may not be suspended).

& Disciplinary Transfer (recommend).

D, Disciplinary segregation (up to 60 days).

E. Make monetary restitution.

F. Withhold statutory good time (Note - can be in addition to A through E - cannot be the only sanction executed).

G. Loss of privileges (Note - can be in addition to A through E - cannot be the only sanction executed).]

HIGH CATEGORY

CODE PROHIBITED ACTS

200 Escape from unescorted Community Programs and activities and Open Institutions (minimum) and from outside secure
institutions--without violence.

201 Fighting with another person

203 Threatening another with bodily harm or any other offense

204 Extortion, blackmail, protection: Demanding or receiving money or anything of value in return for protection against others,
to avoid bodily harm, or under threat of informing

205 Engaging in sexual acts

206 Making sexual proposals or threats to another

207 Wearing a disguise or a mask

208 Possession of any unauthorized locking device, or lock pick, or tampering with or blocking any lock device (includes keys),
or destroying, altering, interfering with, improperly using, or damaging any security device, mechanism, or procedure

209 Adulteration of any food or drink

211 Possessing any officer’s or staff clothing

212 Engaging in, or encouraging a group demonstration

213 Encouraging others to refuse to work, or to participate in a work stoppage

215 Introduction of alcohol into BOP facility

216 Giving or offering an official or staff member a bribe, or anything of value

7



CODIGO

ACTOS PROHIBIDOS Y ESCALA DISIPLINARIA DE SEVERIDAD

CATEGORIA MAXTMA

ACTOS PROHIBIDOS

100
101
102

103

104
105
106

107
108

110

111

112

113

197
198

199

SANCCIONES - 100 SERIES

Matar
Asalto a cualquier persona (incluye el asalto sexual) o un asalto armado dentro del perimetro de seguridad de la

institucion (el cargo por asalto a una persona en este nivel se aplicara solamente cuando el inculpado intenta o

produce heridas fisicas de consecuencia grave
Escape de una escolta; escape de una institucion de seguridad (de niveles de 2 a 6 e instituciones administrativas); o

escapar de una institucion de nivel 1 con violencia

Provocar un incendio (este acto en esta catergoria sera motivo de cargo solamente cuando sea una amenaza para la
vida de los demas o pudiera haber causado ser los danos corporales o se realiza en apoyo de otros actos prohibidos
de maxima severidad por ejemplo en apoyo de un escandalo o un escape. En ofras circumstancias el cargo sera mas
propiamente clasificado en la codificacion 218 o en la 329

Posesion manufacutra o introduccion de una pistola, arma de fuego, arma en general, instrumentos punzante-
cortantes, cuchillos, productos quimicos peligrosos explosivos o cualquier clase de municion

Amotinando

Animar a otros a amontinarse

Tomar rehenes
Posesion, manufactura o introduccion de herramientas peligrosas (tales como las usadas en un escape o en un

intento de escapatoria o que sirvan como armas capaces de hacer serios dafios corporales a otros o aquellas
peligrosas para la seguridad de la institucion o para el personal de la misma; e. g., seguetas)

Rehusarse a proveer muestras de orina o tomar parte en cualquier otra pueba de detencion de abuso de drogas
Introduccion de algun narcotico, Marihuana, Drogas o relativo parafernalia, que no fue recetada para el individuo

por un empleado de Servicios medicos
Uso de algun narcotico, Marihuana, Drogas o relativo parafernalia que no fue recetado para el individuo por un

empleado de Servicios medicos

Posesion, introduccion o uso de narcoticos, marihuana, drogas medicinas de uso personal no prescrito para la
persona por los servicios medicos

Uso del telefono para promover actividades criminales

Interferir con miembros de la institucion en el desempeno de sus tareas (la conducta debe ser de la Maxima

Severidad en naturalesza). Este cargo sera usado solo cuando otro cargo de mayor severidad no sea aplicable
La conducta que interrumpe o interfiere con la seguridad o el manejo ordenado de la institucion o Administracion

de Prisiones. (La conducta debe ser del orden de Severidad Extrema). Esta acusacion sera utilizada unicamente
cuando no sea aplicable otro cargo de severidad extrema

Se recomienda rescindir o atrazar la fecha de libertad condicional

A.

B. Perdida de tlempo ganado por buena conducta (hasta un 100%) o terminar o suspenderle el dcrecho de ganar tiempo
bueno “extra” (Una sanccion de buen tiempo extra no se puede suspender)

Bl Desaprobar entre el 50 y el 75% (27-41 dias del tiempo acreditable por buena conducta disponible por ano (una
sanccion del tiempo acreditable por buena conducta no puede ser suspendida

C. Transferencia Disiplinaria (se recomienda)

D. Segregacion Disiplinaria (hasta 60 dias

E. Hacer una restitucion monetaria

E. Suspension del derecho de acumular tiempo por buena conducta (Nota: esto puede ser en adicion a cualquier
sancion impuesta entre A y E y no puede ser la unica sanccion que se imponga

G. Perdida de privilegios (Nota: puede ser anadida de la A hasta la E - no puede ser la unica sanccion que se imponga)

CATEGORIA ALTA

CODIGO ACTOS PROHIBIDOS

200 Escapar aprovechando la salida a Programas en la Comunidad y actividades e instituciones Abiertas (de Nivel de
Seguridad 1) y de instituciones con seguridad externa - sin violencia

201 Pelear contra otra persona

203 Amenazar a otro con golpearlo o con perpetrar alguna otra ofensa

204 Extorsion, chantaje, proteccion: Dando o recibiendo dinero o alguna otra cosa de valor a cambio de proteccion

205

contra otros, evitar ser golpeado o bajo amenaza de ser delatado
Involucrarse en actos sexuales



217

218

219

220

221

222

223

224

297

298

299

Giving money to, or receiving money from, any person for purposes of introducing contraband or for any other illegal or
prohibited purposes

Destroying, altering, or damaging government property, or the property of another person, having a value in excess of
$100.00 or destroying, altering, damaging life-safety devices (e.g., fire alarm) regardless of financial value

Stealing (theft; this includes data obtained through the unauthorized use of a communications facility, or through the
unauthorized access to disks, tapes, or computer printouts or other automated equipment on which data is stored.)

Demonstrating, practicing, or using martial arts, boxing (except for use of a punching bag), wrestling, or other forms of
physical encounter, or military exercises or drill (except for drill authorized and conducted by staff)

Being in an unauthorized area with a person of the opposite sex without staff permission

Making, possessing, or using intoxicants

Refusing to breathe into a breathalyser or take part in other testing for use of alcohol

Assaulting any person (charged with this act only when less serious physical injury or contact has been attempted or carried
out by an inmate)

Use of the telephone for abuses other than criminal activity (e.g., circumventing telephone monitoring procedures, possession
and/or use of another inmate’s PIN number; third-party calling; third-party billing; using credit card numbers to place
telephone calls; conference calling; talking in code).

Interfering with a staff member in the performance of duties. (Conduct must be of the High Severity nature.) This charge is
to be used only when another charge of the high severity is not applicable.

Conduct which disrupts or interferes with the security or orderly running of the institution or the Bureau of Prisons. ( Conduct
must be of the High Severity nature.) This charge is to be used only when another charge of high severity is not applicable.

SANCTIONS - 200 SERIES

A.

B.

B.1

™

%@

!—4

Recommend parole date rescission or retardation.

Forfeit earned statutory good time or non-vested good conduct time up to 50% or up to 60 days, whichever is less, and/or
terminate or disallow extra good time (an extra good time or good conduct time sanction may not be suspended)

Disallow ordinarily between 25 and 50% (14-27 days) of good conduct time credit available for year (a good conduct time
sanction may not be suspended).

Disciplinary Transfer (recommend).

Disciplinary segregation (up to 30 days).

Make monetary restitution.

Withhold statutory good time]

Loss of privileges: commissary, movies, recreation, etc.
Change housing (quarters)

Remove from program and/or group activity

Loss of job

Impound inmate’s personal property



206
207
208

209
211
212
213
215
216
217
218

219

220
221
222
223
224

297

298

299

Hacer proposiciones o amenazas sexuales a otros

Disfrazarse o ponerse una mascara
Posesion de algun instrumento para cerraduras o punzon o tratar de forzar con ese tipo de instrumentos (incluyendo

llaves) una cerradura o cualquier cosa con llave; o destruir o alterar darle mal uso, dafiar o interferir con el

funcionamiento o mecanismo de algun aparato de seguridad

Adulterar cualquier alimento o bebida

Poseer cualquier ropa (o vestimentas) de oficiales o miembros del personal

Involucrarse o encabezar una manifestacion en grupo

Convencer a otros a que se rehusen a trabajar o participar en un paro laboral

Introducir alcohol dentro de la instalaciones del Buré de Prisiones

Dar y ofrecer a un oficial o0 miembro del personal un soborno o cualquier cosa de valor

Dar dinero o recibirlo a alguien con objeto de introducer contrabando o con cualquier otro fin ilicito

Destruir, alterar o danar propiedades del gobierno o de otra persona que tenga un valor maximo de $100.00; o
destruir, alterar o dafiar instrumentos (aparatos) para salvaguarda vidas (ejemplo: alarmas contra incendios) sin
iportar su valor monetario

Robar (esto incluye robo de informacion aprovechando las facilidades de la comunicacion telefonica o por medio
del aceso no autorizado o discos, cintas de grabaciones impresiones de computacion o otro equipo automatico en el

que se tengan datos almacenados)
Demostrar, participar o usar artes marciales, boxear (a excepcion de costal de boxeo), lucha libre o otra forma de

encuentro fisico, ejercicio militar, disiplina o simulacro

Permanecer en una area no autorizada con personal del sexo opuesto sin permiso de un empleado

Hacer, poseer o usar intoxicantes

Rehusarse a respirar en el respiradorizador o pasar por cualquier otra pueba para detecta el uso del alcohol

Atacar a una persona (el cargo por este acto se usara solo cuando el contacto o dafios fisicos intentados o llevados a
efecto por el inculpado son de meno seriedad)

Abuso del telefono para propositos no criminales (ej. tratando de manipular el sistema de monitoreo, poseer y/o
usar el codigo telefonico numerico de otro confinado “PAC number”; llamadas a terceras personas; llamada a
terceras cuentas; uso de tarjeta de credito para hacer llamadas, llamadas de conferencia hablando en codigo.)
Interferir con un miembro del personal en el desempeno de sus funciones. (La conducta debera ser en Alto Grado
de Severidad). Este cargo se usara solo cuando no haya ningun otro cargo de alto grado de severidad no sea
aplicable

Comportamiento que altere o interfiera con las normas de seguridad o de orden de la institucion o del Division de
Prisiones. (Tal comportamiento debera ser por naturaleza en Alto Grado de Severidad). Este cargo debera usarse

solo cuando otro cargo de zlto grado de severidad no sea aplicable

SANCCIONES - 200 SERIES

Se recomienda rescindir o atrazar la fecha de libertad condicional

A.

B. Perdida de tiempo ganado por buena conducta (hasta un 100%) o terminar o suspenderle el derecho de ganar tiempo
bueno “extra” (Una sanccion de buen tiempo extra no se puede suspender)

B.1 Desaprobar entre el 50 y el 75% (27-41 dias del tiempo acreditable por buena conducta disponible por afio (una
sanccion del tiempo acreditable por buena conducta no puede ser suspendida

C. Transferencia Disciplinaria (se recomienda)

D. Segregacion Disciplinaria (hasta 60 dias)

E. Hacer una restitucion monetaria

F. Suspension del derecho de acumulacion de tiempo por buena conducta (Nota: esto puede ser en adicion a cualquier
sancion impuesta entre A y E y no puede ser la unica sanccion que se imponga

G. Perdida de privilegios (Nota: puede ser anadida de la A hasta la E - no puede ser la unica sancion que se imponga)

H. Cambio de alojamiento (Seccion)

L Ser removido de algun programa y/o de una actividad de grupo

i Perdida del trabajo

K. Embargarle al recluso propiedades personales

L. Confiscacion del contrabando

M. Confinacion en su celda

CATEGORIA DE SEVERIDAD MODERADA

CODIGO ACTOS PROHIBIDOS

300 Descubrirse indecentemente

302 Mal uso de medicinas autorizadas

303

Posesion de dinero o circulante que no esta especificamente autorizado o que excede a la cantidad autorizada



Ly Confiscate contraband
M. Restrict to quarters
MODERATE CATEGORY

CODE PROHIBITED ACTS

300 Indecent Exposure

302 Misuse of authorized medication

303 Possession of money or currency, unless specifically authorized, or in excess of the amount authorized

304 Loaning of property or anything of valve for profit or increased return

305 Possession of anything not authorized for retention or receipt by the inmate, and not issued to him through regular channels

306 Refusing to work, or to accept a program assignment

307 Refusing to obey an order of any staff member (May be categorized and charged in terms of greater severity, according to the
nature of the order being disobeyed; e.g., failure to obey an order which furthers a riot would be charged as 105, Rioting;
refusing to obey an order which furthers a fight would be charged as 201, Fighting; refusing to provide a urine sample when
ordered would be charged as Code 110)

308 Violating a condition of a furlough

309 Violating a condition of a community program

310 Unexcused absence from work or any assignment

311 Failing to perform work as instructed by the supervisor

312 Insolence towards a staff member

313 Lying or providing a false statement to a staff member.

314 Counterfeiting, forging or unauthorized reproduction of any document, article of identification, money, security, or official
paper. (May be categorized in terms of greater severity according to the nature of the item being reproduced; e.g.,
counterfeiting release papers to effect escape, Code 102 or Code 200)

315 Participating in an unauthorized meeting or gathering

316 Being in an unauthorized area

317 Failure to follow safety or sanitation regulations

318 Using any equipment or machinery which is not specifically authorized

319 Using any equipment or machinery contrary to instructions or posted safety standards

320 Failing to stand count

321 Interfering with the taking of count

324 Gambling

325 Preparing or conducting a gambling pool

326 Possession of gambling paraphernalia



304
305

306
307

308
309
310
311
312
313
314

315
316
317
318
319
320
321
324
325
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327
328

329
330

331

332
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398

399

Hacer prestamos de propiedad o de algun otro valor para obtener creditos

Posesion de alguna cosa no autorizada para que el recluso la reciba o la retenga, ademas de no habersele remitido

por los conductos debidos

Rehusarse a trabajar o a aceptar que le asignen un programa
Rehusarse a obedecer una orden de cualquier miembro del personal. (Este puede ser un cargo en varias categorias

en terminos de alta severidad y conforme a la naturaleza de la orden desobedecida; e.g., si se desobedece armando
un gran escandalo y alboroto seria considerado como codigo 105, escandalizar; si la desobedencia incluye la
intencion de pelear seria considerado como Codigo 201; Pelea, si la desobedencia consiste en no proporcionas una
muestra de orina cuando se le sea requierida, sera considerado como codigo 110)

Violacion de una condicion de libertad

Violacion de una condicion del programa comunitario

Ausencia injustificada del programa

No realizar el trabajo en la forma instruida por el supervisor

Insolencia contra un miembro del personal

Mentir o proveer un falso testimonio a un miembro del personal
Falsificacion, falsear o reproduccion no autorizada de cualquier documento, articulo de identificacion, dinero,

seguro o documento oficial. (Podra ser categorizado como severidad extreme de acuerdo a la naturaleza del
articulo que se produce; e.g., fasificacion de los documentos de liberacion para llevar a cabo un escape, codigo 102

o codigo 200)

Participacion en una reunion no autorizada

Encontrarse en una zona no autorizada

Falta de cumplir con las reglas de seguridad o saneamiento

Uso de cualquier equipo o maquinaria no autorizada

Uso de cualquier equipo o maquinaria en contra de las instruccion o reglas de seguridad exhibidas
No estar de pie cuando se pasa cuenta

Interferir cuando se pasa cuenta

Apostando en juegos de azar

Preparacion o conduccion de cualquier cosa para apostar

Posesion de accesorios para el juego de azar

Contactos no autorizados con el publico

Dar dinero o algo de valor o aceptar dinero o algo de valor de un preso o cualquier otra persona sin la autorizacion

del personal
Destruir, alterar o dafiar la propiedad del gobierno o la propiedad de otra personal que tenga un valor de $100.00

dolares o menos
Falta de saneamiento y ser desorganizado; faltar en mantenerse si mismo y a su vivienda en acuerdo con las reglas

anunciadas de saneamiento

Posesion fabricacion o introduccion de herramientas no peligrosas o de cualquier otro contrabando no peligroso.
Una herramienta que no se usa en un escape o en un intento de escape o que sirva como un arma capaz de causar
lesiones fisicas a otros o que no sea peligrosa para la seguridad de la institucion o el personal; otro contrabando no
peligroso incluye articulos tales como alimentos y cosmeticos)

Fumar
Abuso del telefono para propositos no criminales (ej. llamadas de conferencia; poseer y/o usar el codigo telefonico

numerico de otro confinado “PIN number”; llamadas a terceras personas; proveer falsa informacion para preparar

una lista de telefono)
Interferir con un miembro del personal, en la ejecucion de sus tareas. (La conducta debera ser de categoria de

Severidad Moderada). Este cargo sera usada unicamente cuando no sea aplicable otro cargo de severidad moderada
La conducta que interrumpe o interfiere con la seguridad o la conduccion ordenada de la institucion o de la Division

de Prisiones. (La conducta debera ser de categoria de Severidad Moderada). Este cargo sera utilizado solamente
cuando otro cargo de severidad moderada no tiene aplicacion

SANCCIONES - 300 SERIES

A
B.
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Se recomienda rescindir o atrazar la fecha de libertad condicional
Perdida de tiempo ganado por buena conducta (hasta un 100%) o terminar o suspenderle el derecho de ganar tiempo

bueno “extra” (Una sanccion de buen tiempo extra no se puede suspender)

Desaprobar entre el 50 y el 75% (27-41 dias del tiempo acreditable por buena conducta disponible por ano (una
sanccion del tiempo acreditable por buena conducta no puede ser suspendida

Transferencia Disciplinaria (se recomienda)

Segregacion Disciplinaria (hasta 60 dias)

Hacer una restitucion monetaria
Suspension del derecho de acumulare tiempo por buena conducta (Nota: esto puede ser en adicion a cualquier

sancion impuesta entre A y E y no puede ser la unica sanccion que se imponga
Perdida de privilegios (Nota: puede ser anadida de la A hasta la E - no puede ser la unica sanccion que se imponga)

Cambio de alojamiento (Seccion)



327

328

329

330

331

332

397

398

399

Unauthorized contacts with the public

Giving money or anything of value to, or accepting money or anything of value from: another inmate, or any other person
without staff authorization

Destroying, altering or damaging government property, or the property of another person, having a value of $100.00 or less
Being unsanitary or untidy; failing to keep one's person and one's quarters in accordance with posted standards

Possession, manufacture, or introduction of a non-hazardous tool or other non-hazardous contraband (Tool not likely to be
used in an escape or escape attempt, or to serve as a weapon capable of doing serious bodily harm to others, or not hazardous
to institutional security or personal safety; Other non-hazardous contraband includes such items as food or cosmetics)

Smoking where prohibited

Use of the telephone for abuses other than criminal activity (e.g., conference calling, possession and/or use of another
inmate’s PIN number, three-way calling, providing false information for preparation of a telephone list).

.) This

Interfering with a staff member in the performance of duties. ( Conduct must be of the Moderate Severity nature
charge is to be used only when another charge of moderate severity is not applicable.

Conduct which disrupts or interferes with the security or orderly running of the institution or the Bureau of Prisons. ( Conduct

must be of the Moderate Severity nature). This charge is to be used only when another charge of moderate severity is not
applicable.

SANCTIONS - 300 SERIES

B.1

tw
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Recommend parole date rescission or retardation.

Forfeit earned statutory good time or non-vested good conduct time up to 25% or up to 30 days, whichever is less, and/or
terminate or disallow extra good time (an extra good time or good conduct time sanction may not be suspended).

Disallow ordinarily up to 25% (1-14 days) of good conduct time credit available for year (a good conduct time sanction may
not be suspended).

Disciplinary Transfer (recommend).
Disciplinary segregation (up to 15 days).
Make monetary restitution.

Withhold statutory good time.

Loss of privileges: commissary, movies, recreation, etc.
Change housing (quarters).

Remove from program and/or group activity.
Loss of job.

Impound inmate’s personal property.
Confiscate contraband.

Restrict to quarters.

Extra duty.
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Ser removido de algun programa y/o de una actividad de grupo

I

J. Perdida del trabajo

K. Embargarle al recluso propiedades personales

L Confiscacion del contrabando

M. Confinacion en su celda

N. Tareas extras

CATEGORIA DE SEVERIDAD BAJA

CODIGO ACTOS PROHIBIDOS

400 Posesion de propiedad de otra persona

401 Posesion extra de ropa autorizada

402 Difamar o fingir una enfermedad

404 Usar lenguaje abusivo o obseno

405 Tatuarce o mutilarse

407 Conducta con un visitante en violacion de regulaciones del Burd de Prisiones

408 Conducir un negocio

409 Contacto fisico no autorizado (e.g. besar y abrazar)

497 Uso del teléfono para los abusos con excepcidn de la actividad criminal _

498 Interferir con un miembro empleado en las funcciones de su trabajo. Conducta puede ser de severidad menos
moederada en naturaleza. Este cargo debe ser usado solamente cuando otro cargo de menos severidad no es
aplicable

499 Conducta que interrumpe o interfiere con la seguridad o el funcionamiento ordenado de la institucin de la oficina de

la prision. La conducta debe estar de la naturaleza moderada baja de la severidad

SANCCIONES - 400 SERTES

A.
B.

—_
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Se recomienda rescindir o atrazar la fecha de libertad condicional
Perdida de tiempo ganado por buena conducta (hasta un 100%) o terminar o suspenderle el derecho de ganar tiempo

bueno “extra” (Una sanccion de buen tiempo extra no se puede suspender)

Desaprobar entre el 50 y el 75% (27-41 dias del tiempo acreditable por buena conducta disponible por afio (una
sanccion del tiempo acreditable por buena conducta no puede ser suspendida

Transferencia Disciplinaria (se recomienda)

Segregacion Disciplinaria (hasta 60 dias)

Hacer una restitucion monetaria
Suspension del derecho de acumulacion de tiempo por buena conducta (Nota: esto puede ser en adicion a cualquier

sancion impuesta entre A y E y no puede ser la unica sanccion que se imponga
Perdida de privilegios (Nota: puede ser anadida de la A hasta la E - no puede ser la unica sanccion que se imponga)
Cambio de alojamiento (Seccion)

Ser removido de algun programa y/o de una actividad de grupo

Perdida del trabajo

Embargarle al recluso propiedades personales

Confiscacion del contrabando

Confinacion en su celda

Tareas extras

Reprimenda

Advertencia



LOW MODERATE CATEGORY

CODE PROHIBITED ACTS

400 Possession of property belonging to another person

401 Possessing unauthorized amount of otherwise authorized clothing

402 Malingering, feigning illness

404 Using abusive or obscene language

405 Tattooing or self-mutilation

407 Conduct with a visitor in violation of Bureau regulations (Restriction, or loss for a specific period of time, of these privileges
may often be an appropriate sanction G3)

408 Conducting a business

409 Unauthorized physical contact (e.g., kissing, embracing)

410 Unauthorized use of mail (Restriction, or loss for a specific period of time, of these privileges may often be an appropriate
sanction G)(May be categorized and charged in terms of greater severity, according to the nature of the unauthorized use; e.g.,
the mail is used for planning, facilitating, committing an armed assault on the institution’s secure perimeter, would be charged
as Code 101, Assault)

497 Use of the telephone for abuses other than criminal activity (e.g., exceeding the 15-minute time limit for telephone calls;
using the telephone in an unauthorized area; placing of an unauthorized individual on the telephone list).

*

498 Interfering with a staff member in the performance of duties. Conduct must be of the Low Moderate Severity nature.) This
charge is to be used only when another charge of low moderate severity is not applicable.

499

Conduct which disrupts or interferes with the security or orderly running of the institution or the Bureau of Prisons. (Conduct

must be of the Low Moderate severity nature.) This charge is to be used only when another charge of low moderate severity
is not applicable.

SANCTIONS - 400 SERIES

B.1

m

o Q
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Disallow ordinarily up to 12.5% (1-7 days) of good conduct time credit available for year (to be used only where inmate
found to have committed a second violation of the same prohibited act within 6 months); Disallow ordinarily up to 25% (1-14
days) of good conduct time credit available for year (to be used only where inmate found to have committed a third violation
of the same prohibited act within 6 months) (a good conduct time sanction may not be suspended).] (See Chapter 4 Page 16

for VCCLEA violent and PLRA inmates.)

Make monetary restitution.

Withhold statutory good time.

Loss of privileges: commissary, movies, recreation, etc.
Change housing (quarters).

Remove from program and/or group activity.]

Loss of job.

Impound inmate’s personal property.
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Confiscate contraband.

Restrict to quarters.
Extra duty.
Reprimand.

Warning.
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