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Como Director del Buro Federal de Prisiones (BOP , siglas en ingles), soy responsable por garantizar la 

seguridad , proteccion y buena orden en todas nuestras 117 prisiones para las 38,000 miembros del personal y 

las 217,000 presos . Tambien tengo la responsabilidad de ofrecerles a ustedes oportunidades para superacion 

personal. En este mensaje explicare algunas de las formas en que espero realizar mis deberes, ademas de mis 
expectativas de coma cumpliran con sus respo nsabi lidades. Durante las ultimas semanas le he record ado a 

todo el personal las valores fundamentales del BOP: respeto , integridad y excelencia en el desempeno 
correccional. Esto significa que cad a persona debe sertratada con dignidad y respeto, ya sean miembros del 
personal, presos, visitantes o el publicoen general. Tambien se esp era que usted le muestre respeto al personal, 

a las otros presos y a las reg lamentos efectivos en la institucion penal. Posiblemente q uisiera leer de nuevo las 

derechos de las presos para estar seguro de quedarfamiliarizado con las expectativas que les tenemos. Los 

presos que no respeten las reglamentos al co meter actos prohibidos (especial mente las actos prohibidos de 
mayorgravedad, entre ellos, la poses ion de estupefacientes, armas, u otros articulos de contrabando)crean una 

grave amenaza a la seguridad y protecc ion de la institucion y seran sometidos a accion discipl inaria. No 
toleraremos participacion en ningun tipo de actividad de pandillas. Los presos que partic ipen en conducta que 
perturbe al funcionamiento ordenado de la institucion pueden ser trasladados a instituciones de control mas 

restrictiv~, tales coma a instalaciones de mayor seguridad o unidades de supervision especial , con el proposito de 

asi preservarun ambiento seguro para todos. Se espera que secomporten deforma responsabley que convivan 
de manera pacifica con las otros presos, sin importar su origen o cultura . 

casi la mayoria de usted es seran puestos en libertad algun dia y volveran a vivir en la comunidad . Portanto 
deseamos que ustedes es ten preparados-para ser miembros de la sociedad productivos y respetuosos de la 
ley . Par consigu iente, le ayudaremos a que hagan el mejo r uso posible de su estadfa en prision y as! aprendan 

nuevas habilidades y destrezas, reciban tratam iento, redacten una hoja de vida (resume), etc. iNo importan 
cuantos dfas, meses, o a nos les q ueden par cumplir en su sentencia, es sumamente importante q ue desde hoy 

comiencen las preparativ~s de reingreso a la comunidad! Lo ideal es que tal preparacion comience desde el primer 

dia de encarcelamiento. El Buro Federal de Prisiones ha elaborado metodos para identificar sus necesidades y 

ha desarrollado programas en las areas de ed ucac ion , trabajo, pasatiempo, servicios de salud , atenc ion 
psicologica, servicios religiosos, entre otros , para as! poder responder a sus 
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Introducci6n el prop6sito de este manual es proporcionar a los recluses llegando a FCI/SCP 
Beckley con informaci6n sobre la Oficina de prisiones (BOP), sus programas y las normas y 
reglamentos. No es una guia especifica para las politicas detalladas de la balanza de pagos. Por 
el contrario, el material en este manual ayudara a nuevos recluses mas comprenden rapidamente 
lo que va ser encontrando cuando entran en prisi6n y esperemos que ayudarlos en su ajuste 
inicial al encarcelamiento en Beckley FCI. Esta informaci6n estara disponible durante el 
programa de orientaci6n (A & 0) y la admisi6n de la instituci6n. 

ADMISION, CLASIFICACION Y EL EQUIPO DE LA UNIDAD 

Orientation 
Los recluses reciben una proyecci6n social por personal de la unid ad d e gesti6n y el 
reconocimiento medico por personal de servicios de salud en el memento de llegada y 
posteriormente por el personal de Salud Mental. Los recluses reciben inmediatamente una copia 
de las normas de la instituci6n y reglamentos, que incluyen informaci6n sobre los derechos de! 
recluse y responsabilid ad es. 

A su llegada, los reclusos participara en la adrnisi6n y el programa de orientaci6n (A & 0). En 
un & 0 , se aconseja reclusos de los programas, servicios, politicas y procedimientos relativos a 
la instalaci6n. 

Clasificaci6n equipos (equipos de unidades) 
FCI/SCP Beckley se organiza en un sistema de gest i6n de la unidad. Una unidad es un area de 
vida de recluso aut6noma que incluye secciones de vivienda y oficinas para el personal de la 
un1dad. Cada unid ad esta compuesta por un equipo de la unidad responsable directo de los 
recluses viven en la unidad . Las oficinas de la unid ad se encuent ran en las unidades para que el 
personal y los recluses pueden ser accesibles entre si. El personal de la unid ad normalmente 
incluye un administrador de unidad , encargado de! caso, consejero correccional y Secretario de 
unidad. El psic61ogo personal, consejero de educaci6n y dependenc ia oficial se consideran a 
miembros del equipo de unid ad y brindar informaci6n para fines de clasificaci6n. 

Los recluses se as ignan a un equipo especifico de la unidad . En general, la resoluci6n de 
problemas o asuntos de interes en la instituci6n mas adecuadamente se inician con el equipo de 
la unidad. Los miembros de! equipo de unidad estan d isponibles para ayud ar en much as areas, 
incluyendo asuntos de libertad condicional, la version de problemas de planificaci6n, personales 
y familiares , asesoramiento y asistencia en el establecimiento y logro de objetivos en la carcel. 
Nonnalmente, un miembro del personal de la unidad sera en la inst ituci6n d e 7:30 a. m. a 9:00 
p.m. y durante el d ia los fines de semana y fest ivos. El equipo de la unidad de programa 
normalmente sus horas de trabajo para un miembro de! equipo estaran disponible cuando los 
reclusos no funcionan. 
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FUNCIONES GENERALES DEL PERSONAL DE LA UNIDAD 

Gerente de unidad: el gestor de la unidad es eljefe administrativo de la unidad general y 
supervisa todos los programas de unidad y actividades. El administrador de la unidad es el 
Presidente del equipo, que comprende el adrninistrador de caso, consejero correccional, con el 
aporte de la educaci6n y psicologia. Gerente de unidad de la revisa todas las decisiones de! 
equipo y preside el Cornite de disciplina de unidad (UDC), que es un 6rgano que oye 
infracciones d isciplinarias. 

Administrador de casos: el administrador de casos es responsable de todos los servicios de 
asistencia individualizada y prepara el material de la clasificaci6n, informes, planes de 
lanzarniento, correspondencia y otros materiales relacionados con el compromiso de! recluso. 
El administrador d e caso sirve como enlace entre los reclusos, la administraci6n y la comunidad . 

Consejero correccional: El consejero proporciona asesoramiento y orientaci6n para los 
reclusos de la unidad en areas de ajuste institucional, las dificultades personales y planes 
para el futuro. Desempefia un papel lider en los segmentos de programas de unidad 
relativa a las actividades del recluso. Unit Secretary: l11e Unit Secretary performs cle1ical and 
administrative duties. 

Unidad oficial: oficiales de la unidad tienen responsabilidad directa de la supervision diaria 
de los reclusos y la aplicaci6n de normas y reglamentos. Tienen responsabilidades de 
seguridad y saneamiento en la unidad. Agentes de la unidad estan en contacto regular con 
los reclusos en las unidades y se anima a establecer relaciones prof esionales con ellos, 
siempre que dicha interacci6n no interfiere con sus deberes principales. Agentes de la 
unidad conjuntamente son supervisadas por el administrador de la unidad y el capitan (el 
Supervisor correccional de jefe) durante su asignaci6n.Communications 

.ff l!.br~ µn f_u~cjon;:1rjo de l.~ ,u_nid~~<! .4i~P.9.i:tJ~.l~ ~.l!<!~. ~f~. ~.e la semana y la ma_yoria de las 
noches hasta las 9:00 p.m. Los boletines de la unidad y el sistema TRULINCS contengan la 
comunicaci6n escrita de interes para los reclusos. Los directores de unidad utilizara 
reuniones mensuales para dispensar informaci6n y fomentar la mejora de las 
comunicaciones. 

Programa revisiones rec lusos inicialmente designada a la instituci6n recibira clasificaci6n inicial 
d entro d e 28 dias de la llegada. Libertad condicional y supervisado violadores de lanzamiento 
seran asociados dentro de 28 d ias d e la llegad a. 

Programa poste1iores revisiones se celebrara cada 90 a 180 dias, dependiendo de la fecha d e 
lanzamiento. Estos son celebrados por el equipo d e unid ad para revisar los programas, las 
asignaciones de trabajo, las transferencias, custodia, ajuste institucional, etc .. El recluso no 
puede renunciar a aparici6n con el equipo de la unidad . 

Ayuntamiento reuniones reunioncs se celebran mensualmente en cada unid ad . Estas reun iones 
se celebran a hacer anuncios y para d iscutir los cambios en la po litica y proced imientos de la 
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dependencia. Los recluses son alentados a hacer preguntas pertinentes del personal y los 
invitados presentes. Estas preguntas deben pertenecer a la unidad como un todo, en lugar de 
preguntas personales o problemas. Por personal de la unidad se resolvera problemas personales 
durante el horario normal de trabajo que se registran en cada unidad . 

Participaci6n del eguipo en el caso administradores de audiencia de libertad condicional preparar 
informes de progreso con el aporte de! equipo de la unidad y compila otra informaci6n en el 
archive central del recluse para su presentaci6n a la Comisi6n de libertad condicional de Estados 
Unidos. Administrador de casos del recluse norn1almente estara presente en la audiencia de 
libertad condicional del recluse. Funci6n del administrador de caso en la audiencia es ayudar a 
los examinadores de libertad condicional, no como representante personal para el recluse. 

Transferencia de Tratado de reclusos de los reclusos no de Estados Unidos que no son 
ciudadanos estadounidenses puede ser elegible para una transf erencia a su pais de origen 
cumplir el resto de su condena. El equipo de la unidad proporcionani informacion acerca 
de estas transf erencias y comunicani a los reclusos si su pais tiene un Tratado de 
intercambio oficiales con los Estados Unidos.Foreign Consular 

La mas reciente publicaci6n de la notificaci6n Consular y el directorio de acceso se encuentra en 
la biblioteca de derecho. 

DAILY INMATE LIFE 

Saneamiento es responsabilidad del recluso para comprobar su celular inmediatamente despues 
de ser destinado alli y informar todos los dafios a la unid ad oficial o consejero correccional. Un 
recluse puede celebrarse fina:ncieramente responsable por cualquier dafio a su area de vida 
personal. 

Cada recluso es responsable de hacer su cama con arreglo a normas registrados antes llamada de 
trabajo (incluyendo los fines de semana y vacaciones cuando abandona el area). Cada recluse es 
tambien responsable de barrido y trapeado el piso de su celd a, eliminaci6n de basura y garantizar 
es limpio y sanitario. Nose permiten cajas de carton y otros contenedores de papel para el 
almacenamiento debido a su naturaleza combustible. Taquillas deberan disponerse 
cuidadosamente dentro y por fuera, y estanterias de todos deben ser puro y limpio. Sillas se 
asignan a cada celda y no seran cargadas o marcadas de cualquier manera por el recluso . 

Pasta de dientes, cepillos de dientes, peines, maquinillas de afeitar y jabon para la higiene 
personal son emitidos por la institucion. Los reclusos pueden adquirir articulos de marca a 
traves de economato.Personal Property Limits 
Elementos que pueden ser reten id os por un recluso estan limitados por razones de seguridad y 
saneamiento, y para exceso de bienes personales no se acumul6 que podria constituir un riesgo 
de incendio o menoscabar busquedas de personal de la celd a. Para una lista inclusiva consulte el 
suplemento de instituci6n FCl/SCP Beckley relativas a la propied ad Personal de recluso. 
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Espacio de almacenamiento consiste en espacio de almacenamiento en las unidades de un locker 
individual. Los bloqueos pueden ser adquiridos en la instituci6n, Comisario. La cantidad de 
bienes personales permiti6 que cad a recluso se limitaran a los articulos que pueden colocarse 
perfectamente y de forma segura en el casillero. Bajo ninguna circunstancia ningun material se 
acumul6 hasta el punto donde se convierten en un incendio, saneamiento, seguridad o peligro de 
ama de llaves. 

Prendas de vestir Ropas civiles de cualquier tipo, excepto prendas de vestir deportivas, no esta 
autorizado. Toda la ropa Gobiemo, excepto ropa interior se etiquetaran con una etiqueta que 
indica su nombre y numero de registro que identifica los elementos y claramente debe 
almacenarse en el casillero individual. Toallas y trapito individual se emiten a los reclusos. 
Calzado autorizado incluye: un par de botas de seguridad. Calzado se colocara cuidadosamente 
bajo la cama. El uniforme se mantendra de manera ordenada y profesional, con camisa de y 
pantalones alrededor de la linea de cintura. Doo trapos no forman parte de! uniforme adecuado y 
nova ser usados fuera de la unidad de vivienda las celulas. Camisas de musculo o tops de 
tanque no pueden ser usados como una prenda. Despues de las 3:30 p.m. y los fines de semana 
y festivos, sud ores y caquis pueden ser usados en las viviendas y en el recinto . 

Cartas, libros, fotografias, periodicos y revistas, un recluso se limitani el numero de revistas 
y periodicos que se pueden almacenar en su casillero en cada celda. El limite para revistas 
es de no mas de cinco (5). Los periodicos locales no pueden despues son tres (3) dias y los 
periodicos no locales pueden conservarse durante un periodo de diez (10) dias. Nada es 
atajado, con grapas o scotch grabado a cualquier superficie excepto para boletines. 
Fotografias sexualmente explicitas/sexualmente sugestivas o pornograficos no estan 
autorizados para visualizacion fuera de las taquiUas individuales. 

Radios, Reproductores de MP3 y Relojes 
El preso puede tener solo una radio o reproductor de MP3 y un reloj aprobados al mismo tiempo. 
E l preso debe demostrat prueba de titularidad . Norn1almente, e]preso que compra una, radio, 
unreproductor de MP3 o un reloj a traves de la Tienda de la BOP tiene permiso de usarlo en 
cualquier institucion de la BOP si luego es transferido. Si el preso no tiene permiso para utilizar 
la radio, el reproductor de MP3 o el reloj en la nueva instituci6n, se le permitira enviar el articulo 
por coneo, a cargo de la inst ituci6n receptora, a un destino que el elija. Cuando el preso se rehuse 
a brind ar una direcci6n de coneo, la radio, el reproductor de MP3 o el reloj pod ran ser desechados 
a traves de metodos aprobados, incluyendo Ia destrucci6n de las pertenencias. El reproductor de 
MP3 puede ser administrado a traves de las Unidades TRU. Este servicio pem1ite a los presos 
administrar el reproductor y comprar musica no explicita. 

Los reclusos de joyeria pueden tener una simple band a de boda (sin piedras) y un medall6n 
religioso adecuado sin piedras que no es oro o plata maciza 

Fumar FCI/SCP Beckley es libre de tabaco. Recluso fumar esta prohibido en toda la instalaci6n. 
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Fumar FCI/SCP Beckley es libre de tabaco. Recluso fumar esta prohibido en toda la instalacion. 

Reglas de cuartos: a fin de minimizar los costes de mantenirniento, perrnitir la inspeccion 
unifom1e, procedimientos de registro y mantener vida congregar ordenada, la institucion ha 
impuesto normas razonables sobre la conducta del recluso y muebles en unidades de vivienda. 
Unidad oficiales y consejeros de inspeccionan las celulas diariamente y publican las calificaciones 
ind ivid uales de apaiiencia. 

Las reglas incluyen elernentos tales como: 

Todas las camas deben hacerse diariamente de la manera prescrita. Camas se realizara a las 7:30 
a.m. durante el dia de la semana. Los fines de semana y festivos, camas se hara siempre que los 
reclusos estan despiertos o fu era de la celda. En ningun momento sera un colchon eliminado de 
una litera y colocado en el piso. Si una celda o sala no es aceptable, se adoptaran medidas 
disciplinarias. 

Rotacion de comida de unidad se basa en los ratings de saneamiento semanales de cad a unidad . 
La unidad con el saneamiento mas alto se llama primero y la unidad con la calificacion mas baja 
se llama modificada. 

Celda puertas se cierran cuando los reclusos no estan en ellos. 

Sillas se asignan a cad a celda y no seran cargadas o marcadas de cualquier manera por el recluso. 

Cada uno es responsable de la limpieza despues de si mismos. 

Fotografias sexualmente exp licitas/sexualmente sugestivas no estan autorizados para la 
visualizacion fuera de las taqui llas ind ividuales. Fotos provocativas, carteles, d ibujos animados y 
los elementos de corte de revistas no pueden mostrarse en los boletines o en cualquier celda o 
dom1itorio . 

Duchas estan disponibles todos los dias, pero los reclusos no pueden estar en la ducha durante un 
conteo oficial. 

Zapatos de segurid ad deberan llevarse a trabajar como designado en la politica. Televisores de 
unid ad pued en verse durante las horas fuera de servicio establecidas. El oficial de la unid ad es la 
unica persona que puede cambiar la television en un canal designado. Ver horas de television 
especifico puede verse afectada fom1a diferente en las unidades de programa especializado o 
corno resultado de saneamiento pobre unidad . 
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Activaci6n Una reactivaci6n general para todos los reclusos es 6:00 a.m. Es responsabilidad de! 
recluso deje la unidad para la comida y trabajo. Traviesas finales que no pueden mantener 
habitaciones o llegar al trabajo a tiempo estan sujetos a medidas disciplinarias. 

Ropa de lavanderia & de Exchange All emitido ropa, ropa de cama, toallas, etc., se 
intercambian de forma uno por uno en el lavadero. Los programas de intercambio se 
publican en boletines de unidad. 

Comisario fondos de una cuenta individual pod ran ser retirados por el uso de una tarjeta del 
economato para gastos personales en la instituci6n, Comisario. Pod ran retirar fondos de la cuenta 
de apoyo a la familia, o aprobado otros prop6sitos. Acumul6 ganancias de instituci6n y fondos 
enviados desde fuera sedan al recluso tras su liberaci6n, o puede enviarse en casa. 

El tiempo de acceso del Comisario para los reclusos en cada unidad esta programado a 
diario. La programacion se registra en la unidad y en la hoja de producto de Comisario. Es 
responsabilidad del recluso saber la cantidad de dinero disponible en su cuenta de 
Comisario. Los reclusos comprobar el saldo de su cuenta mediante el uso de los sistemas de 
telefono TRULINCS o preso. Nose permite el prestamo de elementos de Comisario de otros 
reclusos. 

Gasto d e limitaciones de reclusos pued en pasar hasta $340.00 cad a mes para las compras. Cada 
cuenta de recluso se valid a, al comienzo del periodo de gasto. Fechas de valid aci6n se espacian 
mediante un sistema vinculado a numeros de registro de recluso. Consulte el boletin de 
Comisario para la programaci6n de validaci6n. 

Dep6sitos a cuentas: dep6sitos a cuentas de Comisaiio de fuentes extemas seran enviadas a la 
Oficina Federal de prisiones, P.O . Box 474701, Des Moines, Iowa, 50947-0001. Dep6sitos 

. , , podran.hacerse. .en Jonna de giros, postales ,de Estados.lJnidos, .Western .Union.Money Orders, de! 
Tesoro de Estados Unidos compruebe o comprobar estado (cheque o giro postal debe·ser 
extendido en nombre del recluso y numero de registro de! recluso debe incluirse). Todos los 
demas tipos de giros nacionales y contro les se celebrara durante al menos quince (15) dias antes 
de ser publicado a cuenta de! recluso. Tod as las comprobaciones no nacionales o extranjeras se 
celebrara durante cuarenta y cinco (45) dias antes de ser publicado . Todos los fondos enviados a 
los reclusos en F.C.I. Beckley deben ser env iados a la ubicaci6n del cuadro nacional de bloqueo 
en la siguiente direcci6n: 

Federal Bureau of Prisons 
Insert Inmate Name 
Insert Inmate Register Number 
Post Office Box 474701 
Des Moines, Iowa 50947-0001 

Retiros de! Fonda de Comisario forma BP-199 es proporcionada por el sistema de TRULTNCS 
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para la retirada de fondos de recluso de cuentas del economato. Los directores de uni.dad pueden 
aprobar retiros de la cuenta del Fondo Fiduciario para enviar fondos a personas dependientes, 
otros miembros de la familia, o para la compra de otros elementos. Solo el director asociado 
(programas) puede aprobar contribuciones recluso a organizaciones caritativas reconocidas y 
retiros superiores a $500.00. Retiros para educaci.6n y elementos del tiempo de ocio son 
aprobados por el Supervisor de educaci.6n. 

Programa de Cobro Rapido de Western Union 
Los Familiares y amigos del preso tambien pueden enviar fondos a traves del Programa de Cobro 
Rapido de Western Union. Todos los fondos depositados a traves de! Programa de Cobro 
Rrapido de Western Union se depositaran en la cuenta de! preso dentro de las dos a cuatro horas 
posteriors al d eposito, siempre que los fondos se envien entre las 7:00 a.m. y las 9:00 p.m. EST 
(siete dias a la semana, incluyendo feriados). Los fondos recibidos luego de las 9:00 p.m. EST 
seran depositados a las 7:00 a.m. EST de la manana siguiente. Los fondos enviados a un preso a 
traves d e! Programa de Cobro Rapido pueden ser enviados a traves de alguna de las siguientes 
maneras : 

I) En una agencia, con dinero en efectivo: los familiars o amigos de! preso deben completer el 
Formulario de Cobro Rapido . Para encontrar el agente mas cercano pueden Harnar al 1-800-325-
6000 or visitor www.westernunion.com. 

2) Por telefono, mediante tarjeta de creditio/debito: los familiars o amigos de! preso pueden 
simplemente Hamar al 1-800-634-3422 y seleccionar la opcion 2. 

3) EN LINEA, mediante tarjeta de creditio/debito: los familiars y amigos de! preso pued e visitor 
www .westemunion.com y seleccionar "cobro rapido." 

Por cad a transacci6n de cobro rapido d e Western Union, se d ebera brindar la siguiente 
infonnaci6n: • 

1) El numero de registro valido de ocho digitos de! preso (ingresado sin espac1os ni guiones) 
seguido inmediatamente d e! apellido d el preso. 
2) No mbre completo del preso ingresado en Linea d e atenci6n. 
3) C6digo d e ciud ad : FBOP, DC. 

Tenga en cuenta que el nombre completo del recluso y el numero d e registro de ocho digitos deben 
ser ingresados de manera correcta . Si el emisor no brinda la informac i6n correcta, no se podra 
completar la transacci6n. E l c6digo d e ciudad es siempre FBOP, DC. 

Cada transacci6n se acepta o rechaza en el punto de venta. E l emisor es el unico responsable de 
enviar los fondos al preso correcto. Si se utiliza un nombre o numero de registro incorrecto y se 
acepta y se d eposit a a ese preso, los fondos no podran ser devueltos. 

Cualquier pregunta o inquietud respccto de transferencias de Western Un ion d eben ser dirigidas a 
Western U nion por el emisor publico genera l). Las preguntas o inqu ietudes no deben di1igirse a la 
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BOP. 

Programa de Pago Expreso de MoneyGram 
Los familiares o amigos del preso tambien pueden enviar fondos a traves del Programa de Pago 
Expreso de MoneyGram. Todos los fondos depositados a traves del Pago Expreso de MoneyGram 
se depositanin en la cuenta d e! preso d entro de las dos a cuatro horas posteriores al dep6sito, siempre 
que los fondos se envien entre las 7:00 a. m. y las 9:00 p . m. EST (siete dias a la semana, incluyendo 
feriados) . Los fondosque se reciban despues de las 9:00 p. m. EST seran depositadosa las 7:00 a. m. 
EST de la maiiana siguiente. Los fondos enviados a un preso a traves del Programa de Pago Expreso 
de MoneyGram pueden ser enviados a traves de alguna de las siguientes maneras: 

1) En una agencia, con dinero en efectivo: Los familiares o amigos de] preso deben completar un 
formulario azul de pago expreso de MoneyGram (MoneyGram Express Payment Blue Form). Para 
encontrar el agente mas cercano, pueden Hamar al 1-800-926-9400 o visitar www.moneygram.com. 

Para cad a transacci6n de Pago Expreso d e MoneyGram, se d ebera brindar la siguiente informaci6n: 

1) Un numero de registro valido d e ocho digitos d e! preso (ingresado sin espacios ni guiones), 
seguido inmediatamente de! apellido d e! preso. 

2) Nombre de la compaiiia: Federal Bureau of Prisons. 

3) Ciudad y estado: Washington , DC. 

4) Numero de control: Siempre debe ser 7932. 

5) Nombre completo de] preso ingresado en la linea de! beneficiario . 

. , T.en,ga en.cuenta gue el .nombre .compJeto .del.recluso . .y. el numero, de r.egistr.o d e,ocho digitos deben 
ser ingresados d e manera correcta. Si el emisor no brind a la informaci6n correcta, no se podni 
completar la transacci6n. 

Cada transacci6n se acepta o rechaza en el punto de venta. El emisor es el unico responsable de 
enviar los fondoa al preso coJTecto . Si se ut iliza un nombre o numero de registro incoJTecto y se 
acepta y se d eposita a ese preso, los fond os no pod ran ser d evueltos. 

En LINEA, mediante tarj eta de credi to, debito to prepaga (so lamente Visa o Mastercard): los 
familiares y amigo de! preso pued en hacer clic en www.moneygram.com/paybills. Ingresar el 
numero de control (7932) y la cantid ad a enviar (hasta $300). Si es la primera vez que uti liza el 
sistema, tambien, d ebera crear un pe1f il y una cuenta. 

Cualquier pregunta o inquietud respecto d e transferencias d e pago espreso de MoneyGram deben 
ser d irigid as a MoneyGram por el emisor expreso de MoneyGram deben ser d irigidas a MoneyGram 
por el emisor (publico general). Las preguntas o inquietudes no deben dirigirse a la BOP. 



Page 11 

Retiros de Fondos de la Tienda 
Las solicitudes para retiros de los fondos personales de! preso, formularios BPI 99, senin procesadas 
de manera semanal por el Fondo 
Fiduciario, Cuentas de Presos, Los retiros son iniciados en TRULINCS, Enviar Fondos (BP-199) 
por el preso, Cuando se imprirne el BP 199, debe ser firmado pop el preso en presencia del personal 
y entregado en mano. El Supervisor de Educacion aprueba las solicitudes de retiro para cursos por 
conespondencia y materiales para programas de educacio aprobados. Los Gerentes de la Unidad 
aprobaran el resto de las solicitudes de retiro. Solo el Asistente del Alcaide puede aprobar los retiros 
de los presos que excedan los $500.00 

SECURITY PROCEDURES 

Los reclusos atuendo sera el uniforme adecuado, (pantal6n caqui y camisa caqui), el Junes al 
viemes, de 7:30 a.m. a 3:30 p .m. en el FCI. La vestirnenta para el SPC sera verdes pantalones y 
camisa verde durante el Junes al viernes de 7:30 a.m. a 4:00 p .m. El unifonne se mantendra de 
man era ordenada y profesional, con camisa de y pantalones alrededor d e la linea de cintura. No 
sea aprobado gonos religiosos, sombreros no ser usados mientras que en el interior. 

Recluso tarjetas de identificacion reclusos estan obligados a llevar sus tarjetas de 
identificacion en todo momento a salir de su celda asignada. La tarjeta de identificacion del 
recluso se Ueva en la parte superior del torso frontal, con la imagen del recluso claramente 
visible para el personal identificar al recluso. Los reclusos se emitira una tarjeta de 
identificacion al llegar a la institucion y a los cambios de unidad por el departamento de 
sistemas penitenciarios (CSD). Los reclusos son responsables del cuidado de estas tarjetas. 
Deben sustituirse tarjetas perdidas, robadas o daiiadas. Los reclusos se cargara una tasa de 
reemplazo de $5.00 para una nueva tarjeta. Personal de CDs se asegurara de que el recluso 
alega una BP-199 en la cantidad de $5.00 para la tarjeta. 

~, "' --Cuen-t-a-de-ia,<fea,Jida-d,pr-im~r-a -inst-i-tuci6n es -la .cuenta .. -S€ -espera qu~ dmant.e los.recuentos, 
reclusos q·uedirse tranqu.ilamente en sus celdas hasta que el recuento se anunci6 como claro. El 
rec luso se espera estar en cama durante los recuentos oficiales celebradas en 4:00 p.rn. y 10:00 
p .m. , de Junes a viemes y 10:00 a.m. , 4:00 p.m. y I 0:00 p.m., fi nes d e semana y vacaciones y 
durante el conteo d e cualquier emergencia. Se adoptaran med id as disciplinarias contra los 
reclusos por dejar un area asignada antes de que el recuento es claro. 

Llamada-Outs llamada-outs son un sistema d e programaci6n de citas (que incluye equipo medico, 
d ental , educativo, reuniones y otras actividades) y se registran cad ad ia en los boletines de unidad 
despues de 4:00 p.m., el dia anterior a la cita. Es responsabilid ad de! recluso para buscar citas a 
diario. 

Pase de sistema FCJ Beckley utiliza dos tipos de pases, el trabajo y permanente. 

Trabajo pasadas: Pases de trabajo se emitiran a los reclusos as ignados a instalacioncs, seguridad y 
VT. Estas pasadas pueden uti lizarse para permitir que un recluso desplazarse a hasta cuatro areas 
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de la instituci6n para completar la labor (es decir, fumigaci6n, control extintor de incendios, 
control de bombillas, etc .. ). El supervisor de detalle emitira el pase que incluira el nombre de los 
reclusos, numero, herramientas y autorizadas a completar la labor en las zonas. Al llegar y 
terminaci6n de los trabajos asignados, el recluso tendra un signo empleado y tenga en cuenta el 
tiempo en el paso. El recluso, a continuaci6n, devuelve el pase a su supervisor de detalle. Para 
este tipo de pase, se seguira un tiempo de diez minutos de viaje. 

Pases permanente: Peluqueria: cad a unidad de vivienda tendra una barberia pasar. Los reclusos 
estan autorizados s6lo para mover a la peluqueria durante la epoca del movirniento programado. 
El recluso proporcionara a su tarjeta de identificaci6n al responsable de la unidad y recibir el pase. 
Cuando el recluso devuelve el pase de la tarjeta de identificaci6n se devuelve al recluso. S6lo se 
autorizara el recluso conservar este pase entre movimiento programado dos periodos o una hora. 

Juma: Reclusos que deseen participar en el servicio de oraci6n de Juma, celebrada en la capilla a 
la 1 :00 p.m. los viemes, emitira un pase de Juma por el capellan. El capellan mantendra una lista 
de presos autorizados a conservar este pase. Los reclusos deben obtener este pase de capellan 
antes de participar en el servicio de Juma. Los reclusos en la capilla sin este paso seran 
examinados en una zona no autorizada y pod ran adoptarse med id as disciplinarias. 

Movimiento controlado durante horas de instituci6n de abrir, movimiento a lo largo de la 
instituci6n sera regulado por un procedimiento llamado movimiento controlado. El prop6sito de! 
movimiento controlado es garantizar que la circulaci6n de los reclusos es segura y ordenada. 

Movimientos controlados son diez minutos de duraci6n y de movimiento directo hacia y desde la 
unidad de vivienda para el lugar de trabajo u otras areas anunciadas. El comienzo y el final de 
cad a movimiento seran anunciados por el personal. Un ejemplo seria una fonna de movimiento 
de las unidades de viviend a a recreaci6n. 

_ , c • .. , .. . ,,_ • ., ,, ~o_!ltrgip_i'!_n,9, q .~.9.r:itx~J;,,app o -~e. .ct~fjri~ como cualquier elemento no autorizad o o exped id o por la 
instituci6n, recibi6 a traves de los canales autorizados o a traves de) economato. Cada recluso es 
responsable de todos los elementos que se encuentran en su salon asignado y debe informar 
inmediatamente cualquier elemento no autorizado al responsable de la unidad. Cualquier 
elemento de la posesi6n personal de un recluso debe estar autorizado, y debe mantenerse un 
registro de la recepci6n <lei elemento en posesi6n del recluso. Un elemento alterado, aunque 
aprobado o public6 el artic ulo, es considerado el contrabando. 

Shakedowns que cualquier miembro del personal puede buscar celulas de un recluso en cualquier 
momento para buscar contrabando o recuperar robado propiedad. El area de la vida y propiedad 
se quedara en la misma cond ici6n general como se encuentra y estas inspecciones sera al azar y 

. . . 
sm prev10 av1so. 

Drogas vig ilancia FCI/SCP Beckley opera un programa de vigilancia que incluye pruebas 
aleato1ias obligatorio, asi como pruebas de otras categorias de reclusos. Si un miembro <lei 
personal ordena un recluso para proporcionar una muestra de orina para este programa, y el 
recluse no lo hace, el rec luso estaran sujetos a un infom1e de incidentes. 
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Programa de alcohol a detecci6n de vigilancia de! alcohol es en efecto en el FCI/SCP Beckley. 
Muestras aleatorias de la composici6n de la poblaci6n se prueban en forma rutinaria, asi como los 
sospechosos de consumo de alcohol. Una prueba positiva o negativa a la prueba se producira un 
informe de incidentes. 

Prevenci6n de prevenci6n de incendios y incendios de control y la seguridad son responsabilidad 
de todos. Los reclusos se requiere infonne incendios para el funcionario mas cercano para 
proteger vidas y propiedad . Nose toleraran los montones de basura o trapos en areas cerradas, 
material combustible, elementos colgantes accesorios o recipientes electricos u otros riesgos. 
Fuego regular inspecciones se realizan en esta instituci6n por profesionales cualificados. 

PROGRAMS AND SERVICES 

Las asignaciones de trabajo todos los reclusos mantienen una asignaci6n de trabajo . Muchas de 
las asignaciones de trabajo se controlan mediante un sistema de rendin1iento pagar a recluso 
(IPP), que preve un pago monetario por trabajo. Las industrias de prisi6n federal tiene una escala 
salarial separada. 

Beckley FCI tiene empleos de recluso en la fabrica de muebles, operad a por las industrias de 
prisi6n Federal, tambien conocido como fue. Los reclusos que deseen trabajar en fue se colocan 
en una lista de espera para el empleo de fabrica. FUE emplea y entrena a los reclusos a traves de 
la operaci6n de fabricas que producen productos de alta calidad y servicios para el Gobiemo 
Federal. 

General de servicio de alimentos poblaciones y los reclusos de la unidad especial de vivienda se 
proporcionan comidas nutricionalmente preparadas tres veces al dia. Autoservicio comidas para 
los reclusos de la poblaci6n en general pueden incluir caracteristicas tales como barras de 

....... "ensalada, hot ,bari -0p<>-iones, de d.ieta,especia l;-.com-O -b.aj a.en calorias-, .asi -como-0pcio.nes- d e -
comicfas sin came· de cerdo y came no . Los reclusos de vivienda unidad especiales reciban la 
misma dietacomo los reclusos en la poblaci6n general, aunque pueden variar los controles dela 
parte y el modo de servicio . 

Durante las horas normales de trabajo, los reclusos se esperan que en total recluso uniforme de 
6:00 a.m. a 4:00 p.m., el Junes al viemes, excepto festivos todo federa les. Zapatos son para ser 
usados en el area de comedor. Los reclusos quitaran sus sombreros, tren de cabeza y gafas de sol 
(excepto gear jefe religioso) al entrar en el departamento de servicio de alimentos. No hay 
elementos personales de! recluso podran introducirse en el servicio de comida. Se le pedira que 
su tarjeta de id entificaci6n roja con usted en cad a comid a. Se le ped ira para analizar su tarjeta 
para recibir su comida. Los intemos no podran traer o llevar cualquier alimentos fuera el 
comedor. 

Lo siguiente se considera ropa adequada en el corned or o cafeteria para los intemos que no 
trabajan en elcomedor o cafeteria: Pantalones largos, camisas de manga larga o corta color caqui 
fajadas adentro de! pantalon, con tocadod religiosos aprobados. Nose permitara usar ropa 
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personal al comedor enter las 6am-4pm de lunes a viemes except los dias festivos. En ningun 
momento se autorizara camisas sin mangas en el comedor o cafeteria. 

Oportunidades educativas de educaci6n incluyen GED (alfabetizaci6n), ingles como segundo 
idioma, educaci6n continua para adultos, actividades de formaci6n profesional, educaci6n 
postsecundaria, crianza y tiempo libre. Programa 5350.28, programa de alfabetizaci6n (GED 
estandar), requiere a los reclusos que no tienen una credencial de GED o un diploma de escuela 
secundaria para realizar 240 horas de instrucci6n de la participaci6n del programa de 
alfabetizaci6n. Un recluso puede solicitar a retirarse desde el programa de alfabetizaci6n despues 
de 240 horas de instrucci6n; Sin embargo, retirada puede afectar a tiempo de buena conducta para 
reclusos condenados bajo el Control de la delincuencia violenta y Ley de aplicaci6n de la ley 
(VCCLEA) y la ley de reforma penitenciaria litigios (PLRA). Tod as las promociones en las 
industrias de prisi6n Federal y asignaciones de instituci6n mas alla del grado de nivel de entrada 
son depende del exito del programa de alfabetizaci6n (GED). Programa 5350.24, programa de 
ingles como segundo idioma (ESL), requiere a reclusos con habilidades de manejo limitado del 
ingles a atte ... 

Por 5884.02 de instrucci6n de programa, educativo buen tiempo frase credito para delincuentes de 
c6digo D.C. , efectiva el I de agosto de 2002, los delincuentes DC c6digo bajo custodia de Ia 
Oficina que cometieron sus delitos antes del 5 de agosto de 2000 yen programas educativos 
designados en o despues del 5 de agosto de 1997, podran ser adjudicado credito de oraci6n tiempo 
educativo. 

Cursos de educaci6n pem1anente (ACE) para adultos son clases de conocirnientos generales 
ensefi6 recluso que durar aproximadamente diez semanas. Programas de fonnaci6n profesional 
incluyen blueprint, carpinteria, aplicaciones infom1aticas, electricas, reparaci6n de aire 
acondicionado, albafiileiia y dispositivo. Las clases de colegio profesional avanzado se ofrecen a 
traves de la comunid ad de Rio nuevo y el colegio tecnico. Los reclusos podran ganar un 

... ,. .certifi.cado,d.e un.afio,,en eLnegocio . .Los reclusos tambien pueden inscribirse,,en cursos, por 
correspondencia de otros colegios a su propia costa. El Coordinador de la escuela debe dar 
autorizaci6n antes de la inscripci6n y el programa debe tener como resultado un grado. Las 
actividades de la biblioteca estan disponibles durante el tiempo de ocio. Un prograrna de 
prestarno entre esta d isponible para libros de solicitud que no se celebraron en la biblioteca de la 
instituci6n . 

Recreaci6n, el ocio y la recreaci6n de programas social es programas incluyen activid ades al aire 
libre y bajo techo . Clases de aptitud fisica y bienestar recurses estan disponibles para los reclusos 
y contribuyan a la salud mental, buenas relaciones interpersonales y d estacar la red ucci6n. 
Instrumentos musicales y las clases estan disponibles en recreaci6n. Todos los instrnmentos 
pennanecera en el area de recreaci6n. 

Hobby programas de materiales de art esania en ceramica, cuero y arte se ofrecen como pane del 
programa de embarcac iones de recreo Hobby. Craft hobby materia prima se almacenaran en 
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recreacion. Eliminacion del trabajo de artesania de hobby completado debera disponerse 
inmediatamente d espues de la finalizacion del proyecto. La nave de hobby completado solo se 
puede enviar a personas en lista de visita aprobada de! recluso . 

Equipos de equipos de deportes y recreacion de deportes estara disponible para uso interno 
en el departamento de recreacion. Las actividades de la Liga son programas disponibles y 
especiales para vacaciones. Una cantidad limitada de equipamiento deportivo puede 
mantenerse en la unidad. 

Servicios religiosos de servicios religiosos proporciona una varied ad de programas religiosos para 
ayudar en la formacion espiiitual, asesoramiento y cuidado pastoral. Hay servicios regulares, 
estudios, programas especiales, altas dias sagrados y periodico invitados que hablan sobre una 
varied ad de cuestiones de fe. 

Personal institucional puede ayudar a notificar a los reclusos en el evento es una muerte o una 
hospitalizacion de unfamiliar ii1mediato . La notificacion solo sera posible despues de familia del 
preso llama a la institucion con la informacion necesaria para verificar la situacion de emergencia 
con una entid ad oficial (es decir, hospital, departamento de policia, funeraria , etc.). Se 
recomienda que todos los reclusos ahorrar algun dinero y telefono minutos hasta el final de cada 
mes en caso de que se produzca una emergencia de familia. 

E l programa de comida religiosa esta disponible para las personas que lo necesitan. El capellan 
determinara si es necesario verificable. 

Hay actividades de asesoramiento es muchas altemativas para los reclusos que tienen problemas 
personales y desean de corregirlos. Estas opciones incluyen grupos de autoestirna y otros grupos 
de voluntarios realizadas por consejeros correccionales. Se fomentara la participacion de recluso 
en estas actividades de evaluacion de! personal de las necesidades del recluso, pero la 

• - .. ~ 0 •partie:ipaci_on·-en·esas· a-0t--iVie ad~s e-~ ·voluntaria-. : ~_ .. : .. -- _·~ · :-- -:- - . -- ·-. · - .. -- - .. - -J .. - ••• 

Psicologia y psiquiatria programas psicologia servicios es un departamento conformado por 
psicologos, especialistas en tratamiento y un tecnico de psicologia, bajo la direccion de] psicologo 
jefe. Servicios de psicologia ofrece una amplia gama de programas educativos de gmpo 
incluyendo gestion de estres, ira y dejar de fumar, asi como otros programas. 

Servicious de Psicologia Jornada de puertas abiertas sera' el Junes y el jueves durante el 
almerzo de la Iinea principal. 

Ademas de los programas ante,iores, una varied ad de servic ios estan disponibles con respecto al 
tratamiento de drogas. Educacion d e abuso de drogas, no residencial tratamiento de abuso de 
drogas, tratamiento de abuso de drogas residencial (RDAP) (programa de 500 horns) y 
tratamiento transitorio de servicios estan d isponibles en esta instituci6n. El programa residencial 
de abuso de drogas se encuentra en Alamo A menor en el FCI. El programa residencial de abuso 
de drogas se encuentra en la unidad de arce en el campamento . Servicios de psicologia presta 
servicios en otras dos areas importantes. La Oficina de rehabilitaci6n y programa de mejora de 
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los valores (valiente) es un programa de tratarniento residencial basado en la unidad que facilita el 
ajuste de la joven, de mediana seguridad, los reclusos masculinos de primera vez en la mesa. El 
valiente es un programa residencial de seis meses de superaci6n para j6venes delincuentes 
cumpliendo penas largas de prisi6n. Reclusos de 32 afios de edad o menores con penas de 60 
meses o mas pueden ser voluntario de participaci6n en el prograrna a traves del servicio de 
psicologia ... 

Se realiza que encarcelamiento puede ser un momenta muy estresante y dificil, conduce a 
sentirnientos de abrurnadora. A veces estos cedan a pensarnientos de autolesionarse o suicidio. 
Reconocer que alguien que conoce podria tener esos pensamientos, yes en interes de todos para 
ayudarles. Asi, si ve alguien luchando con pensarnientos suicidas o autolesi6n, qu e alguien sabe 
que podemos proporcionar cualquier ayuda necesaria. 

Le recomendamos que notifique al personal si esta rnolesto o esta pensando en suicidarse. 
Tambien se le recornienda notificar al personal si observa algun comportamiento o situaci6n a su 
alrededor que lo haga pensar que otro preso puede estar molesto o suicidarse. 

Visitas guiadas cama de viajes y viajes de funeral podran autorizarse para reclusos en categorias 
inferiores de custodia, cuando unfamiliar inrnediato esta gravemente enfermo, en estado critico, o 
ha fallecido. Todos los gastos correran por el recluso, excepto en las primeras ocho horas de 
cada dia que es el empleado de turno. Hay ocasiones basados en una determinaci6n que el peligro 
percibido BOP personal durante la visita propuesta es demasiado grande, o la necesidad de visitar 
la comunidad son mayores que las preocupaciones de seguridad sabre el recluso individual. 

Permiso de vacaciones a es una ausencia autorizada de una instituci6n por un recluso que no esta 
bajo la escolta de un miembro del personal, un alguacil, otro agente Federal o estata l. Vacaciones 
son un privilegio, no un derecho y solo se conceden cuando claramente en el interes publico y 
para el fomento d e un objetivo legitimo de correccional. 

Central recluso monitoreo sistema The Central recluso monitoreo sistema (CIMS) es uri metodo 
para la Oficina Central y las oficinas regionales supervisar y controlar la transferencia, version 
temporal y participaci6n en las actividad es comunitarias d e los reclusos que plantean 
consid eraciones d e administraci6n especial. Todos los reclusos que se consid eran casos CIMS 
seran notificad os por el administrador de su caso. 

Matrimonios si un recluso desea casarse mientras encarcelad o, el Director podra autorizar a 
hacerlo bajo cie11as condiciones. Todos los gastos de! matrimonio seran pagados por el recluso. 

Si un recluso pide penniso para casarse con el debe: tener una ca11a de la c6nyuge previsto que 
verifica su intenci6n de casarse. Demuestran lega l pueden casarse. Ser mentalm ente competente. 
El matrimonio no debe presentar un riesgo de seguridad para la instituci6n. Los procedimientos 
de matrimonio se detallan en el suplemento de instituci6n de! matrimonio de los reclusos. 

Co11es de pelo de Barber Shop y servicios de atenci6n de pelo estan autorizados en la peluqueria 
solo. Horas de operaci6n se publicaran en cad a una de las unid ades de vivienda y la peluqueria . 
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Departamento de servicios de salud de Beckley FCI/SCP 

Nuestra rnision es proporcionar atenci6n de salud medica, dental y mental de calidad para la 
composici6n de la poblaci6n, conforme a normas de atencion ambulatoria de Cornisi6n con juntas 
y Oficina de la politica de prisiones. Esta atenci6n se procesara dentro de las limitaciones de la 
custodia, pero reconoce el valor inherente de cada individuo. 

La vision del departamento de servicios de salud se guia por una tradici6n de proporcionar 
atencion de salud de alta calidad para una poblacion de reclusos encarcelados. La vision de 
nuestro departamento es satisfacer las necesidades cad a vez crecientes y diversificadas de la 
composici6n de la poblacion y convertirse en un centro de excelencia donde personal cuenta con 
la atenci6n que brinda, y los pacientes recluso tienen una percepci6n positiva de esa atenci6n. 

P ACIENTE derechos y responsabilidades 

Mientras queen la custodia de la Oficina Federal de p1isiones tiene derecho a recibir atenci6n de 
la salud de una manera que reconoce sus derechos humanos, y tambien acepta la responsabilid ad 
de respetar los derechos humanos de sus proveedores de atenci6n medica. 

1. 

'.2. 

Patient Rights 

Usted tiene derecho a serv1c1os de 
salud , basado en los procedirnientos 
locales en su instituci6n. Servicios de 

___ s91~4 _ jncluyen- ·med-ieo·- enfei'mes ✓ -~·" -
llamada, llamad a de enfermedad 
dental y todos los servicios de apoyo. 
Enfem1edad llamada en esta 
inst ituci6n se lleva a cabo como se 
ind ica en las secciones siguientes . 

Usted tiene derecho a ofrecer un 
(Testamento en vida, o la Oficina de 
prisiones con directivas ant icipadas que 
proporcione la Oficina de prisiones con 
instrucciones si es admit id o, como un 
paciente intemo, a un hospita l en la 
comunid ad local, o la Oficina de 

Patient Responsibilities 

Tiene la responsabilidad de cumplir con las 
politicas de atenci6n de la salud de su 
instituci6n. Tiene la responsabilidad de 
seguir , dos , planes-,. de • tratamiento 
recomendado que se han establecido para 
usted por personal sanitario de la 
instituci6n, para incluir el uso adecuado de 
med icamentos, dieta adecuada y siguiendo 
las instrucciones relacionadas con la salud 
con la que se le proporciona. 

2. Tiene la responsabilidad de 
proporcionar informaci6n precisa 
para completar este acuerd o a la 
Oficina de prisiones. 



3. 

pns1ones. 

Usted tiene derecho a participar en el 
programas de prevenci6n de promoci6n 
y enfermedad d e salud , incluida la 
educaci6n sobre las enfermedad es 
infecciosas. 

4 . Usted tiene d erecho a conocer el 
nombre y la situaci6n profesional d e la 
salud . 

5. Usted tiene derecho a ser tratado con 
respeto, consideraci6n y dignid ad. 

6 . U sted tiene derecho a recibir 
informaci6n acerca d e su diagn6stico, 
tratamiento y pron6stico . 

7. U sted tiene d erecho a ser examinado en 
privacid ad . 

8. U sted tiene d erecho a obtener copias de 
ciertas partes liberable d e su expediente 
d e salud . 

9. Tiene derecho a presentar cualquier 
preocupaci6n por su salud a cualquier 
miembro de! personal d e la instituci6n 
incluyend o a su medico, el 
administrad or d e servicios d e salud , los 
miembros de su equipo d e la unid ad y 
el alcaide. 

I 0 . Usted t iene derecho a recibir 
tratamientos y med icamentos prescritos 
en fonn a oportuna, consistente con las 
recomendaciones de los proveed ores de 
atenci6n d e la salud autorizad os. 

3. 
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Tiene la responsabilidad d e mantener 
su salud y no poner en peligro a usted 
o a otros, por participar en actividad 
que podria dar como resultado la 
difusi6n o la contrataci6n d e una 
enfermed ad infecciosa. 

4 . Tiene la responsabilid ad d e respetar 
estos proveedores como 
profes ionales y siga sus instrucciones 

. . 
para mantener y meJorar su prop1a 
salud . 

5. Tiene la responsabilidad d e tratar de 
personal d e la misma manera. 

6 . Tiene la responsabilidad d e mantener 
esta informaci6n confid encial. 

7 . Tiene la responsabilid ad d e cumplir 
con los procedimientos d e segurid ad . 

8. Usted tiene la responsabilid ad de 
estar familiarizad o con la po litica 
actual para, obtener estos registros. 

9. Tiene la responsabilid ad d e abord ar 
sus preocupaciones en el formato 
aceptado, ta les como la solicitud de 
recluso fu ncionario fo m1a, abiertos al 
publico o los proced imientos de queja 
recluso aceptados. 

10. Tiene la responsab ilidad de cumplir 
con los tratamientos prescritos y 
segu ir 6rdenes d e prescripci6n . 
Tambien tiene la responsabilidad de 
no proporcionar a cua lquier otra 
persona sus med icamentos u otro 
elemento prescrito . 



11. Usted tiene derecho a recibir alimentos 
sanos y nutritivos. U sted tiene derecho 
a recibir instrucciones con respecto a 
una elecci6n saludable al seleccionar 
sus alimentos. 

12. Usted tiene derecho a solicitar un 
examen fisico rutinario, segun la 
definici6n de politica de la balanza de 
pagos. Si estas en la edad de 50, una 
vez cada dos afios; en los afios 50, una 
vez al afio. 

13. U sted tiene d erecho a la atenci6n dental 
definido en la politica de balanza de 
pagos, para incluir serv1c1os de 
prevenci6n, atenci6n de emergencia y 
la atenci6n de rutina. 

14. Usted tiene derecho a un ambiente 
seguro, limpio y saludable, incluyendo 
areas de estar libre de humo. 

15. Usted tiene derecho a rechazar el 
tratamiento medico deconformidad con 
la politica de la balanza de pagos. 
Puede resultar negativa de ciertas 
pruebas de d iagn6stico para 
enfermedades infecc iosas en acci6n 
administrativa. 
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11 . Tiene la responsabilidad de comer 
sano y no abusar o residuos de 
alirnentos o bebidas. 

12. Tiene la responsabilid ad de notificar 
al personal medico que usted desea 
tener un examen. 

13. Tiene la responsabilidad de mantener 
la higiene bucal y la salud . 

14. Tiene la responsabilidad de mantener 
la limpieza y la seguridad de vida y 
areas de trabajo de otros. Tiene la 
responsabilidad de seguir las reglas 
de fumar. 

15 . Tiene la responsabilidad de ser 
asesorado sobre los posibles efectos 
nocivos que pued en ocun-ir como 
resultado de su negativa. Tambien 
acepta la responsabilidad de finnar la 
negativa. 

HOW para hacer nombramientos de enfe1medad Hamada MEDICAL/DENTAL para hacer una cita 
llamada enfermos, llevar su tarjeta de identificaci6n para el d epartamento de serv icios de salud 
durante el traslado de enfennos-llamada mafiana (este movimiento se producira como el primer 
paso de la mafiana, cuatro dias por semana: el Junes, el martes, el jueves y el viemes, excepto en 
dias festivos . Nombramientos son hechos por venir al departamento d e servicios de salud durante 
este tiempo y solicitar una cita. 

A. STEMPRE CRIAR SU TARJETA DE lDENTIFICACION A SIGNO DE 



Page 20 

ENFERMEDAD LLAMADA. 
B. Presente su tarjeta de identificaci6n junto con el formulaiio de convocatoria de 

enfem1os en el mostrador de registro . Usted debe Henar el fonnulario de 
convocatoria de enfermos en tinta. El fonnulario debe incluir su nombre, registrar 
el numero y la denuncia. Por favor ser tan completa como sea posible en el 
formulario. 

C. Tampoco se vera inmediatamente, o se colocaran en la Hamada de salida para la 
fecha y hora a volver al departamento de servicios de salud, dependiendo de la 
naturaleza de su problema medico o dental. 

D. Dental enfermos indicativo arriba requiere esta fom1a Hamada de enfermos. 
E. No intentar Hegar antes que cinco minutos antes de su nombramiento en el 

departamento de servicios de salud y no Hegan a mas tardar cinco minutos despues 
de su nombramiento. 

TARDANZA para enfennos Hamada: debe informar de todas las citas Hamada enfermos, asi como 
todas las citas programadas a traves de la llamada a. Se espera que llegue a su cita puntualmente, 
con su tarjeta de identificaci6n. Son no llegar cualquier antes de cinco minutos antes de la hora 
prevista de su nombramiento y no mas tard e de cinco minutos despues. Si estas mas de diez minutos 
de retraso y la raz6n no es justificada o justificado por el personal, se cancelara su nombramiento y 
adecuadas medidas disciplinarias tomadas como corresponde a su ausencia de una asignaci6n 
programada. 

Enfe1medad llamada procedimientos para reclusos alojados en la unidad de vivienda especial 
(SHU) 

A. Personal medico hace rondas en la unidad de vivienda especial un minimo de dos veces 
por dia. La primera visita a las 6:00 a.m. - 6:30 a.m. y la segunda visita durante la noche 
despues de que el recuento se borra, (generalmente alTed edor de 5:30 p.m.) . 

. 
B. Es responsabilidad de! recluso estar a su puerta durante las rond as de mafiana para 
solicitar una visita Hamada enfermos. Depend iendo de la naturaleza de la queja de! recluso, 
se hara una cita en el momento adecuado . 

C. Solicitudes de llamad a de enfe rmos sc aceptaran en papel para escritura regular si es que 
todo el recluso tiene acceso a. 

D . El lunes, el martes, el jueves y el viemes se aceptaran so lici tud es de llamada de enferrnos. 
De registro dental llamada enfe1mos se adhiere a los mismos procedimientos 
descritas anterionnente. Solicitudes de llamada de enfennedad dental deben ser 
limitado a condiciones dentales graves tales como absceso o hinchaz6n. 

E . Si un recluso tiene una emergencia medica despues de rond as de mafiana han sido 
realizad os, a continuaci6n, SHU personal debe noti ficar personal medico tan pronto como 
sea posible. Personal medico, a cont inuaci6n, controlara la situaci6n de emergencia que 
consid eren medicamente necesarios. 
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F. Linea de la pildora de la mafiana y rondas de diabeticos dependientes de insulina se 
realizara durante las rondas de mafiana. Por la noche la linea de la pildora y rondas de 
diabeticos dependientes de insulina se realizara durante las rondas de noche. 

G. Las solicitudes de recarga prescripci6n pueden realizarse durante cualquiera de las dos 
rondas. Receta entrega tendra lugar durante las rondas medicas de noche. 

PILL LINES 

Linea de la pildora se lleva a cabo a las cuatro horas durante el dia programadas. Los tiempos de 
linea de la pildora son los siguientes: 

FCI 

6:40 a.m. - 7:00 a.m. 

7:30 a.m -7:45 a.m. 

7:45 a.m. -8:15 a.m. 

10:00 a.m. - 10:45 a.m. 

·nespues de las 4:00 p. m. Count Clears 
generalmente alrededor de las 5:00 p.m. 

Por lo general, dura entre 15 y 20 minutos. 

5:15 p.m - 6:30 p.m. 

6:45 a.m. - 7:15 a.m. 

6:30 a.m. - 7:00 a.m. 

3:00 p.m. - 3:45 p.m. 

FPC 

Lunes a viernes (solo insulina) 

Lunes a Viernes (Linea de pastillas) 

Fines de semanaN acaciones 

Diariamente 
Recetas de medicamentos 
Recolecciones de recarga 

Diariamente - solo insulina 

Diariamente 
Medicamentos de la linea de pildoras 

restringida unicamente 

Lunes a Viernes 

Fines de semanaN acaciones 

Diariamente 
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En cad a linea de la pild ora, d ebera presentar su id entificaci6n de la instituci6n. 

Algunos medicamentos recetados pueden escribirse 180 dias a la vez. Si su receta tiene 
recargas indicadas en la botella, y necesita un repuesto, complete un formulario rellenado 
situado fuera de la ventana de farmacia durante la linea de la pildora de la mafiana y 
recoger sus medicamentos en la linea de 3:30 p.m. pildora. Medicamento nose rellenarse si 
ha pasado la f echa de caducidad; se requerini para hacer una cita de enfermedad llamada 
tener el medicamento renovado. 

Procedimientos de solicitud d e registro medico 

Usted pued e solicitar copias de sus registros medicos en cualquier momento. Rellenar una 
"petici6n preso al funcionario" d irigid a a registros med icos. En su solicitud , ser especifico a que 
parte d e su expediente que esta solicitando. Una vez haya completado el formulario de "Solicitud 
d e recluso al funcionario", coloca en la casi lla "Cop-outs s6lo", ubicado en el Departamento 
medico de la ventana d e linea de la pildora en la linea de la pildora de 3:00 PM. Personal medico 
d e registros tiene hasta cuarenta y cinco d ias para obtener su registro solicitado. Se colocara en la 
Hamad a de salid a para recoger que cuando estan listos. 

ROUTINE DENT AL CARE 

Nuevos compromisos son considerados por el departamento d e odontologia como parte de! proceso 
A O &. En este momento, podra establecer un plan de tratamiento en relaci6n con sus necesid ades 
inmed iatas. Las solicitudes de trabajo de rutina deben presentarse al dentista en un recluso solicitar 

·· al petsona1 (Cop·Out)'durante la casa·a:t, ierta·Bental: Debe vig ilar· la·llamada outs para su tumo. 
Si no se ven aqui para un examen A & 0 , enviar a un cop out durante Dental puertas abiertas si 
d esea ser colocado en la lista de tratamiento. 

Los reclusos en el FC I, que quieren que una limpieza dental, deben informar a la casa abierta Dental 
los martes de cada semana, entre las 7:30 AM y las 8:00 AM. Ademas, d enuncias de dientes 
rotos/ast illas, do lores de d ientes comunes y cavidades deben ser el informe en la casa abierta Dental. 
En este momento, usted sera colocad o en una lista de espera y notificado de la fecha aproximada 
de su cita programada. 

Fom1as de FPC dental llamada enfermos se aceptan s61o los martes. Servicios dentales tambien 
pueden accederse a traves de la solicitud d e recluso para proceso d e funcionario (contraataca). 

Como con citas programadas que d ebe aparecer para las citas dentales, ya sea emergencia, llamada 
enfermos o programada de los outs de llamada registrada. Informe cualquier inmed iatamente el 
personal d e emergenc ia y se tomaran las med id as adecuadas.PHYSTCAL EXAMINA TlONS 
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Todos los reclusos recien comprometidos sera recibir un examen fisico completo, incluyendo el 
examen dental, pruebas delaboratorio, inmunizaciones, prneba de la Tuberculosis, ojo dedetecci6n 
y en algunos casos, una radiografia de t6rax. Los examenes medicos A & 0 se llevan a cabo los 
rniercoles. Los reclusos tienen que estar en el departamento de servicios de salud en el dia de que 
su examen esta programado. Los reclusos tienen derecho a un fisico completo cada dos aiios si 
menos de 50 y un fisico completo cada aiio si mas de 50 afios de edad. Si tiene mas de 50 afios 
tambien es elegibles para un EKG anual. Si ha sido un afio desde su ultimo examen fisico, puede 
solicitar una version fisica dos meses antes de su fecha de lanzamiento. Cada recluso tiene derecho 
a solicitar una visita de prevenci6n de atenci6n de la salud cad a tres afios antes de la edad de 50 y 
cada afio despues de la edad de 50 afios. Enviar su solicitud de un examen fisico al departamento 
de servicios de salud en una petici6n de recluso en forma personal (Cop Out). Por favor el BOP 
guias de practica clinica para prevenci6n de ... 
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EYEGLASSES/CONT ACT LENSES 

Un oculista consultor llega a la instituci6n de manera programada. Si desea ser visto por el oculista, 
llenar un "recluso solicitar al funcionario" dirigida a Optometria Clinica. Ser especifico en su 
solicitud. Despues de completar el formulmio, col6quelo en la casilla "CP Outs solo" ubicado en 
el Departamento medico de la ventana de linea de la pildora en la linea de la pildora de 3:00 PM. 
Usted sera colocado en una lista de espera y notificado de una fecha aproximada de su 
nombramiento. Su nombre se colocaran en la convocatoria a la fecha de su nombramiento. Los 
reclusos FPC deben presentar un recluso solicitar al funcionario (contraataca) solicitando un 
examen ocular. Si el oculista determina que necesita un par de lentes, sera ordenar para usted a 
expensas del Gobierno. Tarda aproximadamente cuatro a seis semanas para recibirlas. No 
permitimos que los anteojos de fuentes extemas que ser enviados a esta instituci6n a menos que 
considere el Director clinico. A menos que el personal medico determina con ... 

CONSUL TOR REFERENCIAS A JNSTALACIONES MEDICAS DE EXTERIOR, MEDICOS 

Si el medico en esta instituci6n detem1ina que su problema medico/dental no puede ser evaluada o 
tratar eficazmente en esta instalaci6n, hara referencia a la c6nfiguraci6n medica mas adecuada. Esto 
podria ser una clinica local, o en otro centro medico de la Oficina. Una vez finalizada la atenci6n, 
se transf erira a est a instituci6n. 

DUTY STATUS 

El Departamento medico tiene ci.nco tipos de aptitud para el estado de derecho: 

Deber regular - se le asignara a trabajar en cualquier lugar en la institucion que se 
asigna y puede participar en todas las actividades institucionales. 

Servicio restringido - estas siga las restricciones como se indica en el formulario para 
la limitacion de obligacion particular. 

Convalecencia - ningun derecho de trabajo, pero no impide a otras actividades, 
todavia deben asistir a clases de educacion. 

Inactivo - esto es esencialmente reposo en cama. Puede salir de la cama para las 
co midas, citas medicas, bafio y capilla. No puede ser: hasta ver la television, en el 
compuesto, o en el gimnasio. 

Medicamente no asignado-no asignados debido a una condici6n medica ex istente. Estas 
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siga las restricciones como se indica en el formulario. 

Violacion de cualquiera de estas restricciones le somete a medidas disciplinarias. Si hay 
confusion sobre el estado de derecho o restriccion, notificar a un miembro del personal de 

los servicios de salud a tr aves de un cop out o enf erma Uamada. 

CALL OUTS 

La Uamada de sistema es utilizada por los servicios de salud para citas clinicas, visitas de 
seguimiento y procedimientos de laboratorio y rayos x. 

********* MIRAR LA LLAMADA CADA T ARDE ********** 
******* TOD OS FUERA DE LLAMADA MEDIC A SON OBLIGA TORIO ********* 

INFORME DE MEDICOS LLAMADA OUTS DARA LUGAR A UN INFORME DEL 
INCIDENTE 

EMERGENCY APPOINTMENTS 

En caso de que se enferman, o tener un accidente que requiere atenci6n medica inmediata, esta a 
notificar a su supervisor o el funcionario mas cercano que luego se contacto con el departamento 
de servicios de salud para obtener instrucciones. NO SOLO AND AN EN EL DEP AR TAMEN1D 
DE SERVICIOS DE SALUD SIN LA A PROBACION PREVIA DE UN FUN CI ON ARIO DE 
SERVICIOS DE SALUD. 

CAMP SICK CALL 

Los reclusos que se asignan a los prisioneros federales pueden hacer Hamada enf ermedad 
citas en la mafiana entre las 6:30 a.m. y las 6-.45 a.m., (el Junes, el martes, el jueves y el 
viern.es): El re.du so se encargara de completar·uri-formuiai-io· de redusos eiifermos-Hamada 
Registrate, en tinta y presentacion de informes a los servicios de salud de campamento 
durante el periodo de tiempo especificado anteriormente. Un medico (s asistente o 
enfermera a la pantalla todas las solicitudes de nombramiento y cualquier programaci6n 
del recluso una cita para el mismo dia o planificar una cita en una f echa posterior. Las 
citas que estan programadas para una fecha posterior, el recluso se colocaran en una 
Uamada de salida. 

INMATECOPAYMENTPROGRAM 

Con arreglo a la Federal preso salud pago compartido ley (FHCCA) de 2000 (P.L. I 06-294, 18 
U.S.C. (4048), la Oficina Federal de prisiones y SCP/FCI/FPC Beckley proporcionan aviso de! 
programa recluso pago compartido para la atenci6n de la sa lud , efectiva el 3 de octubre de 2005 . 
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A. Aplicacion : El programa de pago compartido de recluso se aplica a cualquier persona 
en una institucion bajo la jurisdiccion de la mesa y quien ha sido acusada o condenada 
por un delito contra los Estados Unidos, excepto los internos en el estado de pacientes 
intern ados en un centro de referenda medica (MRC). Todos los reclusos en condicion 
de consulta externa en los MRCs y reclusos asignados a la poblacion en General en 
estas instalaciones estan sujetos a tarif as de copago. 

B. Visitas de atenci6n de salud con una cuota de: 

1. Debe pagar una tarifa de $2.00 por servicios de atenci6n medica, acusados a su 
cuenta de Cornisario de recluso, por visita de atenci6n de la salud , si recibe servicios 
de salud en relaci6n con la atenci6n de la salud visite que solicitada, excepto por los 
servicios que a continuaci6n se describen en la secci6n C.. 

Estos nombramientos solicitados incluyen enfermedad Hamada y le pide que 
consulte a un proveedor de atenci6n medica. Si se pregunta a un miembro del 
personal no medico para contactar con personal medico para solicitar una 
evaluaci6n medica en su nombre para un servicio de salud no enumerado en la 
secci6n c, a continuaci6n, se cobra una tarifa de copago de $2.00 para esa visita. 

2. Servicios de atenci6n medica, acusados a su cuenta de Cornisario de recluso, por 
visita de atenci6n de la salud, si son culpables por el proceso de audiencia 
disciplinaria que han herido a un recluso que, como consecuencia de la lesion, 
requiere una atenci6n de salud visita debe pagar una tarifa de $2.00. 

C. Atenci6n de la sa lud visitas sin cargos: 

No cobramos una cuota para: 

1. Servicios de atenci6n med ica basados en referencias de personal sanitario; 
2. Personal sanitario aprobado siga tratamiento para una enferrned ad cr6nica; 
3. Servicios de atenci6n medica preventivos; 
4. Emergency services; 
5. Prenatal care; 
6. Diagn6stico o tratamiento de las enferrnedades infecc iosas cr6nicas; 
7. Atenci6n de salud mental ; o 
8. Substance abuse treatment. 
9. lnunediately reported injuries. 

Si un proveedor de atenci6n medica ordena o aprueba cualquiera de los siguientes, no 
tambien le cobrara una tarifa por: 

• Blood pressure monitoring; 
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• Glucose monitoring; 
• Insulin injections; 
• Chronic care clinics; 
• TB testing; 
• Vaccinations; 
• Wound Care; or 
• Patient education. 

Su medico determinani si el tipo de nombramiento previsto esta sujeto a una tarifa de 
copago. 

D. Indigencia: Un recluso indigente es un recluso que no ha tenido un saldo de! Fondo 
Fiduciario de $6,00 durante los ultimos 30 dias. 

Si son considerados indigentes, no tendra la cuota de copago deducira de tu cuenta de 
Comisario del recluso. Tenga en cuenta que los reclusos NO se denegara tratamiento 
medico basado en la situacion financiera. 

Si no indigentes, pero no tiene fondos suficientes para hacer que la tasa de copago en la 
fecha de la cita, se establecera una deuda por TRUFACS y la cantidad se deducira como 
fondos son depositados en su cuenta de Comisario de recluso. 

E. Quejas: Usted puede solicitar la revision de temas relacionados con las tarifas de servicio 
de salud a traves de la Bureau(s Administrative Remedy Program (see 28 CFR part 542). 

OVER-THE-COUNTER MEDICATIONS (OTC'S) 

Los reclusos utilizara recursos personales para obtener medicamentos OTC que se indican para 
cuestiones de higiene general y cosmeticos o sintomas de dolencias menores. Estos sintomas 
incluyen alergias estacionales, estrenimiento ocasional, los at I etas sin complicaciones de pie, acne, 
erupciones simples, piel seca y dolores rnusculares de esfuerzo. 

Para los reclusos que informan a los servicios de salud con sintomas de dolencias medicas menores 
y cuestiones de higiene general o cosmeticos que se remitira a la institucion Comisario con una 
lista de compras de Comisario indicando que medicamentos pueden adquirir para denuncias 
generales. 

Las lesiones en el trabajo si que un recluso es herido mientras realiza un deber asignado, debe 
infom1ar inmediatamente esta lesion a su supervisor de trabajo. El supervisor de trabajo 
presentara un infom1e, a continuacion, la lesion al personal de los servicios de salud y la 
institucion de segurid ad Manager. El recluso puede descalificado de! beneficio del tiempo 
perdido de salarios o compensacion, si no info1mar de una lesion en el trabajo con prontitud al 
supervisor. Si herido mientras que un deber as ignado y el recluso espera verse afectada en cierta 
med id a, podra presentar una reclamacion de indemnizacion. Una evaluacion med ica debe 
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incluirse en la reclamaci6n antes de que se puede considerar cualquier indernnizaci6n. 

PRIMARY CARE PROVIDER TEAMS 

El objetivo del departamento de servicios de salud de esta instituci6n es proporcionar atenci6n 
medica que es coherente con la norrna de la comunidad de atenci6n. El modelo PCPT esta 
disefiado para funcionar de la misma manera que un consultorio dentro de la comunidad 
estableciendo, conforrnado por personal clinico como medicos, asistentes medicos, enfem1eras y 
asistentes medicos, asi como personal de apoyo, como tecnicos de registros medicos y personal 
administrativo. 

El equipo de PCPT es un grupo de proveedores de atenci6n medica y personal de apoyo, cuya 
funci6n es proporcionar cuidado directo del paciente que apoyar y mejorar las operaciones del dia 
a dia del proceso de Hamada de enfermos y clinicas de atenci6n cr6nica. 

Los reclusos se clasificanin bas ado en los dos ultirnos m'.imeros de sus primeros cinco d igitos. P A2 
seria recluso ejemplo # 12345-678. 

With Current Staff of Mid-Level Providers 

PA 1 00-19 Approx. 400 Inmates 

PA2 20-39 Approx . 400 Inmates 

PA3 40-59 Approx. 400 Inmates 

PA4 60-79 Approx. 400 Inmates 

PAS 80-99 Approx. 400 Inmates 

CONTACT WITH THE COMMUNITY AND PUBLIC 

Correspondencia en la mayoria de los casos, los reclusos pued en corresponder con los miembro s 
publicos, familiares y otros sin aprobaci6n previa. Correo saliente se coloca en buzones ubicados 
en las unidades de viviend a. Correo saliente sera inspeccionado por personal y debeser no sellado 
cuand o depositado en el buz6n de la instituci6n . Los sobres salientes deben tener el nombre de! 
recluso, numero de registro y direcci6n completa en la esquina supe1i or izquierd a. No abreviar 
Beckley de instituci6n coJTeccional Federal. 

Los reclusos sera responsables por el contenido d e tod as sus letras . Correspond encia que contenga 
amenazas, extorsi6n, etc., pued e resultar en enjuiciamiento por violaci6n d e las !eyes federales. 

Los reclusos pod ran ser puestos en restringid o es tad o coITespond encia bas ad a en mala cond ucta o 
por clas ificaci6n. El recluso es notificado d e esta colocaci6n y tiene la oportunidad d e responder. 
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No hay ningun servicio de correo de los fines de semana y dias festivos. 

Correo entrante de correspondencia de primera clase se distribuye del lunes al viemes (excepto 
festivos) por el reloj oficial de correccionales de noche en cada unidad de vida. Legal y seni 
distribuida por personal de la sala de correo o unidad de correo especial y abri6 en presencia de 
los reclusos. Los reclusos piden las escrito a para que el recluso numero de registro y unidad de 
vivienda en el envolvente para ayudar a la pronta entrega de correo a comprender. Todos los 
paquetes de recluso recibidos en la instituci6n deben contar con autorizaci6n previa. 
Nonnalmente, se limitara a liberar ropa autorizaci6n para reclusos recibir paquetes entrantes. 

Entrante publicaciones la Oficina perrnite reclusos para suscribirse a y recibir publicaciones sin 
aprobaci6n previa. La publicaci6n de! terrnino significa un libro, unico tema de una revista o 
peri6dico o material dirigido a un recluso especifico, tales ~omo catalogos, volantes y folletos 
publicitarios. Un recluso solo puede recibir publicaciones y peri6dicos de la editorial o un almacen 
de book club. 

Especial correo especial es una categoria de correspondencia que podra ser enviado o recibido en 
la instituci6n sin abrir y no leidos por personal, que incluye la correspondencia a: Presidente y 
Vicepresidente de los Estados Unidos, departamento de justicia estadounidense (incluida la 
Oficina de prisiones ), del fiscal de los Estados U nidos oficinas, cirujano General, servicio de salud 
publica de los Estados Unidos, Secretario del ejercito, armada o fuerza aereaTribunales Estados 
Unidos, agentes de libertad vigilada de Estados Unidos, miembros de! Congreso de Estados 
Unidos, embajadas y consulados, gobemadores, fiscales generales, abogados de la acusaci6n, 
directores de departamento de estado de correcciones, Comisarios de libertad condicional del 
Estado, los legisladores estatales, los tribunales del Estado, estado vigilada, otros oficiales de 
Policia Federal y estatal, abogados y representantes de los medios de prensa. 

Para la correspondencia entrante a ser procesado conforme a los procedirnientos decorreo especial, 
el remitente debera estar adecuadamente identificado en la envoltura, y la parte frontal de la 
envoltura debe marcarse especial correo - abrir solo en presencia de los reclusos. 

Un miembro del personal designado abre el correo entrante especial en presencia de los reclusos. 
Estos elementos se comprobaran para contrabando fisico y para su calificaci6n como correo 
especial; la correspondencia no leer o copiar si el remitente ha identificado personalmente con 
precision en la envo ltura y la parte frontal de la uma indica claramente que la correspondencia es 
correo especial solo para abrirse en presencia de los reclusos. Sin identificaci6n adecuada como 
correo especial, el personal puede tratar el correo como correspondencia general. En este caso, el 
correo puede ser abie110 leer y inspeccionado. 

Recluso coJTespondencia con representantes de los medios de prensa puede escribir un recluso, 
procedimientos de correo especial, a los representantes de los medios de noticias cuando 
especificado por nombre y titulo. El recluso no puede recibir una indemnizaci6n o cualquier cosa 
de valor para la coJTespondencia con los medios de prensa. El recluso no puede actuar como 
reportero, publicar bajo una firma o realizar un negocio o profesi6n en custod ia de la Oficina. 
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Representantes de los medios de prensa pueden iniciar c01Tespondencia con un recluso. 
Correspondencia de un representante de los medios de prensa se abrira, inspeccionado por 
contrabando calificacion como correspondencia de medios de comunicacion y para el contenido 
que pueda promover cualquier actividad ilegal o conducta contraria al Reglamento. 

Correspondencia entre los reclusos confinados un recluso puede perrnitirse que se correspondan a 
un recluso en otra institucion penal o correccional. Esto se permite si el otro recluso es un miembro 
de la familia inmediata (madre, padre, hermana, hijo o conyuge), o parte de una accion legal (o 
testigo) en el que participan ambas partes . El director de la prision en ambas instituciones debe 
aprobar la correspondencia. 

Rechazo de guardian de la correspondencia puede rechazar general correspondencia enviada por 
o a un recluso si esta decidida a ser perjudicial para la seguridad, orden o disciplina de la 
institucion, a la proteccion del publico, o si podria facilitar la actividad delictiva. 

Notificacion de rechazo el alcaide dara aviso por esc1ito al remitente sobre el rechazo de correo y 
los motivos de rechazo. El remitente de la correspondencia rechazado puede apelar el rechazo. El 
recluso tambien podra ser notificado <lei rechazo d e la correspondencia y las razones para ello. El 
recluso tambien tiene derecho a apelar el rechazo. El Director remitira la apelacion a un oficial 
designado que quien originalmente desaprobo la correspondencia. Correspondencia rechazado 
normalmente se devolveran al remitente. 

Cambio de direccion/reen_vio de correo intemos podra obtener cambio de tarjetas de visita de la 
sala de correo de la institucion. Estas tarjetas deben ser completadas por los reclusos que estan 
siendo liberados o transferidos, para notificar a los corresponsales de un cambio en una direccion. 
Cualquier correo general recibida despues de 30 dias se devolveran al remitente. Correo especial 

" "seguira ,remitira ,despues ,de.J ,0 dias., ,.,, ,~, ,,,_,. , .,,, ,..- ., , ~ .. ,., ,, , ,,,,,_, .,., ., 

Los reclusos de correo certificado/registrado d eseando utilizar correo certificado, registrado o 
asegurado pueden hacerlo en esta instalacion. Un preso no puede prestar servicios como el correo, 
servicios de compania privada, bacalao o filatelia mientras confinado. Escalas y materiales 
certificados estan d isponibles en la biblioteca de derecho. 

Telefonos telefonos deben utilizarse solo con fines licitos. Amenazas, extorsiones, etc. puede 
resultar en enjuiciamiento. Todo recluso telefonos estan sujetos a supervision y grabacion. Los 
reclusos ponerse en contacto con su consejero para organizar una llamada ni abogado. 

Mientras que la politica perrnite especificamente los reclusos hacer una llamada cada tres meses, 
no hay ningun limite especifico sobre el numero de llamadas telef6nicas que un recluso puede 
hacer. Se espera que cada recluso controlara sus llamadas de forrna que permit a el uso mismo de 
los telefonos de todos los reclusos. Las llamadas se limitan a quince (15) minutos de duracion . 
Cada recluso se perrnite 300 minutos de la hora al mes, a menos queen la restriccion de telefono. 

o se utilizara para llevar a cabo un negocio de telefonos. 
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Beckley FCI/SCP tiene el sistema de telefono de recluso (ITS). Este sistema utiliza un codigo de 
acceso Personal (PAC). Puedes tener aprobados numeros de treinta (30) en la lista de telefonos. 
Para poder utilizar el sistema, tendra que transferir fondos desde su cuenta de Comisario a su 
cuenta de telefono individual. Hay telefonos en cada unidad de vivienda para su uso. Ningun 
tercero, llamadas detarjeta decredito, 1-800, 900 de 1, 1-888 o 1-976 es posible en estas lineas. 
Tambien es posible llamadas por cobrar a numeros de telefono aprobados de antemano. 

Se le dara su numero secreto PAC (nueve digitos) por su consejero correccional. Esto le permitira 
realizar llamadas introduciendo el numero de telefono seguido de tu numero de nueve digitos PAC. 
Dar o vender su numero de PAC resultara en medidas disciplinarias. Todas las llamadas se 
terminan automaticamente despues de quince (15) minutos . Una 45 minutos en el periodo entre 
llamadas de espera se imponga en Beckley FCI/SCP. 

ACCESS TO LEGAL SERVICES 

Correspondencia Legal de correspondencia legal de abogados se trataran como con-eo especial si 
esta marcado correctamente. La envoltura debe marcarse con el nombre de! abogado y una 
indicaci6n de que es un abogado y la parte frontal de la envoltura debe marcarse (especial correo 
- abierto s6lo en presencia de los reclusos. Es responsabilidad de los reclusos para asesorar a su 
abogado acerca de esta politica. Si correo legal no esta marcado con-ectamente, se abrira como 
con-espondencia general. 

Abogado visitas de abogados normalmente debera hacer citas de avance por cad a visita. Se anirna 
a visitar durante el horario de visitas regular a abogados. Sin embargo, se pueden organizar visitas 
de un abogado en otros tiempos basados en las circunstancias de cad a caso y la disponibilid ad de 
personal. Abogado visitas estaran sujetas a supervision visual, pero no audio vigilancia. 

Material durante abogado visitas, en el area visitante, con aprobacion previa puede permitirse una 
cantidad razonable de materiales legales . Material juridico puede ser transferido , pero esta sujeto 
a inspeccion de contrabando. Los reclusos deben manejar tan a menudo como sea posible ]a 
transferencia de materiales legales a traves de! correo. 

Llamadas telefonicas de abogado para hacer una llamada de telefono ni con un abogado, el recluso 
debe demostrar al equipo de unidad la necesidad , como un plazo inminente carte. Llamadas 
telefonicas colocadas a traves de los telefonos regulares recluso estan sujetos a supervision . 

Biblioteca de derecho la biblioteca de derecho se encuentra en el departamento de ed ucaci6n y 
contiene una variedad de materiales de referencia legal para su uso en la preparaci6n de 
documentos legales. Materiales de referencia incluyen el codigo de los Estados Unidos anotado, 
Federal Reporter, reportero de la Corte Suprema, instrucciones de programa de la Oficina de 
prisiones, suplementos institucional, indices y otros materiales Iegales. La biblioteca de derecho 
esta abierta durante las horas de trabajo no convenientes, incluyendo los fines de semana. Un 
recluso Secretario biblioteca esta d isponible para asistencia en la investigacion ju rid ica. Materiales 
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legales tambien estan disponibles a los reclusos de la unidad especial de vivienda. 

Notario publico Confonne a las disposiciones de 18 USC 4004, administradores de caso estan 
autorizados a notaricelo documentos. Un cambio reciente en la ley pennite una declaraci6n en el 
sentido de que bastan con documentos que un recluso son verdadera y correcta bajo pena de 
perjurio en los tribunales federales y otras agencias federales, a menos que especificamente 
dirigida a hacer lo contrario. Algunos Estados no aceptara una Notarizaci6n de Gobierno para 
transacciones de bienes raices, las ventas de autom6viles, etc.. En estos casos, sera necesario 
ponerse en contacto con personal de la unidad para arreglos con notario publico de la instituci6n. 

Copias de Mate1ial juridico en conformidad con los procedimientos de la instituci6n, los reclusos 
pueden copiar material necesario para su investigaci6n o asuntos legales. Una copiadora esta 
disponible en el departamento de educaci6n para el uso de recluse por un precio nominal. 
Individuos que no tienen fondos y que puede demostrar una clara necesidad de copias particulares 
podran presentar una solicitud escrita para una cantidad razonable de duplicaci6n libre a traves del 
equipo de la unidad. 

Tort reclamaciones si la negligencia de los resultados de personal de instituci6n Federal en lesiones 
personales o perdida de propiedad o dafios a un recluse, puede ser la base de una reclamaci6n en 
virtud de la Ley Federal de reclamaciones extracontractuales. Para presentar una reclamaci6n, los 
internos deben completar un 95 de forma estandar. Pueden obtener este formulario al presentar un 
recluso solicitar al funcionario o solicitar uno a traves de su consejero correccional. 

Ley de privacidad de la infom1aci6n de 1974 de libertad de la ley de privacidad de 1974 prohibe 
la publicaci6n de infornrnci6n de registros de agencias sin una solicitud por escrito, o sin el previo 
consentimiento por escrito de la persona a quien pertenece el registro, excepto en cases especificos. 
Tod as las solicitudes formales para acceso a los registros sobre otro registro de persona o agencia 
distintos de los relativos a si mismos se procesaran a traves de la ley de libertad de informaci6n, 5 

-- U·SGS-52. " , ,..~~---, .. ,~ , , -~· · · -~ ,,,..,.,-~""" . ., ,, , ... .... .. .. ,,,._, ... 

Recluso acceso a los archives centrales y otros documentos que un recluse puede solicitar acceso 
a los documentos no revelable en su archivo central y archivo medico o en otros documentos 
relatives a si mismo que no estan en su archive central o archive medico, mediante la presentaci6n 
de una solicitud Ley de libertad de informaci6n al Director de la Oficina de prisiones, atenci6n: 
solicitud de FOI. Una solicitud en nombre de un recluso por un abogado, para registros relatives 
a ese recluse, se tratara como una solicitud de la ley de privacidad si la Fiscalia ha remitido el 
consentimiento por escrito de un recluse a divulgar materiales. Sise considera un documento que 
contenga informaci6n exenta de divulgaci6n, cualquier parte razonable de los registros se 
proporcionara a la Fiscalia despues de la eliminaci6n de las porciones exentas. 

El Buro de clemencia Ejecutiva infomrn a todos los recluses que el Presidente de los Estados 
Unidos esta autorizado en virtud de la Constituci6n para conceder clemencia Ejecutiva por indulto, 
conmutaci6n de pena o indulto . El indulto es un acto Ejecutivo de gracia que es un simbolo de 
perd6n. No conlleva inocencia ni borrado del registro de convicci6n. Perd6n restaura los derechos 
civiles y facilita la restauraci6n de licencias profesionales y otras que pueden haberse perdido por 
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la convicci6n. Otras formas de clemencia Ejecutiva incluyen la conmutaci6n de la pena (reducci6n 
de la pena impuesta despues de una condena) y un respiro (la suspension de la ejecuci6n de una 
pena por un periodo de tiempo). Los reclusos deben comunicarse con su administrador de caso 
asignado para obtener informaci6n adicional acerca de este programa. 

Conmutaci6n de la pena de la Oficina tambien informa a reclusos de conmutaci6n de penas. 
Conmutaci6n de la pena es la ultima oportunidad para corregir una injusticia que se ha producido 
en el proceso de Justicia Penal. Los reclusos solicitando la conmutaci6n de la pena deben hacerlo 
en los formularios disponibles en el equipo de la unidad asignada. Las reglas que rigen estas 
peticiones estan disponibles en la biblioteca de derecho. 

Indulto a indulto no puede aplicar para hasta la expiraci6n de al menos cinco (5) afios desde la 
fecha de lanzamiento de confinarniento. En algunos casos por delitos de caracter grave, como la 
violaci6n de las leyes de narc6ticos, las leyes de Control de armas, las !eyes de impuesto sabre la 
renta, perjurio y violaci6n de la confianza de) publico con la participaci6n de perso11al falta de 
honradez, con sumas sustanciales de fraude de dinero, violaciones de la delincuencia organizada, 
o crimenes de caracter grave, se necesita un periodo de espera de siete afios. 
PROBLEM RESOLUTION 

Recluso solicitud personal rniembro un recluso solicitud al funcionario (formulario BP-SI 48), 
comunmente llamado contraataca, se utiliza para hacer una solicitud por escrito a un miembro def 
personal. Cualquier tipo de solicitud puede hacerse con este formulario. COP-outs puede 
obtenerse en las unidades de vida en el oficial correccional de tumo. Los funcionarios respond era 
a la solicitud en un plaza razonable de tiempo. 

Proceso de recurso administrativo la mesa destaca y alienta a la resoluci6n de quejas. El primer 
paso del proceso de recurso administrativo es tratar una resoluci6n lnfo1mal, utilizando el 
formulaiio oficiosa. (Consulte el suplemento de instituci6n de recurso administrativo, anexo a.) 
Cuando una resoluci6n· informal no tiene exito , un recluso puede acceder al programa de recurso 
administ~ativo. Todas las formai" recurso admin,istrativo pueden obtenerse de SU miembro 
consejero correccional o equipo de la unidad asignada. 

Si la cuesti6n no puede resolverse de manera infonnal, se podra presentar una queja formal con la 
petici6n de recurso administrativo (anterionnente BP-229), conocida como un BP-9. El recluso 
puede colocar una sola queja o cuestiones conexas en el fonnulario. Si el formulario contiene 
varias cuestiones no relacionadas, la presentaci6n sera rechazada. E l recluso devolvera la BP-9 
completada para el consejero correccional, que entregara a la Coord inadora ad ministrativa de 
recurso (BP-9 sera rechazados a menos que se procesan a traves de personal). La denuncia de BP 
9 debera presentarse dentro de veinte (20) d ias calendario desde la fecha en que ocurri6 la base de 
la incidencia o queja, a menos que no era posible presentar dentro de ese petiodo de tiempo que 
debe figurar en la denuncia. Personal de la instituci6n tiene veinte (20) dias calendario para actuar 
en la denuncia y daruna respuesta escrita al recluso. Este limite de tiempo para la respuesta podra 
prorrogarse por otros veinte (20) dias calendario. El recluso no sera ... 

Si el recluso no esta sat isfecho con la respuesta del Alcaid e de la BP-9, puede presentar una 
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apelaci6n al Director Regional. Esta apelaci6n debe ser recibida en la Oficina Regional dentro de 
veinte (20) dias calendario desde la fecha de la respuesta de BP-9. El llamamiento regional esta 
archivado en un recurso adrninistrativo de recurso (formulario BP-230), regionales que 
comunmente coma un BP-10 y debe incluir el numero de copias de la forma de BP 9, respuesta 
del Alcaide y cualquier exposiciones adecuado. El llamarniento regional debe ser respondido en 
treinta (30) dias calendario, pero el plaza podra prorrogarse un treinta (30) dias adicionales. EI 
recluso se notificara de la extension 

Si el recluso no esta satisfecho con la respuesta de! Director Regional, puede apelar al Asesor 
General de la Oficina Central. El llamarniento nacional debe hacerse en la Central Oficina 
adrninistrativa recurso apelaci6n (formulario BP-231 ), comunmente coma un BP-11 y debe tener 
el numero adecuado de copias de la BP-9, BP-10, tanto las respuestas y las exposiciones. El 
llamarniento nacional debe ser respondido en cuarenta (40) dias calendario, pero el plaza puede 
extenderse un veinte (20) dias adicionales. El recluso se notificara de la extension. 

Al presentar una solicitud de recurso administrativo o una apelaci6n (9 BP, BP-IO o 11 BP), el 
formulario debe contener la siguiente informaci6n: 

Statement of Facts 
Grounds for Relief 
Relief Requested 

Las quejas sensibles si que un recluso cree una queja es de caracter confidencial y se verian 
negativamente afectado si la denuncia se hizo conocida a la instituci6n, puede presentar la queja 
directamente al Director Regional. El recluso debe explicar par escrito, la raz6n de la no 
presentaci6n de la queja con la instituci6n. Si el Director Regional acepta que la denuncia es 
sensible, se aceptaran y se procesara una respuesta a la queja. Si el Director Regional no acepta 

""que}a·denuncia·es,sensiMe, ·el·recluso se informara por es01~t-o de,esa detem1inaci6n y se-devolvera 
la denuncia. El recluso, a continuaci6n, puede seguir el caso presentando una BP-9 en la 
instituci6n. 

Informaci6n genera l cuando una queja esta decidid a a ser d e emergencia y pone en peligro 
in med iato para la sa lud o el bienestar de las reclusos, la respuesta debe hacerse lo antes posib le, 
normalmente en los setenta y dos (72) horas desde la recepci6n de la reclamac i6n. 

Para obtener instrucciones deta lladas, consulte l 330.1 6 de instrucci6n de programa, programa de 
recurso ad min istrativo. 

Mid-Atlantic Regional Office 
302 Sentinel Drive, Su ite 200 
Annapolis Junction, MD 20701 

DISCIPLINARY PROCEDURES 
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Disciplina es la politica de la balanza de pagos para proporcionar un ambiente seguro y ordenado 
para todos los reclusos. Violaciones de nmmas de la Oficina son tratadas por comisiones de 
disciplina de la unidad (UDC) y las violaciones mas graves, el oficial de audiencia de la disciplina 
(DHO). Los reclusos se aconseja al llegar a la instituci6n de las normas y reglamentos y se 
proporcionan copias de actos prohibidos la mesa, asi como las regulaciones locales. 

Disciplina informaci6n si un miembro del personal recluso observa o cree que tiene pruebas de 
que un recluso ha cometido un acto prohibido, el primer paso en el proceso disciplinario es escribir 
un informe de incidentes. Se trata de una copia escrita de las acusaciones contra el recluso. El 
infom1e de incidentes normalmente se entregaran al recluso dentro de las veinticuatro (24) horas 
del tiempo personal se dio cuenta de participaci6n del recluso en el incidente. 

Una resoluci6n info1mal del incidente puede ser intentada por el Supervisor correccional. Si se 
logra una resoluci6n informal, el infonne de incidentes se quitara del archivo central del recluso. 
Resoluci6n infonnal se siente alentada par la Oficina de prisiones par violaciones todos excepto 
las de la categoria de gravedad alta y maxima. Violaci6n en la categoria de gravedad alta y 
maxima debera enviarse al responsable de audiencia de la disciplina para la disposici6n final. Si 
no se logra una resoluci6n informal, el inforrne de incidentes se reenvia a la UDC para una 
audiencia inicial. 

Los reclusos de audiencia inicial normalmente debe darse una audiencia inicial dentro de las cinco 
(5) dias de trabajo de la epoca personal se dio cuenta de participaci6n del recluso en el incidente 
(excepto el dia personal se dio cuenta de! incidente, las fines de semana y vacaciones). El recluso 
tiene derecho a estar presente en la aud iencia inicial. El recluso puede forrnular declaraciones o 
presentar pruebas documentales en su nombre. La UDC podra prorrogar los plazos de estos 
procedimientos para la buena causa. El director debe aprobar cualquier pr6rroga durante cinco (5) 
dias. El recluso debe proporcionarse por escrito, razones para cualquier extension. 

~"' (:)ficial· de audiencia ·de'disciplina (DHO) la disciplina audiencia oficial (DHO) realiza audiencias 
disciplinarias sobre infracciones graves. El DHO no puede actuar en un caso que no se han 
referido por la UDC. 

Se proporcionara un recluso con avance de notificaci6n de los cargos par escrito no menos de 
veinticuatro (24) horas antes de la aparici6n del recluso antes el DHO. El recluso podra establecer 
excepciones a este requisito . Un recluso se proporcionara un funcionario a tiempo completo de su 
elecci6n para que lo representara si asi lo solicita. El recluso puede presentar una lista de testigos 
y solicitar que testifican en la audiencia. Los reclusos no pueden cuestionar un testigo en la 
audiencia: el representante de personal y/o el DHO se pregunta cualquier testigo para el recluso. 
Un recluso puede presentar una lista de preguntas para las testigos responder a la DHO si no hay 
ningun representante personal. El DHO so licitara una declaraci6n de todos los testigos d isponibles 
cuyo testimonio se considere pertinente. El recluso acusado podra ser excluido durante las 
apariciones de testigos exteriores o cuando la seguridad de la instituci6n podria verse en peligro. 
El DHO puede posponer o continuar una audiencia por buena causa. Disposici6n final se realiza 
por el DHO. 
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Recursos de apelaci6n de acciones disciplinarias de todas las acciones disciplinarias podran 
realizarse a traves de procedimientos de recurso administrativo. Se hicieron llamamientos de UDC 
al Director (BP-9). Se hicieron llamamientos DHO al Director Regional (BP-10). Puede utilizar 
el procedimiento de recurso administrativo completo. 

Especial vivienda unidad estado existen dos categorias de vivienda especial: detenci6n 
administrativa (AD) y segregaci6n disciplinarias (DS). Detenci6n administrativa separa a un 
recluso de la poblaci6n en general. En la med id a practica, presos en detenci6n administrativa se 
facilitara con los mismos privilegios generales como los presos en general poblaci6n. Un recluso 
se puede colocar en detenci6n administrativa cuando el recluso esta en estado de Bush, durante la 
transferencia, es un nuevo compromiso, espera juicio por un acto criminal ode investigaci6n, esta 
pendiente de transferencia, para la protecci6n o esta acabado confinamiento en segregaci6n 
disciplinarias. 

Segregaci6n disciplinaria se utiliza como sanciones por violaciones de nom1as de la Oficina. 
Reclusos en segregaci6n disciplinarias se denegara ciertos privilegios. Propiedad personal 
no1malmente va ser consignado. Reclusos en segregaci6n disciplinarias estan provistos de mantas, 
un colch6n, una almohada y tejido de aseo. Los reclusos pueden poseer material juridico y 
religioso en segregaci6n disciplinarias. Tambien, el personal debera proporcionar una razonable 
cantidad de material de lectura no juridicos. 

RELEASE 

Frase computaci6n la designaci6n y la frase computaci6n Center (DSCC), ubicado en Grand 
Prairie, Texas, es responsable de! calculo exacto de sentencia federal del recluso. Un recluso se 
publicara una copia a la certificaci6n por DSCC. 

Multas y costos, ademas de la pena de carcel, el Tribunal podra imponer multas comprometidas o 
~· ·~--"~- -·~-no oomprometid-a-~yn los costos. Mu-ltas c0mprometidas significan que el recluso per:manecera en 

prisi6n hasta que Ia multa se paga, hace arreglos para pagar la multa o califica para eri virtud de 
las disposiciones de! titulo 18 USC, secci6n 3569 (juramento de pauper). Multas cometidos no 
tienen ninguna condici6n de encarcelamiento basado en pago de multas o gastos. Los pagos no 
cometidas finos o costos no son necesarios para Ia liberaci6n de prisi6n o de transferencia a un 
centro de correcci6n de Ia comunidad de contrato. 

Detainers Personal de administraci6n de casos puede dar asistencia a los delincuentes en sus 
esfu erzos para que detainers contra ellos enajenados, por tener los cargos cay6, por restaurac i6n al 
Estado de libertad condicional o libert ad condicional o por acuerdo de servicio simultaneo de la 
oraci6n del Estado. El grado al que el personal puede ayudar en cuestiones como estas depend era 
de las circunstancias individuales. Detainers federales y estatales se pueden procesar rapid amente 
confom1e a los procedimientos de! Acuerd o Interestatal sobre Detainers. Este acuerdo se aplica a 
todos los detainers basados en cargos de cargos sin sentencia, que se han presentado contra un 
recluso por un Estado miembro, incluid o el Gobiemo de Estados U nidos, independ ientemente de 
cuand o foe present ad a la detainer pend ientes . Un recluso utilizar este proced imiento, se presentara 
la orden con Ia instituci6n. Si no detainer rea lmente es presentado en la inst it uci6n, pero el recluso 
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sabe de cargos pendientes, es importante que el recluso ponerse en contacto con el T1ibunal y el 
fiscal de distrito. En algunos Estados, la ... 

Buena conducta buen tiempo este se aplica a los reclusos, condenados por un delito cometido 
despues del 1 de noviembre de 1987. La ley de Control de la delincuencia general se convirti6 en 
ley el 1 de noviembre de 1987. Los dos cambios mas significativos en los estatutos de condena 
tratan cuestiones de libertad condicional y buen tiempo. No existen disposiciones en virtud de la 
nueva ley de libertad condicional. El {mico tiempo disponible sera cincuenta y cuatro (54) dias de 
buena conducta por cad a afio completo servido. Esto no podra ser otorgado hasta el final del afio 
y podra ser adjudicado en parte o en todo, depende de la conducta durante el afio. Una vez 
otorgado, corresponde y no puede ser retenida. No hay tiempo legal o tiempo extra para los 
reclusos que estan condenados por delitos cometidos despues del 1 de noviembre de 1987. 

LOS DEBATES DE BUEN TIEMPO A CONTINUACION NO SE APLICAN A LOS 
RECLUSOS CONDENADOS BAJO LAS NUEVAS DIRECTRICES DE LA SENTENCIA. 

Buen tiempo tiempo otorgado por la Oficina de prisiones bajo estatutos promulgadas antes del 1 
de noviembre de 1987, tiene el efecto de reducir el plaza indicado de la frase que es, avanza la 
fecha cuando el lanzamiento sera obligatoria si el delincuente no es liberado en una fecha anterior. 
El Prernio de buena tiempo avanzar no es en si misma fecha de lanzamiento de! delincuente. Tiene 
ese efecto s6lo si el delincuente no seria lo contrario liberado antes de la fecha obligatoria. 

Legal buen tiempo en 18 Estados Unidos c6digo 4161 , un delincuente condenado a una pena 
definitiva de seis o mas meses tiene derecho a una deducci6n de su mandato, calculada como 
sigue, si el delincuente ha observado fielmente las normas de la instituci6n y no ha sido 
disciplinado: 

No superior a ·un afio- 5 ·dfas por cad a mes de la no menos de seis meses o mas que la pen a 
de un afio. 

Mas de I afio, menos de 3 afios - 6 dias por cad a mes de la frase indicada. 

Al menos 3 afios, menos de 5 afios - 7 dias por cad a mes de la frase indicada 

Al menos 5 afios, menos de 10 afios - 8 dias por cada mes de la frase indicada. 

IO afios o mas - IO d ias por cad a mes de la frase ind icad a. 

Al principio de la frase de) prisionero, se atribuye la cantidad total de tiempo legal, sujetos a 
confiscaci6n si el preso comete infracciones disciplinarias. 

Lo siguiente se aplica s61o a los reclusos condenados por un delito cometido antes de I de 
noviembre de 1987. 
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Extra buen tiempo la Oficina de prisiones otorga credito detiempo extra para llevar a cabo servicio 
excepcionalmente meritorio, realizar tareas de importancia excepcional, o para el empleo en una 
industria o campo. Un recluso puede ganar solo un tipo de Prernio de buen tiempo a la vez (por 
ejemplo, un recluso ganando tiempo industrial o campamento no es elegible para tiempo 
meritorio), excepto que un premio de suma global puede darse ademas a otro premio de tiempo 
extra. Ni el directorni el oficial de audiencia de disciplina puede perder o retener el tiempo extra. 

El director puede impedir o rescindir la concesion de cualquier tipo de tiempo Extra (excepto para 
Prernios de suma global), pero solo en un contexto no disciplinario y solo por recomendacion del 
personal. El oficial de audiencia de disciplina puede impedir o rescind ir la concesion de cualquier 
tipo de tiempo Extra, (excepto la suma global awards) como sancion disciplinaria. Una vez que 
ha tem1inado una concesion de tiempo meritorio, el director debe aprobar una nueva 
recomendacion de personal a fin de que el Prernio comenzar de nuevo. Una desautorizacion 
significa que un recluso no recibe un premio Extra tiempo durante solo un mes de calendario. 
Debe ser una desautorizacion para toda la cantidad de tiempo extra para ese mes calendario. No 
puede haber ninguna prohibicion parcial. Una decision de no permitir o terrninar el tiempo extra 
no podra ser suspendido en espera del examen futuro. Un prernio retroactive de meritorio tiempo 
no puede incluir un mes en el que ha no perrnitido tiempo Extra o terminados . 

Comunidad correcciones Centro buen tiempo Extra buen tiempo para un recluso en una Federal o 
contrato centro de correcciones de la Comunidad se concede automaticamente comenzando al 
llegar a dicha instalacion y continuando rnientras el recluso se limita al centro , a menos que el 
prernio no se perrnite. 

Campamento de buena tiempo un recluso asignado a un campo es automaticamente concedido 
Extra tiempo, desde la fecha de compromiso al campamento y continuando mientras el recluso se 
asigna al campo a menos que el prernio no se permite. 

Suma fija premios cualquier funcionario podra recomend ar al director la aprobacion de un recluso 
de un premio a tanto alzado de tiempo Extra. Las recomend aciones deben ser para una ley 
excepcional o servicio que no es parte de un deber regulannente asignado . El directorpuede hacer 
premios a tanto alzado de tiempo Extra de no mas de treint a (30) dias. Si la recomendacion es de 
mas de treinta dias, y el director esta de acuerdo, el Director hara refcrencia a la recomendaci6n 
de! Director Regional, que puede aprobar el premio. 

Procedimientos buenas tiernpo tiernpo Extra se otorga a un ritmo de tres dias al mes durante los 
primeros doce meses y a raz6n de cinco dias por mes a partir de entonces (es decir, los primeros 
doce meses, como se dice, medio 11 meses y 30 dias - dia por dia - de ganar tiempo Extra antes de 
que un recluso puede comenzar a ganar cinco d ias al mes. 
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Libe11ad cond icional libertad condicional es de encarcelamiento en las condiciones establecidas 
por la Comision de libertad condicional de Estados Unidos. Libertad condicional no es un indulto 
o un acto de clemencia. Un parolee sigue bajo la supervision de un oficial de libertad condicional 
de Estados Unidos, hasta la expiracion de su termino. 

Los reclusos federales condenados antes a 1987 normalmente se permiten la oportunidad de 
comparecer ante la Comision de libe11ad condicional dentro de 120 dias de compromiso 
(exenciones: reclusos condenados antes del 6 de septiembre de 1977 y los reclusos con una 
elegibilidad de libertad condicional minima de diez afios). Los reclusos condenados de la Corte 
Superior en el distrito de Columbia que califican para recibir libertad condicional normalmente 
recibira una libertad condicional escuchar 180 dias antes de su fecha de elegibilidad de libertad 
condicional. Si el recluso decide no presentarse ante la Junta de libertad condicional por la 
audiencia inicial, una renuncia debe darse al administrador de caso antes a la hora de la audiencia 
de libertad condicional programada. Esta renuncia se hara parte del archivo del Comision de 
libertad condicional y el archivo central del recluso. 

Pueden aparecen antes de la Junta de libertad condicional en cualquier habia programada audiencia 
despues que renunciar a todos los reclusos que previamente renuncio a una audiencia de libertad 
condicional. Solicitud de una audiencia de libertad condicional debe hacerse por lo menos 60 dias 
antes del primer dia del mes de las audiencias. La Junta de libertad condicional realiza audiencias 
en la mayoria de las instituciones de oficina cada dos meses. 

Aplicaciones, a la Comision de libertad condicional para una audiencia, son responsabilidad de los 
reclusos, pero en ciertos casos el equipo de unidad ayudara al recluso si es necesario . Formulario s 
de solicitud pueden obtenerse en el administrador de caso. 

Tras la audiencia, el recluso se informara de la decision provisional alcanzada en el caso de los 
··: "~ "examinad'Oies ·-d'e"la audiencia. · Las recomendaciones de! examiner audiencia· deberan ser• 

confirrnadas por la Oficina Regional de la Junta de libertad condicional. Esta confirmacion 
nonnalmente tarda tres o cuatro semanas y se realiza a traves del correo en un fonnulario llarnado 
un aviso de accion. Los reclusos federales pued en apelar una decision que hizo la Comision de 
libertad condicional por obtener las formas adecuadas desde el administrador de caso. Los reclusos 
con un caso de co11e de dist1ito de Columbia Superior no pued en apelar una dec ision de la 
Comision de libertad condicional. Si concede una fecha presunta libertad condicional (mas de seis 
meses tras la aud iencia de fecha de una libertad condicional), un informe de progreso de la libertad 
condicional se enviara a la Junta de libertad condicional tres a seis meses antes de la fecha de 
libertad condicional. 

Podra concederse la libe11ad condicional a un detainer o de deportacion. El recluso debe teneruna 
residencia aprobada y un empleador aprobado antes de ser puesto en libertad condicional. 

Version planificacion si concede la libertad cond icional por la Comision de libertad cond icional 
de Estados Unidos, la Comision reque1ira un antes de! plan de libertad condicional aprobada 
lanzamiento . Un plan de libertad cond icional aprobada consiste en una ofe11a de empleo y un lugar 
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para residir. 

El trabajo debe pagar al menos un salario mini.mo y normalmente no requiera viajes. El lugar de 
residencia debe ser un establecimiento de renombre, pero puede ser casi en cualquier lugar (padres, 
esposa, amigo, YMCA, etc .. ) El plan de libertad condicional propuesto es investigado a fondo por 
el oficial de libertad condicional de Estados Unidos y debe ser aprobado. 

El plan de libertad condicional es paite de! material que se presenta en relaci6n con la audiencia 
de libertad condicional. El equipo de la uni.d ad presenta que planes de lanzamiento del recluso al 
oficial de libertad condicional de los Estados Uni.dos aproximadamente de tres a seis meses antes 
de la fecha programada de libertad cond icional. 

RRCs centros de reentrada residencial (CRR), comunmente para como una casa de medio, 
proporcionar residencia adecuada, programas estructurados, colocaci6n y asesoramiento, aunque 
seguido de cerca las actividades de! recluso . RRCs todos ofrecen drogas pruebas y asesoria para 
problemas relacionados con las drogas y el alcohol. Durante su estancia, los reclusos tienen que 
pagar un cargo de subsistencia para ayudar a sufragar los gastos de intemamiento; este cargo es de 
25% de su producto bruto, no debe exceder los costos promedio diarios de su encarcelamiento. Si 
no realiza pagos de subsistencia podria en med id as disciplinarias. 

El 9 deabril de 2008, se firm6 el Acta de oportunidad de segundo de2007 en el derecho de cambiar 
lo que la Oficina de la prisi6n (BOP) autoridad legal para tomar decisiones decolocaci6n decentro 
residencial reingreso (CRR) previo al lanzamiento. Los cambios incluidos: las decisiones deben 
ser tomadas de manera individual en el caso de cada recluso segun los nuevos criterios 
identificadosen la ley, ademas decriterios en 18 U.S.C. § 3621 (b), que incluye los recursos de! 
Fondo para el que se considera, la naturaleza y las circunstancias de la ofensiva y la historia y 
caracteristicas de los reclusos. 

RR Cs proporcionar un excelente ambiente de transici6n para los reclusos que se acercan al fin de 
sus penas. El nivel de estructura y supervision asegura la rendici6n de cuentas y el programa de 
oportunidades en la Consejeria de empleo y colocaci6n, abuso de sustancias y diariamente 
habilidades para la vida. 

La protecci6n de la infancia de Adam Walsh y seguridad ley T11e Adam Walsh nifio Ley de 
protecci6n y seguridad (Pub.L. 109-248) se finn6 el 27 de julio de 2006. La legislaci6n organiza 
los delincuentes sexuales en 3 niveles y exige que los delincuentes de nivel 3 actualizan su paradero 
cad a 3 meses. Hace falta registrar y actualizar la info1maci6n de un delito grave. Tambien crea un 
registro de ofensores sexuales nacional y ind ica a cad a Estado y territorio para aplicar criterios 
identicos para publicar datos de delincuente en Internet (es decir, nombre su, direcci6n, fecha de 
nacimiento, lugar de empleo, fotografia , etc .. ) 

Conclusion es de esperar que esta informaci6n sera ayudarle durante su encarcelamiento y ayudar 
a aclarar los problemas que pueden surgir. 



Page 41 

DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL PRESO 

I. 

2. 

3. 

DERECHOS 

Usted tiene derecho a esperar 
ser tratado de manera justa por 
todo el personal. 

Tiene el derecho de ser 
informado sobre las normas, proce
dimientos y horarios relacionados 
al funcionamiento de la institu
ci6n. 

Tiene el derecho a la libertad 
de afiliaci6n religiosa, y 
devoci6n religiosa voluntaria. 

1. 

2. 

3. 

4. Tiene el derecho a salud 4. 
y cuidado, que incluye comidas 
nutritivas, camas decentes, y ropa 
y horarios de lavanderia 
para la limpieza de las mismas, una 
oportunidad para ducharse regulannente, 
ventilaci6n apropiada para calor 
y aire fresco, y un periodo de ejer
cicio regular, articulos de bafio 

.... · ... ...... '"'Y atenci6n medica y dental. 

5. Tiene el derecho de visitas y 5. 
correspondencia con sus familiares 
y amigos, y correspond encia con 
miembros de la prensa confonne 
las normas de la Agencia 
y las pautas de la instituci6n. 

6. Tiene el derecho al acceso 6. 
confidencial y sin restricciones a las 
cortes mediante la correspondencia (sobre 

RESPONSABILIDADES 

Usted es responsable de tratar a los 
presos y al personal de la misma 
manera, con respecto, imparcialidad 
y justicia. 

Tiene la responsabilidad de saberlas 
y cumplirlas. 

Tiene la responsabilidad de 
reconocer y respetar los derechos de 
los demas en este asunto. 

Es su responsabilidad no 
desperdiciar comida, respetar los 
horarios de lavanderia y duchas, 
conservar un area de vivienda limpia 
y ordenada en su celda, 
para mantener su area 
libre de contrabando, y 
solicitar atenci6n medica y dental 
segun lo necesite . 

Es su responsabilidad el 
comportarse apropiadamente en las 
visitas. Usted no tendra conductas 
inapropiadas durante las visitas, que 
incluyan actos sexuales, ni 
introducira contrabando, y no vio lara 
la ley ni las pautas de la Agencia en 
la correspondencia. 

Tiene la responsabilidad de 
presentar honesta y justamente 
sus solicitudes, dud as y 

DERECHOS RESPONSABILIDADES 



7. 

8. 

temas tales como la legalidad de 
su sentencia, asuntos civiles, 
casos criminales pendientes y 
condiciones de su encarcelamiento ). 

Tiene el derecho a orientaci6n 
legal de un abogado que usted 
elija mediante entrevistas y 
correspondencia. 

Tiene el derecho a participar 
en la utilizaci6n de la Libreria de 
Derecho para obtener materiales de 
ref erencia que lo ayud en a 
resolver sus problemas legales. 
Tambien tiene el derecho a recibir 
ayuda cuando este disponible mediante 
un programa de asistencia legal. 

9. Tiene el derecho a una amplia 
gama de material de lectura 
para prop6sitos educativos 
y para su propio d isfrute. Dichos 
materiales pueden incluir revistas 
y diarios enviados de la comunidad, 

.. . , . , , con algunas restricciones. 

10. 

11. 

Tiene el derecho a participar 
en educaci6n, formaci6n profesional 
y empleo mientras los recursos 
esten d isponibles y a conservar sus 
intereses, necesid ades y habilidades. 

Tiene el derecho a utilizar sus 
fondos en la Tienda y otras 
compras, consistentes con la segu1idad 
de la instituci6n, el orden correcto para 

abrir una cuenta bancaria ode ahorro, 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 
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problemas a la carte. 

Es su responsabilidad el 
utilizar los servicios de un 
abogado honesta y justamente. 

Es su responsabilidad el 
utilizar estos recursos para 
respetar los procedimientos y 
horarios previstos y 
respetar los derechos de los demas 
presos para utilizar el 
material y la orientaci6n. 

Es su responsabilidad el 
buscar y utilizar d ichos 
materiales para su beneficio 
personal, sin privar 
a otros de su derecho igualitario 
para utilizar el material. 

Tiene la responsabilidad de 
aprovechar estas actividades 
que pueden ayudarlo a vivir una 
vida exitosa y conforme a la ley 
dentro de la instituci6n y en la 
comunidad. Se esperara que usted 
cumpla con las normas que rigen el 
uso de d ichas actividades. 

Tiene la responsabilidad de 
cumplir con sus obligaciones legales 
y econ6micas, incluyend o pero 
sin limitarse a, evaluaciones de la 
carte y DHO, multas y 
restituci6n . Tambien es su 



y ayudar a su familia, segun 
lo indican las normas de la Agencia. 
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responsabilidad utilizar sus fondos 
de una manera que concuerde con sus 
planes de liberaci6n y las necesidades 

· de su familia y para otras 
obligaciones que pueda tener. 
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ACTOS PROHIBIDOS Y SANCIONES DISPONIBLES 

ACTOS PROHIBIDOS DE MAYOR NIVEL DE GRAVEDAD 

100 Homicidio . 

101 Agresi6n hacia una persona o agresion armada en el perimetro 
de seguridad de la insti tuci6n (el cargo de agresi6n hacia 
una persona en este nivel debe ser imputado unicamente cuando 
hubiera tentativa o comisi6n de lesiones fisicas graves ). 

102 Fuga de la custodia ; escaparse de cualquier instituci6n con 
o sin seguridad , incluso de algun lugar de confinamiento 
comunitario ; escapa r se de un programa comunitario o de una 
act i vidad comuni tar ia sin custodia ; fugarse des de fuera de 
un a instituci6n segura . 

103 Inicio de un incendio (la persona debe ser i mputada de este 
acto en esta categoria solo cuando i mplique una amenaza de 
vida o una amenaza de lesion fisica grave o cuando se haga 
pa ra cometer un acto prohibido de la categoria de Mayor 
Gravedad , p . ej . , para promover un motin o la fuga ; de lo 
contrario , este cargo se clasificara segun lo prev isto en el 
C6digo 218 o 32 9) . 

104 Posesi6n , fabricac i 6n o introducci6n de algun arma , arma de 
fuego , armamen to , instrumento punzante , cuchillo , producto 

qu i mico , p_el igro.so ~ _E:~2~~~~-~o ~-- ~1!~~~~6:: ~ <? .. - ~1?}~~g1:_~er otro 
- instrumento utilizado como un arma . 

105 Inicio de u motin . 

106 Incitaci6n a otros a iniciar un mot in . 

107 Toma de rehenes . 

108 Po sesi6n , fabricac i6n , introducc i6n o perdida de una 
herramienta peligrosa (herramientas que se utilizarian 
probableme0. te para darse a la fuga o intentar escapar , o que 
pu eden servir para provocar lesiones fisicas graves a otras 
personas , o aquellas que pueden ser peligrosas para la 
seguridad de la instituci6n o la seguridad personal , p. ej . : 
un a hoja de sierra , una armadura para el cuerpo , mapas, una 
soga hecha a mano u otro tipo de parafernalia para lograr la 



fuga , un tele f on o m6v i l , 
dispositivo el e ctr6n ico ) . 
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localizado r u o tro tipo de 

10 9 (No se uti li zara) . 

110 Negaci6n a propor c iona r una mues t ra de orina , respirar en un 
Alcohol imetro , o a part i c ipa r e n alguna prueba de abuso - de 
drogas . 

111 Introducci6n o f abricac i 6n de cualquier tipo de narc6 t i co , 
marihuana , dr ogas , a lcoho l , susta nc ias t 6x i c as o paraferna l i a 
relacionada , n o recetada a ese indiv iduo po r el cuerpo medi c o . 

112 Uso de algun t i p o d e narc6t ico , marihuana , drogas , alcoh o l , 
sustancia t 6xicas o parafe rna l i a re l a ci onada , n o receta d os 
p o r el cuerpo medi co . 

113 Po sesi6 n 
alcohol , 
re ce t ados 

de algun tipo d e narc6t i co , ma rihuana , drogas , 
susta nc ia t6xicas o parafe rnalia relac ionada , no 
por e l c uerpo med ico . 

114 Agresi6n sex ua l a a l guna pe r so na qu e i mplique tocarla sin s u 
consentimiento , medi ante l a f uerza o amenaza de ejercerl a . 

115 Destrucci6n o e liminaci6n de a lgu n articulo durante una 
requisa o i nte n to de requisa . 

1 96 Us o de l a c o rresp ondencia para una f inalidad ili c i t a o para 
come ter o p romove r un acto prohibido d e la c ategori a d e mayor 
g ravedad . 

1 97 Us o del telefono para una finalidad ilicita o para cometer o 
p romover u n acto prohibido de la categoria de mayor gravedad . 

198 I n terferencia con un empleado en el desempeno de s us deberes 
d e manera similar a algun otro acto prohibido del nivel de 
mayo r gravedad . Este cargo se debera uti l izar uni camente 
cuan do no resulte exacto aplicar otro cargo de esta categoria 
de actos . La conducta ofensiva debera calificarse " casi como u 
u no de los actos prohibidos de mayor graveda d . 

1 99 Conducta que entorpece la seguridad o interf i ere co n ella o 
con el f u ncionamiento disciplinado de la instituci6n ode la 
Agencia de Prisiones , casi como otro acto prohib i do de la 
categoria de mayor gravedad . Este cargo se debera utilizar 
unicamente cuando no resulte exacto aplicar otro cargo de 
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esta categoria de actos . 
calificarse " casi como" uno 
gravedad. 

La conducta ofensiva debera 
de los actos prohibidos de ma yor 

SANCIONES DISPONIBLES PARA LOS ACTOS PROHIB IDOS DE MAYOR NIVEL DE 
GRAVEDAD 

A . Recomendaci6n de la rescisi6n o el retraso de la fecha de 
libertad condicional . 

B . Perdida del derecho o retenci6n de l tiempo ganado por buena 
conducta establecido por ley o el tiempo por buena conducta 
no c o nferido aun (hasta el 1 00 %) o cancelaci6n o negaci 6n de 
una reducci6n de la pena por traba j o meritorio (nose podra 
suspe nder una sanci6n re l acionada con el ben e fici o de 
redu cc i 6n de l a pena por buena condu c ta o p o r trabaj os 
rneritorio s) . 

B . l . Anul a ci6n , generalrnente de entre el 50 % y el 75 % (27 - 41 dias ), 
del c r e dito de tiernpo disponible por ano otorgado p o r buena 
c onducta (no se puede suspender una sancio n r e lac i o nada con 
e l b e ne fici o de reducci6n de la pena p or buena conducta) . 

C . Aislarniento discip linario (h asta 12 meses) . 

D. Efectua r una r e stituci 6 n rnonetaria . 

E . Mul ta pecuniaria . 

F . ·Perdida de p riv ilegio s (p . e j ., recib ir v i sitas , realizar 
ll arnados , ir a l a Ti e nda , ver pel i cula s , recreaci6n ). 

G . Carnbio de lugar de r e clus i o n (cel da ). 

H. Rernoci6n del pr ograrna o d e a l g una acti v i dad g r upal . 

I . Perdida del trabaj o . 

J . I n cautaci6n de lo s b ienes pe rsona l es del preso . 

K . Co nfiscac i 6n de cont raban do . 

L . Restricc i 6 n de pe rrnanecer e n la celda . 

M. Trabajos adi cionales . 
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ACTOS PROHIBIDOS DE NIVEL DE GRAVEDAD AL TA 

200 Escape de una cuadrilla l aboral asignada , in s ti tuci6n sin 
seguridad u otro tipo de confinarniento sin seguridad , incluso 
de algun l ugar de conf inarniento cornuni tario , con retorno 
vo luntari o a la custodia de la Agenc ia de Prisiones dentro de 
las cuatro horas subsiguientes a la fuga . 

201 Pelea con otra persona . 

202 (No se utilizara) . 

203 Arnenaza de lesionar fisicarnente a una persona o corneter 
cualquier otro tipo de delito sobre e lla . 

204 Extorsi6n ; chantaje ; ofrecirniento de protecci6n ; dernanda o 
aceptaci6n de dinero o algo de valor a alguna persona a carnbio 
de brindarle protecci6n contra otras personas , para evitar 
lesiones fisicas o bajo arnenaza de delatarla . 

205 Involucrarniento en actos sexuales . 

206 Propuestas o arnenazas sexuales a otras personas . 

207 Uso de un disfraz o una mascara . 

20-8· '. Fose·s·ioh - d e" algun 't ipo de dispositivo de cierre no autorizado 
o ganzua , o realizaci6n de algun tipo de bloqueo con algun 
dispositivo de cierre (incluso llaves ), o destrucci6n , 
alteraci6n , interferencia , utilizaci6n de rnanera inapropiada 
o dano de algun dispositivo de seguridad, rnecanisrno o 
procedirnient o . 

209 Adulteraci6n de alirnentos o bebidas . 

210 (No se uti l izara ). 

211 Poseer la vestirnenta de algun oficial o del personal. 

212 Involucrarnient o o f ornento de algun tipo de protesta grupal . 

213 I ncentivaci6 n a ot r a s personas a negarse a trabajar o 
part icipa r e n u n p aro l ab oral . 



214 (Nose utilizara) 

215 (Nose utilizara) 
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216 Entrega u ofrecimiento a un oficial o empleado de un soborno 
o algo de valor . 

217 Entr ega o 
introducir 
prohibida . 

recepci6n de 
contrabando 

dinero a o 
o para alguna 

de una persona para 
finalidad ilicita o 

218 Destrucci6n , alteraci6n o dano a bienes del gobierno , o bienes 
d e terceros por un valor superior a los USO 100 . 00 ; o 
de strucci6n , alteraci6n o d ano de dispositivos de seguridad 
para proteger la vida de las personas (p . ej . , una alarma 
contra incendios ) independientemente de su valor financiero . 

219 Robo , hu rt o ( incluso de da t os obtenidos mediante el uso no 
autorizado de dispositivos de comuni caci6n , o mediante e l 
acces o no autorizado a discos , cintas o documentos impresos 
por computadora u otro tipo de equipo automatizado en el que 
se pueden almacenar datos ) 

2 2 0 Demos traci6n , practica o u ti li zaci6n de art es marciales , 
boxe o (excepto por el uso de un saco de boxeo) , lucha libre 
o cualquier otro tipo de encuentro fisico o eje rcicio o 
instrucci6n militar (excepto el ejercicio autorizado por los 

--- - --empleados_), . _ 

221 Presencia en un area n o autori zada con una persona del sexo 
opuesto sin permiso de alguno de los empleados . 

222 (Nose uti li zara ) 

223 (N o se utilizara ) 

224 Agresi6n fisica a cualquier 
nivel debera aplicarse por 
grave , o si el pre so ha 
contacto fisico) . 

p ersona (el cargo imputado a este 
provocar una lesion fisica no muy 
in tentado o ha l ogrado tener un 

225 Acecho a algun a persona mediante una conducta repetitiva que 
hostigue , alarme o enoje a esa persona , luego de haberse 
advertido al preso que deje de realizar esa conducta . 
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226 Posesi6n de bienes robados . 

227 Negaci6n a partici par en u na prueba o evalu aci6n fisica no 
relacionada con prueb as por abuso de drogas (p . e j . , AON , 
VIH , tuberculosis ) . 

228 Realizaci6n de ta tua j es o au tornu ti l aci6n . 

229 Agresi6n sexual a cualqu ier perso n a que i rnplique tener un 
contacto fisico con esa pe r so na sin su consentirniento , sin 
ejercer fuerza o arnenazar apl i carla . 

231 So l icitar , exigir , presionar o crear intencionalrnente de ot ro 
rnodo una situaci6n , que hace que un recluso produzca o rnuestre 
su propia carte docurnentos para cualquier prop6sito no 
autorizado a otro recluso . 

2 9 6 Uso de la correspondencia para cornet er ab usos que no sean 
actividades crirninales q u e bur l en los procedirnientos de 
rnonitoreo de correspondencia (p . ej . , uso de la 
correspondencia para corneter o prornover un acto prohibido de 
la categoria de gravedad alta , abuso del correo especial ; 
r edacci6n de cartas en c6digo ; envio (o instrucci6n a otros 
d e que lo hagan ) o recepci6n de cartas o correspondencia 
rnediant e medias no autorizados ; envio de correspondencia por 
otros presos sin autorizaci6n ; envio de correspondencia a una 
direce-i_6n - esp~c;:t{iQ"g __ go_D __ i~n_g.j _cac iones o con - la- intenci6n de 
hacer e nviar dicha correspondencia a una persona no 
a utor izada ; y u tili zaci6n de una direcci6n de de vol uci6n 
falsa intentando enviar o recibir correspondencia de rnanera 
no autorizada) . 

297 Uso del telefono para corneter abusos que no sean actividades 
i lic i tas pero que irnpidan a los ernpleados rnonitorear la 
frecuen cia de uso del telefono , el contenido del llarnado o el 
nurnero destinatario o para corneter o prornover un acto 
prohibido de nivel de gravedad alta . 

298 Interferencia en el desernpen o de los deberes de un ernpleado , 
casi corno algun otro acto prohibido de gravedad alta. Este 
cargo se debera utilizar unicarnente cuando no resulte exacto 
apl icar otro cargo de nivel de gravedad alta . La conducta 
ofensiva debera ca lificarse " casi corno " uno de los actos 



Page 50 

prohibidos de nivel de gravedad alta . 

299 Conducta que entorpezca la seguridad o interfiera en ella , o 
con el funcionamiento disciplinado de la instituci6n ode la 
Agencia de Prisiones , casi como otro acto prohibido de la 
categoria de gravedad alta . Este cargo se debera utilizar 
unicamente cuando no resulte exacto aplicar otro cargo de 
n ivel de gravedad al ta . La conducta ofensiva debera 
calificarse "casi comou uno de los actos proh i bidos de nive l 
de gravedad alta. 

SANCIONES DISPONIBLES PARA ACTOS PROHIBIDOS DE GRAVEDAD ALTA 

A. Recomendaci6n de la rescisi6n o el retraso de la fecha de 
libertad condicional . 

B . Perdida del derecho o retenci6n del tiempo ganado por buena 
conducta establecido por ley o el tiempo por buena conducta 
no conferida hasta el 50 % o hasta 60 dias , lo que sea menor , 
o cancelaci6n o negaci6n d e una reducci6n de la pena por 
trabajo meritorio (n o se puede suspender una sanci6n 
relacionada con el beneficio de reducci6n de la pena por 
trabajo meritorio o por buena conducta ) . 

B . 1 Anulaci6n generalmente de entre e l 25 % y el 50 % (14 a 27 
dias) del credito de tiempo disponible por ano otorgado por 
buena conducta (nose puede suspender una sanc i 6n relacionada 
con el ~eneficio de reducci6n de la pena por buena conducta) . 

C. Aislamiento disciplinario (hasta 6 meses) 

D. Efectuar una restituci 6n monetaria . 

E. Multa pecuniaria . 

F. Perdida de privilegios (p . ej ., recibir visitas , realizar 
llamados , ir a la Tienda , ver peliculas , recreaci6n ). 

G. Cambio de lugar de rec l usion (celda ). 

H. Remoci6n del programa ode alguna actividad grupal . 

I . Perdida del trabaj o . 
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J . Incautaci6n de los bienes personales del preso . 

K. Confiscaci6n de contrabando . 

L. Restricci6n de permanecer en la celda . 

M. Trabajos adicionales . 

ACTOS PROHIBIDOS DE NIVEL DE GRAVEDAD MODERADA 

300 Exposici6n indece n te . 

301 (No se utilizara) . 

302 Mal uso de un medicamento a u torizado . 

303 Posesi6n de dinero o 
autorizado expresamente , 
monto autorizado . 

monedas , salvo que hubiera sido 
o tenencia de una suma superior al 

304 Prestamo de bienes ode algun objeto para obtener ganancias 
o un mayor rendimiento . 

305 Posesi6n de algun objeto no autorizado para que algun preso 
lo conserve o reciba , que no le haya sido proporcionado 
mediante l os cana les regulares . 

3 0 6 Negaci6n. a trabaj ar .. o a i;l.ceptax: . una as_i,gna_ci6n deJ_ programa . 

307 Negaci6n a obedecer una orden de alguno de los empleados 
(puede entrar en otra categoria y tipo de acusaci6n de mayor 
gravedad, segun la naturaleza de la orden que se desobedece , 
p . ej ., no obedecer una orden para promover un mot in se 
imputaria dentro de la categoria 105 , Amotinarse ; negarse a 
obedecer una orden para promover una pelea entrar ia en la 
categoria 201 , Pelear ; negarse a proporcionar una muestra de 
orina cuando se le ordena como parte de una prueba de abuso 
de drogas seria imputado como 110 ) . 

3 0 8 Violaci6n de alguna condici6n establecida en un permiso de 
trabajo . 

3 09 Violaci6n de una condici6n de un programa comunitario . 
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310 Ausencia sin rnotivo en el trabajo o en alguna asignaci6n de 
un prograrna . 

311 Falt a de realizaci6n de un trabaj o segun las indicaciones 
proporcionadas por el supervisor . 

312 Insolencia con alguno de los ernpleados. 

313 Mentira o declaraci6n falsa a alguno de los ernpleados . 

314 Falsificaci6n , adul teraci6n o reproducci6n sin autorizaci6n 
de algun docurnento , articulo de identificaci6n , dinero , 
garantia o docurnento oficial (puede entrar dentro de una 
categoria mas grave segun la naturaleza del articulo que se 
reproduce , p . ej ., falsificar la docurnentaci6n de liberaci6n 
para escaparse , C6digo 102 ). 

315 Participaci6n en una reunion o un encuentro no autorizado . 

316 Presencia en un area no autorizada sin contar con la 
autorizaci 6n del personal . 

31 7 Incurnplirniento de reglarnentaciones de seguridad o higiene 
(incluye reglarnentaciones de seguridad , instrucciones para el 
uso de productos quirnicos , herrarnientas , hojas MSDS , norrnas 
de la Adrninis t raci6n de Seguridad y Salud Ocupacional 
[Occupational Safety and Health Administration , OSHA] ). 

318 Uti•1•i•zaci6n de cua lquier equipo o rnaquinaria sin autorizaci6n 
del personal . 

319 Utilizaci6n de algun equipo o rnaquinaria de rnanera contraria 
a las instrucciones o a las norrnas de seguridad publicadas . 

320 Ausencia en el recuent o . 

321 Interferencia en el recuento . 

322 (N o se utilizar a ) 

323 (N o se utilizar a ) 

324 Apuestas . 

325 Organizaci6n o direcci6n de un fondo de dinero en cornun para 



apuestas . 

326 Posesi6n d e parafernalia utilizada para apuestas . 

327 Contacto no autorizado con el publico . 
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328 Entrega o aceptaci6n de dinero o algo de valor a o de algun 
preso o a l guna otra persona , sin contar con autorizaci6n del 
personal . 

329 Destrucci6n , alteraci6n o dano de bienes del gobierno o bienes 
de terceros , por un valor de USO 100 . 00 o menor . 

330 Falta de aseo , proli jidad o arreglo personal ode la celda , 
segun las normas publicadas . 

331 Posesi6n , fabricaci6n , introducci6 n o perdida de herramientas 
no peligrosas , equipos , suministros u otro tipo de 
contrabando no peligroso (herramientas que no es factible . 
u tilizar para una fuga o para intentar escapa r o que no puedan 
utilizarse como un arma capaz de provocar danos fisicos graves 
a otras personas , o qu e n o sean peligrosas para la segu ridad 
insti tucional o personal) (otros objetos de contrabando no 
peligroso incluye articulos como alimentos , cosmeticos , 
elementos de limpieza , disposi tivos para f umar y tabaco en 
cualquier forma en los casos en que este prohibido y 
complementos nutricionales/ dietarios no autorizados ) 

332 Fumar cuando se encuentre prohibido . 

333 Realizaci6n de una evaluaci6n de habilidades de manera 
fraudulenta o enganosa ( p . ej ., copiarse durante un GED o 
alguna otra evaluaci6n de habilidades de ca racter educativo 
o profesional) . 

334 Llevar a cabo actividade s comerciales ; realizaci 6n o 
direcci6n de una transacci6n sin autorizaci6n del personal . 

335 Comunicaci6n de algun tipo de afiliaci6n con la mafia ; 
participaci6n en actividades relacionadas con la mafia ; 
posesi6n de parafernalia que indique su pertenencia a la 
mafia . 

336 Circulaci6n de un petitorio . 

396 Uso de la correspondencia para cometer abusos que no 
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constituyan una actividad criminal y que no burlen el 
monitoreo de correspondencia ; o utilizaci6n de la 
correspondencia para cometer o promover un acto prohibido de 
la categoria moderada . 

3 97 Uso del telefono para comet er abusos que no impliquen una 
actividad ilegal y que no burlen la capacidad de los empleados 
de monitorear la frecuencia del uso del telefono , el conten i do 
del llamado o el numero destinatario ; o para cometer o 
promover algun acto prohibido de la categoria moderada. 

398 Interferencia en el desempeno de los deberes de un empleado , 
cas i como al gun otro ac to prohibido de gravedad moderada . 
Este cargo se debera utilizar unicamente cuando no resul te 
exacto apl i car otro cargo de nivel de gravedad moderada . La 
condu cta ofensiva debera calificarse "casi como " uno de los 
actos prohibidos de nivel de gravedad moderada. 

399 Conducta que entorpez ca o interfiera en la seguridad o el 
funcionamiento disciplinado de la instituci6n o la Agencia de 
Prisiones casi como otro acto prohibido de gravedad moderada . 
Este cargo se debera utilizar unicamente cuando no resu lte 
exacto aplicar otro cargo de nivel de gravedad moderada. La 
conducta ofensiva debera calificarse " casi como" uno de los 
actos prohibidos de nivel de gravedad moderada . 

SANCIONES DISPONIBLES PARA ACTOS PROHIBIDOS DEL NIVEL DE GRAVEDAD 
MODERADA 

A . Recomendaci6n de la rescisi6n o el retraso de la fecha de 
libertad condicional . 

B . Perdida del derecho o retenci6n del ti e mpo ganado por buena 
conducta establecido por ley o el tiempo por buena conducta 
no confe rida hasta el 25 % o hasta 30 dias , lo que sea men or ; 
o cancelaci6n o negaci6n d e una reducci6n de la pena por 
trabajo meri torio (n o se puede suspender una sanc i6n 
relacionada con el b enefic io de reducci 6n de la pena por buena 
conducta o por traba jos meri torios ) . 

B . l Anulaci6n generalmente de hasta el 25 9-
0 ( 1 a 14 dias) del 

Credito de tiempo disponible por buena conducta otorgado por 
ano (no se puede suspender una sa nci on relacionada con el 
beneficio de reducci6n de la pena por buena conducta) . 
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C. Segregaci6n disciplinaria (has ta 3 meses) . 

D. Efectuar una restituci6n monetaria . 

E . Multa pecuniaria . 

F . Perdida de privi l egios (p . ej ., recibir v i sitas , realizar 
llamados , ir a la Tienda , ver peliculas , recreaci6n ). 

G. Cambio de lugar de reclusion (celda ). 

H. Remoci6n del programa ode alguna actividad grupal . 

I . Perdida del trabajo . 

J . Incautaci6n de los bienes personales del preso . 

K. Confiscaci6n de contrabando . 

L. Restricci6n de permanecer en la celda . 

M. Trabajos adicional es . 

ACTOS PROHIBIDOS DE NIVEL DE GRAVEDAD BAJA 

400 (No se utilizara) 

401 (Nose utilizara) 

402 Hacerse el enfermo . 

403 (N o se utilizara) . 

404 Utilizaci6n de lenguaje ofensivo u obsceno . 

405 (Nose utilizara) 

406 (No se utilizara) 

407 Comportamiento contrario a las reglamentaciones de la Agencia 
con una visita. 

408 (N o se utilizara) 
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409 Contacto fisico no autorizado (p . ej. , besar , abrazar) . 

498 Interferencia en el desempeno de los deberes de un empleado , 
casi como algun otro acto prohibido de gravedad baja . Este 
cargo se debera utilizar unicamente cuando no resulte exacto 
aplicar otro cargo de ni vel de grave dad baj a . La conducta 
ofensiva debera calificarse " casi como " uno de los actos 
prohibidos de nivel de gravedad baja . 

4 99 Conducta que entorpezca o interfiera con la seguridad o el 
funci onamiento ordenado de la instituci 6n o la Agencia de 
Pr isiones casi como otro acto prohibi do de nivel de gravedad 
baja . Este cargo se debera utilizar unicament e cuando no 
r esulte exacto aplicar otro cargo de nivel de gravedad baja . 
La conducta ofensiva debera calificarse "casi como" uno de 
los actos prohibidos de nivel de gravedad baja . 

SANCIONES DI SPONIBLES PARA ACTOS PROHIBIDOS DE NIVEL DE GRAVEDAD 
BAJA 

B . 1 Anulaci6n generalmente de h as ta el 12 . 5 % (1 a 7 dias ) del 
credito de ti empo por buena conducta disponible por an o (se 
debe uti li zar unicamente cuando se hay a determinado que el 
pres o ha cometido por segunda vez el mismo acto prohibido 
dentro de un periodo de 6 meses) . Anul aci6n general mente de 
hasta el 25 % ( 1 a 14 dias ) de l credi to de tiempo otorgado 
po r buena conducta disponible por ano (se debe u_!:.ilizar 
unicamente cuando se determine que el preso ha cometido el 
mi smo acto prohibi do p or tercera vez dentro del periodo de 6 

meses ) (no se puede suspender una sanci6n relacionada con el 
beneficio de reducci 6n de la pena por buena conducta ) 

C . Obligaci6n de efec tuar una r estituci6n monetaria . 

D. Imposici6n de una multa pecuniaria . 

E . Perdida de pr i vi legios (p . ej . , recib ir vi si tas , reali zar 
llamados , i r a la tienda , ver peliculas , recreaci6n ). 

F . Cambio de lugar de reclusio n (celda ). 

G. Remoci6n del programa o de alguna actividad grupal . 
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H. Perdida del trabajo . 

I . Incautaci6n de los bienes personales del preso. 

J . Confiscaci6n de contrabando. 

K. Restricci6n de permanecer en la celda . 

L. Trabajos adicionales . 
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Tabla 2. SANCIONES ADICIONALES DISPONIBLES PARA ACTOS PROHIBIDOS 
REITERADOS DENTRO DEL MISMO NIVEL DE GRA VEDAD 

Nivel de 
gravedad 
de l acto 

prohibido 

Gravedad 
baja 
(nivel 400) 

Gravedad 
moderada 
(nivel 

-300 )-

Gravedad 
alta 
(nivel 
200) 

Periodo por 
v i olaci6n 
anterior 

(mismo 
c6digo ) 

6 meses 

12 meses 

18 meses 

Frecue nci 
a de la 

violac i 6n 
reiterada 

2da 

violaci6n 

3 ra O mas 
violac i on 
es 

2cta 

violaci6 
n 

3ra O mas 
violacio 
nes 

2cta 

violaci6 
n 

Sanciones adicionales disponibles 

1 . Aislamiento disciplinario (hasta 1 
mes ). 
2 . Perdida de la reducc i 6n de la pena 
por buena conducta establecida por 
ley ya adquirida ode dicha reducci6n 
aun no otorgada de hasta el 10 % o 
has ta 15 dias , lo que sea menor , o 
cancelaci6n o negaci6n de la 
reducci6n de la pena por trabajos 
meritorios (Extra Good Time , EGT ) (no 
se puede suspender la sanci6n por 
EGT ). 

Cualquier sanci6n disponible de 
nivel de gravedad moderada (300 
series) . 

1 . Aislamiento disciplinario 
(hasta 6 meses ). 
2 . Perdida de la reducci6n de la 
pena por~ buena 
establecida por ley ya 
de dicha reducci6n aun 
de hasta el 37 1/2 % 
dias , lo que sea 
cancelaci6n o negaci6n 
(no se puede suspender 
por EGT) . 

conducta .. 
adquirida o 
no otorgada 
o hasta 45 

men or , o 
de la EGT 
la sanci6n 

Cualquier sanci6n disponible de 
gravedad alta (200 series) . 

1 . Aislamiento disciplinario 
(has ta 12 meses ) . 
2 . Perdida de la reducci6n de la 
pena por buena conducta 
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establecida por ley ya adquirida o 
de dicha reducci 6n a un no otorgada 
de hasta el 75 0 

'o 0 hasta 90 dias , 
lo que sea menor , 0 cancelaci6n 0 

negaci6n de la EGT (no se puede 
3ra 0 mas suspender la sanci6n por EG T) . 

violaci o 
nes Cualquier 

. , 
disponible de sancion 

gravedad mayor (1 00 series) . 

Mayor 2 4 me ses 2 cta 0 mas Aislamiento dis ciplinario (hasta 
gravedad violacio 18 meses) . 
(nivel nes 
100 ) 
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APENDICE A&O DEL FOLLETO A 

INSTITUCION CORRECCIONAL FEDERAL, BECKLEY, VIRGINIA OCCIDENT AL, 25813 

NORMATIVA DE VISIT AS 

Ademas de asumir una responsabilidad razonable por la realizacion adecuada de una visita, tambien es 
responsable de enviar este formulario al visitante anterior para que este al tanto de nuestras regulaciones de 
visita. 

IDENTIFICACION. El Oficial del Vestibulo Delantero requerira una identificacion positiva con foto de los 
visitantes. Las formas aceptables de identificacion son la licencia de conducir valida o I as tarjetas de 
identificacion estatales, y otras tarjetas de identificacion oficiales. 

HORARIO DE VISIT A. E l horario regular de visita en el FCI /SCP es de 8:15 a.m. a 3:15 p.m. los sabados, 
domingos, lunes y todos los dfas festivos federales. Los visitantes no seran procesados en la FCI despues de las 
2:00 p.m. Los visitantes no seran procesados en la Sala de Visitas del Campamento despues de la 1 :30 p.m. 
Durante los recuentos de instituciones, el procesamiento de visitantes en Ia FCI y el campamento se suspende 
tempora lmente. Por favor, abstengase de llegar a los terrenos de la institucion antes de los perfodos de visita 
programados. Cuando una visita ha terminado, unLos visitantes deben abandonar los terrenos de la 
institucion de inmediato. E l Oficial de la Sala de Visitas puede terminar una visita debido a condiciones de 
hacinamiento o conducta inadecuada del visitante, incluidos los niiios v / o el recluso. El horario de visita para 
los internos de la Unidad de Vivienda Especial es de 8:15 a.m . a 10:15 a.m.; 10:35 a.m. a 12:35 p.m.; y de 12:55 
p.m. a 2:55 p.m. el martes so lo con cita previa. 

< OUIEN PUEDE VISIT AR? A los reclusos se les permitira visitar solo a visitantes autorizados. 
otificaremos a las personas autorizadas para visitar, como lo estamos haciendo en su caso. Los niiios 

menores de 16 aiios deben ir acompaiiados de un miembro adulto de la familia. Los niiios entre las edades de 
16 y 17 aiios de edad que no esten acompaiiados por un padre, tutor legal o miembro de la familia inmediata 
de a l menos 18 aiios de edad deben tener la aprobacionpor escrito de un padre, tutor legal o miembro de la 
familia de al menos 18 aiios de edad antes de las visitas. Otras personas no aprobadas que deseen visitar a un 
recluso por razones personales o comerciales deben escribir a la institucion con al menos dos semanas de 
anticipacion a la visita y explicar las circunstancias. Si se aprueba una visita, se enviara una autorizacion para 
su presentacion a la llegada. 

A los reclusos se les permite un maxi mo de cinco visitas, incluidos niiios, a la vez en la sala de visitas. 
Una visita dividida se define como una visita cuando un recluso tiene cinco visitantes en la Sala de Visitas y 
uno o mas visitantes salen de la Sala de Visitas y son reemplazados por el mismo numero, o menos, de 
visitantes autorizados. En las visitas divididas, norm a lmente so lo se aprobara un intercambio de visitas para 
ese recluso. 

NORMATIVA. El dcrecho a realizarfuturas visitas sera negado a cualquier persona que intente eludir o 
evadir las regulaciones. La introduccion o el intento de introduccion de contrabando en una institucion penal 
federal viola el Tftulo 18, U.S. Code, Section 1791. 

Es ilegal que cualquier persona posea contrabando. El contrabando se define como la introduccion o el intento 
de introduccion en o sobre los motivosde cualquier institucion penal o correccional federal, o la toma o el 
intento de to mar o enviar desde ella , cualquier cosa si n el conocimicnto y consentimiento del Alcaide o 
Superintendente de dicha institucion penal o correccional federa l. 

Los artfculos de contrabando incluyen, entre otros, armas, cuchillos, herramientas, municiones, explosivos, 
productos quimicos peligrosos, gas, narcoticos, drogas o intoxicantes. Antes de la admision, los visitantes 
dcbcn solicitar y obtencr el permiso del Alcaide o su representantc dcl personal para traer cualquier articulo a 
los terrenos de la institucion. El incumplimiento de es ta politica, cs un deli to federal 
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TODOS LOS VISIT ANTES EST AN SUJETOS A BUSOUEDA ANTES DE INGRESAR Y AL SAUR DE 
LA INSTITUCION. 

Todos Ios visitantes que deseen visitar a los reclusos dentro de la FCI, retiraran todos los articulos personales 
que contengan metal, es decir, monedas, llaves,y deben limpiar el detector de metales antes de ser admitidos 
para la visita. Los visitantes se abstendran de usar ropa que active el detector de metales. 

Las Haves y los llaveros se aseguraran en la estacion del oficial en el vestibulo delantero. Las prendas de 
vestir que contienen metal, es decir, sujetadores debajo del alambre, no se pueden qui tar antes de pasar por 
el detector de metales. El uso de una camara o equipo de grabacion sin el consentimiento por escrito del 
Alcaide esta estrictamente prohibido. Nose pueden intercambiar mensajes escritos durante una visita. 

T odas las radios, reproductores de cinta o grabadoras, telefonos celulares u otros equipos electronicos deben 
permanecer en los casilleros provistos en el vestibulo delantero o almacenados en el vehiculo d el visitante. 

0 TRAIGA ALIMENTOS DE NINGUN TIPO en la institucion. Sandwiches, sopas, bebidas, etc., estan 
disponibles en las maquinas expendedoras. 

To dos los visitantes deben estar vestidos adecuadamente, incluidos los zapatos. Los visitantes adultos cleben 
abstenerse de usa r ropa que sea demasiado reveladora o sugerente (es decir, pantalones excesiva mente 
ajustados o reveladores, minifaldas, pantalones cortos, tops halter, vestidos / tops sin tirantes, ropa spandex, 
camisas sin mangas). Los sombreros, paiiuelos y bufandas no estan autorizados. A los visitantes se les puede 
negar una visita si el personal de supervision (es decir, Teniente, Oficia l de Servicio de la Institucion, etc.) 
determina que la vestimenta de un visitante es inapropiada para el entorno de la institucion. 

Los gesto s socialmente aceptables de comunicacion y afecto, como estrechar la mano, besarse y abr azarse, 
estan permitidos dentro de los limites del buen gusto, y solo al principio y al final de una visita. Los reclusos 
o visita ntes que violen las regulaciones de visitas pueden tener su visita terminada o ser puestos bajo una 
superv ision mas cercana a discrecion del Oficial de la Sala de Visitas. 

Todas las areas de la Sa la de Visi tas, incluidos los baiios, pueden ser monitoreadas para evitar el paso del 
contrabando y ga rantizar la seguridad y el bienestar de todos los interesados . 

. Se ·es-peni que 1os~iliiios pertnanezcan cer'ca y sean ·conlrolados po( fof ad ultos" q~c · 10s tfaen. • . 

'0 ESTA. PERMlTIDO TRAER PAOUETES OREGALOS DE NINGUN TIPO. 

No sc pucdcn intcrcambi ar mensajes esc ritos o fotografias dura ntc una visita. Los documcntos o documentos 
no pucden ser cxamina dos o firmados en la Sala de Visitas. Este ultimo dcbc scr mancjado por 
corrcspondcncia (como una cuesti6n de registro). 

Todos los alimcntos comprados en la Sa la de Visitas dcbcn consumirsc durantc la visita . No se permitira que 
los a limcntos sea n rctenidos por el visitante o el recluso al fina l de la visita. No se permitiran paquctcs de 
almuerzo ni botcllas de termo. Se proporcionan maquinas expendedoras. 

No sc pucdcn dejar rcgalos o ropa para un rccluso. 

NO SE PUEDE ACEPTAR DINERO PARA DEPOSlTAR EN LA CUENTA DEL FONDO FIDUCJARIO 
DEL RECLUSO. 

ES UN DELITO FEDERAL TRAER A EST AS INSTALACIONES ARMAS, MUNICIONES. 
INTOXICANTES. DROGAS O CONTRABANDO. 



Es ilegal que cualquier persona introduzca o intente introducir en o sobre los terrenos de cualquier 
institucion penal federal , to mar, o intentar to mar o enviar de ella cualquier cosa sin el conocimiento o 
consentimiento de! Alcaide. La ley establece que los infractores pueden recibir 20 afios o una multa de $ 
250,000 y / o ambos. Es un deli to federal traer a estas instalaciones armas, municiones, drogas intoxicantes o 
contrabando. Todas las personas y paquetes estan sujetos a busqueda (fitulo 18, Codigo de los Estados 
Unidos, Secciones 1791 y 1792). 

A continuacion se presentan las instrucciones generales que rigen las visitas a esta institucion: 

SOLO LOS ARTICULOS ENUMERADOS A CONTINUACION ESTAN AUTORIZADOS A SER 
LLEV ADOS A LA SALA DE VISIT AS. 

1. Bolso de plastico transparente 
2. Dinero (cantidades razonables basadas en 

numero de visitantes) 
3. Peine (sin mangos largos / afilados) 
4. Biberones 
5. Comida para bebes 

OTRO: 

6. Dos pafiales 
7. Ropa de hebe (una muda de ropa) 

8. Sueteres 
9. Medicacion para el corazon 

10. Joy as que normalmente se usan 
11. Los abrigos / chaquetas se aseguraran en los 

casilleros. 

Todas las areas de la sa la de visitas han sido designadas como para no fumadores. 

Todos los medicamentos mosto ser aprobado por el Teniente de Operaciones de turno y el Oficial del Lobby 
del Frente. La medicacion se almacenara en la estacion del oficial de la Sala de Visitas. 

Las personas no autorizadas para visitar, pero que acompafian a los visitantes aprobados, no pueden 
permanecer en el estacionamiento de la institucion y deben abandonar los terrenos. 

UBICACION. 

Insti tucion Correccional Federal 
1600 Parque Industrial Rd. 
Castor, WV 25813 

Desde Lewisburg por la l/64 West, tome la Sl!l ida 125B (sa lida Airport Road). Gire a la derecha en Industria l_ 
Road y siga las indicacioncs hacia la lnstitucio-n o el Campa mcnto. 

Desde Charleston por la 1/77 South, tome la 1/64 East hasta la sa lida 125B (salida Airport Road). Gira a la 
derecha en industri a l road y sigue las indicaciones hacia la lnstitucion o el Ca mpa mento. 

Desde Bluefield to mar la 1/77 Norte hasta la 1/64 Estc. Siga po r la 1/64 Este hasta Ia sa lida 125B (sa lida 
Airport Road). Gire a la derccha en Industr ia l Road y siga las indicacio nes hacia la Institucion o cl 
Campamento. 



TRANSPORTE PUBLICO A LA ZONA DE BECKLEY 

1. El dep6sito de auto buses Greyhound esta ubicado en 105 3Rd Avenue, en Beckley, Virginia Occidental. 
El numero de telefono del terminal local es (304) 253-8333. Su numero de reserva gratuito es 1-800-
231-2222. 

2. El aeropuerto de Charleston Yeager presta servicios a las siguientes aerolineas: U.S. Air, Delta 
Connection, United Express y Northwest Lineas aereas. La informaci6n sobre el alquiler de coches 
esta disponible desde el aeropuerto de Yeager a traves de Avis, Budget, Hertz y National Rental 

Compaiiias de autom6viles llamando al numero de telefono (304) 344-1159. FligLa informacion se 
puede recibir llamando a su viaje agente o aeropuerto local. El numero de telefono del aeropuerto de 
Yeager es (304) 345-0661. EI Memorial del Conda do de Raleigh El aeropuerto tambien ofrece vuelos 
directamente a Beckley con un servicio limitado disponible. El numero de telefono del aeropuerto de 
Beckley es (304) 255-0476. 

3. The Central Cab Company, 155 Industrial Drive, (304) 255-3058), presta servicios en el area de 
Beckley. El Beckley's Cash Cab en 113 Blin Lane, (304) 254-9881, tambien da servicio al area de 
Beckley. 

4. Tambien se puede contactar con el servicio de viajes "AAA" para obtener informacion sobre viajes. Su 
numero gratuito es 1-800-924-1180. El numero de telefono local "AAA" es (304) 255-4147. 

5. Alojamiento en el area de Beckley: 

Best Western Hotel Quality Inn Sleep Inn Econ Lodge 
1939 Harper Road 1924 Harper Rd 1124 Airport Rd Ghent, WV 
Beckley, WV Beckley, WV Beckley, WV (304) 787-3250 
(304) 252-0671 (304) 255-1511 (304) 255-4222 

Howard Johnson Comfort Inn Microtel Inn & Suites Holiday Inn & 
Suites 

1907 Harper Rd 1909 Harper Rd 1001 South Eisenhower 114 Dry Hill Road 
Beckley, WV Beckley, WV Beckley, WV Beckley, WV 
(304) 255-5900 (304) 255-2161 (304) 255-2200 (304) 252-2250 

Beckley Hampton Inn Wellsprings Inn & Suites Fairfield Inn Appalachian 
Resort 

110 Harper Park Drive 2315 South Fayette 125 Hylton Lane ... . . . .. Flat Top Mo.untain. 
Rd 

Beckley, WV Beckley, WV Beckley, WV Ghent, WV 
(304) 252-2121 (304) 252-7391 (304) 252-8661 (304) 787-5559 

Days Inn Motel Pinecrest Motel Super 8 Motel Green Bank Motel 
300 Harper Park Rd 230 N Eisenhower Dr. 2014 Ha rper Road 505 South 

Eisenhower 
Drive 

Beckley, WV Beckley, WV Beckley, WV Beckley, WV 
(304) 255-5291 (304) 255-1577 (304) 253-0802 (304) 253-3355 



Budget Inn 
223South Heber St. 
Beckley, WV 
(304) 253-83 I 8 

Patriot Motor Inn 
Rt 19 & Rt 3 
Beckley, WV 
(304) 253-3395 

Country Inn & Suites 
2120Harper Rd 
Beckley, WV 
(304) 252-5100 

Courtyard Marriot 
124 Hylton Lane 

Beckley, WV 
(304) 252-9800 

6. Viajar a la institucion en un vehiculo de propiedad privada; tome la 1-64 hasta la salida 125B, Airport 
Road. Tome Airport Road North hasta Industrial Park Road. Gire a la derecha en Industrial Park 
Road hasta el final mientras observa las seiiales que marcan las areas de entrada al Campamento ya 
la institucion principal. Desde la 1-77; tome la 1-64 Este hasta la salida 125B, Airport Road. Tome 
Airport Road North hasta Industrial Park Road. Gire a la derecha en Industrial Park Road hasta el 
final mientras observa las seiiales que marcan las areas de entrada al Campamento ya la institucion 
principal. 
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Usted tiene el derecho a estar a salvo de todo comportamiento de abuso sexual. 
La Agencia Federal de Prisiones cuenta con una po li tica de tolerancia cero contra el abuso sexual y el acoso 
sexual. Mientras se encuentre en prisi6n, nadie tiene el derecho de presionarlo para que se involucre en actos 
sexual es. 

Usted no ti ene que tolerar comportamientos de abuso/acoso sexual o presi6n alguna para involucrarse en 
conductas sexuales indeseadas de otro preso o empleado. Usted ti ene el derecho a estar a salvo de los 
comportamientos de abuso sexual, sin importar su edad, tamano, raza, etnia, genero u orientaci6n sexual. 

;,Que puede hacer para prevenir el comportamiento de abuso sexual? 
Aqui encontrara algunos consejos para protegerse y proteger a los demas de! comportamiento de abuso sexual : 

■ Manejese con confianza en todo momento. No permita que sus emociones (miedo/ansiedad) se 
manifiesten de manera obvia a terceros. 

■ No acepte regalos ni favores de otras personas. La mayoria de los regalos o favores le generan un 
compromiso con la persona que se los da. 

■ No acepte la oferta de otro preso para ser su protector. 
■ Busque a alguno de los empleados con el que se sienta c6modo para conversar acerca de sus temores y 

preocupac1ones. 
■ jEste alerta! No utilice sustancias introducidas como contrabando, como drogas o alcohol. Pueden 

debilitar su capacidad de permanecer alerta y de tomar buenas decisiones. 
■ Sea directo y firme si los demas le piden que haga algo que usted no desea. No de mensajes confusos a 

los demas presos acerca de sus deseos respecto de su actividad sexual. 
■ Permanezca en areas bien iluminadas de la instituci6n. 
■ E lij acon quien relacionarse de manera inteligente. Busque gente que realice actividades positivas, como 

programas educativos, grupos de! tratamiento psicol6gico o servicios religiosos. Unase a esas 
actividades tambien. 

■ Confie en sus instintos. Si percibe que una situaci6n puede ser peligrosa, probablemente lo sea. Si teme 
por su seguridad, informe acerca de sus preocupaciones al personal. 

;,Que puede hacer si tiene miedo o se siente amenazado? 
Si tiene miedo o se siente amenazado o presionado para involucrarse en actividades sexuales, deberia conversar 
acerca de estas preocupaciones con un empleado. Dado que puede ser un tema difici l de abordar, algunos 
miembros del personal, como los psic6logos, estan especialmente capacitados para ayudar lo a lidiar con 
problemas en esta area. 

Si ·s1ente .. que la"ari1ei-iaza es iriin.ii1.e11te, ·acerquese a cualquier en1pleado y solicite SU ayuda. Es parte de SU trabajo 
mantener lo seguro. Si el que lo amenaza es un empleado, informe sus preocupaciones de inmediato a otro 
empleado que sea de su confianza o siga los proced imientos para realizar un informe confidencial. 

;,Que puede hacer si es victima de una agresion sexual? 
Si usted se convierte en victima de un comportamiento de abuso sexual , debe info rmarlo de inmediato al 
personal , quien lo protegera de! atacante. No es necesario que brinde los nombres de los presos o miembros del 
personal que lo atacan para poder recibi r ayuda, pero la informac i6n especifica puede facilitar la respuesta del 
personal. Seguira estando protegido de su agresor, lo identifique o no (y mas all a de que haya aceptado testificar 
en contra de esa persona o no). 

Luego de informar sobre cualquier agresi6n sexual, se lo enviara inmediatamente a un examen medico y una 
evaluaci6n clinica. A pesar de que pueda desear asearse luego de la agresi6n, es importante que consulte al 
personal medico ANTES de darse un baiio, lavarse, beber, comer, cambiarse la ropa o utilizar el baiio. El 



personal medico examinara sus lesiones, las cuales pueden ser evidentes o no para usted. Tambien pueden 
revisarlo en busqueda de enfermedades de transmisi6n sexual , embarazo, si aplica, y buscar cualquier evidencia 
fisica de la agresi6n. Las personas que abusan o agreden sexualmente a presos pueden ser sancionadas con 
medidas disciplinarias o juzgadas solan1ente si se reporta el abuso. Sin importar si su atacante es un preso o 
un empleado, es importante entender que usted nunca seni sancionado o juzgado por haber sido victima 
de una agresion sexual. 

;,Como puede denunciar un comportamiento de abuso sexual? 
Es importante que avise a un empleado si ha sido agredido sexualmente, o si ha sido victima de acoso sexual. Es 
igualmente importante que informe al personal si ha presenciado al gun caso de comportamiento de abuso sexual. 
Puede informarselo al Gerente de Casos, Capellan, Psic6logo, SIS, Alcaide o a cualquier otro empleado de su 
confianza. E l personal de la BOP ha sido instruido para mantener la informaci6n denunciada de manera 
confidencial y hablar sobre ella solo con los oficiales correspondientes, y solo en funci6n de la necesidad de 
obtener informaci6n teniendo en cuenta el bienestar de la victima-preso, para la aplicaci6n de la ley o a los fines 
de la investigaci6n correspondiente. Existen otros medios para denunciar un comportamiento de abuso sexual de 
manera confidencial, si no se siente c6modo hablando con el personal. 

■ Escriba directamente al Alcaide, Director Regional o Director. Puede enviarle al Alcaide un 
Formulario de Solicitud del Preso al Personal ("Cop-out") o una carta informandole acerca del 

comportamiento de abuso sexual. Tambien puede enviarle una carta al Director Regional o al Director de la 
Agencia de Prisiones. Para asegurarse de que se efectue de manera confidencial, utilice los procedimientos para 
el envio de correo especial. 
■ Presentacion de una Reparacion Administrativa. Puede presentar una solicitud para iniciar una 
Reparaci6n Administrativa (BP-9) . Si decide que su queja es demasiado sensible para presentarsela al Alcaide, 
tendra la oportunidad de solicitar reparaci6n administrati va directamente al Director Regional (BP-10). Puede 
solicitar los formularios a su consejero o a algun otro empleado de la unidad. 
■ Escriba a la Oficina del Inspector General (OIG) que investiga determinadas denuncias de 

mala conducta del personal reali zadas por empleados de! Departamento de Justicia de los EE.DU. ; las 
restantes denuncias de abuso/acoso sexual seran reenviadas a la BOP por la OIG. La OIG es parte del 
Departamento de Justicia y no de la Agencia de Prisiones. La direcci6n es la siguiente: 

■ 

Office of the Inspector General 
U.S. Department of Justice 

Investigations Division 
950 Pennsylvania Avenue, N.W. 

Room 4706 
- Washington, D.C. 20530 

Correo electr6nico de la OIG. Puede enviar un correo electr6nico directamente a OIG mediante un clic 
en la pestaiia de Solicitlld al Personal TRULINCS, donde debe seleccionar el buz6n de correo del 
departamento titulado " lnforme de Abuso Sexual DOJ ". La OIG procesa este metodo de denuncias 
durante las horas labora les normal es, de lunes a viernes. No es una linea di recta que atiende las 24 horas. 
Para asistencia inmediata, por favo r, contacte personal de la instituci6n. 

Nota: Estos correos electr6nicos: 
• Son ilocali zables en la institllci6n local. 
• Son reenviados directamente a la OIG. 
• No se guardaran en su carpeta de correos electr6ni cos "Enviados". 
• No perrniten una respuesta de la OIG. 
• Si usted desea permanecer an6nimo ante la BOP, debe solici tarlo en su correo electr6nico a la 
OIG. 



■ Reporte de Abuso a traves de Tercera Persona. Cualquier persona puede reportar el abuso, de tu parte, 
accediendo la pagina publica de! BOP, Especificamente_ 
https: / /www. bop.gov/inmates/custody and care/sexual abuse prevention. j sp 

Comprensi6n del proceso de investigaci6n 
Una vez que se haya denunciado el comportamiento de abuso sexual, la BOP o cualquier otra agencia relevante 
de aplicaci6n de la ley llevara adelante la investigaci6n. La finalidad de la investigaci6n es determinar la 
naturaleza y el alcance del comportamiento abusive. Es probable que se le solicite una declaraci6n durante la 
investigaci6n. Sise hace lugar a las acusaciones penales, es probable que deba testificar durante el juicio penal. 

Servicios de Orientaci6n para Victimas de Comportamiento de Abuso Sexual 
La mayoria de las personas necesitan ayuda para recuperarse de los efectos emocionales provocados por 
comportamientos de abuso sexual. Si usted es victima de un comportamiento de abuso sexual, ya sea 
recientemente o en el pasado, puede buscar orientaci6n o consejos de un psic6logo o capellan. Tiene la 
posibilidad de contar con asesoramiento en caso de crisis, asistencia para desarrollar habilidades para enfrentar 
esa si tuaci6n, asistencia de prevenci6n de! suicidio, asistencia sobre salud mental y asesoramiento religioso. 

Contactese con su Centro de Crisis por Violaci6n (Rape Crisis Center, RCC) local: Su instituci6n quizas cuente 
con un Memorando de Entendimiento (Memo of Understanding, MOU) con un RCC local. De ser asi, Servicios 
Psicol6gicos le puede proporcionar la informaci6n de contacto. Si no existiese un MOU, puede buscar atenci6n 
por parte de Servicios Psico16gicos. 

Programa de manejo de presos atacantes 
Toda persona que abuse, agreda o acose sexualmente a otras durante su confinamiento bajo la custodia de la BOP 
recibira medidas disciplinarias y sera juzgada en la maxima extension de la ley. Si usted es un preso agresor, sera 
remitido a Servicios Correccionales para su vigilancia. Sera remitido a Servicios Psicol6gicos para evaluar el 
riesgo y el tratamiento y manejo requeridos. El cumplimiento o negaci6n a cumplir con el tratamiento sera 
documentado y podra afectar las decisiones respecto de las condiciones de su confinamiento y liberaci6n. Si 
siente que necesita ayuda para poder mantenerse alejado del comportamiento de abuso sexual, podra acceder a 
Servicios Psicol6gicos. 

Definiciones de las politicas 

Actos prohibidos: Los presos que se involucran en conductas sexuales inadecuadas pueden ser acusados de 
reali zar los siguientes Actos Prohibidos, segun la Politica Di sciplinaria para Presos. 

C6digo 114/ (A): Ataq ue sexual por la fuerza 
C6d igo 205/ (A): Involucrarse en un acto sexual 
C6d igo 206/ (A): Realizar una propuesta sexual 
C6digo 221/ (A): Estar en un area desautorizada con un miembro del sexo opuesto 
C6d igo 229/ (A): Agresi6n sexual sin uso de Ia fuerza 
C6digo 300/ (A) : Exposici6n indecente 
C6digo 404/ (A): Utilizar lenguaje ofensivo u obsceno 

Mala conducta de los empleados: Las Normas de Conducta de los Empleados prohiben que los empleados 
utilicen o permitan la utilizaci6n de lenguaje sexual, profano o abusivo, la realizaci6n de gestos de esa misma 
naturaleza y la vigilancia visual inapropiada de los presos. Tambien esta prohibido influenciar, cornprometer o 
amenazar la seguridad, custodia, privacidad, estadia, privilegios, detalles del trabajo o el estado del programa de 
cualquiera de los presos a cambio de obtener favores sexuales. 



i, Que constituye un Comportamiento de Abuso Sexual? Segun la legislaci6n federal (Ley de Eliminaci6n de 
Violaciones en Prisi6n del aiio 2003), lo siguiente constituye comportamiento de abuso sexual : 

Violacion: el acceso carnal, sodomia oral o agresi6n sexual con un objeto o el manoseo sexual de una persona 
por la FUERZA o contra la voluntad de esa persona; 

El acceso carnal, sodomia oral o agresi6n sexual con un objeto o el manoseo sexual de una persona 
sin ejercer fuerza ni contra la voluntad de esa persona, en los casos en que la victima no sea capaz 
de dar su consentimiento debido a su juventud o a su incapacidad fisica o mental temporal o 
permanente; o 

El acceso carnal, sodomia oral o agresi6n sexual con un objeto o el manoseo sexual deuna persona 
mediante la explotacion del miedo o la amenaza de ejercer violencia fisica o de provocar 
lesiones fisicas. 

Acceso carnal: contacto entre el pene y la vulva, o el pene y el ano, incluyendo cualquier tipo de penetraci6n, 
independientemente de su intensidad. 

Sodomia oral: contacto entre la boca y el pene, la boca y la vulva, o la boca y el ano. 

Agresion sexual con un objeto: uso de una mano, dedo, objeto u otro instrumento para penetrar, 
independientemente de la intensidad de la penetraci6n, la apertura genital o anal de! cuerpo de otra persona 
(NOT A: Esta disposici6n NO se aplica al personal de custodia o medico que debe tomar muestras o realizar un 
tratamiento medico legi timo, ni tampoco al equipo medico que deba realizar requisas en cavidades corporales 
para mantener la seguridad dentro de la prisi6n). 

Manoseo sexual : tocar las partes corporales intimas de otra persona (incluidos sus genitales, ano, ingle, busto, 
parte interior de! muslo o nalgas) con el fin de obtener una gratificaci6n sexual. 

Acoso sexual: avances sexual es repetidos e indeseados, pedidos de favores sexuales, o comentarios verbales, 
acciones o gestos de naturaleza sexual despectivos u ofensivos realizados por un preso/ detenido / residente a 
otro; o comentarios verbales o gestos repetidos de naturaleza sexual realizados por un empleado / contratista / 
voluntario a un preso / detenido / residente; se incluyen las referencias hum illantes al genera, los comentarios 
sexualmente sugestivos o despectivos sobre el cuerpo o la ropa, y el lenguaje o los gestos obscenos. 

Mala conducta sexual (unicamente por parte de! personal): uso de lenguaje sexual indecente, gestos o 
vigilancia visual ori entada al sexo para obtener una gratificaci6n sexual. 

Un incidente es considerado abuso o agresion de preso a preso cuando cualquier comportamiento de abuso 
sexual ocurre entre dos o mas presos. Un incidente es considerado abuso o agresion de personal a preso 
cuando cualqui er comportam iento de abuso sexual es iniciado por un miembro de! personal hacia uno o mas 
presos. Tambien se considera abuso o agresi6n de personal a preso si un miembro de! personal reali za actos o 
contactos sexuales consentidos, que fueron iniciados por un preso. 

NOTA : Los actos o contactos sexuales entre dos o mas presos, aun cuando nose presente ninguna 
objecion, estan siempre prohibidos y pueden ser ilicitos. Los actos o contactos sexuales en tre un preso y 
un empleado, au n cuando ninguna parte presente obj ecion , estan siempre prohibidos y son il egales. Los 
presos que hayan sido atacados sexualmente por otro preso o empleado no seran juzgados o sancionados 
por haber informado del ataque. Sin embargo, los presos seran sancionados si se descubre que 
presentaron una denu ncia fa lsa . 



** Tenga en cuenta que personal femenino y masculino trabaja y visita las areas de alojamiento de Ios 
presos de manera rutinaria. ** 

Oficinas de contacto: 

U.S. Department of Justice 
Office of the Inspector General 
Investigations Division 
950 Pennsylvania Avenue, NW Suite 4706 
Washington, D.C. 20530 

Federal Bureau of Prisons 
Central Office 
National PREA Coordinator 
400 First Street, NW, Room 4027 
Washington, D.C. 20534 

Federal Bureau of Prisons 
Mid-Atlantic Regional Office 
Regional PREA Coordinator 
302 Sentinel Drive, Suite 200 
Annapolis Junction, Maryland 2070 I 

Federal Bureau of Prisons 
North Central Regional Office 
Regional PREA Coordinator 
Gateway Complex Tower II , 8th Floor 
400 State Avenue 
Kansas City, KS 66101-2492 

Federal Bureau of Prisons 
Northeast Regional Office 
Regional PREA Coordinator 
U.S . Customs House, 7th Floor 
2nd and Chestnut Streets 
Philadelphia, Pennsylvania 19106 

Federal Bureau of Prisons 
South Central Regional Office 
Regional PREA Coordinator 
U.S. Armed Forces Reserve Complex 
344 Marine Forces Drive 
Grand Prairie, Texas 75051 



Federal Bureau of Prisons 
Southeast Regional Office 
Regional PREA 
Coordinator 
3800 North Camp Creek Parkway, 
SW Building 2000 
Atlanta, GA 30331-5099 

Federal Bureau of Prisons 
Western Regional Office 
Regional PREA 
Coordinator 7338 
Shoreline Drive 
Stockton, CA 95219 

Reporte de Abuso a traves de Tercera Persona (fuera de la instituci6n): 
https://www.bop.gov/imnates/custody and care/sexual abuse prevention. 
liP 
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