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BIENVENIDO

Bienvenido a la Institucion Correccional Federal, Englewood, Colorado. La adaptacidn a cualquier entorno nuevo requiere
tiempo y paciencia. El propdsito de este manual es intentar hacer ese ajuste un poco mas facil proporcionandole
informacion que pueda utilizar en sus actividades diarias.

La politica de la Oficina de Prisiones es tratar a los reclusos de forma justa, humana y responsable y darles la oportunidad
de superarse. Como recluso en la BOP, puede esperar:

Accesibilidad al personal,

Un trato coherente y justo,

Receptividad a sus necesidades,

Un entorno seguro, protegido e higiénico, e

Informacion clara y precisa sobre las decisiones que le afectan.

Para aquellos que son nuevos compromisos, este manual les ayudard a entender cémo funciona la institucion y qué se
espera de ustedes. Para quienes se trasladen desde otras instituciones, este manual les sera de ayuda para adaptarse a
las diferencias institucionales. Este manual es un suplemento a la informacién disponible para usted en las declaraciones
del programa de la Oficina de Prisiones, los suplementos de la institucién y los memorandos de operaciones. Es su
responsabilidad buscar aclaraciones sobre cualquier cuestion que no encuentre clara.

A cada recluso recién designado se le programara la asistencia a sesiones de admisidn y orientacién tanto a nivel de
institucion como de unidad. Estas sesiones le permitiran hablar con el personal de varios departamentos diferentes y
hacer preguntas.

Esperamos que cada uno de ustedes aproveche el tiempo que pase en FCl Englewood para prepararse para la vida
después de la liberacidn. Hay muchas oportunidades para ampliar su educacion; aprender un oficio comercializable;
adquirir una valiosa experiencia laboral; y crecer fisica, mental y espiritualmente. Usted y sdlo usted, decidira si
aprovecha al maximo su experiencia en FCl Englewood.

LF. Will]aé/l/
Warden

Date l I



INTRODUCCION

La Institucién Correccional Federal (FCI) Englewood, Littleton, Colorado, esta situada a lo largo de las estribaciones de las
Montafias Rocosas en los suburbios del suroeste de Denver. La institucién fue construida en 1938, cubre
aproximadamente 320 acres, con aproximadamente 40 acres dentro del perimetro de seguridad de doble valla. Los 280
acres restantes incluyen el Campamento, el Centro Federal de Detencidn y los terrenos institucionales circundantes.

Esta institucidn opera con un sistema de gestion de unidades funcionales. El FCl tiene dos unidades de vida que albergan
aproximadamente a 800 reclusos.

Uno de los objetivos principales de la Institucidon Correccional Federal es: Proporcionar a los reclusos unas condiciones de
vida seguras y humanas, y ayudar a los reclusos a convertirse en ciudadanos mas productivos al reincorporarse a la
comunidad. Los reclusos disponen de cursos de educacién académica, cursos de formacion profesional y en el trabajo,
servicios sanitarios, programas religiosos, servicios psicoldgicos y asesoramiento para mejorar su bienestar fisico, mental
y emocional.

TODA LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE MANUAL HA SIDO TRADUCIDA
AL ESPANOL Y ESTA DISPONIBLE COMO TRADUCCION DE AUDIO PARA
AQUELLAS PERSONAS QUE NO PUEDAN LEER ESTE DOCUMENTO.
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PERSONAL EJECUTIVO

Alcaide

El alcaide es responsable del funcionamiento total de las instalaciones penitenciarias, lo que incluye los presupuestos, el
mantenimiento de la institucion y la aprobacién final de los traslados de instituciones, las solicitudes de centros de
reinsercion social y otras actividades comunitarias. El alcaide se interesa por el bienestar de todos los reclusos de
Englewood. Si tiene un problema que cree que no puede ser resuelto por nadie mds, y ha agotado todas las demas
fuentes, puede proseguir con el asunto presentando una Solicitud de Remedio Administrativo al Alcaide.

Alcaide asociado

Los dos Alcaides Asociados (Programas y Operaciones) actuan en calidad de asesores del Alcaide. Son responsables del
funcionamiento de todos los departamentos y trabajan para garantizar que en la institucion se lleven a cabo actividades
bien planificadas y coordinadas, cumpliendo al mismo tiempo todas las politicas y leyes pertinentes.

Asistente Ejecutivo/Administrador de Operaciones Satélite (SOA)

El Asistente Ejecutivo/SOA depende directamente del Alcaide para una variedad de tareas especificas, que incluyen la
supervisién del Centro Federal de Detencion y del Campo Federal de Prisiones. El Asistente Ejecutivo/SOA actia como
Oficial de Informacién Publica de la institucidn y también supervisa al personal juridico asignado.

SITUACIONES DE EMERGENCIA

Cuando los miembros del personal estén respondiendo a alarmas corporales o a cualquier otra situacidon de emergencia,
los reclusos deben despejar la zona y escuchar las instrucciones de los miembros del personal. Si no reciben
instrucciones, deben dirigirse a la pared mas cercana/segura y sentarse. Es fundamental que el personal llegue a tiempo
a la situacion, la vida del personal y de los reclusos podria estar en peligro.

NORMAS Y DIRECTRICES GENERALES

Alojamiento: La higiene debe mantenerse en todo momento a un alto nivel. Cada recluso es responsable de su area de
vivienda y sera considerado responsable de cualquier contrabando que se encuentre en su area. El oficial de la unidad,
asi como el personal de la unidad, realizardn inspecciones sanitarias sin previo aviso de forma rutinaria y las
discrepancias deberan ser corregidas. Los reclusos pueden perder sus privilegios de habitacién y posiblemente se les
redacte un informe de incidente por saneamiento deficiente. Las camas y las dreas de estar asignadas deben estar listas
para su inspeccién a las 7:30 a.m., de lunes a viernes, excluyendo dias festivos. Se espera que las zonas de estar de los
reclusos estén libres de desorden. Las camas deben estar hechas ordenadamente sin objetos en la zona de la bandeja de
la cama. Las partes superiores de los escritorios y los casilleros de pared sélo pueden contener articulos religiosos. En
ningln momento se autorizan cortinas para las camas o las ventanas. Los objetos de los reclusos deben caber en el
casillero de pared asignado, salvo los zapatos bien colocados, no se pueden guardar objetos debajo de la cama.

Conteos oficiales: Durante todos los recuentos debera permanecer en silencio y en su cubiculo/habitacidn asignada
hasta que se realice el conteo oficial en toda la institucién. Los bafios estan prohibidos hasta que el conteo oficial haya
sido despejado por el centro de control. Los conteos de las 4:00 p.m. y 9:00 p.m. son conteos de pie y se realizan los 7
dias de la semana. El conteo de las 10:00 a.m., realizado los fines de semana y dias festivos, también son conteos de pie.
Todos los reclusos deben permanecer de pie en sus celdas asignadas durante estos conteos. Se realizan conteos
adicionales a las 12:00 a.m., 3:00 a.m., 5:00 a.m. Otros conteos se realizan de manera no programada para garantizar la
seguridad de la institucidn. Las violaciones de los procedimientos de conteo se tratan como faltas graves.

Cdédigo de vestimenta de los reclusos: De lunes a viernes de 7:00 a.m. a 3:00 p.m., excluyendo fines de semana y dias
festivos, se requiere que los reclusos estén completamente vestidos con camisa caqui, pantalones caqui, cinturény
botas. Todas las camisas caqui estaran metidas por dentro. No se permite que los reclusos lleven sombreros o tocados
dentro de la unidad de alojamiento a menos que sea por motivos religiosos.




Los reclusos que estén fuera de servicio también vestiran el uniforme caqui completo durante las horas especificadas con
anterioridad a menos que estén asistiendo activamente a actividades recreativas. Todos los reclusos vestiran el uniforme
caqui completo para la comida del mediodia durante los dias laborables regulares, excluyendo fines de semana y dias
festivos. El uniforme caqui no se mezclara con ropa recreativa en ningin momento.

Cada vez que los reclusos salgan de su cubiculo o celda, deberan ir completamente vestidos de caqui. La Unica excepcion
a esto es cuando van y vienen de la ducha en su campo de tiro asignado. El uniforme caqui se llevara en las salas de
television, salas de cartas, pasillos y todas las zonas comunes de la unidad, asi como cuando utilicen los teléfonos de los
reclusos y los TRULINCS.

PROGRAMAS DE LA UNIDAD

Durante sus primeros dias aqui, conocera al equipo de su unidad. El equipo suele estar compuesto por los siguientes
miembros del personal: Gerente de unidad, Gestor de casos, Representante de educacién, Consejero y Secretaria. El
objetivo de su equipo es clasificarle segun sus necesidades. El Equipo de Unidad le ayudara a planificar un programa que
le ayude a reincorporarse con éxito a la comunidad. El Equipo de Unidad también es responsable de las decisiones sobre
la gestidn de su caso, los cambios de custodia, los programas de educacion, la asignacion a detalles de trabajo y todas las
demas actividades del programa.

Gerente de unidad

El gerente de unidad es el administrador de la unidad y es responsable de la supervisidén de los programas de la unidad,
asi como de la coordinacién de la planificacién, desarrollo e implementacidn de programas individuales disefiados para
satisfacer las necesidades particulares de cada recluso de la unidad. El gerente de unidad supervisa a todo el personal de
la unidad y esta a su disposicidn para consultar cualquier problema.

Coordinador de Gestién de Casos

Aunque el Coordinador de Gestién de Casos (CMC) no es miembro del Equipo de la Unidad, el CMC es considerado un
experto en el area de Programas Correccionales. En caso de que tenga preguntas o dudas sobre cuestiones especificas
relevantes para su caso; puede ponerse en contacto con el CMC para obtener orientacién e informacién, después de
hablar con los miembros de su Equipo de Unidad. El CMC no tiene horario de oficina, pero puede ponerse en contacto
con él diariamente a través de una solicitud por correo electrdnico a la oficina del CMC.

Administrador de casos

El Administrador de Casos es un miembro del personal con formacién profesional, que establecera los objetivos del
programa y mantendrd informado al Equipo de Unidad de sus progresos. También le ayudara a organizar un programay
un plan de liberacién. El Administrador de Casos es responsable de discutir sus preocupaciones o problemas con el
Equipo de la Unidad.

Representante de Educacidn

Se asigna un Representante de Educacién a tiempo parcial a su equipo. Este individuo trabajara con usted en la
planificacidn, inscripcidn y participacion en cualquier curso académico que requiera su programa, segun la
disponibilidad.

Consejero correccional

Su Consejero Correccional le ayuda con los problemas que surgen en el dia a dia. Hablar con su Consejero, ya sea en
sesiones de asesoramiento grupal o individual, puede ayudarle a responder muchas preguntas y a resolver los problemas
gue pueda tener. El Consejero sera probablemente el miembro del personal con el que tenga mas contacto.

Secretario de Unidad
El Secretario de Unidad se encarga de las tareas administrativas de la unidad.




PROGRAMAS DE LA UNIDAD, CONTINUACION

Clasificacion inicial/revisiones de programas: Los reclusos designados inicialmente a la institucidn recibiran una
clasificacion inicial dentro de los 28 dias de su llegada. El personal de la unidad, de educacién y de psicologia evaluara a
cada recluso y trabajara con él para desarrollar un plan individual que aborde los déficits de habilidades que puedan
impedir una reincorporacién exitosa a la comunidad.

Las revisiones posteriores del programa se llevardn a cabo cada 90 a 180 dias, dependiendo de la fecha de liberacidn.
Estas son llevadas a cabo por el Equipo de la Unidad para revisar el progreso en los objetivos de programacion,
asignaciones de trabajo, traslados, nivel de custodia/seguridad, ajuste institucional, etc. El recluso no puede renunciar a
comparecer ante el Equipo de la Unidad.

Programacion previa a la liberacién para el reingreso: La preparacion para la liberacion comienza el primer dia de
encarcelamiento. La estrategia de reingreso de la BOP proporciona a los reclusos la oportunidad de adquirir las
habilidades y recursos necesarios para tener éxito tras su liberacion. Mediante esfuerzos coordinados entre los
departamentos de la institucion y la colaboracion con otros organismos, se ofrece una amplia gama de programas y
actividades para mejorar las posibilidades de los reclusos de tener éxito en su reinsercion tras la liberacion.

Es imperativo en la clasificacion inicial (Equipo) que los reclusos sean abiertos y honestos al responder a las preguntas
para permitir que el equipo identifique con precision las necesidades y haga recomendaciones de programas apropiados
para mejorar las posibilidades de los reclusos de un reingreso exitoso. Cada vez que un recluso acuda al equipo, recibira
una actualizacién de sus progresos y nuevas recomendaciones segun proceda. Entre los colaboradores y las
recomendaciones de programas se incluyen Educacion, Servicios Sanitarios, Psicologia, Equipo de Unidad, Actividades
Recreativas, Servicios Religiosos, el Supervisor del Destacamento de Trabajo del recluso y el propio recluso. Se
recomienda encarecidamente a los reclusos que aprovechen las recomendaciones del programa.

Ademas, para que la transicién de vuelta a la comunidad sea lo mas suave posible, los reclusos deben obtener al menos
dos formas de identificacidn que incluyan una tarjeta de la seguridad social. Los reclusos también pueden tener derecho
a algunas prestaciones tras su liberacion (por ejemplo, incapacidad de la seguridad social, veteranos, medicare, etc.) para
facilitar la transicidn. El personal puede proporcionarle informacidn relativa a las prestaciones para que pueda
determinar su elegibilidad y comenzar el proceso de solicitud y comenzar el proceso de solicitud si procede antes de la
liberacion. Por ultimo, el Centro de Recursos Profesionales, normalmente ubicado en el Departamento de Educacion,
también puede proporcionarle ideas sobre programas y educacién antes y después de la liberacién, informacion sobre
posibles empleos y viviendas, asi como sobre posibles prestaciones.

Reuniones del Ayuntamiento: Las reuniones Town Hall se celebran para hacer anuncios y discutir cambios en la politica y
los procedimientos de la unidad. Se anima a los reclusos a hacer preguntas pertinentes al personal y a los oradores
invitados que estén presentes. Estas preguntas deben referirse a la unidad en su conjunto y no a cuestiones o problemas
personales. Las cuestiones personales seran resueltas por el personal de la unidad durante el horario de trabajo habitual
gue se anuncia en cada unidad.

Traslado de reclusos no estadounidenses: Los reclusos que no sean ciudadanos estadounidenses pueden optar a un
traslado a su pais de origen para cumplir el resto de su sentencia. En la clasificacidn inicial, se informara al recluso si su
pais de origen tiene un tratado de intercambio formal con Estados Unidos. El Gestor de Casos proporcionara informacion
adicional sobre la elegibilidad del recluso para participar en el programa.

Consular extranjero: La publicacién mas reciente del directorio de Notificacién y Acceso Consular se encontrard en la
Biblioteca Juridica.

Viajes Escoltados: Los viajes con escolta proporcionan a los reclusos aprobados viajes con escolta del personal a la
comunidad con fines tales como recibir tratamiento médico no disponible de otro modo, para visitar a un miembro
gravemente enfermo de la familia inmediata del recluso o para participar en programas o funciones relacionadas con el
trabajo. Ademas, podran autorizarse visitas junto a la cama y viajes funerarios para reclusos con niveles de custodia

6




inferiores al maximo. Todos los gastos correran a cargo del recluso, excepto las primeras ocho horas de cada dia en que el
empleado esté de servicio. Hay ocasiones basadas en la determinacién de que el peligro percibido para el personal de la
BOP durante la visita propuesta es demasiado grande, o las preocupaciones de seguridad sobre el recluso individual
superan la necesidad de visitar a la comunidad.

Desvinculacion de pandillas: La BOP a través de la Unidad Nacional de Pandillas (NGU) ofrece a los reclusos afiliados a
pandillas la oportunidad de desvincularse voluntaria y oficialmente de su respectiva pandilla. Para mas informacién,
pongase en contacto con su oficina local de Servicios Especiales de Investigacion.

Permisos: Un permiso es una ausencia autorizada de una institucién por parte de un recluso que no estd bajo la escolta
de un miembro del personal, un U.S. Marshal u otro agente federal o estatal. Los permisos son un privilegio, no un
derecho, y sdlo se conceden cuando son claramente de interés publico y para la consecucién de un objetivo correccional
legitimo. Un recluso que cumpla los requisitos de elegibilidad puede presentar una solicitud de permiso al personal para
su aprobacion.

Sistema Central de Vigilancia de Reclusos: El Sistema Central de Vigilancia de Reclusos (CIMS) es un método para que la
Agencia supervise y controle el traslado, la liberacidon temporal y la participacién en actividades comunitarias de los
reclusos que plantean consideraciones especiales de gestidn. La designacién como caso CIMS no impide por si misma
que un recluso participe en actividades comunitarias. Todos los reclusos que sean designados como casos CIMS seran
notificados por su Administrador de Casos.

Matrimonios: Si un recluso desea casarse mientras esta encarcelado, el alcaide puede autorizarle a hacerlo bajo ciertas
condiciones. Todos los gastos del matrimonio correran a cargo del recluso. Si un recluso solicita permiso para casarse
debera:

e Tener una carta del futuro cdnyuge que verifique su intencién de casarse.

e Demostrar elegibilidad legal para contraer matrimonio.

e Ser mentalmente competente.

e El matrimonio no debe suponer un riesgo para la seguridad de la institucion.

Los procedimientos matrimoniales se detallan en los suplementos locales de la institucidn.

ADMISION Y ORIENTACION (A&O)

Su primer contacto con el personal de la institucion fue en el area de Recepcion y Entrega (R&D, por sus siglas en inglés).
Cualquier bien personal que trajera se registraba en un formulario BP-A0383. Se anotd la disposicidn de cada articulo (si
fue enviado por correo, guardado, donado, almacenado). Cualquier pregunta sobre los articulos religiosos que tenga en
su posesion debe ser discutida con el Capellan. Los bienes que deban ser enviados por correo seran empaquetados por
el Oficial de Recepcidn y Entrega y enviados a la sala de correo para su envio a expensas del gobierno. Si es un nuevo
interno, no se le permite traer a la institucion ropa, articulos de aseo, un reloj o material para fumar. Se le enviardn a
casa por correo o se destruirdn. Si esta casado, puede conservar en su poder un anillo de boda liso sin piedras. Si vino de
otra institucién con un reloj, que tiene su nimero de registro y el reloj estaba en su formulario 383, se le permitird
conservarlo. Los relojes de pila de otras instituciones federales deberan ser enviados por correo desde la institucidn
cuando ya no funcionen si no hay pila disponible en el economato.

Se le expedird una tarjeta de identificacién con fotografia de recluso en R&D en el momento de su llegada y deberd
llevarla consigo en todo momento.

El horario de dénde debe ir y cudndo debe estar alli se publica en el tablén de anuncios de su unidad. Este horario se
denomina "Hoja de llamadas de salida" y se emite todos los dias laborables. Usted es responsable de comprobar
diariamente la "Hoja de llamadas de salida" y de presentarse y llegar a tiempo o recibird medidas disciplinarias.



Si se estd transfiriendo de otra institucion y sus fondos no han sido recibidos en 30 dias, contacte con la Oficina de
Negocios a través de un "Cop-Out" para hacer un seguimiento del paradero de sus fondos.

REGLAMENTO DE CORRESPONDENCIA

Correspondencia general: Toda la correspondencia general entrante sera abierta e inspeccionada por el Oficial de la Sala
de Correo. La correspondencia general entrante se leerd, segin sea necesario, para mantener la seguridad o supervisar
un problema concreto al que se enfrente un recluso. La correspondencia general saliente puede ser sellada por el recluso
y puede ser inspeccionada por el personal antes de ser enviada si el recluso esta siendo investigado. (Véanse los parrafos
2 y 3 mas abajo para los procedimientos especiales de correo.) Se exigira que toda la correspondencia saliente tenga un
remite completo (sin abreviaturas) que incluya la siguiente informacion:

Nombre del recluso
Numero de registro
Institucion Correccional Federal
9595 West Quincy Avenue
Littleton, CO 80123

El correo entrante y saliente puede ser rechazado por las siguientes razones:

a. Sihay razones para creer que interferiria con el funcionamiento auxiliar de la institucidn, si fuera amenazante
para el destinatario o si facilitara actividades delictivas.

b. Si el recluso figura en una lista de correspondencia restringida establecida por el alcaide.
Si la correspondencia es entre reclusos de diferentes instituciones y no hay una aprobacion de correspondencia
en el archivo, el respectivo Gerente de unidad sera el funcionario aprobador para los reclusos que estén ambos
alojados en instituciones federales. El Alcaide sera el funcionario aprobador para los privilegios de
correspondencia con un recluso bajo custodia estatal.

d. Siel correo saliente no indica una direccién de remitente completa, correcta y sin abreviaturas (véase mas
arriba). Usted es el Unico responsable del contenido de las cartas que envie por correo.

Correo Especial Entrante: Todo el Correo Especial (correo del Presidente y Vicepresidente de los Estados Unidos, Fiscales,
Miembros del Congreso de los EE.UU., Embajadas y Consulados, el Departamento de Justicia de los EE.UU. [excluyendo la
Oficina de Prisiones, pero incluyendo a los Fiscales de los EE.UU.], otros funcionarios federales encargados de hacer
cumplir la ley, fiscales generales de los estados, fiscales, gobernadores, tribunales de los EE.UU. [incluidos los
funcionarios de libertad condicional de los EE.UU.] y tribunales estatales) se abrird en presencia del recluso para
inspeccionarlo en busca de contrabando y asegurarse de que se trata efectivamente de correo especial. Si el sobre no
lleva la identificacidn apropiada como Correo Especial, sera abierto e inspeccionado antes de ser entregado. Consulte el
formulario adjunto BP-A0493 Aviso de Correo Especial.

Procedimientos de Correo Especial Saliente: Los reclusos del FCI deben entregar su correo especial saliente
directamente al personal de la sala de correo de lunes a viernes durante el horario de atencidn al publico de 10:30 a.m. a
11:45 a.m. En el FCI, los sdbados, domingos y feriados los reclusos deben entregar este correo especial saliente al oficial
del recinto de 10:30 a.m. a 11:45 a.m. en la estacidn de trabajo del recinto. Los reclusos alojados en las Unidades de
Vivienda Especial (SHU) entregaran este correo especial saliente a los funcionarios de las SHU. El personal que reciba
este correo especial se asegurara de que el recluso que entrega este correo es el mismo recluso reflejado en la seccidon
de direccion del remitente. Los reclusos deben tener una direccidn del remitente que conste de: Nombre del recluso,
numero de registro, nombre de la institucion (debe deletrearse), direccidon que incluya ciudad, estado y cédigo postal.
Una vez que el personal determine que la identidad correcta del recluso que entrega este correo especial coincide con la
direccion del remitente, pondra sus iniciales en el reverso del sobre y lo depositara en el depdsito seguro de correo
especial situado frente a la sala de correo para su posterior procesamiento. Los funcionarios del SHU separaran este
correo especial saliente del correo de correspondencia general saliente y lo colocaran en la bolsa de correo saliente
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diario. Los reclusos pueden seguir sellando su correo especial saliente antes de entregarlo directamente al personal. Sin
embargo, el correo especial saliente presentado sin una direccion de remitente precisa no se seguira procesando, sino
gue se devolverd inmediatamente al recluso. Los reclusos que intenten enviar correo especial saliente con la direccién
del remitente de otro recluso seran objeto de medidas disciplinarias.

El correo especial saliente que pese 16 onzas 0 mas se procesara como un paquete. El correo especial saliente que pese
16 onzas o mas debe procesarse como "paquete"” segln la Declaracién del programa de la Oficina n2 5800.16, Manual de
Gestion del Correo. Especificamente, esto requiere utilizar el formulario BP-329, Solicitud - Autorizacidn para enviar por
correo un paquete de recluso. Los reclusos pueden seguir sellando su correo especial saliente antes de entregarlo
directamente al personal para su procesamiento posterior, y no se abrird a menos que se aprecie contrabando como
resultado del escaneado electrénico.

Escaneado electrénico del correo especial saliente. Todo el correo especial saliente serd escaneado por medios
electrénicos que incluyen, entre otros, dispositivos de rayos X, detectores de metales y espectrometria idnica. La
inspeccidn del correo especial saliente sellado mediante estos métodos puede producirse fuera de la presencia del
recluso. El escaneado electrénico tiene como Unico fin identificar materiales nocivos y no puede utilizarse para leer o
revisar el contenido de las comunicaciones del correo especial saliente.

En caso de que se identifiquen materiales sospechosos de ser nocivos mediante el escaneado electrénico, deberan
tomarse todas las precauciones de seguridad necesarias para inspeccionar mas a fondo los materiales potencialmente
nocivos. Si se confirma la presencia de materiales nocivos, deberan tomarse las medidas oportunas, por ejemplo, la
confiscacidn de los materiales nocivos y la investigacion de posibles cargos disciplinarios o penales contra el recluso.

En la medida de lo posible en estas circunstancias, el correo especial saliente confiscado no debe ser leido por el
personal, y los reclusos deben ser informados lo antes posible de su disposicién. Siempre que sea posible, el correo
especial debe devolverse al recluso para que lo reenvie.

El correo especial sélo puede utilizarse para la correspondencia enviada a las siguientes personas Presidente y
Vicepresidente de los EE.UU., Departamento de Justicia de los EE.UU. (incluido el Sistema Penitenciario Federal), Fiscalias
de los EE.UU., Cirujano General, Servicio de Salud Publica de los EE.UU., Secretario del Ejército, la Armada y las Fuerzas
Aéreas, Tribunales de los EE.UU. (incluidos los Funcionarios de Libertad Condicional de los EE.UU.), Miembros del
Congreso de los EE.UU., Embajadas y Consulados, Gobernadores, Fiscal General del Estado, Fiscales, Directores de los
Departamentos Correccionales del Estado, Comisionados de Libertad Condicional del Estado, Legisladores del Estado,
Tribunales del Estado, Funcionarios de Libertad Condicional del Estado, y otros funcionarios federales y estatales
encargados de hacer cumplir la ley, abogados y representantes de los medios de comunicacion.

El correo especial saliente tendra la siguiente declaracidon estampada en el reverso del sobre: "La carta adjunta ha sido
procesada a través de los procedimientos de correo especial para su reenvio a usted. La carta no ha sido abierta ni
inspeccionada. Si el redactor plantea una cuestion o problema sobre el que este servicio tiene jurisdiccion, tal vez
desee devolver el material para obtener mas informacién o aclaraciones. Si el escritor adjunta correspondencia para
su reenvio a otro destinatario, devuelva el adjunto a la direccién arriba indicada."

Estampillas: Si usted es un recluso indigente, se le pueden emitir estampillas en calidad de préstamo. Tales solicitudes
deben ser revisadas por el gerente de su unidad. Si se le prestan estampillas, debera reponerlas (estampilla por
estampilla) ante el gerente de unidad en su préximo destino en el economato o en un plazo de 30 dias cuando disponga
de fondos.

Correspondencia extranjera: La institucidn no mantendra un suministro de sellos extranjeros para los reclusos que
mantengan correspondencia con personas en paises extranjeros, pero mantiene un suministro de sellos de mayor
denominacion para esta correspondencia. Normalmente, las estampillas suministradas a los reclusos indigentes
permitirdn que el recluso reciba el mismo servicio que aguellos que mantienen correspondencia dentro de los limites de
los Estados Unidos.




Correspondencia legal: La correspondencia legal se tratara de la misma manera que el resto del Correo Especial, aparte
de la documentacién requerida en la Declaracién del Programa 5265.14, Correspondencia. Los reclusos que reciban
correspondencia legal seran citados diariamente en la sala de correo o (puesto del Oficial de Campamento en el FPC)
para su distribucién. Los reclusos de la Unidad de Vivienda Especial firmardn y recibirdn este correo del personal de la
sala de correo. La correspondencia legal, que cumpla los criterios de los procedimientos de manipulacién del correo
especial, sélo se abrird en su presencia y se inspeccionara en busca de contrabando antes de entregarsela. La institucién
no tiene ninguna obligacién de enviar la correspondencia mediante un tratamiento especial o por correo certificado. Si
desea enviar correspondencia por manipulacién especial o certificada, debera ponerse en contacto con la sala de correo
para obtener los formularios y la tramitacidon adecuados. Todos los gastos de manejo especial seran pagados por los
reclusos para incluir, el uso de estampillas postales de EE.UU. ademas de los gastos regulares de envio. Los reclusos que
deseen enviar por correo un BP-10 o BP-11 (recurso administrativo) y los materiales relacionados pagaran normalmente
las estampillas.

Correspondencia entre reclusos: Puede mantener correspondencia con personas confinadas en otras instituciones
penales sdlo si son familiares directos o la correspondencia tiene que ver con asuntos legales en los que ambas partes
estan implicadas actualmente. Las solicitudes de este tipo de correspondencia son consideradas validas por el gerente de
unidad sdlo después de obtener la aprobacién de la otra institucion y siempre serdn inspeccionadas y leidas por el
personal de las instituciones remitente y receptora. La correspondencia entre reclusos de instituciones federales a
estatales o locales debe ser aprobada por los respectivos alcaides de cada institucion.

Paquetes: Previa autorizacion por escrito del gerente de unidad, dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de su
liberacion, se le podra enviar ropa de liberacidn de un remitente externo siempre que contenga materiales autorizados.
Podrdn enviarse materiales religiosos previa autorizacidn del Capellan y materiales educativos por el Supervisor de
Educacion.

Suscripciones: Las suscripciones a revistas y periddicos que recibia en otras instituciones federales se aceptan
normalmente aqui; sin embargo, debe comunicar al editor su nueva direccion de la siguiente manera:

Institucion Correccional Federal
Su nombre y unidad
Numero de registro

9595 West Quincy Avenue
Littleton, CO 80123

FUNCIONES DEL FONDO FIDUCIARIO

El fondo fiduciario es responsable del funcionamiento del economato, la lavanderia, el sistema telefénico para reclusos,
TRULINCS y las cuentas de los reclusos.

ECONOMATO (FONDOS PARA RECLUSOS): El economato se le proporciona como un privilegio, no es un derecho. El
economato le permite comprar articulos para complementar lo que ya se le proporciona a través de la Institucion. El
limite nacional actual de gastos del economato es de $360.00 al mes. Todos los articulos comprados en el economato
salen de su limite de gasto, los Unicos articulos excluidos del limite de gastos son: sellos postales, tarjetas de copia,
parches de terapia de reemplazo de nicotina (NRT), medicamentos de venta libre y platos preparados Kosher/Halal para
reclusos que rechazan el FRP. La compra maxima de sellos postales por semana es el valor actual de 1 libro de 20 sellos
de primera clase. Las drdenes de compra especiales (SPO) para articulos que no se venden en el economato deben
pedirse en una hoja de pedido SPO y firmada por el funcionario correspondiente de ese departamento:

Supervisor de Educacion: articulos de artesania (cuero y obras de arte), libros y literatura relativos a educaciéon general,
formacion profesional y libros de derecho.

Capellan: Libros religiosos en general, tocados, medallones, abalorios, etc.

Servicios sanitarios: Articulos relacionados con la salud o la medicina.
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Las ventas en el economato se realizan de lunes a jueves. Es su responsabilidad saber cuando es su dia de compras en el
economato, especialmente en las semanas de vacaciones.

Lavanderia: Los reclusos son responsables de toda la ropa institucional y de cama que se les entregue y toda ella debe
ser devuelta en el momento de su traslado, citacion o liberacidn. Los reclusos podran llevar su ropa institucional sucia al
departamento de lavanderia dos veces por semana para que la laven y la sequen. Esto se hace por unidades y hay un
horario publicado en el departamento de lavanderia y en cada unidad. Es su responsabilidad saber cuando es su dia de
lavado, especialmente en las semanas de vacaciones. Si pierde sus dos dias de lavado, tendra que esperar hasta la
semana siguiente.

Intercambio de ropa: Sélo se intercambiara la ropa institucional de uno en uno. El intercambio de ropa se realiza a
discrecidn del oficial y se lleva a cabo de lunes a jueves por la manana de 7:30 a.m. a 8:55 a.m. Las sabanas se
intercambian semanalmente para cada unidad segun el horario los jueves por la mafiana, de 7:30 a.m. a 8:55 a.m. El
intercambio de mantas se lleva a cabo mensualmente segln el horario para cada unidad los viernes por la mafiana, de
7:30 a.m. a 8:55 a.m. La emisidon de higiene se lleva a cabo una vez al mes el Ultimo viernes del mes.

Sistema de papeleras: El personal de lavanderia asignara a cada recluso un nimero de BIN. Toda la ropa entregada y los
lazos de lavanderia se etiquetaran con su nombre, nimero de registro y nimero de cubo de lavanderia.

TRUFONE (Sistema telefénico para reclusos): El sistema TRUFONE se le proporciona como un privilegio, no es un
derecho. TRUFONE utiliza el sistema de reconocimiento de voz, por lo que antes de realizar una llamada telefénica,
deberd grabar su voz en el sistema. Debera marcar 111 en el teléfono del recluso y seguir las instrucciones. Se le
permitird afiadir hasta 30 niumeros de teléfono, que podra afiadir, borrar y editar utilizando TRULINCS. Para utilizar el
teléfono se requiere un cédigo de acceso (PACH#). EI nUmero PAC debe mantenerse confidencial y no debe compartirse
con nadie. Si el nimero PAC se ve comprometido, es su responsabilidad notificarlo inmediatamente al personal del
Equipo de la Unidad. Todas las llamadas telefonicas de los reclusos son controladas y grabadas. Los reclusos deben
ponerse en contacto con el Equipo de su Unidad para concertar una llamada legal no monitorizada. No se autorizan las
llamadas a niumeros gratuitos, de terceros, con tarjeta de crédito o desvio de llamadas y daran lugar a medidas
disciplinarias. Todas las llamadas telefénicas estaran limitadas a quince (15) minutos y habra un periodo de espera de
treinta (30) minutos entre llamadas completadas.

TRULINCS (Sistema informatico para reclusos de fondo fiduciario limitado): El sistema TRULINCS se le proporciona
como un privilegio, no es un derecho. TRULINCS proporciona a los reclusos la capacidad de gestionar su lista de
contactos, comunicarse con sus familiares y amigos por correo electrdnico, ver las transacciones de su cuenta financiera,
imprimir etiquetas postales, realizar busquedas electrdnicas en la biblioteca juridica, ver documentos importantes a
través del tablon de anuncios electronico, solicitar la renovacion de recetas, ver los resultados de su solicitud de consulta
médica, gestionar sus finanzas, comunicarse con el personal electronicamente y comprar musica, juegos y peliculas.

Mensajeria TRULINCS: Los reclusos que deseen ponerse en contacto por correo electrénico deberan incluir la direccidn
de correo electrdnico en su lista de contactos. Se enviara un mensaje generado por el sistema a la direccidn de correo
electrdnico facilitada, sélo cuando el destinatario acepte la mensajeria se permitirad al recluso enviar/recibir mensajes de
correo electrdnico a/desde esa direccion de correo electrénico. Se cobrard a los reclusos 5 centavos por minuto mientras
creen, envien, reciban y lean mensajes de correo electrénico. La impresidon de mensajes costara 15 centavos por pagina.

Lista de contactos: Cada contacto de la lista debe incluir un nombre y apellidos, asi como una direccién postal valida. Se
puede incluir en la lista un maximo de 100 contactos en total. Aunque pueden introducirse dos nimeros de teléfono por
contacto, el nimero de teléfono TOTAL aprobado no puede superar los 30. Pueden incluirse direcciones de correo
electrénico para un maximo de 30 contactos.

Etiquetas postales: TRULINCS también pone a su disposicidn etiquetas postales para el correo postal estadounidense.
Cualquier correo sin la etiqueta de correo TRULINCS sera devuelto al recluso. Limite de 5 etiquetas por dia.
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Tabldn de anuncios electrénico: Los mensajes informativos de todos los departamentos se publicaran en el tablén de
anuncios de TRULINCS. Se espera que todos los reclusos vean el tablén de anuncios con regularidad y que se
responsabilicen de los mensajes publicados en TRULINCS.

Cuentas de los reclusos: Los fondos de los reclusos son retenidos por la institucién en un fondo fiduciario, del que el
recluso puede retirar dinero para gastos personales en el economato de la institucidn, apoyo familiar u otros fines
aprobados. Se rellena un formulario estandar (BP-199) en TRULINCS para la retirada de fondos de las cuentas de los
reclusos. Los gerentes de unidad pueden aprobar las solicitudes de los reclusos para retirar fondos de la cuenta del fondo
fiduciario para enviar fondos a sus dependientes y otros familiares, para la compra de regalos, el pago de gastos de
envio, la compra de ropa especial de alta, etc. Los gerentes de unidad también pueden aprobar retiradas para el pago de
multas, restitucidon por pérdidas, deudas legitimas y obligaciones como tasas judiciales, honorarios de abogados,
certificados de nacimiento y contribuciones a organizaciones benéficas reconocidas.

Depdsitos en cuentas de reclusos
Los depésitos a cuentas de economato de fuentes externas se haran a través de una Caja Nacional de Seguridad en la
siguiente direccién:

Oficina Federal de Prisiones
Inserte el nombre del recluso
Inserte el nUmero de registro del recluso
P.O. Box 474701
Des Moines, |IA 50947-0001

Para garantizar que los fondos se procesen sin demora, los remitentes deberdn seguir las siguientes instrucciones: El
nombre comprometido del recluso (sin apodos) y el nimero de registro deben estar impresos en todos los giros postales;
cheques del Tesoro de EE.UU., del gobierno estatal y local; e instrumentos negociables extranjeros pagaderos en moneda
de EE.UU.; y sobres. El nombre del remitente y la direccidn del remitente deben aparecer en la esquina superior
izquierda del sobre para garantizar que los fondos puedan devolverse en caso de que no puedan ingresarse en la cuenta
del recluso. Los remitentes NO DEBEN incluir en el sobre dinero en efectivo, cheques personales, cartas, fotografias ni
ningun otro objeto. Cualquier adjunto recibido con los instrumentos negociables serd desechado. La Caja Nacional no
puede reenviar ningln articulo adjunto con el titulo negociable al recluso. Generalmente, los fondos estan disponibles en
la cuenta del recluso al dia siguiente de su recepcion en el local de la Caja de Seguridad si se reciben en forma de giro
postal. Los reclusos deben aconsejar a sus familiares y amigos que tengan preguntas sobre los fondos enviados al centro
de procesamiento Lockbox que coloquen un rastreador sobre estos fondos con el originador del instrumento negociable.

Programa Quick Collect de Western Union: Los familiares y amigos de los reclusos pueden enviarles fondos
electréonicamente a través del Programa de Cobro Rapido de Western Union. Todos los fondos enviados a través del
Programa de Cobro Rapido de Western Union serdn contabilizados en la cuenta del recluso en un plazo de cuatro horas,
cuando dichos fondos sean enviados entre las 7:00 A.M. y las 9:00 P.M. EST (siete dias a la semana, incluyendo dias
festivos). Los fondos recibidos después de las 9:00 P.M. EST se contabilizardn antes de las 7:00 A.M. EST de la mafiana
siguiente.

Para cada transaccién de Western Union Quick Collect, se debe proporcionar la siguiente informacion:
Numero de registro del recluso
Nombre del recluso
Cadigo de ciudad: FBOP
Cddigo del estado: DC

El remitente (publico en general) debera dirigir a Western Union cualquier pregunta o duda sobre las transferencias de
Western Union.
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Programa de pago exprés (Express Payment) de MoneyGram: Los familiares y amigos de los reclusos también pueden
enviar fondos electrénicamente a los reclusos a través del Programa de Pago Exprés de MoneyGram. Todos los fondos
enviados a través del Pago Exprés de MoneyGram se ingresaran en la cuenta del recluso en un plazo de cuatro horas,
cuando dichos fondos se envien entre las 7:00 A.M. y las 9:00 P.M. EST (siete dias a la semana, incluidos los dias festivos).
Los fondos recibidos después de las 9:00 P.M. EST se contabilizardn antes de las 7:00 A.M. EST de la mafiana siguiente.
Para cada transaccidn de Pago exprés de MoneyGram, debera facilitarse la siguiente informacion:

Numero de registro de ocho digitos del recluso (introducido sin espacios ni guiones),
seguido inmediatamente del apellido del recluso.
Nombre de la empresa: Oficina Federal de Prisiones
Ciudad y Estado: Washington, DC
Cadigo de recepcion: 7932
Nombre completo del recluso ingresado en la linea de beneficiario

El remitente (publico en general) debe dirigir a MoneyGram cualquier pregunta o duda sobre las transferencias de Pago
exprés de MoneyGram.

Biblioteca Juridica Electrénica (ELL)
Los materiales de la Biblioteca Juridica estaran disponibles a través del programa TRULINCS. El acceso a la ELL es gratuito;
sin embargo, la impresion de material juridico costara 15 centavos por pagina.

Reproductores MP3 y Tablets: El reproductor MP3 o Tablet no funcionard hasta que se active en TRULINCS. Sélo un
recluso que haya comprado y activado un reproductor puede ver la biblioteca de musica, juegos y peliculas. La Oficina no
controla cuando se ponen a disposicidn las canciones, juegos o peliculas ni el titulo/artistas/idioma/género/etc. de la
musica disponible. El personal de la Oficina no aceptara solicitudes de canciones, juegos o peliculas ni se involucrara en
ayudar a los reclusos a encontrar canciones, juegos o peliculas dentro de la biblioteca.

NORMAS PARA VISITAS

Se fomentan las visitas. Tan pronto como sea posible, debe presentar una lista de posibles visitantes a su Asesor. Los
familiares directos son normalmente aprobados si se verifica en el Informe Previo a la Sentencia (PSI). Los parientes y
amigos también pueden ser aprobados si se cumplimentan los formularios adecuados. Puede solicitar una copia de su
lista de visitas aprobadas en cualquier momento a su Asesor. No se pueden realizar negocios durante las visitas. Las
visitas a pastores, abogados y antiguos socios comerciales se organizaran y aprobardn a través del Consejero, pero
deberd avisar con suficiente antelacién para que haya tiempo para su aprobacidn. Si se producen emergencias o
situaciones inusuales que requieran visitas especiales, debera obtener la aprobacién previa del gerente de unidad.
Cualquier esfuerzo de un recluso o visitante por eludir las normas y reglamentos de la sala de visitas no sélo puede dar
lugar a la denegacion de futuras visitas, sino que pueden emprenderse acciones legales contra los reclusos y/o visitantes.

Horario de visitas: El horario de visitas es de 7:30 a.m. a 2:30 p.m. los sabados, domingos y dias festivos federales. Los
visitantes deben presentar una licencia de conducir vélida u otra identificacion emitida por el Gobierno.

El procesamiento de visitas del FCl permanecerd cerrado de 9:30 a.m. a 11:00 a.m. para el conteo y la comida del
almuerzo. Se espera que los visitantes abandonen la inversion.

Numero de visitantes: Debido al espacio limitado para las visitas, a los reclusos sélo se les permitiran tres visitantes
adultos por visita. Los bebés no se contaran en el nimero total de visitantes. Las solicitudes para tener mas de tres
personas para una visita deberan presentarse en un formulario de "Solicitud del recluso al personal”, al gerente de
unidad para su aprobacién.

13



Procedimientos para la denegacidn de visitantes propuestos: El personal tendrd en cuenta la naturaleza, el alcance y lo
reciente de la condena penal del visitante propuesto a la hora de determinar los privilegios de visita. Si el equipo de la
unidad determina que existen problemas de seguridad o de gestion, debera presentarse un memorando de justificacidon
al alcaide para su aprobacion o denegacion.

Visitas Especiales: El gerente de unidad, previa consulta con el capitan, es el funcionario que aprueba en Ultima instancia
todas las Visitas Especiales. Los reclusos presentaran un formulario de "Solicitud del recluso al personal” a su Consejero
Correccional cuando deseen la visita de una persona que no figure en su lista de visitas o que no sea un familiar directo.
El visitante potencial serd sometido a una comprobacién del NCIC. El periodo de espera para una solicitud de visita
especial es de aproximadamente 90 dias. El consejero penitenciario investigara la legitimidad de la solicitud y la
recomendara al gerente de unidad con su aprobacién o desaprobacién. Los familiares que soliciten visitar a un recluso
hospitalizado deberan ser aprobados previamente por el alcaide. Los familiares deberan rellenar un formulario del Titulo
18 en el hospital antes de realizar la visita. Se seguiran las normas locales sobre visitas a hospitales.

Vestimenta adecuada para los reclusos durante las visitas: SAlo la ropa emitida por la institucidn. En la FCI debe llevar
camisa caqui, pantalones caqui y zapatos y cinturén expedidos por la institucion.

Vestimenta de los visitantes en la sala de visitas: Las siguientes prendas de vestir que lleven los visitantes no se
toleraran y pueden ser motivo para que se deniegue la visita: Minifaldas, ropa transparente, camisetas sin mangas,
camisetas de tirantes, camisetas pegadas, faldas por encima de la rodilla, ropa ajustada, ropa sexualmente provocativa o
sugerente. Los tocados religiosos estaran permitidos en la sala de visitas.

Contacto fisico: El contacto fisico entre reclusos y visitantes se limitara a un abrazo y un beso al principio y al final de
cada visita y a cogerse de la mano durante la visita. No se permite ningln otro contacto. Las infracciones daran lugar a la
finalizacién de la visita y/o a la adopcidon de medidas disciplinarias.

Nifios de las visitas: Los padres de los visitantes tienen la responsabilidad de supervisar y controlar adecuadamente a los
nifios visitantes. Los nifios no supervisados pueden dar lugar a la terminacion de la visita.

Terminacién de las visitas: Cuando la sala de visitas alcance el aforo, el Oficial de Sala de Visitas n2 1 consultara con el
Teniente de Operaciones. El Oficial de Guardia Institucional sera responsable de dar por terminadas las visitas en las
instalaciones. Los privilegios de visita de los reclusos con visitantes locales se terminaran primero. La distancia a la
instituciéon determinard otras terminaciones. Si se necesita espacio adicional, se pondra fin a las visitas de las personas
que lleven mas tiempo visitando. El personal debe tratar de evitar terminar las visitas de aquellos individuos que viajaron
desde fuera del estado.

Unidad de deteccidn de drogas con iones: Hay una unidad de deteccién de drogas con iones en el lobby delantero del
FCIl. Los miembros del personal formados para manejar el equipo realizaran pruebas aleatorias a los visitantes para
detectar rastros de haber estado en contacto con narcdticos. A los visitantes que den positivo en la prueba de narcéticos
no se les permitird la visita durante ese dia. Los visitantes que sigan dando positivo podrian perder el acceso a las visitas.
Se coloca un aviso en el lobby principal para notificar a todos los visitantes de la posibilidad de ser sometidos a pruebas.

Asistencia de transporte para hacia el establecimiento: La Institucion Correccional Federal esta situada al suroeste de
Denver, en Littleton, Colorado. La direccidn exacta de la institucion es 9595 West Quincy Avenue, Littleton, Colorado
80123 (303-985-1566). La institucidn se encuentra al sur de Hampden Avenue (también conocida como autopista 285),
aproximadamente a 1 milla. Salga hacia el sur de Hampden por Wadsworth Blvd. o Kipling Street para llegar a la
institucion. En la interseccién de Wadsworth Blvd. y Quincy Avenue, gire hacia el oeste (hacia las montafas) y conduzca
aproximadamente 1 1/2 millas. La institucién estard en el lado norte de Quincy. En el cruce de Kipling y Quincy Avenue,
podra ver la institucion justo al este (alejdndose de las montafias). El Aeropuerto Internacional de Denver (DIA) se
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encuentra en el lado noreste de Denver y el FCl Englewood esta aproximadamente a SO millas del aeropuerto. Cémo
llegar desde el aeropuerto: Tome Pefia Blvd. sur hasta la 1-70 oeste, hasta Wadsworth Blvd. sur, hasta Quincy Ave. oeste.

Alojamiento y transporte: La FCI Englewood esta situada en el area metropolitana de Denver, Colorado, y existen
numerosos alojamientos. Consulte las paginas amarillas para obtener informacidn sobre alojamiento y transporte.

SERVICIOS RELIGIOSOS

El Departamento de Servicios Religiosos coordina los recursos para satisfacer sus necesidades espirituales. Los horarios
especificos y los servicios disponibles se publican en las unidades de alojamiento, asi como en la Capilla. Los voluntarios
ayudan a satisfacer las necesidades religiosas del departamento. Los horarios de sus programas figuran en el horario. Si
esta interesado en que un miembro del clero se convierta en su Ministro de Registro, pdngase en contacto con el
Capellan para informarse sobre el proceso. Si estd interesado en participar en la Dieta Religiosa, pdngase en contacto con
el Capellan para fijar una hora para realizar la prueba. Las llamadas telefonicas de emergencia estan disponibles a través
de la Capilla; se verificara la circunstancia antes de conceder la llamada. Las llamadas telefénicas de emergencia se
conceden si un familiar directo ha fallecido o se encuentra en una situacion médica grave. El asesoramiento religioso
grupal e individual, las clases de instruccidn, los cursos por correspondencia, los programas musicales y los grupos de
confraternidad se llevan a cabo para proporcionar estudio y conocimiento religioso, y para inculcar principios religiosos
gue tienen que ver con la vida diaria. Para adquirir articulos religiosos se utiliza el proceso de Orden de Compra Especial
SPO (Special Purchase Order), por favor consulte a un miembro del Departamento de Servicios Religiosos para mas
detalles.

FORMULARIO DE SOLICITUD DE RECLUSO A UN MIEMBRO DEL PERSONAL

Si desea ver a un miembro del personal, tiene a su disposicién los formularios de solicitud de recluso o de copia. Los
formularios estan disponibles en la estacién del oficial de la unidad o en la oficina de su Consejero Correccional. Le
animamos a que hable primero directamente con el personal de la unidad para resolver problemas o aclarar
normas/reglamentos. Ademads, puede enviar un correo electrdnico a los Jefes de Departamento y a los miembros del
personal ejecutivo a través del sistema de correo electrénico TRULINCS.

JORNADA DE TRABAJO

La jornada laboral varia de un destacamento a otro; sin embargo, la mayoria de las asignaciones de trabajo de los
reclusos son entre las 6:30 a.m. y las 3:00 p.m. Este horario se aplica de lunes a viernes para la mayoria de la poblacién
reclusa. Algunos reclusos trabajan mds tarde o mas temprano y los fines de semana dependiendo de sus asignaciones de
detalle. Los sabados y domingos son los dias normales de descanso.

ACTIVIDADES RECREATIVAS/TIEMPO LIBRE

Misién: La BOP anima a los reclusos a hacer un uso constructivo del tiempo libre y les ofrece actividades en grupo e
individuales. En cada centro se ofrecen programas de acondicionamiento fisico y ocio para promover cambios positivos
en el estilo de vida. Estos programas se esfuerzan por proporcionar a los reclusos oportunidades para reducir el estrés y
mejorar la salud general y el bienestar emocional.

El objetivo del Departamento de Ocio del FCI Englewood es reducir la ociosidad de los reclusos ofreciéndoles diversas
actividades de tiempo libre de interés para todas las edades, razas, origenes culturales, minusvalias y otros factores.
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Horas de Operacion

Centro de Recreacion / Tienda de pasatiempos
Diario
6:00AM - 9:30AM
10:30AM - 3:15PM
4:30PM - 8:15PM
Patio de recreo
Atardecer-Amanecer
Gimnasio Recreacional
5:00PM — 8:15PM (Solo los meses de invierno)

*Las horas de operacidn pueden variar para areas individuales debido a las condiciones climaticas y los niveles de
personal*.

Patio de recreo
El patio de recreo ofrece una amplia variedad de actividades que incluyen:

*Ruta de senderismo
*Pila de pesas
*Campo de softball
*Campo de futbol/futbol americano
*Cancha de baloncesto
*Cancha Multiusos
*Cancha de Tenis
*Cancha de Voleibol
*Fosos de herraduras
*Canchas de bochas

El departamento de Recreacién también ofrece una variedad de ligas recreativas organizadas para la mayoria de las
actividades mencionadas anteriormente.

Patio de recreo

El patio de recreo ofrece una amplia variedad de actividades que incluyen una pista pavimentada, una pila de pesas, 2
campos de séftbol, un campo de futbol/bola, canchas de baloncesto, una cancha multiusos, una cancha de
balonmano/racquetbol, una cancha de voleibol, hoyos de herradura, canchas de bochas, cancha de baggo y una cancha
de pickleball.

El departamento de Recreacién también ofrece una variedad de ligas intermedias organizadas para la mayoria de las
actividades mencionadas anteriormente.

Gimnasio recreacional: El Gimnasio Recreacional se encuentra en el Departamento de Educacién y sélo funciona en los
meses de invierno. Ademas de la recreacion libre, el Departamento de Recreacién también ofrece las siguientes ligas
deportivas en el gimnasio: Baloncesto, Voleibol, Balonmano, Racquetball y Futbol Sala.

Centro de bienestar: La FCl Englewood dispone de una amplia zona dedicada a la salud y el bienestar. El centro de
bienestar consta de los siguientes equipos: Sala de pesas, cintas de correr, maquinas elipticas, bicicletas de spinning,
escaladoras, zona de yoga, steps, balones medicinales, balones de estabilidad, bascula digital y zona de recursos para el
bienestar.

El Departamento de Ocio ofrece una variedad de actividades de ejercicio estructurado, asi como clases sobre salud y
nutricion. El Departamento de Ocio ofrece evaluaciones individuales de la forma fisica y celebra una fa ir anual de salud
con informacidn variada.
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Actividades de ocio: FCI Englewood ofrece una amplia variedad de actividades de ocio pasivo que incluyen mesas de
billar, mesas de ping pong, dianas, juegos de mesa, instrumentos musicales y sala de banda.

Manualidades de hobby: FCI Englewood como una amplia zona de artesania de hobby y ofrece una variedad de
actividades en un entorno individual o en el aula para incluir los siguientes programas: Ceramica, Alfareria, Cuero,
Pintura, Aerdgrafo, Atar moscas, Hilo, Dibujo y Abalorios.

Para inscribirse en el taller de pasatiempos, los reclusos presentaran una solicitud al personal especificando el programa
en el que desean inscribirse. Se inscribira a los reclusos en una lista de espera y se les asignara un casillero una vez que se
abra una plaza. Los reclusos deberan firmar el reglamento del taller de manualidades y realizaran un pedido especial
para obtener suministros.

Eventos especiales

La recreacién ofrece una variedad de eventos especiales. Recreacidn ofrece una serie de torneos deportivos y de ocio
para cada una de las Fiestas Federales. Recreacidn intenta traer entretenimiento externo para incluir grupos musicales,
oradores invitados y equipos deportivos. Recreacién ofrece peliculas actuales cada fin de semana a la poblacidn reclusa.

Cddigo de conducta

: El Departamento de Recreacidn ofrece una variedad de deportes, bienestar, ocio y otras actividades a la poblacién
reclusa. El Departamento de Recreacidn ha establecido un "Cddigo de Conducta" para todos los programas con el fin de
que las actividades recreativas sean agradables y seguras para todos los participantes. Cada programa tiene sus normas y
reglamentos especificos que rigen esa actividad. Todas las normas se entregaran a los participantes y cada recluso
debera firmarlas antes de participar en una actividad recreativa. No se tolerara ninguna conducta antideportiva. Por
favor, tenga en cuenta que las consecuencias por violar esas reglas van desde una advertencia verbal, hasta la suspension
de uno o mas partidos, informe de incidentes, y o el destierro de la liga o actividad por un periodo de tiempo.

Enmienda Zimmer

La Enmienda Zimmer fue adoptada en 1996. La enmienda no permite que la BOP utilice fondos asignados y no asignados
para proporcionar servicios o comodidades personales en el Sistema Penitenciario Federal. Especificamente, las
instituciones activadas antes de 1996 a través del desgaste se ajustaran a las directrices establecidas por la ley. Las
principales secciones de Zimmer abordan: {1) el visionado de peliculas R, X 0 NC-17; (2) la instruccién o el entrenamiento
de boxeo, lucha, judo, karate u otras artes marciales o cualquier equipo de levantamiento de pesas o musculacion; (3) la
electrénica o los instrumentos musicales electrénicos.

EDUCACION

Biblioteca Juridica Electrénica: El Departamento de Educacién hace todo lo posible para proporcionar un acceso
razonable a los materiales juridicos y trabaja con la Oficina Central para garantizar que los nuevos materiales se
actualicen en el sistema. La Biblioteca Electrénica se encuentra en el Departamento de Educacién y es mantenida y
coordinada por el Departamento de Educacién y el Fondo Fiduciario. También hay maquinas de escribir disponibles
previa solicitud. Los reclusos pueden comprar cintas para maquinas de escribir en el economato. Si se determina que un
recluso es indigente, el Supervisor de Educacién hard copias legales. El niUmero de copias estard predeterminado, y el
recluso deberd aportar pruebas de un plazo judicial inminente.

TRULINCS

Este es un recurso que le permite ver diversos folletos y anuncios a través de la pestafia "Documentos locales". Para
inscribirse en cualquiera de los programas ofrecidos, debe presentar una Solicitud de recluso al funcionario (cop-out) al
Supervisor de Educacion.

17



Biblioteca de ocio: La Biblioteca de Ocio se encuentra en el Departamento de Educacidn, junto a la Biblioteca Juridica. La
biblioteca cuenta con libros de la biblioteca de ocio, una coleccidn de videoteca, periddicos y revistas para que los
reclusos puedan leer y ver. La biblioteca también tiene varias cintas y cursos en video sobre finanzas, presupuestos,
psicologia, autoayuda e inspeccion de trabajo.

El Departamento de Educacién también ofrece a los reclusos la oportunidad de obtener materiales de biblioteca de ocio
gue de otro modo no estarian disponibles en Englewood, a través del Sistema de Préstamo Interbibliotecario de la
Biblioteca Publica del Condado de Jefferson. Un recluso puede rellenar un formulario de préstamo interbibliotecario y
presentarlo al Departamento de Educacion para solicitar materiales bibliotecarios al Sistema de Bibliotecas Publicas del
Condado de Jefferson. El horario para recoger libros es de 6:00 p.m. a 8:00 p.m. los jueves por la hoche y sélo con el
coordinador de préstamo interbibliotecario.

Los horarios de funcionamiento de la Biblioteca de Derecho y Ocio estan expuestos en las unidades de alojamiento.

Programas Educativos: Se ofrecen diversos programas para que los reclusos tengan la oportunidad de alcanzar niveles
académicos superiores y adquirir habilidades en areas vocacionales/técnicas. Si usted no tiene una habilidad
comercializable, se le anima a participar en al menos uno de estos programas. Programas educativos que se ofrecen
actualmente

Desarrollo de la Educacion General (GED)

GED en espaniol

Inglés como segunda lengua (ESL)

Educacion postsecundaria (curso por correspondencia)

Crianza de los hijos

Educacion continua para adultos (ACE)

Pre-liberacién

Certificacidon Ocupacional/Vocacional (VT Business Education)

Centro de Recursos ACE/ Clases de pre-liberacion

Programas de Certificado del Instituto Comunitario Arapahoe (debe aprobar todos los exdmenes de ingreso)

O O O O O O O O O O

El sistema TRULINC le permitira ver varios folletos y anuncios a través de los Documentos Locales ubicados en el sistema.
Para inscribirse en cualquiera de los programas ofrecidos, debera presentar una Solicitud de recluso al funcionario (cop-
out) al Supervisor de Educacién.

Un recluso sujeto a la Ley de Control del Crimen y Aplicacién de la Ley de Violetas de 1994 (VCCLEA, por sus siglas en
inglés) o a la Ley de Reforma de Litigios Penitenciarios de 1995 (PLRA, por sus siglas en inglés) y que carezca de una
credencial de escuela secundaria, o prueba de una credencial de escuela secundaria o GED, debe participar en el
programa de Alfabetizacion y hacer un progreso satisfactorio para ganar y conferir la cantidad maxima de Tiempo por
Buena Conducta (GCT, por sus siglas en inglés). Como minimo, un recluso debe asistir a 240 horas del programa de
alfabetizacién. Si un recluso decide abandonarlo después de 240 horas, se documentard su progreso insatisfactorio y se
le retirard el GCT. Ademas, si un recluso sujeto a VCCLEA o PLRA que se niega a inscribirse en el programa de
alfabetizacién, abandona el programa o recibe un informe de incidente por cometer un acto prohibido en el programa de
alfabetizacién recibird una asignacidn de progreso insatisfactorio y el GCT se reducird automaticamente. Para volver a un
estado satisfactorio, el recluso debe completar 240 horas de instruccion a partir de la fecha en que fue colocado en
estado insatisfactorio.

SERVICIO DE COMIDAS

Las comidas se sirven al estilo cafeteria. Se hace todo lo posible para que cada comida sea sabrosa, atractiva, nutritiva y
se ajuste al menu nacional. Los horarios de comedor son los siguientes
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Desayuno: 6:00 a.m. Se abre el Servicio de Comidas.

Almuerzo: Todos los departamentos saldran cuando los llame el Teniente de Operaciones, a partir de las
10:30 a.m., de lunes a viernes.

Cena: Inmediatamente después del conteo despejado de las 4:00 p.m.

En el FCI, se llamard primero a UNICOR en la rotacion de la jornada laboral, seguido de Psicologia. Después se llamara a
Educacidn/Recreacién seguido de Instalaciones, Lavanderia y Paisaje Interior. Las unidades seran llamadas en ultimo
lugar. Las unidades seran llamadas en funcién de la inspeccidn sanitaria.

El FCI durante las rotaciones de la noche, el brunch de fin de semana y la cena se basan en las inspecciones semanales de
saneamiento de las unidades y son realizadas por el Oficial de Guardia de la Institucion.

Horario de fin de semana y festivos
Cafeteria: 7:00 a.m. Servicio de comidas abierto.
Almuerzo del sdbado  10:30 a.m. - 11:30 a.m.

Debera llevar ropa expedida por la institucidon durante la comida. No se podra sacar comida del comedor. Los platos,
tazas, bandejas, utensilios para comer, paquetes de sal y pimienta, paquetes de azlcar, etc., no deben sacarse del
comedor. A los reclusos que sean sorprendidos intentando adquirir una segunda comida de los servicios principales se
les redactard un informe de incidente por robo en el servicio de comidas.

ARTICULOS PERSONALES E HIGIENE

La institucién proporciona articulos de aseo personal que incluyen maquinillas de afeitar, crema de afeitar, pasta de
dientes, cepillo de dientes, jabdn de manos, champu y un peine. Estos y otros articulos similares también pueden
adquirirse en el economato. Los articulos de higiene personal pueden recogerse en la lavanderia. Los procedimientos
para recoger los articulos de higiene personal son los siguientes: Los articulos de higiene personal se recogeran los
viernes de 6:15 a.m. a 7:30 a.m. Para los trabajadores del servicio de comidas a.m., los articulos de higiene pueden
recogerse de 11:45 a.m. a 12:15 p.m.

En el FCI, los reclusos asignados a la Unidad Este recibiran (2) bolsas naranjas para la ropa sucia a su llegada. Podran
entregar sus bolsas de ropa para lavar todos los lunes y miércoles entre las 6:15 a.m. y las 7:30 a.m. y recoger sus bolsas
al dia siguiente a la misma hora. A los reclusos de la Unidad Oeste se les entregaran bolsas de ropa blanca (2) y podran
entregar sus bolsas de ropa para lavar todos los martes y jueves entre las 6:15 a.m. y las 7:30 a.m. y recogerlas al dia
siguiente a la misma hora. Todos los reclusos podran lavar su ropa dos veces por semana. Los reclusos entregardn sus
bolsas en el departamento de lavanderia y las recogeran en la lavanderia. El intercambio de ropa se realizara en la
lavanderia principal todos los viernes entre las 6:15 y las 7:30 para todos los reclusos.

Los reclusos podran intercambiar (2) sabanas, (1) funda de almohada (un intercambio por uno). El dltimo viernes de cada
mes, se intercambiaran sabanas y mantas en un intercambio de uno por uno. Cualquier prenda alterada es contrabando

y sera confiscada.

Sus preferencias individuales en cuanto al tipo de corte de pelo, asi como bigotes, barbas y patillas estdn permitidos
siempre que se mantengan limpios y bien recortados y no causen molestias entre la poblacién reclusa.
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CONTRABANDO

El contrabando se define como cualquier cosa que:

No comprado en el economato.

Alterado.

No autorizado o expedido por un jefe de departamento o un miembro del personal.
No expedido a través de Recepcidn y Entrega.

PwNPE

Aunque usted y sus pertenencias pueden ser inspeccionados en cualquier momento por un miembro del personal, éste
respetard su personay sus pertenencias. El control del contrabando es una preocupacién importante, y usted debe
ayudar a controlarlo no teniendo propiedad no autorizada, propiedad que pueda convertirse en un problema sanitario, o
considerada un peligro de incendio. Dichos bienes seran confiscados.

PROGRAMAS DE SUPERACION PERSONAL

Todos los programas de superacion personal tienen como objetivo ayudarle a ayudarse a si mismo. Ya sea para ensefiarle
habilidades vocacionales, académicas o mostrarle formas de lidiar con la ira, el miedo, las drogas, los problemas sexuales
o la autoridad, pueden ayudarle si se preocupa lo suficiente.

CENTRO DE APOYO AL PRODUCTO/INDUSTRIAS PENITENCIARIAS FEDERALES

Los reclusos interesados en un puesto de trabajo en UNICOR deben ponerse en contacto con su Gestor de Casos. El
Gestor de Casos es el responsable de iniciar la solicitud para la lista de espera de Industrias. Los reclusos con experiencia
previa en UNICOR pueden ser afiadidos a la lista previa de UNICOR (si no fueron trasladados por razones disciplinarias) y
recibir una consideracion acelerada para el empleo. Para aquellos reclusos con importantes obligaciones financieras,
pongase en contacto con el equipo de su unidad para que se les considere para una posicidn avanzada en la lista de
espera. De acuerdo con la politica de la Oficina de Prisiones, todos los trabajadores de UNICOR deben tener un diploma
de bachillerato o un Diploma de Equivalencia General.

ASIGNACIONES DE TRABAJO

Existen numerosas asignaciones de trabajo para satisfacer las necesidades de la institucién y brindarle la oportunidad de
aprender habilidades empleables y habitos de trabajo positivos. Todos los reclusos estdn obligados a trabajar a menos
gue estén exentos por razones médicas. Normalmente, se le asignard un trabajo inicial una vez finalizado el Programa de
Admision y Orientacion. El Equipo de la Unidad realiza todas las asignaciones y cambios de trabajo. Ocasionalmente,
puede ser necesario asignarle un puesto de trabajo en funcién de las necesidades de la institucidn; sin embargo, se dard
prioridad a su asignacién solicitada siempre que sea posible . La asignacion de un trabajo es una parte importante de su
programa y los informes de trabajo son presentados por su supervisor de trabajo con regularidad. Muchos trabajos
ofrecen la oportunidad de aprender habilidades en areas especializadas como fontaneria, mantenimiento eléctrico y
procedimientos empresariales.

PROGRAMAS COMUNITARIOS

Los Centros Residenciales de Reingreso (RRC) estan situados en los principales centros metropolitanos de todo Estados
Unidos. Estos centros han tenido mucho éxito a la hora de ayudar a los reclusos a regresar a sus comunidades.
Examinamos cuidadosamente a los reclusos que pueden reunir los requisitos para ser ubicados en un programa de
reinsercion. Los programas de los CRR hacen hincapié en la responsabilidad, el trabajo constante y la reintegracion
gradual en la comunidad. Si se le traslada a un RRC, trabajara en la comunidad y regresara al centro durante las horas
fuera de servicio. Se considera su colocacién en un CRR a los 17-19 meses de su liberacién. Normalmente, no puede
optar a un ingreso en un CRR si tiene una orden de detencidn, si su presencia en la comunidad puede acarrearle criticas
negativas a usted o al gobierno federal, o si su adaptacién institucional es deficiente. Ademas, negarse a participar en el
Programa de Preparacidn para la Liberacion (RPP) o en el Programa de Responsabilidad Financiera (FRP) afectara a su
elegibilidad o a la duracién de su participacion en programas basados en la comunidad.
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PROGRAMA DE REINSERCION

La reinsercion comienza desde el momento en que un recluso es encarcelado hasta su post-supervision. El programa de
reinsercion ofrece a los reclusos la oportunidad de prepararse para reincorporarse con éxito a la comunidad. Cada
recluso necesita invertir en su propio plan para reincorporarse a la comunidad. FCI Englewood ofrece a los reclusos la
oportunidad de participar en programas y les proporciona recursos para ayudarles a reincorporarse con éxito a la
comunidad. Cada recluso debe recibir un Plan de desarrollo de habilidades del recluso que le proporcione una visién
general de sus déficits y habilidades. El equipo de la unidad y el recluso deben disefiar un plan para ayudar al recluso a
integrarse de nuevo en la comunidad. Los reclusos deben abordar sus propios déficits participando en programas,
utilizando el Centro de Recursos Profesionales y trabajando con su Equipo de Unidad.

TRASLADOS POR TRATADO

En el FCI, si usted es ciudadano de un pais extranjero y desea completar su sentencia alli, puede solicitarlo a través de su
Equipo de Unidad. Prepdrese para ponerse en contacto con la oficina consular mas cercana para informarles de su deseo
de ser considerado para el traslado por tratado. Los funcionarios extranjeros normalmente tienen documentos para que
el recluso los rellene y los devuelva al consulado local para que la oficina comience la verificacidon de la ciudadania y
agilice su solicitud. Para ser elegible, normalmente no debe estar cumpliendo condena por desacato civil, delitos
politicos, militares o de inmigracidn. Si estd interesado, lea la Declaracion del Programa 5140.42, Traslado de
delincuentes a o desde paises extranjeros, o coméntelo con el Equipo de su Unidad.

INFORMACION GENERAL

Pago por rendimiento: La paga por rendimiento se concedera a los reclusos que hayan demostrado un trabajo y un
rendimiento satisfactorios. La paga se concede por nivel de grado salarial de la clasificacion del trabajo y se paga por
hora. Pueden concederse primas de hasta el 50% de la cantidad pagada por un trabajo sobresaliente.

Premio especial: Los Premios Especiales pueden concederse por acciones o deberes que estén mas alla de los limites de
lo que se espera que realice en su asignacion de trabajo habitual. Pueden ser por el desempefio satisfactorio de tareas
inusualmente peligrosas, actos que protejan vidas de empleados, reclusos o la propiedad de los Estados Unidos, o
sugerencias que resulten en la mejora sustancial de los programas de Englewood o en ahorros financieros.

Seguridad y Sanidad: La misién del Departamento de Seguridad es proporcionar un entorno seguro e higiénico del mas
alto nivel para todos los reclusos. El departamento asesora a los jefes de departamento y a los supervisores de linea
haciendo hincapié en la concienciacién sobre la seguridad y aclarando y haciendo cumplir las politicas relativas a las
normas, codigos, reglas y reglamentos de seguridad y sanidad en el trabajo. El Gestor de Seguridad tiene la
responsabilidad de investigar y coordinar todos los informes pertinentes relativos a lesiones de reclusos; realizar
inspecciones de seguridad y sanidad en toda la institucion, ayudar a obtener el equipo de proteccién personal adecuado
para llevar a cabo una operacion segura; suministrar literatura, articulos y folletos sobre seguridad; y planificar, coordinar
y dirigir sesiones de formacion sobre seguridad para la eficacia en el trabajo. El Director de Seguridad también es
responsable del programa de proteccion y extincién de incendios de la institucion.

Fumar: Esta prohibido fumar en la institucion.

Programa de Responsabilidad Financiera (FRP): El Programa de Responsabilidad Financiera (FRP) se ofrece a los reclusos
para ayudarles a cumplir sus obligaciones financieras ordenadas por el tribunal. Estas pueden incluir cuotas, multas,
restitucién, manutencién de menores y pension alimenticia, u otras sentencias en su contra ordenadas por un tribunal.
En funcidn de su capacidad financiera, se establecera un plan de pagos FRP entre usted y los miembros de su Equipo de
Unidad. Se espera que respete este contrato del FRP. El FRP es un programa voluntario; sin embargo, si no progresa
adecuadamente en el cumplimiento de su obligacién financiera puede ser colocado en estado de FRP REFUSAL. Si se le
coloca en estado de FRP REFUSAL, se le impondran restricciones de programa y empleo. Por favor, revise la Declaracion
del Programa de Responsabilidad Financiera del Recluso para obtener informacidon adicional, o no dude en ponerse en
contacto con un miembro del Equipo de su Unidad para obtener ayuda.
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ATENCION MEDICA

El Departamento de Servicios Sanitarios le realizd un examen de admision cuando llegd a esta institucion. En un plazo de
14 dias se le realizara un examen fisico completo si no se le ha realizado uno en otro centro de la Oficina de Prisiones. En
el FCl, los exdmenes rutinarios de deteccién de enfermedades, incluidos los problemas dentales, se llevaradn a cabo en el
Departamento de Servicios Sanitarios entre las 8:00 y las 9:30 de la mafana los dias laborables (excepto los miércoles),
con su tarjeta de identificacion. Cada recluso que solicite una cita serd programado para ser atendido por su proveedor
de atencion primaria (PCP) segln sea necesario. El tratamiento de emergencia se realiza segln sea necesario. A los
reclusos se les cobrara un copago de $2.00 délares por la atencién médica iniciada a peticién suya, como las llamadas
por enfermedad o las solicitudes fuera de horario para ser vistos que el clinico considere que no son de urgencia. A
ningun recluso se le negara la atencion por falta de fondos; sin embargo, el cargo se adjuntara electronicamente a su
cuenta de economato y existird como débito hasta que obtenga fondos. En ese momento el dinero se transfiere para
pagar su justa deuda. Los reclusos que necesiten inscribirse en la lista de espera del oftalmélogo deben presentarse a la
llamada de enfermedad los martes a las 8:00 a.m. En el FCI, la Ilamada de enfermedad dental es los martes y jueves
entre las 8:00 a.m. y las 8:30 a.m. Para inscribirse en la limpieza dental de rutina, preséntese a la llamada de enfermedad
dental los jueves entre las 8:00 a.m. y las 8:30 a.m. para ser agregado a la lista de espera.

Para el campamento, la Ilamada por enfermedad se realiza en el vestibulo del Centro Federal de Detencidn a las 6:45
a.m. los lunes, martes, jueves y viernes. La llamada por enfermedad para el Campamento y la llamada por enfermedad
dental se realiza los lunes por la mafiana, excluyendo los dias festivos, a las 7:00 a.m. en el vestibulo del Centro Federal
de Detencidn (FDC). Se evaluara a los reclusos en el momento de la llamada por enfermedad y se les dara una cita. Hay
un cargo de copago de $2.00 para todas las visitas por llamada de enfermedad y las visitas después de hora que no se
consideren una emergencia. Las emergencias médicas deben comunicarse al miembro del personal mas cercano, que lo
notificard al personal médico. Las limpiezas dentales se realizan en el FCI.

Reconocimiento médico preventivo: Menores de 50 afios: Elegible cada tres afios sdlo previa solicitud. Mayores de 50
afios: Elegible cada afio sélo por solicitud.

Educacidn sobre el VIH: A cada recluso se le ofrecera la prueba del VIH a su llegada y/o en funcién de los factores de
riesgo cuando sea visto por el médico durante el reconocimiento médico inicial. Ademds, se proporcionard instrucciéon
basica como parte de su Programa A&O. La informacién sobre el VIH esta disponible en el Departamento de Servicios de
Salud.

Preguntas/Abiertas: Las preguntas relativas al Departamento de Servicios Sanitarios deben dirigirse a la persona o area
especifica a través de una Solicitud del recluso a un miembro del personal (Cop-Out). Las preguntas relativas a la
atencion médica deben atenderse a través de la llamada de enfermedad.

Toda la correspondencia dirigida al Departamento de Servicios de Salud debe hacerse en el formulario estandar de
Solicitud del recluso a un miembro del personal. En el FCI, un representante de la Unidad de Servicios Sanitarios esta
disponible en la linea principal todos los dias laborables para responder a sus preguntas. En el campamento envie una
copia al Departamento de Servicios Sanitarios.

Citas médicas: La mayoria de las citas médicas aparecen en la hoja diaria de llamadas de salida. Es responsabilidad del
recluso comprobar cada dia las llamadas de salida para ver si tiene programada alguna cita de este tipo. No presentarse a
las citas programadas puede afectar negativamente a la continuidad de la atencién que debe recibir y dara lugar a
medidas disciplinarias.

Procedimientos de farmacia/linea de pastillas: Los medicamentos para llevar usted mismo pueden reponerse
entregando un resguardo de reposicidon en cualquier linea de pastillas. Los medicamentos estaran listos el siguiente dia
laborable del farmacéutico. Los recambios no se dispensan los fines de semana ni los dias festivos, asi que planifique con
antelacién y entregue un resguardo antes de quedarse sin medicamentos. Los medicamentos controlados de la BOP se
entregan en las lineas de pastillas.
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En la Institucion Correccional Federal - Los horarios de las lineas de pastillas son los siguientes:

De lunes a viernes de 7:00a.m.a7:30 a.m.
3:00 p.m. a 3:30 p.m.
Fines de semana y festivos 7:30 a.m. a 8:00 a.m.

3:00 p.m. a 3:30 p.m.

Debe presentar su tarjeta de identificacidn para ser atendido en la farmacia. El recluso debe presentar su tarjeta de
identificacién para todos los medicamentos o atencion médica. Las lineas de pastillas se observan directamente, por lo
gue se exigira al recluso que tenga agua preparada cuando se encuentre en la ventanilla de la cola de pastillas y que esté
preparado para mostrar al personal el vaso y la boca vacios. Todas las recetas deben recogerse en la farmacia en un plazo
de 3 dias a partir de la fecha en que se pidieron.

Recogida de recetas: Se celebra los dias laborables (excepto festivos) de 1:00 p.m. a 1:30 p.m. Un farmacéutico estara
disponible para preguntas y educacién sobre terapias.

No se suministran medicamentos de venta libre (OTC): Puede comprar medicamentos OTC en el economato. Si es
indigente, puede rellenar un formulario de indigente y entregarlo en el servicio médico. Estos formularios pueden
rellenarse y recogerse sélo los domingos. Los medicamentos de venta libre se entregaran los viernes. Se confirmara su
condicidn de indigente antes de dispensarle estos medicamentos.

Testamentos vitales/directivas anticipadas de los reclusos: Un recluso puede elaborar una directiva anticipada o
testamento vital para utilizarlo en caso de enfermedades o lesiones terminales o incapacitantes. La BOP no denegard la
reanimacion mientras se encuentre en sus instalaciones, pero la Directiva se enviara al hospital al que sea trasladado el
recluso.

Comité de Revisidn de Utilizacién: Todas las solicitudes de atencidén no proporcionadas por la BOP serdn revisadas por el
URC. Se le enviara una copia de las decisiones del URC por escrito.

Emergencias: Las emergencias médicas deben comunicarse inmediatamente al miembro del personal mas cercano. Las
emergencias se definen como acontecimientos que ponen en peligro la vida, como dolor toracico, hemorragia grave, etc.
Todas las no emergencias deben tratarse a través de la llamada por enfermedad.

Informar de una queja: La Comisién Conjunta utiliza informacidn procedente de diversas fuentes para mejorar la calidad
y la seguridad de las mas de 18,000 organizaciones de atencién médica que acredita y certifica. Uno de estos recursos
son las quejas de los pacientes, sus familiares, las agencias gubernamentales y el publico, asi como del propio personal
de la organizacion y de los medios de comunicacién.

Para comunicar una queja utilice una de las siguientes opciones:
Correo electrénico: complaint@jointcommission.org
Fax: (630) 792-5636
Correo postal: Oficina de Control de Calidad
La Comision Conjunta
One Renaissance Boulevard
Oakbrook Terrace, Illinois 60161

Derechos y privacidad del paciente: Los pacientes de este centro tienen los siguientes derechos y se hara todo lo posible
para protegerlos:
a) No se denegara a ninguna persona el acceso imparcial al tratamiento o a las instalaciones disponibles e indicadas
desde el punto de vista médico por motivos como la raza, el color, el credo o el origen nacional.
b) Todo individuo que ingrese en el hospital para recibir cuidados conserva el derecho a la intimidad y este derecho
sera protegido, de acuerdo con la Ley de Intimidad de 1994 y la Ley de Libertad de Informacion.
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c) Ladignidad del individuo se refleja en el respeto concedido por los demds a su necesidad de mantener la
intimidad de su cuerpo. En la medida de lo posible, dada la ineludible exposicién que conlleva la prestacién de
los cuidados necesarios, se ayudara al paciente a mantener esta intimidad.

d) El paciente tiene derecho a la confidencialidad de sus revelaciones y se le brindard la oportunidad de
comunicarse con el médico de forma confidencial. No obstante, el personal de la institucidon podra tener acceso
al historial médico en funcién de la necesidad de conocerlo.

e) El paciente tiene derecho a comunicarse con los responsables de su asistencia para recibir de ellos informacion
adecuada sobre la naturaleza y el alcance de sus problemas médicos, el curso previsto del tratamiento y el
prondstico. Ademads, tiene derecho a esperar una instruccion adecuada en el cuidado de si mismo en el intervalo
entre las visitas al hospital.

f) En caso de diferencias linglisticas o culturales, se pondra todo el cuidado necesario para que la comunicacion
entre el paciente y los responsables de su cuidado sea adecuada.

g) Elrecluso tiene derecho a negarse a ser atendido por un estudiante o aprendiz.

h) El recluso tiene derecho a no ser utilizado para experimentos médicos, farmacéuticos o cosméticos. (i) El recluso
tiene derecho a que se traten los problemas de dolor con métodos apropiados e indicados.

i) Elrecluso tiene derecho a presentar quejas relativas a la atencién médica sin repercusiones.

Responsabilidades médicas del paciente: Todos los reclusos deben asumir las siguientes responsabilidades cuando
soliciten atencidn o evaluaciéon médica:

a) Proporcionar una queja principal.

b) Proporcionar un historial preciso y completo de la enfermedad pasada y presente, incluyendo el grado de dolor.

c) Proporcionar un historial preciso y completo de hospitalizacion.

d) Proporcionar un historial de medicacidn preciso y completo.

e) Presentarse a la hora fijada para la cita y esperar pacientemente a ser atendido.

f) Seguir los planes de tratamiento segun lo prescrito a menos que firmen un rechazo del tratamiento.

g) Asegurarse de que entienden perfectamente las consecuencias antes de rechazar el tratamiento.

h) Seguir todas las normas y reglamentos de la institucién sobre atencién y conducta del paciente.

i) Tenga en cuenta los derechos y la intimidad de los demas pacientes y del personal.

j) Respete la propiedad ajena.

k) Comportarse de manera respetuosa.

I) Informar al personal de los Servicios de Salud de cualquier reaccion adversa a la medicacidon o cambio en su

estado.
m) Comunicar una queja sin repercusiones.

Servicios de Psicologia

El Departamento de Servicios Psicoldgicos proporciona servicios de salud mental a la poblacidn reclusa. Estos servicios
incluyen, entre otros, prevencion del suicidio, intervencidn en crisis, tratamiento de personas que experimentan
enfermedades mentales, derivacién de medicacion psiquiatrica, grupos psicoeducativos, suministro de materiales de
autoayuda, asesoramiento breve individual y programacion de FSA. Ademas, el departamento de Servicios Psicoldgicos
ofrece varios programas intensivos que comprenden el Programa Residencial de Drogas, el Programa No Residencial de
Drogas, el Programa de Educacién sobre Drogas, el Programa No Residencial de Tratamiento de Delincuentes Sexuales y
el Programa Resolve.

Si es nuevo en la Oficina de Prisiones, un psicélogo le entrevistara en los catorce dias siguientes a su llegada. Si se ha
trasladado desde otra institucién de la Oficina de Prisiones y se indica una admisidn, se le atendera en los 30 dias
siguientes a su llegada. El Departamento de Psicologia le proporcionara recomendaciones de programacion. Sus
necesidades de FSA se determinardn cuando complete las encuestas iniciales de FSA, y se le afiadird automaticamente a
las listas de espera del programa de FSA de psicologia correspondiente.

La prevencidn del suicidio tiene una importancia central para todos los que trabajan en un entorno penitenciario. El
personal estd formado para responder con rapidez a cualquier comportamiento suicida de alto riesgo. Usted también
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tiene un papel importante. Como parte de los "ojos y oidos" de la institucion, se le anima a informar al personal de
cualquier comportamiento suicida de riesgo. Tales comportamientos incluyen declaraciones desesperanzadas, poca
energia, no participar en actividades agradables, pérdida de apetito y declaraciones suicidas. Un psicdlogo estd
disponible en todo momento para tratar cualquier preocupacién suicida u otras situaciones de crisis de salud mental.
Sélo tiene que informar de cualquier preocupacién inmediata de este tipo al oficial de la unidad, al supervisor del
destacamento de trabajo, al teniente, al psicélogo o a otro personal disponible.

La mayoria de las personas experimentan periddicamente graves problemas de convivencia y/o estados de dnimo
angustiosos. Durante un encarcelamiento prolongado, los problemas vitales pueden incluir divorcios, muertes familiares,
problemas previos a la liberacion, depresion y ansiedad. El asesoramiento individual por tiempo limitado esta
disponible en funcién de las necesidades. Envie un formulario de solicitud de recluso al Departamento de Psicologia si
estd interesado en los servicios individuales.

El abuso de sustancias estd fuertemente relacionado con muchos delitos federales. El Programa de Educacion sobre
Drogas es voluntario para todos los reclusos interesados. Las clases se centran en las consecuencias del abuso de
sustancias que afectan negativamente a la mente, el cuerpo, el trabajo, las relaciones y la sociedad. Las clases de
Educacion sobre Drogas tienen una duracidn de doce a quince horas. El Programa de Tratamiento de Drogas No
Residencial también estd disponible para todos los reclusos interesados. Ademads de examinar las consecuencias
negativas del abuso de sustancias, al participante en el programa se le ensefiaran habilidades para reducir la posibilidad
de consumir sustancias. Envie un formulario de solicitud de recluso al personal del programa de abuso de drogas si esta
interesado en estos programas.

El Programa Residencial de Tratamiento de Abuso de Drogas (RDAP, por sus siglas en inglés) es un programa residencial
intensivo disponible para los reclusos que rednan los requisitos bajo las estrictas pautas establecidas. Si esta interesado
en inscribirse, debe solicitar el traslado a otro centro de minima seguridad con el programa RDAP. El programa sigue un
modelo de comunidad terapéutica modificada, lo que significa que los participantes colaboran estrechamente mientras
se responsabilizan unos a otros en el tratamiento. El participante también recibe tratamiento individual de acuerdo con
un plan de tratamiento firmado. El programa dura nueve o mas meses. Entre los posibles incentivos se incluyen la
liberaciéon anticipada y el ingreso en un centro de reinsercidn de seis meses para aquellos que cumplan los requisitos.
Envie un formulario de solicitud de recluso al personal del programa de abuso de drogas si estd interesado en el
programa.

El Programa de Tratamiento No Residencial para Delincuentes Sexuales (SOTP-NR) sélo esta disponible en el FCI. Es
voluntario para todos los reclusos condenados por un delito sexual. El programa tiene como objetivo reducir el riesgo de
gue los delincuentes vuelvan a incurrir en conductas relacionadas. Los reclusos que no han cometido un delito sexual
pueden ayudar a la comunidad en general apoyando a los reclusos que eligen completar el programa.

El Programa Resolve sélo esta disponible en el FCI. Es voluntario para todos los reclusos con una necesidad traumatica
identificada. El programa tiene como objetivo disminuir la incidencia de los trastornos psicoldgicos relacionados con el
trauma y mejorar el funcionamiento de los reclusos.

Lo que le diga a un proveedor de salud mental es confidencial con una serie de limites o excepciones importantes. Los

limites estandar de confidencialidad incluyen peligro inminente para si mismo o para otros; abuso de nifios, ancianos o
discapacitados; 6rdenes judiciales; informacidn necesaria para el personal del Departamento de Justicia.
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Comportamiento Sexualmente Abusivo
Prevencidn e Intervencion:
Informacion y COmo Reportarlo

Usted tiene derecho a estar a salvo del comportamiento sexualmente abusivo.

La Oficina Federal de Prisiones tiene una politica de tolerancia cero contra el abuso y el acoso sexuales. Mientras esté
encarcelado, nadie tiene derecho a presionarlo para que participe en actos sexuales.

No tiene que tolerar comportamientos de acoso/abuso sexual o presidn para participar en comportamientos sexuales no
deseados por parte de otro recluso o miembro del personal. Independientemente de su edad, tamafo, raza, etnia,
género u orientacidn sexual, tiene derecho a estar a salvo de conductas de abuso sexual.

¢Qué puede hacer para prevenir un comportamiento sexualmente abusivo?
He aqui algunas cosas que puede hacer para protegerse y proteger a los demads contra los comportamientos sexualmente
abusivos:
= Muéstrese segura de si misma en todo momento. No permita que sus emociones (miedo/ansiedad) sean
evidentes para los demas.
= No acepte regalos o favores de los demds. La mayoria de los regalos o favores vienen con condiciones.
= No acepte la oferta de otro recluso de ser su protector.
= Encuentre un miembro del personal con el que se sienta comodo para hablar de sus miedos y preocupaciones.
= jEsté alerta! No consuma sustancias de contrabando como drogas o alcohol; éstas pueden debilitar su capacidad
para mantenerse alerta y emitir juicios acertados.
= Sea directo y firme si otros le piden que haga algo que usted no quiere hacer. No dé mensajes contradictorios a
otros reclusos sobre sus deseos de actividad sexual.
=  Permanezca en zonas bien iluminadas de la institucion.
= Elija bien a sus compafieros. Busque personas que participen en actividades positivas como programas
educativos, grupos de psicologia o servicios religiosos. Participe usted mismo en estas actividades.
=  Confie en sus instintos. Si intuye que una situacién puede ser peligrosa, probablemente lo sea. Si teme por su
seguridad, comunique sus preocupaciones al personal.

¢Qué puede hacer si tiene miedo o se siente amenazado?

Si tiene miedo o siente que esta siendo amenazado o presionado para participar en comportamientos sexuales, debe
hablar de sus preocupaciones con el personal. Debido a que este puede ser un tema dificil de discutir, algunos miembros
del personal, como los psicélogos, estdn especialmente capacitados para ayudarlo a lidiar con los problemas en esta
area.

Si se siente amenazado de inmediato, acérquese a cualquier miembro del personal y solicite ayuda. Es parte de su
trabajo garantizar su seguridad. Si es un miembro del personal el que lo estd amenazando, informe sus inquietudes de
inmediato a otro miembro del personal en quien confie o siga los procedimientos para hacer un reporte confidencial.

¢Qué puedes hacer si eres agredido sexualmente?

Si se convierte en victima de un comportamiento de abuso sexual, debe informarlo de inmediato al personal que le
ofrecera proteccién contra el agresor. No es necesario que nombre a los reclusos o agresores del personal para recibir
asistencia, pero la informacion especifica puede facilitar que el personal sepa cudl es la mejor manera de responder.
Continuaras recibiendo proteccidn del agresor, ya sea que lo hayas identificado o no (o estés de acuerdo en testificar en
su contra).

Después de denunciar cualquier agresion sexual, se le remitirad de inmediato para un examen médico y una evaluacion
clinica. Aunque usted quiera limpiarse después del asalto, es importante ver al personal médico ANTES de ducharse,
lavarse, beber, comer, cambiarse de ropa o usar el bafio. El personal médico lo examinara en busca de lesiones que
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pueden o no ser evidentes para usted. También pueden revisarte para detectar enfermedades de transmisidon sexual,
embarazo, si corresponde, y recopilar cualquier evidencia fisica de agresién. Las personas que abusan o agreden
sexualmente a los reclusos solo pueden ser disciplinadas y/o enjuiciadas si se denuncia el abuso. Todas las victimas de
abusos sexuales tendran acceso a exdmenes médicos forenses, ya sea in situ o en un centro externo, sin coste
econdmico, cuando sea apropiado desde el punto de vista probatorio o médico. Independientemente de que su
agresor sea un recluso o un miembro del personal, es importante que comprenda que nunca se le impondran medidas
disciplinarias ni se le procesara por ser victima de una agresion sexual.

¢Como reportar un incidente de comportamiento sexualmente abusivo?

Es importante que informe a un miembro del personal si ha sido agredido sexualmente o ha sido victima de acoso sexual.
Es igualmente importante informar al personal si ha sido testigo de un comportamiento de abuso sexual. Puede decirselo
a su administrador de casos, al capelldn, al psicélogo, al SIS, al alcaide o a cualquier otro miembro del personal en quien
confie. Se instruye a los miembros del personal de la BOP para que mantengan confidencial la informacién reportada y
solo la discutan con los funcionarios correspondientes cuando sea necesario saber sobre el bienestar del recluso-victima
y para fines de aplicacién de la ley o de investigacidn. Existen otros medios para denunciar de manera confidencial el
comportamiento de abuso sexual si no se siente cdmodo hablando con el personal.

=  Escribir directamente al Alcaide, Director Regional o Director. Puede enviar al Alcaide una Solicitud del recluso
al miembro del personal (solicitud de salida) o una carta que informe el comportamiento de abuso sexual.
También puede enviar una carta al Director Regional o al Director de la Oficina de Prisiones. Para garantizar la
confidencialidad, utilice procedimientos especiales de correo.

=  Presentar un Recurso Administrativo. Puede presentar una Solicitud de remedio administrativo (BP-9). Si
determina que su queja es demasiado delicada para presentarla ante el Alcaide, tiene la oportunidad de
presentar su recurso administrativo directamente ante el Director Regional (BP-10). Puede obtener los
formularios de su consejero u otro personal de la unidad.

=  Escribir a la Oficina del Inspector General (OIG, por sus siglas en inglés) que investiga denuncias de mala
conducta del personal por parte de los empleados del Departamento de Justicia de los Estados Unidos; todas las
demas denuncias de abuso/acoso sexual seran remitidas por la OIG a la BOP. OIG es un componente del
Departamento de Justicia y no es parte de la Oficina de Prisiones.

= Ladireccién es:
Oficina del Inspector General
Departamento de Justicia de EE. UU.
Divisidn de Investigaciones
950 Pennsylvania Avenue N.W.
Habitacion 4706
Washington, DC 20530

= Envie un correo electronico a la OIG. Puede enviar un correo electrénico directamente a la OIG haciendo clic en
la pestaiia Solicitud al personal de TRULINCS y seleccionando el Buzdn del Departamento titulado Denuncia de
abuso sexual del DOJ. La OIG procesa este método de presentacidn de informes durante el horario comercial
normal, de lunes a viernes. No es una linea directa de 24 horas. Para asistencia inmediata, comuniquese con el
personal de la institucién.

Notese, estos correos electrdnicos:

e son imposibles de rastrear en la institucion local,

e se envian directamente a la OIG

e no se guardaran en la lista de "Enviados" de su correo electrdnico

e no permiten una respuesta de la OIG,

e Sidesea permanecer en el anonimato ante la BOP, debe solicitarlo en el correo electrénico a la OIG.
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= |nformes de terceros. Cualquiera puede denunciar dicho abuso en su nombre accediendo al sitio web publico de
la BOP, especificamente, https://www.bop.gov/inmates/custody and care/sexual abuse prevention.jsp

Comprendiendo el proceso de investigacion

Una vez que se informe el comportamiento de abuso sexual, la BOP y/u otras agencias policiales apropiadas llevaran a
cabo una investigacion. El propésito de la investigacidn es determinar la naturaleza y el alcance del comportamiento
abusivo. Es posible que se le pida que dé una declaracidn durante la investigacion. Si se presentan cargos penales, se le
puede pedir que testifique durante el proceso penal.

Programas de Consejeria para Victimas de Comportamiento de Abuso Sexual

La mayoria de las personas necesitan ayuda para recuperarse de los efectos emocionales de un comportamiento
sexualmente abusivo. Si usted es victima de un comportamiento sexualmente abusivo, ya sea reciente o del pasado,
puede buscar asesoramiento y/o consejo de un psicélogo o capellan. Tiene a su disposicion asesoramiento en
situaciones de crisis, habilidades para afrontar situaciones dificiles, prevencién del suicidio, asesoramiento en salud
mental y asesoramiento espiritual.

También puede ponerse en contacto con el Centro de Crisis por Violaciéon (RCC) de su localidad. Los Centros de Crisis por
Violacidn son organizaciones comunitarias que ayudan a las victimas de violencia sexual. FDC Englewood tiene un
Memorando de Entendimiento (MOU) con un RCC local. Los Servicios de Psicologia pueden proporcionarle la
informacion de contacto.

La informacidn de su Centro Local de Crisis por Violacién es:

Nombre del Centro:  The Blue Bench (Centro de Crisis por Violacion)
P.0O. Box 18951
Denver, CO 80219

Teléfono: 303-329-9922

Correo electrénico: info@thebluebench.org

Programa de Gestion de Reclusos Agresores

Aquellos que abusan/asaltan/acosan sexualmente a otros mientras estan bajo la custodia de la BOP seran disciplinados y
procesados con todo el rigor de la ley. Si usted es un recluso agresor, sera referido a Servicios Correccionales para
monitoreo. Se le remitira a los Servicios de Psicologia para una evaluacion del riesgo y las necesidades de tratamiento y
manejo. Se documentara el cumplimiento o rechazo del tratamiento y se podran tomar decisiones con respecto a sus
condiciones de confinamiento y liberacion. Si siente que necesita ayuda para evitar involucrarse en conductas de abuso
sexual, hay servicios psicoldgicos disponibles.

Definiciones de la politica seguin 28 CFR 115.6:

Actos Prohibidos: Los reclusos que se involucran en un comportamiento sexual inapropiado pueden ser acusados de
seguir los Actos Prohibidos bajo la Politica Disciplinaria de Reclusos.

Codigo 114/(A): Agresion sexual por la fuerza

Codigo 205/(A): Participar en un acto sexual

Codigo 206/(A): Hacer una propuesta sexual

Codigo 221/(A): Estar en un area no autorizada con un miembro del sexo opuesto
Codigo 229/(A): Agresion sexual sin fuerza

Cédigo 300/(A): Exposicién indecente

Cédigo 404/(A): Uso de lenguaje abusivo u obsceno
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El abuso sexual incluye —

(1) Abuso sexual de un recluso, detenido o residente por otro recluso, detenido o residente; y
(2) Abuso sexual de un recluso, detenido o residente por un miembro del personal, contratista o voluntario.

El abuso sexual de un recluso, detenido o residente por parte de otro recluso, detenido o residente incluye cualquiera
de los siguientes actos, si la victima no da su consentimiento, es coaccionada a dicho acto mediante amenazas
manifiestas o implicitas de violencia, o es incapaz de dar su consentimiento o negarse a ello:

(1) Contacto entre el pene y la vulva o el pene y el ano, incluida la penetracion, por leve que sea;

(2) Contacto entre la bocay el pene, la vulva o el ano;

(3) Penetracién del orificio anal o genital de otra persona, por leve que sea, con una mano, dedo, objeto u otro
instrumento; y

(4) Cualquier otro tocamiento intencionado, directo o a través de la ropa, de los genitales, el ano, la ingle, el pecho,
la cara interna del muslo o las nalgas de otra persona, excluido el contacto incidental a un altercado fisico.

El abuso sexual de un recluso, detenido o residente por parte de un miembro del personal, contratista o voluntario
incluye cualquiera de los siguientes actos, con o sin el consentimiento del recluso, detenido o residente:

(1) Contacto entre el pene y la vulva o el pene y el ano, incluida la penetracion, por leve que sea;

(2) Contacto entre la bocay el pene, la vulva o el ano;

(3) Contacto entre la boca y cualquier parte del cuerpo cuando el miembro del personal, contratista o voluntario
tenga la intencion de abusar, excitar o gratificar el deseo sexual;

(4) Penetracidn del orificio anal o genital, por leve que sea, con una mano, dedo, objeto u otro instrumento, que no
esté relacionado con las funciones oficiales o cuando el miembro del personal, contratista o voluntario tenga la
intencién de abusar, excitar o gratificar el deseo sexual;

(5) Cualquier otro contacto intencionado, directo o a través de la ropa, de o con los genitales, el ano, la ingle, los
senos, la cara interna del muslo o las nalgas, que no esté relacionado con las funciones oficiales o en el que el
miembro del personal, contratista o voluntario tenga la intencién de abusar, excitar o gratificar el deseo sexual;

(6) Cualquier intento, amenaza o peticidn por parte de un miembro del personal, contratista o voluntario de
participar en las actividades descritas en los parrafos (1) a (5) de esta definicién;

(7) Cualquier exhibicidn por parte de un miembro del personal, contratista o voluntario de sus genitales, nalgas o
pechos descubiertos en presencia de un recluso, detenido o residente, y

(8) Voyeurismo por parte de un miembro del personal, contratista o voluntario.

El acoso sexual incluye —

(1) Insinuaciones sexuales repetidas e inoportunas, solicitud de favores sexuales o comentarios verbales, gestos o
acciones de naturaleza sexual despectiva u ofensiva de un recluso, detenido o residente hacia otro; y

(2) Comentarios verbales o gestos repetidos de naturaleza sexual a un recluso, detenido o residente por parte de un
miembro del personal, contratista o voluntario, incluyendo referencias degradantes al género, comentarios
sexualmente sugerentes o despectivos sobre el cuerpo o la ropa, o lenguaje o gestos obscenos.

El voyeurismo por parte de un miembro del personal, contratista o voluntario se entiende la invasion de la intimidad de
un recluso, detenido o residente por parte del personal por motivos no relacionados con sus funciones oficiales, como
espiar a un recluso que esta utilizando el retrete de su celda para realizar sus funciones corporales; exigir a un recluso
que exponga sus nalgas, genitales o pechos; o tomar imagenes de todo o parte del cuerpo desnudo de un recluso o de
un recluso realizando funciones corporales.

Un incidente se considera Abuso/Agresion de Recluso a Recluso cuando se produce cualquier comportamiento
sexualmente abusivo (incluido el acoso sexual) entre dos o mas reclusos. Un incidente se considera Abuso/Agresion de
Personal a Recluso cuando cualquier comportamiento sexualmente abusivo (incluido el acoso sexual) es iniciado por un
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miembro del personal hacia uno o mas reclusos. También se considera Abuso/Agresion de Personal a Recluso si un
miembro del personal participa voluntariamente en actos o contactos sexuales iniciados por un recluso.

NOTA: Los actos o contactos sexuales entre dos o0 mas reclusos, incluso cuando no se plantean objeciones, son actos
prohibidos y pueden ser ilegales. Los actos o contactos sexuales entre un recluso y un miembro del personal, incluso
cuando no se planteen objeciones por ninguna de las partes, estan siempre prohibidos y son ilegales. Los reclusos que
hayan sido agredidos sexualmente por otro recluso o miembro del personal no seran procesados ni sancionados por
denunciar la agresion. Sin embargo, los reclusos podran ser sancionados por presentar a sabiendas cualquier denuncia
falsa.

** Tenga en cuenta que tanto el personal masculino como el femenino trabajan y visitan habitualmente las zonas de
alojamiento de los reclusos. **

Oficinas de Contacto

Departamento de Justicia de EE. UU. Oficina Federal de Prisiones

Oficina del Inspector General

Divisién de Investigaciones

950 Pennsylvania Avenue, NW Suite 4706
Washington, DC 20530-0001

Oficina Federal de Prisiones
Oficina Central

Coordinador Nacional PREA
320 First Street, NW, Room 554
Washington, DC 20534

Oficina Federal de Prisiones

Oficina Regional del Atlantico Medio
Coordinador Regional PREA

302 Sentinel Drive, Suite 200
Annapolis Junction, MD 20701

Oficina Federal de Prisiones

Oficina Regional Centro Norte
Coordinador Regional PREA
Gateway Complex Tower I, 8vo piso
400 State Avenue

Kansas City, Kansas 66101-2492

Oficina Regional del Noreste
Coordinador Regional PREA

U.S. Customs House, 7th Floor
2nd and Chestnut Streets
Philadelphia, Pennsylvania 19106

Oficina Federal de Prisiones
Oficina Regional Centro Sur
Coordinador Regional PREA
Complejo de Reserva de las
Fuerzas Armadas de EE. UU.
344 Marine Forces Drive
Grand Prairie, Texas 75051

Oficina Federal de Prisiones
Oficina Regional Sureste
Coordinador Regional PREA

3800 North Camp Creek Parkway,
SW Building 2000

Atlanta, GA 30331-5099

Oficina Federal de Prisiones
Oficina Regional Oeste
Coordinador Regional PREA
7338 Shoreline Drive
Stockton, CA 95219

Informes de terceros (fuera de la institucion):
http://www.bop.gov/inmate_programs/sa_prevention_reporting.jsp

Cumplir su sentencia puede ser un momento dificil en su vida. Mientras esté bajo el cuidado y la custodia de la Oficina
Federal de Prisiones, tiene derecho a estar libre de conductas sexualmente abusivas. De hecho, el abuso sexual es ilegal.
La Ley de Eliminacion de la Violacidn en Prision de 2003 (comunmente conocida como " PREA" ) es la ley promulgada
para garantizar que su tiempo bajo nuestra custodia sea seguro. La Oficina de Prisiones tiene el compromiso de
mantener nuestra politica de tolerancia cero con los comportamientos sexualmente abusivos. Esto significa que no
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toleramos el abuso sexual ni el acoso sexual de ningun tipo por parte del personal o de otros reclusos, y estamos
obligados a responder cuando usted sienta que ha sido victima de abuso o acoso.

Muchos de ustedes experimentaron y sobrevivieron a traumas fisicos, emocionales o sexuales antes de su
encarcelamiento. Es inaceptable que este ciclo de abusos continte durante su sentencia. Nuestras instituciones estan
pensadas para ser lugares en los que pueda cumplir su sentencia de forma segura y participar en programasy
actividades con perspectiva de género disefiados para ayudar a satisfacer sus necesidades individuales de reinsercion,
salud y bienestar, crianza de los hijos, psicoldgicas y de otro tipo. Nuestro objetivo es que cumpla su sentencia y trabaje
en su superacién personal y lo haga en un entorno seguro sin preocuparse por su seguridad y bienestar.

El personal de la BOP tiene prohibido adoptar comportamientos sexualmente inapropiados. Esto incluye referencias
degradantes a su género o comentarios sobre su cuerpo. El personal tiene prohibido utilizar un lenguaje indecente, hacer
comentarios o gestos sexualmente sugerentes o mirarle para su propio placer. Estos comportamientos se consideran
acoso sexual. El acoso sexual o la invasién de su intimidad por parte del personal por motivos no relacionados con sus
obligaciones oficiales no son aceptables y pueden constituir una violacién de la PREA. Incluso tener fotos sexualmente
sugerentes colgadas en zonas publicas es inapropiado en nuestras prisiones. Puede que perciba estos comportamientos
como incdmodos de rechazar o que sienta que no puede denunciarlos, pero puede y debe hacerlo. Puede que le
preocupe que la denuncia interrumpa sus relaciones actuales, sus llamadas telefdnicas y sus visitas; puede incluso que
tema represalias. Quiero que sepa que el personal que viola los limites profesionales debe ser denunciado y que existen
salvaguardias para garantizar su proteccion. Las represalias de cualquier tipo por denunciar la mala conducta o el abuso
sexual del personal estdn estrictamente prohibidas. Es la expectativa de la agencia y su liderazgo que nuestro personal en
todos los niveles trate a los reclusos con respeto y dignidad, y pedimos lo mismo de usted. Cuando todos trabajamos
juntos, hay mejores resultados para usted cuando regrese a casa con sus hijos, familias y seres queridos.

Si cree que le han acosado o maltratado, existen multiples formas de denunciar este comportamiento. Puede decirselo a
cualquier miembro del personal; llamar para denunciar; enviar un correo electrénico; o escribir para denunciar. Los
detalles especificos para su instalacién estan disponibles en su Manual A&O o en los carteles negros y amarillos PREA en
su unidad de alojamiento. Todas las denuncias de abuso sexual se toman en serio y se investigan. Si tiene preguntas o
necesita ayuda para comprender su manual o cualquiera de estas informaciones, péngase en contacto con un miembro
del personal.

En todas las instalaciones de la BOP, contamos con personal de salud mental capacitado y profesional que puede
ayudarle después de una acusacién de abuso sexual, y la mayoria de las instituciones también tienen acceso a
defensores externos con los que puede ponerse en contacto, si decide trabajar con ellos después de una acusacién. Esto
incluye el acceso a servicios de seguimiento mas alla de su denuncia inicial. Su seguridad y bienestar son de suma
importancia para la BOP. Péngase en contacto con su personal ejecutivo o con cualquier miembro del personal con el que
se sienta cdmodo si tiene alguna pregunta. Tiene derecho a estar libre de acoso y abuso sexual y todos podemos trabajar
juntos para mantenerle seguro y sano.

PROCEDIMIENTOS DE QUEJA PARA RECLUSOS:

1. Procedimientos de queja: Se le anima a resolver los problemas de manera informal siempre que sea practico; sin
embargo, cuando esto no sea posible, tiene recursos disponibles en los Procedimientos de Recursos Administrativos. Los
procedimientos requieren que acuda a su Consejero para que le entregue un Formulario de Intento de Resoluciéon
Informal. Su Consejero escuchara la naturaleza de su queja. Si la queja no puede resolverse a este nivel, solicite un BP-9
para iniciar una queja formal. Este formulario, una vez cumplimentado, debera remitirse al alcaide.

2. Apelaciones del Funcionario de Audiencias Disciplinarias (DHO): Cuando el DHO notifique su decisién a un recluso, le
informara de su derecho a apelar la decisién ante la Oficina Regional. Las apelaciones deben presentarse a mas tardar 20
dias después de la notificacion escrita de la decisidn. El recluso que desee apelar cualquier medida disciplinaria impuesta
como resultado de una audiencia ante el DHO, debera utilizar el procedimiento y los formularios previstos en la
Declaracion Programatica 1330.16, Procedimientos de Recursos Administrativos para Reclusos.

31




Ademas de las directrices generales de conducta contenidas en este folleto, es importante que se familiarice con sus

DERECHOS Y RESPONSABILIDADES

derechos y responsabilidades en la comunidad penitenciaria. También hay una lista de actos prohibidos y tipos de

medidas disciplinarias que pueden adoptarse si infringe alguna norma institucional. Las normas de convivencia estan

disefiadas para dejar claro lo que se espera de usted en el dia a dia. Si tiene alguna pregunta sobre sus derechos y

responsabilidades, los actos prohibidos o el proceso disciplinario, pongase en contacto con un miembro del personal de

su unidad.

DERECHOS

RESPONSABILIDADES

1.

Tiene derecho a esperar que se le trate de manera
imparcial y justa de la misma manera.

1. Usted es responsable de tratar a los reclusos y al

personal de manera adecuada por parte de todo el
personal.

economato y otras compras, de acuerdo con la seguridad y

el buen orden de la institucidn, para abrir cuentas bancarias
y/o de ahorro, y para ayudar a su familia de acuerdo con las
reglas de la Oficina.

2. Tiene derecho a ser informado de las normas, 2. Usted tiene la responsabilidad de conocerlos y cumplirlos.
procedimientos y horarios relativos al funcionamiento de la
institucion.

3. Tiene derecho a la libertad de afiliacion religiosa, y de culto 3. Usted tiene la responsabilidad de reconocer y respetar los
religioso voluntario. derechos de los demas en este sentido.

4. Tiene derecho a la atencién de la salud, que incluye 4. Es su responsabilidad no desperdiciar alimentos, seguir el
comidas nutritivas, ropa de cama y ropa adecuadas, y un horario de lavado y ducha, mantener las viviendas
horario de lavanderia para la limpieza de la misma, la ordenadas y limpias, mantener su area libre de
oportunidad de ducharse regularmente, ventilacion contrabando y buscar atencion médica y dental cuando la
adecuada para calentarse y aire fresco, un periodo de necesite.
ejercicio regular, bafio articulos y tratamientos médicos y
dentales.

5. Tiene derecho a visitar y mantener correspondencia con 5. Es su responsabilidad comportarse correctamente durante
familiares y amigos, y mantener correspondencia con las visitas. No participard en conductas inapropiadas
miembros de los nuevos medios de acuerdo con las reglas durante las visitas que incluyan actos sexuales e
de la Oficina y las pautas de la institucion. introduccion de contrabando, y no violara la ley o las

pautas de la Oficina a través de la correspondencia.

6. Tiene derecho a acceso sin restricciones y confidencial a los 6. Usted tiene la responsabilidad de presentar ante el
tribunales por correspondencia (sobre asuntos tales como tribunal sus peticiones, preguntas y problemas de
la legalidad de su condena, asuntos civiles, casos penales manera honesta y justa.
pendientes y las condiciones de su encarcelamiento.

7. Tiene derecho a la asesoria legal de un abogado de su 7. Essuresponsabilidad utilizar los servicios de un
eleccidon mediante entrevistas y correspondencia. abogado de manera honesta y justa.

8. Tiene derecho a participar en el uso de materiales de 8. Es su responsabilidad utilizar estos recursos de acuerdo
referencia de la biblioteca de leyes para ayudarlo a resolver con los procedimientos y el horario prescrito y respetar
problemas legales. También tiene derecho a recibir ayuda los derechos de otros reclusos al uso de los materiales y
cuando esté disponible a través de un programa de la asistencia.
asistencia legal.

9. Tiene derecho a una amplia gama de materiales de lectura 9. Es su responsabilidad buscar y utilizar dichos materiales
con fines educativos y para su propio disfrute. Estos para su beneficio personal, sin privar a otros de su
materiales pueden incluir revistas y periddicos enviados derecho igualitario al uso del material.
desde la comunidad, con ciertas restricciones.

10. Tiene derecho a participar en la educacién, la formacién 10. Tiene la responsabilidad de aprovechar las actividades
profesional y el empleo en la medida de los recursos que pueden ayudarlo a vivir una vida exitosa y
disponibles y de acuerdo con tus intereses, necesidades y respetuosa de la ley dentro de la institucidon y en la
capacidades. comunidad. Se espera que cumpla con las normas que

rigen el uso de tales actividades.

11. Tiene derecho a usar sus fondos para compras de 11. Tiene la responsabilidad de cumplir con sus obligaciones

financieras y legales, incluidas, entre otras, las
evaluaciones, multas y restituciones impuestas por el
DHO y el tribunal. También tiene la responsabilidad de
hacer uso de su fondo de manera coherente con sus
planes de liberacidn, las necesidades de su familia y
otras obligaciones que pueda tener.
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FCI/FPC/FDC ENGLEWOOD RESUMEN DEL SISTEMA DE DISCIPLINA DE RECLUSOS

El personal tiene conocimiento de la participacidn del recluso en el incidente o una vez que el informe es liberado para
su procesamiento administrativo tras una remisién para enjuiciamiento penal.

Normalmente un maximo de 24 horas

El personal notifica los cargos al recluso mediante la Normalmente un maximo de 5 dias laborables desde el

entrega del Informe de Incidentes. momento en que el personal tuvo conocimiento de la
implicacion del recluso en el incidente. (Excluye el dia en

Minimo de 24 horas (salvo renuncia del recluso) que el personal tiene conocimiento de la implicacién del

recluso, los fines de semana y los dias festivos).
Audiencia con el Funcionario de Audiencias
Disciplinarias (DHO) Revision inicial (UDC)

El personal podra suspender el procedimiento disciplinario durante un periodo no superior a dos semanas naturales
mientras se emprende una resolucion informal. Si la resolucidn informal no tiene éxito, el personal podrd reiniciar el

procedimiento disciplinario. Los requerimientos comienzan a correr en el mismo punto en el que fueron suspendidos.

NOTA: Los plazos descritos estdn sujetos a las excepciones previstas en las normas de la institucion y en la politica de la
Oficina.

NIVEL DE MAXIMA GRAVEDAD

Descripcion de Sancion — Nivel de maxima gravedad

A. Recomendar la rescision o retraso de la fecha de libertad condicional.

B. Perder y/o retener el tiempo por buena conducta reglamentario ganado o el tiempo de buena conducta no otorgado
(hasta el 100 %) y/o terminar o anular el tiempo por buena conducta extra (no se puede suspender una sancion de tiempo
por buena conducta extra o tiempo de buena conducta).

B.1. Anular normalmente entre el 50% y el 75% (27-41 dias) del crédito de tiempo por buena conducta disponible para el
ano (no se puede suspender una sancién de tiempo por buena conducta).

Segregacion disciplinaria (hasta 12 meses).

Hacer restitucion monetaria.

Multa monetaria.

Pérdida de privilegios (p. €j., visitas, teléfono, economato, peliculas, recreacion).

Cambio de vivienda (cuartos).

Remocidén del programa y/o actividad grupal.

Pérdida de trabajo.

Confiscar la propiedad personal del recluso.

Confiscar el contrabando.

Restriccion a su vivienda.

Cargos adicionales.
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ACTOS PROHIBIDOS DE MAXIMA GRAVEDAD

100 Asesinato.

101 Agredir a cualquier persona, o un asalto armado en el perimetro seguro de la institucidn (un cargo por agredir
a cualquier persona en este nivel se utilizard solo cuando se haya intentado o logrado una lesién fisica grave).

102 Escapar de la escolta; escapar de cualquier institucién segura o no segura, incluido el confinamiento
comunitario; escapar de un programa o actividad comunitaria sin escolta; escapar del exterior de una institucion segura.

103 Prender fuego (acusado de este acto en esta categoria solo cuando se determina que representa una amenaza
para la vida o una amenaza de dafio corporal grave o en apoyo de un acto prohibido de mayor gravedad, por ejemplo,
en apoyo de un motin o escape; de lo contrario el cargo esta debidamente clasificado Cddigo 218, o 329).

104 Posesion, fabricaciéon o introduccién de una pistola, arma de fuego, arma, instrumento afilado, cuchillo,
sustancia quimica peligrosa, explosivo, municion o cualquier instrumento utilizado como arma.

105 Disturbios.

106 Animar a otros a amotinarse.

107 Toma de rehenes.

108 Posesion, fabricacidn, introduccién o pérdida de una herramienta peligrosa (herramientas que probablemente
se utilicen en un escape o intento de escape o que sirvan como armas capaces de causar dafio corporal grave a otros;
o que sean peligrosas para la seguridad institucional o la seguridad personal; ej., hoja de sierra para metales, chalecos
antibalas, mapas, cuerdas hechas a mano u otra parafernalia de escape, teléfono portatil, buscapersonas u otro
dispositivo electrénico).

110 Negarse a proporcionar una muestra de orina; negarse a respirar en un alcoholimetro; negarse a participar en
otras pruebas de abuso de drogas.

111 Introduccidon o fabricacion de narcoticos, marihuana, drogas, alcohol, estupefacientes o parafernalia
relacionada, no recetados para el individuo por el personal médico.

112 Uso de cualquier narcético, marihuana, drogas, alcohol, estupefacientes o parafernalia relacionada, no
recetados para el individuo por el personal médico.

113 Posesion de cualquier narcético, marihuana, drogas, alcohol, estupefacientes o parafernalia relacionada, no
prescrita para el individuo por el personal médico.

114 Agresidn sexual de cualquier persona, que implique contacto no consentido por la fuerza o amenaza de fuerza.

115 Destruir y/o desechar cualquier articulo durante un registro o intento de registro.

196 Prohibido el uso del correo para fines ilegales o para cometer o fomentar un acto de categoria mayor.

197 Uso del teléfono para un propésito ilegal o para cometer o promover un acto prohibido de la categoria mas
alta.

198 Interferir con un miembro del personal en el desempefio de sus funciones como otro acto prohibido de mayor
gravedad. Este cargo se utilizard Unicamente cuando otro cargo de mayor gravedad no sea exacto. La conducta
infractora debe cargarse como "mas parecida" a uno de los actos prohibidos de mayor gravedad enumerados.

199 Conducta que interrumpe o interfiere con la seguridad o el funcionamiento ordenado de la institucién o la
Oficina de Prisiones mdas como otro acto prohibido de mayor gravedad. Este cargo se utilizara Unicamente cuando otro
cargo de mayor gravedad no sea exacto. La conducta infractora debe cargarse como "mas parecida" a uno de los actos
prohibidos de mayor gravedad enumerados
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NIVEL DE ALTA GRAVEDAD

Descripcion de Sancion — Nivel de alta gravedad

A. Recomendar la rescisidon o retraso de la fecha de libertad condicional.

B. Perder y/o retener el tiempo por buena conducta reglamentario ganado o el tiempo de buena conducta no
otorgado hasta el 50 % o hasta 60 dias, lo que sea menor, y/o cancelar o anular el tiempo por buena conducta adicional
(un tiempo por buena conducta adicional o un tiempo de buena conducta no se puede suspender la sancién).

B.1 Ordinariamente, se anula entre el 25% y el 50% (14-27 dias) del crédito de tiempo por buena conducta
disponible para el afio (no se puede suspender una sancion de tiempo por buena conducta).

Segregacion disciplinaria (hasta 6 meses).

Hacer restitucién monetaria.

Multa monetaria.

Pérdida de privilegios (p. ej., visitas, teléfono, economato, peliculas, recreacion).

Cambio de vivienda (cuartos).

Eliminar del programa y/o actividad grupal.

Pérdida de trabajo.

Confiscar la propiedad personal del recluso.

Confiscar el contrabando.

Restriccion a su vivienda.
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Cargos adicionales.

ACTOS PROHIBIDOS DE GRAVEDAD ALTA

200 Escapar de un destacamento de trabajo, institucién no segura u otro confinamiento no seguro, incluido el
confinamiento comunitario, con posterior regreso voluntario a la custodia de la Oficina de Prisiones dentro de las cuatro
horas.

201 Pelear con otra persona.

203 Amenazar a otro con dafo corporal o cualquier otra ofensa.

204 Extorsién; chantaje; proteccion; exigir o recibir dinero o cualquier cosa de valor a cambio de proteccién contra
otros, para evitar dafos corporales, o bajo amenaza de delatar.

205 Participar en actos sexuales.

206 Hacer proposiciones o amenazas sexuales a otro.

207 Usar un disfraz o una mascara.

208 Posesion de cualquier dispositivo de seguridad o ganzua no autorizado, o manipulacién o bloqueo de cualquier
dispositivo de seguridad (incluidas las llaves), o destruccion, alteracion, interferencia, uso indebido o dafio de cualquier
dispositivo, mecanismo o procedimiento de seguridad.

209 Adulteracién de cualquier alimento o bebida.

211 Posesion de ropa de cualquier oficial o personal.

212 Participar o alentar una manifestacién grupal.

213 Animar a otros a negarse a trabajar o a participar en un paro laboral.

216 Dar u ofrecer a un funcionario o miembro del personal un soborno, o cualquier cosa de valor.

217 Dar dinero o recibir dinero de cualquier persona con el propésito de introducir contrabando o cualquier otro
propdsito ilegal o prohibido.

218 Destruir, alterar o daiiar la propiedad del gobierno, o la propiedad de otra persona, que tenga un valor superior
a $100.00, o destruir, alterar o dafiar los dispositivos de seguridad (por ejemplo, alarmas contra incendios),
independientemente del valor financiero.

219 Robar; robo (incluidos los datos obtenidos mediante el uso no autorizado de un dispositivo de comunicacién, o
mediante el acceso no autorizado a discos, cintas o impresiones de computadora u otro equipo automatizado en el que
se almacenan los datos).

220 Demostrar, practicar o usar artes marciales, boxeo (excepto el uso de un saco de boxeo), lucha libre u otras
formas de encuentro fisico, o ejercicios o ejercicios militares (excepto los ejercicios autorizados por el personal).

35




221 Estar en un area no autorizada con una persona del sexo opuesto sin permiso del personal.

224 Agredir a cualquier persona (un cargo de este nivel se usa cuando un recluso ha intentado o logrado lesiones
fisicas menos graves o contacto).

225 Acechar a otra persona mediante una conducta reiterada que la hostigue, alarme o moleste, previa advertencia
de que cese en tal conducta.

226 Posesion de propiedad robada.

227 Negarse a participar en una prueba o examen fisico requerido no relacionado con pruebas de abuso de drogas
(por ejemplo, ADN, VIH, tuberculosis).

228 Tatuaje o automutilacion.

229 Agresidn sexual de cualquier persona, que implica contacto fisico no consentido sin fuerza o amenaza de fuerza.

231 Solicitar, exigir, presionar o crear intencionadamente de cualquier otro modo una situacién que provoque que
un recluso produzca o suministre sus propios documentos judiciales para cualquier fin no autorizado a otro recluso.

296 Uso del correo para abusos que no sean actividades delictivas que eludan los procedimientos de control del
correo (p. ej., uso del correo para cometer o promover un acto prohibido de categoria alta, abuso especial del correo;
escribir cartas en clave; ordenar a otros que envien, envien o recibir una carta o correo a través de medios no
autorizados; enviar correspondencia a otros reclusos sin autorizacidn; enviar correspondencia a una direccidn especifica
con instrucciones o con la intencién de enviar la correspondencia a una persona no autorizada; y usar una direccion de
retorno ficticia en un intento de enviar o recibir correspondencia no autorizada).

297 Uso del teléfono para abusos que no sean actividades ilegales que eludan la capacidad del personal para
controlar la frecuencia del uso del teléfono, el contenido de la llamada o el nimero llamado; o para cometer o promover
un acto prohibido de alta categoria.

298 Interferir con un miembro del personal en el desempefio de sus funciones como otro acto prohibido de alta
gravedad. Este cargo debe usarse solo cuando otro cargo de alta gravedad no es exacto. La conducta infractora debe
cargarse como "mas parecida" a uno de los actos prohibidos de alta gravedad enumerados.

299 Conducta que interrumpe o interfiere con la seguridad o el funcionamiento ordenado de la institucién o la
Oficina de Prisiones mas como otro acto prohibido de alta gravedad. Este cargo debe usarse solo cuando otro cargo de
alta gravedad no es exacto. La conducta infractora debe cargarse como "mas parecida" a uno de los actos prohibidos
de alta gravedad enumerados.
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NIVEL DE GRAVEDAD MODERADA

Descripcion de Sancion — Nivel de gravedad moderada

A. Recomendar la rescision o retraso de la fecha de libertad condicional.

B. Perder y/o retener el tiempo por buena conducta reglamentario ganado o el tiempo de buena conducta no adquirido
hasta un 25 % o hasta 30 dias, lo que sea menor, y/o cancelar o anular el tiempo por buena conducta adicional (un
tiempo por buena conducta adicional o un tiempo de buena conducta no se puede suspender la sancidn).

B.1 Ordinariamente, se anula hasta el 25% (1-14 dias) del crédito de tiempo por buena conducta disponible por afio (no
se puede suspender una sancion de tiempo por buena conducta).

C. Segregacion disciplinaria (hasta 3 meses).

D. Hacer restitucion monetaria.

E. Multa monetaria.

F. Pérdida de privilegios (p. ej., visitas, teléfono, economato, peliculas, recreacion).

G. Cambio de vivienda (cuartos).

H. Eliminar del programa y/o actividad grupal.

I. Pérdida de trabajo.

J. Confiscar la propiedad personal del recluso.

K. Confiscar el contrabando.

L. Restriccidn a su vivienda.

M. Cargos adicionales.

ACTOS PROHIBIDOS DE GRAVEDAD MODERADA

300 Exposicidn indecente.

302 Mal uso de medicamento autorizado.

303 Posesion de dinero o divisas, a menos que esté especificamente autorizado, o en exceso de la cantidad
autorizada.

304 Préstamo de propiedad o cualquier cosa de valor con fines de lucro o mayor rendimiento.

305 Posesion de cualquier cosa no autorizada para retencidn o recepcion por el recluso, y no entregada a él por los
canales regulares.

306 Negarse a trabajar o a aceptar una asignacion de programa

307 Negarse a obedecer una orden de cualquier miembro del personal (puede categorizarse y acusarse en términos
de mayor severidad, de acuerdo con la naturaleza de la orden que se desobedece, p. negarse a obedecer una orden
que fomente una pelea se imputaria como 201, Pelea; negarse a proporcionar una muestra de orina cuando se ordena
como parte de una prueba de abuso de drogas se imputaria como 110).

308 Violar una condicién de una licencia.

309 Violar una condicién de un programa comunitario.

310 Ausencia injustificada del trabajo o cualquier asignacién del programa.

311 No realizar el trabajo segun las instrucciones del supervisor.

312 Insolencia hacia un miembro del personal.

313 Mentir o proporcionar una declaracién falsa a un miembro del personal.

314 Falsificacion, falsificacion o reproducciéon no autorizada de cualquier documento, articulo de identificacion,
dinero, valor o papel oficial (puede clasificarse en términos de mayor gravedad segln la naturaleza del elemento que
se reproduce, por ejemplo, falsificacion de documentos de liberacién para efectuar el escape, Cédigo 102).

315 Participar en una reunidn no autorizada.

316 Estar en un area no autorizada sin autorizacidn del personal.

317 Incumplimiento de las normas de seguridad o saneamiento (incluidas las normas de seguridad, instrucciones
quimicas, herramientas, hojas MSDS, normas OSHA).

318 Usar cualquier equipo o maquinaria sin autorizacion del personal.

319 Usar cualquier equipo o maquinaria en contra de las instrucciones o normas de seguridad publicadas.
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320 No ponerse de pie para el conteo.

321 Interferir con el conteo.

324 Apuestas.

325 Preparar o realizar un pozo de apuestas.

326 Posesion de parafernalia de juego.

327 Contactos no autorizados con el publico.

328 Dar dinero o cualquier cosa de valor a, o aceptar dinero o cualquier cosa de valor de otro recluso o cualquier
otra persona sin la autorizacién del personal.

329 Destruir, alterar o dafar la propiedad del gobierno, o la propiedad de otra persona, que tenga un valor de
$100.00 0 menos.

330 Ser antihigiénico o desordenado; no mantener la persona o las habitaciones de acuerdo con los estandares
publicados.

331 Posesion, fabricacion, introduccion o pérdida de una herramienta, equipo, suministros u otro contrabando no
peligroso que no sea peligroso (herramientas que probablemente no se usen en una fuga o intento de fuga, o que sirvan
como un arma capaz de causar lesiones corporales graves a los demas, o no peligroso para la seguridad institucional o
la seguridad personal) (otro contrabando no peligroso incluye articulos tales como alimentos, cosméticos, articulos de
limpieza, aparatos para fumar y tabaco en cualquier forma donde esté prohibido, y suplementos
nutricionales/dietéticos no autorizados).

332 Fumar donde esté prohibido.

333 Realizacién fraudulenta o engafiosa de una prueba de habilidades (por ejemplo, hacer trampa en un GED u otra
prueba de habilidades educativas o vocacionales).

334 Llevar a cabo un negocio; realizar o dirigir una transaccién de inversidn sin la autorizacion del personal.

335 Comunicacion de afiliacion a pandillas; participar en actividades relacionadas con pandillas; posesién de
parafernalia que indique afiliacién a pandillas.

336 Circulacién de una peticidn.

396 Uso del correo para abusos que no sean actividades delictivas que no eludan el control del correo; o el uso del
correo para cometer o promover un acto prohibido de categoria Moderada.

397 Uso del teléfono para abusos que no sean actividades ilegales que no eludan la capacidad del personal para
controlar la frecuencia del uso del teléfono, el contenido de la llamada o el nimero llamado; o para cometer o promover
un acto prohibido de categoria Moderada.

398 Interferir con un miembro del personal en el desempefio de sus funciones mds como otro acto prohibido de
gravedad moderada. Este cargo debe usarse solo cuando otro cargo de gravedad moderada no es exacto. La conducta
infractora debe cargarse como "mas parecida"” a uno de los actos prohibidos de gravedad moderada enumerados.

399 Conducta que interrumpe o interfiere con la seguridad o el funcionamiento ordenado de la institucién o la
Oficina de Prisiones mds como otro acto prohibido de gravedad moderada. Este cargo debe usarse solo cuando otro
cargo de gravedad moderada no es exacto. La conducta infractora debe cargarse como "mas parecida"” a uno de los
actos prohibidos de gravedad moderada enumerados.
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NIVEL DE GRAVEDAD BAJA

Descripcion de Sancién — Nivel de Gravedad Baja

B.1 Anular ordinariamente hasta el 12.5% (1-7 dias) del crédito de tiempo de buena conducta disponible por afo
(para ser utilizado solo cuando se determine que el recluso ha cometido una segunda infraccién del mismo acto
prohibido dentro de los 6 meses); Anular normalmente hasta el 25% (1-14 dias) del crédito de tiempo por buena
conducta disponible por afio (para ser utilizado solo cuando se determina que el recluso ha cometido una tercera
violacién del mismo acto prohibido dentro de los 6 meses) (una sancién de tiempo por buena conducta puede no ser
suspendido).

Hacer restitucién monetaria.

Multa monetaria.

Pérdida de privilegios (p. ej., visitas, teléfono, economato, peliculas, recreacion).

Cambio de vivienda (cuartos).

Eliminar del programa y/o actividad grupal.

Pérdida de trabajo.

Confiscar la propiedad personal del recluso.

Confiscar el contrabando

Restriccion a su vivienda.

C|x|[—|T|z|o|m|m|o|o

Cargos Adicionales

ACTOS PROHIBIDOS DE GRAVEDAD BAJA

402 Simular, fingir enfermedad.

404 Usar lenguaje abusivo u obsceno.

407 Conducta con un visitante en violacion de las regulaciones de la Oficina.

409 Contacto fisico no autorizado (p. ej., besar, abrazar).

498 Interferir con un miembro del personal en el desempefio de sus funciones mas como otro acto prohibido de
gravedad baja. Este cargo se debe usar solo cuando otro cargo de gravedad baja no es exacto. La conducta infractora
debe cargarse como "mas parecida" a uno de los actos prohibidos de gravedad baja enumerados.

499 Conducta que interrumpe o interfiere con la seguridad o el funcionamiento ordenado de la institucion o la Oficina
de Prisiones mas como otro acto prohibido de gravedad baja. Este cargo se debe usar solo cuando otro cargo de
gravedad baja no es exacto. La conducta infractora debe cargarse como "mas parecida" a uno de los actos prohibidos
de gravedad baja enumerados.

CIERRE

La informacién proporcionada en esta publicacién pretende responder a la mayoria de sus reclusos sobre temas
relacionados con el FDC de Englewood. Si por alguna razdén no responde a sus preguntas, los miembros de su Equipo de
Unidad estan a su disposicion para ayudarle, y le animamos a que colabore estrechamente con ellos.
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BP-AD493 Aviso de Correo Especial Departamento de Justicia de EE.UU.

Jun 10 Oficina Federal de Prisiones
]

Al Recluso

Se sugiere que proporcione esta hoja de instrucciones para los privilegios especiales de correo a su(s) abogado(s) que
le representa(n) a la mayor brevedad posible, mientras usted escribe o visita a su(s) abogado(s).

Al Abogado:

La Declaracion sobre Correspondencia del Programa de la Oficina de Prisiones ofrece la oportunidad de que un
abogado que esté representando a un recluso solicite que la correspondencia abogado-cliente se abra sélo en
presencia del recluso. Para que esto ocurra, la politica del Buré requiere que usted se identifique adecuadamente
como abogado en el sobre y que el anverso del sobre esté marcado "Correo especial - Abrir sélo en presencia del
recluso" o con un lenguaje similar que indique claramente que su correspondencia califica como correo especial y que
usted esta solicitando que esta correspondencia sea abierta sélo en presencia del recluso. Siempre que la
correspondencia lleve esta marca, el personal de la Oficina abrira la correspondencia sélo en presencia del recluso
para inspeccionar si hay contrabando fisico y la calificacion de cualquier anexo como correo especial. La
correspondencia no sera leida ni copiada si se siguen estos procedimientos. Si su correspondencia no contiene la
identificacidn requerida de que usted es abogado, una declaracion de que su correspondencia califica como correo
especial y una solicitud de que la correspondencia se abra sélo en presencia del recluso, el personal podra tratar el
correo como correspondencia general y podra abrirlo, inspeccionarlo y leerlo.
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OPCIONES DE TRANSPORTE LOCAL HACIA/DESDE FCI/FDC/FPC ENGLEWOOD

Aeropuerto Internacional de Denver
8500 Pena Blvd, Denver, CO 80249
(303) 342-2000

www.flydenver.com

Distrito de Transporte Regional (RTD)
Servicio de autobus y tren ligero
www.rtd-denver.com

Servicio de taxi Denver Yellow Cab
(303) 777-7777
www.denveryellowcab .com

Metro Taxi Denver
(303) 333-3333
www.metrotaxidenver.com

Empresas de alquiler de coches
www.thrifty.com/Denver_Airport
www.dollar.com/Denver
www.enterprise.com
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Apéndice de Admision y Orientacion (A&O) de la Ley del Primer Paso

La Ley del Primer Paso (FSA, por sus siglas en inglés) permite que los reclusos elegibles reciban Créditos
Federales de Tiempo (FTC, por sus siglas en inglés) por participar exitosamente en Programas de Reduccion de
la Reincidencia Basados en la Evidencia (EBRR, por sus siglas en inglés) y/o Actividades Productivas (PA, por
sus siglas en inglés) aprobados. Estos créditos pueden usarse para la pre-liberacion, colocacion basada en la
comunidad y/o para la liberacion temprana a un Término de Libertad Supervisada.

. Qué es la evaluacion de riesgos PATTERN?

Todos los reclusos sentenciados, independientemente de su estado de elegibilidad, seran evaluados para
determinar su riesgo de reincidencia y sus necesidades. La Herramienta de Evaluacion de Reclusos Dirigida a
la Estimacion de Riesgos y Necesidades (PATTERN) es la herramienta automatizada de evaluacion de riesgos
de reincidencia y forma parte del Sistema de Evaluacion de Riesgos y Necesidades de la Oficina aprobado por
la FSA. La herramienta PATTERN se completa durante la Clasificacion Inicial y se utiliza para asignar a cada
recluso entrante un nivel inicial de riesgo de reincidencia de Minimo, Bajo, Medio o Alto. Recibira un Nivel de
Riesgo General y Violento y el mas alto de los dos sera su Nivel de Riesgo de Reincidencia general. El nivel de
riesgo de reincidencia resultante no debe confundirse con el nivel de seguridad o custodia. El nivel de riesgo se
reevaltia en cada revision programada del programa (comunmente llamada reuniéon de equipo) a lo largo de su
encarcelamiento con el BOP. El administrador de su caso analizard los resultados de su PATTERN durante su
clasificacion inicial y en cada reunion del equipo a lo largo de su encarcelamiento.

Su administrador de casos también le proporcionara una copia de su hoja de trabajo de evaluacion de riesgos
PATTERN en cada equipo. La hoja de trabajo mostrara sus puntajes de riesgo PATTERN actuales y el nivel de
riesgo de reincidencia general y violenta, asi como su nivel de riesgo general. En la hoja de trabajo también se
enumeraran todos los programas que ha completado y por los que recibe créditos.

Ademas de la evaluacion de riesgo PATTERN que se revisa durante las reuniones de equipo programadas
regularmente, también se revisard automaticamente durante el auto-calculo mensual de Créditos Federales de
Tiempo para capturar los cambios en los elementos del nivel de riesgo desde el tltimo equipo. Por ejemplo,
finalizacion de programas, informes de conducta clara o de incidentes sancionados, y cumpleafios (edad). Si
bien esta nueva automatizacion permitira que los cambios se acrediten mas cerca de su ocurrencia, también
garantizara que los cambios se acrediten para la Evaluacion FSA. Esta automatizacion se aplica a todos los
reclusos, ya sea en la institucion, en la colocacion previa a la liberacion, en la escritura, en transito, etc.

.Qué es la evaluacion de necesidades SPARC-13?

La Evaluacion Estandarizada de Reclusos para la Reduccion de la Criminalidad (SPARC-13) es el sistema de
evaluacion de necesidades de la Oficina. Se utiliza para evaluar a los reclusos en 13 areas de necesidad que
pueden orientarse a reducir el riesgo de reincidencia del recluso. Partes de la evaluacion SPARC-13
requieren la participacion activa del recluso. Si el recluso no completa las evaluaciones de la encuesta a
tiempo, se retrasara la finalizacion y tendra un impacto negativo en la capacidad del recluso para
comenzar a ganar FTC, ya que se considerara que el recluso ha "optado por no participar" y, por lo
tanto, estara en estado de no ganar, independientemente de la elegibilidad para ganar FTC.
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(Qué significa esto? Si no completa las encuestas, que se encuentran en el Sistema de Comunicacion
Limitada de Reclusos del Fondo Fiduciario (TRULINCS), NO ganara FTC. No espere hasta su
clasificacion inicial para completar las encuestas. Cuanto antes las rellene, mejor. Si tiene dificultades para
encontrar las encuestas, abrirlas o entender las preguntas, hable con el equipo de su unidad.

Basandose en los resultados de su Evaluacion de Necesidades inicial, el personal de los diferentes
departamentos le hard recomendaciones sobre programas para ayudarle a reducir su riesgo de reincidencia. Sus
necesidades se vuelven a evaluar en cada reunion de revision del programa programada regularmente a lo largo
de su condena y las recomendaciones del programa se ajustaran en funcioén de los cambios en sus areas de
necesidad. Su administrador de caso discutird sus resultados de SPARC-13 asi como las recomendaciones del
programa durante su Clasificacion Inicial y en cada reunion del equipo a lo largo de su encarcelamiento.

Su administrador de casos también le proporcionara una copia de su hoja de evaluacion de necesidades en cada
equipo. La hoja de trabajo mostrara sus puntuaciones de riesgo PATTERN actuales y el nivel de riesgo de
reincidencia general y violenta, asi como su nivel de riesgo general. La hoja de trabajo también enumerara todas
sus finalizaciones del programa por las que esta recibiendo crédito.

De manera similar a la revisién automatica mensual de la evaluacion de riesgo PATTERN, la Evaluacion de
Necesidades SPARC-13 se revisara automaticamente durante el auto-calculo mensual de Créditos Federales de

Tiempo para capturar los cambios en su Evaluacion de Necesidades.

. Cuales son los 13 ambitos que analiza la Evaluacion de Necesidades SPARC-13?

Médica Familia/Paternidad* Consumo de sustancias
Salud mental Finanzas/Pobreza Recreacion/Ocio/Fitness
Cognicion* Trauma Dislexia

Compatfieros antisociales* Educacion

Ira/Hostilidad* Trabajo

*Encuestas de autoevaluacion completadas en TRULINCS. Aunque la informacion de la evaluacion
completada se carga mensualmente, se le otorga crédito en funcion del dia en que complet6 las encuestas, no de
la fecha en que se cargaron.

.Qué es un Programa de Reduccion de la Reincidencia Basado en la Evidencia (EBRR)?

Un Programa EBRR es una actividad grupal o individual en la que la investigacion ha demostrado que la
participacion reduce o es probable que reduzca la reincidencia. Algunos ejemplos de Programas EBRR son:
e GED
e Programa Residencial contra el Abuso de Drogas (RDAP)
e Control de la ira
e Life Connections
e Empleo en UNICOR
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.Qué es una actividad productiva (PA)?

Un PA es una actividad grupal o individual que se encuentra en la Guia de Programas Aprobados de la FSA'y
que mejora las habilidades para abordar las necesidades identificadas y permite a un recluso seguir siendo
productivo y asi mantener, o trabajar para lograr, un riesgo minimo o bajo de reincidir. Algunos ejemplos de PA
son:

e Grupo de apoyo de Alcohdlicos Andénimos (AA)

¢ Grupo de apoyo al duelo

e C(Circulo de Fortaleza

e Los 7 habitos en el interior de Franklin Covey

También se anima a los reclusos a participar en otras actividades disponibles que reduzcan la ociosidad y
contribuyan a la adaptacion institucional positiva general del recluso y ayuden a mantener una conducta
institucional clara. Algunos ejemplos incluyen:

e Actividades productivas de tiempo libre (por ejemplo, recreo, manualidades o servicios religiosos)

e Actividades de interaccion familiar (por ejemplo, visitas sociales)

e C(Clases de crecimiento y desarrollo personal (por ejemplo, clases de educacion continua para adultos)

e Programa de trabajo institucional

e Proyectos de servicio comunitario

,Qué es una evaluacion FSA y cuando se realiza?

La Evaluacion FSA lo combina todo: PATTERN, SPARC-13 y la participacion en el programa EBRR/PA. Las
Evaluaciones FSA son independientes, automatizadas y coinciden con el calendario de Clasificacion Inicial y
Revision del Programa. Esto significa que la Evaluacion FSA inicial tiene lugar 28 dias después de su llegada al
centro designado. Las reevaluaciones subsiguientes de FSA se realizan cada 180 dias, si faltan mas de 12 meses
para la fecha prevista de puesta en libertad, y cada 90 dias, si faltan menos de 12 meses para la puesta en
libertad.

Dado que las evaluaciones de la FSA estan automatizadas, esto significa que si su reunion de equipo se retrasa
porque su administrador de casos esta enfermo o usted se la pierde porque esta de permiso o en transito a otro
centro, su evaluacion de la FSA se realizard basandose en la informacion mas reciente de su expediente. Y, con
la automatizacién mejorada de las herramientas PATTERN y SPARC-13, éstas también se actualizaran, aunque
usted no se encuentre en su institucion o su administrador de casos esté enfermo.

,Quién NO puede ganar FTC?
e (Cddigo de los EE.UU., reclusos condenados por delitos excluidos por la FSA
e (Codigo de los EE.UU., reclusos con condenas estatales o federales previas excluidas por la FSA
e (Codigo de los EE.UU., reclusos bajo la ley antigua
e (Coddigo de los EE.UU. reclusos bajo custodia estatal
e Internos estatales
e Internos transferidos por tratado
e Reclusos militares
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e Reclusos bajo el Codigo de D.C.

El encargado de su caso hablara con usted sobre su elegibilidad durante la clasificacion inicial. Si cree que
reune los requisitos, pregunte al encargado de su caso qué delito y/o sentencia le hace inelegible para ganar
créditos de tiempo. Recuerde que su inelegibilidad se basa en su condena y/o en su tribunal de jurisdiccion.

*Reclusos bajo el Codigo D.C: A finales de la primavera de 2023, el Gobierno del Distrito de Columbia aprobd
un estatuto que permitiria a las personas elegibles ganar créditos de tiempo. Desafortunadamente, el estatuto,
tal como fue aprobado, no proporciono el mismo nivel de detalle y estructura que fue incluido en el estatuto
Federal. Actualmente, la Oficina esta trabajando con el Gobierno de DC para determinar los criterios de
elegibilidad para obtener y aplicar créditos. A medida que se disponga de méas informacion, esta serd distribuida.

.Qué ocurre si tengo cargos consecutivos y uno de ellos esta en la lista de inhabilitaciones, pero el otro
no?

La respuesta corta es no. Ya sea que tenga multiples cargos, multiples J & Cs, y/o multiples jurisdicciones, usted
estd cumpliendo un solo término total de encarcelamiento. La revision de elegibilidad se basa en su periodo de
encarcelamiento. Usted es elegible o no lo es. Esto significa que si un cargo, un J & C, o una jurisdiccion es
inelegible para ganar créditos de tiempo, entonces su término de encarcelamiento es inelegible.

Ademas, si se le condena por una nueva conducta delictiva durante el cumplimiento de su condena, tanto si la
condena se ejecuta de forma concurrente como consecutiva, y si la nueva condena es por un delito no elegible,
todo el periodo de encarcelamiento se convierte en no elegible para ganar créditos de tiempo. Por ejemplo, USC
18 § 1791, Proporcionar o poseer contrabando en prision (arma, teléfono moévil, tabaco, alcohol, etc.) es un
delito descalificante. Incluso si s6lo recibid una sentencia corta de unos pocos meses, lo descalificara para poder
ganar créditos o aplicar cualquier crédito que ya haya ganado.

,Cuando empiezo a ganar FTC?

Ganara sus primeros FTC una vez que complete 30 dias de programacion. Puede comenzar a ganar dias de
programacién DESPUES de llegar a la institucion designada, de que se hayan completado la Evaluacion de
Riesgos PATTERN y la Evaluacion de Necesidades SPARC-13, y de que acepte participar en la programacion
recomendada. Esto significa que no puede comenzar a ganar dias de programacion y créditos de tiempo
mientras se encuentra en prision preventiva o en estado de espera, incluso si esta detenido en uno de los Centros
de Detencion o Unidades Carcelarias de la Oficina. La razén es simple, el proceso de Evaluacion FSA comienza
después de llegar a su instalacion designada y comenzar el proceso de admision y Clasificacion Inicial.

Lo tnico que le retrasara en acumular dias de programacion es no completar las encuestas de autoevaluacion en
TRULINCS o negarse a completar las Evaluaciones de Necesidades de Trauma o Dislexia. Los elementos de la
Evaluacién FSA que son completados por el personal no tienen ningin impacto en su capacidad para acumular
dias de programacion. Esto significa que tanto si su Clasificacion Inicial se completa dias después de su llegada
como si no lo hace hasta el dia 27, seguird acumulando dias de programacion en cuanto complete las cuatro
encuestas de autoevaluacion.
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. Qué pasa si vuelvo a la carcel y tenia FTC que no llegué a utilizar antes de salir la altima vez?

Los créditos solo pueden obtenerse y utilizarse durante el periodo de encarcelamiento actual. Una vez liberado
de su condena actual, los créditos de tiempo dejan de existir. Si vuelve a la carcel, vuelve a empezar.

Si tengo derecho a ganar FTC, ;ganaré FTC todo el tiempo que esté en prision?

No necesariamente. Hay situaciones en las que un recluso no puede o no quiere participar en programas y, por
lo tanto, no ganard FTC. Estas situaciones incluyen:

e Segregacion disciplinaria

e Designacion fuera de la Institucion (fuera del hospital, permiso, etc.)*

e Traslado temporal a otra agencia federal o no federal (orden federal, orden estatal, IAD, etc.).

e Internamiento por motivos de salud mental o psiquiatricos

e Detencién como testigo material o por desacato civil

e Internamiento en el servicio civil

e Autoexclusion voluntaria

e Negarse a participar en los programas requeridos (por ejemplo, Responsabilidad Financiera del Recluso

(FRP), Educacion sobre Drogas, colocacion en RRC de Segunda Oportunidad, etc.)

*Cualquier parte de un dia se considera un dia. Por lo tanto, si usted esta en su instalacion designada para una
parte del dia, todavia se le dara crédito por ese dia. Recuerde que tiene que acumular 30 dias de programacion
para ganar FTC. Esto significa, por ejemplo, que si ingresa en un hospital externo un viernes y regresa a la
institucion el lunes. Perderéa dos dias de programacion (sabado y domingo), no créditos de tiempo.

(Cuantos dias de FTC puedo ganar?

El nimero de FTC ganados se basa en la duracion de su encarcelamiento y su numero total de dias de
programacion. La ley limita el numero de créditos de tiempo ganados a "una cantidad igual al resto de la pena
de prision impuesta al preso". ;Qué significa esto? Solo puede aplicar créditos de tiempo hasta la cantidad de
tiempo que le queda por cumplir. Si, por ejemplo, ha ganado 310 dias de créditos de tiempo para la libertad
anticipada y luego recibe una reduccion de condena que crea una nueva fecha de libertad reglamentaria para la
que s6lo faltan 9 meses (aproximadamente 270 dias), sus FTC se aplicaran a la nueva fecha; serd una libertad
inmediata, y los 40 dias sobrantes simplemente desapareceran con su puesta en libertad.

.Qué es la "exclusion voluntaria'?

Se considera que esta optando por no participar si se niega a participar o a completar cualquier programa EBRR
o PA estructurado y basado en el plan de estudios recomendado en funcién de una necesidad identificada.
También se considera que esta optando por no participar si se niega a participar o no completa cualquier parte
de la Evaluacion Estandarizada de Prisioneros para la Reduccion de la Criminalidad (SPARC-13), el sistema de
Evaluacion de Necesidades de la Oficina.

Basandose en los resultados de su Evaluacion de Necesidades, el personal le recomendard que participe en
programas de EBRR y/o PA para abordar sus necesidades. Si rechaza participar en un programa EBRR o PA que

46



se haya recomendado en funcion de un area de necesidades especifica identificada, se le considerara excluido y,
por lo tanto, en situacion de no beneficiario, independientemente de su derecho a obtener FTC.

(Puedo ganar FTC mientras espero un programa?

Si, seguird ganando FTC mientras esté en una lista de espera para programas EBRR o PA recomendados en
funcion de su evaluacion de necesidades si no se ha negado a participar. Sin embargo, si posteriormente se niega
a participar en el programa EBRR o PA recomendado para el que estaba en lista de espera, se le considerara
rechazado, u optado por no participar, durante todo el periodo de lista de espera.

El periodo de lista de espera se define en funcion del area o areas de necesidad correspondientes. Cuando un
recluso declina su participacion después de haber estado en una lista de espera, la aplicacion de célculo
automatico identificara primero cualquier area de necesidad asociada con el programa declinado y luego
identificard la lista de espera mas antigua asociada con el area o areas de necesidad. Todos los créditos
obtenidos desde la lista de espera mas antigua asociada al area de necesidad, sin participacidon intermedia, se
anularan para reflejar el rechazo del recluso.

Esto significa que cualquier crédito obtenido durante el periodo de lista de espera sera eliminado para reflejar su
rechazo/abandono.

. Como obtengo mi crédito?

Los FTC se otorgan en base a su elegibilidad para obtener créditos, la finalizacion de las evaluaciones
PATTERN y SPARC-13 y la participacion continua en programas disefiados para reducir el riesgo de
reincidencia. Una vez que esté en estado de obtener créditos, permanecera en estado de obtener créditos a
menos que o hasta que su estado cambie como se describi6 anteriormente.

Los FTC se calculan automaticamente en base a periodos de 30 dias en estado de ganancia - lo que significa que
por cada 30 dias que esté en estado de ganancia, ganara 10 o 15 dias en base a su nivel de riesgo PATTERN en
el momento de su Evaluacion FSA. Los FTC se publicaran mensualmente, en toda la agencia, basandose en un
periodo de 30 dias completado. No se concederan créditos parciales ni prorrateados por dias de programacion ni
por FTC. No se contabilizaran FTC si no se han acumulado 30 dias en estado de ganancia. Por el contrario, los
dias en los que haya acumulado FTC se trasladaran al siguiente ciclo mensual y recibira sus FTC al final del
siguiente ciclo.

Por ejemplo: Si la primera contabilizacién mensual de FTC se produce s6lo cinco dias después de que pase al
estado de ganancia, no se contabilizara ningiin FTC en su registro, ya que atin no ha acumulado 30 dias en
estado de ganancia. Sin embargo, esos cinco dias se trasladaran al siguiente ciclo mensual y recibira las FTC al
final del segundo mes. Si mas adelante pasa a la categoria de Rechazo de FRP o rechaza un programa
relacionado con las necesidades recomendadas y pasa a la categoria de exclusion voluntaria, ya no estara en el
estado de obtencion y, por lo tanto, dejard de acumular dias para las FTC y no se contabilizarad ninguna FTC en
su expediente. Una vez que vuelva al estado de obtencion, volvera a acumular dias para la obtencion de FTC.

Junto con otras mejoras en el proceso de evaluacion de la FSA, a partir de 2023, su estado de crédito de tiempo
también se revisara durante las reuniones de revision del programa programadas regularmente, lo que le
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permitira oportunidades adicionales para recuperar los dias de programacion "acumulados" y desembolsar
créditos de tiempo en su registro cuanto antes.

. Como sabré cuantos créditos he ganado?

En cada equipo, recibird una copia de la hoja de trabajo de créditos de tiempo federal. Esta hoja de trabajo
incluira, entre otras cosas:

- Dias de FTC acumulados para la libertad anticipada y para la colocacién en RRC/HC

- Numero de dias de programacion acumulados y no permitidos

- Siretne los requisitos para aplicar los créditos a la puesta en libertad y, en caso contrario, el motivo

- Plazos de acumulacion y rechazo, numero total de dias y motivos de rechazo

- Evaluacion de la FSA y nivel de riesgo de reincidencia en el momento de la evaluacion

- Tasa de cumplimiento de la FTC

Mas adelante, en 2023 y en 2024, se mejorara la hoja de célculo del crédito de tiempo de la FSA para
proporcionar informacién adicional, asi como para mejorar la claridad de la informacidn proporcionada.

. Como puedo obtener 15 dias de crédito en lugar de 10?

El que gane 10 o 15 dias de FTC depende de su nivel de Riesgo de Reincidencia PATTERN en el momento de
la Evaluacion FSA. Todos los reclusos elegibles ganaran 10 FTC por cada 30 dias en estado de ganancia. Una
vez que un recluso ha mantenido un riesgo Bajo o Minimo durante dos Evaluaciones FSA consecutivas, el
recluso puede comenzar a ganar 15 FTC por cada 30 dias en estado de obtencion.

(Puedo perder mis FTCs?

Si. Puede ser sancionado con la pérdida de FTCs por el Funcionario de Audiencias Disciplinarias (DHO) por un
informe de incidente. Sin embargo, puede apelar la pérdida a través del Proceso de Recursos Administrativos. Y
lo que es mas importante, puede solicitar que se le devuelvan esos dias de FTC perdidos DESPUES de haber
mantenido una conducta intachable durante dos evaluaciones FSA consecutivas.

Si he perdido FTC porque me negué a seguir un programa recomendado, ;puedo recuperar esos dias?

No ha perdido dias FTC por rechazar un programa recomendado, sino que ha perdido dias de programacion que
le han impedido ganar dias FTC. Como, para empezar, nunca gano dias de FTC, no hay nada que recuperar.
Recuerde que, si rechaza un programa recomendado, esta "optando por no participar" y, por lo tanto, se
encuentra en situacion de no ganar FTC.

Una vez ganados los FTC, ;como puedo utilizarlos?
Los FTC se utilizan de dos maneras: transferencia anticipada a custodia previa a la liberacion (centro de
reinsercion social o arresto domiciliario) o liberacion anticipada a su periodo de libertad supervisada. Si retine

los requisitos, los primeros 365 dias de FTC se aplicaran a su traslado anticipado a su periodo de libertad
supervisada, lo que daré lugar a una excarcelacion anticipada. Cualquier FTC restante se aplica a la custodia

48



previa a la liberacion, lo que resulta en su capacidad para transferir al centro de rehabilitacion o arresto
domiciliario antes de lo que lo habria hecho sin el crédito.

., Todo el mundo puede utilizar sus FTC o hay restricciones?

No, no todo el mundo podra utilizar los dias de FTC obtenidos. Existen restricciones. Para que a un recluso se le
apliquen automaticamente hasta 365 dias de FTC ganados a la libertad anticipada, debe cumplir los siguientes
criterios:
- Tener un periodo de libertad vigilada posterior al periodo de encarcelamiento
- Tener un nivel de riesgo PATTERN bajo o minimo
- No haber optado por no participar en ningiin programa obligatorio ni haberse negado a hacerlo y, por lo
tanto, estar en situacion de ganancia de ingresos

El crédito obtenido en exceso de 365 dias se aplica a una mayor colocacion previa a la puesta en libertad en un
centro de rehabilitacion o de arresto domiciliario.

Si no tengo que cumplir la libertad vigilada, ;puedo utilizar mis FTC?
Si, pero solo pueden aplicarse a la custodia previa a la puesta en libertad.
.Qué ocurre si tengo un riesgo alto o medio? ;Puedo aplicar los créditos de tiempo que he ganado?

Podria ser. Si tiene un riesgo alto o medio, pero ha mantenido una conducta intachable y ha participado en todos
los programas recomendados, es posible que pueda aplicar los créditos que ha acumulado solicitandolo al
director. Para determinar si aprueba su peticion, el Director tendra en cuenta lo siguiente:
- Sino supondria un peligro para la sociedad en caso de ser trasladado a prision preventiva o libertad
vigilada;
- Si ha hecho un esfuerzo de buena fe para reducir su riesgo de reincidencia mediante la participacion en
programas de reduccién de la reincidencia o actividades productivas, y
- Si es poco probable que reincida.
(Como se lo demostrara al Director? Manteniendo una conducta intachable y participando en los EBRR y PA
recomendados para abordar sus necesidades especificas. ;Mantener una conducta intachable y participar en los
programas significa automaticamente que se le aprobara? No. Cada caso se revisa individualmente teniendo en
cuenta su historial y su tiempo en prision. Pero, si no ha mantenido una conducta intachable durante un periodo
prolongado y/o no ha completado la programacion, no deberia sorprenderse si su peticion es denegada.

. Como solicito al Alcaide que aplique mis Créditos de Tiempo si soy de Riesgo Alto o Medio?

Presente una solicitud de recluso a un miembro del personal (copout) al equipo de su unidad durante la reunion
del equipo de revision de programas programada regularmente. El equipo de la unidad revisara su expediente y
hara una recomendacion al Alcaide. El Alcaide, tras revisar su expediente y consultar con el Director Regional,
aprobara o denegara su peticion. Recibird una respuesta por escrito del Director a su peticion. Durante todos los
aspectos de este programa, podra presentar un Recurso Administrativo si asi lo desea.

.Se aplican las FTC a mi porcentaje de tiempo cumplido?

No. Los FTCs aplicados hacia su fecha de liberaciéon NO afectan su porcentaje de tiempo servido porque los

FTCs no cambian su Fecha de Liberacion Estatutaria - s6lo cambian su Fecha de Satisfaccion.
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.Qué es una fecha de libertad condicional FSA?

Para reclusos elegibles que son de Riesgo Bajo o Minimo, esta es una fecha presunta de liberacion mas
temprana que usted podria ganar con Créditos Federales de Tiempo. Este calculo hace la presuncidon que una
vez que usted es de Riesgo Bajo o Minimo y en estado de obtencidn, usted continuard permaneciendo en estado
de obtencion. Como recordatorio, la fecha condicional de la FSA NO es su fecha de liberacion, ya que el crédito
solo se aplica a medida que se gana. Los cambios en su estatus (por ejemplo, rechazo de FRP, declinacion del
programa, segregacion disciplinaria, etc.) resultardn en cambios en su fecha condicional. La fecha de
liberacion condicional FSA es solo para fines de planificacion.

Ademas, una segunda solicitud proyectara el nimero maximo de FTC que se pueden ganar durante su periodo
de encarcelamiento. Esto le ayudard a determinar la fecha mas temprana en la que puede ser colocado antes de
su puesta en libertad. Esto significa que su Equipo de Unidad podré supervisar su nimero proyectado de FTC y
presentar su derivacion RRC a tiempo. Recuerde que esto es sdlo una herramienta de planificacion, si su estado
cambia, el posible nimero maximo de dias de FTC también cambiara.

.Gano FTC mientras estoy en un centro de rehabilitacion o de arresto domiciliario?

Si. Siempre y cuando contintie programando con éxito. Recuerde que los reportes de incidentes pueden resultar
en un cambio en su Nivel de Riesgo PATTERN. Si esto sucede mientras estd en un centro de rehabilitacion y/o
arresto domiciliario, también puede afectar tanto su estado de ingresos como su capacidad de aplicar FTC hacia
su liberacion. Si su Nivel de Riesgo PATTERN aumenta a Riesgo Medio o Alto por cualquier motivo, ya no
serd elegible para aplicar sus FTC, y puede ser retirado de la colocacion de preliberacion y devuelto a la
institucion.

(,Como funcionan los FTC con la colocacion previa a la puesta en libertad?

Su recomendacion de centro de reinsercion social y/o arresto domiciliario incluira el nimero total de dias
recomendados en virtud de la Ley de la Segunda Oportunidad, mas el nimero restante de dias de FTC no
aplicados a la Libertad Vigilada en el momento de la remision.

,Cambian las FTC mi Fecha de Elegibilidad para Arresto Domiciliario (HCED)?

Siy no. Su Fecha de Elegibilidad para el arresto domiciliario se calcula en base a su término estatutario. Las
FTC no afectan al nimero de dias que componen la fecha de cumplimiento de los requisitos: ese bloque de dias
es el mismo independientemente de las FTC obtenidas. Lo que cambia es la fecha en si. Esto se debe a que la
fecha de cumplimiento de los requisitos se basa en el nimero de dias anteriores a la fecha prevista de puesta en
libertad, y a medida que cambia su fecha de puesta en libertad (debido a las FTC ganadas), también cambia la
fecha de cumplimiento de los requisitos para el arresto domiciliario, pero no el bloque de dias que componen el
periodo legal de arresto domiciliario. Ademas, una vez que gane FTC para la colocacion anticipada previa a la
puesta en libertad, la Fecha de Elegibilidad para Arresto Domiciliario se basa en ese mismo bloque de dias, pero
antes del numero maximo de FTC ganados.
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Por ejemplo, si le quedaran 30 meses por cumplir (después del Tiempo de Buena Conducta) y tuviera un nivel
de Riesgo minimo o bajo desde el principio, podria ganar hasta 415 FTC. También tendria una fecha de
elegibilidad para el arresto domiciliario de unos 90 dias. Los primeros 365 FTC se aplican a la puesta en
libertad, lo que le deja unos 18 meses de cumplimiento. Si el equipo de su unidad también le recomendé una
colocacion previa a la puesta en libertad de 120 dias en virtud de la Ley de la Segunda Oportunidad, eso se
afiadiria a los 50 dias de FTC restantes para una colocacion previa a la puesta en libertad total recomendada de
170 dias. Pero, debido a que la colocacion bajo la Ley de la Segunda Oportunidad se cumple primero para
incluir la elegibilidad de 90 dias de arresto domiciliario, usted tendria que cumplir al menos 30 de sus 120 dias
de colocacion bajo la Ley de la Segunda Oportunidad en el centro de reinsercion social antes de que pudiera ser
transferido al arresto domiciliario.

.Como afecta la no resolucion de cargos pendientes y/o detenciones a la obtencion de crédito de tiempo?

Mientras usted sea elegible para ganar créditos de tiempo, un cargo pendiente sin resolver y/o una orden de
retencion no tienen ningin impacto. Con la excepcidn de los reclusos con 6rdenes finales de deportacion o
expulsion - determinaciones hechas en base a la documentacion proporcionada por el Servicio de Inmigracion y
Control de Aduanas (ICE), los cargos pendientes no resueltos y/o las érdenes de retencion no afectaran su
capacidad de aplicar créditos para la liberacion anticipada o la colocaciéon de pre-liberacion.

Sin embargo, es importante entender que, aunque usted es elegible para un centro de rehabilitacion y/o arresto
domiciliario, la colocacion en la comunidad NO elimina las 6rdenes de detencion pendientes y/o cargos
pendientes. Es decir, si se encuentra en un centro de rehabilitacion o en arresto domiciliario y tiene
ordenes de detencion o cargos pendientes, corre un riesgo significativamente mayor de ser detenido
debido a las ordenes de detencion activas, y una detencion supondra una fuga técnica para usted y una
interrupcion de su condena federal, ya que la Oficina habra perdido la jurisdiccion principal.

Debido a que usted no es elegible para una recomendacion basada en las necesidades bajo la Ley de Segunda
Oportunidad, su colocacion FSA en medio camino o arresto domiciliario es VOLUNTARIA. Usted puede
rechazar la colocacion voluntaria en la FSA sin ninglin impacto negativo. Esto significa que atn puede aplicar
sus FSA, hasta 365 dias, a la libertad anticipada. Por favor, informe a su administrador de casos si rechaza la
colocacion voluntaria FSA debido a cargos pendientes no resueltos o detenciones en custodia previa a la
liberacion.
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. Puedo seguir ganando FTC si cumplo los requisitos para recibir la prestacion de libertad anticipada del
Programa Residencial de Toxicomania?

Si, pero la prestacion de libertad anticipada del Programa Residencial contra el Abuso de Drogas (RDAP) se
aplica primero a la fecha de su puesta en libertad, y después se aplican los dias de FTC. Esto significa que debe
completar todos los componentes del RDAP, incluida la parte basada en la comunidad: un minimo de 120 dias
en el programa de tratamiento basado en la comunidad.

Para recibir todos los beneficios de ambos programas, debe tener tiempo suficiente para completar todos los
componentes requeridos del RDAP. En el caso de que no le quede tiempo suficiente después de completar el
programa RDAP para recibir ambos, el nimero de dias de FTC aplicados se reducira para permitir, como
minimo, la colocacion de 120 dias en la comunidad, tal y como se requiere en 3621(e).

(Preguntas?
Si tiene alguna pregunta sobre cualquier aspecto de la Ley de Primer Paso o los Créditos Federales de Tiempo

asociados, incluida la elegibilidad, los requisitos o las limitaciones, y/o los programas, hable con el equipo de su
unidad. Ellos podran responder a su pregunta o dirigirle al personal del departamento que pueda ayudarle.
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